




















ทรงเดิินตามรอยเบ้ื้�องพระยุุคลบาท

ทรงปฏิิบััติิ เพื่่�อสืืบสาน และรัักษา

ทรงต่่อยอดโครงการพระราชดำำ�ริเพื่่�อประชา

ทรงพััฒนา โคก หนอง นา “อารยเกษตร” ไทย2

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ในหลวงรััชกาลที่่� 10  

มีีพระปฐมบรมราชโองการในพระราชพิธีีบรมราชาภิิเษก พุุทธศักราช 2562 ณ พระที่่�นั่่�งอมริินทรวิินิิจฉััยมไหยศููรยพิมาน  

พระราชทานแก่่ประชาชนชาวไทย ความว่่า... 

“เราจะสืืบสาน รัักษา และต่่อยอด    และครองแผ่่นดิินโดยธรรม

เพ่ื่�อประโยชน์์สุุขแห่่งอาณาราษฎรตลอดไป”3 

พระราชปณิิธาน “สืืบสาน รัักษา และต่่อยอด”
จากพระปฐมบรมราชโองการ ของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เป็็นการสะท้้อนถึึงพระราชปณิิธาน  

และพระราชหฤทััยอันแน่่วแน่่ ในการทรงงานเพ่ื่�อที่่�จะสืืบสาน รัักษาและต่่อยอดโครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ  

และแนวพระราชดำำ�ริต่่าง ๆ ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 

ในการบำำ�บัดทุกข์์ บำำ�รุงสุุขให้้ประชาชน และพััฒนาประเทศชาติิให้้เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งในความเป็็นจริิง  

และเป็็นที่่�ทราบโดยทั่่�วกัันในเชิิงประจัักษ์์ว่่า ตั้้�งแต่่ครั้้�งที่่�พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ดำำ�รงพระอิิสริิยยศสมเด็็จ 

พระบรมโอรสาธิิราชฯ สยามมกุุฎราชกุมาร ได้้เสด็็จพระราชดำำ�เนิินตามในหลวงรัชักาลที่่� 9 และสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�ฯ  

(พระบรมราชิินีีนาถ ในรััชกาลที่่� 9) ไปยังัสถานที่่�ต่่าง ๆ  ดัังความบางช่่วงบางตอนในคอลัมัน์์ เร่ื่�องเล่่า “ทููลกระหม่่อมพ่่อ”  

จาก “ในหลวง ร.10” ‘ลููกน้ั้�นยัังทรงจำำ�ได้้ดีี’4 ที่่�ได้้นำำ�มาเผยแพร่่ผ่่านช่่องทางออนไลน์์มากมายหลายเว็็บไซต์ซ่ึ่�งมีี 

ใจความสำำ�คัญที่่�ได้้บัันทึึกไว้้ในหนัังสืือ “50 พรรษา มหาวชิิราลงกรณ” เขีียนโดย จิิราภา อ่่อนเรืือง นัักข่่าวหนัังสืือพิิมพ์์

อาวุุโส ที่่�ได้้เขีียนถึึงพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เม่ื่�อครั้้�งตามเสด็็จสมเด็็จพระบรมชนกนาถ และพระราชชนนีี  

เพ่ื่�อเยี่่�ยมเยีียนราษฎรในพื้้�นที่่�ทุุรกัันดารแร้้นแค้้น พระองค์์ทรงได้้รัับพระราชทานคำำ�สอน ความตอนหนึ่่�งว่่า…

1	ตำ ำ�แหน่่งหััวหน้้าแผนกธุุรการและกำำ�ลังพล สำำ�นักงานทหารพััฒนา หน่่วยบัญชาการทหารพััฒนา, ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ประจำำ�กองบรรณาธิิการ 

	 วารสารทหารพััฒนา และผู้้�สำำ�เร็็จการฝึึกอบรม หลัักสููตรจิิตอาสา 904 “หลัักสููตรหลัักประจำำ� เป็็นเบ้้า เป็็น แม่่พิมพ์์” รุ่่�นที่่� 4/62
2	 บทกลอนประพัันธ์์โดย พ.ท.หญิิง ดร.ณิิชาพััฒน์์  เพิ่่�มทองอิินทร์์
3	 ราชกิจจานุุเบกษา, ประกาศพระปฐมบรมราชโองการในพระราชพิธีีบรมราชาภิิเษก พุุทธศักราช 2562, 

	 http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/B/014/T_0001.PDF, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2564).
4	อ่่ านจบน้ำำ��ตาซึึม เร่ื่�องเล่่า “ทููลกระหม่่อมพ่่อ” จาก “ในหลวง ร.10” ‘ลููกนั้้�นยัังทรงจำำ�ได้้ดีี, http://www.kiddee.welovemyking.com/ 

	 37931, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2564).

พ.ท.หญิิง ดร.ณิิชาพััฒน์์  เพิ่่�มทองอิินทร์์1

จากศาสตร์์พระราชา สู่่�โคก หนอง นา “อารยเกษตร” ไทย



“ยัังทรงจำำ�ได้้ดีีว่่า ทููลหม่่อมพ่่อและสมเด็็จแม่่มัักจะพระราชทานคำำ�สั่่�งสอนอยู่่�เสมอว่่า ความสุขของพระองค์์

ท่่านท้ั้�งสองน้ั้�นจะไม่่มีีส่ิ่�งใดยิ่�งไปกว่่าการที่่�ได้้ทรงเห็็นพระราชโอรส พระราชธิิดา มีีความผููกพัันรัักใคร่กััน ช่่วยเหลืือกััน

และเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญของพระราชวงศ์์ในการท่ี่�จะรัับใช้้บ้้านเมืือง”5 

นอกจากนี้้� ยัังมีีข้้อความบางช่่วงบางตอนที่่�ได้้พระราชทานสััมภาษณ์์แก่่นิตยสารดิิฉััน ซ่ึ่�งได้้สะท้้อนให้้เห็็น 

อย่่างชััดเจนว่่า สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ทรงแน่่วแน่่ในคำำ�สอนและแบบอย่่างที่่�ดีีจากพระบรมราชชนก และทรงยึึดเป็็น 

หลัักชััยในการที่่�จะสืืบสาน รัักษา และต่่อยอด แนวทางพระราชดำำ�ริ และแนวทางการทรงงานต่่าง ๆ โดยเสมอมา  

ซ่ึ่�งมีีใจความว่่า... 

“พระองค์์ท่่านทรงเป็็นตััวอย่่างอัันประเสริิฐ แล้้วเราก็็มีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องรัับใช้้พระองค์์ท่่านตามความสามารถ

ของเรา อาจจะเป็็น silly answer ของเรา เราก็็มีีความจงรัักภัักดีีใต้้เบื้้�องพระยุุคลบาท แล้้วก็็ยึึดพระองค์์เป็็นหลัักชััย  

แล้้วก็็ถวายการรัับใช้้สุุดความสามารถของเรา เวลาตามเสด็็จก็ได้้เห็็นส่ิ่�งที่่�พระองค์์ท่่านปฏิิบััติิหรืือได้้เห็็นพระราช 

กรณีียกิิจ หรืือพระราชจริิยวััตร ตลอดจนได้้ทราบพระราชปณิิธานอัันแรงกล้้าของล้้นเกล้้าฯ ท้ั้�ง 2 พระองค์์  

ในเร่ื่�องของความห่่วงใยประชาราษฎร์์ หรืือในความใกล้้ชิิดหรืือความผููกพัันที่่�พระองค์์มีีต่่อพสกนิิกรของท่่าน  

อัันนี้้�ข้้าพเจ้้าก็็ถืือว่่าเป็็นหนึ่่�งในหลาย ๆ คน ที่่�รัับใช้้สนองพระเดชพระคุุณอยู่่� ก็็พยายามเท่่าท่ี่�ความสามารถ 

จะมีีอยู่่�ท่ี่�จะสนองพระราชปณิิธานเท่่าท่ี่�กำำ�ลัังสติิปััญญาจะทำำ�ให้้ได้้”6

ดัังนั้้�น จากพระประสบการณ์์ของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ในการตามเสด็็จพระราชดำำ�เนิิน สมเด็็จ 

พระบรมชนกนาถและพระราชชนนีี ไปในงานต่่าง ๆ  ทั้้�งงานที่่�ไม่่ใช่่งานพระราชพิธีีโดยตรง เช่่น การแข่่งขัันกีีฬา การเปิิด 

การแสดงต่่าง ๆ  ทรงสั่่�งสมพระประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับบ้้านเมืืองและราษฎร และเม่ื่�อทรงพระเจริิญวััยได้้เสด็็จแทนพระองค์์  

ในการทรงปฏิิบััติิพระราชกรณีียกิจด้้านต่่าง ๆ มากมายนานััปการ ทั้้�งพระราชกรณีียกิจด้้านกิิจการทหารและตำำ�รวจ  

พระราชกรณีียกิจด้้านการศาสนา ศิิลปวััฒนธรรมและจารีีตประเพณีีในวาระสำำ�คัญของชาติิ อาทิิเช่่น พระราชพิธีี 

เปลี่่�ยนเคร่ื่�องทรงพระพุุทธมหามณีีรััตนปฏิิมากร (พระแก้้วมรกต)7 ทั้้�ง 3 ฤดูู ซ่ึ่�งถืือเป็็นโบราณราชประเพณีีแห่่ง  

“จัักรีีบรมมหาราชวงศ์์” ที่่�มีีมาตั้้�งแต่่สมััยพระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช พระราชพิธีีจรด 

พระนัังคััลแรกนาขวััญ8 กำำ�ลังใจแก่่เกษตรกรประจำำ�ทุกปีี โดยมีพระราชประสงค์์ที่่�จะดำำ�รงรัักษาความผููกพัันระหว่่าง

สถาบัันกษััตริย์์และเกษตรกรตามรอยพระราชบุพการีี

ในครั้้�งยัังเป็็นสมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราชฯ พระองค์์ได้้เสด็็จพระราชดำำ�เนิินไปที่่�จัังหวััดสุพรรณบุุรีี ถึึง 3 ครั้้�ง  

(ในขณะนั้้�น) โดยจังหวััดสุพรรณบุุรีี ตั้้�งอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�ราบลุ่่�มภาคกลาง ที่่�มีีการเพาะปลููกข้้าวมากที่่�สุุด แห่่งหนึ่่�ง 

ของประเทศไทย ซ่ึ่�งเม่ื่�อวัันที่่� 23 มีีนาคม พ.ศ. 2528 พระองค์์ได้้เสด็็จฯ ไป ทรงทำำ�ปุ๋๋�ยหมัักจากผัักตบชวาและวััชพืืช

อ่ื่�น ๆ เป็็นปฐมฤกษ์์

5	 เพิ่่�งอ้้างใน อ่่านจบน้ำำ��ตาซึึม เร่ื่�องเล่่า “ทููลกระหม่่อมพ่่อ” จาก “ในหลวง ร.10” ‘ลููกนั้้�นยัังทรงจำำ�ได้้ดีี.
6	อ้ างแล้้วใน อ่่านจบน้ำำ��ตาซึึม เร่ื่�องเล่่า “ทููลกระหม่่อมพ่่อ” จาก “ในหลวง ร.10” ‘ลููกนั้้�นยัังทรงจำำ�ได้้ดีี.
7	 กรมศาสนา, พระราชพิธีีเปลี่่�ยนเคร่ื่�องทรงฯ, https://www.dra.go.th/th/cmsdetail-4-26-1-78.html, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 

	 2564).
8	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์,์ พระราชพิธีีพืืชมงคลจรดพระนัังคััลแรกนาขวััญ, https://www.moac.go.th/royal_ploughing-history,  

	 (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2564).



9	 พิิพิิธภัณฑ์์สถานแห่่งชาติิ ชาวนาไทย จัังหวััดสุพรรณบุุรีี, ชวนมารู้้�จักชาวนาไทย ตอนที่่� 2 “พระมหากรุุณาธิิคุุณต่่อเกษตรกรชาวไทย” 

	 https://www.finearts.go.th/thairicefarmersmuseum, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2564).
10	ศาสตร์์พระราชา จากนภา ผ่่านภููผา สู่่�มหานทีี, http://r01.ldd.go.th/spb/News61/ContinuetheworkthatFatherdid/ 

	 KMRama 9.pdf, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2564).

เพ่ื่�อพระราชทานแก่่เกษตรกร สำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ในการเพาะปลููกเป็็นการเพิ่่�มผลผลิิต  ที่่�บ้้านแหลมสะแก  ตำำ�บลเดิิมบาง  

อำำ�เภอเดิิมบางนางบวช จัังหวััดสุพรรณบุุรีี และในปีีต่่อมา ได้้เสด็็จพระราชดำำ�เนิินไปทรงสาธิิตการทำำ�นาโดยใช้้ปุ๋๋�ยหมััก 

ณ บึึงไผ่่แขก ตำำ�บลดอนโพธิ์์�ทอง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี เม่ื่�อวัันที่่�วัันที่่� 27 มีีนาคม 2529 

ต่่อจากนั้้�นเพีียงแค่่ 3 เดืือน ในวัันที่่� 14 สิิงหาคม พ.ศ. 2529 พระองค์์ทรงนำำ�พสกนิิกรเก็็บเกี่่�ยวข้้าวในแปลงนา 

สาธิิต ณ บึึงไผ่่แขก ตำำ�บลดอนโพธิ์์�ทอง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี เพ่ื่�อทรงเกี่่�ยวข้้าว แล้้วทรงนำำ�ข้าวป้้อนเข้้า

เคร่ื่�องนวดข้าว ผลปรากฏว่่าได้้เมล็็ดข้าวจำำ�นวน 1,047 กิิโลกรััมต่่อไร่่ หรืือไร่่ละ 104 ถััง และได้้พระราชทานข้้าว 

ที่่�ทรงเกี่่�ยวแก่่เกษตรกรผู้้�เข้้าเฝ้้ารัับเสด็็จ ซ่ึ่�งนัับเป็็นพระมหากรุุณาธิิคุุณ ต่่อเกษตรกรชาวไทย ในด้้านการพััฒนาการทำำ�นา  

และที่่�สำำ�คัญพระองค์์ทรงเป็็นผู้้�ให้้ขวััญกำำ�ลังใจแก่่ชาวนาไทยอย่่างใหญ่่หลวง พระองค์์ทรงเป็็นพระมิ่่�งขวััญของ 

เกษตรกรไทย และได้้เสด็็จฯ แทนพระองค์์ในการพระราชพิธีีพืืชมงคลจรดพระนัังคััลแรกนาขวััญเร่ื่�อยมาโดยตลอด  

จวบจนถึึงในรััชกาลของพระองค์์ 

ในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมาหลายทศวรรษ เป็็นการแสดงให้้เห็็นในเชิิงประจัักษ์์แล้้วว่่า สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวทรง

บำำ�เพ็็ญพระราชกรณีียกิจนานััปการ ด้้วยพระวิิริิยอุตสาหะ ทรงทุ่่�มเททั้้�งพระราชวรกายและพระราชหฤทััย ทรงยึึดมั่่�น 

ในพระสัจัจะวาจาที่่�ทรงเจริญิรอยตามพระยุคุลบาทพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพิลอดุลุยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิิตร ด้้วยทรงมีีความตั้้�งมั่่�น และพระราชหฤทััยอันแน่่วแน่่ ที่่�จะดููแลทุุกข์์สุุข ความเป็็นอยู่่�ของอาณาราษฎร 

ทั้้�งนี้้� ก็็เพ่ื่�อความร่่มเย็็นเป็็นสุุขของประชาชนชาวไทยทั้้�งประเทศ 

พระราชกรณีียกิจนานััปการที่่�พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ได้้ทรงมีีพระมหากรุุณาธิิคุุณอัันล้้นพ้้นอย่่างหา

ที่่�สุุดมิได้้ ต่่อประชาชนชาวไทยมาโดยตลอดตั้้�งแต่่ในอดีีตจนถึึงปััจจุุบััน และทรงวางแผนที่่�จะพััฒนาประเทศชาติิ 

ให้้เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืนสืืบต่่อไปในอนาคต จึึงเป็็นสิ่่�งซ่ึ่�งประชาชนชาวไทยทุกหมู่่�เหล่่า ไม่่สามารถที่่�จะปฏิิเสธ 

ได้้เลยว่่า พระปฐมบรมราชโองการที่่�พระองค์ไ์ด้้พระราชทานแก่่ประชาชนชาวไทย ได้้สััมฤทธิิผลเป็น็รููปธรรมอย่่างชััดเจน  

ในการ “สืืบสาน รัักษา และต่่อยอด” พระราชปณิิธานของในหลวงรััชกาลที่่� 9 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ในเร่ื่�องของ  

“ศาสตร์พระราชา”

ศาสตร์พระราชา10 คืือ แนวทางการพััฒนาของในหลวงรััชกาลที่่� 9 ที่่�มีีความลุ่่�มลึึก รอบด้้าน มองการณ์์ไกล 

และเน้้นความยั่่�งยืืนยาวนาน ก่่อนที่่�ประชาคมโลกจะต่ื่�นตััวในเร่ื่�องนี้้� เป็็นแนวทางการพััฒนาที่่�มุ่่�งยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 

ของคนไทยทุุกหมู่่�เหล่่า องค์์ประกอบของศาสตร์์พระราชา คืือ การศึึกษาและสุุขภาพ การเพิ่่�มผลิิตภาพการผลิิต  

การค้้นคว้้าวิิจััย การบริิหารความเสี่่�ยง การอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ และปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง แต่่ละองค์์ประกอบ 

ล้้วนมีีส่่วนช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของทุุกผู้้�ทุกคน โดยเฉพาะคนจนผู้้�ยากไร้้ ซ่ึ่�งคำำ�ว่่า “ศาสตร์” แปลว่่า ความรู้้�ที่่�เป็็นระบบ  

เช่ื่�อถืือได้้ผ่่านการพิิสููจน์์มาแล้้ว โดยความรู้้�บนโลกใบนี้้�มีีอยู่่�จำำ�นวนมากมายที่่�ได้้ผ่่านการทดลอง และพิิสููจน์์มาแล้้ว 



11	สำำ�นักงานคณะกรรมการพิิเศษเพ่ื่�อประสานงานโครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ (สำำ�นักงาน กปร.), โครงการอัันเน่ื่�องมาจาก 

	 พระราชดำำ�ริ, http://www.rdpb.go.th/th/Projects, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2564).
12	สำำ�นักงานคณะกรรมการพิิเศษเพ่ื่�อประสานงานโครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ (สำำ�นักงาน กปร.), หลัักการทรงงาน,  

	 http://www.rdpb.go.th/th/King/หลัักการทรงงาน-c24, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2564).
13	 สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, พระมหากษััตริย์์นัักพััฒนาเพ่ื่�อประโยชน์สุุขสู่่�ปวงประชา,  

	 (กรุุงเทพมหานคร: ศููนย์์การพิิมพ์์เพชรรุ่่�ง, 2555, 28-28.
14	 มููลนิิธิิชััยพัฒนา, “จากนภา ผ่่านภููผา สู่่�มหานทีี” https://www.chaipat.or.th/30thanniversary/from-the-mountain-to-the-sea. 

	 html, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2564).

เพราะฉะนั้้�น คำำ�ว่่า ศาสตร์จึึงเป็็นคำำ�ที่่�มีีนััยยะกว้้างขวางมาก โดยศาสตร์พระราชา ในอีีกความหมายหนึ่่�ง คืือ ความรู้้�

ของพระเจ้้าแผ่่นดิิน ความรู้้�ของในหลวงรัชักาลที่่� 9 ซ่ึ่�งมีีทั้้�งด้้านที่่�เป็็นวิิทยาศาสตร์ธรรมชาติ ิมีีทั้้�งวิิทยาศาสตร์ประยุุกต์์

มีีทั้้�งสัังคมศาสตร์ มีีทั้้�งมานุุษยวิทยา มนุุษยศาสตร์ คืือ มีีทุุกมิิติิ โดยหากประชาชนไทยได้้ติิดตามดููงานที่่�พระองค์์ท่่าน

ทรงงานมามากกว่่า 70 ปีี พระองค์์ทรงทำำ�เป็็นตััวอย่่างมาให้้ดููทั้้�งหมด 4,87711 โครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ 

ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วยทุกศาสตร์ ทุุกมิิติิ 

หลัักการทรงงาน ตามศาสตร์์พระราชา ก็็คืือ “เข้้าใจ เข้้าถึง พััฒนา”12 เป็็นวิิธีีการแห่่งศาสตร์พระราชา 

เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ที่่�พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 

ทรงใช้้เป็็นวิิธีีการทรงงานมาตลอดรััชสมััย ซ่ึ่�งองค์์ความรู้้�ที่่�ว่่าด้้วยเร่ื่�อง“การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน” ครอบคลุุมในทุุกมิิติิ  

ทั้้�งด้้านเศรษฐกิจิ สัังคม เทคโนโลยี ีและสิ่่�งแวดล้อม พระราชประสงค์ข์องพระองค์ ์คืือ การพัฒันาและยกระดับัคุุณภาพ

ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�และด้้านจิิตใจของประชาชนคนไทยเป็็นสำำ�คัญ โดยจากพระราชดำำ�รัสของ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า  

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี ความว่่า...“เป้้าหมายในการพััฒนาของในหลวงรััชกาลที่่� 9  

คืือ การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เพ่ื่�อปรัับปรุุงชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของคน โดยไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้อม ให้้คนมีีความสุุข โดยต้องคำำ�นึง

เร่ื่�องสภาพภููมิศาสตร์ ความเช่ื่�อทางศาสนา เชื้้�อชาติิ และภููมิหลัังทางเศรษฐกิิจ สัังคม แม้้ว่่าวิิธีีการพััฒนามีีหลากหลาย 

แต่่ที่่�สำำ�คัญ คืือ นัักพััฒนาจะต้้องมีีความรััก ความห่่วงใย ความรัับผิิดชอบ และการเคารพในเพ่ื่�อนมนุุษย์์ จะเห็็นได้้ว่่า 

การพััฒนาเกี่่�ยวข้้องกัับมนุุษยชาติิและเป็็นเร่ื่�องของจิิตใจ”13 

นัับตั้้�งแต่่ปี 2493 ที่่�พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 

เสด็็จขึ้้�นครองราชย์์สมบััติิจวบจน 70 ปีี ที่่�พระองค์์ได้้ทรงงานหนัักเพ่ื่�อประชาชนชาวไทย จนถึึงในปััจจุุบััน ศาสตร์ของ 

พระราชา ที่่�เป็็น “องค์์ความรู้้�” อัันมากมายนานััปการ ซ่ึ่�งพระองค์์ทรงใช้้ในการพััฒนาเพ่ื่�อบำำ�บัดทุกข์์ บำำ�รุงสุุขราษฎรนั้้�น 

ยัังคงต่่อยอดขยายออกไปอย่่างไม่่มีที่่�สิ้้�นสุุด ผ่่านผู้้�เกี่่�ยวข้้องและหน่่วยงานในโครงการพระราชดำำ�ริต่่าง ๆ โดย 

ศาสตร์พระราชา เป็็นศาสตร์การจััดการและการอนุุรัักษ์์ทั้้�ง ดิิน น้ำำ�� และป่่า ที่่�ในหลวงรััชกาลที่่� 9 ทรงศึึกษา คิิดค้น และวิิจััย  

แล้้วพระราชทานให้้กัับปวงชนชาวไทย เพ่ื่�อใช้้ในการจััดการลุ่่�มน้ำำ�� เป็็นการบริิหารทรััพยากรธรรมชาติิ ตั้้�งแต่่ต้นน้ำำ�� 

กลางน้ำำ�� สู่่�ปลายน้ำำ�� จนเป็็นที่่�มาของคำำ�ว่่า “จากนภา ผ่่านภููผา สู่่�มหานทีี”14 เพ่ื่�อนำำ�องค์์ความรู้้�นี้้�มาปฏิิบััติิตามหลััก 

“ปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง” และ “เกษตรทฤษฎีีใหม่” สิ่่�งซ่ึ่�งเป็็นศาสตร์ของพระราชา โดยจะนำำ�ไปสู่่�การพึ่่�งพาตนเอง

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 



15	กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง, พระราชดำำ�รัสของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว, วารสารชััยพัฒนาประจำำ�เดืือนสิิงหาคม 2542,  

	 https://www.dmcr.go.th/detailAll/2459/pc/23, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2564).
16	กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง, พอเพีียงนี้้�อาจมีีมาก มีีของหรููหราก็็ได้้ แต่่ต้อ้งไม่่ไปเบีียดเบีียนคนอ่ื่�น, https://www.dmcr.go.th/ 

	 detailAll/24371/nws/141, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2564).
17	จิรายุุ อิิศรางกููร ณ อยุุธยา,ประธานกรรมการมููลนิิธิิมั่่�นพััฒนา, ในบทความเร่ื่�อง “เศรษฐกิิจพอเพีียง: ทางที่่�ต้้องเดิินไปด้้วยกัน”,  

	 หนัังสืือพิิมพ์์แนวหน้้า เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2559, https://www.naewna.com/politic/columnist/27256, (สืืบค้้นเม่ื่�อ 

	วั นที่่� 9 มิิถุุนายน 2564).

ที่่�มา: https://www.dek-d.com/board/knowledge/3730785/

ยัังมีีผู้้�คนอีีกมากมายที่่�มีีความเข้้าใจว่่าเศรษฐกิิจ

พอเพีียงเป็็นเร่ื่�องของการทำำ�เกษตร คนปลููกผัักทำำ�สวน 

การเลี้้�ยงหมููหลุุม การเลี้้�ยงโค กระบืือ แต่่แท้้จริิงแล้้ว  

ผู้้�คนทุุกหมู่่�เหล่่าทุุกสาขาอาชีีพ ซ่ึ่�งไม่่ว่่าจะเป็็นคน 

ในฐานะใด ระดัับใด จะฐานะยากจน ฐานะปานกลาง  

หรืือฐานะร่ำำ��รวย ก็็สามารถนำำ�เอาแนวพระราชดำำ�รัสไป

ประยุุกต์์ใช้้ได้้ทั้้�งสิ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นไปตามพระราชดำำ�รัสของ 

ในหลวงรััชกาลที่่� 9 เน่ื่�องในโอกาสวัันเฉลิมพระชนมพรรษา 

4 ธัันวาคม 2541 ความว่่า... 

เศรษฐกิิจพอเพีียงกัับทฤษฎีีใหม่่ตามแนวพระราชดำำ�ริ

“เศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็นเสมืือนรากฐานของชีีวิิต รากฐานความมั่่�นคงของแผ่่นดิิน

เปรีียบเสมืือนเสาเข็็มที่่�ถููกตอกรองรัับบ้านเรืือนตััวอาคารไว้้นั่่�นเอง 

สิ่่�งก่่อสร้างจะมั่่�นคงได้้ก็็อยู่่�ที่่�เสาเข็็ม แต่่คนส่่วนมากมองไม่่เห็็นเสาเข็็มและลืืมเสาเข็็มเสีียด้้วยซ้ำำ��ไป”

พระราชดำำ�รัสพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร

 จากวารสารชััยพัฒนาประจำำ�เดืือนสิิงหาคม 254215 

“พอเพีียงนี้้�อาจจะมีีมาก อาจจะมีีของหรููหราก็็ได้้ แต่่ว่่าต้้องไม่่ไปเบีียดเบีียนคนอื่่�น ต้้องให้้พอประมาณ 

ตามอััตภาพ พููดจาก็็พอเพีียง ทำำ�อะไรก็พอเพีียง ปฏิิบััติิตนก็็พอเพีียง”16 

คำำ�นิยามของ “ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง”17 จากการสรุุปเนื้้�อหาปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง นัักวิิชาการ

จากสำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ธนาคารแห่่งประเทศไทย ฯลฯ ได้้ร่่วมกััน 

แปลงนิิยามออกมาเป็็นสััญลัักษณ์์ “3 ห่่วง 2 เง่ื่�อนไข” ง่่ายที่่�สุุด เพ่ื่�อให้้ง่่ายต่่อการเข้้าใจ จดจำำ�และนำำ�ไปปฏิิบััติิ  

โดยมีความหมายว่่า ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงนั้้�นเป็็นเร่ื่�องของทางสายกลาง ซึ่่�งปััจจััยสำำ�คัญที่่�เป็็นแก่่นแท้้ 

ของ 3 ห่่วง คืือ (1) ความพอประมาณ ไม่่สุดโต่่งจนเกิินไป (2) การมีีเหตุุมีีผลที่่�จะคิิดวิเคราะห์์ทุุกอย่่างก่่อนลงมืือปฏิิบััติิ  

(3) มีีภููมิคุ้้�มกัันที่่�ดีี เพ่ื่�อไม่่ให้้กระแสโลกาภิิวััตน์เข้้ามามีีผลกระทบต่่อชีีวิิตของเรามากเกิินไป ส่่วน 2 เง่ื่�อนไข คืือ  

(1) ความมีีเหตุุผลใช้้ความรู้้�อย่่างรอบคอบและระมััดระวััง (2) คุุณธรรม หากมีีสิ่่�งเหล่่านี้้�ไม่่มีคำำ�ว่่าไปไม่่รอด ซ่ึ่�งเป็็น

เง่ื่�อนไขสำำ�คัญมากในการดำำ�เนิินชีีวิิตเบื้้�องต้้น คงต้้องใช้้วิิธีีค่่อยเป็็นค่่อยไป



18	สถาบัันไทยพัฒน์์, มููลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์, ระดัับของเศรษฐกิิจพอเพีียง, https://www.sufficien 

	 cyeconomy.com/2006/02/3.html, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2564).
19	มููลนิิธิิชััยพััฒนา, เศรษฐกิิจพอเพีียง, https://www.chaipat.or.th/site_content/item/19-2009-10-30-07-44-57.html,  

	 (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2564).

	 เศรษฐกิิจพอเพีียง18 สำำ�หรัับคนกลุ่่�มหนึ่่�ง มีีความเข้้าใจว่่า พอเพีียง คืือ การพึ่่�งตนเอง ซ่ึ่�งตรงกัับภาษาอัังกฤษ

ว่่า Self-sufficiency แต่่คำำ�ว่่า พอเพีียง ในปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ซ่ึ่�งตรงกัับคำำ�ว่่า Sufficiency Economy นั้้�น 

มีีความหมายกว้้างกว่่าแค่่การพึ่่�งตนเองได้้ ซ่ึ่�งเศรษฐกิิจพอเพีียง มีีอยู่่� 2 แบบ คืือ “เศรษฐกิิจพอเพีียงแบบพ้ื้�นฐาน”  

เป็็นเศรษฐกิิจพอเพีียงในระดัับที่่�เลี้้�ยงตััวเองได้้บนพื้้�นฐานของความประหยััดและการลดค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็น 

ส่่วนเศรษฐกิิจพอเพีียงในระดัับที่่�มีีการรวมตััวกััน เพ่ื่�อร่่วมกัันดำำ�เนิินงานในเร่ื่�องต่่าง ๆ  มีีการสร้้างเครืือข่่าย และการขยาย 

กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจในรููปแบบต่่าง ๆ  โดยประสานความร่่วมมืือกัับภายนอก เรีียกว่่า “เศรษฐกิิจพอเพีียงแบบก้้าวหน้า”  

ซ่ึ่�งเศรษฐกิิจพอเพีียง จะมีีความหมายกว้้างกว่่าทฤษฎีีใหม่่ โดยที่่� “เศรษฐกิิจพอเพีียง” จะเป็็นกรอบแนวความคิิด 

เป็็นปรััชญาที่่�ชี้้�บอกหลัักการ และแนวทางปฏิิบััติิของทฤษฎีีใหม่่ ในขณะที่่�แนวพระราชดำำ�ริเกี่่�ยวกัับทฤษฎีีใหม่่ หรืือ  

“เกษตรทฤษฎีีใหม่่”19 ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางการพััฒนาการเกษตรอย่่างเป็็นขั้้�นตอน (Step by step Development: 3S)  

เป็็นตััวอย่่างการใช้้หลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงในทางปฏิิบััติิที่่�เป็็นรููปธรรมชััดเจนที่่�สุุด โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสม  

ซ่ึ่�งในหลวงรััชกาลที่่� 9 ได้้พระราชทานพระราชดำำ�รินี้้� เพ่ื่�อเป็็นการช่่วยเหลืือเกษตรกรที่่�มัักประสบปััญหาทั้้�งภััยธรรมชาติิ 

และปััจจััยภายนอกที่่�มีีผลกระทบต่่อการทำำ�การเกษตร ให้ส้ามารถผ่่านพ้้นช่่วงเวลาวิิกฤต โดยเฉพาะการขาดแคลนน้ำำ��ได้้ 

โดยไม่่เดืือดร้อนและยากลำำ�บากนััก

ทฤษฎีีใหม่่ตามแนวพระราชดำำ�ริ อาจเปรีียบเทีียบกัับหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงซ่ึ่�งมีีอยู่่� 2 แบบ คืือ แบบพื้้�นฐาน  

กัับ แบบก้้าวหน้้า ได้้ดัังนี้้� 

	 ความพอเพียีงในระดับับุุคคลและครอบครัวั โดยเฉพาะเกษตรกร เป็น็เศรษฐกิจิพอเพีียงแบบพื้้�นฐานตรงกับั 

ทฤษฎีีใหม่่ขั้้�นที่่� 1 หรืือขั้้�นต้้น

	 ความพอเพีียงในระดัับชุุมชน เป็็นเศรษฐกิิจพอเพีียงแบบก้้าวหน้้า และตรงกัับทฤษฎีีใหม่่ขั้้�นที่่�สอง

	 ความพอเพีียงในระดัับประเทศ เป็็นเศรษฐกิิจพอเพีียงแบบก้้าวหน้้า และตรงกัับทฤษฎีีใหม่่ขั้้�นที่่�สาม

ทฤษฎีีใหม่่ข้ั้�นต้้น (S1, Survival= ความอยู่่�รอด) ดำำ�เนิินการโดยให้้แบ่่งพื้้�นที่่�ออกเป็็น 4 ส่่วน ตามอััตราส่่วน 

30:30:30:10 ซ่ึ่�งหมายถึึง 

-	พื้้ �นที่่�ส่่วนที่่�หนึ่่�ง ประมาณ 30% ให้้ขุุดสระเก็็บกัักน้ำำ�� เพ่ื่�อใช้้เก็็บกัักน้ำำ��ฝนในฤดููฝน และใช้้เสริิมการปลููกพืืช

ในฤดููแล้้ง ตลอดจนการเลี้้�ยงสััตว์และพืืชน้ำำ��ต่่างๆ

-	พื้้ �นที่่�ส่่วนที่่�สอง ประมาณ 30% ให้้ปลููกข้้าวในฤดููฝน เพ่ื่�อใช้้เป็็นอาหารประจำำ�วันสำำ�หรัับครอบครััวให้้เพีียงพอ 

ตลอดปี เพ่ื่�อตััดค่่าใช้้จ่่ายและสามารถพึ่่�งตนเองได้้

-	พื้้ �นที่่�ส่่วนที่่�สาม ประมาณ 30% ให้้ปลููกไม้้ผล ไม้้ยืืนต้้น พืืชผัก พืืชไร่่ พืืชสมุุนไพร ฯลฯ เพ่ื่�อใช้้เป็็นอาหาร

ประจำำ�วัน หากเหลืือบริิโภคก็็นำำ�ไปจำำ�หน่่าย

-	พื้้ �นที่่�ส่่วนที่่�สี่่� ประมาณ 10% เป็็นที่่�อยู่่�อาศััย เลี้้�ยงสััตว์ ถนนหนทาง และโรงเรืือนอ่ื่�น ๆ



20	 สถาบัันเศรษฐกิิจพอเพีียง, มููลนิิธิิกสิิกรรมธรรมชาติ ิโดย อ.ยักัษ์์  วิิวััฒน์์  

	ศั ลยกำำ�ธร ประธานมููลนิิธิิ และคณะสถาปัตัยกรรมศาสตร์ ์ มหาวิิทยาลััย 

	 พระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

ที่่�มา: https://www.facebook.com/armyprcenter/
posts/1907870362612000/

ทฤษฎีใีหม่่ขั้้�นที่่�สอง (S2, Sufficiency = พอเพียีง) เม่ื่�อเกษตรกร 

เข้้าใจในหลัักการและได้้ปฏิิบััติิในที่่�ดิินของตนจนได้้ผลแล้้ว ก็็ต้้องเริ่่�ม 

ขั้้�นที่่�สอง คืือ ให้้เกษตรกรรวมพลัังกัันในรููป กลุ่่�ม หรืือ สหกรณ์์  

ร่่วมแรงร่่วมใจกัันดำำ�เนิินการในด้้าน 1. การผลิิต (พัันธุ์์�พืืช เตรียมดิิน  

ชลประทาน ฯลฯ) 2. การตลาด (ลานตากข้้าว ยุ้้�ง เคร่ื่�องสีีข้้าว  

การจำำ�หน่่าย) 3. การเป็็นอยู่่� (กะปิิ น้ำำ��ปลา อาหาร เคร่ื่�องนุ่่�งห่่ม ฯลฯ)  

4. สวััสดิิการ (สาธารณสุุข เงิินกู้้�) 5. การศึึกษา (โรงเรีียน ทุุนการศึึกษา) 

และ 6. สัังคมและศาสนา

ทฤษฎีีใหม่่ข้ั้�นที่่�สาม (S3, Sustainability = ยั่่�งยืืน)  

เม่ื่�อดำำ�เนิินการผ่่านพ้้นขั้้�นที่่�สองแล้้ว เกษตรกร หรืือกลุ่่�มเกษตรกร 

ก็็ควรพััฒนาก้้าวหน้้าไปสู่่�ขั้้�นที่่�สามต่่อไป คืือ ติิดต่่อประสานงาน  

เพ่ื่�อจััดหาทุุน หรืือแหล่่งเงิิน เช่่น ธนาคาร หรืือบริิษััท ห้้างร้้านเอกชน  

มาช่่วยในการลงทุุนและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ทั้้�งนี้้� ทั้้�งฝ่่ายเกษตรกร 

และฝ่่ายธนาคาร หรืือบริิษััทเอกชนจะได้้รัับประโยชน์ร่่วมกััน กล่่าวคืือ 

เกษตรกรขายข้าวได้้ราคาสููง (ไม่่ถููกกดราคา) 

-	ธ นาคารหรืือบริิษััทเอกชนสามารถซื้้�อข้้าวบริิโภคในราคาต่ำำ��  

(ซื้้�อข้้าวเปลืือกตรงจากเกษตรกรและมาสีีเอง) 

-	 เกษตรกรซื้้�อเคร่ื่�องอุุปโภคบริิโภคได้้ในราคาต่ำำ�� เพราะรวมกัันซื้้�อเป็็นจำำ�นวนมาก (เป็็นร้้านสหกรณ์์ราคาขายส่่ง) 

-	ธ นาคารหรืือบริิษััทเอกชน จะสามารถกระจายบุคลากร เพ่ื่�อไปดำำ�เนิินการในกิิจกรรมต่่าง ๆ  ให้้เกิิดผลดีียิ่่�งขึ้้�น

ที่่�มา: https://www.nectec.or.th/news/news-pr-news/
khoknongna.html

เกษตรทฤษฎีีใหม่่: ศาสตร์์พระราชาสู่่�โคก หนองนา 
โมเดล

การปรัับประยุุกต์์ เกษตรทฤษฎีีใหม่่ สู่่�การปฏิิบััติิตาม 

ภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�นที่่�เหมาะสมกัับภููมิสิังัคม สู่่�แนวคิิด “โคก หนอง  

นา โมเดล”20 โดยการเดินิตามศาสตร์ข์องพระราชา เพื่่�อการทำำ� 

เกษตรแนวใหม่่ที่่�ยึึดหลัักของเศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็นหลััก โดย 

แนวคิดิการจัดัการน้ำำ�� “โคก หนอง นา โมเดล” นี้้� เป็็นการกักัเก็็บน้ำำ�� 

ไว้้ทั้้�งบนดิิน (ด้้วยหนอง คลองไส้้ไก่่ และคัันนา) และใต้้ดิิน  

(ด้้วยป่า 3 อย่่าง ประโยชน์ 4 อย่่างตามแนวพระราชดำำ�ริของ 

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิิตร)

ที่่�มา: https://district.cdd.go.th/muang-sukhothai/



21	 มููลนิิธิิกสิิกรรมธรรมชาติิ, วารสารเกษตรกรรมธรรมชาติิ ฉบับที่่� 9/2558, โคก หนอง นา โมเดล หยุุดท่่วม หยุุดแล้้ง นวััตกรรมจััดการน้ำำ�� 
	สู้้�วิ กฤติิ, https://www.facebook.com/851757644857385/posts/1075705612462586/, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2564).
22	 ศููนย์เ์ทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ (NECTEC), การบริิหารจััดการน้ำำ�� ด้้วย “โคก หนอง นาโมเดล”, https://www. 
	 nectec.or.th/news/news-pr-news/khoknongna.html, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2564).
23	 พิิเชฐ โสวิิทยสกุุล, คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง, หลัักการออกแบบพื้้�นที่่�ด้้วย 
	 ภููมิสัังคม, โคกหนองนาโมเดล, https://www.facebook.com/1315876781887219/posts/1318656774942553/, (สืืบค้้นเม่ื่�อ 
	วั นที่่� 9 มิิถุุนายน 2564).

ที่่�มา: สำำ�นัักงานพััฒนาชุุมชนจัังหวััดน่าน, https://nan.cdd.go.th/
ศาสตร์พระราชาสู่่�โคกหนองนาโมเดล.pdf

ที่่�มา: https://www.nectec.or.th/news/news-pr-news/
khoknongna.html

“โคก หนอง นา โมเดล”21 คืือ นวััตกรรมการจััดการน้ำำ�� จััดการพื้้�นที่่�เพ่ื่�อรัับมืือทั้้�งภััยแล้้ง และน้ำำ��ท่่วม  

หากพื้้�นที่่�มีีนา ให้้ทำำ�คันนาสููง 1 เมตร เพื่่�อให้้นาสามารถเป็็นที่่�เก็็บน้ำำ��ได้้ ขุุดหนองให้้มีีความคดโค้้ง มีีความลึึก  

ความตื้้�นเลีียนแบบธรรมชาติิ เพ่ื่�อให้้ปลามาวางไข่่ได้้ พืืชน้ำำ��สามารถเติิบโต และช่่วยกักเก็็บน้ำำ��ไว้้ใช้้ในหน้้าแล้้ง ส่่วนโคก

มาจากดิินที่่�ขุุดทำำ�หนองใช้้สำำ�หรัับ ปลููกป่่า 3 อย่่าง ประโยชน์ 4 อย่่าง ให้้รากพืืชช่่วยเก็็บน้ำำ��ได้้อีีกทางหนึ่่�ง

“โคก หนอง นา โมเดล”22 จึึงเป็็นรููปแบบหนึ่่�งของการแก้ไ้ขปััญหาเร่ื่�องการจััดการน้ำำ�� ที่่�สถาบัันเศรษฐกิจิพอเพีียง 

และมููลนิิธิิกสิิกรรมธรรมชาติิ ได้้น้้อมนำำ�พระราชดำำ�รัสของในรััชกาลที่่� 9 ด้้านการทำำ�เกษตรทฤษฎีีใหม่่ตามแนวเศรษฐกิิจ 

พอเพีียงมาใช้้บริิหารจััดการน้ำำ�� และพื้้�นที่่�การเกษตร เพ่ื่�อผสมผสานกัับภููมิปััญญาพื้้�นบ้้านได้้อย่่างสอดคล้้องกััน โดย 

แบ่่งพื้้�นที่่� เป็็นสััดส่่วน 30: 30: 30: 10 ดัังนี้้�

	 30% สำำ�หรัับทำำ�โคกหรืือป่่า ปลููกป่่า 3 อย่่าง ประโยชน์ ์4 อย่่าง ก็็คืือ ปลููกไม้้ใช้้สอย ไม้้กิินได้้ และไม้้เศรษฐกิิจ  

เพ่ื่�อให้้ได้้ประโยชน์ คืือ มีีกิิน คืือ มีีผััก มีีอาหารไว้้กิิน, มีีอยู่่� คืือ สามารถตัดไม้้ไปสร้้างบ้้าน ทำำ�ที่่�อยู่่�ได้้, มีีใช้้ คืือ มีีไว้้ใช้้สอย 

ในครััวเรืือน ใช้้เป็็นยาและสมุุนไพร ใช้้เป็็นฟืืน เป็็นเคร่ื่�องมืือใช้้สอยในบ้้าน และมีีความสมบููรณ์์ และความร่่มเย็็น 

	 30% สำำ�หรัับแหล่่งน้ำำ�� โดยการขุุดบ่่อทำำ�หนองและคลองไส้้ไก่่ 

	 30% สำำ�หรัับทำำ�นา ปลููกข้้าว

	 10% สำำ�หรัับที่่�อยู่่�อาศััย และเลี้้�ยงสััตว์ เช่่น ไก่่ ปลา วััว และควาย เป็็นต้้น

“หลุมขนมครก” - โคก หนอง นา ศาสตร์ของพระราชา หลุุมขนมครก23 ก็็คืือ เกษตรทฤษฎีีใหม่่ของพระบาท

สมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร แต่่มาใช้้ในภาษาชาวบ้้านซ่ึ่�ง 1 โคก หนอง นา 

โมเดล ก็็คืือ 1 หลุุม พื้้�นที่่�ลุ่่�มน้ำำ��เปรีียบเสมืือนถาดขนมครก ถาด 1 ถาด ถ้้าไม่่มีหลุุมเลยก็จะเป็็นถาดเรีียบ ๆ  ที่่�น้ำำ��หลาก 

มาก็็ไหลผ่่านไปหมด โดยที่่�การทำำ�หลุุมขนมครก ก็็คืือ โคก หนอง นา ทำำ�ให้้เป็็นหลุุมอยู่่�ในถาดนั้้�นให้้เป็็นจุุดจุด  

ให้้เต็็มถาด ดัังนั้้�น แทนที่่�น้ำำ��ที่่�ไหลมาจะไหลผ่่านทั้้�งหมดทีเดีียว ก็็จะได้้ขัังอยู่่�ในหลุุมขนมครก เพราะว่่า แทนที่่�น้ำำ��ฝน 

ที่่�ตกลงมาจะทะลัักล้้นมาให้้เกิิดน้ำำ��ท่่วม ก็็จะโดนเก็็บลงในหลุุมไว้้ก่่อนแล้้ว



หลัักการออกแบบพื้้�นท่ี่�ด้้วยภููมิสัังคม ซ่ึ่�งคำำ�ว่่า “ภููมิิสัังคม” เป็็นคำำ�ที่่�ในหลวงรััชกาลที่่� 9 ได้้พระราชทานไว้้ว่่า  

ภููมิิ คืือ ภููมิศาสตร์ เป็็นสภาพทางกายภาพ (ดิิน น้ำำ�� ลม ไฟ) และสัังคม คืือ วััฒนธรรมความเช่ื่�อ ภููมิปััญญาดั้้�งเดิิม 

ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�นั้้�น ทั้้�งสองสิ่่�งนี้้� คืือ ปััจจััยสำำ�คัญในการออกแบบพื้้�นที่่�ด้้วยภููมิสัังคม ออกแบบตามสัังคมที่่�อยู่่� คืือ ปลููกเรืือน

ตามใจผู้้�อยู่่� ถึึงแม้้ว่่าภููมิประเทศจะเหมืือนกัันก็็ตาม หากสัังคมต่่างกัันการออกแบบก็็จะต่่างกัันโดยสิ้้�นเชิิง โดยวัฒนธรรม

ของการกิินการอยู่่�ที่่�แตกต่่างกััน พืืช ผัักที่่�กิินแตกต่่างกััน ความต้้องการน้ำำ��ของพืืชย่่อมแตกต่่างกััน

การออกแบบหลุมขนมครก ก็็คืือ โคก หนอง นา ในพื้้�นที่่�ของเรา จะต้้องคำำ�นึงถึึงตััวแปรสำำ�คัญ คืือ ดิิน น้ำำ��ลม 

ไฟ และคน 

	“ดิิน”	 ลัักษณะความอุ้้�มน้ำำ��ของดิินที่่�ต่่างกััน มีีผลต่่อการออกแบบพื้้�นที่่� เพราะจะต้้องมีีการวางแผนเพื่่�อ 

ออกแบบหนองน้ำำ�� และสิ่่�งสำำ�คัญอีีกอย่่างหนึ่่�ง การปรัับปรุุงดิินโดยใช้้หลััก การฟื้้�นฟููรักษา ความสมบููรณ์์ของหน้้าดิิน 

ด้้วยการห่่มดิินด้้วยฟาง ใบไม้้หรืือหญ้้า แล้้วใช้้ปุ๋๋�ยอินทรีีย์์ที่่�เหมาะสมกัับคุุณลัักษณะ ของดิิน ช่่วยแก้้ปััญหาดิินได้้ 

	“น้ำำ��”	 มองให้เ้ห็็นคุุณค่่าของน้ำำ��ฝนที่่�ตกลงมา ด้้วยการเก็บ็ไว้้ให้้ได้้มากที่่�สุุด การขุดุร่่องน้ำำ��โดยดููทางไหลของน้ำำ��  

เข้้าและออก ของพื้้�นที่่�เป็็นส่่วนสำำ�คัญ หากวางตำำ�แหน่่งของหนองน้ำำ��ในทิิศทางที่่�ลมร้้อนพััดผ่่าน ก็็จะทำำ�ให้้บ้้านเย็็นขึ้้�น  

ขุุดหนองต้อ้งขุุดให้ค้ดเคี้้�ยว ให้้มีีระดัับความสููงในหนองน้ำำ��ไม่่เท่่ากััน เพ่ื่�อให้้ปลาอาศัยัและวางไข่่ได้้ รวมทั้้�งการทำำ�แซนวิชิปลา 

ด้้วยการนำำ�หญ้้า และฟางกองทัับกัันเป็็นปุ๋๋�ยหมัักไว้้ที่่�ต้้นน้ำำ�� เพ่ื่�อสร้้างแพงตอล เพ่ื่�อเพิ่่�มอาหารให้้กัับสััตว์น้ำำ��นั่่�นเอง 

	“ลม”	 จะพััดทั้้�งน้ำำ��และฝนเข้้ามาในพื้้�นที่่� ต้้องดููว่่าลมพััดเข้้ามาทางไหน ตามปกติิแล้้วลมฝนจะพััดมา 

ทางทิิศตะวัันตกเฉีียงใต้้ ส่่วนลมหนาวจะพััดมาทางทิิศตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ดัังนั้้�น ควรจะวางทิิศทางของบ้้าน และ 

ลานตากข้้าวมาให้้บัังทิิศทางของลมหนาว การออกแบบบ้้านก็็ควรจะให้้มีีช่่องลมสอดรับกัับลมที่่�พััดมา ในแต่่ละฤดููกาล 

เพ่ื่�อทำำ�ให้้บ้้านเย็็น ลดการใช้้พลัังงาน ลงได้้ 

	“ไฟ” คืือ แสงจากดวงอาทิิตย์์ ซ่ึ่�งให้้ความร้้อน โดยจะต้้องสำำ�รวจทิิศทางขึ้้�นและตกของดวงอาทิิตย์์  

โดยการสัังเกตหลาย ๆ ครั้้�ง ทุุกฤดููเพราะในแต่่ละฤดูู ทิิศทางและช่่วงเวลาที่่�ไม่่เหมืือนกััน 

หััวใจสำำ�คััญของการออกแบบ ก็็คืือ “ความต้้องการของ คน” คนคิิดอย่่างไร อยู่่�อย่่างไร ออกแบบให้้เหมาะสม

กัับการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�อยู่่�ที่่�นั่่�น จึึงจะเรีียกว่่า ดีีท่ี่�สุุด

หลุมขนมครก แบ่่งได้้เป็็น 2 รููปแบบ24 โดยเม่ื่�อนำำ�มาปฏิิบััติิ จะมีีความแตกต่่างตามพื้้�นที่่�ลุ่่�ม และพื้้�นที่่�สููง  

ซ่ึ่�งในพื้้�นที่่�ลุ่่�มใช้้รููปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” ส่่วนในพื้้�นที่่�สููง ใช้้เป็็นการ “เปลี่่�ยนเขาหััวโล้้น เป็็นเขาหััวจุุก”

1.	พื้ �นที่่�ลุ่่�ม: โคกหนองนา โมเดล คืือ รููปธรรมของหลุุม

ขนมครก ซ่ึ่�งเรีียกให้้ง่่ายต่่อการจดจำำ�

	 	 โคก การนำำ�ดินที่่�ได้้จากการขุุดหนอง นำำ�มาถม 

เป็็นโคกเพ่ื่�อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััย ปลููกผััก เลี้้�ยงสััตว์ รวมทั้้�งปลููกต้้นไม้้ 

ตามแนวทางศาสตร์พระราชา คืือ “ป่่า 3 อย่่าง ประโยชน์ 4 อย่่าง”  

ได้้แก่่ ไม้้เพ่ื่�อบริิโภค (พอกิิน) เพ่ื่�อใช้้สอยในครััวเรืือน (พอใช้้) และ

เพ่ื่�อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััย (พออยู่่�) ป่่าทั้้�ง 3 อย่่าง ให้้ประโยชน์อย่่างที่่� 4  

คืือ ช่่วยสร้้างสมดุุลระบบนิิเวศ (พอร่่มเย็็น) ปลููกเป็็นป่่า 5 ระดัับ  

คืือ สููง กลาง เตี้้�ย เรี่่�ยดิน และพืืชหัว ใบไม้้ที่่�ร่่วงหล่่นช่่วยปกคลุุม

หน้้าดิินเพิ่่�มความชุ่่�มชื้้�น

ที่่�มา: https://swis.montfort.ac.th/html_edu/cgi-bin/
main_php/print_informed.php?id_count_inform=1705

24	 สวนหม่่อนไม้้, สวนเกษตรนวััตกรรมพึึงตน, การกัักเก็็บน้ำำ��ใน โคก หนอง นา โมเดล ตััวอย่่าง 10 ไร่่, http://www.monmai.com/,  

	 (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2564).



	 	 -	น้ำ ำ��ใต้้ดิินที่่�สะสมไว้้ใต้้โคก เม่ื่�อฝนตกลงมาบนโคกที่่�มีีต้้นไม้้จำำ�นวนมาก น้ำำ��จะค่่อย ๆ ไหลซึึมลงมา

เก็็บไว้้ใต้้โคก รากต้้นไม้้ซ่ึ่�งต่่างระดัับกัันจะช่่วยรักษาหน้้าดิิน และกัักเก็็บน้ำำ��ไว้้ใต้้ดิินกลายเป็็นแหล่่งกัักเก็็บน้ำำ��ใต้้ดิิน  

ช่่วยสร้้างความชุ่่�มชื้้�น เพิ่่�มความอุุดมสมบููรณ์์ให้้กัับพื้้�นดิิน

	 	 หนอง ขุุดหนองให้้ขอบมีีความคดโค้้ง เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับการอยู่่�อาศััยของปลา ปรัับพื้้�นหนอง 

ให้้มีีความลึึกหลายระดัับ ส่่วนที่่�แสงแดดส่่องถึึง ปลาจะสามารถวางไข่่ได้้ดีี

		  -	 คลองไส้้ไก่่ ช่่วยกระจายน้ำำ��รอบพื้้�นที่่� ขุุดให้้มีีลัักษณะคดเคี้้�ยว เพ่ื่�อให้้น้ำำ��ไหลผ่่านทั่่�วพื้้�นที่่� เพิ่่�มความ

ชุ่่�มชื้้�นให้้กัับผืืนดิิน ส่่งผลดีีต่่อการทำำ�เกษตรและการปลููกพืืชผล

		  -	ฝ ายชะลอน้ำำ�� รัับและชะลอน้ำำ��ที่่�ไหลมาจากแม่่น้ำำ��หรืือพื้้�นที่่�ข้้างเคีียง ช่่วยดักตะกอนดินิไม่่ให้้ไหลลงมา 

สะสมในหนอง คลอง บึึง และเข่ื่�อน นอกจากนั้้�นยัังเป็็นการเพิ่่�มแหล่่งกัักเก็็บน้ำำ��ในพื้้�นที่่�

	 	 นา ยกหััวคัันนา เพ่ื่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�กัักเก็็บน้ำำ��ไว้้ในนา โดยให้้มีีความสููงประมาณ 1 เมตร และปั้้�นหััวคัันนา

ให้้มีีความกว้้างเพ่ื่�อปลููก “ป่่า 3 อย่่าง ประโยชน์ 4 อย่่าง” และปลููกแฝก เพ่ื่�อป้้องกัันการพัังทลายของคัันนา คัันนา

จะใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการปรัับระดัับน้ำำ��เข้้านาตามความสููงของต้้นข้้าว เกิิดเป็็นนาน้ำำ��ลึก ใช้้น้ำำ��ในการควบคุุมวััชพืืช 

และแมลงตามภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น

2.	พื้ �นที่่�สููง: เปลี่่�ยน “เขาหััวโล้้น” เป็็น “เขาหััวจุุก”

	 เม่ื่�อประยุุกต์์ใช้้ โคกหนองนา โมเดล ให้้เข้้ากัับ 

ภููมิสัังคม พื้้�นที่่�ภููเขา คืือ โคกตามธรรมชาติิ จึึงไม่่จำำ�เป็็นต้้องสร้้าง

โคกอีีก ส่่วนหนองนั้้�นเปลี่่�ยนเป็็นการกั้้�นฝายในพื้้�นที่่�ร่่องเขา  

เพ่ื่�อเก็็บน้ำำ��ไว้้ ทำำ�นาขั้้�นบัันได โดยยกหััวคัันนาสููงและกว้้าง  

เพ่ื่�อเก็็บน้ำำ��ฝนที่่�ตกลงมาบนภููเขาให้้ได้้มากที่่�สุุด สร้้างบ่่อเก็็บน้ำำ�� 

จากวััสดุุในพื้้�นที่่�ไว้้ด้้านบน เพื่่�อปล่่อยน้ำำ��ผ่่านคลองไส้้ไก่่  

หรืือที่่�เรีียกว่่า ลำำ�เหมืืองกระจายให้้ทั่่�วพื้้�นที่่� และปลููกแฝก 

เพ่ื่�อป้้องกัันการพัังทลายของดิิน ปลููกป่่า 3 อย่่างประโยชน์  

4 อย่่าง เพ่ื่�อพอกิิน พออยู่่� พอใช้้ และคืืนความร่่มเย็็นให้้ระบบนิิเวศ รููปแบบนี้้�จะใช้้พื้้�นที่่�เพีียง 10 ไร่่ สามารถให้้ผลผลิิต 

มากกว่่าการปลููกข้้าวโพดทั้้�งภููเขา

	 	 โคก พื้้�นที่่�สููงในลัักษณะภููเขาเป็็นโคกโดยธรรมชาติิ จึึงเน้้นการปลููก “ป่่า 3 อย่่าง ประโยชน์ 4 อย่่าง” 

เพ่ื่�อช่่วยสร้้างสมดุุลระบบนิิเวศ แต่่เน่ื่�องจากพื้้�นที่่�ขาดความชุ่่�มชื้้�น จึึงต้้องเพิ่่�มความชุ่่�มชื้้�นให้้กลัับคืืนมาด้้วยการสููบน้ำำ��

จากร่่องเขามาที่่�บ่่อเก็็บน้ำำ�� และกระจายผ่่านลำำ�เหมืืองให้้ทั่่�วพื้้�นที่่� “เขาหััวจุุก”

	 	 หนอง เกิิดจากการกัักน้ำำ��ไว้้ในร่่องเขาให้้เพิ่่�มระดัับสููงขึ้้�นด้้วยการทำำ�ฝายชะลอน้ำำ�� 

		  -	บ่่ อเก็็บน้ำำ�� สร้้างบ่่อเก็็บน้ำำ��ไว้้บนที่่�สููง โดยใช้้วััสดุุที่่�หาได้้ง่่ายในพื้้�นที่่� เช่่น ไม้้ไผ่่ ทำำ�บ่่อโครงไม้้ไผ่่

ฉาบปููน สููบน้ำำ��จากฝายขึ้้�นบ่่อด้้วยพลัังงานทดแทน เม่ื่�อน้ำำ��เกิินปริิมาณกัักเก็็บของบ่่อ ปล่่อยน้ำำ��ไหลลงคลองไส้้ไก่่ หรืือ  

“ลำำ�เหมืือง” ซ่ึ่�งขุุดไล่่ตามระดัับชั้้�นความสููงของพื้้�นที่่� เพ่ื่�อกระจายความชุ่่�มชื้้�น

ที่่�มา: https://swis.montfort.ac.th/html_edu/cgi-bin/main_php/
print_informed.php?id_count_inform=1705



25	 กรมการพััฒนาชุุมชน กระทรวงมหาดไทย, เอกสารการนำำ�เสนอ(PowerPoint), ทฤษฎีีใหม่่ของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาล 

	ที่่ � 9 ประยุุกต์์สู่่� “โคก หนอง นา โมเดล”, การเก็็บน้ำำ��ด้วยโคกหนองนาโมเดล, หน้้า 15-19. https://train.cdd.go.th/, (สืืบค้้น 

	 เม่ื่�อวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2564).

ที่มา: https://xn--12cmh8bbc4da0bh2bc2a3d5edobk6sg.com/?p=2757

ที่่�มา: https://swis.montfort.ac.th/html_edu/cgi-bin/main_php/print_informed.php?id_count_inform=1705

	 	 นา ทำำ�นาขั้้�นบัันได ยกหััวคัันนาสููงและกว้้าง เพ่ื่�อกัักเก็็บน้ำำ��ฝนที่่�ตกลงมาไว้้ในท้้องนา และปลููกแฝก

ชะลอการพัังทลายของดิิน ทำำ�นาน้ำำ��ลึกเป็็นนาอิินทรีีย์์โดยการใช้้น้ำำ��ควบคุุมวััชพืืช และเร่่งระดัับความสููงของต้้นข้้าว  

เพิ่่�มผลผลิิต “ศาสตร์พระราชา” การกัักเก็็บน้ำำ��ใน “โคกหนองนา โมเดล” ตััวอย่่าง 10 ไร่่

การกัักเก็็บน้ำำ��ของ “โคก หนอง นา” โมเดล25 

หลัักการสำำ�คัญของโคก หนอง นา โมเดล คืือ  

การเก็็บกัักเก็็บน้ำำ��ไว้้ใช้้อย่่างเพีียงพอ ซ่ึ่�งการออกแบบพื้้�นที่่�

จะให้้ความสำำ�คัญต่่อการเก็็บน้ำำ�� 5 ส่่วน ได้้แก่่ 

1.	 เก็็บน้ำำ��ไว้้บนโคก: ทำำ�ได้้โดยการปลููกป่่า และ 

เก็็บในระบบรากของต้้นไม้้ ที่่�ปลููกไว้้ 5 ระดัับ ได้้แก่่  

ไม้้ระดัับสููง ไม้้ชั้้�นกลาง ไม้้ชั้้�นเตี้้�ย ไม้้เรี่่�ยดิน และไม้้หััวใต้้ดิิน  

ไม้้แต่่ละระดัับควรจะมีีอย่่างน้้อยไม่่น้้อยกว่่า 21 ชนิด  

เพ่ื่�อสร้้างความหลากหลายของระบบราก เม่ื่�อฝนตกลงมา

ระบบรากจะช่่วยอุ้้�มน้ำำ��ไว้้ในดิิน

2.	 เก็็บน้ำำ��ไว้้ในหนอง: ต้้องคำำ�นึงถึึงปริิมาณน้ำำ��ฝน

และขนาดของพื้้�นที่่� และต้้องขุุดให้้คดโค้้ง มีีระดัับตื้้�นลึึก

แตกต่่างกัันต้้องมีีการคำำ�นวณปริิมาตรน้ำำ�� เพ่ื่�อให้้เพีียงพอ

ต่่อการใช้้ประโยชน์

ที่่�มา: https://www.nectec.or.th/news/news-pr-news/khoknongna.html



26	  โรงเรีียนจิิตอาสาพระราชทาน, พระราชดำำ�รัส “อารยเกษตร” ในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวฯ รััชกาลที่่� 10, 

	 https://www.facebook.com/royaljitarsaschool/posts/306823501060365/, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2564).

ที่่�มา: สำำ�นัักงานพััฒนาชุุมชนจัังหวััดน่าน, https://nan.cdd.go.th/ศาสตร์พระราชาสู่่�โคกหนองนาโมเดล.pdf

ที่่�มา: https://www.facebook.com/107174754305749/posts/ 
156502666039624/

ที่่�มา: https://sites.google.com/a/rpg15.ac.th/naphat/
khorngkar-fay-chalx-na

4.	 คลองไส้้ไก่่: คืือลำำ�คลองเล็็ก ๆ ที่่�คดเคี้้�ยวไป

มาอยู่่�ในพื้้�นที่่� เป็็นการจััดการน้ำำ��เพ่ื่�อให้้น้ำำ��เดิินทางในพื้้�นที่่�

เกษตรอย่่างทั่่�วถึึง และถ้้ามีีบ่่อพัักน้ำำ��เป็็นระยะ จะทำำ�ให้้

น้ำำ��ซึมได้้อย่่างทั่่�วถึึง เป็็นการลดภาระการรดน้ำำ��

3.	 เก็็บไว้้ในนา: ทำำ�ได้้ด้้วยการยกหััวคัันนาขึ้้�นสููงนาที่่�ทำำ�ก็เป็็นนาน้ำำ��ลึก ทำำ�ให้้มีีผลผลิิตดี บนหััวคัันนาสามารถ

ปลููกพืืชผักสวนครััวนำำ�ไปขายได้้ เปรีียบเสมืือนมีี “หััวคัันนาทองคำำ�”

5.	ฝ ายชะลอน้ำำ��: สร้้างขึ้้�นเพ่ื่�อดัักตะกอนจาก

คลองไส้้ไก่่ หรืือทางน้ำำ��ต่่าง ๆ  ฝายจะช่่วยลดความแรงของน้ำำ��  

และตะกอน และยัังนำำ�ตะกอนที่่�ได้้มาทำำ�ปุ๋๋�ยหมัักได้้อีีกด้้วย

โคก หนอง นา “อารยเกษตร” ไทย
 	 เม่ื่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2564 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เสด็็จฯ ไปทรงประกอบพิิธีีบวงสรวงพื้้�นที่่�  

โคก หนอง นา ณ บริิเวณพระตำำ�หนัักเรืือนต้้น พระที่่�นั่่�งวิิมานเมฆ พระราชวังดุุสิิต โดยมีสมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ  
เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภา นเรนทิิราเทพยวดีี กรมหลวงราชสาริิณีีสิิริิพััชร มหาวััชรราชธิิดา สมเด็็จพระเจ้้าลููกยาเธอ  
เจ้้าฟ้้าทีีปัังกรรััศมีีโชติ มหาวชิิโรตตมางกููร สิิริิวิิบููลยราชกุมาร โดยเสด็็จ และทรงร่่วมขุุดดินริิเริ่่�ม โคก หนอง นา  
ในโอกาสนี้้� เจ้้าคุุณพระสิินีีนาฏ พิิลาสกััลยาณีี โดยเสด็็จ

การนี้้� พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ทรงมีีพระราชดำำ�รัสเร่ื่�อง “อารยเกษตร”26 เม่ื่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2564 
ความว่่า “โคกหนองนา” นอกจากเป็็นสััญลัักษณ์์ของความอุุดมสมบููรณ์์ทางด้้านเกษตรกรรมแล้้ว ยัังเป็็นศิิลปะ  
เป็็นแบบฝึึกหััดที่่�ดีี ในการที่่�จะรวมเกษตรที่่�หลากหลายให้้มาอยู่่�ในพื้้�นที่่�เดีียวกัันในเวลาเดีียวกััน รัักษาความหลากหลาย 
แต่่ความหลากหลายนั้้�นก็็เกื้้�อกููลซ่ึ่�งกัันและกััน



 	 “โคกหนองนา” ความหมายดีอยู่่�แล้้ว ก็็คืือ เกษตรเพ่ื่�อความอุุดมสมบููรณ์์ เพ่ื่�อความอยู่่�ดีีกิินดีีของประชาชน  
และชีีวิิตของพวกเรา เพราะว่่าประเทศของเรานี้้�ไม่่หนีีเร่ื่�องการเกษตร คืือ ปากท้้อง และเป็็นชีีวิิตของเราตาม 
พระบรมราโชบายของรััชกาลที่่� 9 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว พระราชทานมา ได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณมามากมาย  
ในเร่ื่�องของเกษตร ในเร่ื่�องของการพััฒนา อัันนี้้�ก็็เป็็นการรวม หรืือแสดงตััวอย่่าง และเป็็นตััวอย่่างที่่�ใช้้งานได้้จริิง ๆ  
นำำ�ไปใช้้ได้้ ไม่่ใช่่เป็็นโมเดลที่่�แสดงไว้้ในตู้้� อยู่่�คงที่่� แต่่เป็็นโมเดลที่่�ใช้้งานได้้จริิง ๆ นำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างอ่่อนตััวอย่่างใช้้งาน 
ได้้จริิง ๆ แล้้วก็็หลากหลายได้้ โคกหนองนา นำำ�ความหลากหลาย และความอ่่อนตััวมารวมเพ่ื่�อใช้้งานในเร่ื่�องปากท้้อง 
และการเกษตรซ่ึ่�งเป็็นเศรษฐกิิจของเรา เพราะฉะนั้้�น ก็็ขอชมเชยท่่านทั้้�งหลายที่่�มีีความคิิดมีความกระตืือรืือร้้น 
มีีความรัักในวิิชาหรืือรัักในการเกษตร การนำำ�เกษตรมารวมเป็็นโคกหนองนานี้้� ไม่่ได้้จะมาบอกว่่าต้้องทำำ�เป็็นแบบนี้้�  
แบบนั้้�น มัันมีีหลัักการกว้้าง ๆ มีีเป้้าหมายที่่�แน่่นอน คืือ ความอุุดมสมบููรณ์์ ความอุุดมสมบููรณ์์ของอาหาร และ 
การเสริิมคุุณภาพชีีวิิต หััวใจ คืือ คุุณภาพชีีวิิตของเรา การเกษตร เป็็นอาหาร เป็็นสิ่่�งที่่�เป็็นหลัักของชีีวิิตของเรา นี่่�ก็็คืือ  
คำำ�ว่่า โคกหนองนา โมเดล คืือ หลากหลาย แต่่ก็มีหีลัักการเป็็นแบบนี้้� แบบนั้้�น แต่่หลัักการก็็ไม่่ได้้ มาผููกมััดพวกเรา เรีียกว่่า  
Check List คืือ เป็็นสิ่่�งที่่�พวกเราจะต้้องนำำ�มาพิิจารณาไปสู่่�ความหลากหลาย และความสมบููรณ์์ของการเกษตรของประเทศ

เป็็นสิ่่�งที่่�น่่ายินิดีีอย่่างมากที่่�เราได้้มีีการคิิดริเริ่่�มที่่�จะมีีโคกหนองนา ในพระราชวังัดุุสิิต ในเขตนี้้�ของพระราชวังัดุุสิิต 
คืือ พระที่่�นั่่�งวิิมานเมฆ ซ่ึ่�งเป็็นที่่�ประวััติิศาสตร์ เพราะเคยเป็็นที่่�ประทัับของเจ้้านายต่่าง ๆ หลายพระองค์์ แล้้วเราก็็มา 
พััฒนาพื้้�นที่่�ของเดิิม คืือ เป็็นพระราชวังดุุสิิต แล้้วจะไปถึึงพระที่่�นั่่�งวิิมานเมฆที่่�สวยงาม ย้้ายพระตำำ�หนัักเรืือนต้้นมา 
รวมกันัในพื้้�นที่่�นี้้� ก็็คืือความใส ความเป็น็ธรรมชาติ ิเรีียกว่่า ความสะอาดของสิ่่�งแวดล้อ้มและภาวะแวดล้อ้ม เราหลีกีเลี่่�ยง 
ฝุ่่�นและมลภาวะแวดล้อมไม่่ได้้ แต่่การที่่�เรามีีน้ำำ�� การที่่�เราปลููกต้้นไม้้ หรืือการที่่�เราทำำ�ให้้มีี พื้้�นที่่�สีีเขีียว มีีธรรมชาติิ 
ขึ้้�นนั่่�นเอง ในเขตพระราชวัง ในกรุุงเทพ ในเขตกรุุงเทพมหานคร ก็็เป็็นของที่่�ดีี ดัังนั้้�น โคก หนอง นา จึึงเป็็น 
การเสริิมพื้้�นที่่�นี้้�ให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น พวกเราทุุกคน ก็็ถืือว่่า สืืบสาน ต่่อยอด คืือ ความต่่อเน่ื่�อง และการรู้้�ความเป็็นมา  
การพััฒนาสืืบสานต่่อยอดให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น แล้้วก็็ต้้องรัักษาประเพณีี รัักษาที่่�มาที่่�ไปของประเทศไทยไว้้

ในยุุครัชกาลท่ี่� 9 มีีพระราชดำำ�ริิ เศรษฐกิิจพอเพีียง ในยุุคนี้้�คืือ “เกษตร” เกษตร คืือประเทศ ก็็คืือ ผืืนดิิน  
(Sustainable Agronomy) คืือ “อารยประเทศ” “เกษตรประเทศ” ก็็คืือ อารยประเทศทำำ�ได้้โดยประยุุกต์ 
หลาย ๆ ทฤษฎีีท่ี่�ได้้ทรงรัับสั่่�งไว้้

อารยะ คืือ เจริิญแล้้ว เจริิญแล้้วก็็ต้้องเจริิญในใจก่่อน ประเทศเรารวยที่่�สุุด คืือ อารยธรรม เรีียกได้้ 
ว่่าเป็็น “Cultural Heritage” เมืืองไทยมีวััฒนธรรม คนไทยใจดีี มีีเมตตา ธรรมะ ธรรมโม มีีความรู้้�เร่ื่�องศาสนา  
มีีศาสนาต่่าง ๆ  ที่่�รัักษาไว้้ ขนบธรรมเนียีมประเพณี ีศิิลปะต่่าง ๆ  ที่่�รัักษาไว้้ วััฒนธรรมของเรา มีี “Culture” หรืือการเป็น็คนไทย  
ประเทศอื่่�นไม่่มี บ้้านเรามีีวััฒนธรรม มีีความเป็็นคนไทยเราจึึงรอด แต่่ไม่่ใช่่เราคร่ำำ��ครึึ ประเทศที่่�มีีวััฒนธรรม ไม่่ใช่่ 
เอาของต่่างชาติิมาใช้้หมด เทคนิิคของต่่างชาติิ เทคโนโลยีีของต่่างชาติิก็็ดีี แต่่เราก็็ต้้องนำำ�มาใช้้ให้้เหมาะสมในบ้้านเรา"

หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา น้้อมนำำ�พา โคก หนอง นา “อารยเกษตร”
พระปฐมบรมราชโองการ “สืืบสาน รัักษา ต่่อยอด” ของพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว และ 

แนวทางพระราชทาน “ประเทศชาติิมั่่�นคง ประชาชนมีีความสุข แก้้ไขในสิ่่�งท่ี่�ผิิด สืืบสานในพระราชปณิิธาน  
ภายใต้้ปรัชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง”27 ตลอดจนพระราชดำำ�รัส เร่ื่�อง โคก หนอง นา สู่่� “อารยเกษตร” ของไทย  
เป็็นสิ่่�งซ่ึ่�งหน่่วยบัญชาการทหารพัฒันา กองบัญัชาการกองทัพัไทย จะต้้องน้้อมนำำ�แนวทางดังักล่่าวโดยทั้้�งหมดมาปฏิิบััติิ  
เพ่ื่�อเป็็นการสืืบสานแนวพระราชดำำ�ริ และพระราชปณิิธาน ให้้เกิิดประสิิทธิิผลเป็็นรููปธรรมอย่่างชััดเจน 

27	 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวฯ พระราชทานให้้แก่่ข้าราชบริิพารในพระองค์์เม่ื่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2563, 

	 https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_blog2/1210/84261/1, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2564).



28	 วิิสััยทัศน์์ของหน่่วยบัญชาการทหารพััฒนา,http://afdc-ict.rtarf.mi.th/afdcintra/stories/Vision/vision.pdf, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่�  

	 10 มิิถุุนายน 2564).

ทั้้�งนี้้�ก็็เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา เพ่ื่�อความมั่่�นคงของประเทศชาติิ และพร้้อมดููแลช่่วยเหลืือประชาชนทั้้�งในยามปกติิ และ 

ในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน โดยเป็็นไปตามวิิสััยทัศน์์ของหน่่วยบัญชาการทหารพััฒนา ที่่�ว่่า... “เป็็นหน่่วยงานหลัักชั้้�นเยี่่�ยม

ของกองทััพไทย ในด้้านการพััฒนา เพ่ื่�อความมั่่�นคงโดยเตรียมความพร้้อมของทรััพยากรบุุคคล ชุุมชน พื้้�นที่่� เพ่ื่�อป้้องกััน

ภััยคุกคามทุุกรููปแบบ และประชาชนมีีความเช่ื่�อมั่่�น ศรััทธา ต่่อกองทััพไทย”28 

เน่ื่�องในโอกาสมหามงคลที่่�พระบาทสมเด็็จ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ทรงเจริิญพระชนมพรรษา ครบ 70 พรรษา  

หน่่วยบัญชาการทหารพััฒนา มีีนโยบายให้้จััด โครงการ “70 พรรษา หน่วยบััญชาการทหารพััฒนา เทิิดไท้้ องค์์ราชัน” 

ขึ้้�นเพ่ื่�อเฉลิมพระเกีียรติิ และแสดงออกถึึงความจงรัักภัักดีีในพระมหากรุุณาธิิคุุณที่่�มีีต่่อพสกนิิกรชาวไทย รวมทั้้�ง 

เป็็นการเผยแพร่่พระเกีียรติิคุณุ พระราชกรณีียกิจ และพระอััจฉริยะภาพ ให้้ปวงประชาชนชาวไทยได้้ช่ื่�นชมในพระบารมีี  

และน้้อมนำำ�แนวทางพระราชดำำ�ริ พระปฐมบรมราชโองการ “สืืบสาน รัักษา ต่่อยอด” และแนวทางพระราชทาน  

“ประเทศชาติมิั่่�นคง ประชาชนมีคีวามสุขุ แก้้ไขในสิ่่�งที่่�ผิิด สืืบสานในพระราชปณิธิาน ภายใต้้ปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง”  

มาเป็็นหลัักในการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป ซ่ึ่�งหน่่วยบัญชาการทหารพััฒนา ได้้ดำำ�เนิินการจััดศููนย์์การเรีียนรู้้� 

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง จำำ�นวน 70 ศููนย์์ ในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบการพััฒนาของหน่่วยทั่่�วประเทศของสำำ�นักงาน 

พััฒนาภาค 1-5 หน่่วยบัญชาการทหารพัฒันา และสำำ�นักงานทหารพัฒันา หน่่วยบัญชาการทหารพัฒันา โดยจัดักิจกรรม

จำำ�นวน 5 ส่่วน ดัังนี้้�

ที่่�มา: https://www.facebook.com/สำำ�นัักงานทหารพััฒนา-หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา-107577899408949/

	ส่่วนที่่� 1 พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง เป็็นพื้้�นที่่�สำำ�หรัับอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับผู้้�ที่่�เข้้ามาศึึกษาดููงาน

	ส่่วนที่่� 2 พื้้�นที่่�ฐานการเรีียนรู้้� เป็็นพื้้�นที่่�จััดการสาธิิตกิจกรรมต่่าง ๆ  และเผยแพร่่ข้อมููลองค์์ความรู้้� นวััตกรรม

ที่่�มีีความทัันสมััยเป็็นประโยชน์ โดยมุ่่�งเน้้นฐานการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความเหมาะสม และสอดคล้้องกัับสภาพภููมิสัังคมหรืือชุุมชน

ในท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ 

	ส่่วนที่่� 3 พื้้�นที่่� 1 ไร่่พอเพีียง เป็็นการจััดกิจกรรมตามหลัักเกษตรผสมผสานในพื้้�นที่่�จำำ�กัด

	ส่่วนที่่� 4 พื้้�นที่่�การตลาด เป็็นพื้้�นที่่�อาคารแบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ย่่อย 2 พื้้�นที่่� ได้้แก่่

	 -	พื้้ �นที่่�จำำ�หน่่ายผลผลิิตภายในศููนย์์การเรีียนรู้้�ฯ

	 -	พื้้ �นที่่�จำำ�หน่่ายผลผลิิตไปยัังตลาดนอกศููนย์์การเรีียนรู้้�ฯ

	ส่่วนที่่� 5 พื้้�นที่่�ตััวอย่่าง โคก หนอง นา โมเดล



ที่่�มา: https://www.facebook.com/สำำ�นัักงานทหารพััฒนา-
หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา-107577899408949/

ที่่�มา: https://www.llpch.news/2018/10/22/2451/

	 การจััดศููนย์์การเรีียนรู้้�ปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียง มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�ต้นแบบ 

ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรููให้้กัับส่่วนราชการ  

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคเอกชน และประชาชน 

ในพื้้�นที่่�ได้้ศึึกษา และนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิต  

ให้้ราษฎรมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นแหล่่ง 

เสริิมสร้้างโอกาสในการเรีียนรูู การถ่่ายทอด การแลกเปลี่่�ยน 

ประสบการณ์์ การสืืบทอดภููมิปััญญา วััฒนธรรม และ

เอกลัักษณ์์ของพื้้�นถิ่่�น โดยเน้้นกระบวนการร่่วมคิิดเรีียนรู้้�

จากการลงมืือทำำ�ตามวิิถีีชีีวิิตของคนในชุุมชน

นอกจากนี้้�แล้้ว ทางหน่่วยบัญชาการทหารพััฒนา  

ร่่วมกัับส่่วนราชการ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคเอกชน 

และประชาชนในพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด 3 จัังหวััด รวม 8 พื้้�นที่่�  

ได้้แก่่ จัังหวััดน่่าน 4 พื้้�นที่่� และจัังหวััดเชีียงใหม่่ 2 พื้้�นที่่�  

ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมปลููกป่่า สร้้างฝาย เพ่ื่�อเฉลิมพระเกีียรติิ  

และแสดงออกถึึงความจงรัักภัักดีีต่่อพระบาทสมเด็็จ 

พระเจ้้าอยู่่�หััว รวมทั้้�งเทิิดทููนสถาบัันพระมหากษััตริย์์อย่่างสมพระเกีียรติิ โดยการจััดกิจกรรมที่่�เป็็นไปตามแนวคิิด 

และทฤษฎีี ในโครงการพััฒนาอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ ซ่ึ่�งได้้คำำ�นึงถึึงความสอดคล้้อง เกื้้�อกููลกัันระหว่่างการพััฒนา 

และการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมมาโดยตลอด โดยมีีความเข้้าใจถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างมนุุษย์์ 

กัับธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมหลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นเร่ื่�องของป่่าไม้้ และเร่ื่�องของการอนุุรัักษ์์สภาพแวดล้อมในด้้านต่่าง ๆ  

“ป่่า 3 อย่่างประโยชน์ 4 อย่่าง” เป็็นแนวคิิดของการผสมผสานความต้้องการในการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟูู 

ทรััพยากรป่่าไม้้ ควบคู่่�ไปกัับความต้้องการด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม เพ่ื่�อป้้องกัันมิิให้้เกษตรกรเข้้าบุุกรุุกทำำ�ลายป่าไม้้  

เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ประโยชน์ จึึงทรงให้้ดำำ�เนิินการปลููกป่่า 3 อย่่าง เพ่ื่�อประโยชน์ 4 อย่่าง ป่่าสำำ�หรัับไม้้ใช้้สอย ป่่าสำำ�หรัับเป็็นไม้้ผล  

และป่่าสำำ�หรัับเป็็นเชื้้�อเพลิิง ป่่าหรืือสวนป่่าเหล่่านี้้�นอกจากเป็็นการเกื้้�อกููล และอำำ�นวยประโยชน์ 3 อย่่างนั้้�นแล้้ว  

ป่่าไม้้ไม่่ว่่าจะเป็็นชนิดใด ก็็จะอำำ�นวยประโยชน์ในการอนุุรัักษ์์ดิินและน้ำำ�� และคงความชุ่่�มชื้้�นเอาไว้้ อัันเป็็นการ 

อำำ�นวยประโยชน์ อย่่างที่่� 4 ซ่ึ่�งเป็็นผลพลอยได้้ 

“ฝ่่ายชะลอความชุ่่�มชื้้�น” เป็็นอีีกแนวคิิดหนึ่่�งที่่�ได้้ทรงคิิดค้นขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นวิิธีีการในการสร้้างความชุ่่�มชื้้�นให้้กัับ

พื้้�นที่่�ป่่าไม้้ด้้วยวิธีีง่่าย ๆ  ประหยััดและได้้ผลดีี นั่่�นคืือ การสร้้างฝายเล็็ก ๆ  ให้้สอดคล้้องไปกัับสภาพธรรมชาติิโดยการใช้้ 

วััสดุุธรรมชาติทิี่่�หาได้้ง่่ายในท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อสร้้างความชุ่่�มชื้้�นในระบบวงจรน้ำำ�� ที่่�อำำ�นวยประโยชน์แก่่การฟื้้�นฟููและการอนุรัุักษ์์ 

ป่่าไม้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพอย่่างดีียิ่่�ง โดยแนวคิิดและทฤษฎีีที่่�สำำ�คัญในด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้อม นอกจากจะเป็็นการแก้้ไขปััญหาความแห้้งแล้้ง และการขาดแคลนน้ำำ��เพ่ื่�อเกษตรกรรม อัันเป็็นการใช้้พื้้�นที่่� 

ซ่ึ่�งมีีอยู่่�จำำ�กัดให้้ก่่อประโยชน์สููงสุุดแล้้ว ขณะเดีียวกัันก็็เป็็นการอำำ�นวยประโยชน์ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม ตลอดจน

การพััฒนาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นด้้วย



ภาพแสดง: แนวทางการดำำ�เนิินโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตตามหลัักทฤษฎีีใหม่่
ประยุุกต์์สู่่� “โคก หนอง นา โมเดล” ของกรมการพััฒนาชุุมชน

ที่่�มา: https://district.cdd.go.th/plapak/โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้น/

สำำ�หรัับในเร่ื่�องของการน้้อมนำำ�แนวทางพระราชดำำ�ริ “โคก หนอง นา โมเดล” ที่่�หน่่วยบัญชาการทหารพััฒนา 

กองบััญชาการกองทััพไทย ได้้ดำำ�เนิินการให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม คืือ การประสานความร่่วมมืือกัับกรมพััฒนาชุุมชน  

กระทรวงมหาดไทย ในการดำำ�เนิินงานโครงการ พััฒนาพื้้�นท่ี่�ต้้นแบบการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามหลัักทฤษฎีีใหม่ 

ประยุุกต์สู่่� “โคก หนอง นา โมเดล” มาตั้้�งแต่่ปลายปี พ.ศ. 2563 โดยหน่่วยบัญชาการทหารพััฒนาได้้ดำำ�เนิินงาน

สนัับสนุุนเคร่ื่�องมืือ ยุุทโธปกรณ์์ และกำำ�ลังพล เพ่ื่�อปฏิิบััติิตาม โครงการฯ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ 

กรมพััฒนาชุุมชน ในพื้้�นที่่� 15 จัังหวััด รวม 157 โครงการ ซึ่่�งทางหน่่วยบัญชาการทหารพัฒันาได้้ดำำ�เนิินการจััดชุดปฏิิบััติิงาน  

ในการปรัับรููปแบบแปลงที่่�ดิิน อัันประกอบไปด้้วย การขุุด ปรัับแต่่ง ทำำ�คลองไส้้ไก่่ โคก หนอง นา หลุุมขนมครก ฯลฯ 

ล่่าสุุด เม่ื่�อวัันที่่� 26 พ.ค.64 กองบััญชาการกองทััพไทย โดยหน่่วยบัญัชาการทหารพััฒนา พล.อ.นเรนทร์์  สิิริภิููบาล  

ผู้้�บัญชาการหน่่วยบัญชาการทหารพััฒนา และคณะ พร้้อมด้้วย นายสุทธิิพงษ์์ จุุลเจริิญ อธิิบดีีกรมการพััฒนาชุุมชน  

เดิินทางมาตรวจเยี่่�ยมการปฏิิบััติิงานโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามหลัักทฤษฎีีใหม่่  

ประยุุกต์์สู่่� “โคก หนอง นา โมเดล”ในพื้้�นที่่�จัังหวััดอุบลราชธานีี

ที่่�มา: https://www.cdd.go.th/content/640527-1 ที่่�มา: https://www.matichon.co.th/news-monitor/news_2745701



จากการที่่� หน่่วยบัญชาการทหารพััฒนา กองบััญชาการกองทััพไทย ได้้ดำำ�เนิินงานจััดตั้้�ง โครงการ “70 พรรษา  

หน่่วยบัญชาการทหารพััฒนา เทิิดไท้้ องค์์ราชััน” โดยมีีกิิจกรรมหลัักประกอบโครงการ จำำ�นวน 2 กิิจกรรม คืือ  

กิิจกรรมศููนย์์การเรีียนรู้้�ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และกิิจกรรมปลููกป่่า สร้้างฝาย นอกจากนั้้�นยัังได้้มีีการประสาน 

ความร่่วมมืือกัับกรมพััฒนาชุุมชน กระทรวงมหาดไทย ในการดำำ�เนิินงานโครงการ พััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตตามหลัักทฤษฎีีใหม่่ ประยุุกต์์สู่่� “โคก หนอง นา โมเดล” ในพื้้�นที่่� 15 จัังหวััด รวม 157 โครงการ  

โดยเป็็นการที่่�ได้้น้้อมนำำ�แนวทางพระราชดำำ�ริของพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ในการที่่�จะสืืบสาน 

พระราชปณิิธานของศาสตร์์พระราชา ทั้้�งแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และเกษตรทฤษฎีีใหม่่ที่่�ประยุุกต์์สู่่�  

โคก หนอง นา โมเดล ซ่ึ่�งทั้้�งหมดนี้้� ก็็คืือ ฐานรากที่่�แข็็งแกร่่งของความเป็็น “อารยเกษตร” ของชาติิไทย ตามที่่�

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวได้้ทรงดำำ�รัสไว้้ ความว่า..เกษตร คืือประเทศ ก็็คืือ ผืืนดิิน (Sustainable Agronomy) 

คืือ “อารยประเทศ” “เกษตรประเทศ” ก็็คืือ อารยประเทศ และจากนี้้�สืืบต่่อไปหน่่วยบัญชาการก็็ยัังคงที่่�จะพร้้อม 

ถวายงานใต้้เบื้้�องพระยุุคลบาท และน้้อมนำำ�แนวทางพระราชดำำ�ริ แนวทางพระราชทาน และพระราชดำำ�รัสต่่าง ๆ 

มาดำำ�เนิินการปฏิิบััติิให้้เป็็นรููปธรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งให้้สมกัับคติิพจน์์ของหน่่วยบัญชาการทหารพััฒนาที่่�ว่่า  

“เทิิดราชัน ทัันสมัย พััฒนา”...

เอกสารอ้้างอิิง

หนัังสืือ

สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, พระมหากษััตริย์นั์ักพััฒนาเพ่ื่�อประโยชน์สุุขสู่่�ปวงประชา,  

กรุุงเทพมหานคร: ศููนย์์การพิิมพ์์เพชรรุ่่�ง, 2554.

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์

กรมการพััฒนาชุุมชน กระทรวงมหาดไทย, เอกสารการนำำ�เสนอ (PowerPoint), ทฤษฎีีใหม่่ของพระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 9 ประยุุกต์์สู่่� “โคก หนอง นา โมเดล”, การเก็็บน้ำำ��ด้วยโคกหนองนาโมเดล, https://

train.cdd.go.th/, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2564).

จิิรายุุ อิิศรางกููร ณ อยุุธยา,ประธานกรรมการมููลนิิธิิมั่่�นพััฒนา, ในบทความเร่ื่�อง “เศรษฐกิิจพอเพีียง: ทางที่่�ต้้องเดิินไป 

ด้้วยกัน”, หนัังสืือพิิมพ์์แนวหน้้า เม่ื่�อวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2559, https://www.naewna.com/politic/

columnist/27256, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2564).

พิิเชฐ  โสวิิทยสกุุล, คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง, หลัักการออกแบบ 

พื้้�นที่่�ด้้วยภููมิสัังคม, โคกหนองนาโมเดล, https://www.facebook.com/1315876781887219/posts/ 

1318656774942553/, โคกหนองนาโมเดล, (สืืบค้้น เม่ื่�อวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2564).

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/B/014/T_0001.PDF, ราชกิจจานุุเบกษา, ประกาศพระปฐม

 	 บรมราชโองการในพระราชพิธีีบรมราชาภิิเษก พุุทธศักราช 2562, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2564).

http://www.kiddee.welovemyking.com/37931,อ่่านจบน้ำำ��ตาซึึม เร่ื่�องเล่่า “ทููลกระหม่่อมพ่่อ” จาก “ในหลวง ร. 10”  

‘ลููกนั้้�นยัังทรงจำำ�ได้้ดีี’, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2564).



https://www.dra.go.th/th/cmsdetail-4-26-1-78.html, กรมศาสนา, พระราชพิธีีเปลี่่�ยนเคร่ื่�องทรงฯ, (สืืบค้้น 

เม่ื่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2564).

https://www.moac.go.th/royal_ploughing-history, กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์, พระราชพิธีีพืืชมงคลจรด 

พระนัังคััลแรกนาขวััญ, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2564). 

https://www.finearts.go.th/thairicefarmersmuseum, พิิพิิธภัณฑ์์สถานแห่่งชาติิ ชาวนาไทย จัังหวััดสุพรรณบุุรีี, 

ชวนมารู้้�จักชาวนาไทย ตอนที่่� 2 “พระมหากรุุณาธิิคุุณต่่อเกษตรกรชาวไทย” (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน  2564).

http://r01.ldd.go.th/spb/News61/ContinuetheworkthatFatherdid/KMRama9.pdf, ศาสตร์พระราชา  

จากนภาผ่่านภููผา สู่่�มหานทีี, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 25642564).

http://www.rdpb.go.th/th/Projects, สำำ�นักงานคณะกรรมการพิิเศษเพื่่�อประสานงานโครงการอัันเน่ื่�องมาจาก 

พระราชดำำ�ริ (สำำ�นักงาน กปร.), โครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2564).

http://www.rdpb.go.th/th/King/หลัักการทรงงาน-c24, สำำ�นักงานคณะกรรมการ พิิเศษเพ่ื่�อประสานงานโครงการ

อัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ (สำำ�นักงาน กปร.), หลัักการทรงงาน, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2564).

https://www.chaipat.or.th/30thanniversary/from-the-mountain-to-the-sea.html, มููลนิิธิิชััยพัฒนา,  

“จากนภาผ่่านภููผา สู่่�มหานทีี” (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2564).

https://www.dmcr.go.th/detailAll/2459/pc/23, กรมทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง, พระราชดำำ�รัสของพระบาทสมเด็็จ 

พระเจ้้าอยู่่�หััว, วารสารชััยพัฒนาประจำำ�เดืือนสิิงหาคม 2542, (สืืบค้้นเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน  2564).
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ภาคผนวก

1.	ภาพเม่ื่�อครั้้�งที่่�พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทร

รามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหา วชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว  

ในหลวงรัชักาลที่่� 10 มีีพระปฐมบรมราชโองการในพระราชพิธีิี 

บรมราชาภิิเษก พุุทธศักราช 2562 ณ พระที่่�นั่่�งอมริินทร

วิินิิจฉััยมไหยศููรยพิมาน

3.	ภาพเม่ื่�อครั้้�งที่่�พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 

ดำำ�รงพระอิิสริิยยศสมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราชฯ สยามมกุุฎ

ราชกุุมาร ได้้เสด็็จพระราชดำำ�เนิินไปทรงสาธิิตการทำำ�นา 

โดยใช้้ปุ๋๋�ยหมััก ณ บึึงไผ่่แขก ตำำ�บลดอนโพธิ์์�ทอง อำำ�เภอเมืือง  
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4. ภาพเม่ื่�อครั้้�งที่่�พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 

ดำำ�รงพระอิิสริิยยศสมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราชฯ สยามมกุุฎ
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ณ บึึงไผ่่แขก ตำำ�บลดอนโพธิ์์�ทอง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด
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2.	ภาพเม่ื่�อครั้้�งที่่�พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 

ดำำ�รงพระอิิสริิยยศสมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราชฯ สยามมกุุฎ
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ในรััชกาลที่่� 9)  ไปยัังสถานที่่�ต่่างๆ
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 ในโอกาสนี้้� เจ้้าคุุณพระสิินีีนาฏ พิิลาสกััลยาณีี โดยเสด็็จ

ที่่�มา: https://www.facebook.com/royaljitarsaschool/posts/306823501060365/
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และเขตชนบท, จัังหวััดน่่าน

Abstract

This research is a qualitative research.  

The research has the main objectives as follows:  

1) To study the community’s problems and  

obstacles regarding communication in the  

pre-incident/during/post-incident of the flood  

disaster. 2) To study the community’s needs and  

expectations regarding communication in the  

pre-incident/during/post-incident of the flood  

disaster. The main focus is on the comparative  

study between urban and rural communities.  

This research applied the data analysis method  

by using a sample count and display of partial  

results in a frequency table format in order for  

analysis and reference with words that reflect  

the experiences and tones of feeling. The results  

have indicated that inequality in technology results  

in urban communities’ a clear communication  

advantage in flood disaster situations in terms of  

speed and means of communication. In the aspect  

of the expectations of message content in  

communication, it has shown that in the pre-incident  

of the disaster and during the disaster, both  

groups of community have the similar needs and  

expectations on the message content regarding 

the tides or water levels and places provided 

for picking up the donated items (food, drinking  

water, basic medicine) respectively. However,  

despite the expectation after the disaster as  

water receding to normal level has specified 

the most similar expectations for assistance from  

government but with the different circumstances  

of flood disasters, it makes the certain different  

needs. Urban communities affected by flooding 

disasters require information to help repair homes 

and compensation for the victims of damage.  

While communities in rural areas affected by  

flash floods require information on mess clean-up 

in the communities, removal of falling tree remains 

because they want to participate in the particular 

activities in order to resume the normal life as 

soon as possible. 

Keywords: Communication, flood disaster, urban 

and rural communities, Nan Province

ความสำำ�คัญของปััญหา

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ  และการเกิิดสภาวะ 

โลกร้้อนเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลกระทบต่อความแปรปรวน 

ของสภาพอากาศที่่�ปรากฏในรููปแบบของภััยพิิบััติิ ที่่�ส่่งผล 

กระทบต่อเน่ื่�องไปยังมิิติิต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนามนุษย์์ 

(พรชััย สิิทธิศรัณย์์กุุล และคณะ, 2559) ทำำ�ให้้การพััฒนา 

ในภาพรวมขาดความต่อเน่ื่�อง ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบทุกภาคส่วน 

ต้้องรัับภาระในการฟ้ื้�นฟูู ซ่่อมสร้้าง เพ่ื่�อให้้สามารถฟ้ื้�นคืืน 

กลัับมาอยู่่�ในสภาพปกติิ ซึ่่�งต้้องใช้้ทั้้�งเวลาและงบประมาณ

จำำ�นวนมาก (กรมป้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย, 2557)

แม้้ในระดัับประเทศจะมีีระบบการแจ้้งเตืือนภัย 

ล่่วงหน้้า ที่่�ระบุุบทบาทหน้้าที่่�ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง  

เช่่น การแจ้้งเตืือนอุทกภััย ดิินโคลนถล่ม และภััยแล้้งของ 

กรมป้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย ที่่�ใช้้ระบบแจ้้งเตืือน

ภััยสู่่�พื้้�นที่่� 4 ระดัับ คืือ 1) ระดัับประเทศ 2) ระดัับจัังหวััด  
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3) ระดัับอำำ�เภอ และ 4) ระดัับตำำ�บลและหมู่่�บ้าน ผ่่านสื่�อ 

ทุุกประเภท เช่่น วิิทยุุ โทรทััศน์ โทรศััพท์์ SMS Internet 

และหอกระจายข่่าว (สำำ�นักมาตรการป้้องกัันสาธารณภััย

กรมป้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย) แต่่ไม่่อาจปฏิเสธได้้ว่า่ 

ในสถานการณ์์ที่่�เป็็นจริงนั้้�น ความแตกต่่างของสภาพพื้้�นที่่� 

ได้้ทำำ�ให้้เกิิดช่่องว่่าง และข้้อจำำ�กัดในการส่ื่�อสารเพ่ื่�อแจ้้งเตืือน 

ภััยพิิบััติิ เน่ื่�องด้้วยยัังคงมีีความเหล่ื่�อมล้ำำ��ของเทคโนโลยีี

การส่ื่�อสาร (Digital Divide) ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่อประชาชน

ที่่� มีีระดัับความรู้� เท่่าทัันข้อมููลข่่าวสารที่่�แตกต่่างกััน  

(Information Literacy) อีีกทั้้�งการเข้้าใจความหมายของ 

ภาษาที่่�แตกต่่างกััน ย่่อมส่งผลต่่อการเปิิดรัับข้อมููลข่่าวสาร

ของประชาชนที่่�แตกต่่างกััน (พนิิดา จงสุุขสมกุล, 2557) 

ดัังนั้้�น เพ่ื่�อเป็็นสนัับสนุุนและเพิ่่�มศักยภาพของ

ประชาชนในการปรับตัวต่อการเปลี่่�ยนแปลงภููมิอากาศ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง กรณีีพื้้�นที่่�ที่่�ประสบกับภัยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วม 

ในจัังหวััดน่่าน การศึึกษาปััญหาและอุุปสรรค ตลอดจน 

ความต้อ้งการและความคาดหวังัของชุุมชนในเร่ื่�องการส่ื่�อสาร 

ในสภาวะก่่อนเกิิด/ขณะเกิิด/หลัังเกิิดภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วม 

จะนำำ�ไปสู่่�การพัฒันาแนวทางการสื่่�อสารแบบชุมุชน

มีีส่่วนร่วมเพ่ื่�อเลืือกช่่องทาง รููปแบบ และเนื้้�อหาสาระ  

ที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดการส่ื่�อสารที่่�มีีประสิิทธิภาพ อัันนำำ�ไปสู่่�การ 

เพิ่่�มขีีดความสามารถในการปรับตัวต่อภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วม

วััตถุุประสงค์์การวิิจัย

1.	 เพ่ื่�อศึึกษาปััญหาและอุุปสรรคของชุุมชน 

ในเร่ื่�องการส่ื่�อสารในสภาวะก่่อนเกิิด/ขณะเกิิด/หลัังเกิิด

ภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วม

2.	 เพ่ื่�อศึึกษาความต้องการและความคาดหวััง 

ของชุุมชนในเร่ื่�องการส่ื่�อสารในสภาวะก่่อนเกิิด/ขณะเกิิด/

หลัังเกิิดภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วม

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจัย

การวิิจััยครั้้� ง น้ี้� ใช้้ระเบีียบวิิธีี วิิ จััยเชิิงคุุณภาพ  

(Qualitative Research) ซึ่่�งประกอบด้วยวิิธีีการเก็็บรวบรวม 

ข้้อมููลดัังต่่อไปน้ี้� 

การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) 

เพ่ื่�อศึึกษาปััญหาและอุุปสรรคด้านการส่ื่�อสารในสภาวะ

ก่่อนเกิิด/ขณะเกิิด/หลัังเกิิดภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วมในมิติิและ 

ประสบการณ์์ของผู้้�ประสบภัยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วมที่่�ผ่่านมา รวมถึง 

การประเมิินความต้้องการ/ความคาดหวัังของสมาชิิกต่่อ

การส่ื่�อสารที่่�มีีประสิิทธิภาพ 

การสนทนากลุ่่�มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 

และการประชุุมระดมสมอง (Brainstorming) ผู้้�นำำ�ชุมชน 

ที่่�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มอย่า่งน้้อย 5 คน จากแต่ล่ะชุุมชน  

เพ่ื่�อร่่วมกันให้้ข้้อเสนอแนะที่่�สอดคล้องกัับสภาพความเป็็นจริง

กลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบด้วย ผู้้�มีีประสบการณ์์ 

ในการเผชิิญภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วมจำำ�แนกเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่  

วััยเด็็กและเยาวชน (อายุุ 13-24 ปีี) วััยแรงงานตอนต้้น  

(อายุุ 25-40 ปีี) วััยแรงงานตอนปลาย (อายุุ 41-59 ปีี)  

และผู้้�สููงวััย (อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป) จำำ�แนกเป็็นผู้้�อยู่่�ในชุมชน 

เขตชนบท 22 คน และอยู่่�ในชุมชนเขตเมืือง 24 คน  

(ดัังตารางที่่� 1)
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ด้้านการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยอาศััยการแจงนัับข้อมููล  

และแสดงผลบางส่่วนในรููปแบบตารางความถี่่� เพ่ื่�อการ

วิิเคราะห์์ร่่วมกับการอ้้างอิิงถ้้อยคำำ�ที่่�สะท้้อนประสบการณ์์

ของผู้้�ให้้ข้้อมููล

เคร่ื่�องมืือในการวิิจัย

การวิิจััยน้ี้�ใช้้แบบสัมภาษณ์์ (Interview Form)  

เป็็นเครื่่�องมืือเพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ได้้จากการสนทนา

และถาม-ตอบแบบเผชิิญหน้้า (face-to-face interview)  

โดยผู้้� วิิ จััยทำำ�หน้้าที่่� เ ป็็นผู้้�สัมภาษณ์์ ( Interviewer)  

ส่่วนผู้้�ตอบมีีฐานะเป็็นผู้้�ถููกสััมภาษณ์์ (Interviewee) ทั้้�งน้ี้� 

แบบสัมภาษณ์์มีีทั้้�งชนิดมีีโครงสร้้าง (Structured Interview)  

ที่่�มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างของข้้อคำำ�ถามต่าง ๆ ที่่�ต้้องการ 

เก็็บข้อมููลไว้้ล่่วงหน้้าแล้้ว และแบบสัมภาษณ์์ชนิดกึ่่�งโครงสร้้าง 

(Semi-structured Interview) ที่่�มีีลักษณะผสมผสาน

ระหว่่างโครงสร้้างข้้อคำำ�ถามและการกำำ�หนดประเด็็นคำำ�ถาม

ไว้้ล่่วงหน้้า เพ่ื่�อความยืืดหยุ่่�นของข้้อประเด็็นคำำ�ถาม แต่่ยััง

คงมุ่่�งเนื้้�อหาสาระที่่�ครอบคลุมประเด็็นศึึกษาอย่่างครบถ้วน

ผลการวิิจัย

การนำำ�เสนอผลการวิิจััย จำำ�แนกเป็็น 2 ส่่วนตาม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังรายละเอีียดต่่อไปน้ี้�

ส่่วนที่่� 1	ปัญหาและอุุปสรรคของการส่ื่�อสาร 

ในสถานการณ์์ภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วมครั้้�งล่่าสุุด พบว่า ชุุมชน 

ทั้้�ง 2 แห่่ง ไม่่ประสบปัญหาในการส่ื่�อสารและการรัับข่าวสาร 

ในระยะก่่อนเกิิดภััยพิิบััติิ แต่่ได้้ระบุุปััญหาการส่ื่�อสารและ 

การรัับข่าวสารในเชิิงเปรีียบเทีียบระหว่่างสถานการณ์์ 

ภััยพิิบััติิปััจจุบัันกับอดีีต (ปััจจุบัันกับก่อนปี พ.ศ.2554)  

ซึ่่�งสามารถจำำ�แนกปััญหาและอุุปสรรคที่่�ระบุุถึึงเป็็น 4 ด้้าน  

ประกอบด้วย 1) ด้้านความรวดเร็็ว 2) ด้้านวิิธีีการในการส่ื่�อสาร  

3) ด้้านความถููกต้้องแม่่นยำำ�ของข้้อมููล และ 4) ด้้านข้อมููล/ 

ภาษาที่่�ใช้้ในการส่ื่�อสาร ดัังมีีรายละเอีียดสำำ�คัญในแต่่ละ

ชุุมชน ดัังน้ี้�

	 ชุุมชนเขตชนบท 

	 1)	 ด้้านความรวดเร็็ว แม้้ว่่าปััจจุบัันบ้านห้วยก๋๋วง- 

ดงป่่าสััก จะอยู่่�ในพื้้�นที่่�ชนบทแต่่ก็็สามารถรับทราบข้อมููล

ข่่าวสารเกี่่�ยวกับสถานการณ์์ภััยพิบัิัติิน้ำำ��ท่่วมได้้อย่า่งรวดเร็็ว 

กว่่าในอดีีต เน่ื่�องจากผู้้�นำำ�สามารถติดต่่อส่ื่�อสารไปยังหน่่วย 

งานราชการ ผู้้�นำำ�ชุมชนอื่่�น ๆ  ตลอดจนญาติพิี่่�น้้องภายนอก

ชุุมชนได้้สะดวกรวดเร็็วขึ้้�นด้วยโทรศััพท์์เคลื่�อนที่่� หากเป็็น 

ก่่อนปี พ.ศ.2559 ที่่�ยัังไม่่มีีสัญญาณโทรศััพท์์เข้้าถึึง 

ในหมู่่�บ้านนั้้�น สมาชิิกในชุมชนต้องติิดตามข่าวสารจาก 

โทรทััศน์หรืือวิิทยุุเท่่านั้้�น และโดยมากแล้้วจะเป็็นข่าวสาร 

ที่่�ใช้้สำำ�หรัับการเตรีียมการก่อ่นเข้้าสู่่�ฤดููกาลน้ำำ��ป่าไหลหลาก  

หรืือเป็็นข่าวสารเพ่ื่�อการแจ้้งเตืือนก่อนเกิิดภััยพิิบััติิ ซึ่่�งเป็็น 

การให้้ข้้อมููลแบบกว้้าง ๆ มิิได้้เฉพาะเจาะจงกัับพื้้�นที่่�

ตารางที่่� 1	ข้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวอย่่าง

ช่่วงวััย เขตชนบท

(บ้้านห้วยก๋๋วง-ดงป่่าสััก)

เขตเมืือง

(ชุุมชนภููมิินทร์์-ท่่าลี่่�)

วััยเด็็กและเยาวชน (อายุุ 13-24 ปีี) 2 6

วััยแรงงานตอนต้น (อายุุ 25-40 ปีี) 7 7

วััยแรงงานตอนปลาย (อายุุ 41-59 ปีี) 6 6

ผู้้�สูงวััย  (อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป) 7 5

รวม 22 24
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“ปััจจุุบัันการส่ื่�อสารรวดเร็็วมาก เพราะผู้้�นำำ�สามารถ 

โทรศััพท์์ติิดต่่อกัับหน่่วยงานราชการได้้โดยตรง ถ้้าเป็็น 

เม่ื่�อก่่อนจะต้้องข่ี่�รถมอเตอร์์ไซค์์ออกไปถามข่่าวจาก 

หมู่่�บ้้านอ่ื่�น” 

เพศหญิิง เยาวชน อายุุ 18 ปีี 

ชุุมชนเขตชนบท

“เด่ี่�ยวนี้้�เวลาท่ี่�ฝนตกหนัักมาก ๆ พอผู้้�นำำ�รู้�ข่่าวว่่า

น้ำำ��ป่าน่่าจะมาแน่่ ๆ  ก็็จะโทรบอกข้้อมููลต่่อ ๆ  กััน คนท่ี่�รู้้�ข่่าว

แล้้วก็็จะไปบอกญาติิพ่ี่�น้้องเพ่ื่�อนท่ี่�ไม่่มีีสัญญาณโทรศััพท์์  

จึึงเตรีียมตััวทััน”

เพศชาย วััยแรงงานตอนต้น อายุุ 34 ปีี 

ชุุมชนเขตชนบท

“เม่ื่�อปีี 2553 ท่ี่�มีีน้ำำ��ป่าไหลเข้้ามาในหมู่่�บ้้าน ก็็เกืือบ 

เอาไม่่อยู่่�เพราะชาวบ้้านไม่่รู้้�ข่่าวล่่วงหน้้าเลย แต่่เม่ื่�อครั้้�ง 

ล่่าสุุดนี้้� ผู้้�นำำ�ได้้แจ้้งเตืือนมาล่่วงหน้้า ชาวบ้้านก็็เตรีียมตััว  

เก็็บข้้าวของได้้ทัน”

เพศชาย วััยสููงอายุุ อายุุ 55 ปีี 

ชุุมชนเขตชนบท

	 2)	ด้ านวิิธีีการในการส่ื่�อสาร การส่ื่�อสารด้้วย

การประกาศผ่่านหอกระจายข่่าวในอดีีต มีีข้อจำำ�กัดคืือ  

หากฝนตกหนัักจะไม่่สามารถใช้้การได้้ แต่่ปััจจุบัันสามารถ

ติิดต่่อด้้วยโทรศััพท์์เคลื่�อนที่่�ได้้บางจุุดของหมู่่�บ้าน

 “เม่ื่�อปีี 53 เราเก็็บของไม่่ทัันเลย เพราะข่่าวมาถึึง 

ช้้ามากและบางจุุดของหมู่่�บ้้านก็็ไม่่ได้้รับข่าวเลย แต่่มา 

ครั้้�งนี้้�รู้้�ข่่าวกัันเร็็วว่่าน้ำำ��จะมา ก็็เตรีียมตััวเก็็บของได้้ทััน 

ทำำ�ให้้เสีียหายน้้อย”

เพศหญิิง วััยแรงงานตอนต้น อายุุ 30 ปีี 

ชุุมชนเขตชนบท

	 3)	ด้ านความถููกต้้องแม่่นยำำ�ของข้้อมููล ปััจจุบััน

ความก้าวหน้้าด้้านเทคโนโลยีีในการพยากรณ์์อากาศ 

การแจ้้งเตืือนภัยพิิบััติิ และการกระจายข้้อมููลข่่าวสารมายังั 

ประชาชนมีีหลากหลายช่่องทาง มีีความรวดเร็็ว และ 

แม่่นยำำ�ขึ้้�น ทำำ�ให้้รัับมืือได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

“เดี๋๋�ยวนี้้�พอแจ้้งเตืือนว่่าน้ำำ��ป่าจะมา ก็็เป็็นจริิง 

เม่ื่�อก่่อนท่ี่�ประกาศว่าให้้ระวัังฝนตกหนัักแต่่ฝนก็็ไม่่ตก”

เพศชาย เยาวชน อายุุ 20 ปีี 

ชุุมชนเขตชนบท

	

4)	ด้านข้อมููล/ภาษาที่่�ใช้้ในการส่ื่�อสารในสถานการณ์์ 

ภััยพิิบััติิ สมาชิิกในชุมชนจะรัับฟังข่่าวสารจากทางผู้้�นำำ� 

ชุุมชนและอาสาสมััครในชุมชนเป็็นหลััก ซึ่่�งภาษาที่่�ใช้้ใน 

การส่ื่�อสาร มัักใช้้ภาษาถิ่่�นที่่�ทุุกคนคุ้้�นเคยมีีความเข้้าใจและ 

สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์เพ่ื่�อเตรีียมรับมืือกัับน้ำำ��ป่าไหล

หลากได้้อย่่างดีี

“ไม่่ว่่าครั้้�งไหน ๆ  ท่ี่�จะมีีน้ำำ��ป่ามา สิ่่�งท่ี่�ผู้้�นำำ�ประกาศ

เตืือนหรืือให้้มาแจ้้งข่่าวต่่อกัันก็็เข้้าใจได้้ง่าย เพราะเราคุุย

ภาษาเดีียวกััน ใช้้คำำ�เมืืองก็็เข้้าใจกัันอยู่่�แล้้ว”

เพศหญิิง วััยสููงอายุุ อายุุ 65 ปีี 

ชุุมชนเขตชนบท

	 ชุุมชนเขตเมืือง 

	 1)	ด้ านความรวดเร็็ว ปััจจุบัันสมาชิิกในชุมชน

ระบุุว่่า การรัับข้อมููลข่่าวสารและการติดิตามข้อมููลข่่าวสาร

เกี่่�ยวกับสถานการณ์์ภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วมทำำ�ได้้อย่่างรวดเร็็ว 

จากหลากหลายช่่องทางมาก

	 2)	 วิิธีีการในการส่ื่�อสาร มีีความหลากหลายขึ้้�น  

เข้้าถึึงข้้อมููลได้้รวดเร็็ว จากส่ื่�อสาธารณะทั้้�งโทรทััศน์และวิิทยุุ  

นอกจากน้ี้� ยัังรัับทราบข้อมููลข่่าวสารจากหน่่วยงานระดัับ 

ท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ สำำ�นักงานเทศบาลเมืืองน่่าน ที่่�แจ้้งข่่าว 

ผ่่านเสีียงตามสายในชุมชนอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งสมาชิิก 

ในชุมชนที่่�สามารถเข้้าถึึงอิินเตอร์์เน็็ต ระบุุว่่า ได้้ติิดตาม 

ข่่าวสารทางโซเชีียลมีีเดีีย เพจเฟสบุ๊๊�คของบุุคคลสำำ�คัญ 
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ในระดัับจัังหวััดที่่�ได้้โพสต์์แจ้้งข่่าวสาร แตกต่่างจากในอดีีต

ที่่�ต้้องรอฟัังข่่าวสารจากสำำ�นักงานเทศบาลเมืืองน่่านเป็็น

แหล่่งข้้อมููลหลัักเพีียงแหล่่งเดีียว

“หนููก็ติิดตามข่่าวน้ำำ��ท่วมจากทางเฟสบุ๊๊�ค อ่่านใน 

อิินเตอร์์เน็็ต แล้้วก็็มาบอกเล่่าปู่่� ย่่า พ่่อ แม่่ให้้ได้้รู้�ด้้วย”

เพศหญิิง เยาวชน อายุุ 14 ปีี 

ชุุมชนเขตเมืือง

“น้ำำ��ท่วมครั้้�งล่่าสุุด เราเตรีียมตััวล่่วงหน้้าประมาณ 

1 อาทิิตย์์ เพราะทางเทศบาลแจ้้งให้้เตรีียมเก็็บของกััน  

อย่่างครั้้�งก่่อน ๆ  บางครั้้�งเก็็บของไม่่ทััน เพราะกว่่าจะรู้้�ข่่าว

น้ำำ��ก็มาแล้้ว”

เพศหญิิง วััยแรงงานตอนต้น อายุุ 38 ปีี 

ชุุมชนเขตเมืือง

“น้ำำ��ท่วมปีี 54 และปีี 59 ชาวบ้้านเตรีียมเก็็บของ 

ได้้ทัน เพราะมีีข่าวสารท่ี่�แจ้้งเตืือนมาจากหลายทาง”

เพศชาย วััยสููงอายุุ อายุุ 87 ปีี 

ชุุมชนเขตเมืือง

3)	 ด้้านความถููกต้้องแม่่นยำำ�ของข้้อมููล ความก้าวหน้้า 

ทางเทคโนโลยีีในการพยากรณ์์อากาศในปัจจุบััน ทำำ�ให้้ข้้อมููล 

ข่่าวสารที่่�ได้้รัับทั้้�งในช่วงก่่อนเกิิด และระหว่่างเกิิดภััยพิิบััติิ

น้ำำ��ท่่วมมีีความแม่่นยำำ�มากขึ้้�นกว่่าในอดีีต

“นี้้�ข้้อมููลท่ี่�บอกว่่าน้ำำ��จะมาถึึงวัันไหนแม่่นยำำ�มาก  

เม่ื่�อก่่อนข้้อมููลคลาดเคลื่�อนทำำ�ให้้เสีียหายเยอะ เช่่น 

ประกาศว่าน้ำำ��จะมาถึึงในอีีก 7 วัันข้้างหน้้า แต่่ผ่่านไปเพีียง 

2 วััน นอน ๆ อยู่่�น้ำำ��ก็ท่่วมมาถึึงบ้้านแล้้ว”

เพศชาย เยาวชน อายุุ 22 ปีี 

ชุุมชนเขตเมืือง

“เดี๋๋�ยวนี้้�ข้้อมููลท่ี่�ได้้รับแจ้้งเตืือน ว่่าน้ำำ��จะท่่วมสููง 

แค่่ไหน ก็็ตรงตามท่ี่�บอก แม่่นยำำ�มาก”

เพศชาย วััยแรงงานตอนปลาย อายุุ 45 ปีี 

ชุุมชนเขตเมืือง

4)	 ด้้านข้อมููล/ภาษาที่่�ใช้้ในการส่ื่�อสาร ข้้อมููล

ข่่าวสารที่่�ส่ื่�อสารมาทางส่ื่�อบุุคคลทั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�และผู้้�นำำ�ชุมชน 

ก็็เป็็นภาษาที่่�เข้้าใจได้้ง่่าย และสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์

เพ่ื่�อเตรีียมรับมืือกัับสถานการณ์์ภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วมได้้

“ภาษาท่ี่�ใช้้เตืือนภััยน้ำำ��ท่วมเข้้าใจได้้ง่ายตั้้�งแต่่

อดีีตและปััจจุุบััน แต่่เม่ื่�อก่่อนข้้อมููลอาจไม่่ตรงตามท่ี่�บอก  

เช่่น ระดัับน้ำำ��จะท่่วมสููงแค่่ไหน ก็็ทำำ�ให้้เตรีียมตััวไม่่ถููก  

คาดคะเนระดัับน้ำำ��ต่ำำ��ไปก็มีี”

เพศหญิิง วััยสููงอายุุ อายุุ 63 ปีี 

ชุุมชนเขตเมืือง

ส่่วนที่่� 2 ความต้องการและความคาดหวัังของชุุมชน 

ต่่อการส่ื่�อสารในสถานการณ์์ภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วม จำำ�แนกเป็็น  

2 ด้้าน คืือ ด้้านผู้้�สื่�อสารและวิิธีีการส่ื่�อสาร และด้้านเนื้้�อหา

ของสาร ทั้้�งก่่อนเกิิดภััยพิบัิัติิ ขณะเกิิดภััยพิบัิัติแิละภายหลััง

เกิิดภััยพิิบััติิ มีีรายละเอีียดดัังน้ี้� 

2.1		ความต้องการด้้านผู้้�สื่�อสารและวิิธีีการส่ื่�อสาร

		ชุ มชนเขตชนบท คาดหวัังต่่อผู้้�สื่�อสารที่่�เป็็น 

บุุคคล ดัังน้ี้� ผู้้�นำำ�ชุมชนมากที่่�สุุด ร้้อยละ 63.6 (14) รองลงมา 

คืือ เจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยงานราชการและเพ่ื่�อนบ้าน ร้้อยละ 27.3 (6)  

เท่่ากััน รวมถึงเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานในท้องถิ่่�น ได้้แก่่  

องค์์การบริหารส่่วนตำำ�บล ร้้อยละ 22.7(5) นอกจากน้ี้�  

สมาชิิกบางส่่วน ร้้อยละ 9.1(2) ระบุุถึึงการหาข้้อมููล 

ในสถานการณ์์ภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วมด้วยตนเอง สำำ�หรัับวิิธีีการ

ส่ื่�อสารที่่�ระบุุ คืือ การประกาศของผู้้�นำำ�ชุมชน ร้้อยละ 59.1(3) 

รองลงมาคืือ การจััดประชุุมให้้ข้้อมููลข่่าวสารโดยภาครัฐ 

ร้้อยละ 27.3(6) รวมถึงการส่ื่�อสารด้้วยการจััดซ้้อมแผน

รัับมืือ/แผนเผชิิญเหตุุ และการแจ้้งข้้อมููลข่่าวสารตามบ้าน

เรืือนโดยผู้้�นำำ�ชุมชน เป็็นต้น

ชุุมชนเขตเมืือง คาดหวัังต่่อเพ่ื่�อนบ้านและผู้้�นำำ�

ชุุมชนมากที่่�สุุด ร้้อยละ 37.5(9) และ ร้้อยละ 33.3(8)  

ตามลำำ�ดับ ถััดมาคืือ เจ้้าหน้้าที่่�ของสำำ�นักงานเทศบาล  

ร้้อยละ 29.2(7) ในขณะที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ขององค์์กรปกครอง 
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ส่่วนท้องถิ่่�น หรืือสำำ�นักงานเทศบาล ก็็เป็็นผู้้�สื่�อสารที่่�สมาชิิกใน

ชุุมชนคาดหวังัค่่อนข้างมากด้ว้ยเช่่นกัน สำำ�หรับัวิิธีีการสื่่�อสาร

ที่่�ระบุุถึึงมากที่่�สุุด คืือ การส่ื่�อสารโดยผู้้�นำำ�ชุมชนสููงที่่�สุุด  

ได้้แก่่ การประกาศข่าวสารเกี่่�ยวกับภัยพิิบััติิ ร้้อยละ 50.0 (12)  

การแจ้้งข่่าวสารตามบ้านเรืือนโดยผู้้�นำำ�ชุมชน หรืือการเดิิน 

บอกตามบ้านนั่่�นเอง ร้้อยละ 41.7(10) ในขณะที่่�สมาชิิก 

ในชุุมชนบางส่่วนต้้องการให้้มีีการสื่่�อสารด้้วยวิิธีีการ 

จััดประชุุมโดยภาครััฐ การประกาศขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้องถิ่่�น การแจ้้งข่่าวสารทางโทรศััพท์์ ตลอดจนการแจ้้ง

ข่่าวสารผ่่านสื่�อวิิทยุุ (ดููตารางที่่� 2)

ตารางที่่� 2 ความต้องการด้้านผู้้�สื่�อสารและวิิธีีการส่ื่�อสาร (ตอบได้้มากกว่่า 1 ช่่องทาง)

ความต้้องการ

เขตชนบท (บ้้านห้วยก๋๋วง-ดงป่่าสััก) เขตเมืือง (ชุุมชนภููมิินทร์์-ท่่าลี่่�)

เด็็ก
และ

เยาวชน

แรงงาน

ผู้้�สููงวััย รวม
เด็็ก
และ

เยาวชน

แรงงาน

ผู้้�สููงวััย รวม
ตอนต้น

ตอน
ปลาย

ตอนต้น
ตอน
ปลาย

ผู้้�สื่�อสาร

เจ้้าหน้้าที่่�หน่่วย
งานราชการ

1
0.5

4
2.3

0
0.0

1
0.1

6
27.27

0
0.0

1
14.3

1
16.7

0
0.0

2
8.3

เจ้้าหน้้าที่่� อปท.
(เทศบาล/อบต.)

0
0.0

1
14.3

2
33.3

2
4.0

5
22.73

2
33.3

0
0.0

2
33.3

3
50.0

7
29.2

นายกเทศมนตรีี/
นายก อบต.

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

1
16.7

0
0.0

0
0.0

0
0.0

1
4.2

ผู้้�นำำ�ชุุมชน 1
50.0

3
42.9

5
83.3

5
71.4

14
63.6

3
50.0

1
14.3

2
33.3

2
33.3

8
33.3

เพ่ื่�อนบ้าน 0
0.0

2
28.6

0
0.0

4
57.1

6
27.3

1
16.7

5
71.4

1
16.7

2
33.3

9
37.5

การหาข้้อมููลด้้วย
ตนเอง

0
0.0

1
14.3

0
0.0

1
14.3

2
9.1

1
16.7

2
28.6

0
0.0

0
0.0

3
12.5

วิิธีีการส่ื่�อสาร

ผู้้�นำำ�ชุุมชน
ประกาศให้้ทราบ

1
50.0

4
57.1

4
66.7

4
57.1

13
59.1

2
33.3

3
42.9

2
33.3

5
83.3

12
50.0

อปท.ประกาศ 0
0.0

1
14.3

1
16.7

0
0.0

2
9.1

2
33.3

0
0.0

1
16.7

0
0.0

3
12.5

หน่่วยงานรัฐ
จััดประชุุม

2
100.0

2
28.6

1
16.7

1
14.3

6
27.3

1
16.7

1
14.3

1
16.7

0
0.0

3
12.5

การซ้้อมแผน
รัับมืือ/เผชิิญเหตุุ

1
50.0

1
14.3

0
0.0

1
14.3

3
13.6

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

ผู้้�นำำ�ชุุมชนมาบอก
ตามบ้้าน

0
0.0

0
0.0

2
33.3

1
14.3

3
13.6

2
33.3

3
42.9

2
33.3

3
50.0

10
41.7

การบอกกล่าว
แบบปากต่อปาก

0
0.0

1
14.3

0
0.0

0
0.0

1
4.5

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

โทรศััพท์ 0
0.0

0
0.0

0
0.0

1
14.3

1
4.5

0
0.0

2
28.6

0
0.0

0
0.0

2
8.3

วิิทยุุ 0
0.0

0
0.0

0
0.0

1
14.3

1
4.5

0
0.0

1
14.3

0
0.0

0
0.0

1
4.2
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2.2	คว ามคาดหวัังต่่อเนื้้�อหาของสาร จำำ�แนกตาม

ช่่วงสถานการณ์์การภััยพิิบััติิ ได้้ดัังน้ี้�

		 1)	ก่ อนเกิิดภััยพิิบััติิ

			ชุ  มชนเขตชนบท มีีความคาดหวัังเนื้้�อหา

ของสารที่่�เกี่่�ยวกับช่วงเวลาที่่�น้ำำ��จะมาหรืือช่่วงเวลาที่่�น้ำำ��ป่า

จะไหลมาสู่่�ชุมชนมากที่่�สุุด ร้้อยละ 63.6(14) รองลงมาคืือ 

ความรุนแรงของกระแสน้ำำ��/ระดัับน้ำำ�� และการเตรีียมตัว 

เพ่ื่�อความปลอดภััย ร้้อยละ 36.4(8) เท่่ากััน รวมถึง 

การประกาศย้ำำ��เพ่ื่�อเตืือนภัย 

			  กรณีีชุมชนเขตเมืือง มีีความคาดหวััง 

เนื้้�อหาของสารที่่�เกี่่�ยวกับช่วงเวลาที่่�น้ำำ��จะมาหรืือช่่วงเวลา 

ที่่�น้ำำ��จะเอ่่อท่่วมชุมชนมากที่่�สุุดเช่่นกัน ร้้อยละ 66.7(16)  

ในขณะที่่�เนื้้�อหาที่่�คาดหวัังรองลงมาคืือ การประกาศย้ำำ�� 

เพ่ื่�อเตืือนภัย ร้้อยละ 50.0(12) และเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับ 

การเตรีียมตัวเพ่ื่�อความปลอดภััย ร้้อยละ 41.7(10)  

ด้้านเนื้้�อหาอ่ื่�น ๆ ที่่�สมาชิิกในชุมชนเขตเมืืองต้้องการ  

ได้้แก่่ ความรุนแรงของระดัับน้ำำ�� วัันเวลาที่่�จะมีีการตััด 

กระแสไฟฟ้า และการเตรีียมสิ่่�งของ-อาหารที่่�จำำ�เป็็น ทั้้�งน้ี้�  

เน่ื่�องจากชุุมชนต้องเผชิิญภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วมขังที่่�มีีระดัับน้ำำ��สููง 

เป็็นเวลายาวนาน จึึงไม่่สามารถใช้้ไฟฟ้าได้้และการติิดต่่อ 

กัับภายนอกทำำ�ได้้ยากลำำ�บาก สมาชิิกในชุมชนจึงต้้องการ 

ข้้อมููล เพ่ื่�อจััดเตรีียมสิ่่�งของจำำ�เป็็นและอาหารสำำ�หรัับ 

การดำำ�เนิินชีีวิิตในช่วงที่่�ประสบภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วมนั่่�นเอง  

(ดููตารางที่่� 3)

ตารางที่่� 5 ความคาดหวัังต่่อเนื้้�อหาก่่อนเกิิดภััยพิิบััติิ (ตอบได้้มากกว่่า 1 ช่่องทาง)

ก่่อนเกิิดภััยพิิบััติิ

เขตชนบท (บ้้านห้วยก๋๋วง-ดงป่่าสััก) เขตเมืือง (ชุุมชนภููมิินทร์์-ท่่าลี่่�)

เด็็ก

และ

เยาวชน

แรงงาน

ผู้้�สููงวััย รวม

เด็็ก

และ

เยาวชน

แรงงาน

ผู้้�สููงวััย รวม
ตอนต้น

ตอน

ปลาย
ตอนต้น

ตอน

ปลาย

ช่่วงเวลา

ที่่�น้ำำ��จะมา

1

0.5

5

3.6

3

1.5

5

3.6

14

63.64

4

66.7

5

71.4

2

33.3

5

83.3

16

66.7

ความรุุนแรง/

ระดัับน้ำำ��

2

4.0

3

42.9

1

16.7

2

0.8

8

36.36

2

33.3

2

28.6

2

33.3

2

33.3

8

33.3

การเตรีียมตััวเพ่ื่�อ

ความปลอดภััย

0

0.0

3

42.9

2

33.3

3

42.9

8

36.4

2

33.3

5

71.4

2

33.3

1

16.7

10

41.7

การเตรีียม

ส่ิ่�งของ/ตุุนอาหาร

0

0.0

0

0.0

0

0.0

0

0.0

0

0.0

0

0.0

2

28.6

2

33.3

2

33.3

6

25.0

การประกาศย้ำำ��

เพ่ื่�อเตืือนภัย

0

0.0

2

28.6

2

33.3

3

42.9

7

31.8

2

33.3

3

42.9

3

50.0

4

66.7

12

50.0

วัันเวลาที่่�จะตััด

กระแสไฟฟ้้า

0

0.0

0

0.0

0

0.0

0

0.0

0

0.0

3

50.0

2

28.6

2

33.3

1

16.7

8

33.3
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	 	2)	 ขณะเกิิดภััยพิิบััติิ 

			ชุ  มชนเขตชนบท มีีความคาดหวัังเนื้้�อหา

ของสารเกี่่�ยวกับสถานที่่�รัับของบริจาค (อาหารและน้ำำ��ดื่�ม) 

และสถานที่่�พักัพิิง/อพยพมากที่่�สุดุ ร้้อยละ 36.4 (8) เท่่ากััน  

รองลงมาคืือ ข้้อมููลจุุดบริการให้้ความช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบภัย  

ร้้อยละ 27.3 (6) กรณีีชุุมชนเขตเมืือง มีีความคาดหวััง

เนื้้�อหาของสารที่่�เกี่่�ยวกับเกี่่�ยวกับสถานที่่�รัับของบริิจาค 

(อาหารและน้ำำ��ดื่�ม) มากที่่�สุุด ร้้อยละ 45.8(11) รองลงมาคืือ  

สถานที่่�ปฐมพยาบาล ร้้อยละ 33.3(8) ถััดมาคืือ สถานที่่� 

พัักพิิง/อพยพ และหน่่วยแพทย์์/สาธารณสุุขสััญจร ร้้อยละ 

25.0 (6) เท่่ากััน (ดููตารางที่่� 4)

ตารางที่่� 4 ความคาดหวัังต่่อเนื้้�อหาขณะเกิิดภััยพิิบััติิ (ตอบได้้มากกว่่า 1 ช่่องทาง)

ขณะเกิิดภััยพิิบััติิ

เขตชนบท (บ้้านห้วยก๋๋วง-ดงป่่าสััก) เขตเมืือง (ชุุมชนภููมิินทร์์-ท่่าลี่่�)

เด็็ก

และ

เยาวชน

แรงงาน

ผู้้�สููงวััย รวม

เด็็ก

และ

เยาวชน

แรงงาน

ผู้้�สููงวััย รวม
ตอนต้น

ตอน

ปลาย
ตอนต้น

ตอน

ปลาย

สถานที่่�รัับบริิจาค

(อาหาร/น้ำำ��)

0

0.0

3

1.3

2

0.7

3

1.3

8

36.36

4

66.7

2

28.6

1

16.7

4

66.7

11

45.8

สถานที่่�ปฐม

พยาบาล(รัับยา)

0

0.0

0

0.0

0

0.0

3

42.9

3

13.64

1

16.7

2

28.6

1

16.7

4

66.7

8

33.3

สถานที่่�พัักพิิง/

อพยพ

0

0.0

4

57.1

2

33.3

2

28.6

8

36.4

1

16.7

3

42.9

0

0.0

2

33.3

6

25.0

หน่่วยแพทย์์/

สาธารณสุุขสััญจร

1

50.0

0

0.0

0

0.0

1

14.3

2

9.1

1

16.7

2

28.6

1

16.7

2

33.3

6

25.0

การดููแลรัักษา

โรคติิดต่่อจากน้ำำ��

0

0.0

0

0.0

0

0.0

1

14.3

1

4.5

0

0.0

3

42.9

0

0.0

1

16.7

4

16.7

ข้้อมููลจุุดบริิการให้้

ความช่่วยเหลืือ

1

50.0

0

0.0

4

66.7

1

14.3

6

27.3

1

16.7

0

0.0

2

33.3

2

33.3

5

20.8

ข้้อมููลสถานการณ์์

น้ำำ��ท่วม

0

0.0

0

0.0

1

50.0

2

66.7

3

13.6

0

0.0

0

0.0

0

0.0

1

25.0

1

4.2

หน่่วยงานเคล่ื่�อนที่่�

ช่่วยเหลืือตามบ้้าน

0

0.0

0

0.0

0

0.0

1

14.3

1

4.5

0

0.0

0

0.0

0

0.0

2

50.0

2

3.0

	 3)	 หลัังเกิิดภััยพิิบััติิ 

			ชุ  มชนเขตชนบท มีีความคาดหวัังเนื้้�อหา

ของสารที่่�เกี่่�ยวกับการเข้้าให้้ความช่วยเหลืือของหน่่วยงาน 

ภาครัฐ และการช่่วยเหลืือเพ่ื่�อซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ได้้ 

รัับความเสีียหายจากกระแสน้ำำ��พัดพา ร้้อยละ 50.0(11) 

เท่่ากััน รองลงมาคืือ ข้้อมููลการทำำ�ความสะอาดชุุมชน  

ร้้อยละ 27.3(6) ทั้้�งน้ี้�เพราะน้ำำ��ป่าไหลหลากได้้พััดพา

ดิินโคลนเข้้าสู่่�ชุมชน และกระแสน้ำำ��ได้้พััดต้้นไม้้หัักโค่่น  

บ้้านเรืือนและสถานที่่�ต่่าง ๆ ได้้รัับความเสีียหาย เศษวััสดุุ 

ถููกพััดพามากีีดขวางบริเิวณต่า่ง ๆ  ในชุมุชน จึึงต้้องการทราบ 

ข้้อมููลการทำำ�ความสะอาดชุุมชนเพ่ื่�อเข้้าไปมีีส่วนร่วม และ

เพ่ื่�อทราบว่าจะสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างปกติิได้้เม่ื่�อใด 
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	 กรณีีชุมชนเขตเมืือง ต้้องการเนื้้�อหาหรืือข้้อมููล

ข่่าวสาร ที่่�เกี่่�ยวกับการช่่วยเหลืือของหน่่วยงานภาครัฐ 

มากที่่�สุุด ร้้อยละ 45.8(11) รองลงมาคืือ การช่่วยเหลืือ 

ซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััยและเงิินเยีียวยาชดเชยผู้้�ได้้รัับความ 

เสีียหายจากภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วม ร้้อยละ 37.5(9) เท่่ากััน  

เน่ื่�องจากชุมุชนถููกน้ำำ��ท่่วมขังัเต็็มพื้้�นที่่� บ้้านเรืือนจำำ�นวนมาก 

ได้้รัับความเสีียหาย สมาชิิกในชุมชนจึงให้้ความสำำ�คัญกัับ 

ข้้อมููลด้้านเงิินเยีียวยา/ชดเชยค่่อนข้างมาก รวมถึงต้้องการ 

เนื้้�อหาข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น การจััดเตรีียมเอกสาร ขั้้�นตอน 

การติิดต่่อรัับเงิินเยีียวยา เป็็นต้น นอกจากน้ี้� ยัังรวมถึง 

การให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการปล่อยกระแสไฟฟ้า และการทำำ� 

ความสะอาดชุุมชน (ดููตารางที่่� 5)

ตารางที่่� 7 ความคาดหวัังต่่อเนื้้�อหาภายหลัังเกิิดภััยพิิบััติิ  (ตอบได้้มากกว่่า 1 ช่่องทาง)

หลัังเกิิดภััยพิิบััติิ

เขตชนบท (บ้้านห้วยก๋๋วง-ดงป่่าสััก) เขตเมืือง (ชุุมชนภููมิินทร์์-ท่่าลี่่�)

เด็็ก

และ

เยาวชน

แรงงาน

ผู้้�สููงวััย รวม

เด็็ก

และ

เยาวชน

แรงงาน

ผู้้�สููงวััย รวม
ตอนต้น

ตอน

ปลาย
ตอนต้น

ตอน

ปลาย

การช่่วยเหลืือ

ของหน่่วยงานรัฐ

1

0.5

4

2.3

1

0.2

5

3.6

11

50.00

4

66.7

3

42.9

0

0.0

4

66.7

11

45.8

การช่่วยเหลืือ

ซ่่อมแซมที่่�อยู่่�

1

50.0

3

42.9

2

33.3

5

71.4

11

50.00

1

16.7

3

42.9

1

16.7

4

66.7

9

37.5

เงิินเยีียวยา/

ชดเชย

0

0.0

1

14.3

1

16.7

2

28.6

4

18.2

2

33.3

2

28.6

2

33.3

3

50.0

9

37.5

การปล่อย

กระแสไฟฟ้้า

0

0.0

0

0.0

0

0.0

0

0.0

0

0.0

0

0.0

2

28.6

1

16.7

2

33.3

5

20.8

การทำำ�ความ

สะอาดชุุมชน

1

50.0

1

14.3

2

33.3

2

28.6

6

27.3

0

0.0

2

28.6

0

0.0

3

50.0

5

20.8

การซ่่อมแซม

สถานที่่�สาธารณะ

0

0.0

2

28.6

2

33.3

1

14.3

5

22.7

0

0.0

0

0.0

0

0.0

0

0.0

0

0.0

ขั้้�นตอนการติิดต่่อ

รัับเงิินเยีียวยา

0

0.0

0

0.0

0

0.0

0

0.0

0

0.0

1

16.7

2

28.6

3

50.0

2

33.3

8

33.3

สรุปและอภิิปรายผล

สภาพปััญหาด้้านการส่ื่�อสาร สรุุปได้้ว่่า ชุุมชนใน 

เขตเมืืองมีีความได้้เปรีียบด้านการส่ื่�อสารมากกว่่าชุุมชน 

ในเขตชนบทอย่่างชััดเจนใน 2 ด้้าน ดัังน้ี้� ด้้านความรวดเร็็ว 

แม้้ปััจจุบัันทั้้�งชุุมชนในเขตเมืืองและเขตชนบทจะสามารถ

รัับทราบข้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกับสถานการณ์์ภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วม 

ได้้อย่่างรวดเร็็วกว่่าในอดีีต แต่่ยัังไม่่มีีความเท่่าเทีียม 

ในด้านช่องทางการส่ื่�อสาร โดยการติิดต่่อส่ื่�อสารที่่�สะดวก 

รวดเร็็วสำำ�หรัับชุมชนในเขตชนบท คืือ การใช้้โทรศััพท์์เคลื่�อนที่่� 

โทรไปยังหน่่วยงานราชการ ผู้้�นำำ�ชุมชนอื่�น ๆ ตลอดจน 

การโทรศััพท์์ติิดต่่อญาติิพี่่�น้้องภายนอกชุุมชน เพ่ื่�อสอบถาม 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสถานการณ์์ภััยพิิบััติิ อย่่างไรก็็ตาม สััญญาณ 

โทรศััพท์์ในชุมชนเขตชนบทก็็มิิได้้มีีความครอบคลุุม 

ทั้้�งหมู่่�บ้าน ในขณะที่่�ชุุมชนในเขตเมืือง มีีช่องทางในการ 
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รัับข้อมููลข่่าวสารที่่�หลากหลายมากกว่่า ทำำ�ให้้เข้้าถึึงและ 

กระจายข้้อมููลข่่าวสารได้้รวดเร็็วกว่่าชุุมชนในเขตชนบท  

และด้้านวิิธีีการในการสื่่�อสาร แต่่เดิิมชุมชนในเขตชนบท 

ใช้้วิิธีีการส่ื่�อสารด้้วยการประกาศผ่านหอกระจายข่่าว  

ซึ่่�งมีีข้อจำำ�กัดและไม่่สามารถใช้้การได้้เม่ื่�อฝนตกหนััก  

ในขณะที่่�ชุุมชนเขตเมืือง มีีช่องทางรัับข้อมููลข่่าวสารที่่� 

หลากหลายมากกว่่า ด้้วยโครงข่่ายด้้านสัญญาณอิินเตอร์์เน็็ต  

แต่่เน่ื่�องจากปััจจุบัันความก้าวหน้้าด้้านเทคโนโลยีีในการ 

พยากรณ์์อากาศ ทำำ�ให้้การแจ้้งเตืือนภัยพิิบััติิมีีความถููกต้้อง 

แม่่นยำำ�ของข้้อมููลมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ชุุมชนรับมืือภััยพิิบััติิได้้ดีีขึ้้�น 

และด้้านข้อมููล/ภาษาที่่�ใช้้ในการส่ื่�อสาร เน่ื่�องจากข้้อมููล

ข่่าวสารต่่าง ๆ มัักส่ื่�อสารผ่่านสื่�อบุุคคลทั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�และ

ผู้้�นำำ�ชุมชนด้วยภาษาถิ่่�นที่่�เข้้าใจได้้ง่่าย 

สำำ�หรัับความคาดหวัังต่่อเนื้้�อหาของสาร สรุุปได้้ 

ดัังน้ี้� ก่่อนเกิิดภััยพิิบััติิ ชุุมชนทั้้�ง 2 แห่่ง คาดหวัังเนื้้�อหา 

เกี่่�ยวกับช่วงเวลาที่่�น้ำำ��จะมาหรืือช่่วงเวลาที่่�น้ำำ��จะไหลหลาก/ 

เอ่่อท่่วมมากที่่�สุุดเหมืือนกัน แต่่เนื้้�อหาของสารที่่�รองลงมา 

ต่่างกััน คืือ ชุุมชนชนบทต้อ้งการข่่าวสารด้้านกระแสน้ำำ��หรืือ

ระดัับน้ำำ�� ในขณะที่่�ชุุมชนในเขตเมืืองต้้องการ การประกาศย้ำำ��  

เพ่ื่�อเตืือนภัยขณะเกิิดภััยพิิบััติิ ชุุมชนทั้้�ง 2 แห่่ง ระบุุว่่า 

มีีความคาดหวัังต่่อเนื้้�อหาของสารที่่�เกี่่�ยวกับสถานที่่�รัับ 

ของบริจาค (อาหารและน้ำำ��ดื่�ม) มากที่่�สุุด แต่่ความคาดหวััง 

รองลงมาแตกต่่างกััน คืือ ชุุมชนชนบทคาดหวัังข้้อมููลด้้าน 

จุุดบริการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ ส่่วนชุุมชน 

ในเขตเมืืองคาดหวััง สถานที่่�ปฐมพยาบาล (รัับยารัักษาโรค)  

หลัังเกิิดภััยพิิบััติิ หรืือเม่ื่�อน้ำำ��เริ่่�มลดเข้้าสู่่�สภาวะปกติิ สมาชิิก 

ในชุมชนทั้้�ง 2 แห่่ง ระบุุความคาดหวัังตรงกัันมากที่่�สุุด 

อัันดับแรก  คืือ การเข้้าให้้ความช่วยเหลืือของหน่่วยงานภาครัฐ  

และการช่่วยเหลืือเพ่ื่�อซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ได้้รัับความ 

เสีียหาย ในขณะที่่�ความคาดหวัังรองลงมาแตกต่่างกััน ดัังน้ี้�  

ชุุมชนเขตชนบท คาดหวัังข้้อมููลการทำำ�ความสะอาดชุุมชน  

เพราะน้ำำ��ป่าไหลหลากได้้พััดพาดิินโคลนเข้้าสู่่�ชุมชน และ 

กระแสน้ำำ��ยังัพััดให้้ต้้นไม้้หัักโค่่นบ้านเรืือนและสถานที่่�ต่่าง ๆ   

ได้้รัับความเสีียหาย มีีเศษวััสดุุที่่�ถููกน้ำำ��พัดพามากีีดขวาง

บริเวณต่่าง ๆ ในชุมชน จึึงคาดหวัังและต้้องการข้้อมููล 

การทำำ�ความสะอาดชุุมชนเพ่ื่�อได้้เข้้าไปมีีส่วนร่วม และ 

ได้้ทราบว่าจะสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตโดยปกติิได้้เม่ื่�อใด ส่่วน 

ชุุมชนในเขตเมืืองคาดหวัังข้้อมููลการช่่วยเหลืือซ่่อมแซม 

ที่่�อยู่่�อาศััยและเงิินเยีียวยาชดเชยผู้้�ได้้รัับความเสีียหาย ทั้้�งน้ี้� 

เพราะชุุมชนได้้รัับผลกระทบจากภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วมขังเต็็มพื้้�นที่่�  

ทำำ�ให้้บ้้านเรืือนทั้้�งหมดเสีียหาย จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับข้อมููล

ด้้านเงิินเยีียวยา/ชดเชย รวมถึงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น  

การจััดเตรีียมเอกสาร ขั้้�นตอนการติิดต่่อรัับเงิินเยีียวยา

กล่่าวได้้ว่่าในพื้้�นที่่�/สถานการณ์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อ 

ภััยพิิบััติิ หรืือเคยมีีประสบการณ์์ในการประสบภััยพิิบััติิ 

มาก่อ่น ส่่งผลอย่า่งยิ่่�งต่่อการเตรีียมพร้อ้มรับมืือกัับภัยพิิบััติิ 

เน่ื่�องจากการที่่�ปััจเจกบุุคคลและชุุมชนเคยประสบภัยพิิบััติิ 

มาก่่อนย่อมทำำ�ให้้เกิิดความตระหนัักในปัญหา และ 

ผลกระทบที่่�ส่่งผลต่่อการแสวงหาวิิธีีการลดผลกระทบ 

และการปรับตัวให้้อยู่่�รอด ซึ่่�ง Tierney et al (2001) เรีียกว่่า  

การเรีียนรู้�แบบสองทาง เช่่น ชุุมชนมีีการทบทวนแผนรับัมืือ/ 

ขั้้�นตอน ประสบการณ์ใ์นอดีีตของชุุมชน  จึึงเป็็นปัจจััยสำำ�คัญ 

ที่่�มีีผลต่่อการรัับรู้�การตีีความ สามารถเพิ่่�มคุุณภาพการตััดสิินใจ  

เม่ื่�อต้้องเผชิิญภััยพิิบััติิ (Smart & Vertinsky, 2006)  

ดัังเช่่นชุมชนที่่�เป็็นกรณีีศึึกษาครั้้�งน้ี้� พบว่า สมาชิิกในชุมชน 

ทุุกลัักษณะ สถานะ เพศ วััยที่่�แตกต่า่งกััน ก็็พยายามแสวงหา 

ข้้อมููลสารสนเทศ และพยายามที่่�จะเข้้าถึึงส่ื่�อทุุกประเภท 

เพ่ื่�อให้้ทราบข่า่วสารที่่�มีีความง่าย เร็็ว และทันัต่อสถานการณ์์ 

ในแต่่ละช่่วงเวลา ผลการวิิจััยน้ี้�ยัังมีีความสอดคล้องกัับ 

งานวิิจััยของ พนิิดา จงสุุขสมกุล (2557) ที่่�กล่่าวว่า  
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ระหว่่างบุุคคล ยัังคงเป็็นช่องทางการส่ื่�อสารที่่�สำำ�คัญในทุก 

ลัักษณะชุุมชน/สัังคม ที่่�สมาชิิกทั้้�งในชุมชนเขตเมืืองหรืือ 

ในเขตชนบทต่างก็็ให้้ความสำำ�คัญและมีีความเช่ื่�อมั่่�น 

2.	คว รให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลและเยีียวยา

ความสููญเสีียทางจิิตใจของผู้้�ประสบภััยพิิบััติิที่่�มีีระดัับ 

ความรุนแรงและความยาวนานของภััยพิิบััติิแตกต่่างกััน เช่่น  

กรณีีภัยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วมที่่�พื้้�นที่่�หนึ่่�งอาจได้้รัับความเดืือดร้้อน 

และเสีียหายมาก แต่อ่ีีกด้้านไม่ไ่ด้้รัับความเดืือดร้อ้น จึึงต้้อง 

วางแผนการส่ื่�อสารความเสี่่�ยงให้้รอบคอบและเข้้าถึึง 

การรัับรู้�ความเข้้าใจ และการตััดสิินใจของผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อง

อย่า่งโปร่งใส เพ่ื่�อให้้สมาชิิกในชุมชนยอมรับหลัักการตััดสิินใจ 

และมีีส่วนในการเพิ่่�มศักยภาพของผลลััพธ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�น

3.	คว รมีีการอบรม พััฒนาศัักยภาพให้้สมาชิิก 

ในชุมชนสามารถดููแลช่่วยเหลืือตััวเองจากภััยพิิบััติิก่่อน 

ที่่�จะรอรับัความช่ว่ยเหลืือจากส่่วนกลาง โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง 

ชุุมชนในเขตชนบทที่่�มีีเร่ื่�องของระยะทาง การคมนาคม  

และเทคโนโลยีีการส่ื่�อสาร อัันเป็็นอุปสรรคสำำ�คัญของ 

การเข้้าไปช่วยเหลืือจากหน่่วยงานภายนอก

ในสถานการณ์์ภััยพิิบััติิยัังมีีความเหล่ื่�อมล้ำำ��ทางเทคโนโลยีี 

(Digital Divide) ระหว่่างประชาชนในเขตเมืืองและเขต 

ชนบท เนื่่�องด้้วยระดัับการเข้้าถึึงและการครอบครอง 

เทคโนโลยีีสารสนเทศยังคงมีีช่องว่่าง รวมทั้้�งปััญหาด้้าน 

ความเท่่าทัันข้อมููลข่่าวสาร (Information Literacy)  

ก็็ยัังคงเกิิดขึ้้�นกับคนส่วนใหญ่่ทั้้�งที่่�ได้้รัับการศึึกษาสููง และ

ผู้้�ที่่�ได้้รัับการศึึกษาน้้อย แต่่รัับข้อมููลข่่าวสารมาก (Infor-

mation Overload) อย่่างขาดวิิจารณญาณ นอกจากน้ี้�

การไม่่สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัน 

(Information Poor) การเข้้าใจในสารสนเทศรวมถึึงการ

เข้้าถึึงสารสนเทศได้้น้้อย ย่่อมส่งผลกระทบต่อการบรรเทา

ความรุนแรงของภััยพิิบััติิในกลุ่่�มคนที่่�มีีหลายระดัับความรู้� 

อย่่างไรก็็ตามในการสื่่�อสารเพื่่�อช่่วยเหลืือเยีียวยาผู้้�ประสบ

ภััยที่่�เหมาะสมที่่�สุุด คืือ การส่ื่�อสารระหว่่างบุุคคล

ข้้อเสนอแนะ

1.	 การคำำ�นึงถึึง และมอบหมายให้ผู้้้�ที่่�มีีอำำ�นาจสููงสุุด 

ในท้องถิ่่�น ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สื่�อสาร สั่่�งการ และให้้ข้้อมููล 

ที่่�ถููกต้้องแม่่นยำำ�แก่่ประชาชนในพื้้�นที่่� ทั้้�งน้ี้� เพราะการส่ื่�อสาร 
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1 ถึง 5 เมตร และ 3 มุุม จำำ�นวน 100 ภาพต่อระยะ (มุุม) รวม 800 ภาพต่อ 1 รอบการทดลอง ค่าเฉลี่่�ยการรู้้�จำำ�ฯ ถูกร้้อยละ 73.2  

ระยะห่่างที่่�ความถููกต้้องสููงสุุด คือ ระยะ 2 เมตร ส่วนการถ่่ายภาพเอีียงซ้้ายและเอีียงขวา (ที่่�ระยะห่่าง 2 เมตร) ค่าเฉลี่่�ย 

การรู้้�จำำ�ฯ ถู กร้้อยละ 55 ส่ วนประสิิทธิิภาพเชิิงเวลาค้้นคืนข้้อมููลรถ (Throughput) เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.34 วิินาทีี โดยทำำ� 

การทดสอบซ้ำำ�� 3 รอบ เพื่่�อความน่่าเชื่่�อถืือและความเที่่�ยง จำำ�นวนภาพป้ายทะเบีียน 2,400 ภาพ

วัันที่่�รัับบทความ: 14 มิ.ย.64	 วัันที่่�แก้้ไขบทความ: 5 ส.ค.64	 วัันที่่�ตอบรัับบทความ: 23 ส.ค.64 
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คำำ�สำำ�คัญ: การรู้้�จำำ�ป้ายทะเบีียน นวั ตกรรมอััจฉริิยะ 

นวัตกรรมตรวจสอบข้้อมููลรถภาคสนาม ไลน์บ๊๊อต  

คลาวด์โอเพิ่่�นเอแอลพีอาร์์

Abstract

The aim of this study is to develop  

innovation model of vehicles data monitoring 

through License Plate by combining License Plate  

Recognition techniques by OpenALPR cloud and  

intelligent interactive bot technology. It can find 

vehicle data, checking vehicles data, and keep  

vehicles track from theft alert or use of fake License 

Plate. It is convenient for fieldwork officers for 

alerting through the communication group network 

with the checkpoint officers for checking vehicles 

data and intercept the suspected car. It will be  

a model of application of intelligence technology  

innovation with performance of the officers.  

The results of the study show that the accuracy  

of the License Plate Recognition by directly  

taking the pictures in distance between 1-5 meters 

is 73.2%. The most accurate distance is 2 meters. 

For left or right hand photography, the accuracy of 

the License Plate Recognition is 55%. The average 

of duration for finding vehicle data (Throughput) is 

2.34 seconds. It is 3 times repeating for accuracy. 

Number of license plate images 2,400 images.

Keywords: License Plate Recognition, Intelligent 

Innovation, Field Inspection Innovation, Linebot, 

Cloud Open ALPR

1. บทนำำ�

ยุุคดิิจิิทััลเป็็นยุุคแห่่งการสร้้างสรรค์์นวัตกรรม 

และนำำ�เทคโนโลยีี เพื่่�อส่่งเสริิมกิิจการของทั้้�งภาครััฐ 

และเอกชน พร้ อมทั้้�งส่่งเสริิมคุุณภาพชีวิิตของประชาชน  

โดยเฉพาะการอำำ�นวยความสะดวกด้้านการขนส่่งที่่�ช่่วย 

เสริิมสร้้างการพััฒนาของประเทศ โดยปัจจุุบันจำำ�นวน 

รถยนต์ในประเทศ มี จำำ�นวนเพิ่่�มมากถึึง 1,223,733 คั น  

(ข้้อมููล  ณ วั นที่่� 31 พ ฤษภาคม พ .ศ.2564) ก่ ่อให้้เกิิด 

ปััญหาด้้านการจราจร ความปลอดภัยบนท้องถนน   

การบริิหารจััดการพื้้�นที่่�จอดรถ ปัญหาที่่�สำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง คือ  

การโจรกรรมรถ  สถิิติิการโจรกรรมรถจากสำำ�นักงานตำำ�รวจ 

แห่่งชาติิ ปี  พ .ศ.2559-2561 (มนตรีี สารวุุฒิ, 2563)  

พบว่่ามีีการรัับแจ้้งคดีีโจรกรรมรถยนต์และรถจัักรยานยนต์ 

ถึึง 6,258 คดีี สถิิติิล่่าสุุด  จส.100 รั ับแจ้้งรถหายทั้้�งสิ้้�น  

200 คั น ช่ วงครึ่่�งหลัังของปีี พ .ศ.2563 ส่ วนการตั้้�งรัับ 

ปััญหาการโจรกรรมรถของภาครััฐนั้้�น  เริ่่�มดำำ�เนิินการในปีี  

พ.ศ.2561 สำ ำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิได้้มีีคำำ�สั่่�งจััดตั้้�ง 

ศููนย์์ปราบปรามการโจรกรรมรถยนต์ รถจัักรยานยนต์  

(ศปจร.ตร.) และปััญหาต่่อเนื่่�อง คื อ การพิิสููจน์์ตััวตนของ 

เจ้้าของรถยนต์ ด้้วยการตรวจสอบข้้อมููลรถจากค้้นคืนข้้อมููล 

จากป้้ายทะเบีียนที่่�ผ่่านด่านตรวจ เพื่่�อตรวจสอบความ 

ถููกตรงของตััวรถ ทะเบีียน  และผู้้�ขับรถ เป็็นการป้้องกััน 

การโจรกรรมรถ การสวมทะเบีียน และการโจรกรรมรถไปใช้้ 

ในการก่่อการร้้ายจึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการตรวจสอบ 

ผู้้�ครอบครองรถจากใบขัับขี่่� เล่่มทะเบีียนรถ มุุ มมอง 

การทำำ�งานของเจ้้าพนักงานประจำำ�ด่าน ปั จจุุบันต้องนำำ� 

เทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้งาน ดังนั้้�น การตรวจสอบข้้อมููลรถด้้วย 

การค้้นคืนข้้อมููลรถจากแอปพลิเคชัันลอสคาร์์ (Lost car) 

เป็็นระบบการตรวจสอบข้้อมููลรถแจ้้งหายของสำำ�นักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ การตรวจสอบจากป้้อนเลขทะเบีียนรถ  

หมายเลขเครื่่�องยนต์ หมายเลขตัวถังโดยเจ้้าพนักงาน 

ต้้องกรอกข้้อมููลด้้วยตัวเอง ไม่่ใช่่แอปพลิเคชัันที่่�อ่่านข้้อมููล 
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เลขทะเบีียนอัตโนมัติิ ดังนั้้�นระบบการรู้้�จำำ�ป้ายทะเบีียนรถยนต์  

(อััตโนมัติิ) จึ งได้้รัับความสนใจมากเพราะนำำ�เทคโนโลยี 

เข้้ามาอำำ�นวยความสะดวกและลดความผิิดพลาดจาก 

การป้้อนข้้อมููลด้้วยมือ พร้ อมการเชื่่�อมต่่อกัับฐานข้้อมููล 

ของหน่่วยงานราชการ เช่่น ฐานข้้อมููลรถของกรมการขนส่ง 

ทางบก ทำ ำ�ให้้เจ้้าพนักงานที่่�ทำำ�งานภาคสนามทั้้�งทหาร 

ตำำ�รวจ สามารถตรวจสอบข้้อมููลรถที่่�พบในท้องถนนว่า 

ตรงกัับที่่�จดทะเบีียนไว้้กัับฐานข้้อมููลกรมการขนส่งทางบก  

ซึ่่�งรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพดีกว่่าใช้้มนุุษย์์ดำำ�เนิินการ

ทั้้�งหมด การรู้้�จำำ�แผ่่นป้ายทะเบีียนรถอััตโนมัติิใช้้ตรวจสอบ 

ข้้อมููลรถ เช่่น ผู้้�ขับรถนั้้�นเป็็นเจ้้าของรถยนต์ตามที่่�จดทะเบีียน 

หรืือไม่่ ผู้้�ขั บขี่่�รถยนต์เคยทำำ�ผิดกฎหมายจราจรหรืือไม่่  

การติิดตามรถยนต์ที่่�ถููกโจรกรรม ระบบเก็็บค่่าผ่่านทาง 

โดยอัตโนมัติิ เป็็นต้น  การรู้้�จำำ�แผ่่นป้ายทะเบีียนรถยนต์ 

จะอาศััยภาพถ่ายที่่�ได้้จากกล้้องถ่่ายภาพดิจิิทััลหรืือกล้้อง

ถ่่ายภาพวิิดีีโอบนโทรศััพท์เคลื่่�อนที่่� (Mobile Phone)  

แล้้วส่งเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนการประมวลผลภาพ (Image Processing) 

ด้้วยคอมพิิวเตอร์์แล้้วระบุุหมายเลขของทะเบีียนรถ (โดย

อััตโนมัติิจากภาพ) ซึ่่ �งจะใช้้เป็็นคีย์์หลัักสำำ�หรัับค้้นข้้อมููล

จากฐานข้้อมููลกรมการขนส่งทางบก แล้้วจะได้้ข้้อมููลรถ 

ที่่�ถููกต้้องสำำ�หรัับตรวจสอบกัับสภาพรถในท้องถนนจริิง  

สามารถบููรณาการตรวจสอบประวััติิคนขับรถ ข้้อมููลรถ 

ข้้อมููลแจ้้งรถหาย และข้้อมูลูอาชญากร โดยการเชื่่�อมโยงกัับ

ฐานข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐ ทั้้�งยังัสามารถเชื่่�อมโยง 

กัับฐานข้้อมููลรถหายของศููนย์์ รวมถึึงการเชื่่�อมโยงกัับฐาน

ข้้อมููลอาชญากร เป็็นการบููรณาการป้้องกัันและปราบปราม 

การโจรกรรมรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์ โดยปัจจุุบัน

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติินำำ�แอปพลิเิคชัันแคปซูลูเวิิร์์คสเปซ 

(Capsule Workspace) มาใช้้ตรวจสอบหมายจับั ข้้อมููลรถ 

ข้้อมููลใบขัับขี่่� และข้้อมููลประวััติิอาชญากรที่่�มีีข้้อกำำ�หนด 

ที่่�ให้้ติิดตั้้�งบนโทรศััพท์สมาร์์ทโฟน ข องนายตำำ�รวจระดัับ 

รอง สวป. แต่่ละโรงพัักเท่่านั้้�น เป็็นการจำำ�กัดระดัับการใช้้งาน 

เฉพาะเจ้้าพนักงานระดัับสููงเท่่านั้้�น  โดยปกติิแล้้วไม่่ได้้

อยู่่�ประจำำ�จุุดตรวจ และแอปพลิเคชัันยัังคงต้้องป้้อนเลข

ทะเบีียนด้้วยมืือซึ่่�งเกิิดข้้อผิิดพลาดได้้ง่่าย ดั งนั้้�นงานวิิจััย

จึึงมีีความสนใจที่่�จะบููรณาการเทคนิคิการรู้้�จำำ�ป้ายทะเบียีน 

(อััตโนมัติิ) ตั วอักษรภาษาไทยมาใช้้กัับไลน์บอท และเว็็บ

แอปพลิเคชัันที่่�สามารถประยุุกต์์ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก

กัับเจ้้าพนักงานตั้้�งด่่านตรวจ ผ สานกับระบบลานจอดรถ

อััจฉริิยะ (Smart Car parking System) เพื่่�อป้้องกััน 

และปราบปรามการโจรกรรมรถ โดยใช้้หลัักการรู้้�จำำ�แผ่่นป้าย 

ทะเบีียนรถ โดยปัจจุุบันปัญหาการโจรกรรมรถยนต์และ

จัักรยานยนต์นัับวัันจะทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น  เป็็นปัญหา

ที่่�รััฐและเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องร่่วมกัันแก้้ไขและป้้องกััน 

ข้้อมููลสถิิติิพบว่่า การโจรกรรมรถยนต์์มีีจำำ�นวนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

และสถานที่่�ที่่�พบการถููกโจรกรรม เช่่น ห้ างสรรพสินค้า 

สถานที่่�ราชการ โรงพยาบาล เป็็นต้น (ข้้อมููลสถิิติิสำำ�นักงาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ, 2562) ระบบรัักษาความปลอดภััย 

ลานจอดรถ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบโดยใช้้เทคนิิค

การประมวลผลด้้วยภาพมาประยุุกต์์ข้้อมููลรถที่่�นำำ�เข้้า-ออก 

ลานจอดรถ และยัังสามารถใช้้เป็็นหลัักฐานเพิ่่�มเติิม 

ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ ในกรณีีเกิิดการโจรกรรมรถขึ้้�นได้้  

ผลการวิิจััย (วศิน สินธุุภิญโญ, 2546) พบว่่า การนำำ�ระบบ 

ตรวจเช็็คทะเบีียนรถอััตโนมัติิด้้วยการประมวลผลภาพ 

แผ่่นป้ายทะเบีียนรถยนต์ที่่�ถ่่ายจากกล้้องบัันทึกภาพ 

บริิเวณที่่�กั้้�นรถยนต์ด้้วยเทคโนโลยีีโอซีีอาร์์ (OCR:Optical 

Character Recognition) โดยเปรีียบเทีียบหมายเลข

ทะเบีียนรถยนต์ที่่�ผ่่านเข้้า-ออก และจะทำำ�การบัันทึกเวลา

เพื่่�อเก็็บไว้้ในฐานข้้อมููลด้้วยหลัักการประมวลผลภาพ 

(สุุรการ  ดวงผาสุุข, 2545) โดยแปลงแฟ้ม้ภาพป้า้ยทะเบียีน

รถมาเป็็นหมายเลขทะเบีียนรถ ที่่ �รัับความแม่่นยำำ�สูงถึึง 

ร้้อยละ 92.5 แม้้ในมุุมเอีียงที่่�แตกต่่างกัันตั้้�งแต่่ -45๐, -30๐, 

-15๐, 0๐, 15๐, 30๐, 45๐ โดยใช้้เทคนิิคการรู้้�จำำ�ตัวอักษร 

ด้้วยแสงร่่วมกัับการหาค่่าที่่�ใกล้้เคีียง (อนุุรักษ์์ พรหมโคตร
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และจัักรีี ศรีีนนท์ฉััตร, 2563) แล้้วนำำ�เลขทะเบีียนที่่�รู้้�จำำ�มา 

ใช้้สำำ�หรัับการค้้นข้้อมููลรถจากฐานข้้อมูลู การนำำ�ไปประยุุกต์์

ใช้้งานกับงานด้้านขนส่่งและระบบจััดการจราจรอััจฉริิยะ 

(Intelligent Transportation system, ITS) ระบบเก็็บค่่า 

ผ่่านทางอััตโนมัติิ และระบบบริิหารจััดการสถานที่่�จอดรถยนต์ 

ระบบตรวจจับัและรู้้�จำำ�ด้้วยกล้้องซีีซีีทีีวีี (CCTV) (Jongjoon 

K, et al, 2016) ระบบตรวจจัับแผ่่นป้ายทะเบีียนด้้วย

โทรศััพท์มืือถืือ (Somanta S, et al, 2014) เป็็นต้น

ปััจจุุบันความสามารถการเรีียนรู้้�ของเครื่่�อง (Machine  

Learning) หรืือการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก (Deep Learning) เพื่่�อ

ทำำ�ให้้คอมพิิวเตอร์์เข้้าใจภาพได้้ โดยสามารถดึึงข้้อความ 

จากภาพตัวอย่่างโมเดลที่่�นำำ�มากล่่าว คื อ ที เทสเซอร์์แลค- 

โอซีีอาร์์ (Tesseract-OCR) เป็็นเอพีีไอ (API: Application 

Program Interface) ที่่ �พััฒนาโดยกููเกิิล  (Google Inc.)  

สำำ�หรัับการรู้้�จำำ�ข้้อความที่่�อยู่่�ในภาพทั้้�งภาษาไทย และภาษา 

ต่่างประเทศ จากภาพเอกสารหรืือกระดาษ ประยุุกต์์ใช้้

กัับการตรวจเช็็คข้้อมููลในหนัังสืือเดิินทาง (Passport) 

ตรวจสอบใบเสร็็จรัับเงิิน  เป็็นต้น  และยัังมีีโมเดลการรู้้�จำำ�

ตััวอักษรภาษาไทยด้้วยเทคนิิคการเรีียนรู้้�เชิิงลึึกที่่�ชื่่�อว่่า  

เทนเซอร์์โฟลว์ และเคอร์์ราส (Tensorflow & Keras)  

โดยรูปแบบดั้้�งเดิิมการรู้้�จำำ�ตัวอักษรจากภาพต้อ้งทำำ�การสอน

โมเดลการรู้้�จำำ� (Training Model) เอง พร้อมกัับการสร้้าง 

ชุุดข้้อมููลมาตรฐาน เช่่น MNIST Dataset (สุุรพงษ์์, 2562)  

ที่่�มีีทั้้�งภาพลายมือเขีียนตัวเลขจำำ�นวน 70000 รูป ส่วนภาพ 

ตััวพิิมพ์์อัักษรภาษาอัังกฤษ (A-Z) เช่่น  Kaggle เป็็นฐาน

ข้้อมููลที่่�นิิยมใช้้กััน (ส่่วนภาษาไทยสร้้างฐานข้้อมููลเอง)

จากเหตุุผลดังกล่่าว ผู้้� วิิจััยได้้เล็็งเห็็นถึงประโยชน์์

ของการบููรนาการเทคนิิคการรู้้�จำำ�ภาพป้ายทะเบีียนรถ 

เพื่่�อแปลงมาเป็น็เลขทะเบียีนรถยนต์อั์ัตโนมัติิที่่�เป็็นข้้อความ

สำำ�หรัับสืืบค้้นข้้อมููลรถจากฐานข้้อมููลการจดทะเบีียนรถ

อย่า่งเป็็นทางการ (กรมการขนส่งทางบก) สำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�

ทหาร ตำำ�รวจ สำำ�หรัับตรวจสอบความถููกต้้องข้้อมููลของรถ

ที่่�ผ่่านด่านตรวจกัับข้้อมููลที่่�จดทะเบีียนไว้้ เพื่่�อตรวจสอบ

การสวมทะเบีียนรถ ซึ่่ �งเป็็นต้นทางของการโจรกรรมรถ 

เพื่่�อนำำ�ไปก่่ออาชญากรรมอย่่างอื่่�นต่อเนื่่�อง กรณีีที่่�ข้้อมููล 

ที่่�พบจริงิบนท้องถนนเปรียีบเทียีบกัับข้้อมููลรถที่่�จดทะเบียีน

จากฐานข้้อมููลรถ กรณีีการโจรกรรมรถสามารถตรวจสอบ

ข้้อมููลผู้้�ขับจากใบขัับขี่่�กัับข้้อมููลเจ้้าของรถจากฐานข้้อมููล

ว่่าตรงกัันหรืือไม่่ ตรวจสอบข้้อมููลรถที่่�พบที่่�ด่่านตรวจกัับ 

ฐานข้้อมููลการโจรกรรมรถผ่่านระบบฐานข้้อมููล  โดยการ 

บููรณาการกับัระบบปัจัจุุบันสำำ�หรับัตรวจสอบข้้อมูลูรถหาย 

ของศููนย์์ปราบปรามการโจรกรรมรถยนต์รถจัักรยานยนต์  

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (ศปจร.ตร.) ได้้ที่่� เว็็บไซต์  

www.lostcar1192.com และแอปพลิิเคชัันลอสคาร์์ 

(Lost car) ทั้้ �งยัังสร้้างระบบไลน์กลุ่่�ม (Line Group) 

เพื่่�อส่่งต่่อข้้อมููลรถต้้องสงสััยที่่�ตรวจพบ ผู้้� วิิจััยยัังได้้พััฒนา 

ระบบไลน์บอทแจ้้งเตืือนอัตโนมัติิไปยัังเจ้้าพนักงานที่่�อยู่่� 

ในไลน์กลุ่่�มตามด่่านตรวจ อนาคตระบบสามารถเชื่่�อมต่่อ 

กัับระบบกล้้องวงจรปิิดเพื่่�อตรวจสอบแผ่่นป้ายทะเบีียน 

รถยนต์ที่่�วิ่่�งผ่่านโดยอัตโนมัติิตลอด  24 ชั่่ �วโมง เมื่่�อพบรถ 

ต้้องสงสััยระบบจะทำำ�การแจ้้งเตืือนไปยัังไลน์อััตโนมัติิ 

โดยไลน์บ๊๊อต (Line Bot) ไปยัังเจ้้าพนักงานที่่�เป็็นสมาชิิก 

ในกลุ่่�มเพื่่�อให้้เจ้้าพนักงานประจำำ�ด่านตรวจ (ทหารหรืือ

ตำำ�รวจ) เข้้าไปตรวจสอบเป็็นการช่่วยลดภาระและกำำ�ลัังพล 

ที่่�ประจำำ�ด่่านตรวจ นวัตักรรมระบบนี้้�สามารถประยุุกต์์ใช้้งาน 

ตามด่่านตรวจในเมืือง ระหว่่างเมืือง หรืือแม้้แต่่ด่่านตรวจ 

ตามพื้้�นที่่�ชายแดน ด่ านตรวจระหว่่างพรหมแดน  เป็็นการ 

ป้้องปรามอาชาญากรรมทั้้�งในเมืือง ระหว่่างเมืืองและด่่าน

พรมแดน แม้้กระทั้้�งการโจรกรรมรถเพื่่�อนำำ�มาใช้้ก่่อการร้้าย 

งานวิิจััยการเลืือกใช้้แอปพลิเคชัันไลน์เนื่่�องจาก 

มีีฐานผู้้�ใช้้งานจำำ�นวนมาก ผู้้�ใช้้ส่่วนใหญ่รู่้้�จักและใช้้งานฟังก์์ชััน 

ของไลน์ได้้คล่่องทั้้�งส่่งข้้อความ สนทนา ส่งรููปภาพ รูปแบบ 

การสนทนาทั้้�งแบบกลุ่่�ม สนทนาคู่่�  โดยคนไทยส่วนมาก 

ร้้อยละ 86.2 (Hootsuite, 2021) ติดตั้้�งแอปพลิเคชัันไลน์
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บนโทรศััพท์มืือถืือแบบสมาร์์ทโฟนอยู่่�แล้้ว มี การประยุุกต์์

ใช้้ไลน์แอปพลิเคชัันในกระบวนการทำำ�งานในหน่่วยงานทั้้�ง 

ภาครััฐ (ชุุมนุุมพร มงคล, 2561) และเอกชน (สมิิธ  พิิทููรพงศ์์,  

2560) ส่ วนข้้อดีีของไลน์แชตบอท (Line Chatbot)  

ซึ่่�งเป็็นเทคโนโลยีีของแอปพลิิเคชัันไลน์ที่่�สามารถโต้้ตอบ 

กัับผู้้�ใช้้งานทั้้�งแบบอััตโมััติิและแบบสนทนาแบบปกติิ  

เป็็นการเพิ่่�มความสะดวก และเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�ใช้้งานได้้ 

อย่่างรวดเร็็วไม่่ต้้องติิดตั้้�งแอปพลิเคชัันใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นมา 

ใช้้งานได้้ง่่ายกับโทรศััพท์สมาร์์ทโฟน

 

2. วััตถุุประสงค์์งานวิิจััย

1.	 เพื่่�อพััฒนานวัตกรรมการตรวจสอบข้้อมููลรถ

ด้้วยการรู้้�จำำ�ป้ายทะเบีียนอัจฉริิยะด้้วยเทคนิิคการประมวล

ผลภาพบนแอปพลิเคชัันไลน์

2.	 เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิภาพของการตรวจสอบ

ข้้อมููลรถด้้วยการรู้้�จำำ�ป้ายทะเบีียนอัจฉริิยะด้้วยเทคนิิค 

การประมวลผลภาพบนแอปพลิเคชัันไลน์ 

 

3.	 ขอบเขตของการวิิจััย

ขั้้�นตอนการออกแบบและพััฒนานวัตกรรม 

ในงานวิิจััย แบ่่งออกเป็็นขั้้�นตอนดังนี้้�

1.	 การศึึกษาความเป็็นไปได้้ เพื่่�อสร้้างนวัตกรรม 

โดยการเก็็บรวบรวมข้้อมููลงานวิิจััยการประยุุกต์์ใช้้เทคนิิค

การรู้้�จำำ�ตัวอักษรจากภาพ  เทคโนโลยีของแชตบอท และ

คุุณสมบััติิของแอปพลิเคชัันไลน์ 

2.	 วิิเคราะห์์และแบบนวัตกรรมประกอบด้้วย

	 2.1	 ระบบการตรวจสอบข้้อมููลรถจากเลข

ทะเบีียนด้้วยเทคนิิคการรู้้�จำำ�ตัวอักษรอััตโนมัติิจากภาพ 

ป้้ายทะเบีียนรถ โดยไม่่ต้้องใช้้มนุุษย์ป้์้อนเลขทะเบีียนรถ 

	 2.2	 ออกแบบแอปพลิเคชัันไลน์และฐานข้้อมููลรถ  

สำำ�หรัับค้้นคืนข้้อมููลรถ (การเชื่่�อมต่่อกัับฐานข้้อมููลกรมการ

ขนส่งทางบก) 

	 2.3	 ออกแบบฐานข้้อมููลเจ้้าพนักงานในระบบ

ส่่งต่่อและตรวจสอบข้้อมููลรถ รวมทั้้�งข้้อมููลผู้้�ต้องสงสััย 

ข้้อมููลประวััติิอาชญกรรมผ่่านแอปพลิเคชัันไลน์ สำ ำ�หรัับ

เจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ด่านตรวจตามระบบสายการบัังคัับบััญชา 

(ทหาร หรืือตำำ�รวจ)

3.	 พััฒนาระบบแอปพลิชััน และฐานข้้อมููลสำำ�หรัับ

การตรวจสอบข้้อมููลรถจากเลขทะเบีียนที่่�ได้้จากภาพแผ่่น

ป้้ายทะเบีียน (ระบบต้้นแบบ) สำำ�หรัับทดสอบกัับชุุดข้้อมููล

ทดสอบการรู้้�จำำ�แผ่่นป้ายทะเบียีนในสภาพแวดล้อมแตกต่า่ง

กัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในท้องถนนจริิง ฐานข้้อมููลเจ้้าพนักงาน และ

ฐานข้้อมููลอาชญากร (ฐานข้้อมููลทดสอบที่่�ออกแบบขึ้้�นมา)

4.	 ออกแบบการทดลองประสิทิธิิภาพของการรู้้�จำำ�

เลขทะเบีียนจากภาพแผ่่นป้ายทะเบีียนอัตโนมัติิ

	 4.1	 ฐานข้้อมููลรถที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียนแล้้ว 

(เสมืือนฐานข้้อมููลกรมการขนส่งทางบก) พร้ อมพััฒนาเว็็บ

แอปพลิเคชัันต้นแบบ เพื่่�อให้้ง่่ายในการประยุุกต์์ใช้้จริิง 

ในพื้้�นที่่�ภาคสนาม โทรศััพท์มืือถืือของเจ้้าพนักงานประจำำ� 

ด่่านตรวจไม่่ต้้องติิดตั้้�งแอปพลิเคชัันเพิ่่�มเติิม เพราะใช้้งาน 

ผ่่านเว็็บบราวเซอร์์ปกติิไ ด้้  (แอปพลิเคชัันผ่่านเว็็บ  

Thunkable®) ดัังนั้้�นอุุปกรณ์์ คื อ โทรศััพท์เคลื่่�อนที่่� 

มีีประสิิทธิิภาพน้อยมีการเชื่่�อมต่่ออิินเตอร์์เน็็ตเท่่านั้้�น

	 4.2	 ฐานข้้อมููลแผ่่นป้ายทะเบีียนรถยนต์ 

จำำ�นวน  3 ชุุด ชุุดล  ะ 100 แผ่่นป้าย  โดยระยะการถ่่าย

ภาพแผ่่นป้ายทะเบีียนรถ 5 ระยะคืือ ระยะห่่าง 1-5 เมตร  

มุุมการถ่่ายภาพแผ่่นป้ายทะเบีียน  3 มุุ ม คื อ มุุ มตรง  

มุุมเอีียงขวา และมุุมเอีียงซ้้าย

5.	 ทดสอบระบบทั้้�งหมดซ้ำำ�� 3 รอบมีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อวััดประสิิทธิิภาพและความน่่าเชื่่�อถืือของระบบ 

ส่่วนองค์์ประกอบของระบบงานประกอบด้้วย 

	 5.1	 คอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่าย (Server) 

	 5.2	 เว็็บแอปพลิเคชัันสำำ�หรัับรู้้�จำำ�เลขทะเบีียนรถ 

จากภาพป้ายทะเบีียน 
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4.2	 การรู้้�จำำ�ตัวอักษร (Optical Character  

Recognition: OCR)

	 	 คืือ การแปลงภาพให้้เป็็นข้้อความ ระบบรู้้�จำำ� 

ตััวอักษรมีีหน้้าที่่�ประมวลผลรููปภาพให้้เป็็นแฟ้้มข้้อความ

ที่่�ใช้้งานในระบบคอมพิิวเตอร์์ เรีียกว่่า การรู้้�จำำ�อักษร 

(Character Recognition) ประกอบด้้วยขั้้�นตอนหลััก  

3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การจััดการภาพก่อนการรู้้�จำำ� 2) แก่่น 

การรู้้�จำำ� และ 3) การตรวจสอบผลลััพธ์หลัังการรู้้�จำำ�

รููปที่่� 1	ระบบการตรวจสอบข้้อมููลรถด้้วยการรู้้�จำำ�แผ่่น 

	 ป้้ายทะเบีียน

รููปที่่� 2	แสดงโครงสร้้างระบบการรู้้�จำำ�ตัวอักษร (OCR)

	 5.3	 โทรศััพท์มืือถืือแบบสมาร์์ทที่่�ติิดตั้้�งไลน์ 

สำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ด่านตรวจ ระบบงานแบ่่งเป็็น 2 ฝ่ั่�ง 

คืือ เจ้้าพนักงาน  (Client) กั ับผู้้�ดูแลระบบ (Server)  

แสดงดัังรููปที่่� 1 

4.	 การทบทวนวรรณกรรม

4.1	 หลัักการการประมวลผลภาพ (Image  

Processing)

	 หลัักการการประมวลผลภาพ คื ือ การนำำ� 

ภาพถ่ายมาประมวลผล ด้้ วยการ คิิดคำำ�นวณทาง

คอมพิิวเตอร์์นั้้�นมีหลายวิิธีี การนำำ�เอาสีีแต่่ละจุุด  (Pixel) 

มาคิิดคำำ�นวณเป็็นกลุ่่�มหลายจุุดรวมกัันเป็็นพื้้�นที่่� (Area)  

เช่่น  การดููลวดลาย  (Texture) การวิิเคราะห์์หารููปร่่าง 

(Shape) และการวิิเคราะห์์แบบอื่่�น   ส่วนแหล่่งข้้อมููลของ 

รููปภาพนั้้�น  อาจจะมาจากกล้้องดิิจิิตอล  สแกนหรืือจาก 

สื่่�อดิิจิิตอลแล้้วนำำ�ไปผ่่านกระบวนการบางอย่่าง เพื่่�อให้้

เกิิดเป็็นภาพใหม่่ เช่่น  การทำำ�ภาพเบลอ (Blued Image)  

การทำำ�ภาพนูน  (Emboss Image) การตรวจหาขอบภาพ  

(Edge Detector) ซึ่่�งศาสตร์์ด้้านนี้้�สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 

ได้้มากมายหลายด้้าน  เช่่น  ทางด้้านการแพทย์์ การรัักษา

ความปลอดภัย  ตรวจนัับจำำ�นวนคน  การตรวจสอบการ

เคลื่่�อนที่่�ของวััตถุุภายในภาพ  การตรวจจัับท่่าทางผู้้�ใช้้งาน

เพื่่�อควบคุุมแผงกัันแดดอัตโนมัติิ (อริิสา ตรีีวิิศวเวทย์,์ 2558)

Pre-Processing Recognitio Post-Processing

	 	 1)	 การจััดการภาพเอกสารก่่อนการรู้้�จำำ�  

(Pre-processing for OCR) คื ือ ข บวนการประมวลผล 

เริ่่�มต้้นจากวิิเคราะห์์หากลุ่่�มของจุุดสีดำำ�ที่่�อยู่่�ติดกัน  

(Connected Component) และทำำ�การตััดสินใจ 

อย่่างง่่ายโดยใช้้จำำ�นวน จุุดสี ดำำ�และรููปร่่างของกลุ่่�มว่่าเป็็น 

ตััวอักษรหรืือไม่่ บางครั้้�งภาพเอกสารอาจมีีการรบกวนจาก

สภาพแวดล้อม เช่่น แสงสะท้้อน ตัวอักษรเอีียง ฯลฯ ต้องมีี 

กระบวนการกรองข้้อมููลรบกวน (Noise Filter) ซึ่่�งอาจเป็็น 

สาเหตุุให้้รู้้�จำำ�ไม่่สำำ�เร็็จ ยั งมีีส่่วนการสกััดลัักษณะสำำ�คัญ  

(Feature Extraction) ที่่�ดึึงโครงสร้า้งลัักษณะสำำ�คัญตััวอักษร  

เพื่่�อใช้้ในขั้้�นตอนการรู้้�จำำ�ต่อไป (พรศิิริิ ภวภูตญาณชััย, 2558) 

	 	 2)	 แก่่นการรู้้�จำำ�อักษร (OCR Engine) คื อ  

การตััดสินใจภาพที่่�นำำ�มาวิิเคราะห์์ เพื่่�อรู้้�จำำ�เทคนิิคที่่�ใช้้มีีทั้้�ง 

1) วิิธีีการเข้้าคู่่�รูปแบบ (Templat Matching) เทคนิิค 

มีีข้้อเสีียที่่�อ่่อนไหวต่อรบกวนรูปแบบตััวอักษรเอีียง 2) วิิธีี

ทางสถิิติิ (Statistical Approach) 3) วิิธีีการวิิเคราะห์์

โครงสร้้าง (Structural Analysis) มี ข้้อดีีที่่�ยืืดหยุ่่�นกับ 

รููปแบบตััวอักษรที่่�ต่่างกััน 4) วิิธีีทางโครงข่่ายประสาทเทีียม  

(Neural Network: NN) เป็็นวิิธีีการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

และเป็็นที่่�นิิยมด้้วยการสอนให้้โครงข่่ายฯ เรีียนรู้้�รูปแบบ

ของตััวอักษรหลายรูปแบบ เพื่่�อใช้้รู้้�จำำ�ตัวอักษรในปัจจุุบัน 
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โดยเฉพาะเทคนิิคการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก (Deep Learning)  

ซึ่่�งจะใช้้โครงข่่ายประสาทเทีียมแบบคอนโวลูชััน  (Con-

volutional Neural Network) ช่วยสอนให้้คอมพิิวเตอร์์ 

รู้้�จำำ�อักษรภาษาไทยได้้ โดยแปลงอัักษรเป็็นสายอักขระ 

สอนให้้คอมพิิวเตอร์์รู้้�จำำ� (วิิรุุฬห์์ ศรีีบริิรัักษ์์, 2561)

	 	 3)	 การตรวจสอบเอกสารหลัังการรู้้�จำำ� (Post-

processing of OCR) คืือ การตรวจสอบความถููกต้้อง 

ของการสะกดคำำ�และไวยากรณ์์เอกสารหลัังการรู้้�จำำ�  โดย 

ใช้้พจนานุุกรม เป็็นกระบวนการตรวจสอบความถููกต้้อง 

ของเอกสารที่่�ได้้จากการรู้้�จำำ�  เนื่่�องจากผลลััพธ์ที่่�ได้้อาจ 

จะไม่่ถููกต้้องทั้้�งหมด  การตรวจสอบจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การทำำ�งานของระบบรู้้�จำำ�ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น (วิิรุุฬห์์  ศรีีบริิรัักษ์์, 2561)

		  ประเภทของการรู้้�จำำ�ตัวอักษร

	 	 1.	 การรู้้�จำำ�ตัวอักษรแบบออนไลน์ (On-line  

Character Recognition) ข้้อมููลอินพุุตของการรู้้�จำำ�เป็็น

ภาพของตััวอักษรที่่�ได้้จากกล้้องดิิจิิทััล  กล้้องในโทรศััพท์

แบบสมาร์์ทโฟน 

	 	 2.	 การรู้้�จำำ�ตัวอักษรแบบออฟไลน์์ (Off-line  

Character Recognition) ข้้อมููลอินพุุตของการรู้้�จำำ� 

เป็็นภาพของตััวอักษร ที่่ �ได้้จากเครื่่�องสแกน  อาจจะเป็็น 

ตััวอักษรแบบพิิมพ์์ หรืือแบบเขีียน  และอาจเป็็นตัวอักษร

แบบเดี่่�ยวหรืือติิดกันเป็็นกลุ่่�มตััวอักษร

	 	 งานวิิจััยนี้้�นำำ�ไลบารี่่�มาตรฐาน  (Standard  

Library) ด้้านการรู้้�จำำ�ป้ายทะเบีียนรถแบบออนไลน์จาก 

แผ่่นป้ายทะเบีียนของบริิการคลาวด์ โอเพนเอแอลพีีอาร์์  

(Openalpr) เป็็นโอเพิินซอร์์ซ  (Opensource) ซึ่่ �งก็็คืือ  

ซอฟต์์แวร์ที่่�เปิิดเผยเทคโนโลยีีให้้บุุคคลภายนอกได้้ใช้้ 

ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เปิิดโอกาสให้้ร่่วมดััดแปลงและเผยแพร่ 

ซอร์์สโค้้ดได้้ (วิิกิิพีีเดีีย สารานุุกรมเสรีี, 2563) ใช้้ประมวล 

ผลภาพถ่ายทะเบีียนรถในรูปบริิการระบบคลาวด์์ที่่�เปิิด 

ให้้พััฒนา และใช้้งานแพร่หลายทั่่�วโลก โดยสหรััฐอเมริิกา 

มีีการใช้้อย่่างกว้้างขวางในหลายหน่่วยงาน ที่่ �สำำ�คัญคืือ 

สามารถรู้้�จำำ�ป้ายทะเบีียนภาษาไทยและยัังมีีเครดิิตให้้ลองใช้้ 

โดยไม่่เสีียค่าใช้้จ่่ายเหมาะสำำ�หรัับนำำ�มาพััฒนา ทั้้�งยังัสามารถ 

สอนภาพป้ายทะเบีียนแบบเฉพาะใหม่่เพิ่่�มได้้ เช่่น ป้ าย

ทะเบีียนเลขสวย เป็็นต้น ขณะที่่�กููเกิิลวิิชัันเอพีีไอ (Google 

Vision API) นั้้ �นไม่่สามารถรู้้�จำำ�ป้ายทะเบีียนภาษาไทย  

ส่่วนทีแอลพีอาร์์ (TLPR) เป็็นอีกบริิการรู้้�จำำ�ป้ายทะเบีียนรถ 

ตััวอักษรภาษาไทยที่่�น่่าสนใจของรููปแบบบริิการปััญญา

ประดิิษสััญชาติิไทย (นััทธ์์หทััย ทองนะ, 2562) 

	 	 นอกจากเปิิดให้้ใช้้งานบริิการคลาวด์์แล้้ว 

ยัังเปิิดให้้นัักพััฒนาซอฟต์์แวร์ สามารถร่่วมพััฒนาระบบ 

ได้้ด้้วย ทำ ำ�ให้้บริิการคลาวด์โอเพนเอแอลพีอาร์์มีีพััฒนา 

การอย่่างต่่อเนื่่�องพร้อมฐานผู้้�ใช้้ที่่�ร่่วมพััฒนาจำำ�นวนมาก  

ที่่�สำำ�คัญบริิการคลาวด์ยัังมีีความยืืดหยุ่่�นรองรัับได้้หลาย

รููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นโมไบล์์แอปพลิเคชััน  (Mobile 

Application) เว็็บแอปพลิเคชััน  (Web Application) 

และมีีให้้เลืือกใช้้งานหลากหลายทั้้�งบนระบบปฏิิบััติิการ 

วิินโดวส์ (Windows) ระบบปฏิิบััติิการลีีนุุก (Linux) และ 

ระบบปฏิิบััติิการแมคโอเอส (Mac OSX ของบริษัิัทแอบเปิลิ)  

ทั้้�งยัังรองรัับการพััฒนาโปรแกรมในหลายภาษาไม่่ว่่าจะเป็็น 

ภาษาจาวา (Java) ภาษาไพทอน (Python) ภาษาซีีชาร์์ป 

(C#) ภาษาพีีเอชพีี (PHP) เป็็นต้น 

4.3	 เว็็บแอพพลิเคชััน (Web Application)

	 	 คืือ หั วใจหลัักของเว็็บไซต์เนื่่�องจากทำำ�หน้้าที่่�

ติิดต่อกัับผู้้�ใช้้งาน รั บและแสดงข้้อมููล  ประมวลผลข้้อมููล 

จััดการข้้อมููลในฐานข้้อมููล  แอพพลิเคชั่่�นที่่�ถููกเขีียนขึ้้�นมา 

เพื่่�อให้้ใช้้งานผ่่านเว็็บบาวเซอร์์ (Browser) เพื่่�อใช้้งาน 

หน้้าเว็็บเพจ (Webpage) เพื่่�อเป็็นการลดทรััพยากร 

ในการประมวลผล ข องตััวเครื่่�องสมาร์์ทโฟนหรืือแท็็บเล็็ต 

ทำำ�ให้้โหลดหน้้าเว็็บไซต์ได้้เร็็วขึ้้�น ผู้้�ใช้้งานยัังสามารถใช้้งาน

ผ่่านอินเทอร์์เน็็ต (Internet) และอิินทราเน็็ต (Intranet) 

ความเร็็วต่ำำ��ได้้

4.4	 ไลน์์บอท (Line Bot)

 	 	 คืือ แอคเคาน์์ของบริิการไลน์แอด  (Line@ 

Account) ที่่�เรีียกว่่า ไลน์แอด (LINE@) มีการใช้้เอพีีไอของ

ไลน์ส่่งข้้อความ (LINE Message API) ซึ่่�งเป็็นเอพีีไอ (API)  

ที่่�เปิิดให้้เรีียกใช้้งานบริิการของไลน์ (LINE) ซึ่่�งเปิิดให้้บริิการ 
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แก่่นัักพััฒนาที่่�ผ่่านศูนย์บ์ริิการทำำ�ธุุรกิิจผ่่านบริิการของไลน์  

(Line Business Center) โดยที่่�เจ้้าของไลน์แอดจะทำำ�

โปรแกรมไว้้เบื้้�องหลัังเพื่่�อให้้บริิการไลน์แอดแอคเคาน์์  

(LINE@ Account) นั้้�น สามารถตอบโต้้กัับการสนทนาได้้ 

โดยอัตโนมัติิ ดั งนั้้�นข้้อความที่่�สนทนากัับไลน์บอทเป็็น 

การตั้้�งโปรแกรมพร้้อมบทสนทนาโต้้ตอบไว้้ล่่วงหน้้าทั้้�งสิ้้�น  

เพราะเมื่่�อใช้้เอพีีไอของไลน์สำำ�หรัับรัับส่่งข้้อความแล้้ว 

ไลน์แอดแอคเคาน์์นั้้�นจะไม่่สามารถสนทนาโต้้ตอบ โดยการ

ใช้้คนพิิมพ์์ได้้ (ชััยพร คำำ�เจริิญคุุณ, 2563)

5.  วิิธีีการดำำ�เนิินงานวิิจััย

แสดงขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานวิิจััยดังนี้้� 

1. และ 2. การวิิเคราะห์์ออกแบบและพััฒนาเว็็บแอปพลิเคชััน

3. การวิิเคราะห์์ออกแบบและพััฒนาไลน์์บอท (Line Bot)

4. การเก็็บรวบรวมข้้อมููลภาพป้ายทะเบีียนรถ

5. ทดสอบประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิภาพเชิิงเวลา

รููปที่่� 3	แสดงลำำ�ดับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการวิิจััย

1.	 ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ออกแบบและพััฒนาเว็็บ

แอปพลิเคชัันสำำ�หรัับจััดเก็็บฐานข้้อมููลของเจ้้าพนักงาน

ประจำำ�ด่านตรวจ (ทหารหรืือตำำ�รวจ)

รููปที่่� 4	แสดงเว็็บแอปจััดการข้้อมููลของเจ้้าพนักงาน  (มีี 

	 การเพิ่่�ม ปรัับปรุุง ลบ) จากฐานข้้อมููลเจ้้าพนักงาน 

	 เครืือข่่ายของด่่านตรวจ

2.	 ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ ออกแบบและพััฒนา

เว็็บแอปพลิเคชััน ดำ ำ�เนิินการฐานข้้อมููลรถที่่�จดทะเบีียน  

(จำำ�ลองฐานข้้อมููลกรมการขนส่งทางบก) 

รููปที่่� 5	แสดงเว็็บแอปพลิเิคชัันจัดการข้้อมูลูรถที่่�จดทะเบียีน 

รููปที่่� 6	แสดงเว็็บแอปพลิเคชัันค้นหาข้้อมููลจากฐานข้้อมููล 

	 รถที่่�ได้้รัับแจ้้งว่่า โจรกรรมสำำ�หรัับตรวจสอบ

3.	 ดำำ�เนิินการพััฒนาไลน์บอท (Line Bot)  

ส่่งข้้อความแจ้้งข้้อมููลรถต้้องสงสััย  แจ้้งว่่าโดนโจรกรรม 

ข้้อมููลผู้้�ต้องสงสััย ตำำ�แหน่่ง (พิิกััด GPS) และอาชญกร 
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รููปที่่� 7	ไลน์บ์อทแจ้้งเตืือนว่าข้้อมูลูรถที่่�โดนโจรกรรมเข้้าไป 

	 ยัังไลน์กลุ่่�มของเจ้้าพนักงานประจำำ�ด่านตรวจ

รููปที่่� 8	การถ่่ายภาพแผ่่นป้ายทะเบีียนรถยนต์์ 5 ระยะ  

	 โดยมีระยะห่่างตั้้�งแต่่ 1-5 เมตร

4.	 ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลภาพป้ายทะเบีียน

รถสำำ�หรัับทดสอบประสิิทธิิภาพ และสร้้างไลน์กลุ่่�มสำำ�หรัับ

เจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ด่านตรวจพร้อมแอดไลน์บอทเป็็นสมาชิิก

ไลน์กลุ่่�มเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ด่าน

5.	 ดำำ�เนิินการทดสอบประสิิทธิิภาพนวัตกรรม 

การตรวจสอบข้้อมููลรถ ด้้วยการรู้้�จำำ�ป้ายทะเบีียนอัจฉริิยะ

ด้้วยเทคนิิคการประมวลผลภาพบนแอปพลิิเคชัันไลน์  

(Line Appication) ดังนี้้� 

	 การทดลองใช้้ภาพถ่ายป้ายทะเบีียน 100 ป้าย  

โดยแบ่่งการถ่่ายภาพจากระยะห่่าง 5 ระยะ ตั้้�งแต่่ระยะห่่าง  

1-5 เมตร และถ่่ายภาพมุุมตรง เอีียงซ้้าย  และเอีียงขวา 

(อนุุรักษ์์ พรหมโคตร, 2563) 

	 สาเหตุุออกแบบการทดลองที่่�ถ่่ายภาพระยะห่่าง 

แตกต่่างกััน  เพื่่�อหาระยะห่่างและมุุมถ่่ายภาพแผ่่นป้าย

ทะเบีียนที่่�เหมาะสม สรุุปมาเป็็น มุุมตรงระยะห่่างที่่�ดีีที่่�สุุด 

คืือ 2 เมตร ส่วน 1 เมตรใกล้้เกิินไป แสดงดัังรููปที่่� 7

ถ่่ายตรงระยะ 1 เมตร

ถ่่ายตรงระยะ 3 เมตร  ระยะ 4 เมตร

ถ่่ายเอีียงซ้้าย ถ่่ายภาพตรง ถ่่ายเอีียงขวา

 ระยะ 5 เมตร

ถ่่ายตรงระยะ 2 เมตร

แล้้วส่งรููปป้้ายทะเบีียนรถที่่�ถ่่ายไปยัังไลน์บอท 

(Line Bot) ซึ่่ �งเป็็นสมาชิิกไลน์กลุ่่�มของเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�

ด่่านตรวจ เพื่่�อประมวลผลรู้้�จำำ�เลขทะเบีียนรถจากภาพถ่าย

ที่่�ส่่งไป โดยที่่�ไลน์บอทไปเรีียกใช้้ บริิการรู้้�จำำ�เลขทะเบีียน

รถจากภาพถ่ายป้ายทะเบีียนจากบริิการคลาวด์โอเพน 

เอแลพีอาร์์ (Openalpr) โดยเรีียกใช้้เอพีีไอ (API) ของระบบ

คลาวด์ เพื่่�อประมวลผลภาพสำำ�หรัับรู้้�จำำ�เลขทะเบีียนรถ  

แล้้วส่งเลขทะเบีียนรถไปค้้นคืนข้้อมููลรถให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�

ประจำำ�ด่านตรวจสอบต่่อไป แสดงดัังรููปที่่� 8



23

ปีีท่ี่� 45 ฉบัับท่ี่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2564

Volume 45 Issue 2 May - August 2021

รููปที่่� 8 แสดงขั้้�นตอนการทำำ�งานของไลน์บอท

โดยประมวลผลผ่่านไลน์บอท (LINE BOT) ที่่�พััฒนาขึ้้�น  

เมื่่�อไลน์บอทได้้รัับภาพถ่ายทะเบีียนรถ จะตอบสนอง 

กลัับมาดัังนี้้�

1.	 ชุุดอักษรทะเบีียนรถที่่�อ่่านได้้จากภาพ

2.	 ลิิงค์์ไปยัังเว็็บที่่�จำำ�ลองขึ้้�นมาเพื่่�อดููข้้อมููลรถ

3.	 เวลาในการที่่�ประมวลผลหน่่วยเป็็นวิินาทีี

นอกจากนี้้� ยัังสามารถใช้้ไลน์กลุ่่�มการติิดต่อสื่่�อสาร

ระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�ในกลุ่่�มเครืือข่่ายด่านตรวจในท้องถิ่่�น  

หรืือระหว่่างท้้องถิ่่�นต่างพื้้�นที่่� ทั้้ �งยัังส่่งพิิกััดรถ รู ปถ่่ายรถ  

(ต้้องสงสััย) รูปถ่่าย (ผู้้�ต้องสงสััย) ข้้อมููลอาชญากร ส่งข้้อมููล

เหตุุการณ์์ ติ ดต่อประสานงานระหว่่างพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ 

ของด่่านตรวจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

6. ผลการทดลอง

ผลทดลองเพื่่�อวััดประสิิทธิิภาพนวัตกรรมการ

ตรวจสอบข้้อมููลรถด้้วยการรู้้�จำำ�ป้ายทะเบีียนอัจฉริิยะ

ด้้วยเทคนิิคการประมวลผลภาพบนแอปพลิิเคชัันไลน์  

แบ่่งการทดลองดัังนี้้� 

1)	 ทดลองวััดประสิทิธิิภาพการรู้้�จำำ�ป้ายทะเบีียนรถ 

เสมืือนพื้้�นบนท้องถนนจริิง โดยการทดลองใช้้ภาพถ่าย

ป้้ายทะเบีียนรถ โดยแบ่่งการถ่่ายภาพเป็็น 5 ระยะ ตั้้�งแต่่

ระยะห่่าง 1-5 เมตร และเอีียงซ้้าย  เอีียงขวา รู ูปแบบ  

ละ 100 ป้า้ย รวม 700 ภาพต่อ 1 ครั้้�ง ทดลองทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง  

รวมรููปป้้ายทะเบีียนที่่�ใช้้ทดสอบ 2,400 รู ป แสดงผล 

การทดสอบความถููกต้้องเป็็นร้อยละ ดังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1	แสดงผลการทดลองการรู้้�จำำ�แผ่่นป้ายทะเบีียน 

	 	 ที่่�ทำำ�สำำ�เร็็จ โดยทดลองซ้ำำ�� 3 ครั้้�ง

ระยะ

ครั้้�งที่่� 1

ถููก (ร้้อยละ)

ครั้้�งที่่� 2

ถููก (ร้้อยละ)

ครั้้�งที่่� 3

ถููก (ร้้อยละ)

ตรง 1 เมตร 72 72 72

ตรง 2 เมตร 81 81 81

ตรง 3 เมตร 76 76 76

ตรง 4 เมตร 72 72 72

ตรง 5 เมตร 65 65 65

เฉลี่่�ย 73.2 73.2 73.2

เอีียงซ้้าย 52 52 52

เอีียงขวา 58 58 58

เฉลี่่�ย 55 55 55

ค่่าความถููกต้้องรู้้�จำำ�แผ่่นป้ายทะเบีียนเฉลี่่�ยร้อยละ 

73.2 ระยะห่่างที่่�ได้้ความถููกต้้องสููงสุุด คือ ระยะ 2 เมตร 

ระยะห่่างมากขึ้้�น ร้ อยละการรู้้�จำำ�แผ่่นป้ายทะเบีียนลดลง 

ส่่วนการถ่่ายภาพเอีียงซ้้ายและเอีียงขวา มีค่่าความถููกต้้อง 

รู้้�จำำ�ป้ายทะเบีียนเฉลี่่�ยร้อยละ 55 ส่ วนการทดลอง 
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ระยะ

ครั้้�งที่่� 1

ถููก (ร้้อยละ)

ครั้้�งที่่� 2

ถููก (ร้้อยละ)

ครั้้�งที่่� 3

ถููก (ร้้อยละ)

ตรง 1 เมตร 28 28 28

ตรง 2 เมตร 19 19 19

ตรง 3 เมตร 24 24 24

ตรง 4 เมตร 28 28 28

ตรง 5 เมตร 35 35 35

เฉลี่่�ย 26.8 26.8 73.2

เอีียงซ้้าย 48 48 48

เอีียงขวา 42 42 42

เฉลี่่�ย 45.0 45.0 45.0

ระยะ

ครั้้�งที่่� 1

ถููก (ร้้อยละ)

ครั้้�งที่่� 2

ถููก (ร้้อยละ)

ครั้้�งที่่� 3

ถููก (ร้้อยละ)

ตรง 1 เมตร 2.67 3.99 2.23

ตรง 2 เมตร 1.99 3.52 1.95

ตรง 3 เมตร 1.91 3.32 1.82

ตรง 4 เมตร 1.87 3.09 1.617

ในสภาพแวดล้อมตอนกลางคืืนหรืือพื้้�นที่่�แสงน้้อยระบบ 

สามารถรู้้�จำำ�ป้ายทะเบีียนได้้ดีี โดยทั่่�วไปที่่�ด่่านตรวจปกติิ 

จะมีีแสงสว่่างเพีียงพอ และป้้ายทะเบีียนรถทั่่�วไปใช้้สีีสะท้้อน 

แสงกล้้องถ่่ายรูปของโทรศััพท์แบบสมาร์์ทรุ่่�นพื้้�นฐานมี 

ความละเอีียดสููง พร้ อมทั้้�งมีีแฟลชข่่วยให้้การถ่่ายรููปได้้ 

จึึงไม่่กัังวลเรื่่�องแสงมากนััก 

กราฟที่่� 1	แสดงผลการประมวลผลการรู้้�จำำ�เลขทะเบีียน 

	 ที่่�ทำำ�สำำ�เร็็จ

กราฟที่่� 2	ผลการประมวลผลการรู้้�จำำ�เลขทะเบีียนที่่�ทำำ� 

	 ไม่่สำำ�เร็็จ

ตารางที่่� 2	ผลการทดลองการรู้้�จำำ�แผ่่นป้ายทะเบีียนที่่่�� 

	 	 ไม่่สำำ�เร็็จ

ตารางที่่� 3	แสดงผลการทดลองการรู้้�จำ ำ�ป้ายสำำ� เร็็จ

	 	 วััดประสิิทธิิภาพเชิิงเวลาประมวลผลในหน่่วย 

	 	 วิินาทีี (seconds)

	 ร้้อยละของการรู้้�จำำ�เลขทะเบีียนรถจากป้้าย 

ทะเบีียนไม่่สำำ�เร็็จเฉลี่่�ยร้อยละ 26.8 ระยะห่่างที่่�ได้้รู้้�จำำ� 

ผิิดสูงสุุด คื อ ระยะ 5 เมตร น่าสัังเกตระยะห่่าง 1 เมตร  

ร้้อยละการรู้้�จำำ�ไม่่สำำ�เร็็จสููงเท่่ากัับระยะห่่าง 4 เมตร (การรู้้�จำำ� 

ไม่่สำำ�เร็็จ คือ ระบบรู้้�จำำ�ไม่่ได้้ รู้้�จำำ�เลขทะเบีียนผิด)

2)	 ทดลองวััดประสิิทธิิภาพเชิิงเวลา (Time  

Complexity) โดยทดสอบหาระยะเวลาการรู้้�จำำ�ภาพป้าย

ทะเบีียนรถ แบ่่งการทดลองการส่่งภาพถ่ายทะเบีียนรถ 5 

ระยะห่่างตั้้�งแต่่ 1-5 เมตร และ 2 มุุม (เอีียงซ้้ายและเอีียงขวา) 

จำำ�นวนระยะและมุุมละ 100 ครั้้�ง รวม 700 ครั้้�งต่่อรอบ 

การทดลอง เพื่่�อความถูกูต้้องจึึงทดลอง 3 ซ้ำำ�� ผลการทดลอง

แสดงดัังตารางที่่� 3
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ระยะ

ครั้้�งที่่� 1

ถููก (ร้้อยละ)

ครั้้�งที่่� 2

ถููก (ร้้อยละ)

ครั้้�งที่่� 3

ถููก (ร้้อยละ)

ตรง 5 เมตร 1.91 3.04 1.45

เฉลี่่�ย 2.07 3.39 1.81

เอีียงซ้้าย 1.79 3.13 1.55

เอีียงขวา 1.92 3.07 1.68

เฉลี่่�ย 1.86 3.10 1.62

ตารางที่่� 3	แสดงผลการทดลองการรู้้�จำ ำ�ป้ายสำำ� เร็็จ

	 	 วััดประสิิทธิิภาพเชิิงเวลาประมวลผลในหน่่วย 

	 	 วิินาทีี (seconds) (ต่่อ)

กราฟที่่� 3	แสดงค่่าเฉลี่่�ยเวลา (วิินาทีี) การประมวลผล 

	 โปรแกรมที่่�ทำำ�สำำ�เร็็จ

การทดลองวััดประสิิทธิิภาพเชิิงเวลา เวลาค้้นคืน

ข้้อมููลรถ (Throughput) เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.34 วิินาทีี โดยทำำ� 

การทดสอบซ้ำำ�� 3 รอบ เพื่่�อความทนทาน (Tollerance) 

ในมุุมกลัับทดลองการรู้้�จำำ�เลขทะเบีียนไม่่สำำ�เร็็จ 

มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นได้้ถึึงร้้อยละ 26.8 ระยะห่่างการถ่่ายภาพ

ป้้ายทะเบีียนที่่�ทำำ�ให้้การรู้้�จำำ�ฯ ไม่่สำำ�เร็็จมากที่่�สุุด คือ ระยะ 

5 เมตร ส่ วนระยะเวลาที่่�ใช้้กรณีีการรู้้�จำำ�ไม่่สำำ�เร็็จแสดง  

ดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 แสดงผลการทดลองการรู้้�จำำ�แผ่่นป้ายไม่่สำำ�เร็็จ 

	 	 ทะเบีียนเชิิงเวลาประมวลผลในหน่่วยวิินาทีี  

	 	 (Seconds)

ระยะ

ครั้้�งที่่� 1

ถููก (ร้้อยละ)

ครั้้�งที่่� 2

ถููก (ร้้อยละ)

ครั้้�งที่่� 3

ถููก (ร้้อยละ)

ตรง 1 เมตร 3.104 4.069 2.398

ตรง 2 เมตร 2.051 4.449 2.246

ตรง 3 เมตร 2.925 3.595 1.872

ตรง 4 เมตร 1.752 3.225 1.495

ตรง 5 เมตร 1.858 2.631 1.231

เอีียงซ้้าย 1.676 2.732 1.366

เอีียงขวา 1.981 3.516 1.991

กราฟที่่� 4	แสดงค่่าเฉลี่่�ยเวลา (วิินาทีี) การประมวลผล 

	 โปรแกรมที่่�ทำำ�ไม่่สำำ�เร็็จ

การทดลองประสิิทธิิภาพเชิิงเวลาต้้องการชี้้�ให้้เห็็น 

ถึึงปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานเชิิงเวลาที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับสมรรถนะเครืือข่่ายของโทรศััพท์ตามพื้้�นที่่� 

และฝั่่�ง คื อ สมรรถนะการให้้บริิการของระบบคลาวด์์ของ

โอเพนเอแลพีอาร์์ (Openalpr) และสมรรถนะการทำำ�งาน

ของไลน์บอท ว่าสามารถให้้ประสิิทธิิภาพเชิิงเวลาที่่�ยอมรัับ
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ได้้มากน้้อยตามความรู้้�สึกของผู้้�ใช้้งาน  (User Filling & 

Experience) เพราะปััจจุุบันเป็็นยุุคการใช้้บริิการบนคลาวด์ 

แต่่ในมุุมมองของความเสถีียรนั้้�น ว างไว้้กัับบริิการคลาวด์ 

ระดัับการบริิการระดัับเวิิร์์ลคลาสของไลน์์และโอเพน 

เอแลพีอาร์์ได้้ 

7. อธิิบายและสรุุป

จากการทดสอบทำำ�ซ้ำำ�� 3 ครั้้�ง ทำำ�ให้้ทราบว่่าร้้อยละ 

ความถููกต้้องในการประมวลผลป้้ายทะเบีียนรถของระบบ 

เฉลี่่� ยร้อยละ 73.2 ทุุ กระยะห่่างและมีีความคงที่่� 

ไม่่เปลี่่�ยนแปลง หากใช้้ภาพถ่ายป้ายทะเบีียนเดิิม แต่่เวลา 

ในการประมวลผลจะแตกต่่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยต่อไปนี้้�

1.	 ระบบคลาวด์์โอเพนเอแลพีีอาร์์ (Openalpr) 

ณ ตอนที่่�ใช้้งานมีผู้้�ใช้้งานร่วมกัันมากแค่่ไหน ยิ่่ �งมีีผู้้�ใช้้งาน

ร่่วมกัันมาก ยิ่่ �งใช้้เวลาในการประมวลผลนานขึ้้�น ผนว ก 

กัับประสิิทธิิภาพของผู้้�ให้้บริิการเครืือข่่ายโทรศััพท์ในพื้้�นที่่� 

(การบริิการด่่านตรวจ)

2.	 ความใหญ่่ของป้้ายทะเบีียนรถในภาพถ่่าย

จะมีีผลต่่อเวลาในประมวลผล ดั ังกราฟที่่�แสดงจะเห็็นว่า 

ภาพถ่ายทะเบีียนรถแบบตรงระยะ 1 เมตร จะมีีระยะเวลา 

เฉลี่่�ยสูงกว่่าระยะอื่่�นเสมอ เพราะความใหญ่่ของป้้าย

ทะเบีียนรถในภาพถ่ายระยะ 1 เมตรจะใหญ่่กว่่าป้้าย

ทะเบีียนรถในภาพถ่ายระยะอื่่�น จึ งทำำ�ให้้ใช้้เวลาในการ

ประมวลผลนานขึ้้�น

3.	 ปััจจััยที่่�เป็็นองค์์ประกอบรอบป้้ายทะเบีียนรถ 

มีีผลต่่อการประมวลผล  ไม่่ว่่าจะเป็็นแสง เงา รอบและ

กรอบป้้ายทะเบีียนจะส่่งผลต่อความถููกต้้องและเวลา 

ในการประมวลผล

4.	 ประสิิทธิิภาพโดยรวมของนวััตกรรม โดยการ

ทดสอบภาคสนามของต้้นแบบ มี ประสิิทธิิภาพทนทาน

ต่่อสััญญาณรบกวนจากสภาพแวดล้้อม แสงสะท้้อน  

ป้้ายทะเบีียนเป้ื้�อน ตั วเลขซีดจาง ถ่ ายภาพป้ายทะเบีียน 

ในพื้้�นที่่�แสงน้้อย มุุมกล้้องเอีียง พร้อมทั้้�งการใช้้งานโทรศััพท์

แบบสมาร์์ทโฟนที่่�มีีความละเอีียดกล้้องน้้อย สิ่่�งที่่�มีีผลกระทบ 

ต่่อนวัตกรรมต้้นแบบ คือ การใช้้งานในพื้้�นที่่�ประสิิทธิิภาพ

ของระบบเครืือข่่ายไม่่ค่่อยเสถีียร 

	 การวิิจััยระยะต่่อไป พั ฒนาต้้นแบบนวัตกรรม

ที่่�สามารถเชื่่�อมต่่อกัับเอพีีไอ (API) กั บฐานข้้อมููลกรมการ

ขนส่งทางบก (DLT Database API) ฐานข้้อมููลอาชญากร  

(กองทะเบีียนประวััติิอาชญากร-สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ) 

พร้อมกัับทดสอบการใช้้งานจริิงในระบบเครืือข่่ายด่านตรวจ

รููปที่่� 9	แสดงขนาดของแผ่่นป้ายทะเบีียนที่่�วััดได้้แต่่ละ 

	 ระยะห่่างที่่�แตกต่่างกัันทั้้�ง 5 ระยะห่่างคืือ ระยะห่่าง  

	 1-5 เมตร

รููปที่่� 10	แสดงป้้ายทะเบีียนอยู่่�ระหว่่างแสงและเงาทำำ�ให้้ 

	 	 ประมวลผลไม่่ได้้

รููปที่่� 11	 มีีการประดับัป้้ายทะเบียีนรถด้้วยตัวการ์ตู์ูนทำำ�ให้้ 

	 	 ประมวลผลผิดพลาด
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การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อศึึกษาสภาพแรงจููงใจและปััจจัยที่่�มีีผลต่่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของ 

นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียนเตรีียมทหาร และเพ่ื่�อเสนอแนวทางในการเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน 

ของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียนเตรีียมทหาร โดยใช้้ ทฤษฎีีสองปััจจัยของ เฮอร์์ซเบอร์์ก  (Herzberg’s  

two-factors theory) เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์การวิิจััยดัังกล่าว จึงได้้ใช้้แนวทางการศึึกษาเชิิงคุุณภาพ แบบกรณีีศึึกษา  

(Case Study Research) เป็็นการศึึกษาที่่�มุ่่�งค้้นหากระบวนการ (explore process) ในปรากฏการณ์์ที่่�มีีความเฉพาะ

เจาะจงในเชิิงลึึก  ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้ใช้้การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากหลายวิิธีี ได้้แก่่ ก ารสััมภาษณ์์ นายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครองและผู้้�บัังคัับบััญชา จำำ�นวน 8 นาย การรวบรวมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อง และจากหลายแหล่่งข้้อมููล กล่าวคืือ  

นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง และผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง ผลการศึึกษาพบว่า 

ปััจจัยที่่�ส่่งผลต่่อการทำำ�งานของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง ประกอบด้วย 1) ปัจจัยจููงใจ  ได้้แก่่ ลั กษณะงานที่่�ปฏิิบััติิ 

ความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน และความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน และ 2) ปั จจัยค้ำำ��จุนหรืือปััจจัยที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความพึึงพอใจ 

ในการทำำ�งาน ได้้แก่่ ค่ าตอบแทนและสวััสดิิการ คว ามสััมพัันธ์์กัับผู้้�บัังคัับบััญชา และความสััมพัันธ์์กัับเพ่ื่�อนร่่วมงาน  

แนวทางในการเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง จ ากการให้้ข้้อมููลเชิิงลึึกของ 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญมี 2 ประเด็็นเกี่่�ยวกับปัจจัยที่่�ส่่งผลต่่อแรงจููงใจของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง ที่่�โรงเรีียนเตรีียมทหาร

ควรให้้ความสำำ�คัญ  ประกอบด้้วย 1) คว ามสำำ�เร็็จในงาน คืื อคุุณลัักษณะที่่�ดีีของนัักเรีียนเตรีียมทหาร แต่่ความสำำ�เร็็จ 

ในงานไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้พวกเขาพึึงพอใจ ความสำำ�เร็็จในงานไม่่ได้้เป็็นปััจจัยที่่�ทำำ�ให้้พวกเขาประสบความสำำ�เร็็จในหน้้าที่่�การงาน  

แต่่เป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้พ้วกเค้า้เกิิดความภาคภูมิูิใจ และ 2) ความก้า้วหน้า้ในหน้า้ที่่�การงาน ซึ่่�งเป็็นปััจจัยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่อ่แรงจูงูใจ 

ในการทำำ�งานของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครองเป็็นอย่่างมาก

วัันที่่�รัับบทความ: 15 มิ.ย.64	 วัันที่่�แก้้ไขบทความ: 29 ก.ค.64	 วัันที่่�ตอบรับบทความ: 23 ส.ค.64 
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คำำ�สำำ�คัญ: แรงจููงใจ ปัจจัยจููงใจ ปัจจัยบำำ�รุงรัักษา 

Abstract

The purposes of this paper are to study  

the incentives and factors that affect the working  

efficiency of the cadres and to suggest the  

guidelines in order to creating incentives for the 

cadres at the Armed Forces Academies Preparatory 

School (AFAPS). In order to accomplish these goals, 

the study applies qualitative based approach, 

which is case study research, to explore process. 

To collect the data needed, the study uses several  

methods, including interviewing 8 cadres, collecting 

related document from several sources. The results  

found that affect cadre’s working efficiency are  

1) incentive factors: job descriptions, career success,  

and career advancement 2) satisfaction factors: 

compensations, benefits, the relationship with 

commanders and co-workers. The guidelines  

for creating incentives for the cadres on duty at 

AFAPS has 2 issues, involving factors affecting  

cadre’s incentives, consists of 1) the success of  

cadres is measured by having good pre-cadets, 

but that is not something that cadres wanted for 

themselves. The success of cadres creates pride 

but does not have an effect on their career success. 

2) Career success is a key incentive factor, which 

has effect greatly on cadres working at AFAPS. 

Keywords: Motivation Motivating Factors  

Hygiene Factors

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา 

ปััจจุบัันประเทศไทยมีียุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  เป็็นกรอบแนวทางในการขัับเคลื่�อนประเทศ 

ไปสู่่�วิิสััยทััศน์ “ประเทศมีความมั่่�นคง มั่่ �งคั่่�ง ยั่่ �งยืืน เป็็น 

ประเทศพััฒนาแล้้ว ด้ วยการพััฒนาตามหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียง” หรืือคติพจน์ที่่�ว่่า “มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน” 

(ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ .ศ.2561-2580, 2561) ประกอบด้วย 

6 ยุ ทธศาสตร์์หนึ่่�งในยุุทธศาสตร์์ที่่�มีีความสำำ�คัญ คืื อ

ยุุทธศาสตร์์ด้้านความมั่่�นคง ซึ่่ �งกระทรวงกลาโหมเป็็น 

ผู้้�รับผิดชอบหลัักจึงได้้มีีการจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์การ 

ป้้องกัันประเทศระยะ 20 ปี  เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการของ 

กองทััพสนัับสนุุนเป้้าหมายของยุุทธศาสตร์์ชาติิ ด้านความ 

มั่่�นคง โดยกำำ�หนดห้้วงเวลาในการพััฒนากองทััพออกเป็็น  

4 ระยะ ได้้แก่่ ระยะที่่� 1 ระหว่่างปีี พ .ศ.2560-2564  

ระยะที่่� 2 ระหว่่างปีี พ.ศ.2565-2569 ระยะที่่� 3 ระหว่่างปีี  

พ.ศ.2570-2574 และระยะที่่� 4 ระหว่่างปีี พ.ศ.2575-2579  

มีีเป้้าหมายสุุดท้้าย คืื อ “กระทรวงกลาโหม มี โครงสร้้าง 

องค์์การที่่�กะทััดรััด จำำ�นวนกำำ�ลังพลที่่�เหมาะสม ยุทโธปกรณ์์ 

และเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย มี ขีีดความสามารถในการปฏิิบััติิ 

ภารกิิจได้้อย่า่งหลากหลาย” (สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ  

ศููนย์์ศึึกษายุุทธศาสตร์์, 2561, น.46-47) ทั้้ �งนี้้� เม่ื่�อ 

หน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชน มียุุทธศาสตร์์

ในการนำำ�พาองค์์การไปสู่่�เป้้าหมายในอนาคต สิ่่ �งที่่�ต้้อง

ปรัับเปลี่่�ยนตาม คืื อ ก ารบริหารทรััพยากรมนุุษย์์ซึ่่�งเป็็น 

หนึ่่�งในบรรดาทรัพัยากรการบริหิารที่่�เรีียกย่อ่ว่่า 4Ms ได้้แก่่ 

คน (Man) เงิิน (Money) วัสดุุอุุปกรณ์์ (Materials) และ

การบริหาร (Management) (กมลพร กัลยาณมิิตร, 2559,  

น.175)  โดย “ทรััพยากรมนุุษย์์” หรืือ “ทุุนมนุุษย์์” หรืือ  

“คน” นั้้�น เป็็นปััจจัยสำำ�คัญในการนำำ�พาองค์์การไปสู่่�ความ 

สำำ�เร็็จที่่�ผู้้�บริหารจะต้้องให้้ความสำำ�คัญ (นัันทนพ เข็็มเพชร 

และพบสุข ช่ำำ��ชอง, 2561, น.41) เน้้นวิิธีีการทำำ�งานที่่�ดีีกว่า  

ของทรััพยากรมนุุษย์์ ให้้ความสำำ�คัญกับทรััพยากรมนุุษย์์
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เสมืือนมนุุษย์์ที่่�มีีชีีวิิตจิิตใจ  สร้้างความสามารถ และ 

กระตุ้้�นจููงใจให้้ทรััพยากรมนุุษย์์มีีความกระตืือรืือร้้น 

ในการทำำ�งาน (สุุเทพ  เชาวลิิต รศ.ดร., 2557, น.5)  

เช่่นเดีียวกับโรงเรีียนเตรีียมทหาร เปรีียบเสมืือนแหล่่งเพาะ  

“ต้้นกล้าแห่่งความมั่่�นคง” ของกองทััพและประเทศชาติิ 

เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของกระบวนการผลิิตนายทหาร-นายตำำ�รวจ 

สััญญาบััตรหลัักของกองทััพและสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

มีีภารกิิจที่่�สำำ�คัญ 2 ประการ คืือ การให้้ความรู้้�ทางวิิชาการ 

ระดัับมัธยมศึึกษาตอนปลาย (ม.4-6) และความรู้้�ทาง 

วิิชาทหาร-ตำำ�รวจ มี ทรััพยากรบุุคคลเป็็นกลไกสำำ�คัญ 

ในการขัับเคลื่�อนภารกิิจของโรงเรีียนเตรีียมทหารให้้สััมฤทธิิผล  

หนึ่่�งในนั้้�นคืือ นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง ซึ่่ �งเป็็น 

ศิิษย์์เก่่าโรงเรีียนเตรีียมทหาร ทำำ�หน้้าที่่�เป็็น “ครู” ในการ 

ถ่่ายทอดความรู้้�และอุุดมการณ์์ความเป็็นทหารอาชีีพ  

เป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นต้้นในการปกครองและดููแลนัักเรีียน 

เตรีียมทหารอย่่างใกล้ชิิด ก ารบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ 

ประเภทนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง ได้้รัับการออกแบบ 

ให้้มีีลัักษณะเป็็นอััตราหมุุนเวีียนวาระละ 2 ปี  ผ่ านการ

คััดเลืือกจากเหล่่าทััพและสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

ว่่ามีีลัักษณะทางทหาร-ตำำ�รวจดี มี ประสบการณ์์เป็็น 

ผู้้�บัังคัับหน่่วยหรืือผู้้�บัังคัับหมวด ให้้มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน

การปกครองบัังคัับบััญชา ฝึึกอบรมนิิสััย อุ ปนิิสััยและวิินััย  

เป็็นต้้นแบบที่่�ดีี (Role Model) แก่่นัักเรีียนเตรีียมทหาร  

โดยนายทหารปกครองนั้้�น จ ะประกอบด้้วย ผู้้�ที่่ �ย้้ายสัังกััด

มารัับราชการที่่�โรงเรีียนเตรีียมทหารและผู้้�มาช่่วยราชการ

ไม่่น้้อยกว่า 2 ปี  ซึ่่ �งผู้้�ที่่�ย้้ายสัังกััดมารัับราชการที่่�โรงเรีียน

เตรีียมทหารนั้้�น จ ะไม่่ได้้รัับสิทธิิและสวััสดิิการคงเดิิม เช่่น  

โอกาสในการปฏิิบััติิราชการสนาม ซึ่่�งเป็็นการฝึึกประสบการณ์์ 

ทางทหารและการได้้รัับสวััสดิิการอ่ื่�น ๆ เช่่น เบี้้�ยเลี้้�ยง 

วัันทวีีคููณ เงิินค่่าฝ่่าอัันตราย เป็็นต้้น หรืือการเสีียโอกาส 

ในการได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บัังคัับหน่่วยคุุมกำำ�ลัง ซึ่่ �งเป็็น 

การฝึึกทักษะการบริหารงาน การปกครองบัังคัับบััญชาการ

สร้้างความสััมพัันธ์์กัับหน่่วยงานอ่ื่�น หรืือผู้้�ที่่�เคยสัังกััดหน่่วย 

ที่่�ใช้้การสนัับสนุุนการส่่งกำำ�ลังทางอากาศ  เสีียโอกาส 

ในการได้้รัับค่าตอบแทนเงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน สำ ำ�หรัับ 

นัักกระโดดร่่ม คว ามก้้าวหน้้าในอาชีีพรับราชการ เม่ื่�อ 

ย้า้ยกลับต้นสัังกััด รวมถึึงการพิิจารณาบำำ�เหน็็จ และโอกาส 

ในการศึึกษาในหลัักสูตรตามแนวทางรัับราชการ ในส่่วน 

ของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครองที่่�มาช่่วยราชการ  

เน่ื่�องจากการเข้้ารัับการศึึกษาต้้องได้้รัับการอนุุญาตจาก

หน่่วยต้้นสัังกััดไม่่ใช่่โรงเรีียนเตรีียมทหาร เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้�แล้้ว ก ารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของนายทหาร-

นายตำำ�รวจปกครองนั้้�น อยู่่�ภายใต้้แรงกดดัันที่่�เกิิดจาก 

ความคาดหวัังของผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับสูง โรงเรีียนเหล่่าทััพ 

และโรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ  เกี่่�ยวกับคุุณลัักษณะอัันพึึง

ประสงค์์ของนัักเรีียนเตรีียมทหาร ผู้้� ปกครองของนัักเรีียน

เตรีียมทหาร ที่่ �คาดหวัังเกี่่�ยวกับสภาพความเป็็นอยู่่� 

และคุุณภาพชีวิิตของนัักเรีียนเตรีียมทหาร อันเน่ื่�องมาจาก

คุุณลัักษณะที่่�ดีีของนัักเรีียนเตรีียมทหาร คืือ ผลลััพธ์ในการ 

ดำำ�เนิินงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครองนั่่�นเอง  

แรงกดดัันที่่�สำำ�คัญอีกประการ คืื อ นายทหาร-นายตำำ�รวจ

ปกครอง ยั ังมีีจำำ�นวนไม่่เหมาะสมกัับนักเรีียนเตรีียมทหาร

เห็็นได้้จากอัตราส่่วนของจำำ�นวนนายทหาร-นายตำำ�รวจ

ปกครองต่่อนัักเรีียนเตรีียมทหาร ปี การศึึกษา 2558  

ปีีการศึึกษา 2559 และปีีการศึึกษา 2560 อัตราส่่วน 1 : 52, 

1 : 39 และ 1 : 37 ตามลำำ�ดับ  (โรงเรีียนเตรีียมทหาร, 

เอกสารอััดสำำ�เนา) 

ดัังนั้้�น นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครองจึึงเป็็นทรััพยากร 

บุุคคลที่่�มีีค่่ายิ่่�งต่่อการผลิิตนัักเรีียนเตรีียมทหาร เพ่ื่�อเป็็น 

บุุคลากรที่่�สำำ�คัญของกองทัพัในอนาคต ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจ 

ในการศึึกษาปััจจัยที่่�มีีผลต่่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของ

นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการสร้้าง 

แรงจููงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ปกครอง ดู แล อบรมบ่่มนิิสััย  

และปลููกฝังอุุดมการณ์์การความเป็็นทหารอาชีีพได้้ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และเต็็มภาคภูมิิในฐานะต้้นแบบที่่�ดีี

ของนัักเรีียนเตรีียมทหาร 



32

ปีีท่ี่� 45 ฉบัับท่ี่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2564

Volume 45 Issue 2 May - August 2021

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพแรงจููงใจและปััจจัยที่่�มีีผลต่่อ 

แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง  

โรงเรีียนเตรีียมทหาร 

2.	 เพ่ื่�อเสนอแนวทางในการเสริิมสร้้างแรงจููงใจ 

ในการปฏิิบััติิงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง

โรงเรีียนเตรีียมทหาร

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยใช้้ทฤษฎีีการจููงใจของ Herzberg and 

Others (1959) คืื อ ทฤษฎีีสองปััจจัย ในการวิิจััยทั้้�งด้้าน

ปััจจัยแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน และด้้านปััจจัยค้ำำ��จุน 

ที่่�สนัับสนุุนในการปฏิิบััติิงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจ

ปกครอง

ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการวิิจััย

1.	 ทำำ�ให้้ทราบถึึงสภาพแรงจููงใจและปััจจัยที่่�มีีผล

ต่่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจ

ปกครองโรงเรีียนเตรีียมทหาร

2.	 แนวทางในการเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการ

ปฏิิบััติิงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียน

เตรีียมทหาร

ระยะเวลาทำำ�การวิิจััย

ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการวิิจััย ตั้้�งแต่่พฤศจิกายน 2561-

พฤษภาคม 2562 รวม 7 เดืือน

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

การศึึกษาแนวทางการเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการ

ปฏิิบััติิงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียน

เตรีียมทหาร เป็็นการศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative 

Research) แบบกรณีีศึึกษา (Case Study Research)  

เพ่ื่�อศึึกษาปััจจัยที่่�มีีผลต่่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง และเสนอแนวทาง 

ในการเสริมิสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของนายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียนเตรีียมทหาร ในการศึึกษาวิิจััย  

ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนด แนวทาง ขั้้ �นตอนและวิิธีีการดำำ�เนิินการ

ศึึกษาไว้้ดัังนี้้�

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informant) 

ใช้้วิิธีีคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

จากผู้้�มีประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องโดยตรง ได้้แก่่ นายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียนเตรีียมทหาร จำำ�นวน 6 นาย  

และผู้้� บัังคัับบััญชา จำำ�นวน 2 นาย ที่่ �ปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

ณ โรงเรีียนเตรีียมทหาร ในปีีงบประมาณ พ.ศ.2560

ทบทวนวรรณกรรม

แนวคิิดและทฤษฏีี

ด้้านแรงจููงใจ

ในการปฏิิบััติิงาน

วิิเคราะห์์ข้้อมููล

จากการสััมภาษณ์์

นายทหาร-นายตำำ�รวจ

ปกครอง

-	 ความหมายของ

	 แรงจููงใจ 

- 	ความสำำ�คัญของ

	 แรงจููงใจ 

-	 ที่่�มาของแรงจููงใจ 

-	 ประเภทของแรงจููงใจ 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริหาร

แนวทางการเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง

1.	 สภาพแรงจููงใจ

2.	 ความต้้องการ



33

ปีีท่ี่� 45 ฉบัับท่ี่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2564

Volume 45 Issue 2 May - August 2021

รููปแบบการวิิจััย

เป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) 

แบบกรณีีศึึกษา (Case Study Research) เป็็นการศึึกษา 

ที่่�มุ่่�งค้้นหากระบวนการ (explore process) ในปรากฏการณ์์

ที่่�มีีความเฉพาะเจาะจงในเชิิงลึึก  โดยคำำ�นึกถึงบริบท 

ที่่�เกี่่�ยวข้อง ซึ่่ �งการศึึกษาครั้้�งนี้้� ผู้้�  วิิจััยใช้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 

ขนาดเล็็กและมิิได้้มุ่่�งเน้้นสรุุปอ้้างอิิง (generalization)  

ไป ยัั งประชาการ  ดั งนั้้� นการ ใช้้และการ ถ่่าย โอน 

ผลการวิิจััยจึึงขึ้้�นอยู่่�กับการพิิจารณาของผู้้�ใช้้ผลการวิิจััย  

เกี่่�ยวกับความสอดคล้องระหว่่างบริบทของงานวิิจััยนี้้� 

และบริบทของผู้้�ใช้้ผลการวิิจััย

เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

เครื่�องมืือที่่� ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  แบ่่งออกเป็็น  

2 ชนิิด ได้้แก่่ 

1.	 การสััมภาษณ์์เป็็นรายบุุคคล ได้้แก่่

	 1.1	 การสััมภาษณ์์เป็็นรายบุุคคล ได้้แก่่  

นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียนเตรีียมทหาร  

จำำ�นวน 6 นาย เกี่่�ยวกับสภาพแรงจููงใจและปััจจัยจููงใจ 

ที่่�มีีผลต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของนายทหาร-นายตำำ�รวจ

ปกครอง 

	 1.2	 การสััมภาษณ์์ผู้้�บริหารระดัับสูงของ 

กองบััญชาการกองทััพไทยและโรงเรีียนเตรีียมทหาร  

จำำ�นวน 2 ท่าน โดยใช้้คำำ�ถาม “จากการสัมัภาษณ์น์ายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง ผู้้� วิิจััยพบว่า นายทหาร-นายตำำ�รวจ 

ปกครอง มี สภาพแรงจููงใจ ท่ านมีีความคิิดเห็็นอย่่างไร  

และมีีแนวทางในการเสริิมสร้้างแรงจููงใจอย่่างไร”

2.	 เก็็บรวบรวมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริหาร

ทรััพยากรมนุุษย์์ประเภทนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง 

โรงเรีียนเตรีียมทหาร เช่่น คู่่�มืื อนายทหาร-นายตำำ�รวจ

ปกครอง สิ ทธิิกำำ�ลังพลของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง 

เป็็นต้้น

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยถอดเทปการสััมภาษณ์์นายทหาร-นายตำำ�รวจ

ปกครอง ผู้้� บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นของนายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง จ ากนั้้�นนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้รัับจากการถอด

เทปการสัมัภาษณ์ ์และเอกสารที่่�เก็็บรวบรวมได้ม้าวิิเคราะห์์

ด้้วยวิิธีีการที่่�เรีียกว่า Constant Comparative Method  

(ดร.ขจรศัักดิ์์�  บััวระพัันธ์์, 2560, น.194) ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการวิิเคราะห์์ 

ข้้อมููลที่่�กระทำำ�พร้อม ๆ กับขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

มีีขั้้�นตอนในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังนี้้�

1.	 ให้้รหััสข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เก็็บรวบรวมได้้ ณ เวลาหนึ่่�ง

2.	 เปรีียบเทีียบ  (comparing) ข้ อมููลที่่�ได้้โดยใช้้

ลัักษณะความเหมืือนหรืือความคล้าย (look-alikeness)  

แล้้วจัดเป็็นหมวดหมู่่�ต่าง ๆ รหััสที่่�อยู่่�ในหมวดหมู่่�เดีียวกัน

จะมีีความเหมืือนกัันหรืือคล้ายกัันด้้วยลัักษณะร่่วม 

อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง

3.	 เม่ื่�อได้้รัับข้อมููลใหม่่ ข้ อมููลดัังกล่าวจะถููก 

เปรีียบเทีียบกับข้อมููลที่่�มีีอยู่่�ในหมวดหมู่่�เดิิม จ ากนั้้�น 

จึึงจััดลงในหมวดหมู่่�เหล่่านั้้�น หากมีข้้อมููลใดไม่่สามารถ 

จััดลงในหมวดหมู่่�ที่่�มีีอยู่่�ได้้ ก็ จะสร้้างหมวดหมู่่�ใหม่่ขึ้้�นมา

เพ่ื่�อรองรัับข้อมููลนั้้�น ๆ

4.	 พิิจารณารููปแบบและความสััมพัันธ์์ (Seeking 

for pattern and relationships) ของหมวดหมู่่�ต่าง ๆ  

เพ่ื่�อสร้้างเป็็นคำำ�อธิิบายปรากฏการณ์์ที่่�ต้้องการศึึกษา

ผลการวิิจััย

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�วิิจััยได้้จััดแบ่่งออกเป็็น  

2 ตอน ดังต่่อไปนี้้�

ตอนที่่� 1	 สภาพแรงจููงใจและปััจจัยที่่� มีีผลต่่อ 

แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจ

ปกครอง โรงเรีียนเตรีียมทหาร

ตอนที่่� 2	 บทสรุุปแนวทางการเสริิมสร้้างแรงจููงใจ 

ในการปฏิิบััติิงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง 

โรงเรีียนเตรีียมทหาร จากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริหารระดัับสูง



34

ปีีท่ี่� 45 ฉบัับท่ี่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2564

Volume 45 Issue 2 May - August 2021

1.  ปััจจััยจููงใจ

1.1	ค วามผููกพันต่อองค์์กร 

	 นายทหารและนายตำำ�รวจทุกคนที่่�สมััครใจ 

หรืือได้้รัับคัดเลืือกให้้มาปฏิิบััติิหน้้าที่่� เป็็นนายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง มี ความภููมิิใจและพึึงพอใจที่่�ได้้กลับ

มาปฏิิบััติิงาน ณ โรงเรีียนเตรีียมทหาร ซึ่่ �งเป็็นสถาบััน 

อัันทรงเกีียรติิ ดังที่่�ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์สะท้้อนว่่า

	 “ผมสมััครใจมาที่่�นี่่� และตำำ�รวจที่่�มาอยู่่�ที่่�นี่่� 

สมััครใจทุกคน ตอนที่่�ผมจบจากโรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ

ก่่อนเลืือกตำำ�แหน่่งลง มี ีใบสมััครว่่าใครจะสมััครใจเป็็น 

ตััวแทนรุ่่�น จำำ�นวน 9 คน กลับมาบ้้านบ้้าง การได้้กลับมา

โรงเรีียนที่่�เราเคยเรีียนมา ทุ กคนเลยอยากมา.. อยากกลับ

มาอยู่่�โรงเรีียนเตรียีมทหารตั้้�งแต่่เป็็นนัักเรีียนแล้้วด้วยครับ” 

(นายตำำ�รวจปกครอง (ตร.), สัมภาษณ์์, 30 พ.ค.2562)

	 “ผมมีีความสุุขกัับงานที่่�รัับผิดชอบ รู้้�สึกภูมิิใจ 

ที่่�ได้้กลับมารัับใช้้สถาบัันที่่�ได้้ประสิิทธิ์์�ประสาทวิิชาความรู้้� 

ให้้ผม” (นายทหารปกครอง (ทบ.) ค นที่่� 1, สั มภาษณ์์,  

14 พ.ค.2562)

	 “สิ่่�งสำำ�คัญที่่�สุุดที่่�ทำำ�ให้้เกิิดแรงจููงใจในการ 

ต่ื่�นมาทำำ�งานในทุุกเช้้า ก็คืือ เป้้าหมายของเรา คืือ เราเลืือก  

เราสมััครใจ มาเป็็นนายทหารปกครอง เป็็นเป้้าหมายหลััก

อยู่่�แล้้วครับ  เพราะผมมาด้้วยความสมััครใจ” (นายทหาร

ปกครอง (ทร.) คนที่่� 1, สัมภาษณ์์, 14 พ.ค.2562)

1.2	ค วามสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน

	 นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครองมีีความเห็็นว่่า 

คุุณลัักษณะที่่�ดีีของนัักเรีียนเตรีียมทหาร คืื อ คว ามสำำ�เร็็จ 

ในการทำำ�งาน มี ความพึึงพอใจกับงานที่่�ทำำ� มี ความสุุข 

ที่่�ได้้ทำำ�หน้้าที่่�ดููแล อบรม สั่่ �งสอน และปกครองนัักเรีียน

เตรีียมทหาร ซึ่่ �งนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง เป็็น 

องค์์ประกอบสำำ�คัญในการเปลี่่�ยนบุุคคลพลเรืือนที่่�เข้้ามา

ศึึกษาในโรงเรีียนเตรีียมทหาร ให้้เป็็นนัักเรีียนเตรีียมทหาร 

มีีคุุณลัักษณะทางทหาร-ตำำ�รวจที่่�ดีี  จบไปเป็็นนัักเรีียนเหล่่าทััพ 

และนัักเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจที่่�มีีอุุดมการณ์ค์วามเป็น็ทหาร- 

ตำำ�รวจอาชีีพ อั นเป็็นภารกิิจหลัักของโรงเรีียนเตรีียมทหาร 

ดัังที่่�ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์สะท้้อนว่่า

	 “สิ่่�งที่่�จููงใจให้้ผมกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งาน 

คืือ นักเรีียนเตรีียมทหาร เพราะผมคิดิว่่านัักเรีียนเตรีียมทหาร 

เหล่่านี้้� คืือ ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาของผมในอนาคต ถ้าผมอบรม 

สั่่�งสอนพวกเขาเหล่่านั้้�นไม่่ดีี ผมก็็ต้้องมาเสีียใจกับการที่่�

พวกเขาเหล่่านั้้�นจบไปเป็็นนายทหาร-นายตำำ�รวจที่่�ไม่่ดีี 

เป็็นผู้้�ใต้้บัังคัับที่่�ไม่่ดีีของผมแต่่ถ้้าพวกเขาเหล่่านั้้�น จบ ไป 

เป็็นนายทหาร-นายตำำ�รวจที่่�ดีี เป็็นผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาที่่�ดีี  

ผมก็็กล้าที่่�จะพููดได้้เต็็มปากเต็็มคำำ�ว่าผมได้้อบรมสั่่�งสอน

พวกเขามา” (นายทหารปกครอง (ทบ.) คนที่่� 1, สัมภาษณ์์, 

14 พ.ค.2562)

	 “การเห็็นน้้อง ( นัักเรีียนเตรีียมทหาร) 

มีีคุุณภาพชีวิิต ที่่ �มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี แอร์์ไม่่เสีีย เขานอน 

หลัับสบาย น้องได้้รัับการฝึึกอบรมแล้ว้เขาจบไปเป็น็นายทหาร 

ที่่�ดีี มี แรงไปฝึึกมีแรงไปเรีียนถ้้านอนไม่่สบายก็็คงเรีียน 

ไม่่รู้้�เร่ื่�องแล้้ว อี กอย่่างเป็็นอนาคตของเขาสอบตกโดน 

ตััดแต้้มมาก็็มีีผลต่่อการไปศึึกษาต่่อในโรงเรีียนเหล่่า คืื อ  

ปััจจัยที่่�ทำำ�ให้้ผมมีีความกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งาน” (นายทหาร 

ปกครอง (ทอ.) คนที่่� 1, สัมภาษณ์์, 14 พ.ค.2562)

	 “การได้้เป็็นต้้นแบบที่่�ดีีให้้กัับน้อง ๆ  เตรีียมทหาร 

รวมถึึงเพ่ื่�อนร่่วมงาน การที่่�นัักเรีียนเตรีียมทหารมีีคุุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์ครับ มั นเป็็นช่ื่�อเสีียงของกรมนัักเรีียน และ

โรงเรีียนเตรีียมทหารด้้วยครับ” (นายทหารปกครอง (ทบ.) 

คนที่่� 3, สัมภาษณ์์, 14 พ.ค.2562)

1.3	ลั กษณะของงานที่่�ปฏิิบััติิ

	 นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครองมีีความเห็็น 

แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่� ม กล่ าวคืือ กลุ่่� มแรกมีความเห็็นว่่า 

งานที่่�ตนเองรัับผิดชอบในปััจจุบัันมีีความท้้าทาย และ 

ทำำ�ให้้ตนมีีความรู้้�ความสามารถเพิ่่�มขึ้้�น ตั วอย่่างผู้้�ให้้

สััมภาษณ์์สะท้้อนว่่า
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	 “ความสำำ�เร็็จของงาน อยู่่�ที่่�การบริหารจััดการ

ที่่�ดีีครับ ก ารวางแผนว่่าเป้้าหมายของงานคืืออะไร ต้ องใช้้ 

เม่ื่�อไหร่่ที่่�เหลืือเราก็็มาหาวิิธีีการ ซึ่่ �งผมก็็บริหารจััดการ 

วางแผนเอง สำ ำ�หรัับผมงานที่่�ต้้องรัับผิดชอบในกองพััน 

นอกจากเป็็นผู้้�หมวดผู้้�กองแล้้วเป็็นฝ่่ายอำำ�นวยการด้้วยครับ”  

(นายทหารปกครอง (ทอ.) คนที่่� 1, สัมภาษณ์,์ 14 พ.ค.2562)

	 “ผมต้้องทำำ�ให้้นัักเรีียนให้้ความร่่วมมืือกัับเรา 

เพราะภารกิิจเราอยู่่�กัับนักเรีียน ตั วขับเคลื่่�อนหลััก คืื อ

นัักเรีียน เราต้้องการให้นั้ักเรีียนอยู่่�ในระเบียีบวิินััย เราก็็ต้้อง 

หาแรงจููงใจหรืือว่่าส่่วนหนึ่่�งเราก็็ต้้องเป็็นแบบอย่่างให้้เขาว่่า 

เราทำำ�ยัังไงให้้เขาเช่ื่�อและปฏิิบััติิตาม” (นายทหารปกครอง  

(ทบ.) คนที่่� 1, สัมภาษณ์์, 14 เม.ย.2562)

	 ส่่วนกลุ่่�มที่่�สองมีีความเห็็นว่่างานที่่�ตนเอง

รัับผิดชอบในปััจจุบัันไม่่มีีความท้้าทาย และไม่่ทำำ�ให้้ตน 

มีีความรู้้�ความสามารถเพิ่่�มขึ้้�น ตัวอย่่าง ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ 

	 “การฝึึกนักเรีียนเตรีียมทหารชั้้�นปีีที่่� 1 ชั้้�นปีีที่่� 2  

ให้้มีีความรู้้�ทางทหารเบื้้�องต้้น เป็็นงานที่่�ผมรู้้�อยู่่�แล้้วไม่่ใช่่ 

งานที่่�ท้้าทายสำำ�หรัับผม และหากพูดถึึงความสำำ�เร็็จในงาน 

ผมคิิดว่่างานที่่�ผมทำำ�อยู่่�ปัจจัยไม่่ใช้้ความสำำ�เร็็จของผม  

ผมอยากทำำ�งานในหน่่วยมากกว่า งานในหน่่วยมัันเป็็นงาน 

ที่่�ผมไม่่เคยรู้้�  อย่่างผมเป็็นนัักเรีียนนายร้้อย ผมไม่่เคยรู้้�ว่า 

การเป็็นผู้้�บัังคัับหมวด ผู้้�บัังคัับกองร้้อยปืืนใหญ่่เป็็นอย่่างไร 

มัันเป็็นความท้้าทายที่่�ผมต้้องแสวงหา” (นายทหารปกครอง 

(ทบ.) คนที่่� 1, สัมภาษณ์์, 14 พ.ค.2562)

1.4	ค วามก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน

	 นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครองมีีความเห็็นว่่า 

ตำำ�แหน่่งนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง เป็็นตำำ�แหน่่งที่่� 

ไม่่มีีความก้้าวหน้้า เพราะเป็็นเพีียงตำำ�แหน่่งหมุุนเวีียน

หรืือช่่วยราชการเท่่านั้้�น เม่ื่�อครบวาระ 2 ปี ก็ต้้องกลับไป

ทำำ�งานที่่�เหล่่าทััพ ซึ่่�งประเด็็นนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้สััมภาษณ์์นายทหาร

ปกครองคนหนึ่่�ง ที่่�เคยปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นนายทหารปกครอง

และปรัับย้า้ยกลับเหล่่าทััพไปแล้้ว พบว่าการกลับไปทำำ�งาน

ที่่�เหล่่าทััพนั้้�น ไม่่สามารถที่่�จะเลืือกลงตำำ�แหน่่งที่่�ต้้องการ

หรืือสููงขึ้้�นได้้ ดังผู้้�ให้้สััมภาษณ์์สะท้้อนว่่า 

	 “ตำำ�แหน่่งนายทหารปกครองเป็็นตำำ�แหน่่ง

หมุุนเวีียนปรัับย้้ายมาจากเหล่่าทััพ  ไม่่มีีความก้้าวหน้้า 

ในหน้้าที่่�การงาน มีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปี เม่ื่�อครบวาระ 

ถึึงเวลากลัับไปทำำ�งานที่่�เหล่่าทััพ ก็ ยัังไม่่สามารถเลืือก

ตำำ�แหน่่งที่่�ต้้องการจะลงได้้ ถึ งแม้้ว่่าคนที่่�ถููกส่งมาปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�เป็็นนายทหารปกครองจะเป็็นคนที่่�เสีียสละก็็ตาม” 

(นายทหารปกครอง (ทบ.) คนที่่� 1, สัมภาษณ์์, 14 เม.ย.2562) 

	 ซึ่่�งความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน เป็็นปััจจัย

สำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อแรงจููงใจในการทำำ�งานของนายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง และส่่งผลกระทบต่อนายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครองรุ่่�นต่่อไป ที่่ �จะสมััครมาเป็็นนายทหาร-

นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียนเตรีียมทหาร และในกลุ่่�ม 

ผู้้�ที่่�ปรัับย้้ายมารัับราชการนั้้�น มี ความไม่่พึึงพอใจสูงมาก  

เม่ื่�อสอบถามเพิ่่�มเติิมถึึงความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน  

โดยการได้้รัับการฝึึกศึึกษานั้้�น นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง 

ส่่วนใหญ่่ มี ความต้้องการได้้รัับโอกาสในการเข้้าศึึกษา

หลัักสูตรต่่าง ๆ  ขณะปฏิิบััติิหน้้าที่่� ณ โรงเรีียนเตรีียมทหาร 

ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์สะท้้อนว่่า 

	 “ผมจะบอกว่านายทหารปกครองในส่่วนที่่� 

มาจากกองทััพบกตอนนี้้� มัันไม่่มีีใครอยากมา เพราะ  

1) ห่ างหน่่วย 2) เสีียเวลา และ 3) สิ่่ �งที่่�เขาเสนอมา 

ตอนแรกว่่ามัันจะเป็็นอย่่างนั้้�นอย่่างนี้้�ก็็ไม่่ได้้อะไร ก็ ็อยู่่�ไป 

เร่ื่�อย ๆ ทำ ำ�ตามหน้้าที่่�ปกติ” (นายทหารปกครอง (ทบ.)  

คนที่่� 1, สัมภาษณ์์, 14 เม.ย.2562)

	 “กองทััพบกก็ไม่่ได้้รัับประกัันว่่าออกจากที่่�นี่่�  

(โรงเรีียนเตรีียมทหาร) แล้้วจะได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�น 

ไม่่มีีอะไรนอกจากเป็็นไปตามยถากรรม” (นายทหารปกครอง  

(ทบ.) คนที่่� 2, สัมภาษณ์์, 14 เม.ย.2562)
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	 “ผมว่่าไม่่มีีใครเรีียกร้องอะไรไปมากกว่่านี้้�  

เพีียงแต่่ว่่าเร่ื่�องนี้้� คืื อ กลั บหน่่วยเดิิม เขาไม่่ได้้มองเรา 

เหมืือนเดิิมเราไม่่ได้้รัับตำำ�แหน่่งที่่�เราสมควรจะได้้ ตั วอย่่าง 

คืือ พวกเพ่ื่�อน ๆ พี่่� ๆ พี่่ �กลับไปเนี่่�ย เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีเลย 

รุ่่�นติิดกััน รุ่่�น 49 ที่่�เพิ่่�งกลับไป จะกลับไปหน่่วยเดิิม โอ้้โห  

แค่่ตำำ�แหน่่ง ผบ.ร้้อย มั นได้้ตามเวลาแค่่จะกลับไปยััง 

เหน่ื่�อยเลยครับ  ที่่�หน่่วยบางทีีเขาสร้้างคนใหม่่ไว้้แล้้วเนี่่�ย

เป็็นน้้องเรานะน้้อง 51 ผู้้� พัันก็็วางไว้้แล้้วเขาไม่่รู้้�ด้้วยซ้ำำ��ว่า 

เราจะกลับไปเหมืือนเดิิมหรืือเปล่่า เพราะเรามาตอนนี้้� 

เราขาดจากหน่่วยนั้้�นไปเลย เขาไม่่รู้้�ด้วยซ้ำำ��ว่าเราจะกลับ 

ไปหน่่วยเดิิมหรืือเปล่่า เขาก็็วางคนใหม่่ แพลนคนใหม่่ขึ้้�น 

มาแทนที่่�เราแล้ว้ ใน 2 ปี ที่่�เรามาเป็น็นายทหารปกครองกว่า่

เราจะกลับไป เขาก็็อึึดอััดใจไม่่รู้้�ว่าจะเอามัันไว้้ตรงไหนดีี”  

(นายทหารปกครอง (ทบ.) คนที่่� 1, สัมภาษณ์์, 14 พ.ค.2562)

	 เ ม่ื่�อสอบถามเพิ่่�ม เ ติิมถึึงความก้้าวหน้้า 

ในหน้้าที่่�การงาน โดยการได้รั้ับการฝึึกศึึกษานั้้�น  นายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง ส่วนใหญ่่ มีความต้้องการได้้รัับโอกาส 

ในการเข้้าศึึกษาหลัักสูตรต่่าง ๆ ขณะปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

ณ โรงเรีียนเตรีียมทหาร ดังที่่�ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์สะท้้อนว่่า

	 “คิิดว่่าการดููงานหรืือการฝึึกศึึกษาจะช่่วยเพิ่่�ม 

แรงจููงใจ ในการทำำ�งานให้ตั้ัวเองแต่อ่ยากได้เ้ป็็นทุุนมากกว่า่  

เช่่น ทุนไปเรีียนหรืือหาประสบการณ์์เพิ่่�มพููน เพราะอยู่่�ที่่�นี่่� 

ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกับการบัังคัับบััญชา พวกทุนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ

หน้้าที่่�ในปััจจุบัันน่่าจะดีี หรืือการดููงาน ถ้าต้้องสอบแข่่งขััน 

เพ่ื่�อทุุนก็็ดีีครับ จ ะได้้เลืือกคนที่่�เก่่ง ๆ ไป มัันทำำ�ให้้เรา 

มีีเป้้าหมายในชีีวิิตด้้วย” (นายทหารปกครอง (ทร.) คนที่่� 3,  

สััมภาษณ์์, 27 พ.ค.2562)

	 “การมีีโอกาสได้้ไปดููงานหรืือศึึกษา ถ้าได้้ไปก็็ดีี 

ครับ เพราะอยู่่�มาปีีครึ่่�งไม่่เคยได้้ไปดููงานที่่�ไหน เกิินโรงเรีียน

นายเรืือกัับโรงเรีียนเหล่่าเลย” (นายทหารปกครอง (ทร.)  

คนที่่� 1, สัมภาษณ์์, 14 พ.ค.2562)

	 “การสนัับสนุุนการพััฒนาตนเองตามแนวทาง 

รัับราชการนั้้�นดีีแล้้ว อยากให้้เพิ่่�มหลัักสูตร หรืือ การอบรม

สั้้�น ๆ ในองค์์ความรู้้�อื่�น ๆ และได้้รัับใบประกาศด้วย เช่่น 

ด้้านจิิตวิิทยา, ภาษาอัังกฤษ” (นายทหารปกครอง (ทร.) 

คนที่่� 4, สัมภาษณ์์, 30 พ.ค.2562) 

2.  ปััจจััยค้ำำ��จุน

2.1	ค่ าตอบแทนและสวััสดิิการ นายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครองให้้ ข้้อมููลว่่าการมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

ณ โรงเรีียนเตรียีมทหาร เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่งหรืือค่่าตอบแทน 

บางอย่่างที่่�เคยได้้รัับขณะทำำ�งานอยู่่�เหล่่าทััพนั้้�นหายไป 

สวััสดิิการที่่�ได้้รัับจากโรงเรีียนเตรีียมทหารนั้้�นน้้อยมาก  

เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับเหล่่าทััพ ทั้้�งนี้้�จากการสััมภาษณ์์ พบว่า 

ประเด็็นนี้้�ไม่่ใช่่ประเด็็นสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อการทำำ�งานของ 

นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง แต่่ถ้้าโรงเรีียนเตรีียมทหาร 

มีีเงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง เงิินเบี้้�ยเลี้้�ยง หรืือเงิินค่่าล่่วงเวลาให้้  

จะทำำ�ให้้นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง มี ความพึึงพอใจ 

ในการทำำ�งานมากยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์สะท้้อนว่่า

	 “ค่่าตอบแทน ถ้ าเทีียบกับหน่่วยเก่่ามัันเทีียบ

ไม่่ได้้อยู่่�แล้้ว  อยู่่�นี่่�ถามว่่าน้้อยไหม น้อยครับน้อย จ นแทบ

จะไม่่มีีเลย อยู่่�หน่่วยอ่ื่�นมัันได้้มากกว่าอยู่่�แล้้ว ทั้้�งเงิินประจำำ�

ตำำ�แหน่่ง เงิินเบี้้�ยเลี้้�ยงอะไรต่่าง ๆ นานา” (นายทหาร

ปกครอง (ทร.) คนที่่� 1, สัมภาษณ์์, 14 พ.ค.2562)

2.2	ค วามสััมพัันธ์กัับผู้้�บัังคัับบััญชาและเพ่ื่�อน

ร่่วมงาน 

	 นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง มีความสััมพัันธ์์ 

ที่่�ดีีกัับผู้้�บัังคัับบััญชาและเพ่ื่�อนร่่วมงาน ผู้้� บัังคัับบััญชาให้้

ความสนใจกับสภาพความเป็็นอยู่่�ของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 

มีีวััฒนธรรมการทำำ�งานเป็็นทีีม ก ารติิดต่่อประสานงาน

ระหว่่างหน่่วย มี ความสะดวกและมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้� ให้้

สััมภาษณ์์สะท้้อนว่่า



37

ปีีท่ี่� 45 ฉบัับท่ี่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2564

Volume 45 Issue 2 May - August 2021

	 “พึึงพอใจครับ บางครั้้�งผู้้�บัังคัับบััญชาบางท่า่น 

ก็็เหมืือนอยู่่�บนหอคอยงาช้้าง บ างครั้้�งก็็แทบไม่่ได้้มา 

คลุกคลี กิจกรรมหรืือสนทนาอะไรกัันมากมาย ผู้้�บัังคัับบััญชา 

ที่่�โรงเรีียนเตรีียมทหารไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�การ รองผู้้�การ  

ผู้้�บััญชาการ ค่ อนข้้างที่่�จะจำำ�นายทหารปกครองที่่�มาแค่่ 

วาระปีีเดีียวหรืือสองปีีได้้ ซึ่่ �งตรงนี้้�ผมก็็เห็็นว่่าถืือว่่าเป็็น 

ความคิิดที่่�ดีี ผมถืือว่่าผมประทัับใจในเร่ื่�องของความรู้้�

ความสามารถของผู้้�บัังคัับบััญชา ผมว่่าทุุกท่านเก่่งหมด 

เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีได้้ทุุกคน ตอนนี้้�ผู้้�บัังคัับบััญชาแต่่ละท่่าน

มีีความคิิด มี วิิสััยทััศน์ มี ทััศนคติที่่�ดีีทุุกคนเลยครับ จ าก

การที่่�ผมประสานงานติิดต่่อหรืืออะไรต่่าง ๆ แม้้ว่่าผมเป็็น 

แค่่เรืือโท แต่่ผมประสานงานกัับนาวาเอก  นาวาโทรวมถึึง 

ไปแจ้้งอะไร ทุ กคนก็็ให้้ความรู้้�ให้้คำำ�แนะนำำ�ดี”(นายทหาร

ปกครอง (ทร.) คนที่่� 3, สัมภาษณ์์, 27 พ.ค.2562) 

	 จากข้อมููลดัังกล่าวข้างต้้น สรุุปได้้ว่่าปััจจัย

ที่่�ส่่งผลต่่อการทำำ�งานของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง 

ประกอบด้วย 

	 1)	 ปััจจัยจููงใจ  ได้้แก่่ ลั กษณะงานที่่�ปฏิิบััติิ 

ความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน และความก้า้วหน้้าในหน้า้ที่่�การงาน 

	 2)	 ปััจจัยค้ำำ��จุนหรืือปััจจัยที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความ

พึึงพอใจในการทำำ�งาน ได้้แก่่ ค่ าตอบแทนและสวััสดิิการ 

ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�บัังคัับบััญชา และความสััมพัันธ์์กัับเพ่ื่�อน

ร่่วมงาน นอกจากนี้้�แล้้วผู้้�วิิจััยพบว่าความผููกพัันต่่อองค์์กร 

ก็็เป็็นอีีกปัจจัยหนึ่่�ง ที่่ � เป็็นแรงกระตุ้้�นให้้นายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครองปกครอง ทุ่่� มเทแรงกายและแรงใจ 

ในการทำำ�งานได้้เช่่นเดีียวกัน 

	 แต่่ทั้้�งนี้้�ทั้้�งนั้้�น จ ากการให้้ข้้อมููลเชิิงลึึกของ 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญมี 2 ประเด็็น เกี่่�ยวกัับปัจจัยที่่�ส่่งผลต่่อ

แรงจููงใจของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง ที่่ �โรงเรีียน

เตรีียมทหารควรให้้ความสำำ�คัญ ประกอบด้วย 

	 1)	 ความสำำ�เร็็จในงาน กล่ าวคืือ คว ามสำำ�เร็็จ 

ในงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง คืือ คุุณลัักษณะ

ที่่�ดีีของนัักเรีียนเตรีียมทหาร แต่่ความสำำ�เร็็จในงานไม่่ใช่่ 

สิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้พวกเขาพึึงพอใจ คว ามสำำ�เร็็จในงานไม่่ได้้เป็็น

ปััจจัยที่่�ทำำ�ให้้พวกเขาประสบความสำำ�เร็็จในหน้้าที่่�การงาน

	 2)	 ความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน กล่ ่าวคืือ  

ความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานนั้้�นเป็็นปััจจัยสำำ�คัญที่่� 

ส่่งผลต่่อแรงจููงใจในการทำำ�งานของนายทหาร-นายตำำ�รวจ

ปกครองเป็็นอย่่างมาก  และสามารถจำำ�แนกความต้้องการ

ด้้านความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน ออกเป็็น 2 ระยะ คืือ 

ระยะที่่�ปฏิิบััติิงาน ณ โรงเรีียนเตรีียมทหาร นายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครองต้อ้งการเข้้ารัับการศึึกษาในหลักัสูตรต่่าง ๆ   

เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ให้้กัับตนเองและความก้า้วหน้้าในอนาคต  

และระยะหลัังจากที่่�ปรัับย้้ายกลับเหล่่าทััพ  นายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง ต้องการให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาของเหล่่าทััพ 

เห็็นความสำำ�คัญของคนที่่�เคยปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นนายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง และพิิจารณาให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�น  

นอกจากนี้้�แล้้วนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง ยั ังต้้องการ 

ความมั่่�นใจว่าหลัังจากที่่�พวกเขาปฏิิบััติิงาน ณ โรงเรีียนเตรีียมทหาร  

ครบ 2 ปี ถึงเวลาปรัับย้้ายกลับเหล่่าทััพ พวกเขามีีเส้้นทาง

ความก้้าวหน้้าในอาชีีพทหาร-ตำำ�รวจอย่่างไร

ตอนที่่� 2 บทสรุุปแนวทางการเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการ

ปฏิิบััติิงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียน

เตรีียมทหาร จากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริหารระดัับสููง

จากข้อมููลที่่� ไ ด้้จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้� ใ ห้้

ข้้อมููลสำำ�คัญ  เกี่่�ยวกับแนวทางการเสริิมสร้้างแรงจููงใจ 

ในการปฏิิบััติิงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง 

โรงเรีียนเตรีียมทหาร พบว่า ผู้้�บัังคัับบััญชารัับทราบปัญหา 

ความก้้าวหน้้าในเส้้นทางอาชีีพรับราชการของนายทหาร-

นายตำำ�รวจปกครองเสมอมา และได้้มีีความพยายาม 

ในการแก้้ไขปััญหาในส่่วนที่่�เป็็นปััจจัยภายในโรงเรีียน

เตรีียมทหารเอง ซึ่่�งสามารถบริหารจััดการเองได้้ ทั้้�งในส่่วน

ของแผนงานในอนาคต เช่่น ก ารดููงานโรงเรีียนนายร้้อย 

รวมเหล่่าในต่่างประเทศ  หรืือการจััดให้้มีีการอบรม 
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นายทหารปกครอง เพ่ื่�อหลอมรวมความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัน 

และเกิิดความภาคภูมิิใจในความเป็็นเตรีียมทหาร ดั งที่่� 

ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์สะท้้อนว่่า

“ควรส่่งเสริิมให้้นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง  

มีีโอกาสได้้ศึึกษาดููงานโรงเรีียนรวมเหล่่าต่่างประเทศ 

ให้้ครบทุกนายในช่่วงที่่�เขาปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซึ่่ �งสามารถบัันทึึก 

ประวััติิรัับราชการได้้ และน้้อง ๆ นายทหาร-นายตำำ�รวจ

ปกครอง จ ะกล่าวถึงการมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่� โรงเรีียน

เตรีียมทหารในด้้านที่่�ดีี ก ารต่่อรองกัับเหล่่าทััพเป็็นปััจจัย

ภายนอกที่่�ควบคุุมได้้ยาก ดั งนั้้�น จึ งควรสร้้างปััจจัยจููงใจ 

จากภายในที่่�เราบริิหารจััดการเองได้้ ” (ผู้้�บัังคัับบััญชา 

ท่่านที่่� 1, สัมภาษณ์์,13 พ.ค.2562)

“การปฏิิบััติิงานของนายทหารปกครอง นอกจาก

ต้้องทำำ�งานตามหน้้าที่่�แล้้วต้องทำำ�ด้วยจิิตสำำ�นึกและ

อุุดมการณ์์ เพราะฉะนั้้�น จึงต้้องสร้้างอุุดมการณ์์ขึ้้�นมาก่่อน 

ต้้องปลููกฝังให้้กลับมารัับใช้้โรงเรีียนซึ่่�งความเป็็นโรงเรีียน

เตรีียมทหารจะยึึดโยงเขาไว้้ ซึ่่ �งเป็็นความภาคภููมิิใจหลััก 

เผลอ ๆ เขาไม่่ได้้สนใจว่า เขาต้้องสููญเสีียอะไร นั้้ �นก็็คืือ 

ความเสีียสละ โรงเรีียนเตรีียมทหารจึึงจััดให้้มีีหลัักสูตรมีีการ

อบรมให้้ความรู้้�นายทหารปกครอง เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจ  

เน่ื่�องจากมาจากหลายที่่�หลายทางซึ่่�งเป็็นการปรับัความรู้้�สึกึ 

และปลูกูฝังอุุดมการณ์ ์นี่่�คืือนโยบาย จุดนี้้�โรงเรีียนเตรียีมทหาร 

ทราบอยู่่�แล้้วถึงที่่�มาของนายทหารปกครองซึ่่�งถููกสั่่�งมา 

หรืือถููกคัดมาจากผู้้�บัังคัับบััญชาอีีกทีไม่่ได้้เกิิดจากการ

สมััครมา แต่่เม่ื่�อผู้้�บัังคัับบััญชาคััดมาแล้้วจึงมาถามความ 

สมััครใจอีกทีซึ่่�งส่่วนใหญ่่แล้้วความสมััครใจของทหาร 

ก็็มัักจะไม่่ตอบปฏิิเสธ ซึ่่ �งโรงเรีียนเตรีียมทหารก็็ทราบดีี 

จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการอบรมสััมมนา มีการจััดทำำ�หลัักสูตร

นายทหารปกครองร่่วมกััน ส่ วนของผู้้�บัังคัับบััญชา ต้ องมีี 

การหารืือกัับผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นสููง เกี่่�ยวกับแคเรีียพาสเพื่่�อให้้ 

เกิิดแนวทางในการรัับราชการ เพ่ื่�อให้้เกิิดแรงจููงใจต่อไป”  

(ผู้้�บัังคัับบััญชาท่่านที่่� 2, สัมภาษณ์์, 13 พ.ค.2562)

สรุุป อภิิปรายผลและข้้อเสนอแนะ

การศึึกษาแนวทางการเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการ

ปฏิิบััติิงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียน

เตรีียมทหาร เป็็นการศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative 

Research) แบบกรณีีศึึกษา (Case Study Research)  

เพ่ื่�อศึึกษาปััจจัยที่่�มีีผลต่่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง และเสนอแนวทาง 

ในการเสริมิสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของนายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง ซึ่่�งการศึึกษาครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้กลุ่่�มตััวอย่า่ง 

ขนาดเล็็ก  และมิิได้้มุ่่�งเน้้นสรุุปอ้้างอิิง (generalization) 

ไปยัังประชาการ ดังนั้้�น การใช้้และการถ่่ายโอนผลการวิิจััย  

จึึงขึ้้�นอยู่่�กับการพิิจารณาของผู้้�ใช้้ผลการวิิจััย เกี่่�ยวกับ 

ความสอดคล้้องระหว่่างบริิบทของงานวิิจััยนี้้�และบริิบท

ของผู้้�ใช้้ผลการวิิจััย ซึ่่�งผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informant)  

ใช้้วิิธีีคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

จากผู้้�มีประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องโดยตรง ได้้แก่่ นายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียนเตรีียมทหาร จำำ�นวน 6 นาย  

และผู้้� บัังคัับบััญชา จำำ�นวน 2 นาย ที่่ �ปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

ณ โรงเรีียนเตรีียมทหาร เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากหลายวิิธีี  

กล่าวคืือ การสััมภาษณ์์ และการรวบรวมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อง  

และจากหลายแหล่่งข้้อมููล ประกอบด้้วย นายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง และผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นของ

นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง

 

สรุุปผลการศึึกษา

จากการสััมภาษณ์์ นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญทั้้�ง 6 ค น ได้้ให้้ความเห็็นไป 

ในทิิศทางเดีียวกันว่่า นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง  

มีีความวิิตกกังวลเกี่่�ยวกับเส้้นทางความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 

รัับราชการหลัังจากครบวาระการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมถึึงการ

บริหารทรััพยากรบุุคคลประเภทหมุุนเวีียนวาระละ 2 ปี   

ซึ่่�งเป็็นปััจจัยจููงใจ  (Motivation Factor) ที่่ �ทำำ�ให้้เกิิด 
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ความพึึงพอใจและเกิิดแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน แสดงให้้

เห็็นว่่า นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง ไม่่มีีความพึึงพอใจ

กัับระบบเส้น้ทางความก้า้วหน้้าในอาชีพีรับราชการของตน  

มองว่่า ก ารมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นการเสีียสละ แต่่ก็็ไม่่ได้้ 

ส่่งผลต่่อการได้้รัับพิจารณาบำำ�เหน็็จ  หรืือความก้้าวหน้้า 

ในหน้้าที่่�การงาน ก ารมีีโอกาสได้้รัับการศึึกษา ฝึึกอบรม 

เพิ่่�มเติิม โดยส่่วนใหญ่่มองว่่า แม้้งานจะเป็็นงานที่่�ท้้าทาย 

มีีเกีียรติิเป็็นการเสีียสละเวลาความเป็็นส่่วนตััว  แต่่ 

ความสำำ�เร็็จในงานก็็ไม่่ได้้เป็็นปััจจัยที่่�ส่่งผลต่่อความก้้าวหน้้า 

ในอาชีีพรับราชการของตน ดั งนั้้�น ปั จจัยจููงใจที่่�มีีผลต่่อ 

การปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ คว ามก้้าวหน้้าในอาชีีพรับราชการ  

ความสำำ�เร็็จของงาน ลั ักษณะงานที่่�ปฏิิบััติิ และการได้้รัับ 

การยอมรัับนับถืือ ส่ วนปััจจัยค้ำำ��จุน ได้้แก่่ คว ามสััมพัันธ์์ 

กัับเพ่ื่�อนร่่วมงาน ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�บัังคัับบััญชา 

แนวทางในการเสริมิสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน 

ของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง จ ากการสััมภาษณ์์

แบบเชิิงลึึก  (In-depth Interviews) ผู้้� ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ  

(Key Informant) คืือ นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง 6 คน  

และผู้้�บัังคัับบััญชา 2 ค น ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อแนวทาง 

ในการสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของนายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง พบว่า ผู้้�บัังคัับบััญชา รับทราบปัญหา

ความก้้าวหน้้าในเส้้นทางอาชีีพรับราชการของนายทหาร-

นายตำำ�รวจปกครองเสมอมา และได้้มีีความพยายาม 

ในการแก้้ไขปััญหาในส่่วนที่่�เป็็นปััจจัยภายในโรงเรีียน

เตรีียมทหารเอง ซึ่่ �งสามารถบริิหารจััดการเองได้้ ทั้้ �งใน 

ส่่วนของแผนงานในอนาคต เช่่น การดููงานโรงเรีียนนายร้้อย 

รวมเหล่่าในต่่างประเทศ  หรืือ ก ารจััดให้้มีีการอบรมนาย

ทหารปกครอง เพ่ื่�อหลอมรวมความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัน  

และเกิิดความภาคภูมิิใจในความเป็็นเตรีียมทหาร ซึ่่�งเป็็น 

ความพยายามในการเสริิมปััจจัยจููงใจ (Motivation Factor) 

ที่่�ทำำ�ให้เ้กิิดความพึงึพอใจและเกิดิแรงจูงูใจในการปฏิิบััติิงาน

ของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง ต่อไป

อภิิปรายผลการศึึกษา

จากผลการศึึกษามีีประเด็็นที่่�นำำ�มาสู่่�การอภิิปราย 

ดัังนี้้� 

1.	 สภาพและปััญหาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 

นายทหารปกครองจากการศึึกษา ผู้้�วิิจััยพบว่า นายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียนเตรีียมทหาร ส่ วนใหญ่่ถููก 

คััดเลืือกให้้มาปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยมีีทั้้�งผู้้�ที่่�ย้้ายจากเหล่่าทััพ  

มาบรรจุเุป็็นข้้าราชการกองบััญชาการกองทัพัไทย วาระละ  

2 ปี ซึ่่�งเม่ื่�อครบวาระ เหล่่าทััพจะเป็็นผู้้�พิจิารณาตำำ�แหน่่งใหม่่ให้้  

และผู้้�ที่่�เหล่่าทััพส่งมาช่่วยราชการ ซึ่่�งผู้้�ที่่�ย้า้ยจากเหล่า่ทััพนั้้�น 

จะไม่่ได้้รัับสวััสดิิการต่่าง ๆ ที่่�เหล่่าทััพเคยให้้ เช่่น โอกาส 

ในการปฏิิบััติิราชการสนาม ซึ่่�งเป็็นการฝึึกประสบการณ์์ทาง 

ทหารและการได้รั้ับสวััสดิิการอื่่�น ๆ  เช่่น เบี้้�ยเลี้้�ยง วันทวีีคููณ  

เงิินค่่าฝ่่าอัันตราย เป็็นต้้น หรืือ ก ารเสีียโอกาสในการได้้ 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บัังคัับหน่่วยคุุมกำำ�ลัง ซึ่่ �งเป็็นการฝึึกทักษะ 

การบริหารงาน ก ารปกครองบัังคัับบััญชา ก ารสร้้างความ 

สััมพัันธ์์กัับหน่่วยงานอ่ื่�น หรืือผู้้�ที่่�เคยสัังกััดหน่่วยที่่�ใช้้การ 

สนัับสนุุนการส่่งกำำ�ลังทางอากาศ  เสีียโอกาสในการได้้รัับ 

ค่่าตอบแทนเงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือนสำำ�หรัับนักกระโดดร่่ม  

ความก้้าวหน้้าในอาชีีพรับราชการ เม่ื่�อย้้ายกลับต้นสัังกััด  

รวมถึึงการพิิจารณาบำำ�เหน็็จ  และโอกาสในการศึึกษาใน

หลัักสูตรตามแนวทางรัับราชการ ในส่่วนของนายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครองที่่�มาช่่วยราชการ เน่ื่�องจากการเข้้ารัับ

การศึึกษาต้้องได้้รัับการอนุุญาตจากหน่่วยต้้นสัังกััด ไม่่ใช่่

โรงเรีียนเตรีียมทหาร เป็็นต้้น

2.	 ปััจจัยที่่�ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของนายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครองโรงเรีียนเตรีียมทหารนายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียนเตรีียมทหาร ส่ วนใหญ่่ 

ไม่่พึึงพอใจต่อสวััสดิิการต่่าง ๆ  ที่่�โรงเรีียนเตรีียมทหารจััดให้้  

เพ่ื่�อช่่วยอำำ�นวยความสะดวกในการปฏิิบััติิงานและเพ่ื่�อชีีวิิต 

ความเป็็นอยู่่�ให้้แก่่นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง ซึ่่ �งเป็็น

ปััจจัยค้ำำ��จุน แต่่อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถบริหารจััดการได้้  
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แตกต่่างกัันตามสถานะส่่วนบุุคคล ยกเว้้นเหล่่าทหารเรืือ  

ท่ี่�มีีความไม่่พึึงพอใจมาก เนื่่�องจากความแตกต่่างในด้้าน 

ของจำำ�นวนเงิินแก้้ปััญหาท่ี่�เคยได้้รัับและวิิธีีการบริิหาร

จััดการงบประมาณ

3.	 ปััจจััยท่ี่�ต้้องการและมีีผลต่่อประสิิทธิิภาพ

ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง 

โรงเรีียนเตรีียมทหาร

	 จากการการศึึกษาสภาพแรงจููงใจ และปััจจััย 

ท่ี่�มีีผลต่่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของนายทหาร-นายตำำ�รวจ 

ปกครอง ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยท่ี่�ต้้องการและมีีผลต่่อประสิิทธิิภาพ

ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�นั้้�น ผู้้�วิจััยพบว่า

	 ปััจจััยจููงใจท่ี่�มีีผลต่่อการปฏิิบัั ติิงานของ 

นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียนเตรีียมทหาร ได้้แก่่  

ความก้้าวหน้้าในอาชีีพรับราชการ ความสำำ�เร็็จของงาน  

และลัักษณะงานท่ี่�ปฏิิบััติิ โดยด้้านความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 

รัับราชการนั้้�น เป็็นปััจจััยท่ี่�สร้้างแรงจููงใจได้้ดีีที่�สุุด แต่่ 

นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง มีีความพึึงพอใจต่่อแรงจููงใจ 

ด้้านความก้้าวหน้้าในอาชีีพรับราชการต่ำำ��สุด ทั้้�งในส่่วนท่ี่�เป็็น 

ตำำ�แหน่ง่หมุุนเวีียนวาระละ 2 ปีีและในส่ว่นท่ี่�มาช่่วยราชการ  

ไม่่ว่่าจะเป็็นการพิิจารณาบำำ�เหน็็จท่ี่�ต้้องพิิจารณาร่่วมกัับ 

นายทหารสััญญาบััตรอื่่�น ๆ ในโรงเรีียนเตรีียมทหารด้้วย 

เช่่นกััน หรืือการพิิจารณาตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�นเมื่่�อกลัับเข้้ารัับ 

ราชการ ณ เหล่่าทััพก็เป็็นดุุลยพิินิิจของเหล่่าทััพ เป็็นปััจจััย 

ภายนอกท่ี่�โรงเรีียนเตรีียมทหารไม่่สามารถควบคุมได้้  

ตามทฤษฎีี สองปััจจััย ของ Herzberg กล่่าวไว้้ว่่า แรงจููงใจ 

เป็็นการกระตุ้้�นจากองค์์ประกอบภายในของงาน จึึงทำำ�ให้้

เกิิดความพึึงพอใจในงานที่่�ทำำ�อยู่่� จะช่่วยกระตุ้้�นให้้คนเรา

ได้้มีีความรู้้�สึกอยากจะทำำ�งานขึ้้�นมาเอง (ศิิริิวรรณ เสรีีรัตน์์ 

และคณะ,2550) จากการศึึกษานายทหาร-นายตำำ�รวจ 

ปกครอง ผู้้�วิจััยพบว่า มีีครบทั้้�ง 5 ด้้าน เพีียงแต่่ไม่่พึึงพอใจ

ด้้านความก้้าวหน้้าในการปฏิิบััติิราชการ ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััย

ภายนอกท่ี่�โรงเรีียนเตรีียมทหารไม่่สามารถควบคุมได้้  

ซ่ึ่�งก็็ไม่่มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานแต่่อย่่างใด 

แต่่ถ้้าได้้รัับการตอบสนองจะทุ่่�มเทมากกว่่าเดิิม ซ่ึ่�งมีีความ 

สอดคล้้องกัับทฤษฎีี

ปััจจััยค้ำำ��จุนท่ี่�มีีผลต่อ่การปฏิิบััติิงานของนายทหาร- 

นายตำำ�รวจปกครอง โรงเรีียนเตรีียมทหาร ได้้แก่่ ความสััมพัันธ์์ 

กัับเพื่่�อนร่่วมงาน ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�บังคัับบัญชา

ตามทฤษฎีีสองปััจจััยของ Herzberg นั้้�น ในบริบท

ของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง ในด้้านสวััสดิิการ  

การบริหารงาน ความเป็็นอยู่่�ส่วนตััว สภาพการทำำ�งาน  

ไม่่เป็็นตััวกระตุ้้�นให้เ้กิิดประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ปััจจัยัท่ี่�เป็็น 

ตััวกระตุ้้�น ได้้แก่่ ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน ความสััมพัันธ์์ 

กัับผู้้�บังคัับบัญชา 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กมล สดมณีี (2551: 

บทคััดย่่อ) ศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความพึึงพอใจในการ

ปฏิิบััติิงานในพื้้�นท่ี่� 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ของทหาร 

ตามทฤษฎีี 2 ปััจจััยของ Herzberg เก็็บรวบรวมข้้อมููล 

จากแบบสอบถาม กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นทหารในสัังกััด  

กรมทหารราบที่� 2 กองพัันทหารราบที่� 1 รัักษาพระองค์์ 

จำำ�นวน 206 คน ผลการวิิจััยพบว่า ปััจจััยจููงใจและปััจจััย 

ค้ำำ��จุน มีีความสัมัพัันธ์์กัับความพึึงพอใจในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 

ใน 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้ ้โดยปััจจััยจููงใจด้้านความสำำ�เร็็จ 

ในงานมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�ความสััมพัันธ์์สููงท่ี่�สุุด และปััจจััยด้้าน 

โอกาสเจริิญเติิบโตในหน้้าท่ี่�การงานมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�ความ

สััมพัันธ์์ต่ำำ��ที่�สุุด สำำ�หรัับปััจจััยค้ำำ��จุน ปััจจััยด้้านสััมพัันธภาพ

ในหน่่วยงานและนโยบายและการบริิหารมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�

ความสััมพัันธ์์สููงท่ี่�สุุด และปััจจััยด้้านความมั่่�นคงปลอดภัย

ในงานมีีค่าสััมพัันธ์์ต่ำำ��ที่�สุุด นอกจากนี้้�ยัังพบว่า มีีความ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นวารา นาคเวก (2555: บทคััดย่อ่)  

ศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความพึึงพอใจในการปฏิิบััติิงาน 

ของพนัักงานราชการ สำำ�นักงานปลัดกระทรวงพาณิิชย์์  
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ตามทฤษฎีี 2 ปั จจัยของ Herzberg เป็็นงานวิิจััยเชิิง 

คุุณภาพ เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์กลุ่่�มตััวอย่่าง 

จำำ�นวน 17 คน และผู้้�บริหารระดัับผู้้�อำำ�นวยการ จำำ�นวน 2 คน  

ผลการวิิจััยพบว่า ปั จจัยที่่�ก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจในการปฏิิบััติิ

งานของพนักงานราชการ ด้านปััจจัยจููงใจ ได้้แก่่ ความสำำ�เร็็จ

ในการปฏิิบััติิงาน ก ารได้้รัับการยอมรัับนับถืือ ลั กษณะ 

งานที่่�ปฏิิบััติ ิความรัับผิดชอบ และในด้้านปััจจัยค้ำำ��จุน ได้้แก่่ 

ค่่าตอบแทน ความสััมพัันธ์์ในการทำำ�งาน ความเป็็นอยู่่�ส่วนตััว 

การปกครองบัังคัับบััญชาและความมั่่�นคง

ข้้อเสนอแนะ 

1.	ข้ อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 1.1	 โรงเรีียนเตรีียมทหาร ควรสร้้างภาพลักษณ์์

และประชาสััมพัันธ์์ถึึงสิิทธิิ สวััสดิิการต่่าง ๆ ที่่ �เป็็นปััจจัย 

ที่่�โรงเรีียนเตรีียมทหารสามารถดำำ�เนิินการเองได้้อย่า่งชััดเจน 

เพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจให้้นายทหารสััญญาบััตรจากเหล่่าทััพ

สมััครใจมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง  

เช่่น ก ารฝึึกศึึกษา ก ารดููงานสถาบัันการศึึกษาทางทหาร

ต่่างประเทศ เป็็นต้้น

	 1.2	 การให้ค้วามสำำ�คัญกับแนวทางความก้า้วหน้้า 

ในอาชีีพรับราชการที่่�ชััดเจน โดยเป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�บัังคัับบััญชา 

ในการเจรจาตกลงกัับเหล่่าทััพอย่่างเป็็นพัันธะสััญญา 

ทางราชการ

2.	ข้ อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ

	 2.1	 ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับชั้้�น คว รปกครอง 

บัังคัับบััญชาอย่่างสมดุุล ทั้้ �งในด้้านหน้้าที่่�การงาน และ 

ความเป็็นอยู่่�ส่วนตััว  เช่่น การดููแล ค่าตอบแทน ล่วงเวลา  

พิิจารณาเพิ่่�มสวััสดิิการ เพ่ื่�อดำำ�รงเกีียรติิผู้้�ที่่�มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ปกครอง เป็็นต้้น

	 2.2	 สร้้างสภาพเกื้้�อกููลซึ่่�งเป็็นปััจจัยค้ำำ��จุน  

เพ่ื่�อให้้ระบบการปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การปรับัปรุุง 

สภาพที่่�พััก อุ ปกรณ์์/เครื่�องมืือในการปฏิิบััติิงาน เช่่น  

เครื่�องช่่วยฝึึก  (แผ่่นภาพเครื่�อง ช่ วยฝึึก  เครื่�องเสีียง)  

เครื่�องสนามของนัักเรีียนเตรีียมทหารรวมถึึงอุุปกรณ์์ 

อำำ�นวยความสะดวกอื่่�น ๆ  ด้วย ซึ่่�งการปรับัปรุงุปััจจัยค้ำำ��จุน 

เหล่่านี้้� ไม่่ได้้ส่่งผลต่่อแรงจููงใจโดยตรง แต่่จะเติิมเต็็ม 

แรงจููงใจในขั้้�นต่่อไป

2.3 สร้้างการตระหนัักรู้้�ของสภาพแวดล้้อม แนวทาง

การปฏิิบััติิ และความมุ่่�งหมายในการฝึึกศึึกษาของนัักเรีียน

เตรีียมทหารด้้วยการทำำ�ให้้นายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง  

มีีความเข้้าใจที่่�ตรงกัันในข้้อมููลข้้างต้้น เพ่ื่�อให้้สามารถ 

ปฏิิบััติิได้้โดยเป็็นไปในแนวทางเดีียวกัน ลด “ช่่องว่่าง”  

ของความสงสััยและไม่่เข้้าใจระหว่่างกััน ซึ่่ �งนอกจาก 

จะส่่งผลให้้การฝึึกศึึกษาของนัักเรีียนเตรีียมทหารเกิิด

ประสิิทธิิผลและเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพแล้้ว ยั ังส่่งผล

ต่่อความแรงจููงใจที่่�ดีีขึ้้�นของนายทหาร-นายตำำ�รวจปกครอง  

ด้้วยการมีีสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างกััน เข้้าใจตรงกััน และ 

ลดโอกาสที่่�จะเกิิดการขััดกัันของรููปแบบในการปฏิิบััติิ  

เน่ื่�องมาจากมี “เข็็มมุ่่�ง” ไปในทิิศทางเดีียวกัน

	 2.4	 ด้้านความสััมพัันธ์์กัับเพ่ื่�อนร่่วมงาน 

ควรจััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ ของบุุคลากรทั้้�ง

ในกรมนัักเรีียนและระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ ในโรงเรีียน

เตรีียมทหาร

3.	ข้ อเสนอแนะสำำ�หรัับงานวิจััยครั้้�งต่่อไป

	 3.1	 ควรมีีการศึึกษาปััจจัยส่่วนบุุคคล ซึ่่ �งมีี

ความแตกต่างกััน สามารถส่่งต่่อความพึึงพอใจและปััจจัย

การสร้้างแรงจููงใจ

	 3.2	 ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบปัจจัยที่่� 

เป็็นแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน กลุ่่� มนายทหาร-นายตำำ�รวจ

ปกครอง ในโรงเรีียนเหล่่าทััพทั้้�ง 3 เหล่่า และโรงเรีียน 

นายร้้อยตำำ�รวจ
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บทคััดย่่อ

น้ำำ��บาดาลเป็็นแหล่่งทรััพยากรที่่�มีีความสำำ�คัญมากขึ้้�นในช่่วงสิิบกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา อั ันเน่ื่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภููมิิอากาศ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้มีีความต้้องการน้ำำ��ใช้้เพ่ื่�อการอุุปโภคบริโภค และการเกษตรกรรมที่่�มากขึ้้�น การประเมิินศัักยภาพ 

พื้้�นที่่�ของน้ำำ��บาดาลเพ่ื่�อการขุุดเจาะบ่่อน้ำำ��บาดาล จึ งเป็็นเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการ การใช้้น้ำำ��ในปััจจุุบััน 

วััตถุุประสงค์์หลัักของการศึึกษานี้้� คืือ การประยุุกต์์ใช้้งานโปรแกรมภาษาอาร์์ (Program R) เพ่ื่�อการแสดงผลและวิิเคราะห์์

ทิิศทางการไหลและความลาดชันั ชลศาสตร์ข์องน้ำำ��บาดาล ในพื้้�นที่่�กรณีีศึึกษาอำำ�เภอบ้า้นนา และอำำ�เภอเมืือง จังหวััดนครนายก  

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น ในการประเมิินพื้้�นที่่�สำำ�หรัับการขุุดเจาะบ่่อน้ำำ��บาดาล ผ ลการศึึกษานี้้�ได้้ชี้้�ให้้เห็็นถึึง 

การนำำ�เทคโนโลยีมีาใช้้เพ่ื่�อแสดงผลและวิิเคราะห์์ข้้อมููล  สามารถช่วยให้้รู้้�ถึงพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพสำำ�หรัับการขุุดเจาะบ่่อน้ำำ��บาดาล  

โดยจากผลการศึกึษาพบว่า พื้้�นที่่�บริเวณทางทิิศใต้้ของอำำ�เภอบ้้านนา และอำำ�เภอเมืือง จังหวััดนครนายก เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสม 
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ในการขุุดเจาะบ่่อน้ำำ��บาดาล อันเน่ื่�องจากมีีทิิศทางการไหล

และความลาดชัันชลศาสตร์์ที่่�สููงกว่่าของน้ำำ��บาดาลไปยัง

พื้้�นที่่�บริเวณทางทิิศใต้้ของพื้้�นที่่�ศึึกษา ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นเคร่ื่�องมืือ 

ของการศึึกษาดัังกล่่าวนี้้�สามารถที่่�จะนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ 

ด้้านการจััดการน้ำำ��บาดาลได้้อีีกหลายด้้าน เช่่น การค้้นหา

พื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมของการขุดุเจาะบ่อ่น้ำำ��บาดาล การวางแผน

ป้้องกัันและบำำ�บััดการปนเป้ื้�อนของน้ำำ��บาดาลที่่�ไหลผ่่าน

พื้้�นที่่�ฝัังกลบขยะ และเหมืืองแร่่ เป็็นต้้น

คำำ�สำำ�คััญ: ทิ ศทางการไหลของน้ำำ��บาดาล ความลาดชััน 

ชลศาสตร์์ โปรแกรมอาร์์ จังหวััดนครนายก

Abstract

Groundwater has become an essential  

resource over the past few decades due to climate 

change, which highly increases the demand for using 

freshwater and agriculture. The assessment of an 

efficient groundwater area (EGA) for boring is then 

a significant criterion in matching water demand 

and supply. The main objective of this study is to 

apply the Program R for visualizing and analyzing 

groundwater flow direction and hydraulic gradient 

in case study of Amphoe Banna and Muang 

in Nakhon-Nayok province more efficiently for  

the assessment of EGA. The study indicates that 

the application of technology for data visualization 

and analytics can contribute to find the EGA where 

is effective for groundwater boring. In addition, 

the results of study show that the south part of  

Amphoe Banna and Amphoe Muang in Nakhon- 

Nayok Province is probably as a suitable area 

for groundwater boring due to groundwater flow  

direction and higher hydraulic gradient in the south  

part of the study area. Moreover, the tool of this 

study can be used for groundwater management 

in many sections such as searching an area for 

groundwater boing, planning the protection and  

treatment of contaminated groundwater in a waste 

and mining sites etc.

Keyword : Groundwater Flow Direction, Hydraulic 

Gradient, Program R, Nakhon-Nayok Province

 

1. บทนำำ�

ความมั่่�นคงทางน้ำำ��  (Water security) เป็็นความ

ท้้าทายที่่�สำำ�คัญหนึ่่�งสำำ�หรัับหลายๆ ป ระเทศ โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับประเทศไทย สืืบ เน่ื่�องมาจากสถานการณ์์

ปรากฏการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate 

change) ซ่ึ่�งเพิ่่�มความต้้องการปริมาณน้ำำ��ใช้้ที่่�มากขึ้้�น และยััง

สามารถสร้า้งปััญหาต่่อระบบนิเิวศทางสิ่่�งแวดล้อ้มได้้เช่่นกััน  

ตััวอย่่างเช่่น ปั ญหาภััยแล้้งหรืือการใช้้น้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ�� 

ที่่�มีีอยู่่�มากเกิินไป  เป็็นต้้น และบ่่อยครั้้�งที่่�ความไม่่เพีียงพอ

ของปริมิาณน้ำำ��ผิวดินเกิิดขึ้้�นทำำ�ให้้ผู้้�ใช้้น้ำำ��ต้องมาพึ่่�งพิิงการใช้้ 

น้ำำ��บาดาล เพ่ื่�อให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการและการใช้้น้ำำ��  

ดัังนั้้�น ระยะเวลาสิิบปีที่่�ผ่่านมา น้ำ ำ��บาดาลหรืือน้ำำ��ใต้้ดิิน 

จึึงกลายเป็็นแหล่่งทรััพยากรที่่�สำำ�คัญอัันเน่ื่�องมาจากการ 

เพิ่่�มขึ้้�นของการใช้้น้ำำ��เพื่่�ออุุปโภคบริิโภค การชลประทาน 

การเกษตรกรรม และอุุตสาหกรรม สิ่่ �งสำำ�คัญยิ่่�งไม่่เพีียง

แต่่ปริมาณน้ำำ��ที่่�เพีียงพอต่่อการใช้้เท่่านั้้�น แต่่ทว่่าคุุณภาพ 

ก็็ควรที่่�จะต้้องได้้มาตรฐานความปลอดภััยด้้วยเช่่นกััน  

การวิิเคราะห์์ทิิศทางการไหลและความลาดชัันชลศาสตร์์

ของน้ำำ��ใต้้ดิินจากบ่่อน้ำำ��บาดาลก็็เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นหนึ่่�งที่่�จะต้้อง 

มีีการดำำ�เนิินการสำำ�หรัับการประเมิินถึึงศัักยภาพของพื้้�นที่่�

ที่่�เหมาะสมและสามารถทำำ�การขุุดเจาะบ่่อน้ำำ��บาดาล เพ่ื่�อที่่� 
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จะสามารถสูบน้ำำ��มาใช้้เพ่ื่�อการอุุปโภคและบริโภค เพ่ื่�อ 

การเกษตร เพ่ื่�อการอุุตสาหกรรม และเพื่่�อรัักษาระบบนิเิวศ 

วิิทยาทางธรรมชาติิ อย่่างไรก็็ตามมัันไม่่ง่่ายที่่�จะค้้นหา

แสดงผลและวิิเคราะห์์ถึึงทิิศทางการไหลและความลาดชััน

ชลศาสตร์์ของน้ำำ��บาดาลได้้ถููกต้้องแม่่นยำำ�ซ่ึ่�งมีีข้้อมููลเป็็น

จำำ�นวนมากและหลากหลายค่่าสััมประสิิทธิ์์�ของภููมิิศาสตร์์

ทางกายภาพของพื้้�นที่่�

งานวิิจััยที่่�ผ่่านมาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการวิิเคราะห์์ทิิศทาง 

การไหลและความลาดชัันชลศาสตร์์ของน้ำำ��บาดาล เช่่น  

จุุฑาทิิพย์์ อ้ อมกิ่่�ง (2557) [1] ทำ ำ�การศึึกษาการปนเป้ื้�อน

สารมลพิิษในน้ำำ��บาดาลบริิเวณเขตอุุตสาหกรรม และ 

สถานที่่�ฝัังกลบมูลฝอย อำ ำ�เภอเมืือง จั งหวััดนครราชสีีมา  

ได้้ชี้้�ให้้เห็็นทิิศทางการไหลของน้ำำ��บาดาลในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการ 

ปนเป้ื้�อนสามารถนำำ�มาใช้้ในการวางแผนบำำ�บััดและจััดการ 

น้ำำ��บาดาล โดยวิิเคราะห์์จากโปรแกรม excel และฉััตรชััย   

โชติิษฐยางกููร และคณะ (2562) [2] ได้้ทำำ�การศึึกษารููปแบบ 

การกัักเก็็บน้ำำ��ใต้้ดิิน เพ่ื่�อบรรเทาภาวะแห้้งแล้้งในลุ่่�มน้ำำ��มูล 

ตอนบนและได้้แสดงทิิศทางการไหลและความเร็็วของน้ำำ�� 

ใต้้ดิิน เพ่ื่�อใช้้ประกอบในการวางแผนรููปแบบการกัักเก็็บน้ำำ�� 

ใต้้ดิิน โดยได้้ใช้้โปรแกรม ArcGIS มาช่่วยในการวิิเคราะห์์

ทิิศทางและความเร็็วของการไหลของน้ำำ��บาดาล ซ่ึ่�งจาก

ตััวอย่่างงานวิิจััยที่่�ผ่่านมาต้้องใช้้เวลาและงบประมาณใน

การจััดซื้้�อโปรแกรม เพ่ื่�อการวิิเคราะห์์ทิิศทางและความเร็็ว 

ของการไหลของน้ำำ��บาดาล ซ่ึ่�งปััจจุุบัันมีีโปรแกรมภาษา

หลายโปรแกรมด้้วยกัันที่่�สามารถดาวน์โหลดได้้ฟรีีโดย 

ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย และสามารถนำำ�มาใช้้ในการวิิเคราะห์ทิ์ิศทาง 

และความลาดชัันชลศาสตร์์ของการไหลของน้ำำ��บาดาลได้้ 

เช่่น โปรแกรมภาษาอาร์์ (Program R) [3],[4] เป็็นต้้น

การศึึกษานี้้� จึ งได้้เสนอแนวทางการนำำ�โปรแกรม

ภาษาอาร์์มาประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อการแสดงผลและวิิเคราะห์์

ทิิศทางการไหลและความลาดชัันชลศาสตร์์ของน้ำำ��บาดาล 

ซ่ึ่�งโปรแกรมภาษาอาร์์เป็็นที่่�รู้้�จักกัันแพร่่หลายว่่าเป็็น 

เคร่ื่�องมืือหนึ่่�งที่่�สามารถนำำ�มาใช้้งานเพ่ื่�อการแสดงผลข้้อมููล

และประเมิินผลทางสถิติิได้้ในการวางแผนและการจััดการ

ทรััพยากรน้ำำ�� [3], [4] ดังนั้้�น วัตถุุประสงค์์ของการศึึกษานี้้� 

คืือ มุ่่�งเน้้นที่่�จะประยุกุต์์ใช้้งานโปรแกรมภาษาอาร์์ เพ่ื่�อแสดง

ผลและวิิเคราะห์ทิ์ิศทางการไหลและความลาดชันัชลศาสตร์์

ของน้ำำ��บาดาลลงบนแผนที่่�แบบเชิิงพื้้�นที่่�ให้้มีีความง่่าย และ

สะดวกต่่อการประเมิินถึึงศัักยภาพของพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสม 

และสามารถทำำ�การขุุดเจาะบ่่อน้ำำ��บาดาล โดยใช้้พื้้�นที่่�อำำ�เภอ

บ้้านนา และอำำ�เภอเมืือง จังหวััดนครนายก เป็็นกรณีีศึึกษา

2. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

2.1		 พ้ื้�นท่ี่�ศึึกษา

	 อำำ�เภอบ้้านนา และอำำ�เภอเมืือง จังหวััดนครนายก 

เป็็นพื้้�นที่่�ศึึกษาในการศึึกษานี้้� เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางการ 

วิิเคราะห์์ทิิศทางการไหลและความเร็็วของน้ำำ��บาดาลใน 

พื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ ต่อไป ซ่ึ่�งอำำ�เภอบ้้านนา และอำำ�เภอเมืือง เป็็น

อำำ�เภอในจัังหวััดนครนายก โดยมีีที่่�ตั้้�งทางตะวัันออกของ 

ภาคกลางของประเทศไทย และจัังหวััดนครนายก มี พื้้�นที่่�

ทั้้�งหมด 2,122 ตารางกิิโลเมตร ซ่ึ่�งได้้แบ่่งออกเป็็นสี่่�อำำ�เภอ 

ได้้แก่่ อำำ�เภอเมืืองนครนายก อำำ�เภอบ้้านนา อำำ�เภอปากพลีี 

และอำำ�เภอองครัักษ์์ สำ ำ�หรัับพื้้�นที่่�เฉพาะอำำ�เภอบ้้านนานั้้�น  

มีีพื้้�นที่่� 388.4 ตารางกิิโลเมตร และอำำ�เภอเมืืองนครนายก 

มีีพื้้�นที่่� 728.1 ตารางกิิโลเมตร [5] ดังแสดงในรููปที่่� 1

 

รููปที่่� 1	พื้้�นที่่�ศึึกษาอำำ�เภอบ้้านนา และอำำ�เภอเมืือง จังหวััด 

	 นครนายก 
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สภาพภููมิิอากาศในพื้้�นที่่�ศึึกษาโดยทั่่�วไปมีอุุณหภููมิิ

เฉลี่่�ยทั้้�งปีีต่ำำ��สุดที่่� 24 องศาเซลเซีียส  ในเดืือนธัันวาคม  

และสููงสุุดที่่� 34 องศาเซลเซีียส  ในเดืือนเมษายน ปริมาณ 

น้ำำ��ฝนมีีค่่าเฉลี่่�ยประมาณ 193 มิลลิิเมตร จำำ�นวนประชากร 

ที่่�อาศััยในจัังหวััดนครนายก ในปีี พ.ศ.2563 มี จำำ�นวน 

ทั้้�งสิ้้�น ป ระมาณ 258,000 คน โดยอำำ�เภอบ้้านนา และ 

อำำ�เภอเมืือง จังหวััดนครนายก มีจำำ�นวนประชากร 69,455  

และ 101,431 คน ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งอาชีีพหลัักคืือ การเกษตร 

ได้้แก่่ การปลูกข้้าวและผลไม้้ เช่่น มะม่่วง, ทุ เรีียน, เงาะ

และส้้ม [5]

ส่่วนความสููงของพื้้�นที่่� ลัักษณะโดยทั่่�วไปเป็็น

พื้้�นที่่�ราบและมีีภููเขาสููงชัันบริเวณทางด้้านทิิศตะวัันออก 

และทิศิเหนืือของพื้้�นที่่�ศึึกษา ภูเูขาที่่�สููงที่่�สุุดสููงที่่� 1,351 เมตร

เหนืือระดัับค่าเฉลี่่�ยน้ำำ��ทะเล ส ภาพดิินเป็็นดิินเหนีียวปน 

ดิินร่่วน ซ่ึ่�งเหมาะกัับการเพาะปลูกพืืชและผลไม้้ แม่่น้ำำ��สาย

หลัักที่่�ไหลผ่่าน ได้้แก่่ แม่่น้ำำ��นครนายกที่่�ซ่ึ่�งไหลลงมาจาก

ภููเขาทางทิศิเหนืือลงสู่่�ทิศตะวัันตกเฉีียงใต้้ แม่่น้ำำ��นครนายก 

จะไหลรวมกัับแม่่น้ำำ��บางปะกงและไหลลงสู่่�อ่าวไทย เน่ื่�องจาก 

พื้้�นที่่�ศึึกษามีีการเพาะปลูกเป็็นจำำ�นวนมากปริมาณน้ำำ��และ 

คุุณภาพน้ำำ��จึงเป็็นเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญ ซ่ึ่�งบ่่อยครั้้�งที่่�มีีการขาดแคลน

น้ำำ��ในการเพาะปลูก ดังนั้้�นน้ำำ��ใต้้ดิินจึึงเป็็นทางออกที่่�สำำ�คัญ

สำำ�หรัับการชลประทานในช่่วงฤดููแล้้งของทุุกปีี [6]

2.2		 วิิธีีการดำำ�เนิินงานวิิจััย

	 	 2.2.1	 การรวบรวมและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 	 ข้้อมููลและลัักษณะของบ่่อน้ำำ��บาดาล

สำำ�หรัับการศึึกษานี้้� ได้้แก่่ ระดัับน้ำำ��ในบ่่อน้ำำ��บาดาล ความลึึก

ของบ่่อน้ำำ��บาดาล และประเภทการใช้้งานของบ่่อน้ำำ��บาดาล  

เป็็นต้้น โดยกรมทรััพยากรน้ำำ��บาดาล กระทรวงทรััพยากร 

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ป ระเทศไทยได้้มีีการสำำ�รวจ 

และเก็็บข้อมููลในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครนายก จากบ่่อน้ำำ��บาดาล

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 499 บ่อ ในช่่วงระหว่่างปีี พ.ศ.2557-2563 

โดยสามารถดาวน์โหลดข้้อมููลได้้ที่่� http://app.dgr.go.th/

newpasutara/xml/tshow.php?ddlGeo=17&ddlPr

ovince=&btn1= ซ่ึ่�งในกรณีีศึึกษาในพื้้�นที่่�อำำ�เภอบ้้านนา  

และอำำ�เภอเมืือง จังหวััดนครนายก จะมีีบ่อ่น้ำำ��บาดาลจำำ�นวน 

55 และ 60 บ่อ ตามลำำ�ดับ ในช่่วงระหว่่างปีี พ.ศ.2557-2563

	 	 2.2.2	 การคำำ�นวณและแสดงผลปริิมาณน้ำำ�� 

ในบ่่อน้ำำ��บาดาล

	 	 	 จากข้้อมููลน้ำำ��ใต้้ดิินในบ่่อน้ำำ��บาดาล 

ที่่�ทางกรมทรัพัยากรน้ำำ��บาดาล กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม ได้้สำำ�รวจและเก็็บข้อมููลไว้้นั้้�น การศึึกษานี้้�

ได้้นำำ�ค่าความลึึกเจาะของบ่่อน้ำำ��บาดาลลบด้วยค่่าระดัับ

น้ำำ��ใต้้ดิิน เพ่ื่�อสามารถแสดงค่่าปริมาณน้ำำ��ในบ่่อน้ำำ��บาดาล

แต่่ละบ่่อในพื้้�นที่่�ศึึกษา เพ่ื่�อนำำ�มาแสดงผลลงบนแผนที่่�แบบ

เชิิงพื้้�นที่่�โดยใช้้เคร่ื่�องมืือระบบข้อมููลสารสนเทศภููมิิศาสตร์์ 

(GIS) และโปรแกรม R

	 	 2.2.3	 การคำำ�นวณและจำำ�ลองแบบทิิศทาง 

การไหลของน้ำำ��ใต้้ดิิน

		  	 การคำำ�นวณทิิศทางการไหลของน้ำำ��ใต้้ดิิน 

ในพื้้�นที่่�ศึึกษาแบบเวคเตอร์์นั้้�น การศึึกษานี้้�ได้้คำำ�นวณทิิศทาง 

การไหลของน้ำำ��ใต้้ดิินจากการใช้้ข้้อมููลระดัับน้ำำ��ใต้้ดิินที่่�วััดได้้

และตำำ�แหน่่งของบ่่อน้ำำ��บาดาล โดยการคำำ�นวณและจำำ�ลอง

แบบทิศทางการไหลของน้ำำ��ใต้้ดิินใช้้หลัักการทฤษฏีีของ 

พีีทาโกรััส (Pythagoras’ theorem) ดังแสดงในสมการที่่� 

(1)-(9) [7] และในรููปที่่� 2

	 (1)

	 (2)

	 (3)

โดย d
12
, d

23
 และ d

13
 คืื อ ระยะห่่างระหว่่างบ่่อ 

น้ำำ��บาดาล x
i
 และ y

i
 คืือพิิกััดตำำ�แหน่่งของบ่่อน้ำำ��บาดาล 
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สำำ�หรัับการคำำ�นวณจุุดศููนย์์กลางเรขาคณิิต (Centroid) 

(x
c
, y

c
) สามารถคำำ�นวณได้้จากสมการที่่� (4) และ (5)

	 (4)

	 (5)

ภายหลัังทราบค่าระยะห่่างระหว่่างบ่่อน้ำำ��บาดาล 

มุุม (Angle) ณ ตำ ำ�แหน่่งของบ่่อน้ำำ��บาดาล ก็ ็จะสามารถ

คำำ�นวณได้้จากสมการที่่� (6)-(8)

	 (6)

	 (7)

	 (8)

พื้้�นที่่�ทางเรขาคณิิตของบ่่อน้ำำ��บาดาล (Area of 

triangle) ที่่ �นำำ�มาวิิเคราะห์์สามารถคำำ�นวณได้้จากสมการ

ที่่� (9) ดังนี้้�

	 (9)

	 	 2.2.4	 การคำำ�นวณและจำำ�ลองแบบความลาดชััน 

ชลศาสตร์ของน้ำำ��ใต้้ดิิน

	 	 	 การคำำ�นวณของการเปลี่่�ยนแปลงของ

หััวน้ำำ��ชลศาสตร์์ (Hydraulic head) ระหว่่างบ่่อน้ำำ��บาดาล 

สามารถคำำ�นวณได้้โดยใช้้หลัักการลาดชัันทางชลศาสตร์์ 

(Hydraulic gradient) [7],[8] ดังแสดงในสมการที่่� (10)

	 (10)

โดย L
i
 หมายถึึง ระดัับน้ำำ��ใต้้ดิิน ณ ตำำ�แหน่่ง (x

i
, y

i
),  

a และ ei คืื อค่่าคงที่่�, b และ c คืื อค่่าสััมประสิิทธิ์์� โดย 

มุุมของทิิศทางการไหลของน้ำำ��ใต้้ดิินขึ้้�นอยู่่�กับค่าสััมประสิิทธิ์์� 

ซ่ึ่�งคำำ�นวณจากสมการที่่� (11) และค่่าความสััมพัันธ์์ลาด 

ชลศาสตร์์ (Relative hydraulic gradient) หรืือค่่าการวััด

ความสััมพัันธ์์ความเร็็วการไหล (Relative flow velocity) 

ดัังแสดงในสมการที่่� (12)

	 (5)

	 (5)

โดย 	R หมายถึึง ค่าความสััมพัันธ์์ลาดชัันชลศาสตร์์ 

(Relative hydraulic gradient) หรืือค่่าการวััดความ

สััมพัันธ์์ความเร็็วการไหล (Relative flow velocity),  

b และ c คืือค่่าสััมประสิิทธิ์์�

รููปที่่� 3 แสดงตำำ�แหน่ง่และทิศิทางของความลาดชันั 

ชลศาสตร์์ โดยทำำ�มุมระหว่่างแนวแกน x และความลาดชััน

ทางชลศาสตร์์

รููปที่่� 2		หลัักการทฤษฏีีของพีีทาโกรััส  (Pythagoras’  

	 	theorem) เพ่ื่�อการคำำ�นวณและจำำ�ลองแบบทิศิทาง 

	 	การไหลของน้ำำ��บาดาล [7]
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	 โดยการศึึกษานี้้�ได้้นำำ�โปรแกรม GWSDAT 

(Groundwater Spatial-Data Analytic Tool) [8], [9]  

ซ่ึ่�งได้้พััฒนาโดยใช้้โปรแกรมภาษาอาร์์ (R scripts) นำ ำ�มา 

ประยุุกต์์ใช้้งานในการแสดงผลการจำำ�ลองแบบทิศทางการไหล 

และความลาดชัันชลศาสตร์์ของน้ำำ��ใต้้ดิินในพื้้�นที่่�ศึึกษา

2.3		 โปรแกรม R scripts สำำ�หรับการศึึกษา

	 	 ดัังที่่�ได้้กล่่าวมาแล้ว้ ในการศึกึษานี้้�ได้้ใช้้โปรแกรม 

ภาษาอาร์ ์(R scripts) เพ่ื่�อการแสดงผลและวิิเคราะห์ทิ์ิศทาง 

การไหลและความลาดชัันชลศาสตร์์ของน้ำำ��ใต้้ดิิน โดยการ 

ศึึกษานี้้�ได้้ใช้้ไลบารี่่� (Library) ในโปรแกรม R ที่่�มีีอยู่่�นำำ�มาสร้าง 

การแสดงผลและวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ flexdashboard,  

Plotly, Leaflet.js, Highcharts และ ggplot2 เป็็นต้้น 

	 	 ตััวอย่า่งโค้้ด scripts ที่่�ใช้้ในโปรแกรมภาษาอาร์์ 

สำำ�หรัับการศึึกษานี้้� และสามารถดาวน์โหลดโค้้ดเพิ่่�มเติิม

ทั้้�งหมดได้้ที่่� http://thai-deutsch-civilengineering.

blogspot.com

	 	 logo: Mholan00.png

	 	 #favicon: Mholan00.png

	 	 title: “Groundwater Management in 

Thailand” 

	 	 runtime: shiny

	 	 output: flexdashboard::flex_dashboard:

	 	 orientation: rows

	 	 vertical_layout: fill

	 	 social: menu

##########################

full_tracts<-full_tracts%>% dplyr::mutate

(waterdeep=cut(waterdeep,c(0,50,100,150,200, 

250),labels = c('> 0 & <= 50', '> 50 & <= 100', 

'> 100 &<= 150', '> 150 & <= 200', '> 200 & <= 250')))

full_tracts.df <- split(full_tracts, full_

tracts$waterdeep)

l <- leaflet() %>% addTiles()

   names(full_tracts.df) %>%

     purrr::walk( function(df) {

         l <<- l %>%

            addMarkers(data=full_tracts.df[[df]],

 	 	 	 lng=~long, lat=~lat,

 	 	 	 label=~as.character(waterdeep),

 	 	 	 popup=~as.character(waterdeep),

 	 	 	 group = df,

 	 	 	 clusterOptions=

markerClusterOptions(removeOutsideVisibleBo

unds=F), labelOptions=labelOptions(noHide=F,  

direction = 'auto'))

})

l %>%

   addLayersControl(

 	 overlayGroups = names(full_tracts.df),

 	 options = layersControlOptions(collapsed 

= FALSE)

3.  ผลการศึึกษา

3.1		 ความลึึกของปริิมาณน้ำำ��ในบ่่อน้ำำ��บาดาลแบบ

เชิิงพ้ื้�นท่ี่�

	 	 การศึึกษานี้้�ได้้คำำ�นวณและจััดกลุ่่�มความลึึก

ของปริมาณน้ำำ��ในบ่่อน้ำำ��บาดาล แบ่่งออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 

0-50 เมตร, 51-100 เมตร, 101-150 เมตร, 151-200 เมตร 

รููปที่่� 3	 ตำำ�แหน่่งและทิิศทางของความลาดชัันชลศาสตร์์  

	 เพ่ื่�อการคำำ�นวณและจำำ�ลองแบบความลาดชััน 

	 ชลศาสตร์์ของน้ำำ��บาดาล [7]
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และ 201-250 เมตร ดังแสดงในรููปที่่� 4 ซ่ึ่�งผลลััพธ์์ได้้แสดง

ให้้เห็็นว่่า พื้้�นที่่�ที่่�มีีความลึึกของปริมาณน้ำำ��ในบ่่อน้ำำ��บาดาล 

ที่่�มีีความลึึกไม่่มาก อยู่่�ในช่่วงระหว่่าง 0-50 เมตร นั้้ �น  

จะอยู่่�บริเวณอำำ�เภอบ้้านนา จั งหวััดนครนายก เป็็นพื้้�นที่่� 

ส่่วนใหญ่่ ดังแสดงในรููปที่่� 5

	 	 สำำ�หรัับในรููปที่่� 6 แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ความลึึกของบ่่อน้ำำ��บาดาล (Well depth) และระดัับน้ำำ�� 

ในบ่่อน้ำำ��บาดาล (Water level) ซ่ึ่�งวััดจากขอบบ่อน้ำำ��บาดาล

ของพื้้�นที่่�ศึึกษา จ ากความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่า 

มีีความหลากหลายของความลึึกของบ่่อน้ำำ��บาดาลกัับระดัับ

น้ำำ��ในบ่่อน้ำำ��บาดาล โดยบ่่อน้ำำ��บาดาลในพื้้�นที่่�ศึึกษาจะมีี

ความลึึกของบ่่อประมาณ 50-60 เมตร และมีีระดัับน้ำำ�� 

ในบ่่อน้ำำ��บาดาลซ่ึ่�งวััดจากขอบบ่ออยู่่�ประมาณ 5-10 เมตร

3.2		 การจำำ�ลองแบบทิิศทางการไหลและความลาดชััน 

ชลศาสตร์ของน้ำำ��ใต้้ดิิน

	 	 จากรููปที่่� 7 แสดงการคำำ�นวณและการจำำ�ลอง 

แบบทิศทางการไหลและความลาดชัันชลศาสตร์์ของ 

น้ำำ��ใต้้ดิิน ได้้แสดงให้้เห็็นว่่า ทิ ศทางการไหลของน้ำำ��ใต้้ดิิน 

ในพื้้�นที่่�ศึึกษาในอำำ�เภอบ้้านนา และอำำ�เภอเมืือง จั งหวััด 

นครนายก มีทิิศทางการไหลของน้ำำ��ใต้้ดิินจากทางทิิศเหนืือ 

ลงสู่่�ทิศใต้้ของพื้้�นที่่�ศึึกษาอย่า่งชััดเจน ดังนั้้�น บริเิวณทางทิศิใต้้ 

ของพื้้�นที่่�ศึึกษา จึงเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการขุดุเจาะ 

บ่่อน้ำำ��บาดาล ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�นผลการศึึกษายัังแสดงให้้เห็็นถึึง 

แนวการไหลของน้ำำ��ใต้้ดิินที่่�สามารถกำำ�หนดวิิธีีการป้้องกััน 

และการบำำ�บััดการปนเป้ื้�อนของน้ำำ��ใต้้ดิินได้้เช่่นกััน

	 	 ในรููปที่่� 8 ได้้นำำ�ผลการคำำ�นวณและการจำำ�ลอง 

แบบทิศทางการไหล และความลาดชัันชลศาสตร์์ของน้ำำ��

ใต้้ดิินในพื้้�นที่่�ศึึกษามาแสดงในกููเกิิลเอิิร์์ธ (Google Earth) 

เพ่ื่�อเปรียบเทีียบกับทางกายภาพภููมิิศาสตร์์ของพื้้�นที่่�ศึึกษา

ให้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่่าทิิศทางการไหลของน้ำำ��

ใต้้ดิินจะไหลจากพื้้�นที่่�ที่่�มีีภููมิิประเทศความลาดชัันสููงกว่่า

ไปยัังพื้้�นที่่�ที่่�มีีความลาดชัันที่่�ต่ำำ��กว่่า โดยลัักษณะทั่่�วไป 

ของพื้้�นที่่�ศึึกษาแล้้วจะมีีเทืือกเขาอยู่่�ทางทิิศเหนืือ ดั งนั้้�น

ทิิศทางการไหลของน้ำำ��ใต้้ดิิน และความลาดชัันชลศาสตร์์

รููปที่่� 4	แสดงข้้อมููลความลึึกของปริมาณน้ำำ��ในบ่่อน้ำำ��บาดาล 

	 แบบเชิิงพื้้�นที่่� โดยแบ่่งออกเป็็น 5 กลุ่่�ม

รููปที่่� 5	แสดงข้้อมููลความลึึกของปริมาณน้ำำ��ในบ่่อน้ำำ��บาดาล 

	 แบบเชิิงพื้้�นที่่� ที่่�อยู่่�ในช่่วงความลึึก 0-50 เมตร

รููปที่่� 6	แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างความลึึกของบ่่อน้ำำ��บาดาล  

	 (Well depth) และระดัับน้ำำ��ในบ่่อน้ำำ��บาดาล  

	 (Water level) ซ่ึ่�งวััดจากขอบบ่อน้ำำ��บาดาลของ 

	 พื้้�นที่่�ศึึกษา
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จึึงมีีแนวโน้้มไหลลงสู่่�ทางทิิศใต้้ที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ราบเรีียบ 

กว่่านั่่�นเอง และพื้้�นที่่�ทางทิิศใต้้ของพื้้�นที่่�ศึึกษา จึ งมีีความ 

เหมาะสมต่่อการวางแผนขุุดเจาะบ่่อน้ำำ��บาดาล เพ่ื่�อสามารถ

นำำ�น้ำำ��มาใช้้ในการอุุปโภคบริโภคและการเกษตรได้้ดีีกว่่า

พื้้�นที่่�ทางทิิศเหนืือของพื้้�นที่่�ศึึกษา

รููปที่่� 7	แสดงการจำำ�ลองแบบทิศทางการไหล และความลาดชััน 

	 ชลศาสตร์์ของน้ำำ��ใต้้ดิิน

รููปที่่� 8	แสดงการจำำ�ลองแบบทิศทางการไหลและความลาดชััน 

	 ชลศาสตร์์ของน้ำำ��ใต้้ดิินในกููเกิิลเอิิร์์ธ (Google  

	 Earth)

4.  สรุุปผลการศึึกษา

การศึึกษานี้้�ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงการใช้้งานโปรแกรม

ภาษาอาร์์ เพ่ื่�อการแสดงผลและวิิเคราะห์์ทิิศทางการไหล

และความลาดชัันชลศาสตร์์ของน้ำำ��บาดาล โดยได้้ทำำ�การ

ศึึกษาในพื้้�นที่่�ของอำำ�เภอบ้้านนา และอำำ�เภอเมืือง จั งหวััด 

นครนายก เป็็นกรณีีศึึกษา ซ่ึ่�งทฤษฎีีพีีทาโกรััสและหลัักการ

ลาดชัันทางชลศาสตร์์ได้้ถููกนำำ�มาเป็็นสมการพื้้�นฐานสำำ�หรัับ

การคำำ�นวณและแสดงผลในโปรแกรมภาษาอาร์ ์จากผลการ

ศึึกษาพบว่าพื้้�นที่่�บริเวณทางทิิศใต้้ของอำำ�เภอบ้้านนา และ

อำำ�เภอเมืือง จังหวััดนครนายก เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมสำำ�หรับั

การขุุดเจาะบ่่อน้ำำ��บาดาล เพ่ื่�อที่่�จะสููบน้ำำ��จากบ่่อน้ำำ��บาดาล

มาใช้้อุุปโภคบริโภคและการเกษตรกรรม อั นเน่ื่�องจาก 

มีีทิิศทางการไหลและความลาดชัันชลศาสตร์์ที่่�สููงกว่่า 

ของน้ำำ��บาดาลไปยังพื้้�นที่่�บริเวณทางทิิศใต้้ของพื้้�นที่่�ศึึกษา  

ซ่ึ่�งพื้้�นที่่�ที่่�มีีความลึึกของปริมาณน้ำำ��ในบ่่อน้ำำ��บาดาลที่่�มีี

ความลึึกไม่่มาก อยู่่�ในช่่วง 0-50 ม. จะพบได้้ในบริเวณพื้้�นที่่� 

อำำ�เภอบ้้านนา จังหวััดนครนายก เป็็นส่่วนใหญ่่

ผลการศึึกษานี้้�ยัังได้้ชี้้�ให้้เห็็นถึึงการนำำ�เทคโนโลยีี

มาใช้้ เพ่ื่�อแสดงผลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสามารถช่วยให้้รู้้�ถึง

พื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพสำำ�หรัับการขุุดเจาะบ่่อน้ำำ��บาดาล และ 

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นเคร่ื่�องมืือการศึึกษาดัังกล่่าวนี้้� สามารถที่่�จะนำำ�

มาใช้้ประโยชน์์ด้้านการจััดการน้ำำ��บาดาลได้้อีีกหลายด้้าน 

เช่่น การค้้นหาพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมของการขุุดเจาะบ่่อน้ำำ��บาดาล  

การวางแผนป้้องกััน  และบำำ�บััดการปนเป้ื้�อนของน้ำำ��บาดาล 

ที่่�ไหลผ่่านพื้้�นที่่�ฝัังกลบขยะและเหมืืองแร่่ เป็็นต้้น
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Abstract

Rajabhat Universities, a group of higher 

education institutions for local development 

that spreads in every region of Thailand, have 

implemented the royal educational policy of His 

Majesty the King Rama X in forming the learners 

to have growth attitude, stability of basic life,  

an occupation and to be a good citizen with 

discipline. Accordingly, a 20-year strategy of  

Rajabhat University for community development  

(2017-2036) has been established as a common  

framework for Rajabhat Universities to improve 

the quality of education and to develop com-

munities in their locality. They also create a new 

methodology of learning management beyond 

classroom to incubate the 21st century skills 

for their students, aiming at building thinkers,  

communicators, collaborators, and innovators. 

This method can be considered as a community-

based multidisciplinary active learning which  

give students the skills they need to cope with 

more complex life problems or challenges.

Keywords:  The Royal Guidance on Education, Mission  

of Rajabhat University Group, Developing local

1.	 บทนำำ�

“...ข้้าพเจ้้าได้้ไปพระราชทานปริิญญาบััตรแก่่

บััณฑิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏต่่อเน่ื่�องมาเป็็นเวลากว่า 30 ปีี

แล้้ว ทำำ�ให้้รู้้�สึึกมีความสุุขและผููกพันกัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

ทั้้�งหลายอย่่างมาก ไปทุุกครั้้�งก็็มีีความสุุข

อยากให้้ทุุกคนมีีกำำ�ลัังใจที่่�จะทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏของเรา เป็็นประโยชน์์กัับประชาชน เป็็นประโยชน์์

ต่่อภููมิภาคและท้้องถ่ิ่�นจริง ๆ จััง ๆ ในเร่ื่�องการดำำ�รงชีีวิิต 

ในเร่ื่�องความรู้้�ทั่่�วไป และข้้อสำำ�คัญคืือผลิตคนดีี ผลิตคนดีี 

ที่่�เห็็นประโยชน์แ์ก่่ชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริยิ์ ์และสัังคม 

คิิดว่ามหาวิิทยาลััยราชภััฏเป็็นสถาบัันที่่�เป็็นประโยชน์์  

และเป็็นกลไกที่่�พััฒนาประเทศได้้อย่่างยิ่่�ง ถ้้าหากตั้้�งใจ  

ร่่วมกััน และคุุยกัันมาก ๆ จะเป็็นสถาบัันหลัักที่่�พััฒนา

ประเทศและประชาชนได้้อย่่างมาก...”

พระราชดำำ�รัสพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 

9 พฤษภาคม 2560 ณ พระท่ี่�นั่่�งอััมพรสถาน

จากข้้างต้้นเป็็นพระราชดำำ�รัสของพระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หััว ที่�ได้้ให้้ไว้้แก่่บััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

ในพิิธีีพระราชทานปริญิญาบััตร ในวันที่� 9 พฤษภาคม 2560 

ณ พระท่ี่�นั่่�งอััมพรสถาน ซ่ึ่�งจากพระราชดำำ�รัสของพระองค์์

นัับเป็็นพระมหากรุุณาธิิคุุณอัันล้้นพ้นอย่่างหาท่ี่�สุุดมิิได้้ 

แก่่ทั้้�งบััณฑิิต และคณะอาจารย์ ์ตลอดจนกลุ่่�มมหาวิิทยาลัยั

ราชภััฏ กล่่าวคืือ พระองค์์ทรงให้้ความสำำ�คัญกัับการศึึกษา 

มาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกัับกลุ่่�มมหาวิิทยาลัยัราชภััฏ 

ท่ี่�พระองค์ไ์ด้้เสด็จไปพระราชทานปริญิญาบััตรเป็็นเวลานาน 

กว่่า 30 ปี  และได้้พระราชทานแนวทางในการพััฒนา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏผ่่านทางพระราชดำำ�รัสมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ดัังนั้้�น จึงเป็็นที่�มาของบทความวิิชาการฉบัับนี้้� ที่�มีีวัตถุุประสงค์์ 

เพ่ื่�อน้้อมนำำ�พระบรมราโชบายมาเป็็นแนวทางในการพััฒนา

ด้้านการศึึกษาของกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏในการพััฒนา

ท้้องถิ่่�นอย่่างเป็็นรููปธรรม 

2.	พ ระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาสู่่�ยุทธศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

ด้้วยพระมหากรุุณาธิิคุุณและสายพระเนตร 

อัันยาวไกลของพระบาทสมเด็็จพระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 
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ท่ี่�ทรงให้้ความสำำ�คัญกัับการศึกึษา  และมุ่่�งหมายให้้การศึึกษา 

สร้างคนไทยให้้มีีคุุณลัักษณะสำำ�คัญ 4 ป ระการ ได้้แก่่  

มีีทัศนคติิท่ี่�ดีีและถููกต้้อง มีีพื้้ �นฐานชีีวิิตที่�มั่่�นคงเข้้มแข็็ง  

มีีอาชีีพมีีงานทำำ� และเป็็นพลเมืืองดีีมีีระเบีียบวิินััย อันเป็็น

ส่่วนสำำ�คัญในการสร้างความมั่่�นคงให้้กัับประเทศ กอปรกัับ

การเสด็็จพระราชทานปริิญญาบััตรให้้บััณฑิิตมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏตลอดระยะเวลากว่่า 30 ปี  ที่ �ได้้ทรงติิดตามและ 

ทอดพระเนตรเห็็นศักยภาพอย่่างเข้้าพระทััยลึึกซึ้้�งถึึงแก่่นแท้้ 

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�น  เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งผลิตครูู 

ท่ี่�มีีคุุณภาพ เป็็นแหล่่งความรู้้�วิิชาการ และเป็็นปราชญ์์แห่่ง

การพััฒนาท้้องถิ่่�น อั นเป็็นกลไกสำำ�คัญท่ี่�จะสามารถเข้้าถึึง

ต้้นตอแห่่งปััญหาของพสกนิิกรของพระองค์์ในแต่่ละท้้องท่ี่�  

และสามารถดำำ�เนิินการแก้ไ้ข และพัฒันาอย่่างมุ่่�งเป้้าเพ่ื่�อให้้ 

ประชาชนมีีคุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�นในทุุกด้้าน จึ งทรงมอบหมาย 

ภารกิิจให้้องคมนตรีีแนะนำำ�มหาวิิทยาลััยราชภััฏให้้ทำำ�งาน 

ให้้เข้้าเป้้าในการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาและพััฒนา 

ท้้องถิ่่�นในท้องท่ี่�ตน  (ดาว์์พงษ์์ รั ตนสุุวรรณ, 2559)  

ส่่งผลให้้มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 38 แห่่ง ทั่่ �วประเทศ ได้้ 

น้้อมนำำ�พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษามาจััดทำำ�เป็็นแผน 

ยุุทธศาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น  

ระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2560-2579) ที่ ่�สอดคล้้องกัับภารกิิจ 

ตามพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ .ศ.2547  

เพ่ื่�อใช้้เป็็นยุุทธศาสตร์ร่่วมกัันของกลุ่่�มมหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏทั่่�วประเทศ โดยให้้มหาวิิทยาลััยราชภััฏแต่่ละแห่่งนำำ�

ยุุทธศาสตร์ดัังกล่่าวไปปรับใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริบทในพื้้�นที่� 

ของตนเองและแผนพััฒนาจัังหวััด/กลุ่่�มจัังหวััด เพ่ื่�อจััดทำำ� 

เป็็นแผนพัฒนามหาวิิทยาลััยท่ี่�สอดคล้้องกััน อันเป็็นกรอบ 

แนวทางในการบริิหารจััดการกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

ท่ี่�ได้้คำำ�นึงถึึงยุุทธศาสตร์ชาติิ แผนแม่่บท และแนวนโยบาย

แห่่งการพััฒนาต่่าง ๆ ที่ �เก่ี่�ยวข้อง เพ่ื่�อยกระดัับการเป็็น

สถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างแท้้จริิง

3.	 ยุุทธศาสตร์ม์หาวิิทยาลัยัราชภััฏเพื่่�อการพัฒันาท้้องถ่ิ่�น

ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนา 

ท้้องถิ่่�นระยะ 20 ปี ดังกล่่าวข้างต้้น ประกอบด้วย 4 ประเด็็น 

ยุุทธศาสตร์ ์ได้้แก่่ ยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาท้้องถิ่่�น ยุุทธศาสตร์์

การผลิตและพััฒนาครูู  ยุุ  ทธศาสตร์การยกระดัับคุุณภาพ

การศึึกษา และยุุทธศาสตร์การพััฒนาระบบบริหารจััดการ 

ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่่ามิิใช่่แค่่เพีียงบทบาทตามยุุทธศาสตร์การผลิต

และพััฒนาครููอันเป็็นอัตลักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

อย่่างท่ี่�หลาย ๆ คนคุ้้�นเคย แต่่ยัังมีีบทบาทตามภารกิิจท่ี่� 

แตกต่่างจากสถาบัันอุุดมศึึกษาอ่ื่�นอย่่างชััดเจนอีีกหน้้าท่ี่�หนึ่่�ง  

นั่่�นคืือ การเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นที่�กลุ่่�ม 

มหาวิิทยาลัยัราชภััฏทั่่�วประเทศให้ค้วามสำำ�คัญเป็็นยุุทธศาสตร์์ 

ร่่วมกัันลำำ�ดับแรก (คู่่�มืือยุุทธศาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น  ฉบัับปรับปรุุง, 2561) โดยมีี 

กรอบแนวทางในการบริหารจััดการเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานให้้

เข้้าเป้้าในการพััฒนาท้้องถิ่่�นในท้องท่ี่�  ดังนี้้�

1)	 กำำ�หนดพื้้�นที่�ในความรัับผิดชอบดำำ�เนิินโครงการ

พััฒนาท้้องถิ่่�นของแต่่ละมหาวิิทยาลััยราชภััฏให้้ครอบคลุุม

ทุุกจัังหวััดทั่่�วประเทศ

2)	 ประสานงานกับผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดอย่่างใกล้้ชิิด 

เพ่ื่�อให้้ทุุกภาคส่่วนในพื้้�นที่�เข้้ามามีีบทบาทตามภารกิิจ 

และศัักยภาพของตนเอง โดยมีีองค์์ความรู้้�ของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเป็็นสื่�อประสานให้้เกิิดการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่� (Area 

based) แบบมีีส่่วนร่่วมบนหลัักวิิชาการท่ี่�ถููกต้้อง

3)	 ศึึกษารวบรวมข้้อมููลของพื้้�นที่�อย่่างรอบคอบ

และรอบด้้าน  เพ่ื่�อให้้ทราบถึงต้้นทุุนชุุมชนหรืือศัักยภาพ

ของพื้้�นที่�ทั้้�งทางด้้านสังคม เศรษฐกิิจ ส่ิ่�งแวดล้้อม และ 

การศึึกษา 

4)	 สร้างกระบวนการวิิเคราะห์์และจััดลำำ�ดับ 

ความสำำ�คัญของประเด็็นปัญหาและความต้้องการท่ี่�แท้้จริิง 

เพ่ื่�อดำำ�เนิินการพััฒนาของท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่� รัับผิดชอบ  
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เพ่ื่�อวางแผนพัฒนาเชิิงพื้้�นที่� (Area based) ภายใต้้บริบท 

ท่ี่�สอดคล้้องกัับแผนพัฒนาจัังหวััด/ภููมิภาค โดยการ 

บููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งภายในและ 

ภายนอกมหาวิิทยาลััย

5)	 กำำ�หนดเป้้าหมายสููงสุุดให้้ชุุมชนท้องถิ่่�นได้้รัับ

การพััฒนาทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สั งคม ส่ิ่�งแวดล้้อม และ 

การศึึกษา เพ่ื่�อให้้ทุุกชุุมชนในพื้้�นที่�รัับผิดชอบของมหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏสามารถอยู่่�ได้้ด้้วยตนเองอย่่างยั่่�งยืืน

6)	 บููรณาการการจััดการเรีียนการสอนและงานวิิจััย 

เข้้ากัับการพััฒนาท้้องถิ่่�นภายใต้้บทบาทและศัักยภาพของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ โดยมุ่่�งส่่งเสริมการเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่ง

วิิชาการประเภทรัับใช้้สัังคมและสร้้างจิิตสำำ�นึกให้้นัักศึึกษา

และคณาจารย์์มีีความผููกพัันกับท้องถิ่่�น

จะเห็็นได้้ว่่า บ ทบาทการเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษา

เพ่ื่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นของกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏภายใต้้ 

ยุุทธศาสตร์การพััฒนาท้้องถิ่่�นอยู่่�บนพื้้�นฐานของกระบวนการ 

ออกแบบการวิิจััยเชิิงยุุทธศาสตร์ท่ี่�มองลึึกไปถึงการพััฒนา

ท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน และความก้้าวหน้้าทางอาชีีพ (career path)  

ของอาจารย์์และบุุคลากรทางการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏท่ี่�สามารถสร้างผลงานวิิชาการจากการบููรณาการการ

จััดการเรีียนการสอนและงานวิิจััยเข้้ากัับการพััฒนาท้้องถิ่่�น  

ดัังแสดงในภาพที่� 1 ที่ �สามารถสะท้้อนผลงานของ

มหาวิิทยาลััยด้้านผลลัพธ์ของผู้้�เรีียน ด้ านการวิิจััยและ 

นวัตกรรม ด้านการบริการวิิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็็นไทย และด้้านการบริหารจััดการ ภายใต้้มาตรฐาน

การอุุดมศึึกษา (ราชกิิจจานุุเบกษา, 2561) สู่�การปฏิบััติิหรืือ

การนำำ�ไปใช้้งานได้้จริิงในกรอบของการพััฒนาชุุมชนท้องถิ่่�น

อัันเป็็นอัตลักษณ์์ของกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

ภาพที่� 1  กรอบแนวทางในการบริหารจััดการเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานให้้เข้้าเป้้าในการพััฒนาท้้องถิ่่�นในท้องท่ี่�ตน
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จากรายงานการประชุุมท่ี่�ประชุุมอธิิการบดีี

มหาวิิทยาลััยราชภััฏทั่่�วประเทศ (การประชุุมอธิิการบดีี

มหาวิิทยาลััยราชภััฏทั่่�วประเทศ, 2563) พบว่่ า นัับตั้้�งแต่่

มหาวิิทยาลััยราชภััฏทั้้�ง 38 แห่่ง ได้้น้้อมนำำ�พระบรมราโชบาย 

ด้้านการศึึกษาสู่่�การปฏิบััติิภายใต้้ยุุทธศาสตร์มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  

ทำำ�ให้้เกิิดโครงการพััฒนาท้้องถิ่่�นเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

ซ่ึ่�งในปีงบประมาณ 2563 มีีจำ ำ�นวนโครงการพััฒาท้้องถิ่่�น

รวมทั้้�งสิ้้�น 2,271 โครงการ ในพื้้�นที่� 6,285 หมู่่�บ้้าน และ 

มีีโรงเรีียนขนาดเล็็กท่ี่�ได้้รัับประโยชน์์ในการพััฒนาการจััด 

การเรีียนรู้้� จำ ำ�นวน  3,410 โรงเรีียน  โดยสามารถแบ่่ง 

โครงการพััฒนาท้้องถิ่่�นของกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏได้้เป็็น 

โครงการพัฒันาท้้องถิ่่�นด้านเศรษฐกิจิ โครงการพัฒันาท้้องถิ่่�น 

ด้้านสังคม โครงการพััฒนาท้้องถิ่่�นด้านส่ิ่�งแวดล้้อม และ

โครงการพััฒนาท้้องถิ่่�นด้านการศึึกษา ในอัตราส่่วนร้อยละ 

46, 27, 8 และ 19 ตามลำำ�ดับ 

นอกจากนี้้� ในห้ว้งเวลาแห่่งวิิกฤติิสถาบัันอุุดมศึึกษา

ไทยท่ี่�จำำ�นวนนัักศึึกษาลดลงสืืบเน่ื่�องมาจากแนวโน้้มเด็็ก

เกิิดใหม่่ที่�ลดจำำ�นวนลงและประเทศไทยกำำ�ลังเข้้าสู่่�สัังคม 

ผู้้�สููงอายุุ ส่่งผลให้ร้ายได้้ซ่ึ่�งเป็็นค่่าธรรมเนีียมด้้านการศึึกษา

และงบประมาณท่ี่�ได้้รัับการจััดสรรจากภาครััฐของแต่่ละ

มหาวิิทยาลััยลดลงจนอาจกระทบต่่อคุุณภาพการเรีียน

การสอนให้้ลดลงตามไปด้วย น อกจากนี้้� ความรู้้�บางอย่่าง

ท่ี่�ถููกสอนในมหาวิิทยาลััยในวันนี้้�อาจจะไม่่มีีโอกาสถููกนำำ�ไป 

ใช้้ได้้เลยในโลกอนาคต  ซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้บััณฑิิตที่�จบออกมา

จำำ�นวนไม่่น้อยไม่่มีีงานทำำ� ดังจะเห็็นได้้จากภาคธุุรกิิจเอกชน 

บางแห่่งท่ี่�สร้างหลัักสููตรการเรีียนการสอนขึ้้�นเองเพ่ื่�อผลิต

บััณฑิิตให้้ตรงกัับความต้้องการของตน อีีกทั้้�งยังัมีีการแข่่งขััน 

จากมหาวิิทยาลััยในต่่างประเทศท่ี่�นัักศึึกษาบางส่่วนเลืือก

ไปเรีียนต่่อและท่ี่�เข้้ามาเปิิดหลัักสููตรในรููปแบบต่่าง ๆ ใน

ประเทศไทย เหล่่านี้้�ล้้วนทำำ�ให้้เกิิดประเด็็นวิิพากษ์์ท่ี่�สำำ�คัญ

หลายประการ อาทิิ จำำ�นวนของมหาวิิทยาลััยไทยมีีมากเกิินไป 

หรืือไม่่  มหาวิิทยาลััยไทยผลิตหลัักสููตรท่ี่�มีีคุุณภาพหรืือ 

ได้้ตอบสนองต่่อความต้้องการท่ี่�แท้้จริิงของตลาดแรงงาน 

หรืือไม่่ เป็็นต้น ด้วยเหตุุนี้้�ความตระหนัักในการบริหารจััดการ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏตามบทบาทของสถาบัันอุุดมศึึกษา 

เพ่ื่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นจึงถููกสะท้้อนให้้เห็็นในยุุทธศาสตร์ 

การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา ซ่ึ่�งเป็็นยุุทธศาสตร์ร่่วม 

ประเด็็นที่� 3 ของกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏ (คู่่�มืือยุุทธศาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นฉบัับปรับปรุุง,  

2561) ซ่ึ่�งหมายถึึงการทบทวน ปรั บปรุุงและพััฒนาการ 

จััดการเรีียนการสอนของคณะต่่าง ๆ ในทุุกหลัักสููตร 

ทุุกสาขาวิิชาให้้ตอบโจทย์์ความต้้องการของการพััฒนา 

เชิิงพื้้�นที่� สร้ างอััตลักษณ์์การผลิิตบััณฑิิตที่�มีีความสามารถ 

ในการพััฒนาท้้องถิ่่�นในด้านต่่าง ๆ และสร้างความเข้้มแข็็ง 

ของประชาชนทุุกกลุ่่�มทุุกช่่วงวััยในพื้้�นที่� ให้้เกิิดเป็็นสังคม 

แห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตด้วยการนำำ�องค์์ความรู้้�แห่่ง

ศตวรรษท่ี่� 21 มาประยุุกต์์ใช้้จริิงในท้องถิ่่�นอย่่างเหมาะสม 

อัันจะส่่งผลให้้นัักศึึกษาท่ี่�จบออกมามีีงานทำำ�อย่่างสร้า้งสรรค์์ 

ในพื้้�นที่� และต่่อยอดการพััฒนาท้้องถิ่่�นให้้เกิิดเป็็นระบบ

เศรษฐสัังคมฐานรากท่ี่�มั่่�นคงโดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง ได้้ต่่อไป 

ในอนาคต	

ภารกิิจของมหาวิิทยาลััยในการผลิตบััณฑิิต 

ท่ี่�มีีคุุณภาพสู่่� สัังคมยัังเป็็นส่ิ่�งท่ี่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

ให้้ความสำำ�คัญควบคู่�ไปกับการพััฒนาท้้องถิ่่�น  โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�ง เม่ื่�อโลกย่่างก้้าวเข้้าสู่่�ศตวรรษท่ี่� 21 ซ่ึ่�งเป็็นยุุคของ 

การเปลี่�ยนแปลงครั้้�งสำำ�คัญ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเปลี่�ยนแปลง 

ท่ี่�เกิิดจากเทคโนโลยีี (Digital disruption)  ความต้้องการ

ขัับเคล่ื่�อนไปสู่�เศรษฐกิิจแบบนวัตกรรมเชิิงสร้างสรรค์์  

ความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางเศรษฐกิิจ การเข้้าสู่่� สัังคมสููงวััย  

การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศท่ี่�คุุกคามการอยู่่�รอด 

ของมนุุษย์์ การเปลี่�ยนยุุคของกลุ่่�มแรงงาน  ซ่ึ่�งหมายถึึง 

ความต้้องการของตลาดแรงงานที่�เปลี่�ยนไป ตล อดจน 

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรน่่า (COVID-19) 
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ทำำ�ให้ค้วามรู้้�วิิชาการที่่�สร้างองค์ค์วามรู้้� และบ่่มเพาะทักัษะ

เฉพาะทางท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับวิิชาชีีพ  และสามารถวััดระดัับ 

ได้้ด้้วยเกณฑ์์ท่ี่�ชััดเจน  (Hard skills) เพีียงอย่่างเดีียว  

ไม่่เพีียงพอท่ี่�จะดำำ�รงชีีวิิตในโลกแห่่งการเปลี่�ยนแปลง 

อย่่างรวดเร็็วด้วยความผัันผวน  (Volatility) ไม่่แน่่นอน 

(Uncertainty) สลับซับซ้อน (Complexity) และคลุุมเครืือ  

(Ambiguity) หรืือท่ี่�เรีียกว่่า VUCA World อย่่างทุุกวัันนี้้� 

อีีกต่่อไป  แต่่ยังต้้องบ่่มเพาะทัักษะท่ี่�ใช้้ปฏิสััมพัันธ์กัับผู้้�อื่�น 

เพ่ื่�อให้้ทำำ�งานร่่วมกัันได้้ดีีและประสบความสำำ�เร็็จ (Soft skills) 

อาทิิ ทั กษะทางสัังคม ทั กษะด้้านความฉลาดทางอารมณ์์  

และทัักษะด้้านมนุุษยสััมพัันธ์ท่ี่�หมายรวมไปถึงทัักษะ 

การส่ื่�อสาร รับฟัังและเข้้าถึึงจิิตใจผู้้�อื่�น ดังนั้้�น บทบาทในการ 

สร้างภููมิคุ้้�มกัันให้้กัับเด็็กและเยาวชน โดยการบ่่มเพาะทัักษะ 

ท่ี่�จำำ�เป็็นในศตวรรษท่ี่� 21 จึ งกลายเป็็นภารกิิจเร่่งด่่วน 

ของวงการการศึึกษา ทั้้ �งในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

และอุุดมศึึกษา (Kay K., 2010; Kurt F. Geisinger, 2016; 

ทิิศนา แขมณีี, 2555)

4.	โครงการ “วิิศวกรสัังคม” กระบวนการพััฒนานัักศึึกษา

เพ่ื่�อพัฒนาท้้องถ่ิ่�น

จากหนัังสืือเร่ื่�อง “ทัักษะแห่่งอนาคตใหม่่: การศึึกษา 

เพ่ื่�อศตวรรษท่ี่� 21” (21st century skills: Rethinking how 

students learn) โดย 2 บรรณาธิิการ James Bellanca  

และ Ron Brandt ที่ �ได้้รัับการยกย่่องจากนัักวิิชาการ 

การศึึกษาของไทยในวงกว้้าง ได้้กล่่าวถึงความสำำ�คัญ 

ในส่่วนที่�เก่ี่�ยวข้องกัับบทบาทของชุุมชนและสภาพแวดล้้อม

ในการเรีียนรู้้�แบบใหม่่ ที่ �ต้้องปรับบทบาทให้้นัักเรีียน

นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ปััญหา และ

รู้้�จักตั้้�งคำำ�ถามจากสถานการณ์์จริิง เรีียนรู้้�จากการปฏิบััติิกัับ

ชุุมชนวิิชาชีีพได้้อย่่างสร้างสรรค์์ ร่่วมมืือ และขจััดข้้อขััดแย้้ง  

โดยครููอาจารย์์ผู้้�สอนจะต้้องส่่งเสริมการประยุุกต์์ใช้้ 

องค์์ความรู้้� เทคนิิค และเทคโนโลยีีมาให้้นัักเรีียนนัักศึึกษาได้้ 

ใช้้ประโยชน์์ ซ่ึ่�งห้้องเรีียนจะไม่่ใช่่แค่่ห้องส่ี่�เหล่ี่�ยมแบบเดิิม

อีีกต่่อไป  แต่่ต้องเป็็นสถานที่�ท่ี่�สามารถพััฒนาการเรีียนรู้้�

โลกแห่่งความจริิงด้้วยทััศนคติิท่ี่�ดีีและถููกต้้อง ทำำ�ให้้คิิดได้้ว่่า 

บทบาทการเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น 

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏมีีความได้้เปรีียบในการเสริมหนุุน

การสร้างนัักศึึกษาให้้มีีความพร้อมรองรัับการเปลี่�ยนแปลง

ของศตวรรษท่ี่� 21 เพราะความผููกพัันกับชุุมชนท้องถิ่่�น 

ท่ี่�มีีมาอย่่างแน่่นแฟ้้นยาวนาน น่่ าจะสร้างห้้องเรีียนและ 

การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่่ตามท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้นได้้ 

เป็็นอย่่างดีี  โดยอาศััยชุุมชนท้องถิ่่�นเป็็นฐานการเรีียนรู้้� 

ของนัักศึึกษา

ในช่่วงปลายปีี พ.ศ. 2562 กลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

ทั้้�ง 38 แห่่ง ได้้สร้างรููปแบบการพััฒนานัักศึึกษา ภ ายใต้้ 

โครงการท่ี่�มีีชื่�อว่่า “วิิศวกรสัังคม” ซ่ึ่�งอาศััยความได้้เปรีียบ 

เชิิงพื้้�นที่�ของกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏในการทำำ�ให้้ชุุมชน 

ท้้องถิ่่�นเป็็นห้องเรีียนสำำ�หรัับการทำำ�กิจกรรมนัักศึึกษาระหว่่าง 

การเรีียนปกติิในรั้้�วมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อสร้าง “Soft skills”  

ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการใช้้ชีีวิิตในศตวรรษท่ี่� 21 ให้้กัับนัักศึึกษา

ท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมอย่่างมีีแบบแผน ภ ายใต้้การสนัับสนุุน 

ของผู้้�บริหารและคณาจารย์์รุ่่�นใหม่่  โดยเป้้าหมายและ 

การวััดผลแบบ  OKR (Objective and Key Results)  

ของโครงการวิิศวกรสัังคมจะอยู่่�ท่ี่�ตััวนัักศึึกษาท่ี่�เข้้าร่่วม

กิิจกรรม หากแต่่ส่่วนหนึ่่�งก็็อาจจะสะท้้อนได้้จากการพััฒนา

เชิิงพื้้�นที่�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างกระบวนการสร้้างวิิศวกรสัังคม 

ซ่ึ่�งจะเป็็นแรงขัับเคล่ื่�อนให้้นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เป็็นที่�ยอมรัับ  และสามารถนำำ�ทักษะวิิศวกรสัังคมติิดตััว

ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตและการทำำ�งานในอนาคตได้้ต่่อไป  

(นงรััตน์  อิสโร, 2562)

ทั้้�งนี้้� คำำ�ว่่า “วิิศวกรสัังคม” ไม่่ใช่่คำำ�ใหม่่ แต่่หยิิบยืืม

และดััดแปลงมาจากแนวคิิดของ Roscoe Pound นัักนิิติิ

รััฐศาสตร์ในช่่วงศตวรรษท่ี่� 19 (Linus J. McManaman, 1958)  

ท่ี่� ใ ห้้แนวคิดไว้้ว่่ามนุุษย์์อยู่่� ในโลกแห่่งผลประโยชน์์ 
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อย่่างมิอิาจหลีีกเลี่่�ยงได้้ ผลประโยชน์ท่์ี่�ว่่านี้้�แบ่่งได้เ้ป็็น 3 กลุ่่�ม  

คืือ ผลป ระโยชน์์ของปััจเจกชน  (Individual interest)  

ผลประโยชน์ส์าธารณะ (Public interest) และผลประโยชน์์

ทางสัังคม (Social interest) จึงต้้องจััดระบบผลประโยชน์์ต่่าง ๆ   

ให้้สมดุุลโดยกลไกทางกฏหมาย ที่ �มุ่่�งสร้างโครงสร้าง 

ทางสังัคมให้้มีีประสิิทธิิภาพในการตอบสนองความต้อ้งการ

ของประชาชน  แต่่การรวมกลุ่่�มกัันของมนุุษย์์ในบริบท 

ท่ี่�แตกต่่างกััน  ไม่่มีีทางที่่�เราจะสามารถทำำ�ให้้ทุุกคนพอใจ 

ได้้ในเวลาและสถานการณ์์เดีียวกัน  เราจึึงต้้องมีีกลไกทาง

กฎหมายในรููปแบบของกระบวนการวิิศวกรรมทางสัังคม  

(Social engineering) เพ่ื่�อสร้างผลลัพธ์แห่่งความสมดุุล

ของกลุ่่�มผลประโยชน์์ทั้้�ง 3 ฝ่่าย ให้้เกิิดการร้้าวฉานหรืือ 

สููญเสีียน้้อยท่ี่�สุุดเท่่าท่ี่�จะเป็็นไปได้้ 

โครงการวิิศวกรสัังคมจึึงเป็็นกระบวนการพััฒนา

นัักศึึกษาเพ่ื่�อการเป็็นบััณฑิิตที่�มีีคุุณลัักษณะและทัักษะ 

ในศตวรรษที่่� 21 ที่�ตอบสนองต่่อบทบาทการพัฒันาท้้องถิ่่�น 

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ ภ ายใต้้กรอบแนวคิิดของการ

วิิเคราะห์์ศัักยภาพชุุมชน การยกระดัับองค์์ความรู้้�ของชุุมชน 

การสร้างนวัตกรรมเพ่ื่�อแก้้ปััญหาชุุมชน  และการสร้าง

ความยั่่�งยืืนในการแก้้ปััญหาเชิิงพื้้�นที่�บนฐานข้อมููลชุุมชน 

ท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทางการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อทำำ�งานให้้เข้้าเป้้า 

ในการพััฒนาท้้องถิ่่�นในท้องท่ี่�ตน (ภาพที่� 1) ที่�กำำ�หนดไว้้ใน 

แผนยุุทธศาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น  

ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) จึ งทำำ�ให้้ “วิิศวกรสัังคม”  

กลายเป็็นกระบวนการพััฒนาทัักษะจำำ�เป็็นในศตวรรษ 

ท่ี่� 21 ที่ �กลั่่�นกรองเป็็นทักษะวิิศวกรสัังคมให้้กัับนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ ได้้แก่่ ทั กษะการคิิดเชิิงเหตุุ-ผล  

เห็็นปัญหาเป็็นส่ิ่�งท้้าทาย ทั กษะการสื่่�อสารองค์์ความรู้้� 

เพ่ื่�อแก้้ปััญหา ทักษะการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่�นโดยปราศจาก 

ข้้อขััดแย้้ง ระดมสรรพกำำ�ลังและทรััพยากรในการแก้้ไข 

ปััญหาและทัักษะการสร้างนวัตกรรมชุุมชน โดยการจััดการ 

เรีียนรู้้�ข้ามศาสตร์แบบลงมืือปฏิบััติิจริิง (Multidisciplinary  

Active Learning) ที่ ่�ใช้้การพััฒนาชุุมชนท้องถิ่่�นเป็็นฐาน  

(Social Lab Based) ผ่่ านการโค้้ช (Coaching) จาก

คณาจารย์์ต่่างคณะต่่างสาขาและปราชญ์์ชาวบ้าน  เพ่ื่�อให้้ 

นัักศึึกษาต่่างคณะต่่างสาขาร่่วมดำำ�เนิินกิจกรรมแก้้โจทย์์ 

ปััญหาเชิิงพื้้�นที่�  (Area based approach) ด้ ้วย 

ตััวนัักศึึกษาเองตลอดกระบวนการ โดยมุ่่�งเป้้าท่ี่�การสร้าง 

นัักศึึกษาให้้กลายเป็็นบััณฑิิตนัักคิิด นัักส่ื่�อสาร นัักประสาน 

และนัักสร้างนวัตกรรม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับักลุ่่�มทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็น 

ในศตวรรษท่ี่� 21 ด้ านสมรรถนะ (Competencies)  

ขององค์์กร World Economic Forum (WEF) ที่�นัักเรีียน 

นัักศึึกษาจะต้้องนำำ�ไปใช้้ในการจััดการกัับปัญหาหรืือ 

ความท้้าทายในชีีวิิตที่�มีีความซัับซ้อนมากขึ้้�น ได้้แก่่ การคิิด 

อย่่างมีีวิิจารณญาณเพื่่�อแก้้ปััญหาให้้ถููกจุุด (Critical  

Thinking/Problem-solving) การสร้างวิิธีีการแก้้ปััญหา 

หรืือตอบโจทย์์การพััฒนาอย่่างสร้างสรรค์์ (Creativity)  

การส่ื่�อสาร (Communication) และการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่�น  

(Collaboration) เพ่ื่�อแก้้ปััญหานั้้�นให้้ได้้ อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้อง

กัับพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาของพระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หััว  ความว่่า “การศึึกษาต้้องสร้้างให้้คนไทย 

มีีทัศนคติิท่ี่�ดีีและถููกต้้อง มีีพื้้ �นฐานชีีวิิตที่�มั่่�นคงเข้้มแข็็ง  

มีีอาชีีพ-มีีงานทำำ�  และเป็็นพลเมืืองดีีมีีระเบีียบวิินััย”  

ท่ี่�กลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏถวายคำำ�มั่่�นในการน้้อมนำำ�มา 

สู่่�การปฏิบััติิอีีกด้้วย

4.1		หลัักการด้้านการศึึกษาเพ่ื่�อการจััดการเรีียน

รู้้�ภายใต้้โครงการ “วิิศวกรสัังคม”

	 	กระบวนการพััฒนานัักศึึกษามหาวิิทยาลััย

ราชภััฏให้้เป็็นวิิศวกรสัังคมอยู่่�บนหลัักการพื้้�นฐานด้านการ

ศึึกษาเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้� 3 ประการ ได้้แก่่

 	 	1)	 จิิตตปัญญาศึึกษา (Contemplative 

Education) ซ่ึ่�งมีีรากฐานจากแนวคิดเร่ื่�องไตรยางค์์แห่่งการ

เรีียนรู้้�  (ประเวศ วะสีี, 2554) ได้้แก่่ (1) การเรีียนรู้้�ในฐาน 

วััฒนธรรมเพ่ื่�อการทำำ�เป็็น คืือ เอาวิิถีีชีีวิิตร่่วมกัันเป็็นตัวตั้้�ง  
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ไม่่เอาวิิชาเป็็นตัวตั้้�ง   (2) การเรีียนรู้้�ด้วยกระบวนการทาง 

วิิทยาศาสตร์เพ่ื่�อการคิิดเป็็น คืื อ ใช้้เหตุุผลวิิเคราะห์์

สัังเคราะห์์ให้้สิ่่�งท่ี่�รัับรู้้�กลายเป็็นความรู้้�ที่�คมชััดลึึกยิ่่�งขึ้้�น และ  

(3) การเรีียนรู้้�ด้้วยจิิตตปัญญาศึึกษา เพ่ื่�อความรู้้�แจ้้ง คืื อ 

การศึึกษาจากการดููจิตของตนเองแล้้วเกิิดปััญญา โดยมีี 

เป้้าหมายหลักัให้้ผู้้�เรีียนตื่�นรู้้� เกิิดจิิตสำำ�นึกใหม่่ เกิิดการเปลี่่�ยน

แปลขั้้�นพื้้�นฐานในตนเอง (Individual transformation)  

เปลี่�ยนแปลงความรู้้�สึึกนึึกคิิดเก่ี่�ยวกับเพ่ื่�อนมนุุษย์์และ

ธรรมชาติิ เพ่ื่�อเป็็นรากฐานของการเปลี่�ยนแปลงขั้้�นพื้้�นฐาน 

ในองค์์กร (Organization transformation) ทำ ำ�ให้้คน 

ในองค์์กรและชุุมชน  เคารพศัักดิ์์�ศรีีและคุุณค่่าของกััน 

และกัันอย่่างลึึกซึ้้�ง จนเช่ื่�อมประสานเป็็นการเปลี่่�ยนแปลง

ขั้้�นพื้้�นฐานทางสัังคม (Social transformation) เพ่ื่�อการ

อยู่่�ร่่วมกัันโดยสัันติิอย่่างแท้้จริิง

2)	 การทบทวนอย่่างเป็็นระบบ (Systematic  Review)  

ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีการท่ี่�ใช้้ในการรวบรวมและเรีียบเรีียงความรูู้�ใน

การสืืบค้นข้อมููลหลัักฐานทางวิิทยาศาสตร์ ์มีีการกำำ�จัดอคติิ 

และกรองข้้อมููลที่�ด้้อยคุุณภาพออกไป  และสัังเคราะห์์เป็็น 

ข้้อมููลใหม่่ ถืือเป็็นการจััดการกัับข้อมููลปริมาณมากให้้สะดวก 

ต่่อการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ โดยมีีกระบวนการท่ี่�เข้้าถึึงอย่่าง

เป็็นระบบและการประเมิินคุุณค่่าอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

(Critical appraisal) ทำ ำ�ให้้มองเห็็นภาพรวมของข้้อมููล 

ซ่ึ่�งสะดวกต่่อการนำำ�เสนอให้้ผูู้�บริหารในการตััดสิินใจกัับ

ข้้อมููลได้้ ตลอดจนเป็็นการอธิิบายผลถึงการศึึกษาจากการ

ทบทวนอันเป็็นการแสดงถึึงความเท่ี่�ยงและความน่่าเช่ื่�อถืือ

จากการทบทวน (Cook et al., 1997; Mulrow, 1997)

3)	 การคิิดเชิิงระบบ (System Thinking) ซ่ึ่�งเป็็น 

รููปแบบการคิิดท่ี่�สามารถมองเห็็นปัญหาหรืือสภาวการณ์์

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยการค้้นหาโครงสร้างความสััมพัันธ์ระหว่่าง

ตััวแปรที่่�เป็็นปัจจััยต้้นเหตุุของปััญหาหรืือสภาวการณ์์ 

ท่ี่�เกิิดขึ้้�น  เพ่ื่�อวิิเคราะห์์แนวโน้้มการเปลี่�ยนแปลง โดยมีี

ความพยายามท่ี่�จะเรีียนรู้้�และสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�เพ่ื่�อ

ปรับปรุุง พัฒนา หรืือเปลี่�ยนแปลงโครงสร้างความสััมพัันธ์

ดัังกล่่าวเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ หรืือเพ่ื่�อให้้

สามารถควบคุุมสถานการณ์์และเตรีียมการแก้้ไขหรืือ

รองรัับปรับตัวต่่อปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

(Senge, 1990; มนตรีี แย้้มกสิิกร, 2546) เน่ื่�องจากไม่่คิด

แก้้ปััญหาแบบแยกส่่วนเฉพาะจุุดท่ี่�กำำ�ลังเผชิญ แต่่มองเห็็น

โครงสร้างความสััมพัันธ์ของปััญหาหรืือสถานการณ์์แบบ

องค์์รวมท่ี่�สามารถขยายความคิิดและมุุมมองในเร่ื่�องท่ี่� 

เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเป็็นระบบ

4.2		กระบวนการฝึึกการเรีียนรู้้�ผ่่าน 5 เคร่ื่�องมืือ 

ของโครงการ “วิิศวกรสัังคม”

	 	กิิจกรรมในโครงการวิิศวกรสัังคมถููกออกแบบ

ให้้นัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการได้้ฝึึกฝนกระบวนการเรีียนรู้้� 

ท่ี่�เสริมหนุุนทักษะการสัังเกต  (Observation Skill)  

ทัักษะการตั้้�งคำำ�ถาม (Questioning Skill) ทักษะการฟัังอย่่าง

ลึึกซึ้้�งและสุุนทรีียสนทนา (Deep Listening & Dialogue)  

การบัันทึกภาคสนาม (Field note record) การสร้้าง

ความรู้้�จากข้้อมููลโดยการหาเหตุุ-ผล  (Cause-Effect)  

และกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ด้วยการสะท้้อนคิด  

(Reflection) บนข้อมููลที่�ปรากฏ ซ่ึ่�งจะเป็็นการสร้างชุุมชน 

แห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างมืืออาชีีพ  (Professional Learning  

Community; PLC) ที่ �ช่่วยให้้เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�ข้าม

ศาสตร์อ์ย่่างเป็็นรููปธรรม ตามที่่�ปรากฏในวรรณกรรมวิิชาการ 

“ทัักษะแห่่งอนาคตใหม่่: การศึึกษาเพ่ื่�อศตวรรษท่ี่� 21”  

(21st century skills: Rethinking how students learn)  

ท่ี่� ได้้กล่่าวถึงมาแล้้วข้างต้้น  โดยใช้้เคร่ื่�องมืือ 5 ชิ้้ �น  

(นงรััตน์, 2562) ได้้แก่่

	 	1)	 เครื่่�องมืือ “ฟ้้าประทาน” เป็็นกระบวน

การฝึึกการสัังเกตข้อมููลที่�อยู่่�รอบตัวในชุุมชน ทั้้ �งข้้อมููล 

เชิิงปริมาณและข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  ซ่ึ่�งแต่่ละคนรัับรู้้�ข้อมููล 

และแปลความหมายข้้อมููลแตกต่่างกััน  และต้้องอาศััย 

การทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีีมเพ่ื่�อเพิ่่�มมุุมมองท่ี่�รอบด้าน  และ 

ความครอบคลุุมของข้้อมููลในทุุกมิิติิ การฝึึกการบัันทึกข้้อมููล 

และการนำำ�เสนอข้้อมููล  รวมถึึงการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตาม 
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ข้้อเท็็จจริิง และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่�ผ่่านการแปลความหมาย 

ภายใต้้การรัับรู้้�ของตนเองตามฐานประสบการณ์์เดิิม

	 	2)	 เครื่่�องมืือ “นาฬิิกาชีีวิิต”เป็็นกระบวนการฝึกึ

ความคุ้้�นชินิกับการตั้้�งคำำ�ถามให้เ้ป็็นอุุปนิสััย ด้วยคำำ�ถามหลักั  

ได้้แก่่ ทำำ�อะไร (What) ทำำ�ที่�ไหน (Where) ทำำ�อย่่างไร (How) 

ทำำ�ไมต้้องทำำ�  (Why) เพ่ื่�อค้้นหากิิจกรรมสำำ�คัญของบุุคคล 

ท่ี่�ศึึกษา (Who) ในรอบเวลา 24 ชั่่�วโมง (When) รวมถึึงการ 

บัันทึกข้้อมููล การสรุุปข้อมููล และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ซ่ึ่�งจะ

ทำำ�ให้้เราเข้้าใจผู้้�อื่�นมากขึ้้�น ส่่งผลให้้เข้้าใจตนเองมากขึ้้�นด้วย

	 	3)	 เครื่่�องมืือ “ไทม์์ไลน์พััฒนาการ” เป็็น 

กระบวนการฝึึกการลำำ�ดับเหตุุการณ์์ผ่่านเร่ื่�องเล่่า โดย

ใช้้ทัักษะการตั้้�งคำำ�ถามเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลของสิ่่�งท่ี่�สนใจ

ศึึกษาอย่่างรอบด้าน  รวมถึึงการบัันทึกข้้อมููลเร่ื่�องบอกเล่่า 

จากการถามคำำ�ถาม ต ามลำำ�ดับเวลาและลำำ�ดับเหตุุการณ์์

อย่่างเป็็นระบบ  เพ่ื่�อสร้างความเข้้าใจในปรากฏการณ์์

ในชุุมชน  หรืือส่ิ่�งท่ี่�สนใจศึึกษา เพ่ื่�อให้้สามารถวิิเคราะห์์

ศัักยภาพและทุุนทางสัังคมหรืือทุุนชุุมชนที่�จะช่่วยให้้เข้้าใจ

วิิถีีแห่่งสรรพส่ิ่�งท่ี่�ศึึกษา

	 	4)	 เคร่ื่�องมืือ “ไทม์์ไลน์กระบวนการ” เป็็น 

กระบวนการฝึึกถอดรหััสขั้้�นตอนหรืือกระบวนการด้้วย 

การตั้้�งคำำ�ถามอย่่างสงสััยใคร่่รู้้�และบัันทึกข้้อมููลเรีียงลำำ�ดับ

อย่่างเป็็นระบบ  เพ่ื่�อให้้เข้้าใจวิิธีีการได้้มาของส่ิ่�งท่ี่�ศึึกษา

อย่่างถ่่องแท้้แบบหยั่่�งรากลึึกและครบถ้วน อั นจะนำำ�ไปสู่� 

การคิิดวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนา

กระบวนการ (Process development)

	 	5)	 เครื่่�องมืือ “M.I.C. model เพ่ื่�อการ

พััฒนาท้้องถิ่่�น” เป็็นกระบวนการฝึึกคิิดเชิิงสร้างสรรค์์ 

เพ่ื่�อสร้างนวัตกรรม โดยการนำำ�ผลลััพธ์ท่ี่�ได้้จากเครื่่�องมืือ  

“ไทม์์ไลน์กระบวนการ” มาพััฒนาต่่อยอด โดยมีีเป้้าหมาย 

สำำ�คัญ คืื อ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ คุุ ณภาพ มููลค่่ า หรืือ 

คุุณค่่าให้้สููงขึ้้�นซ่ึ่�งสามารถทำำ�ได้้โดยการปรับเปลี่�ยนลำำ�ดับ

หรืือยุุบรวมขั้้�นตอน  (Process Modification) หรืือ 

โดยการปรับปรุุงขั้้�นตอนใดขั้้�นตอนหนึ่่�งหรืือหลายขั้้�นตอน 

ในกระบวนการ (Process Improvement) หรืือโดยการ

เพิ่่�มเติิมขั้้�นตอนใหม่่ในกระบวนการ (Process Creation) 

นัักศึึกษาท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการวิิศวกรสัังคมจะต้้อง 

เข้้ารัับการอบรมเชิิงปฏิบััติิการเพื่่�อฝึึกใช้้เคร่ื่�องมืือ และ 

สร้างความตระหนัักรู้้�ถึึงหลัักคิิดสำำ�คัญท่ี่�เป็็นพื้้�นฐานของ

เคร่ื่�องมืือ ก่่อนที่�จะได้้นำำ�เคร่ื่�องมืือเหล่่านี้้�ไปดำำ�เนิินกิจกรรม

ในพื้้�นที่�ชุุมชน บ่่ มเพาะทัักษะวิิศวกรสัังคมให้้ติิดตััวเพ่ื่�อใช้้ 

ในการดำำ�รงชีีวิิตและการทำำ�งานในอนาคตโดยการเรีียนรู้้�

จากการลงมืือปฏิบััติิจริิง (นงรััตน์, 2562) ได้้แก่่ 

(1)	การแยกแยะข้้อเท็็จจริิง (Fact) ออกจาก 

อารมณ์์และความรู้้�สึก (Feeling)  

(2)	การยอมรัับความเห็็นต่่างเพื่่�อหาจุุดร่่วมใน 

การพััฒนา  

(3)	การเข้้าใจและเคารพวิิถีีชีีวิิตของเพื่่�อนร่่วมงาน

และคนในชุุมชน  

(4)	การเลืือกเวลาและประเด็็นการมีีส่่วนร่่วมได้้

อย่่างเหมาะสม (Put the right man to the right job)  

(5)	การรู้้�จักคุุณค่่าอดีีต เข้้าใจปััจจุุบััน เพ่ื่�อวางแผน

อนาคต 

(6)	การรู้้�จักทุุกขั้้�นตอนอย่่างถ่่องแท้้ เพ่ื่�อเลืือก 

พััฒนาตามศัักยภาพอย่่างตรงเป้้าหมาย 

(7)	การคิิดสร้างสรรค์์นวัตกรรมจากการพััฒนา

กระบวนการ (Process development) โดยการมีีส่่วนร่่วม 

และทำำ�งานเป็็นทีีมในลักษณะ “ชวนเพ่ื่�อน จููงมืือน้้อง ขอร้้องพ่ี่�”

(8)	หลัักคิิดพื้้�นฐานที่�เป็็นปัจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จ  

ท่ี่�เช่ื่�อมโยงทัักษะวิิศวกรสัังคมและการใช้้เคร่ื่�องมืือทั้้�ง  

5 ชิ้้ �น  ไปสู่�แนวทางการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนโดยประยุุกต์์ใช้้ 

หลัักปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงภายใต้้ 3 ห่่ว ง ที่ �เป็็น 

กระบวนการ (process) และ 2 เง่ื่�อนไข ที่�เป็็นปัจจััยนำำ�เข้้า  

(input) ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้เกิิดผลผลิตและผลลัพธ์ (output &  

outcome) ที่ �สมดุุลพร้อมรัับการเปลี่�ยนแปลงทั้้�งทาง 

ด้้านเศรษฐกิิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิ่�งแวดล้้อม ดังแสดง

ในภาพที่� 2
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ภาพท่ี่� 2	หลัักคิิดพ้ื้�นฐานท่ี่�เป็็นปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จในการคิิดวิิเคราะห์์และลงมืือปฏิิบััติิแบบ “วิิศวกรสังคม”

หลัักคิิดพ้ื้�นฐานท่ี่�เป็็นปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จ

5.  บทสรุป

“การศึึกษา คืือ ความม่ั่�นคงของประเทศ การศึึกษา

ต้้องสร้้างให้้คนไทยมีีทััศนคติที่่�ดีีและถููกต้้อง มีีพ้ื้�นฐาน

ชีีวิิตที่่�ม่ั่�นคงเข้้มแข็็ง มีีอาชีีพมีงานทำำ� และเป็็นพลเมืืองดีี 

มีีระเบีียบวินััย”

พระบรมราโชบายด้้านการศึกษา

ของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว 

พระราชทานแก่่คณะองคมนตรีี

จากพระบรมราโชบาย ด้้านการศึกษาของ 

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว ท่ี่�ได้้พระราชทานแก่่คณะ

องคมนตรีี  และทรงมอบหมายให้้องคมนตรีี น้ อมนำำ�ไป

เพื่่�อแนะนำำ�กลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏให้้ทำำ�งาน ให้้เข้้าเป้้า 

ในการยกระดัับคุุณภาพการศึกษาและพััฒนาท้้องถ่ิ่�น 

ในท้้องท่ี่�ตน อั นเป็็นบทบาทภารกิจตาม มาตรา 7 แห่่ง  

พระราชบััญญััติิจััดตั้้�งมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ .ศ.2547  

ท่ี่�ควรค่าแก่่การยกระดัับให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรมแก่่ประชาชน 

อย่่ายิ่่�ง เพราะฉะนั้้�น บทบ าทของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

ในการพัฒนาศัักยภาพทรัพยากรมนุุษย์แ์ละการเป็็นสถาบััน

อุุดมศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�นจึึงถืือเป็็นประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญ  

ท่ี่�ถึึงแม้้ประเทศไทยจะย่่างก้้าวเข้้าสู่่�การแข่่งขัันในยุุคปฏิิวััติิ

อุุตสาหกรรม ครั้้ �งท่ี่� 4 พร้ อมด้้วยแรงกดดัันจากวิิกฤติิ

สถาบัันอุุดมศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 แต่่นั่่�นกลัับเป็็นโอกาส

และทางรอดในการขับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 38 แห่่ง 

ทั่่�วประเทศ ให้้ยกระดัับคุุณภาพการศึกษาและพััฒนาท้้องถ่ิ่�น 

ในท้้องท่ี่�ตนอย่่างจริิงจััง ให้้เกิิดผลลััพธ์เชิิงพ้ื้�นท่ี่�ในลัักษณะ 

Community based outcomes เพื่่�อให้้ทุุกคนอยู่่� 

ในพ้ื้�นท่ี่�ของตััวเองได้้อย่่างเข้้มแข็็ง แม้้เวลาจะผ่่านพ้้นไป 

ภายใต้้สภาวการณ์ใดก็็ตาม โดยมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

จะยัังคงยืืนตระหง่่านเพื่่�อเป็็นท่ี่�พึ่่�งของชุุมชนในการสร้้าง

กำำ�ลัังคน ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� และนำำ�องค์์ความรู้้�สู่�การพัฒนา 

ท้้องถ่ิ่�นอย่่างยั่่�งยืืน พร้ อมน้้อมนำำ�พระบรมราโชบาย 

ด้้านการศึกษา สืืบสานพระราชปณิธานการสืืบสาน รักษา 

และต่่อยอด ของพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี 

ศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ พร ะวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  

ด้้วยสำำ�นึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณและความรัับผิดชอบ

ต่่อหน้้าท่ี่�อย่่างสมพระเกีียรติิต่่อตราพระราชลััญจกรใน 

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดช 

มหาราช บรมนาถบพิตร ท่ี่�พระราชทานให้้เป็็นสััญญลัักษณ์์

ของมหาวิิทยาลััย และนามพระราชทานอัันเป็็นความหมาย 

ท่ี่�ผู้้�คนจะเล่่าขานด้้วยความภาคภููมิว่่า “ราชภััฏ คืือ คนของ

พระราชา ข้าของแผ่่นดิิน” 
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Abstract

The role of the military in the country's 

development forming assignments in the past. 

For instance, development according to the royal 

development projects, country's development  

according to the law and country's development 

according to government policies. “Armed Forces 

Development Command Unit” was formerly known  

as “National Central Security Command” (NCSC) 

was established in 1962. Which is a special agency 

that combines the capabilities and officers from  

13 agencies into one agency, go out to develop  

rural areas in various provinces to enhance the 

people's subsistence and pulling people's not  

to go astray to cooperate with the communist side. 

Causing the conflict situation to ease and return 

to peace later. From its role in preventing threats 

from communist to its role in developing and 

helping people in accordance with the situation  

of the country. So that people could be strong  

and able to rely on themselves with stability, 

wealth and sustainability.

Keyword: Central Command for National Security,  

Armed Forces Development Command, Develop- 

ment to enhance national stability, Sustainable 

Development Goals, The King's Philosophy

บทนำำ�

การเข้้ามามีีส่่วนร่่วมของทหารในการพััฒนาประเทศ 

ที่่�เห็็นได้้ชััด ก็็คืือ ในช่่วงแผนพััฒนาเศรษฐกิิจแห่่งชาติิ  

ฉบัับที่่� 1 (พ.ศ.2504-2509) โดยได้้เริ่่�มใช้้วิิธีีการพััฒนา 

เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการป้้องกัันและรัักษาความมั่่�นคง 

ภายในของชาติิจากภััยคุุกคามที่่�เป็็นสถานการณ์์การแพร่ 

ระบาด และการต่่อสู้้�ด้วยอาวุุธของพรรคคอมมิิวนิิสต์์ด้้วย 

การพััฒนาในพื้้�นที่่�ชนบทและท้้องถิ่่�นทุุรกัันดารห่่างไกล 

ของประเทศไทยในขณะนั้้�น “กองอำำ�นวยการกลางรัักษา 

ความปลอดภััยแห่่งชาติิ” (กรป.กลาง) ก่่อตั้้�งข้ึ้�นเม่ื่�อวัันที่่�  

10 เมษายน พ.ศ.2505 โดย จอมพลสฤษดิ์์� ธนะรััชต์  

นายกรััฐมนตรีี และผู้้�บัญชาการทหารสููงสุุด ในขณะนั้้�น  

เป็็นหน่่วยงานพิิเศษที่่�รััฐบาลใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการดำำ�เนิินการ 

พััฒนาท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อขจััดปััญหาของต้้นเหตุุ คืือ ความทุุกข์์ยาก 

ของประชาชน อัันเป็็นเง่ื่�อนไขที่่�ฝ่่ายตรงข้้ามหรืือพรรค 

คอมมิิวนิิสต์์แห่่งประเทศไทย ใช้้เป็็นบ่่อนทำำ�ลายศรััทธา 

ของประชาชนที่่�มีีต่่อรััฐบาล โดยเริ่่�มปฏิิบััติิการในเขตที่่� 

ประชาชนด้้อยการศึึกษาและยากจน เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐดููแล 

ไม่่ทั่่�วถึึง เพราะการคมนาคมไม่ส่ะดวกและเป็น็ถิ่่�นทุุรกัันดาร  

โดยได้้ส่่งหน่่วยพััฒนาการเคล่ื่�อนที่่�หน่่วยแรกออกไปพััฒนา 

และช่่วยเหลืือประชาชนที่่�บ้้านนาคูู อำำ�เภอกุุฉิินารายณ์์  

จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ในเวลาต่่อมา จึึงได้้ส่่งหน่่วยพััฒนาการ 

เคล่ื่�อนที่่�ออกไปปฏิิบััติิงานในทุุกภููมิภาคของประเทศเพิ่่�มข้ึ้�น 

เป็็นลำำ�ดับ จนมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 30 หน่่วยในปััจจุุบััน

ต่่อมาใน พ.ศ.2540 กองอำำ�นวยการกลางรัักษา 

ความปลอดภััยแห่่งชาติิ (กรป.กลาง) กองบััญชาการทหาร 

สููงสุุด จึึงได้เ้ปลี่่�ยนนามหน่ว่ยเป็็น  หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา  

กองบัญัชาการกองทัพัไทย ทำำ�งานเชิิงรุุกและเชิิงรัับ กล่า่วคืือ  

ในยามปกติิถืือหลัักการพััฒนา ถืือเป็็นการทำำ�งานเชิิงรุุก 

เพ่ื่�อสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีข้ึ้�น ในยามเกิิดภััยพิิบััติินำำ�มา

ซ่ึ่�งความสููญเสีียชีีวิิตและทรััพย์์สิิน ได้้จััดตั้้�งศููนย์์บรรเทา

สาธารณภััย หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา (ศบภ.นทพ.) ข้ึ้�น 

ทำำ�หน้้าที่่� เ ป็็นหน่่วยปฏิิบััติิการช่่วยเหลืือประชาชน  

ซ่ึ่�งถืือได้้ว่่าเป็็นการทำำ�งานเชิิงรัับ พััฒนาการและบทบาท

ในการพััฒนาประเทศของหน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา 

แบ่่งออกเป็็น 2 ช่่วง ได้้แก่่ 1) ก่่อน พ.ศ.2540 : บทบาท

ในการรัักษาความมั่่�นคง และ 2) พ.ศ.2540 จนถึึงปััจจุุบััน :  

บทบาทในการพััฒนา
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1.	ก่ อน พ.ศ.2540 : บทบาทในการรัักษาความมั่่�นคง 

การเข้้าไปมีีบทบาทในการพััฒนาประเทศของทหาร 

เกิิดจากบทบาทการดำำ�เนิินงานพััฒนาที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ในอดีีต เช่่น การดำำ�เนิินงานตามพระบรมราชโองการหรืือ

ตามพระราชดำำ�ริ ได้้แก่่ ร.5 มีีพระบรมราชโองการให้้ทหาร 

กองเอ็็นจิิเนีีย สำำ�รวจเส้้นทางและปัักเสาโทรเลขไปยััง 

ปากน้ำำ��สมุุทรปราการ การก่่อสร้้างทางรถไฟจากกรุุงเทพฯ  

ถึึงสถานีีรัังสิิต เป็็นต้้น ปััจจุุบัันได้้แก่่ การดำำ�เนิินการพััฒนา 

ตามโครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ นั่่�นเอง และ 

บทบาทการดำำ�เนิินงานพััฒนาตามหน้้าที่่�ที่่�ถููกกำำ�หนด ได้้แก่่ 

รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พระราชบัญญััติิการจััด

ระเบีียบกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2503 นโยบายของรััฐบาล 

นโยบายการทหารของกระทรวงกลาโหม นโยบายของ 

ผู้้�บัญชาการทหารสููงสุุด ตลอดจนบทบาทการดำำ�เนิินงาน

พััฒนาประเทศ  ตามจิิตสำำ�นึึกหรืืออุุดมการณ์์ ได้้แก่่ พระบรม

ราโชวาทของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว รััชกาลที่่� 9  

ที่่�ปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้ทหารตระหนัักอยู่่�เสมอว่่า “หน้้าที่่�ของทหาร 

ไม่่ใช่่เพีียงปกป้้องอริิราชศัตรููและป้้องกัันการรุุกรานจาก 

ศััตรููภายนอกเท่่านั้้�น หากแต่่ยังัมีีหน้้าที่่�สำำ�คัญอีีกประการหนึ่่�ง  

คืือ หน้้าที่่�ในการพััฒนาประเทศโดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ห่่างไกล

ความเจริิญหรืือพื้้�นที่่�ชายแดนที่่�ทางการเข้้าไปไม่่ถึึง”

มููลเหตุุการก่่อตั้้�งและวัันสถาปนา เมื่่�อ พ.ศ.2475 

พรรคคอมมิิวนิิสต์์จีีนแห่่งประเทศสยามได้้จััดตั้้�งข้ึ้�น 

โดยการแยกตััวออกมาจากพรรคคอมมิิวนิิสต์์มลายูู และ 

ได้้มีีการเผยแพร่ลั่ัทธิิคอมมิวินิิสต์์อย่า่งลัับ ๆ  ในหมู่่�กรรมกร 

ชาวจีีนชาวไทย นัักหนัังสืือพิิมพ์์ ครูู นัักศึึกษา และนัักเรีียน 

ในปีี พ.ศ.2485 ได้้มีีการก่่อตั้้�งพรรคคอมมิิวนิิสต์์ไทย  

ต่่อมาประเทศไทยได้้ยกเลิิกกฎหมายว่่าด้้วยคอมมิิวนิิสต์์  

เน่ื่�องจากไทยต้้องการเข้้าไปเป็็นสมาชิิกองค์์การสหประชาชาติิ  

อีีกทั้้�งสาธารณรััฐสหภาพโซเวีียตรััสเซีีย เรีียกร้้องให้้ยกเลิิก

กฎหมายดัังกล่่าวด้้วย โดยอ้้างว่่ากฎหมายของไทยฉบัับนี้้� 

ขััดต่่อปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน จากผลของการ 

ยกเลิิกกฎหมายว่่าด้้วยคอมมิิวนิิสต์์ทำำ�ให้้คอมมิิวนิิสต์์ 

ในประเทศไทย สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างเปิิดเผย ต่่อมา 

ในสมััย จอมพล สฤษดิ์์�  ธนะรััชต์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนายกรััฐมนตรีี  

และผู้้�บัญชาการทหารสููงสุุด  ได้้ตระหนักัถึึงปััญหานี้้�  และเห็น็ว่่า 

การที่่�ฝ่่ายตรงข้้ามสามารถดำำ�เนิินการอย่า่งได้้ผลในพื้้�นที่่�ชนบท   

เพราะความทุุกข์์ยากของประชาชน ประกอบกัับกระทรวง 

มหาดไทยได้้รายงานให้้ทราบว่่าคอมมิิวนิิสต์์ ได้้จัดัส่่งตััวแทน 

เข้้าไปแทรกซึึมอยู่่�ในหมู่่�บ้าน เพ่ื่�อบ่่อนทำำ�ลายศรััทธาของ 

ประชาชนที่่� มีีต่่อรััฐบาล โดยได้้เริ่่�มปฏิิบััติิการในเขต 

ที่่�ประชาชนด้้อยการศึึกษาและยากจน เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐดููแล

ไม่่ทั่่�วถึึง เพราะการคมนาคมไม่ส่ะดวกและเป็น็ถิ่่�นทุุรกัันดาร 

ทำำ�ให้้ขาดการติิดต่่อระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐกัับประชาชน 

กระทรวงมหาดไทยจึึงได้้เสนอให้้ใช้้วิิธีีการพััฒนาท้้องถิ่่�น

เป็็นเคร่ื่�องมืือดำำ�เนิินการเพ่ื่�อขจััดปััญหาของต้้นเหตุุ 

รวมทั้้�งความเห็็นจากการประชุุมคณะกรรมการ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางความมั่่�นคงขององค์์การ สปอ. ครั้้�งที่่� 33 

ระหว่่างวัันที่่� 7-10 พฤศจิิกายน พ.ศ.2503 ว่่า ปฏิิบััติิการ

ทางสาธารณะ (Civic Action) หรืือการช่่วยเหลืือประชาชน

เป็็นการต่่อต้้านการบ่่อนทำำ�ลายของคอมมิิวนิิสต์์ได้้อย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ เพราะเป็็นการแก้้ปััญหาที่่�ต้้นเหตุุ ดัังนั้้�น  

เม่ื่�อวัันที่่� 30 มกราคม พ.ศ.2505 ผู้้�บัญชาการทหารสููงสุุด  

ได้้พิิจารณาเห็็นชอบตามข้้อเสนอของฝ่่ายอำำ�นวยการ  

กองบััญชาการทหารสููงสุุด ได้้ให้้จััดตั้้�งส่่วนราชการข้ึ้�น 

หน่่วยหนึ่่�ง มีีอำำ�นาจประสานการปฏิิบััติิงานและรวม 

ขีีดความสามารถของส่่วนราชการต่่าง ๆ มาไว้้ในที่่�เดีียวกััน  

ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 13 หน่่วยงาน มีีทั้้�งพลเรืือน ตำำ�รวจ และ 

ทหารมีีอำำ�นาจสั่่�งการได้้ทุุกกระทรวง ทบวง กรม ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

เพ่ื่�อเร่่งรััดการปฏิิบััติิงานพััฒนาท้้องถิ่่�นเป็็นการแก้้ปััญหา 

พื้้�นฐานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงข้ึ้�น จึึงนำำ�เร่ื่�องเสนอคณะ 

รััฐมนตรีี ซ่ึ่�งคณะรััฐมนตรีีได้้พิิจารณาอนุุมััติิให้้จััดตั้้�ง

หน่่วยงานพิิเศษข้ึ้�น เรีียกว่่า “กองอำำ�นวยการกลาง 

รัักษาความปลอดภััยแห่่งชาติิ” ใช้้คำำ�ย่่อว่่า “กรป.กลาง”  
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เม่ื่�อวัันที่่� 10 เมษายน พ.ศ.2505 จากนั้้�น ได้้มีีการ 

ส่่งหน่่วยพััฒนาการเคล่ื่�อนที่่�หน่่วยแรกออกปฏิิบััติิงานที่่�  

อ.กุุฉิินารายณ์์ จ.กาฬสินิธุ์์� เม่ื่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม พ.ศ.2505  

ใช้้ช่ื่�อเรีียกหน่่วยว่่า “หน่่วยพััฒนาการเคล่ื่�อนที่่� จ.กาฬสิินธุ์์�” 

หลัังจากที่่�คณะรััฐมนตรีีลงมติิและอนุุมััติิให้้จััดตั้้�ง กรป.กลาง  

เม่ื่�อวัันที่่� 10 เมษายน พ.ศ.2505 ต่่อมาจึึงได้้กำำ�หนดให้้ 

วัันที่่� 10 เมษายนของทุุกปีี เป็็นวัันสถาปนา กรป.กลาง  

ตั้้�งแต่่นั้้�นเป็็นต้้นมา จากการมุ่่�งมั่่�นแก้้ปััญหาอย่่างถููกทาง 

ของรััฐบาลไทยประกอบกัับการล่่มสลายของสหภาพโซเวีียต  

มหาอำำ�นาจผู้้�พยายามแผ่่อิิทธิิพลของลััทธิิคอมมิิวนิิสต์์ 

เข้้าไปในประเทศด้้อยพััฒนาแถบเอเชีีย เม่ื่�อ พ.ศ.2535 

ทำำ�ให้้สถานการณ์์การก่่อการร้้ายและความรุุนแรงต่่าง ๆ  ใน

ชนบทที่่�ห่่างไกลยุุติิลงตามไปด้้วย 

ทหารกัับการพััฒนาประเทศในช่่วงแผนพััฒนา 

เศรษฐกิิจ ฉบัับที่่� 1 (พ.ศ.2504-2509) กรอบการพััฒนา

ประเทศจะเน้้นให้้ความสำำ�คัญด้้านเศรษฐกิิจอย่่างเดีียว  

โดยให้้ความสำำ�คัญด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน โดยเฉพาะถนน  

เข่ื่�อนไฟฟ้้า แต่่ยังัมิิได้้มีีการกำำ�หนดแนวทางการพััฒนาชนบท 

หรืือพััฒนาภาคไว้้ในแผนชาติิ ซ่ึ่�งการพััฒนาในพื้้�นที่่�ชนบท 

ห่่างไกล รััฐบาลในขณะนั้้�นได้้จััดตั้้�งกองอำำ�นวยการกลาง 

รัักษาความปลอดภััยแห่ง่ชาติ ิ(กรป.กลาง) ข้ึ้�นในปี ีพ.ศ.2505  

ประกอบด้้วย กองอำำ�นวยการกลาง กองอำำ�นวยการภาค 

และกองอำำ�นวยการเขต มีีภารกิิจเพ่ื่�อการป้้องกัันการ

ดำำ�เนิินงานของพรรคคอมมิิวนิิสต์์ในประเทศไทย โดยใช้้ 

มาตรการหลััก คืือ การป้้องกัันด้้านวิิธีีการพััฒนาท้้องถิ่่�น 

ในพื้้�นที่่�ยากจนทุุรกัันดารห่่างไหล การปฏิิบััติิการจิิตวิิทยา  

และการช่่วยเหลืือประชาชน ส่่วนมาตรการปรามปราบเป็น็

วิิธีีสุุดท้้าย และให้้ใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ตามปกติิของกำำ�ลังตำำ�รวจ  

อาสารัักษาดิินแดนและกำำ�ลังทหาร ตามลำำ�ดับ ในด้้านการ 

พััฒนาชนบทห่่างไกล ได้้จััดส่่งหน่่วยพััฒนาการเคลื่่�อนที่่� 

หน่่วยแรก เข้้าปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�ใน พ.ศ.2505  

ซ่ึ่�งถืือได้้ว่่าเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของบทบาทในการพััฒนาประเทศ 

ของทหาร ซ่ึ่�งต่่อมาเม่ื่�อ 8 สิิงหาคม พ.ศ.2505 เป็็นวัันเสีียง 

ปืืนแตกที่่�อำำ�เภอเรณููนคร จัังหวััดนครพนม สถานการณ์์ 

การก่่อการร้้ายได้้ก่่อความรุุนแรงข้ึ้�น รััฐบาลจึึงได้้มีีการ 

จััดตั้้�งกองอำำ�นวยการปราบปรามคอมมิิวนิิสต์์ (กอ.ปค.)  

เม่ื่�อ 24 ธัันวาคม พ.ศ.2508 กองอำำ�นวยการกลางรัักษา 

ความปลอดภััยแห่่งชาติิ (กรป.กลาง) คงดำำ�เนิินงานต่่อต้้าน 

คอมมิิวนิิสต์์โดยใช้้มาตรการป้้องกัันเพีียงอย่่างเดีียว 

ตั้้�งแต่่นั้้�นมา

2.	 พ.ศ.2540 จนถึึงปััจจุบััน : บทบาทในการพััฒนา

ด้้วยสภาพแวดล้้อมทางการเมืือง เศรษฐกิิจ และ

สัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ภััยคุุกคามจากคอมมิิวนิิสต์์ลดลง  

ในขณะที่่�กระแสโลกาภิิวััตน์์ส่่งผลให้้ประเทศต่่าง ๆ  ทั่่�วโลก 

ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจ เช่่นเดีียวกัับประเทศไทย  

ดัังจะเห็็นได้้จากแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 

ฉบัับต่่าง ๆ ซ่ึ่�งนำำ�มาสู่่�ช่่องว่่างในการพััฒนา ผลพวงของ 

การพััฒนาประเทศก่่อให้้เกิิดความเจริิญในบางพื้้�นที่่� และ 

ส่่งผลให้้เกิิดความยากจนในอีีกหลาย ๆ  พื้้�นที่่�ในเวลาเดีียวกััน  

สิ่่�งหนึ่่�งที่่�ยังัคงทำำ�ลายความสุขุของพี่่�น้้องประชาชนเหล่า่นั้้�น 

ยังัคงอยู่่�  นั่่�นคืือ  ความยากจน  อัันถืือเป็็นหน้้าที่่�ที่่�หน่่วยงานของรััฐ 

จะต้้องขจััดทุุกข์์ของประชาชนให้้หมดสิ้้�นไป กองบััญชาการ 

ทหารสููงสุุด จึึงได้้พััฒนาแนวทางการช่่วยเหลืือประชาชน 

ในท้้องถิ่่�นทุุรกัันดาร ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของประเทศ  

ในขณะนั้้�นเพ่ื่�อให้้ประชาชนมีีความเข้้มแข็็งยิ่่�งข้ึ้�น สามารถ 

พึ่่�งพาตนเองได้้ และนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาศัักยภาพของตนเอง  

ครอบครััว ชุุมชน และสัังคมต่่อไป ดัังนั้้�น ใน พ.ศ.2540 

กองบััญชาการทหารสููงสุุด ได้้มีีการแก้้อััตราตามคำำ�สั่่�ง 

กองบััญชาการทหารสููงสุุด (เฉพาะ) ลัับ ที่่� 162/40 ลง  

26 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ.2540 ให้้มีีการเปลี่่�ยนนามหน่่วยจาก 

เดิิมกองอำำ�นวยการกลางรัักษาความปลอดภััยแห่่งชาติิ  

หรืือ กรป.กลาง เป็็น หน่่วยบัญัชาการทหารพััฒนา หรืือ นทพ.  

โดยมีีผู้้�บัญชาการหน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา หรืือ 
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ผบ.นทพ. เป็็นผู้้�บังคัับบััญชารัับผิิดชอบ ซ่ึ่�งผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนี้้� 

เป็็นท่่านแรก คืือ พลเอก สุุนทร ฉายเหมืือนวงศ์์ ซ่ึ่�งใน 

ขณะนั้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ผอ.กรป.กลาง อยู่่�จึึงถืือว่่าท่่าน 

เป็็น ผอ.กรป.กลาง ท่่านสุุดท้้าย และ ผบ.นทพ. ท่่านแรก 

ในคราวเดีียวกััน การทำำ�ให้้ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของพี่่�น้้อง 

ประชาชนในท้้องถิ่่�นทุุรกัันดารดีีข้ึ้�นนั้้�น จำำ�เป็็นต้้องพััฒนา 

ทุุก ๆ ด้้าน พร้อมกัันไปทั้้�งทางวััตถุุและจิิตใจ อัันเป็็น 

การช่่วยเหลืือประชาชนตามหลัักการพััฒนาชุุมชน ซึ่่�งมีี 

เป้้าหมายที่่�จะช่่วยเหลืือ เพ่ื่�อให้้ประชาชนช่่วยตนเองได้ต่้่อไป  

หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา จึึงได้้ดำำ�เนิินงานพััฒนา 

ช่่วยเหลืือประชาชนในท้้องถิ่่�นตาม 8 แผนงานหลััก ได้้แก่่ 

(หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา, 2554) 

1.	 แผนงานสร้้างเส้้นทางคมนาคม ถนนหนทาง

นัับเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการนำำ�ความเจริิญเข้้าไปสู่่�ท้องถิ่่�น  

พร้อม ๆ กัับการนำำ�ผลผลิต ของผู้้�คนออกมาสู่่�ตลาด อีีกทั้้�ง 

ยัังเป็็นปััจจััยในการดำำ�รงความสััมพัันธ์์ระหว่่างชุุมชน 

อย่่างยั่่�งยืืนอีีกด้้วย ขีีดความสามารถในการสร้้างเส้้นทาง 

คมนาคมของหน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา ได้้ทวีีความ 

ก้้าวหน้้าทัันสมััยขึ้้�นมา เป็็นลำำ�ดับ จากถนนลููกรัังบดอััดแน่่น  

(ชั้้�นทาง F 6) ในอดีีตจนมาเป็็นถนนลาดยาง (ชั้้�นทาง F 4 )  

ในปััจจุุบััน นัับหม่ื่�นกิิโลเมตรที่่�ตััดผ่่านป่่าทึึบ ยอดดอยสููงชััน  

หรืือแม้้หุุบเหวลึึกล้ำำ�� ล้้วนเป็็นผลงานที่่�หน่่วยบััญชาการ

ทหารพััฒนา เกิิดความภาคภููมิใจทุุกครั้้�งที่่�ได้้เห็็นรถ 

ของพี่่�น้้องประชาชนขนพืืชผักผลไม้้วิ่่�งไปบนถนน และ 

สะพานที่่�เราตั้้�งใจสร้้างข้ึ้�น และมอบให้้อยู่่�ในความดููแล 

รัับผิิดชอบของส่่วนราชการในท้้องถิ่่�น

2.	 แผนงานส่่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์์ ดัังที่่� 

ได้้กล่่าวไว้้เบื้้�องต้้นถึึงความต้้องการปััจจััยในการดำำ�รงชีีพ

ของพี่่�น้้องประชาชนในชนบทว่่า นอกจากปััจจััย 4 แล้้ว  

อีีกประการหนึ่่�ง ก็็คืือ การมีีอาชีีพเลี้้�ยงตััวและครอบครััว 

อาชีีพของประชากรส่่วนใหญ่่ของไทยก็็คืือ อาชีีพทาง 

การเกษตรที่่�สืืบทอดกัันมาจากบรรพบุรุุุษ ดัังนั้้�น อีีกแผนงาน 

หนึ่่�งของหน่่วยบััญชาการทหารพััฒนาก็็คืือ การเกื้้�อกููล 

แก่่การประกอบอาชีีพทางการเกษตร ให้้ได้้ผลมากข้ึ้�น  

มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งข้ึ้�น อัันจะหมายถึึงความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีข้ึ้�น 

ของพี่่�น้้องเกษตรกรตามไปด้ว้ย อาทิ ิการผลิติน้ำำ��เชื้้�อแช่่แข็็ง  

เพ่ื่�อผสมเทีียมให้้แก่่แม่่โคพัันธุ์์�พื้้�นเมืืองของเกษตรกร  

เพ่ื่�อให้้ได้้ลููกโคพัันธุ์์�ผสมที่่�เลี้้�ยงง่่าย โตเร็็ว มีีความทนทาน 

ต่่อสภาพภููมิอากาศ การผลิตพัันธุ์์�ปลาน้ำำ��จืืดสนัับสนุุน 

เกษตรกร โรงเรีียน และกลุ่่�มอาชีีพต่าง ๆ เพ่ื่�อนำำ�ไปเลี้้�ยง 

ขยายพัันธุ์์� และปล่่อยลงแหล่่งน้ำำ��สาธารณะ การจััดตั้้�ง 

โครงการประมงหมู่่�บ้าน ประมงโรงเรีียน รวมทั้้�งการผลิต 

เมล็็ดพัันธุ์์�หญ้้า เพ่ื่�อเป็็นอาหารสััตว์์การเพาะพัันธุ์์�กล้้า 

ไม้้ยืืนต้้น และการถ่่ายทอดความรู้้�ทางวิิชาการเกษตร 

สู่่�พี่่�น้้องเกษตรกร เพ่ื่�อความมั่่�นคงทางอาชีีพและรายได้้ 

ที่่�พอเพีียงแก่่การดำำ�รงชีีพ นอกจากนั้้�น ยังัได้้เริ่่�มดำำ�เนิินงาน 

โครงการสหกรณ์์การเกษตรในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการของหน่่วย 

พััฒนาการเคล่ื่�อนที่่� มาตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 กรกฎาคม พ.ศ.2516  

เป็็นต้้นมา โดยร่่วมมืือกัับกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ กระทรวง 

เกษตรและสหกรณ์์ ซ่ึ่�งในปััจจุุบัันมีีสหกรณ์์การเกษตร 

ในความดููแลรัับผิิดชอบของหน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา 

จำำ�นวน 35 แห่่งกระจายอยู่่�ทั่่�วทุุกภููมิภาค

3.	 แผนงานพััฒนาแหล่งน้ำำ�� ด้้วยลัักษณะการ

ประกอบอาชีีพของคนไทยที่่�อาศััยธรรมชาติิเป็็นสำำ�คัญ  

เป็็นเหตุุให้้น้ำำ��ถืือเป็็นปััจจััยหลัักที่่�จะขาดเสีียมิิได้้ ทั้้�งเพ่ื่�อ 

การประกอบอาชีีพและเพ่ื่�อการอุุปโภคบริิโภคในชีีวิิต 

ประจำำ�วัน ซ่ึ่�งแม้้ในปััจจุุบัันก็็ยัังคงมีีอีีกหลายพื้้�นที่่�บนผืืน

แผ่่นดิินไทยที่่�เรีียกได้้ว่่าขาดน้ำำ�� แผนงานนี้้�จึึงถููกกำำ�หนด 

ข้ึ้�นมารองรัับปััญหาดัังกล่่าว ด้้วยการแก้้ไขภาวะขาดน้ำำ�� 

ดัังกล่่าว ทั้้�งโดยการขุุดสระเก็็บน้ำำ�� ขุุดคลอง ส่่งน้ำำ�� หรืือ 

สร้้างฝายกั้้�นน้ำำ�� สุุดแต่่ความเหมาะสมของพื้้�นที่่� เพ่ื่�อเป็็น 

แหล่่งน้ำำ��กินน้ำำ��ใช้้ของชุุมชน เอื้้�อต่่อการประกอบอาชีีพ และ 

ยังัเป็็นที่่�รองรัับพัันธุ์์�ปลาต่่าง ๆ  ที่่�หน่่วยพััฒนาการเคล่ื่�อนที่่�

นำำ�ไปปล่่อยไว้้  เพ่ื่�อขยายพัันธุ์์�  เป็็นอาหารสำำ�หรัับชุุมชนต่่อไปด้้วย
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4.	 แผนงานพััฒนาชุมชนและสาธารณููปการ 

แผนงานนี้้� เป็็นไปเพ่ื่�อความเป็็นระเบีียบเพีียบพร้อมด้้วย 

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�จำำ�เป็น็ของชุุมชน  ที่่�หน่่วยบััญชาการ

ทหารพััฒนาคำำ�นึึงถึึงเป็็นประการสำำ�คัญ ได้้แก่่ การสร้้าง 

ถนนภายในหมู่่�บ้าน การขุุดเจาะบ่่อน้ำำ��บาดาล การสร้้าง 

ระบบประปาหมู่่�บ้าน  ระบบประปาภููเขา  การสร้้างถัังเก็็บน้ำำ��ฝน  

สร้้างศาลาประชาคม ศาลาที่่�พัักริิมทางและสนามเด็็กเล่่น 

ซ่ึ่�งล้้วนเป็็นไปเพ่ื่�อการใช้้ชีีวิิตอย่า่งร่่มเย็น็เป็็นสุุขของราษฎร

5.	 แผนงานการสาธารณสุขุ เป็็นอีีกแผนงานหนึ่่�ง 

ที่่�มุ่่�งกระทำำ�เพ่ื่�อความอยู่่�เย็็นเป็็นสุุขของราษฎร ซ่ึ่�งได้้แก่่  

การมีีสุุขภาพแข็็งแรง ปราศจากโรคภััยไข้้เจ็็บ เริ่่�มตั้้�งแต่่ 

การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ถููกหลัักสุุขอนามััย 

การป้้องกัันโรค การวางแผนครอบครััว การสร้้างสถานีีอนามััย 

ให้้แก่่หมู่่�บ้้าน และประสานขอรัับการสนัับสนุุนเจ้้าหน้้าที่่�  

ประจำำ�สถานีีอนามััย นอกจากนั้้�น ทุุกหน่่วยพััฒนาการเคล่ื่�อนที่่�  

ยังัได้้ให้้บริิการตรวจรัักษาโรคแก่่ประชาชน ณ ที่่�ตั้้�งหน่่วยโดย 

ไม่่คิิดมููลค่่า และจััดชุุดแพทย์์เคล่ื่�อนที่่�ออกไปให้้บริิการ 

ถึึงหมู่่�บ้าน  เพ่ื่�อบรรเทาปััญหาการขาดแคลนแพทย์์ในชนบท 

รวมทั้้�งเป็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในด้้าน

สุุขภาพอนามััยอีีกด้้วย

6.	 แผนงานการศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม 

เป็็นแผนงานเพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณภาพทางการศึึกษาให้้แก่่เยาวชน 

อัันเป็็นทรััพยากรล้ำำ��ค่าของชาติิ โดยการส่่งเสริิมการศึึกษา

ในโรงเรีียน เช่่น สร้้างอาคารเรีียน จััดหาอุุปกรณ์์การเรีียน 

การกีีฬา ทุุนการศึึกษา และส่่งเสริิมการศึึกษานอกโรงเรีียน 

เช่่น การจััดตั้้�งศููนย์์เยาวชน การฝึึกอาชีีพให้้แก่่เยาวชน  

รวมทั้้�งการขยายโอกาสทางการศึึกษา และฝึึกอาชีีพแก่่

ทหารกองประจำำ�การ เพ่ื่�อใช้้ประกอบอาชีีพและก้้าวไปสู่่� 

การเป็็นผู้้�นำำ�ในการพััฒนาท้้องถิ่่�นในอนาคต โดยไม่่ละเลย 

ที่่�จะเน้้นให้้เยาวชนและประชาชนรำำ�ลึึกถึึงวััฒนธรรม

ประเพณีท้้องถิ่่�น ตลอดจนศาสนาอัันเป็็นเคร่ื่�องนำำ�ทาง 

ไปสู่่�ความดีีงามไปพร้อม ๆ กัันด้้วย

7.	 แผนงานการประชาสัมพัันธ์์และจิิตวิิทยา  

ใน โลกแห่่ งความ เสมอภาคในการรัับรู้้�ข่  าวสารนี้้�  

การประชาสััมพัันธ์์นัับเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นที่่�จะช่่วยให้้ประชาชน 

ได้้มีโีอกาสรัับรู้้�ข่า่วสารที่่�ถููกต้อ้ง เป็็นจริิง ไม่่บิดิเบืือน แผนงานนี้้� 

จึึงถููกกำำ�หนดข้ึ้�น เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการบริิโภค 

ข่่าวสารของประชาชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล รวมทั้้�งเพ่ื่�อเป็็น 

การขจััดข่่าวลืือและการโฆษณาชวนเช่ื่�อต่่าง ๆ ตลอดจน 

ปลููกฝัังอุุดมการณ์์รัักและเทิิดทููนในสถาบัันชาติิ ศาสนา  

และพระมหากษััตริิย์์แก่่ประชาชนด้้วยส่ื่�อทุุกชนิดที่่�หน่่วย 

มีีอยู่่�ไม่่ว่่าจะเป็็นหอกระจายข่่าว สถานีีวิิทยุุกระจายเสีียง 

ของหน่่วย ตลอดจนการใช้้ส่ื่�อบุุคคลด้้วยการจััดชุุดพััฒนา 

การเคล่ื่�อนที่่� ออกไปเยี่่�ยมเยียีนเพ่ื่�อช่่วยเหลืือประชาชนและ

รัับรู้้�ปัญหาอุุปสรรคต่่าง ๆ ในแต่่ละชุุมชนอย่่างสม่ำำ��เสมอ

8.	 แผนงานสัังคมสงเคราะห์์และอ่ื่�น ๆ ความ 

เดืือดร้้อนสำำ�หรัับผู้้�ยากไร้้นั้้�น เกิิดข้ึ้�นได้้ทุุกเวลา และจะ 

หนัักหนาสาหััสยิ่่�งข้ึ้�นในยามที่่�ต้้องประสบภััยพิิบััติิ ดัังนั้้�น  

แผนงานนี้้�จึึงเป็็นไปเพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ประชาชน 

ที่่�เดืือดร้้อน ได้้รัับความสููญเสีียในยามที่่�เกิิดภััยดัังกล่่าวข้ึ้�น  

ไม่่ว่่าจะเป็็นอุุทกภััย วาตภััย อััคคีีภััย ภััยแล้้ง ภััยหนาว  

ภััยจากการสู้้�รบบริิเวณชายแดน หรืือภััยอัันเกิิดจาก

อุุบััติิเหตุุที่่�ส่่งผลถึึงผู้้�คนจำำ�นวนมาก ซ่ึ่�งการช่่วยเหลืือ 

ตามแผนงานนี้้� จะกระทำำ�ในนามศููนย์์บรรเทาสาธารณภััย  

หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยปฏิิบััติิหลััก 

ในงานบรรเทาสาธารณภััยของกองบััญชาการกองทััพไทย  

และแม้้กระทั่่�งในยามปกติิ พี่่�น้้องประชาชนที่่�ยากจน หรืือ

เด็็กนัักเรีียนที่่�ขาดแคลน ก็็ถืือเป็็นหน้้าที่่�ที่่�หน่่วยบััญชาการ

ทหารพััฒนา จะต้อ้งดููแล ให้้ความช่่วยเหลืือ เพ่ื่�อให้้พ้้นจาก

ความทุุกข์์นั้้�นเช่่นกััน

หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา เป็็นหน่่วยข้ึ้�นตรง 

ของกองบััญชาการกองทััพไทย มีีหน้้าที่่�พิิจารณา เสนอ 

ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ นโยบาย วางแผน อำำ�นวยการ ประสานงาน  

และดำำ�เนิินการพััฒนาประเทศ  เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงของชาติิ  
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สนัับสนุุนภารกิิจของรััฐในการพััฒนาชาติิ ป้้องกัันและแก้้ไข

ปััญหาจากภััยพิิบััติิและการช่่วยเหลืือประชาชน ตลอดจน

ปฏิิบััติิภารกิิจอ่ื่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยมีีการจััดหน่่วย 

ประกอบด้้วย 

กลุ่่�มปฏิิบััติิการจำำ�นวน 6 หน่่วย ได้้แก่่ สำำ�นักงาน

พััฒนาภาค 1 ถึึง 5 และหน่่วยพััฒนาการพิิเศษ มีีหน้้าที่่� 

เป็็นส่่วนปฏิิบััติิหลัักในการพััฒนา โดยแบ่่งมอบพื้้�นที่่� 

รัับผิิดชอบ ดัังนี้้� (หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา, 2554) 

สำำ�นักงานพััฒนาภาค	1 รัับผิิดชอบพื้้�นที่่�ภาคกลาง 

สำำ�นักงานพััฒนาภาค	 2	 รัั บ ผิิ ด ช อ บ พื้้� น ที่่� ภ า ค 

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนบน

สำำ�นักงานพััฒนาภาค	3	รับผิิดชอบพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ

สำำ�นักงานพััฒนาภาค	4	รับผิิดชอบพื้้�นที่่�ภาคใต้้

สำำ�นักงานพััฒนาภาค	5	รั บ ผิิ ด ช อ บ พื้้� น ที่่� ภ า ค 

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง

หน่่วยพััฒนาการพิิเศษ เป็็นหน่่วยงานก่่อสร้้าง 

เพ่ื่�อสนัับสนุุนงานของสำำ�นักงานพััฒนาภาคให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งข้ึ้�น

กลุ่่�มศึึกษาและวิิจััย จำำ�นวน 2 หน่่วย ได้้แก่่ สำำ�นักงาน 

ทหารพััฒนา มีีหน่่วยข้ึ้�นตรงประกอบด้้วยกองการสนัับสนุุน 

และขยายพัันธุ์์�สัตว์์ กองการเกษตรและสหกรณ์์ ศููนย์ฝึ์ึกศึึกษา 

และหน่่วยส่่งเสริิมการเกษตรและสหกรณ์์ที่่� 1-5 และ 

ศููนย์์ฝึึกบรรเทาสาธารณภััย มีีหน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจััด 

การศึึกษาและฝึกึอบรมความรู้้�ด้า้นการบรรเทาสาธารณภััย 

การค้้นหาและช่่วยชีีวิิตเม่ื่�อเกิิดภััยพิิบััติิต่่าง ๆ อีีกทั้้�งยัังมีี 

เป้้าหมายที่่�จะพััฒนาให้้เป็็นศููนย์์ฝึึกการช่่วยเหลืือด้้าน

มนุุษยธรรมและบรรเทาภััยพิิบััติิของอาเซีียน

กลุ่่�มสนัับสนุุน จำำ�นวน 1 หน่่วย ได้้แก่่ สำำ�นักงาน

สนัับสนุุน มีีหน่่วยข้ึ้�นตรงประกอบด้้วย กองจััดหา กองคลััง 

กองแพทย์์ กองซ่่อมบำำ�รุง และกองขนส่่ง

หน่วยบััญชาการทหารพััฒนา

กองบััญชาการ

สนภ.1

สนภ.5

สนภ.2 สนภ.3 สนภ.4

สำำ�นัักงานสนับสนุน

ศููนย์์ฝึึกบรรเทาสาธารณภัยหน่วยพัฒนาการพิิเศษ

สำำ�นัักงานทหารพััฒยา

แผนภาพที่่� 1 แสดงโครงสร้้างการจััดหน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา

ที่่�มา: อััตราเฉพาะกิิจ 2100. 2559
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การดำำ�เนิินงานของหน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา 

ได้้กำำ�หนดแนวทางให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนา

ประเทศของแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ.2560-2579) 

แผนยุุทธศาสตร์์เพ่ื่�อเสริิมความมั่่�นคงของชาติิ แผนพััฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ยุุทธศาสตร์์การผนึึกกำำ�ลัง

ป้้องกัันประเทศของกระทรวงกลาโหม ซ่ึ่�งจะเป็็นการ

เตรีียมพร้อมและสร้้างการปรัับตััวรองรัับผลกระทบจาก 

การเปลี่่�ยนแปลงในอนาคตได้้อย่่างมั่่�นคง และขัับเคล่ื่�อนให้้ 

บัังเกิิดผลในทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนยิ่่�งข้ึ้�นในทุุกภาคส่่วนทุุกระดัับ  

ยึึดแนวคิิดการพััฒนา แบบบููรณาการเป็็นองค์์รวมที่่�มีีคน 

เป็็นศููนย์ก์ลางการพััฒนา  มีีการเช่ื่�อมโยงทุุกมิิติิของการพััฒนา

อย่่างบููรณาการทั้้�งมิิติิตััวคน สัังคม เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม

และการเมืือง เพ่ื่�อสร้้างภููมิคุ้้�มกัันให้้พร้อมเผชิญการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดข้ึ้�นทั้้�งในระดัับปััจเจก ครอบครััว ชุุมชน 

สัังคมและประเทศชาติิ ขณะเดีียวกัันให้้ความสำำ�คัญ 

กัับการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนในสัังคมในกระบวนการ

พััฒนาประเทศ

วิิสััยทััศน์์หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา ได้้กำำ�หนด 

วิิสััยทััศน์์โดยมุ่่�งที่่�จะเป็็นหน่่วยงานหลัักชั้้�นเยี่่�ยมของ 

กองทััพไทยในด้้านการพััฒนาเพ่ื่�อความมั่่�นคงและการเตรีียม 

ความพร้อมของทรััพยากรบุุคคล ชุุมชน พื้้�นที่่� เพ่ื่�อป้้องกััน

ภััยคุุกคามทุุกรููปแบบและประชาชนมีีความเช่ื่�อมั่่�นศรััทธา

ต่่อกองทััพไทย

การปฏิิบััติิงานที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จตามวิิสััยทััศน์์

และวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ดำำ�เนิินการภายใต้้ 4 ประเด็็น

ยุุทธศาสตร์์ ดัังนี้้� (หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา, 2559)

ตารางที่่� 1	แสดงที่่�ตั้้�งหน่่วยข้ึ้�นตรงสำำ�นักงานสนัับสนุุน

หน่่วย
ที่่�ตั้้�ง

บ้้าน ตำำ�บล อำำ�เภอ จัังหวััด

นทพ. ถ.นาวงประชาพััฒนา สีีกััน ดอนเมืือง กรุุงเทพฯ

ที่่�มา: กิิตติิพงศ์์ กาญจนาคม. 2560

ที่่�มา: อััตราเฉพาะกิิจ 2100. 2559

แผนภาพที่่� 2 แสดงโครงสร้้างการจััดหน่่วยสำำ�นักงานพััฒนาภาค 1-5

สำำ�นัักงาน

กองบัังคัับ หน่วยช่าง สถานีหน่วย
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1	เทิิดทููนสถาบัันพระมหา- 

กษััตริิย์์ หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา จะเทิิดทููนสถาบััน 

พระมหากษััตริิย์์อย่่างสมพระเกีียรติิ และจะสนัับสนุุนการ

ดำำ�เนิินการโครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ ตลอดจน 

นำำ�แนวพระราชดำำ�ริ มาขยายผลให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์อย่า่งเป็็น 

รููปธรรม เพ่ื่�อให้้สถาบัันพระมหากษัตัริิย์ค์งเป็็นศููนย์ร์วมจิิตใจ 

ของประชาชนชาวไทย และคงเป็็นสถาบัันหลัักที่่�สำำ�คัญยิ่่�ง

ในการปกครองระบอบประชาธิิปไตย อัันมีีพระมหากษัตัริิย์์

เป็็นประมุุข   

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2	พััฒนาศัักยภาพของคน  

ชุุมชน และพื้้�นที่่� ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย ของหน่่วยบััญชาการ 

ทหารพััฒนา ให้้มีีภููมิคุ้้�มกััน มีีความมั่่�นคงแบบองค์์รวม 

พร้อมที่่�จะเผชิญปััญหาในมิิติิต่่าง ๆ  ของความมั่่�นคง โดยใช้้ 

ศัักยภาพของหน่่วยบััญชาการทหารพััฒนาในรููปแบบของ 

แผนงานการพััฒนาที่่�มีีอยู่่� ลดเง่ื่�อนไขของปััญหาที่่�กระทบ 

ต่่อความมั่่�นคงในทุุกมิิติิ และเสริิมสร้้างให้้มีีความพร้อมที่่� 

จะเผชิญปััญหาในมิิติิต่่าง ๆ  ของความมั่่�นคง สามารถพึ่่�งพา 

ตนเองได้ ้การพััฒนาจะส่ง่ผลให้้ คน ชุุมชน มีีความสุุขอย่า่งยั่่�งยืืน 

ในการดำำ�เนิินชีีวิิต และพร้อ้มสนัับสนุุนการปฏิิบััติิการของทหารได้้ 

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3	สนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหา

ที่่�สำำ�คัญเร่่งด่่วนของชาติิ พััฒนากำำ�ลังพลและยุุทโธปกรณ์์ 

ให้้มีีความพร้อมและนำำ�ศักยภาพของหน่่วยที่่�มีีอยู่่� เข้้าร่่วม

ปฏิิบััติิงานในการแก้ไ้ขปััญหาเร่่งด่่วนของชาติิ การสนัับสนุุน

ส่่วนราชการอ่ื่�น อาทิิ การสนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหายาเสพติด 

การสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อการบริิหารจััดการน้ำำ��ในการป้้องกัันและ

แก้้ไขปััญหาภััยแล้้ง และอุุทกภััย การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบ

สาธารณภััย เป็็นต้้น

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4	การพััฒนาองค์์กร พััฒนา

องค์์กรในด้้านกำำ�ลังพล ยุทุโธปกรณ์์ หลัักนิิยมและการบริหิาร 

จััดการ ให้้มีีความทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพตอบสนอง 

ต่่อการปฏิิบััติิงานตามประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1-4

พื้้�นที่่�เป้้าหมายการพััฒนา กำำ�หนดความเร่่งด่่วน ดัังนี้้�  

(หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา, 2554) 

1.	พื้้ �นที่่�สำำ�คัญเร่่งด่่วนลำำ�ดับแรก 

	พื้้ �นที่่�จัังหวััดชายแดน พื้้�นที่่�ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญ 

เร่่งด่่วนลำำ�ดับแรก หมายถึึง พื้้�นที่่�โครงการพระราชดำำ�ริและ 

พื้้�นที่่�ตำำ�บลติิดชายแดน รวมทั้้�งพื้้�นที่่�ซ่ึ่�งเป็็นชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง

ในจัังหวััดชายแดน รวม 7 จัังหวััด ประกอบด้้วย เชีียงใหม่่  

เชีียงราย น่่าน แม่่ฮ่่องสอน ตาก พะเยา และกาญจนบุุรีี 

	พื้้ �นที่่�จัังหวััดชั้้�นใน พื้้�นที่่�ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญเร่่งด่่วน 

ลำำ�ดับแรก หมายถึึง พื้้�นที่่�โครงการพระราชดำำ�ริและพื้้�นที่่�

ซ่ึ่�งจัังหวััดและหน่่วยงานด้้านความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�ร่่วมกััน

กำำ�หนดข้ึ้�นหรืือคณะกรรมการบริิหารงานแบบบููรณาการ

จัังหวััด (กบจ.) ได้้มีีมติิกำำ�หนดพื้้�นที่่�เป้้าหมายโดยใช้้เกณฑ์์

ระดับัความรุนุแรงของสถานการณ์แ์ละระดับัผลกระทบต่อ่ 

ความมั่่�นคงในพื้้�นที่่� รวมทั้้�งพื้้�นที่่�ซ่ึ่�งเป็็นชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง 

ในจัังหวััดชั้้�นใน 2 จัังหวััด ประกอบด้้วย ลำำ�พููน และ

กำำ�แพงเพชร

	พื้้ �นที่่�จัังหวััดชายฝั่่�งทะเล พื้้�นที่่�ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญ

เร่่งด่่วนลำำ�ดับแรก หมายถึึง พื้้�นที่่�โครงการพระราชดำำ�ริและ 

พื้้�นที่่�ตำำ�บลติิดชายแดน และพื้้�นที่่�เกาะแก่่งต่่าง ๆ ของ

จัังหวััดชายฝั่่�งทะเล 

2.	พื้้ �นที่่�สำำ�คัญเร่่งด่่วนลำำ�ดับรอง

	พื้้ �นที่่�จัังหวััดชายแดน พื้้�นที่่�ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญ 

เร่่งด่่วนลำำ�ดับรอง หมายถึึง พื้้�นที่่�ตำำ�บลถััดจากตำำ�บลชายแดน 

ของจัังหวััดชายแดน โดยจัังหวััดและหน่่วยงานด้้านความ

มั่่�นคงในพื้้�นที่่�ร่่วมกัันกำำ�หนดข้ึ้�น หรืือคณะกรรมการบริิหาร 

งานแบบบููรณาการจัังหวััด (กบจ.) ได้้มีีมติิกำำ�หนดพื้้�นที่่�

เป้้าหมายโดยใช้้เกณฑ์์ระดัับความรุุนแรงของสถานการณ์์ 

และระดัับผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�

	พื้้ �นที่่�จัังหวััดชั้้�นใน พื้้�นที่่�ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญเร่่งด่่วน 

ลำำ�ดับรอง หมายถึึง พื้้�นที่่�ซ่ึ่�งจัังหวััด และหน่่วยงานด้้าน 

ความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�ร่่วมกัันกำำ�หนดข้ึ้�น หรืือคณะกรรมการ

บริิหารงานแบบบููรณาการจัังหวััด (กบจ.) ได้้มีีมติิกำำ�หนดพื้้�นที่่�
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เป้้าหมายโดยใช้้เกณฑ์์ระดัับความรุุนแรงของสถานการณ์์

และระดัับผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�น้้อยกว่่าพื้้�นที่่�

ซึึงมีีความสำำ�คัญเร่่งด่่วนลำำ�ดับแรก

	 พื้้�นที่่�จัังหวััดชั้้�นชายฝั่่�งทะเล พื้้�นที่่�ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญ 

เร่่งด่่วนลำำ�ดับรอง หมายถึึง พื้้�นที่่�ตำำ�บลถััดจากตำำ�บลชายฝั่่�ง

ทะเลและพื้้�นที่่�เกาะแก่่งต่่าง ๆ ของจัังหวััดชายฝั่่�งทะเล

สรุป

การพััฒนาประเทศเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงโดยใช้้

กระบวนการอย่่างมีีแบบแผน เพ่ื่�อให้้ประเทศมีีความเจริิญ 

ก้้าวหน้้า แต่่จะพััฒนาประเทศอย่่างไร จึึงจะทำำ�ให้้ประเทศ 

มีีความเจริิญก้้าวหน้้านั้้�น จะต้้องยึึดวััตถุุประสงค์์ของชาติิ 

เป็็นหลััก สำำ�หรัับประเทศไทยวััตถุุประสงค์์มููลฐานของชาติิ 

ตามข้้อเสนอสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิได้้สรุุปสาระสำำ�คัญ 

ได้้ 2 ประการ คืือ คนไทยต้้องมีีชีีวิิตรอดและประเทศไทย 

ต้้องมีีความเจริิญก้้าวหน้้า การพััฒนาประเทศให้้มีีความ 

เจริิญอย่่างมั่่�นคงและมั่่�งคั่่�ง นั้้�น จำำ�เป็็นจะต้้องพิิจารณา 

ถึึงองค์์ประกอบความมั่่�นคงของชาติิ 6 ด้้านด้้วย ซ่ึ่�งได้้แก่่  

ด้้านการเมืือง ด้้านการปกครอง ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสัังคม 

จิิตวิิทยา ด้้านเทคโนโลยีีการพลังงานและสิ่่�งแวดล้้อม  

และด้้านการทหาร เน่ื่�องจากความมั่่�นคงทั้้�งหกด้้านดัังกล่่าว  

มีีความสำำ�คัญอย่่างใกล้้ชิิด หากขาดด้้านใดด้้านหนึ่่�งก็็ย่่อม 

จะส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของชาติิเป็็นส่่วนรวม  

สิ่่�งสำำ�คัญจำำ�เป็็นจะต้้องได้้รัับความร่่วมมืือจากประชาชน

ในชาติิด้้วย

ด้้านการทหารโดยกระทรวงกลาโหมเป็น็หน่่วยงาน 

หลัักรัับผิิดชอบการป้อ้งกัันประเทศและการพััฒนาประเทศ  

ซ่ึ่�งจากบทบาทการพััฒนาประเทศในอดีีตของกองอำำ�นวย 

การกลางรัักษาความปลอดภััยแห่ง่ชาติิ หรืือ กรป.กลาง มา

สู่่�หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา หรืือ นทพ. ในปััจจุุบัันเหล่่า 

นัักรบสีีน้ำำ��เงิินได้้ทำำ�งานหนัักและเสีียสละมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

เพ่ื่�อความผาสุุกของพี่่�น้้องประชาชน โดยการน้้อมนำำ�ศาสตร์์

พระราชา รวมทั้้�งนโยบายของผู้้�บังคัับบััญชาทุุกระดัับชั้้�น 

มาเป็็นกรอบในการพััฒนาประเทศ  โดยภายใต้้การบููรณาการ 

และการสนัับสนุุนงานพััฒนาประเทศกัับทุุกภาคส่่วน เพื่่�อ

พััฒนาศัักยภาพ คน ชุุมชุุนพื้้�นที่่� สร้้างความอยู่่�ดีกิินดีีให้้ชุุมชน 

มีีความเข้้มแข็็งสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ มีีภููมิคุ้้�มกัันพร้อม 

ที่่�จะเผชิญปััญหาจากภััยคุุกคามทุุกมิิติิของความมั่่�นคงควบคู่่�

กัับการผนึึกกำำ�ลังป้้องกัันประเทศตั้้�งแต่่ยามปกติิ ซ่ึ่�งจะส่่งผล

ให้้เกิิดความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย ประชาชนมีีความรััก

ความหวงแหนแผ่่นดิินของตนและพร้อมที่่�จะปกป้้องรัักษา

ผืืนแผ่่นดิินให้้มั่่�นคง ยั่่�งยืืนสืืบไป
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บทคัดย่อ

โรคลมัปี-สกินเป็นโรคที่เกดิการอบุตัใิหม่ในประเทศไทย ซึง่มีสาเหตจุากเชือ้ไวรสั Lumpy skin disease virus; LSDV  

จัดอยู่ในวงศ์ Poxviridae สกุล Capripoxvirus โดยสามารถเจริญเติบโตและก่อโรคตามอวัยวะต่าง ๆ ที่มีเซลล์เยื่อบุ  

(Epithelium cells) เป็นโรคติดเชื้อรุนแรงในโคและกระบือ โดยมีแมลงดูดเลือดเป็นพาหะที่ส�ำคัญในการแพร่กระจาย 

ของโรค ซึ่่�งได้้แก่่ ยุุง ริ้้�น เห็็บ เป็็นต้้น อาการป่่วยจะแสดงอาการมีีไข้้ ซึม เบื่่�ออาหาร ต่อมน้ำำ��เหลืืองบวมโต และส่่วนมาก

เกิิดตุ่่�มบริิเวณผิิวหนัังขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลางประมาณ 2-5 ซม. สำำ� หรัับโรคนี้้�เป็็นโรคประจำำ�ถิ่่�นของประเทศแถบแอฟริิกา

และมีีการแพร่่กระจายของโรคในภููมิิภาคต่่างๆทั่่�วโลก สำำ� หรัับประเทศไทยมีีการพบการระบาดของโรคนี้้�เป็็นครั้้�งแรก  

จึึงจััดว่่าเป็็นโรคอุุบััติิใหม่่ สั นนิิษฐานสาเหตุุการแพร่่ระบาดมาจากการนำำ�เข้้าโคเนื้้�อจากประเทศเพื่่�อนบ้้านท่ี่�มีีการระบาด

ของโรคอยู่่� โดยอััตราการตายสููงในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ไม่่เคยมีีการระบาดมาก่่อนเพราะไม่่เคยมีีภููมิิต้้านทานของโรค การรัักษาปััจจุุบััน

ยังัไม่่มีีการรัักษาท่ี่�จำำ�เพาะมีีเพีียงแต่่การรัักษาแบบพยุุงอาการ การป้้องกัันท่ี่�ดีี คือ การจััดการกัับแมลงพาหะ สุขาภิิบาลท่ี่�ดีี  

และทำำ�การวััคซีีนภายในฟาร์์ม

ค�ำส�ำคัญ: โรคอุบัติใหม่ ประเทศไทย โรคลัมปี-สกิน โค
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Abstract

Lumpy skin disease is the emerging infectious  

disease of cattle and buffalo in Thailand caused  

by Lumpy skin disease virus; LSDV which in the 

family Poxviridae, genus Capripoxvirus. It can 

growth and cause disease in various organs that 

have epithelial cells, transmitted by blood-feeding 

insects, such as mosquitoes, midges and ticks.  

Illness animals showed signs of depress, anorexia  

and lymph node enlargement. The most apparent  

sign will be multiple nodules about 2-5 centimeters  

on the body. By the way, Lumpy skin disease generally  

occurs in Africa; however, outbreaks have occurred 

around the world. In Thailand, recently first time 

to report of the disease outbreak which is defined 

as the emerging infectious disease of Thailand. 

According to the investigation data, it could be 

assumed that the outbreak might be caused of 

the imported cattle with infected disease from the 

neighbors. The outbreak producing high mortality  

rate especially in animals that that have not  

previously been exposed to the virus before.  

This disease has only supportive treatment but it 

can be prevented by Implement vector control, 

good sanitation and vaccination in farm.

Keywords: Emerging disease, Thailand, Lumpy  

Skin Disease, Cattle

บทน�ำ

โรคติดเชื้ออุบัติใหม่ (Emerging infectious  

diseases) หมายถึง โรคติดเช้ือที่ปรากฏข้ึนในประชากร 

เป็นครัง้แรก ได้มกีารแพร่ระบาดขึน้อย่างรวดเรว็ ทัง้ในด้าน 

ของการเพิ่มจ�ำนวนสัตว์ป่วย และในด้านของการระบาดไป

ยงัภมูภิาคอืน่ รวมถึงโรคติดเชือ้ที่เคยควบคมุการแพร่ระบาด

ได้แต่เกิดการอุบัติซ�้ำขึ้นมาใหม่ หรือกล่าวคือ โรคติดเช้ือ 

อุุบััติิซ้ำำ�� (Re-emerging infectious diseases) ยกตััวอย่่าง

โรคอุุบััติิใหม่่ในปััจจุุบัันท่ี่�กำำ�ลังระบาด เช่่น   โรคโควิิด-19 

(COVID-19) โรคไข้้หวััดนก (Avian influenza) โรคติิดเชื้้�อ

ไวรััสนิิปาห์์ (Nipah viral disease) เป็็นต้้น (WHO, 2020) 

เพราะฉะนั้้�นโรคลััมปีี-สกิินในโคจึึงจััดว่่าเป็็นโรคอุุบััติิใหม่่

สำำ�หรัับสััตว์์ในประเทศไทย เนื่่�องจากโรคดัังกล่่าวเพิ่่�งจะมีี 

รายงานการระบาดเกดิขึน้ที่เขตอ�ำเภอพนมไพร จังหวดัร้อยเอด็ 

จากการที่เกษตรกร 5,000 รายในพืน้ที่ แต่ละรายพบโคป่วย  

1-2 ตัว แสดงอาการไข้สูง ซึม เบื่ออาหาร น�้ำตาไหล  

มีตุ่มทั่วร่างกาย และจากการสอบสวนโรคเบื้องต้นพบว่า 

มีการน�ำเข้าโคเนื้อจากประเทศเพื่อนบ้านที่มีการระบาด 

ของโรคอยู่่� จึ ึงทำำ�การเก็็บตััวอย่่างส่่งตรวจวิินิิจฉััยโรคทาง

ห้้องปฏิิบััติิการ จากข้้อมููลทางระบาดวิิทยา อาการทางคลิินิิก  

และผลการตรวจทางห้อ้งปฏิิบััติิการ จากสถาบันัสุุขภาพสัตัว์์ 

แห่่งชาติิ สรุุปว่่า โคป่่วยเป็็นโรคลััมปีี-สกิิน (Lumpy skin 

diseases; LSD) (Pasusart news, 2021) 

โรค ลััม ปีี -ส กิิน ใน โค ถืือ ว่่ า เ ป็็น โรค อุุ บัั ติิ ให ม่่ 

ในประเทศไทยท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย ส่ งผลกระทบ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสูญเสียคุณภาพซาก สวัสดิภาพสัตว ์ 

ตลอดจนสภาพทางเศรษฐกิจในประเทศ โดยอัตราการป่วย 

อยูท่ี่ 10-20 % อตัราการตาย 1-5% (OIE, 2017) ซึง่มอีตัราการ 

ตายสูงในพื้นที่ที่ไม่เคยมีการระบาดมาก่อน (ส�ำนักควบคุม 

ป้องกันและบ�ำบัดโรคสัตว์, 2564)

สาเหตุของโรค (Etiology) 

เกดิจากเช้ือไวรสั Lumpy skin disease virus; LSDV  

จััดอยู่่�ในวงศ์์ Poxviridae สกุุล Capripoxvirus (OIE, 2017) 

เป็็นไวรััสซึ่่�งสามารถเจริิญเติิบโตและก่่อโรคตามอวััยวะ 
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ต่่าง ๆ ที่�มีีเซลล์์เยื่่�อบุุ (Epithelium cells) มีีระยะฟัักตััว

ประมาณ 4-14 วั น ในห้้องปฏิิบััติิการและ 2-5 สั ปดาห์์  

ส�ำหรับการติดเชื้อตามธรรมชาติ (Mulatu E. and  

Feyisa A., 2018) สามารถพบเชื้อไวรัสปริมาณมากได้ 

ในตุ่มหรือสะเก็ดที่ปรากฎบนตัวสัตว์ป่วยเป็นระยะเวลา  

38 วั น หลัังการรัับเชื้้�อและอาจจะพบได้้ยาวนานกว่่านี้้� 

ในส่่วนของเลืือดสััตว์์ท่ี่�ติิดเชื้้�อ โดยเฉล่ี่�ยจะพบได้้ประมาณ  

7-21 วันหลังติดเชื้อ (OIE, 2017) พ่อพันธุ์สามารถขับ 

เชือ้ไวรสัผ่านทางน�ำ้เชือ้ได้เป็นระยะเวลานาน สตัว์สามารถ 

ขับไวรัสในน�้ำเชื้อประมาณ 42 วันหลังจากติดเชื้อ  

(Annandale et al., 2014) โดยเชื้อนี้จะถูกยับยั้ง  

(inactive) ได้ด้วยความร้อน 55 องศาเซลเซียส เป็นเวลา  

2 ชั่วโมงหรือ 65 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 30 นาที ในสาร 

ละลายที่มค่ีาความเป็นกรด-ด่าง (pH) น้อยกว่า 6.6 หรอื 8.6  

ขึ้นไป และสามารถถูกท�ำลายด้วยสารเคมีต่าง ๆ อาทิเช่น  

อเีทอร์ (Ether) 20% คลอโรฟอร์ (chloroform) ฟอร์มาลนี  

(Formalin) 1% ฟีนอล (phenol) 2% เวลา 15 นาที และ 

สารชะล้างที่สามารถละลายไขมันได้ เป็นต้น (OIE, 2017)

ระบาดวิทยา (Epidemiology)

โรคลัมปี-สกินเป็นโรคประจ�ำถิ่นในประเทศแถบ

แอฟริกา และมีการแพร่กระจายของโรคในภูมิภาคต่าง ๆ  

ทั่วโลก หนึ่งในทวีปที่ส�ำคัญคือทวีปเอเชียซึ่งประกอบด้วย  

สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ สาธารณรัฐอินเดีย  

สาธารณรฐัประชาชนจีน สาธารณรฐัไต้หวนั ราชอาณาจกัร

ภฏูาน เขตบรหิารพเิศษฮ่องกงแห่งสาธารณรฐัประชาชนจนี  

สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล จากการศึกษา 

พบว่า โรคลมัปี-สกินไม่เคยมรีายงานการระบาดในประเทศไทย 

มาก่อนดังภาพที่ 1 (FAO, 2016) รายงานอุบัติการณ์สูงสุด

มักเกิดในเขตพื้นที่ร้อนชื้น 

โดยช่วงเวลาที่มีการระบาดมักจะเกิดในพ้ืนที่ 

ที่มีอุณหภูมิความร้อนและความชื้นที่เหมาะสมกับการ 

เพาะพันธุ์ของแมลงที่เป็นพาหะ (Gibbs P., 2021) 

ส�ำหรับสัตว์ที่เป็นโฮสต์และมีความไวต่อการติด 

เชือ้โรค ได้แก่ โค (Bos indicus และ B. taurus) และกระบอื  

(Bubalus bubalis) ซึ่งรายงานการศึกษาในประเทศ 

เอธโิอเปียของ OIE, 2017 กล่าวว่า โคนม (Holstein Friesian)  

หรือโคลูกผสมจะมีอัตราการเกิดโรคและอัตราการตาย 

ที่สูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับวัวกระทิง (Zebu cattle) 

โดยปัจจยัการเกดิโรคขึน้กบัอาย ุสายพนัธุภู์มต้ิานทาน 

และวงรอบการผลิต (Tuppurainen E.S., et al., 2017)

ภาพที่ 1	แผนที่แสดงพื้นที่การระบาดของโรคลัมปี-สกิน 

	 ที่มีการแพร่ระบาด (FAO, 2016)

การติดต่อของโรค (Transmission)

โรคน้ีสามารถติดต่อได้ท้ังทางตรงและทางอ้อม  

อาหาร หรือน�้ำที่มีการปนเปื้อนน�้ำลาย สิ่งคัดหลั่ง น�้ำนม  

และน�ำ้เช้ือ (Semen) ของโคที่เป็นโรคสามารถแพร่กระจาย 

โรคได้ (Annandale C.H., et al., 2014) นอกจากนี้ยัง 

สามารถแพร่กระจายโรคโดยแมลงพาหะที่เป็นแมลงดดูเลอืด  

ได้แก่ ยุง (Culex mirificens และ Aedes Aegypti)  

ริ้น (Culicoides imicola) เห็บ (Rhipicephalus  

appendiculatus และ Amblyomma hebraeum)  

มีบทบาทส�ำคัญในการเป็นพาหะของโรค (OIE, 2017)  

แมลงที่ไปกัดและดูดเลือดโคป่วยที่มีเชื้ออยู ่ในตัว เมื่อ 

ไปกัดโคปกติจะท�ำให้โคที่ได้รับเชื้อ เริ่มป่วยและด้วย

สภาพอากาศของภูมิประเทศที่เหมาะสมกับการเพาะพันธุ์ 

ของแมลงพาหะท�ำให้การระบาดของโรคได้แพร่ระบาด 

อย่างรวดเร็วดังที่ปรากฏเหตุการณ์ในประเทศไทยปัจจุบัน
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อาการของโรค (Clinical signs) 

สัตว์ที่เป็นโรคจะแสดงอาการไข้สูงได้ถึง 41 องศา

เซลเซียส ซมึ เบือ่อาหาร ซบูผอม เยือ่จมกูอกัเสบ เยือ่ตาขาว 

อกัเสบ มปีริมาณน�ำ้ลายมากกว่าปกต ิต่อมน�ำ้เหลอืงบวมโต 

ทั่วร่างกาย เกิดตุ่มบริเวณผิวหนังขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง

ประมาณ 2-5 ซม. บริเวณหัว คอ ขา เต้านม อวัยวะเพศ 

ภายใน 48 ชม. หลงัจากแสดงอาการป่วย โดยตุม่มลีกัษณะ

แข็ง กลม นนูขึน้จากผวิหนงัโดยรอบดงัภาพที่ 2 ซึง่ ในระยะ 

เริ่่�มต้้นเชื้้�อจะแพร่่กระจายในกระแสเลืือด เกิิดตุ่่�มนููนท่ี่�มีี

ขนาดใหญ่่และกลายเป็็นเนื้้�อตาย มีี แผลเป็็นเกิิดขึ้้�นและ

คงอยู่่�เป็็นเวลาหลายเดืือน ส่ วนตุ่่�มนููนขนาดเล็็กสามารถ

หายได้้เร็็วกว่่าสามารถพบตุ่่�มน้ำำ��  หรืือแผลจากการแตก

ของตุ่่�มน้ำำ��ได้้ โดยแผลเหล่่านี้้�สามารถทำำ�ให้้เกิิดการติิดเชื้้�อ 

แทรกซ้อนได้ (Secondary infection) ในบริเวณเยื่อเมือก

ในช่องปาก ทางเดินอาหารหลอดลม และปอดได้ อาจพบ

การบวมน�้ำในบริเวณส่วนท้อง ส่วนขาของตัวสัตว์ ซึ่งจะส่ง

ผลให้สตัว์ไม่อยากเคลือ่นไหว ในพ่อพนัธุอ์าจจะส่งผลให้เกดิ 

การเป็นหมนัชัว่คราว หรือถาวรได้ ส�ำหรบัแม่พนัธุอ์าจจะส่ง 

ผลให้เกิดการแท้งและเกิดการกลับสัดช้า โคส่วนมากที่ 

ติดเชื้อสามารถหายจากโรคอย่างช้า ๆ แต่ยังคงพบรอยโรค

ที่ผิวหนัง น�้ำนมลดลงและซูบผอมได้ หากอาการรุนแรง 

โคก็สามารถเสียชีวิตได้เช่นกัน (EFSA, 2015) 

ในส ่วนของสัตว ์ที่ติดเชื้อแต ่ไม ่แสดงอาการ  

(Subclinical) รอยโรคส่วนใหญ่จะอยู ่ ช้ันใต้ผิวหนัง  

(Subcutaneous) จนถึงชั้นกล้ามเนื้อ มักจะพบก็ต่อเมื่อ 

มีการน�ำเข้าโรงเชือดหรือมีการผ่าซากเพื่อชันสูตร รอยโรค

มักพบในอวัยวะของระบบหายใจ และพบแผลหลุมตาม

เยื่อเมือกบริเวณทางเดินอาหารโดยเฉพาะกระเพาะแท ้

หรือที่เรียกกันว่า Abomasum พื้นผิวบริเวณรอบรอยโรค 

มักมีการบวมน�้ำและมีเลือดออก และในบางกรณีสามารถ 

พบรอยโรคดังกล่าวได้ที่เต้านม ปอด กระเพาะปัสสาวะ ไต  

มดลูก อัณฑะ (FAO, 2017) จากการรายงานของ Spickler 

A.R., 2008 พบว่ามีการอักเสบของข้อต่อ (synovitis)  

และเส้นเอ็นต่าง (tendosynovitis) ร่วมด้วย 

พยาธิวิทยา (Pathological)

จากการติด LSDV ไวรัสมีการเจริญเติบโต เข้าสู่ 

กระแสเลือดจนท�ำให้เกิดไข้และมักไปเพิ่มจ�ำนวนของเชื้อ 

ไวรสัที่ผิวหนังก่อให้เกดิตุม่นนู อย่างไรกต็าม อาการที่ปรากฏ 

สามารถแบ่งการเปลี่ยนแปลงของรอยโรคออกเป็น 4 ระยะ

ตามรายงานของ Namazi F.และTafti A.K., 2021 ดังนี้

1.	 ระยะที่ 1 (4-7 วนัหลงัการตดิเชือ้) พบการบวม

เป็นตุ่มหรือแผ่นหนา (plaques) ขนาด 1-3 เซนติเมตร  

ซึ่งเป็นบริเวณที่ไวรัสฟักตัว

2.	 ระยะที่ 2 (6-18 วันหลังการติดเชื้อ) เชื้อเข้าสู่

กระแสเลอืดและมีการแพร่กระจายของไวรสัโดยสารคดัหลัง่

จากช่องปากและจมูก

3.	 ระยะที่  3 (7-19 วันหลังการติดเชื้อ) พบต่อม

น�ำ้เหลืองตามจดุต่างๆบวมโต และมตีุม่เพิม่ขึน้ตามร่างกาย

4.	 ระยะที่  4 (42 วันหลังจากมีไข ้) ระยะนี้ 

จะสามารถพบเชื้อไวรัสในน�้ำเชื้อพ่อพันธุ์

การเพิม่จ�ำนวนของเช้ือไวรสัในเซลล์ (Intracellular)  

ที่เซลล์ไฟโบรบลาสท์ (Fibroblasts) เซลล์เม็ดเลือดขาว 

(Macrophages) เซลล์เปอริซัย (Pericytes) และเซลล์ 

เยื่่�อบุุ (Endothelial cells) ทำำ�ให้เ้กิิดการอัักเสบของเส้น้เลืือด  

(Vasculitis) และเกิิดการอัักเสบของต่่อมน้ำำ��เหลืือง  

(Lymphangitis)

ภาพที่ 2	แสดงส่วนตุ่มนูนที่เกิดขึ้นหลังการติด LSD
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การวินิจฉัยโรค (Dianosis)

ส�ำหรับโคที่มอีาการป่วยและแสดงรอยโรคที่เด่นชดั 

จะสามารถวินิจฉัยเบื้องต้นการเกิดโรคได้ แต่บางครั้งรอย 

โรคในโคบางตัวอาจจะมีรอยโรคที่มลัีกษณะคล้ายกบัโรคอืน่  

อาทิเช่น โรคเชื้อราที่ผิวหนัง (Dermatophilosis) จะพบ 

รอยโรคลัักษณะเป็็นแผลวงกลมในบางครั้้�ง แต่่จะไม่่มีีการ

เกิิดแผลหลุุม เป็็นต้้น ดังภาพท่ี่� 3 ในการตรวจทางห้้องปฏิิบััติิ 

การเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการวินิจฉัยได้เป็นอย่างดี  โดย 

ตวัอย่างที่สามารถเก็บมาวเิคราะห์ได้คอื  รอยโรคที่ผวิหนงั  เลอืด  

(Whole blood) และซีรัม (Serum) ซึ่งวิธีตรวจได้ดังนี้

1.	 รอยโรคที่ผิวหนัง ควรเก็บตัวอย่างประมาณ 

7-30 วัน ภายหลังการติดเชื้อ เก็บประมาณ 5 กรัม แช่กรี

เซอร์รีนบัพเฟอร์ (Glycerin buffer) ให้ท่วม และแช่เย็น 

ที่ 2-6 องศาเซลเซียสและส่งภายใน 48 ชัว่โมง ท�ำการตรวจ

หาสารพันธุกรรมของเช้ือ ด้วยวิธี  Polymerase chain 

reaction (PCR) และการเพาะแยกเชื้อ (Virus Isolation)

2.	 เลือด ควรเก็บตัวอย่างประมาณ 7-30 วัน  

ภายหลังการติดเชื้อ ซึ่งเป็นช่วงที่เช้ือกระจายเข้ากระแส

เลือด (Viremia) ซึ่งสามารถเก็บเลือดเป็น 2 แบบ ได้แก่ 

การเกบ็เลอืดแบบใช้หลอด EDTA หรอืการเกบ็เลอืดแบบใช้  

Heparin เมื่อเก็บเสร็จควรแช่เย็น 2-6 องศาเซลเซียส  

และส่งตรวจภายใน 24 ชั่วโมง เพื่อการเพาะแยกเชื้อ

3.	 ซีรัม ควรเก็บตัวอย่างประมาณ 14-20 วัน  

ภายหลัังการติิดเชื้้�อ เพื่่�อตรวจหาภููมิิคุ้้�มกัันต่่อการติิดเชื้้�อ 

(FAO, 2017) สำำ�นักัควบคุมุป้้องกัันและบำำ�บัดัโรคสัตัว์์, 2564  

กล่่าวว่่า วิธีีการตรวจหาเชื้้�อท่ี่�ทราบผลเร็็วท่ี่�สุุด คือ การตรวจ

หาสารพัันธุุกรรมของเชื้้�อด้้วยวิิธีี (PCR)

การรักษาโรค (Treatment)

การรักษาโรคนั้นไม่มีการรักษาแบบจ�ำเพาะเป็น

เพียงการรักษาแบบพยุงอาการ (Supportive care)  

หากพบการระบาดควรท�ำการแยกโคออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

กลุ่่�มท่ี่�แสดงอาการป่่วย และกลุ่่�มท่ี่�ไม่่แสดงอาการป่่วย  

และให้้สัังเกตอาการโคในฝููง เฝ้้าระวัังโรคว่่าแสดงอาการป่่วย 

เพิ่มขึ้นหรือไม่ หากพบตัวป่วยเพิ่มขึ้น ให้แยกไปอยู่ใน 

กลุม่ที่แสดงอาการป่วย ท�ำการรกัษาตามอาการ ซึง่ตวัอย่าง 

กลุ่มยาที่ใช้รักษาอาการ ได้แก่ กลุ่มยาลดไข้ลดอักเสบ  

กลุ่มยาปฎิชีวนะ กลุ่มยาอื่น ๆ อาทิเช่น ยาบ�ำรุง วิตามิน  

สารน�ำ้ เป็นต้น และเฝ้าระวงัตดิตามอาการในสตัว์ที่ไม่แสดง

อาการร่วมด้วย

FAO, 2017 กล่าวว่า ในการรักษาควรมีการใช้ยา

ปฎิชีวนะร่วมด้วยเพื่อป้องกันการเกิดการติดเช้ือแบคทีเรีย

ซ�้ำซ้อน ท�ำความสะอาดแผลอยู่สม�่ำเสมอ จะช่วยบรรเทา

อาการของรอยโรคได้ 

ป้องกนัและการควบคมุโรค (Prevention and Control)

โรคลัมปี-สกิน สามารถแพร่ระบาดในพื้นที่อื่นได้

โดยสัตว์ที่มีเชื้อ อุปกรณ์มีการปนเปื้อน หรือแมลงพาหะ 

การระบาดระยะเริม่ต้นสามารถควบคุมได้หากมีการกกัโรค 

การควบคมุประชากร และการท�ำความสะอาดฆ่าเชือ้อปุกรณ์  

สถานที่ในฟาร์มไม่ว่าจะบริเวณคอกโค พื้นที่เลี้ยงสัตว์ และ 

ถนนที่ผ่านพื้นที่เลี้ยงสัตว์ เข้มงวดเรื่องความปลอดภัย 

ทางชีวภาพ (biosecurity) พ่นน�้ำยาฆ่าเช้ือยานพาหนะ

ทุกคันที่เข้า-ออก และห้ามบุคคลภายนอกเข้าบริเวณพื้นที่

เลี้ยงสัตว์ การควบคุมการเคล่ือนย้ายหรือกักโรคสัตว ์

ที่น�ำเข้ามาใหม่เป็นเวลาอย่างน้อย 21 วนั ก่อนน�ำเข้าฟาร์ม  

เป็นหนึง่ในข้อควรปฏิบัตใินช่วงโรคระบาด ควรงดการซือ้ขาย 

เคลือ่นย้าย และน�ำสตัว์เข้ามาใหม่เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 

1 เดืือน แต่่อย่า่งไรก็็ตามการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการแพร่่กระจาย 

เพิ่่�มเติิม คื อ การกำำ�จััดแมลงพาหะ โดยแมลงดููดเลืือด 

เป็นพาหะส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดการแพร่กระจายของโรค

ภาพที่ 3	แสดงรอยโรคเปรยีบเทยีบของ Dermatophilosis  

	 (ภาพทางซ้าย) กบั รอยโรคโรคลมัปี-สกนิ (ภาพทางขวา)

	 ที่มา: Jibrin M.S., et al., 2017
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อย่างรวดเร็ว (Spickler A.R., 2017) ดังน้ัน ควรท�ำการ 

ท�ำลายแหล่งเพาะพันธุ์ด้วยการก�ำจัดมูลสัตว์ ล้างท�ำความ 

สะอาดคอก พ่นก�ำจัดด้วยยาฆ่าแมลงเพื่อฆ่าเชื้อและก�ำจัด 

สัตว์พาหะน�ำโรค สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ตัวอย่างยาฆ่าแมลง 

ที่มีประสิทธิภาพดี  ได้แก่ อะมิทราซ (Ametraz) หรือ  

ไซเปอร์์เมทริิน (Cypermethrin) เป็็นต้้น นอกเหนืือจาก 

ท่ี่�กล่่าวมา การทำำ�วัคซีีนเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการป้้องกััน เพื่่�อ 

ลดการระบาดและความรุนแรงของโรค

ภูมิคุ้มกันและการท�ำวัคซีน

ภูมิคุ้มกันที่เกิดจากการติดเชื้อสามารถตรวจพบได ้ 

เมื่อติดเชื้อไปแล้วประมาณ 2 สัปดาห์ โดยภูมิคุ้มกันจะมี 

ระดับสูงสุดในช่วงระยะเวลาระหว่าง 3-4 สัปดาห์ภายหลัง 

การติดเชื้อ ซึ่งถึงแม้แอนติบอดี้ (Antibody) จะสามารถ 

จำำ�กัดการแพร่่กระจายของเชื้้�อภายนอกเซลล์์ได้้ แต่่เชื้้�อโดย 

ส่่วนใหญ่่มัักมีีชีีวิตอยู่่�ในเซลล์์เป็็นหลััก แอนติิบอดี้้�ดังกล่่าว  

จงึไม่สามารถหยดุย้ังการเพิม่จ�ำนวนของเชือ้ภายในเซลล์ได้  

ดังนั้น ภ มิคุ ้มกันแบบการตอบสนองชนิดเซลล์ (Cell  

mediated immunity) จึงมีความส�ำคัญต่อการควบคุม 

การตดิเชือ้ร่างกายสตัว์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่กรณกีาร 

ตดิเชือ้โดยธรรมชาตินัน้ยังคงเชือ่กันว่าสัตว์จะมีภมิูคุม้กันต่อไป 

ได้ตลอดชีวิต แต่ทั้งนี้อาจต้องมีการศึกษาเพิ่มเติมต่อไป

วัคซีนโรคลัมปี-สกินที่มีการใช้ในปศุสัตว์ทั่วโลก 

มเีพียงวคัซีนเชือ้เป็น (Live attenuated) เท่านัน้ ซึง่หลงัจาก 

การรับวัคซีน ภ ูมิคุ้มกันจะเกิดหลังฉีด 10 วัน และขึ้นสูง 

ใน 30 วันต่อมา (Hunter P. and Wallance D., 2001)  

โดยวัคซีนสามารถให้ได้ทุกช่วงอายุ ยกเว้นกรณีที่โค 

แสดงอาการของการติดเชื้อเกิดขึ้นแล้ว (Tuppurainen 

E., 2020)

บทสรุปและข้อเสนอแนะ

โรคลัมปี-สกินในโคถือว่าเป็นโรคอุบัติใหม่ใน

ประเทศไทย ที่ส่งผลเสียต่อเกษตรกรอย่างมาก สาเหต ุ

การติดต่อสันนิษฐานว่าเกิดจากการน�ำเข้าโคเนื้อจาก

ประเทศเพื่อนบ้านที่มีการระบาดของโรคอยู่ โดยมีแมลง

ดูดเลือดอย่างเช่น ยุง ริ้น และเห็บ เป็นต้น เป็นพาหะ 

น�ำโรคที่ส�ำคัญ ปัจจุบันเริ่มมีการน�ำเข้าวัคซีนเพื่อลดอุบัต ิ

การของโรค แต่่เนื่่�องจากอยู่่�ในระหว่่างการหารืือแนวทาง

และความเป็็นไปได้้ในการสำำ�รองวััคซีีนกรณีีฉุกเฉิินเพื่่�อ

ควบคุุมโรค ทำำ� ให้้เกิิดปััญหาการนำำ�เข้้าวััคซีีนไม่่เพีียงพอ 

จึึงควรมีีการเฝ้้าระวัังเชิิงรุุกในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ยัังไม่่พบการระบาด 

ร่่วมกัับการควบคุุมการนำำ�เข้้าโคและกระบืือจากพื้้�นท่ี่�เส่ี่�ยง

ท่ี่�มีีการระบาดของโรค รวมถึึงการควบคุุมแมลงพาหะ 

โดยใช้ยาฆ่าแมลงพ่นบริเวณที่สัตว์อยู ่อาศัย การก�ำจัด 

แหล่่งเพาะพัันธุ์์� มีี การทำำ�มุ้้�งหรืือตาข่่ายป้้องกััน งดเคลื่่�อน

ย้้ายสััตว์์ และการคััดทิ้้�ง(สำำ�นัักควบคุุมป้้องกัันและบำำ�บัด

โรคสััตว์์, 2564) หากพบโคท่ี่�แสดงอาการควรทำำ�การแยก

ออกจากฝููง เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อโรคไปสู่่�โค

ท่ี่�ปกติิ และเพื่่�อให้้ประสิิทธิิภาพในการป้้องกัันโรคสููงขึ้้�นจึึง

ควรมีีการทำำ�วัคซีีนร่่วมด้้วย
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บทคััดย่่อ

การศึกษาครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อการพััฒนาตััวเงิินตััวทองหรืือเหี้้�ยสู่่�สัตว์์เศรษฐกิิจ และเพ่ื่�อเป็็นแนวทางการพััฒนา

เหี้้�ยสู่่�สัตว์์เศรษฐกิิจของประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่่า ปััจจุุบัันเหี้้�ยถืือเป็็นสััตว์์เศรษฐกิิจอย่่างหนึ่่�ง เหี้้�ยสามารถนำำ�ไปใช้้

ประโยชน์์ในทางเศรษฐกิิจได้้ทั้้�งตััว ไม่่ว่่าจะเป็็นเนื้้�อ หนััง หรืือเคร่ื่�องใน การส่งเสริิมให้้มีีการเพาะเลี้้�ยงเหี้้�ยก็็เพ่ื่�อนำำ�เนื้้�อ 

ไปใช้้ในการบริิโภค และหนัังไปทำำ�เคร่ื่�องหนััง กระเป๋๋า เข็็มขััด 

แนวทางการพััฒนาเหี้้�ยสู่่�สัตว์์เศรษฐกิิจของประเทศไทย มีีแนวทาง 3 ประการดังต่่อไปนี้้� 1) ในเชิิงนโยบายการเพาะ 

เลี้้�ยงเหี้้�ยต้้องได้้รัับการส่งเสริิมและสนัับสนุุนจากทุกฝ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้องทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาควิิชาการ ให้้มีีการศึกษา 

และพััฒนาปรัับปรุุงพัันธุ์์� เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิตเนื้้�อและหนัังโดยให้้มีีผลผลิตหนัังท่ี่�มีีคุณภาพสููงขึ้้�นตรงความต้้องการ 

ของตลาด 2) การปรัับแก้้กฎหมายของไทยให้้การเลี้้�ยงเหี้้�ยถููกกฎหมายและสอดคล้้องกัับอนุุสััญญาไซเตส 3) การเปล่ี่�ยนแปลง
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ทััศนคติิในเร่ื่�องของเหี้้�ย ให้้คนไทยส่่วนใหญ่่มองเหี้้�ยว่่า 

เป็็นสััตว์์เศรษฐกิจิมากกว่า่มองว่า่เป็็นสััตว์์อััปมงคล โดยการ

จะเปล่ี่�ยนแปลงทััศนคติินั้้�น จะต้้องมีีการดำำ�เนิินการอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อทำำ�ให้้คนส่่วนใหญ่่จะเปล่ี่�ยนแปลงทััศนคติิ 

คำำ�สำำ�คัญ: ตััวเงิินตััวทอง สััตว์์เศรษฐกิิจ การพััฒนา  

การปรัับปรุุงพัันธุ์์� การเพาะเลี้้�ยง

Abstract

The objective of this study is to develop 

water monitors (Varanus salvator) to economic 

animal and to be a development guideline of 

water monitors to economic animal for Thailand. 

The result of this study found that, currently,  

water monitor is one of economic animal. It can  

be used for economic benefits as a whole whether 

its meat, leather or inside. The main reason for  

water monitors husbandry is to use its meat 

for consumption and its leather for accessories 

such as bags or belts. There are 3 approaches to  

develop the water monitor be an economic 

animal of Thailand; 1) Policy: The water monitors 

husbandry has to encourage and support by all 

concerned parties, including the government,  

the private sector and the academic sector to  

study and develop for increasing the quality of meat  

and leather products. 2) Thai Legal Framework:  

to legalize of water monitor husbandry and comply 

with the CITES convention and 3) The attitude 

changing about water monitor of the most Thai 

people, have to act continuously. 

Keywords: Water Monitor (Varanus salvator),  

Economic Animal, Development, Animal breeding, 

husbandry

บทนำำ�

ท่่ามกลางปััญหาเศรษฐกิิจในช่่วงการระบาด 

ของไวรััสโคโรนา หรืือโควิิด-19 ในปีี ค.ศ.2019-2020  

ท่ี่�ผ่่านมาท่ี่�ทำำ�ให้้เศรษฐกิิจของประเทศไทยต้้องตกต่ำำ��  

มีีประชากรต้้องตกงานเป็็นจำำ�นวนมาก ทำำ�ให้้มีีข่าวคราว

ตลอดหลายสััปดาห์์ท่ี่�ผ่่านมาเร่ื่�องการผลัักดันการเพาะ

เลี้้�ยงตััวเงิินตััวทองหรืือเหี้้�ย ให้้เป็็นสััตว์์เศรษฐกิิจตััวใหม่่ 

ของประเทศไทย หลายคนหัันมาให้้ความสนใจกัับข่่าวนี้้� 

บ้้างก็็ว่่าเป็็นเร่ื่�องล้้อเล่่นให้้คลายเครีียดจากสถานการณ์์

โรคระบาดและเศรษฐกิิจตกต่ำำ�� หลายคนก็็เต็็มไปด้้วย 

ความหวััง ตามท่ี่�นัักวิชาการท่านต่่าง ๆ  ออกมาให้้ความหวััง

ว่่าเหี้้�ยเป็็นสััตว์์เศรษฐกิิจท่ี่�สำำ�คัญในศตวรรษท่ี่� 21 ท่ี่�น่่าจะพา 

ให้้ประเทศไทยฟัันฝ่่าวิิกฤติิเศรษฐกิิจและสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของไวรััสโคโรนาครั้้�งนี้้�ไปได้้ จากการศึกษา

พบว่่า ประเทศไทยยัังไม่่สามารถระบุุได้้ว่่ามีีประชากรเหี้้�ย

จำำ�นวนเท่่าไหร่่ แต่่พบว่่าสถานการณ์ขณะนี้้�มีีการขยายพัันธ์์

อย่่างรวดเร็็วและไม่่สามารถจับมาทำำ�หมัันเพ่ื่�อคุุมกำำ�เนิิดได้้  

ชาวบ้านส่่วนใหญ่่ไม่่กล้าทำำ�อันตรายเหี้้�ย เพราะเกรงว่่า 

จะทำำ�ผิดกฎหมาย ตััวเหี้้�ยจึึงเพิ่่�มจำำ�นวนมากขึ้้�น โดยเฉพาะ

อย่า่งยิ่่�งในพื้้�นท่ี่�ริิมน้ำำ�� หรืือพื้้�นท่ี่�จัังหวััดท่ี่�มีีพื้้�นท่ี่�ติิดชายทะเล 

เช่่น สมุุทรสงคราม สมุุทรสาคร สมุุทรปราการ ราชบุุรีี  

(คม ชััด ลึึก, 2552) ท่ี่�มีีอาหารประเภทกุ้้�ง หอย ปูู ปลา ให้้กิิน 

อย่่างอุุดมสมบููรณ์ รวมถึึงพื้้�นท่ี่�กรุงเทพมหานคร อย่่างเช่่น  

สวนลุุมพิินีี สวนสาธารณะแห่่งแรกของประเทศไทย  

หลัังจากท่ี่�ประชากรเหี้้�ยระบาดหนััก ด้้วยสภาพแวดล้้อม 

ท่ี่�อุุดมสมบููรณ์์มีีความเป็็นธรรมชาติิอยู่่�มาก ทำำ�ให้้เหี้้�ย 

สามารถแพร่พั่ันธุ์์�ออกลููกหลานไปอย่า่งมากมาย จนจำำ�นวน

ล้้นหลามกลายเป็็นท่ี่�เกรงกลััวของคนท่ี่�เดิินทางไปเท่ี่�ยว 

หรืือชาวบ้านท่ี่�ไปออกกำำ�ลัังกายเป็็นจำำ�นวนมาก จึึงมีีแนวคิด 

ผลัักดันให้้เปิิดโอกาสทางเศรษฐกิิจและใช้้ประโยชน์์จากตัวเหี้้�ย
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ในปีี พ.ศ. 2554 ประเทศไทยมองเห็็นโอกาส 

ในการทำำ�ตลาดเคร่ื่�องหนัังของเหี้้�ย หรืือ“ตััวเงิินตััวทอง”  

จึึงมีีการศึกษาวิิจััยเร่ื่�อยมา โดยมีีมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

เป็็นหััวเรืือใหญ่่ในการก่อตั้้�งโครงการ “การศึกษาวิิจััยการเลี้้�ยง 

และใช้้ประโยชน์์ตััววารานัสั (Varanus salvator) เพื่่�อผลเชิิง 

เศรษฐกิิจ” ขึ้้�น ถึึงขั้้�นมีีการเปิิด “ฟาร์์มวารานััส” แห่่งแรก 

ในไทยขึ้้�นอย่่างเป็็นทางการ เม่ื่�อเดืือนตุุลาคม ปีี พ.ศ.2554  

โดยในเบื้้�องต้้นได้้ทำำ�การออกแบบและก่อ่สร้้างบ่่อเพาะเลี้้�ยง  

ในบริิเวณสถาบัันสุุวรรณวาจกกสิิกิิจ เพ่ื่�อการค้นคว้้าและ 

พััฒนาปศุุสัตัว์์และผลิตภััณฑ์์สัตัว์์ กำำ�แพงแสน มหาวิิทยาลััย 

เกษตรศาสตร์์วิิทยาเขตกำำ�แพงแสน มีีพื้้�นท่ี่� ขนาด 1 ไร่่เศษ  

ซึ่่�งสามารถเลี้้�ยงเหี้้�ยได้้ราว 150-200 ตััว ทุุกตัวจะฝัังไมโครชิพ 

เพ่ื่�อการแสดงตนเองและติิดตามตััวได้้ง่่าย ในการเก็็บข้้อมููล

นั้้�น มีีการศึกษาทั้้�งเร่ื่�องลัักษณะนิิสััย อาหารการกิน และ 

ชีีวิตความเป็็นอยู่่� ลัักษณะการเลี้้�ยง คืือ การทดลองเลี้้�ยงใน  

“บ่่อปููน” เพ่ื่�อจะพััฒนาไปสู่่�โครงการผสมพัันธุ์์�ให้้ได้้ลููก 

ตััวเงิินตััวทองจากการเลี้้�ยงในระบบฟาร์์ม เม่ื่�อได้้มาแล้้ว 

มีีการฝังไมโครชิพทุกตัว ภายใต้้ “ความฝััน” ว่่าถ้้าขอ License  

ในการเลี้้�ยงได้้สำำ�เร็็จ ประเทศไทยอาจเป็น็ผู้้�นำำ�ในการส่ง่ออก 

หนัังของตััวเงิินตััวทองท่ี่�มีีคุณภาพได้้ แต่่สุุดท้้ายโครงการ

ดัังกล่าวมีีอันต้้อง “ล้้ม”กลายเป็็นแค่่ “ฝัันค้้าง” เน่ื่�องจาก

หลัังจากท่ี่�ได้้มีีการทดลองเลี้้�ยงพบว่่าเหี้้�ยเป็็นสััตว์์ท่ี่�มีี

สััญชาตญาณสััตว์์ป่่าสููงมาก เม่ื่�อเรานำำ�มาเลี้้�ยงในฟาร์์ม  

จะส่่งผลทำำ�ให้้เหี้้�ยเกิิดความเครีียดและไม่่ยอม “ผสมพัันธุ์์�”  

ส่่งผลให้้การเพาะเลี้้�ยงเพ่ื่�อขยายพัันธุ์์�ทำำ�ได้้ลำำ�บาก โครงการ 

ดัังกล่าวจึงต้้องล้้มเลิิกไป “ชั่่�วคราว” ดัังนั้้�น ปััจจุุบัันการเพาะ 

เลี้้�ยงเหี้้�ยเพ่ื่�อการพาณิิชย์์ในประเทศไทย จึึงยัังไม่่สามารถ

ทำำ�ได้้ ถืือเป็็นเร่ื่�องท่ี่� “น่่าเสีียดาย” เพราะหากฟาร์์มวารานััส 

หรืือ “ฟาร์์มเหี้้�ย” เกิิดขึ้้�นได้้จริิง จะทำำ�ให้้ผลิตภััณฑ์์เคร่ื่�องหนััง 

วารานััสในประเทศไทยเติิบโตขึ้้�นอีีกเท่่าตััว เพราะหนัังเหี้้�ย 

นั้้�น มีีราคาแพง และเป็็นท่ี่�ต้้องการของตลาด คาดว่่าจะมา 

แทนท่ี่�หนัังจระเข้้และหนัังงูู ได้้ในอนาคต (แนวหน้้า, 2559) 

นอกจากสถาบัันสุุวรรณวาจกกสิกิิจฯ แล้้ว ยัังมีีนักวิชาการ

อีีกหลายท่่านท่ี่�มีีความคิิดท่ี่�จะเพาะเลี้้�ยงเหี้้�ย เพ่ื่�อเป็็นสััตว์์

เศรษฐกิิจ โดยแนวคิด ‘เลี้้�ยงเหี้้�ยในรููปแบบของฟาร์์ม’  

อย่่างเช่่น ธนโชติิ ธรรมชาติิ นัักวิจััย โครงการวิจััยการ

ศึึกษาวิิจััยการเลี้้�ยงและใช้้ประโยชน์์ตััววารานััส (Varanus  

salvator) เพื่่�อผลเชิิงเศรษฐกิจิ มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

วิิทยาเขตกำำ�แพงแสน (เดลิินิิวส์, 2557) ท่ี่�มองว่่าหนัังสััตว์์

ตระกููลตะกวดเป็็นท่ี่�นิิยมในกลุ่่�มผู้้�บริิโภคชั้้�นสููงมานานแล้้ว 

เหี้้�ยท่ี่�มีีอายุุระหว่่าง 24-36 เดืือน หรืือ ประมาณ 2-3 ปีี  

จะให้้หนัังท่ี่�มีีคุณภาพดีีมาก โดยเกล็ดจะเล็็ก ลายก็็สวยงาม 

เป็็นช่่วงท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สุุดท่ี่�จะนำำ�หนัังไปแปรรููป-ทำำ�เป็็นสิินค้้า  

เพราะคุุณภาพและขนาดของหนัังท่ี่�ได้้อยู่่�ในเกณฑ์์กำำ�ลัังดีี  

หนัังท่ี่�แปรรููปจากเหี้้�ยในช่่วงวััยนี้้� ตลาดต้้องการมาก และ 

มีีราคาสููง เน่ื่�องจากมีีคุณภาพดีีท่ี่�สุุด และมีีขนาดท่ี่�เหมาะสม 

กัับการนำำ�ไปแปรรููป จึึงทำำ�ให้้แนวคิด “เลี้้�ยงตะกวดระบบฟาร์ม์”  

จึึงเกิิดขึ้้�น นอกจากนั้้�นภาควิิชาพัันธุุศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ยัังได้้ดำำ�เนิินการเก็็บและตรวจสอบ 

ดีีเอ็็นเอของเหี้้�ย เพ่ื่�อศึึกษาถึึงความหลากหลายทางพัันธุุกรรม  

เพ่ื่�อจะพััฒนาให้้เป็็นสััตว์์เศรษฐกิิจต่่อไปในอนาคตด้้วย 

นายรุุจิิระ มหาพรหม นัักวิจััยองค์์การสวนสััตว์์ในพระบรม

ราชููปถััมภ์์ ซึ่่�งทำำ�วิจััยเร่ื่�องเหี้้�ย ได้้เสนอให้้มีีการจัดตั้้�งคณะ

กรรมการเพ่ื่�อศึึกษาประเมิิน และหาแนวทางจััดการเหี้้�ย

โดยเฉพาะ โดยมีีโครงการย่่อยต่่าง ๆ อีีกราว 10 โครงการ 

โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ระยะ โดยระยะแรก เป็็นการศึกษา 

เก่ี่�ยวกับลัักษณะทางชีีววิทยา สรีีรวิทยา อาหาร สุุขภาพ 

และโรคของเหี้้�ย การศึกษาชีีววิทยา ประชากร ถิ่่�นอาศััย และ

พฤติิกรรมในธรรมชาติิ การศึกษาในระยะนี้้�เป็็นการศึกษา 

ท่ี่�มีีความสำำ�คัญมาก เนื่่�องจากต้อ้งการนำำ�ข้อมููลการวิจัิัยไปใช้้ 

เพ่ื่�อขอปลดเหี้้�ยออกจากสัตว์์ป่่าคุ้้�มครอง ระยะท่ี่�สองเป็็น 

การศึกษาเก่ี่�ยวกับการศึกษาแนวทางการใช้้ประโยชน์์ของเหี้้�ย  

และการศึกษาผลเชิิงเศรษฐกิิจและความเป็็นไปได้้ในการ

เลี้้�ยงตััววารานััสเชิิงเศรษฐกิิจ (รุุจิิระ, 2014)
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จากการศึกษาวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้องพบว่่าในประเทศไทย

มีีชนิิดของสััตว์์วงศ์์ตะกวด อยู่่� 6 ชนิิด (Komsorn and 

Kumthorn, 2001) and (วััลยา, ธีีระพล และ เฉลีียว, 2553) 

ซึ่่�งแต่่ละชนิิดจะมีีรููปร่่างลัักษณะแตกต่างกัันออกไป คืือ 

1.	 เหี้้�ย (Asian water monitor: Varanus  

Salvator) ถืือเป็็นสััตว์์ท่ี่�มีีขนาดใหญ่่ท่ี่�สุุดในตระกููล  

Varanus ท่ี่�พบในประเทศไทย เพราะตัวัเต็ม็วััยมีีขนาดใหญ่่ 

กว่าสายพัันธุ์์�อื่�น ชอบอาศััยใกล้แหล่่งน้ำำ��พบได้้ทั่่�วทุกภาค

ในเมืืองไทย โดยสามารถปีีนต้้นไม้้ได้้และกิินซากทุกอย่่าง 

ท่ี่�ขวางหน้้า ลำำ�ตัวสีีดำำ� แต่่มีีลายดอกสีีขาว หรืือเหลืืองอ่่อน 

พาดขวางลำำ�ตัว หางมีีสีีดำำ� หรืือ ลายปล้อ้งดำำ�สลัับเหลืืองอ่อ่น 

บางตััวมีีจุดแดงเล็็กๆ ท่ี่�หาง 

2.	 เห่่าช้้าง (Roughneck monitor: Varanus  

rudicollis) เป็็นสััตว์์ท่ี่�มีีขนาดใหญ่่เป็็นลำำ�ดับท่ี่�สอง ใน 

ตระกููล Varanus ท่ี่�พบในประเทศไทย ตััวเต็็มวััยมีีขนาดใหญ่่ 

เป็็นอัันดัับสองรองจากเหี้้�ย สีีผิว และหางสีีดำำ�สนิิท มีีลาย 

สีีจาง ๆ  เป็็นป้ื้�น หรืือปล้้องตามลำำ�ตัว หััวมีีสีีเทาคล้ำำ�� มีีเกล็ด 

ตะปุ่่�มตะป่ำำ��บริิเวณคอ เห่่าช้้างถืือเป็็นสััตว์์ท่ี่�หาตััวได้้ยาก 

ส่่วนใหญ่่อาศััยตามป่่าทึึบทางภาคใต้้และภาคตะวัันตก  

ถืือเป็็น Varanus ท่ี่�ดุุมาก โดยเม่ื่�อตกใจ หรืือจวนตััวจะมีี 

อาการพองคอขู่่�ฟ่อๆ ทำำ�ให้้เรีียกกันว่่า “เห่่าช้้าง” ซึ่่�งเดิิม

เช่ื่�อกัันว่่าน้ำำ��ลายมัันมีีพิษ ถ้้าถููกกัดจะมีีอันตรายถึึงตาย  

แต่่ในความจริิงแล้้วเป็็นความเช่ื่�อท่ี่�ไม่่ถููกต้อง 

3.	 ตะกวด หรืือแลน (Bengal or Tree monitor: 

Varanus bengalensis nebulosis) ชอบอาศััยอยู่่�บน 

ท่ี่�แห้้งและบนต้้นไม้้ เพราะปีีนต้้นไม้้เก่่ง แต่่ชอบอยู่่�ตามป่่า 

โปร่่งมากกว่าป่่าทึึบ สามารถพบได้ทุุ้กภาคทั่่�วไทย ลำำ�ตัวเป็็น 

สีีพื้้�นเหลืืองอ่่อน เหลืืองหม่่น สีีน้ำำ��ตาล ไม่่มีีลวดลายเหมืือน

เหี้้�ย  ส่่วนหััวมักมีีสีีอ่อนกว่าตััว มีีหางเรีียวยาวเป็็นพิิเศษ ทั้้�งนี้้�  

วิิธีีสังเกตเพ่ื่�อแยกระหว่่างเหี้้�ย กัับ ตะกวดแบบง่่าย ๆ คืือ 

“เหี้้�ย จมููกอยู่่�ใกล้ปลายปาก ชอบอยู่่�ในน้ำำ�� ส่่วนตะกวด  

จมููกอยู่่�ใกล้ตา ชอบอยู่่�บนต้้นไม้้” 

4.	 เหี้้�ยดำำ� หรืือ มัังกรดำำ� (Black water monitor, 

Black dragon ; Varanus salvator komaini) คล้้ายเหี้้�ย 

แต่่มีีขนาดเล็็กกว่า ลำำ�ตัวสีีดำำ�ด้านทั้้�งตััว ท้้องสีีเทาเข้้ม  

ลิ้้�นสีีเทาม่่วง มัักพบทางภาคใต้้ ชายทะเลและเกาะเล็็ก ๆ  

จากรายงานพบท่ี่�อำำ�เภอละงูู จัังหวััดสตููล และบริิเวณ

ชายแดนไทย-มาเลเซีีย

5.	ตุ๊๊ �ดตู่่� (Red-headed Monitor,Harlequin 

Monitor, Dumeril’s monitor; Varanus dumerilli) 

มีีขนาดเล็็กท่ี่�สุุดแต่่ก็็มีีสีีสันลวดลายสวยงามสุุดในตระกููล 

Varanus ในประเทศไทย ทำำ�ให้้ถููกลัักลอบจัับอยู่่�บ่อยครั้้�ง  

ลำำ�ตัวของตุ๊๊�ดตู่่�จะมีีสีีน้ำำ��ตาลเทา มีีลายเป็็นปล้้องเป็็น 

วงแหวนสีีอ่อน หััวมีีสีีเทาอ่่อนหรืือน้ำำ��ตาลอ่อน ข้้างใต้้คอ  

มีีสีีอ่อนจนเกืือบขาว พบอาศััยอยู่่�ทางภาคใต้้เป็็นหลััก 

6.	 แลนดอน มีีชื่�อเรีียกวา Yellow Monitor  หรืือ  

Short-toed  monitor (Varanus flarescens) มีีลัักษณะ

คล้้ายตะกวด แต่่หััวมีีสีีเหลืืองสด หรืือ สีีส้ม ชอบอยู่่�บน 

ท่ี่�ดอนทำำ�ให้้ถููกเรีียกว่าแลนดอน เป็นชนิิดท่ี่�หายากและ 

พบน้อยท่ี่�สุุดในสััตววงศ์ตะกวดท่ี่�พบในประเทศไทย แต่่ 

พบมากในประเทศอิินเดีีย บัังคลาเทศ เนปาล ปากีีสถาน 

และพม่า เคยมีีรายงานในประเทศไทยว่่าพบในภาคตะวัันตก 

กัับภาคใต้้ตามพื้้�นท่ี่�ชายแดนท่ี่�ติิดกัับพม่าบริิเวณจัังหวััดตรััง 

แต่่ในปััจจุุบัันไม่่มีีใครพบเป็็นเวลานานมากแล้้ว (วััชรพงษ์, 

2550 หน้้า 36-37)

ตััวเงิินตััวทอง (Tua-Nguen-Tua-Tong) มีีชื่�อเรีียก

อ่ื่�นว่่า แลนดอกไม้ (Laan-Dok-Mai) หรืือ เหี้้�ย (Hiea) 

โดยแท้้จริิงแล้้วเหี้้�ยเป็็นสััตว์์ป่่าคุ้้�มครองตาม พ.ร.บ.สงวน  

และคุ้้�มครองสััตว์์ป่่า 2535 ซึ่่�งสััตว์์ “ตระกููลเหี้้�ย” นั้้�น  

อยู่่�ในกลุ่่�ม “monitor lizard” ในวงศ์์ตะกวด (Family  

Varanidae) มีีชื่�อสากลว่่า Water Monitor เป็็นสััตว์์ 

เลื้้�อยคลานในเอเชีียใต้้ และเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ตั้้�งแต่่

ประเทศบัังกลาเทศ ศรีีลัังกา อิินเดีีย พม่า จนถึึงอิินโดจีีน  

และเกาะต่่าง ๆ ของอิินโดนีีเซีีย โดยคํําวา “เหี้้�ย” นั้้�น 
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เป็็นภาษาทองถิ่่�นท่ี่�ใช้เรีียกสัตวจํําพวกนี้้� เน่ื่�องจากรููปรางท่ี่� 

แปลกประหลาดและพฤติิกรรมของสััตวในตระกููลนี้้� ทํําให้้ 

คํําวา “เหี้้�ย” กลายเป็นภาษาท่ี่�ไมสุภาพในท่ี่�สุุด เน่ื่�องจาก 

ในสมััยกอนคนไทยนั้้�นมัักจะสรางท่ี่�อยููอาศััยริิมน้ำำ�� เพ่ื่�อ 

ความสะดวกในการคมนาคม การประกอบอาชีีพ เช่น  

เกษตรกรรม การประมง โดยสวนใหญ่หรืือแทบจะทุุกหลััง 

คาเรืือนจะเลี้้�ยงเป็ดเลี้้�ยงไก กัันอยููในบริเิวณบ้าน แต่เนื่่�องจาก 

ท่ี่�อยููอาศััยและพฤติิกรรมของเหี้้�ยท่ี่�แทบจะซ้อนทับักัับผููคน 

ท่ี่�อาศััยอยููริมน้ำำ�� นั่่�นคืือ เหี้้�ยชอบอาศััยอยููตามแหลงน้ำำ�� 

หรืือบริิเวณใกลเคีียง อาศััยกิินสััตว์์ และซากสัตว ซึ่่�งใน

ธรรมชาติิคืือ หนูู นก รวมถึึงสััตวเลื้้�อยคลานขนาดเล็็ก  

เป็นอาหาร พอคนเข้ามาตั้้�งพื้้�นท่ี่�อยููอาศััยทัับพื้้�นท่ี่�อาศััย 

ดั้้�งเดิิมของเหี้้�ย มัันจึึงกิินสััตวท่ี่�คนเลี้้�ยงไวเป็นอาหาร ผููคนจึึง 

พากัันเกลีียดสััตวชนิิดนี้้�ท่ี่�มาขโมยกินสััตวเลี้้�ยงเป็นอาหาร 

และถืือวาเป็นตััวนํําโชครายเข้ามาสู่่�บ้าน (วััชรพงษ์, 2550  

หน้้า 38) โดยส่่วนใหญ่่เราสามารถพบเหี้้�ยได้้ตามแหล่่งน้ำำ��  

ทั้้�งน้ำำ��จืืด น้ำำ��เค็็ม และน้ำำ��กร่อย เช่่น ท่ี่�ราบลุ่่�มแม่่น้ำำ�� คลอง  

ปากแม่่น้ำำ�� ป่่าชายเลน เป็็นต้้น แต่่เม่ื่�อ “ป่่ากลายเป็็นเมืือง”  

เหี้้�ยจึึงถููกจำำ�กัดขอบเขต ระยะหลัังจึึงพบเหี้้�ยแค่่ตามแหล่่งน้ำำ�� 

ขนาดใหญ่่ในบางพื้้�นท่ี่�เท่่านั้้�น

ความสำำ�คัญของเห้ี้�ย

ในระบบนิิเวศ เหี้้�ยมีีความสำำ�คัญต่่อระบบนิิเวศ  

โดยเป็็นสััตว์์ “นัักล่า” บนห่่วงโซ่่อาหารระดัับต้้น ๆ และ 

ทำำ�หน้า้ท่ี่� “สร้้างสมดุลุ” ธรรมชาติใิห้้กัับประชากรสัตัว์์  อีีกทั้้�ง 

ยัังเป็็นตััว “กำำ�จัดซาก” ในธรรมชาติิ เพ่ื่�อลดแหล่่งกำำ�เนิิด 

เชื้้�อโรค จากการหมัักหมมของซากสัตว์์ นริิศ ภููมิภาคพัันธ์์  

(นริิศ, 2552) ภาควิิชาชีีววิทยาป่่าไม้้ คณะวนศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ชี้้�ว่่า เหี้้�ยเป็็นสััตว์์ท่ี่�มีีบทบาท

เป็็นผู้้�ทำำ�ความสะอาด (Cleaner) ในระบบนิิเวศ และ 

สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งช่่วยกิินกำำ�จัดซากสัตว์์ท่ี่�ตายและเน่่าเหม็็น  

สะท้้อนให้้เห็็นว่่า เหี้้�ยเป็็นสััตว์์ท่ี่�มีีความสำำ�คัญ และมีี 

คุุณประโยชน์์อย่า่งมากต่อระบบนิิเวศ แต่่กลัับมีีภาพลัักษณ์์ 

ต่่อการรัับรู้้�และความเช่ื่�อบางส่ว่นในสังัคมท่ี่�เป็น็ไปในแง่ล่บ  

โดยหลััก ๆ แล้้วเหี้้�ยมัักจะล่่าสััตว์์น้ำำ�� ในวััยเด็็กจะกิินพวก 

สััตว์์เล็็ก ๆ เช่่น แมลง กบ หนูู หรืืองูู เป็็นต้้น จะเห็็นได้้ว่่า  

“เหี้้�ย” ไม่่ได้้เลวร้ายเหมืือนดั่่�งช่ื่�อ ในทางกลัับกัันยัังเคยถููก

ผลัักดันให้้เป็็น “สััตว์์เศรษฐกิิจ” อีีกด้วย 

ปััจจุุบัันเหี้้�ยถืือเป็็น “สััตว์์เศรษฐกิิจ” อย่่างหนึ่่�ง 

ท่ี่�มีีการส่งเสริิมให้้มีีการเพาะเลี้้�ยง เพ่ื่�อนำำ�เนื้้�อไปใช้้ 

ในการบริิโภค โดยเฉพาะเนื้้�อบริิเวณส่่วนโคนหาง ท่ี่�เรีียกว่า  

บ้้องตััน และหนัังไปทำำ�เคร่ื่�องหนััง เช่่น กระเป๋๋า เข็็มขััด  

เช่่นเดีียวกับจระเข้้ เหี้้�ยสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในทาง 

เศรษฐกิิจได้้ทั้้�งตััวไม่่ว่่าจะเป็็นเนื้้�อ หนััง (Arida et al, 2020)  

น้ำำ��มัน ซาก เคร่ื่�องใน เลืือด ส่่วนต่่าง ๆ ของเหี้้�ยสามารถ 

สร้้างรายได้้ทางเศรษฐกิิจได้้ทั้้�งหมด (Sy and Lorenzo II,  

2020) จากการศึกษาพบว่่า เนื้้�อของเหี้้�ยสามารถนำำ�ไป 

ทำำ�เป็็นอาหารหรืือแหล่่งโปรตีีนจากอาหารได้้ เนื้้�อเหี้้�ย 

เป็็นท่ี่�นิิยมในการบริิโภคของประชากรส่วนใหญ่่ในเอเชีีย 

ตะวัันออกเฉีียงใต้้หรืืออาเซีียน (Nijman, 2015: 28-32) 

โดยเฉพาะเนื้้�อบริิเวณส่่วนโคนหางท่ี่�เรีียกว่า “บ้้องตััน”  

เนื้้�อส่่วนนี้้�เป็็นท่ี่�นิิยมในหมู่่�นักนิยมกิินของป่่าเป็็นอย่า่งมาก  

โดยอิินโดนีีเซีียส่่งออกเนื้้�อเหี้้�ยปีีละกว่า่ 5 แสนตัวั ส่่วนใหญ่่ 

จะส่่งเนื้้�อไปขายทางเอเชีียเหนืือ แถบจีีน เวีียดนาม ไต้้หวััน 

พม่า เนื้้�อเหี้้�ยมีีราคาสููงถึึงกิิโลกรััมละ 20 เหรีียญดอลลาร์์

สหรััฐฯ (วรััญญา, 2016) ในขณะท่ี่�ส่่วนเคร่ื่�องใน ดีี ตัับ 

ของตััวเหี้้�ยนั้้�น ใช้้เป็็นส่่วนเป็็นยารัักษาโรคหััวใจ (ไทยรััฐ 

ออนไลน์, 2554) เป็็นท่ี่�ต้้องการของแพทย์์แผนจีีนท่ี่�จะนำำ�

ไปใช้้เป็็นส่่วนประกอบของยาในการรัักษาโรคต่่าง ๆ 

จากการวิจัิัยยังัพบว่่า หนัังตััววารานัสัมีีมููลค่าสููงมาก 

หนัังเหี้้�ยคุุณภาพดีีกว่าหนัังจระเข้้ เป็็นหนัังท่ี่�เหนีียวมาก

ทำำ�ให้้บางได้้โดยไม่่ขาด มีีลวดลายท่ี่�สวยงาม สามารถใช้้

หนัังได้้ทั้้�งตััว ถ้้าใช้้หนัังจระเข้้หนึ่่�งตััวแล้้วเหลืือ จะต้้อง 

ทิ้้�งเศษนั้้�นไปเลย เอามาปั้้�มต่่อกัันจะเห็็นเป็็นรอยไม่่สวย  
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แต่่หนัังเหี้้�ยสามารถนำำ�มาปั้้�มต่่อกัันได้้ ไม่่มีีรอยให้เ้ห็็น  อีีกทั้้�ง  

เม่ื่�อนำำ�มาทำำ�เป็็นผลิตภััณฑ์์แฟชั่่�นต่่าง ๆ จะมีีความเบา  

แต่่หนัังจระเข้้สามารถใช้้ได้้เฉพาะส่่วนท้้องเท่่านั้้�น และมีี 

น้ำำ��หนัักมากกว่า อีีกอย่า่งคืือหนัังวารานััสมีีเอกลัักษณ์์เฉพาะ  

เน่ื่�องจากลวดลายของหนัังวารานััสแต่่ละตััวจะมีีลายท่ี่� 

ไม่่ซ้ำำ��กันแม้้แต่่ตััวเดีียว ลายท่ี่�ว่่านี้้�คืือลายดอกสีีเหลืืองทอง

กลม ๆ ท่ี่�ปรากฏให้้เห็็นอยู่่�ตามผิิวหนัังของเหี้้�ย ท่ี่�ชาวบ้าน 

เรีียกว่า “ดอกทอง” ลายดัังกล่าวมีีความสวยงามและ 

มีีความเป็็นเอกลัักษณ์์ เป็็นรููปแบบท่ี่�ไม่่ซ้ำำ��กันของลายดอก

สีีทองบนหนัังแต่่ละผืืน ทำำ�ให้้เป็็นท่ี่�ต้้องการของแบรนด์์ 

เคร่ื่�องหนัังยัักษ์ใหญ่่ หลายแห่่ง เช่่น Hermes, Celine โดย

กระเป๋๋าถืือ Hermès Ombre Birkin ท่ี่� “หายาก” และทำำ�

จากหนัังเหี้้�ยได้้ถููกประมููลขายไปในการประมููลออนไลน์  

ของ Sotheby เม่ื่�อเร็็ว ๆ  นี้้� ในราคา 137,500 เหรีียญสหรััฐฯ  

หรืือประมาณ 4.8125 ล้้านบาท (The Week, 2020)  

ดัังนั้้�น สิินค้้าตััวนี้้�ถ้้าทำำ�ขึ้้�นมาได้้จะเป็็นยููนีีค มีีชิ้้�นเดีียวในโลก  

จึึงทำำ�ให้้มัันมีีมููลค่าสููง โดยในอดีีต หนัังจระเข้้ 1 เซนติิเมตร  

มีีราคาถึึง 160 บาท แต่่หนัังตััววารานััส 1 นิ้้�ว มีีราคาเพีียง  

60 บาทเท่่านั้้�น แต่่ปััจจุุบัันราคาหนัังจระเข้้ทะยานขึ้้�นสููงลิ่่�ว 

หากนำำ�มาผลิตเป็็นกระเป๋๋าไซส์์ใหญ่่มีีราคาเริ่่�มต้้นท่ี่�ราว

แสนบาท ส่่วนไซส์์เล็็กแบบกระเป๋๋าผู้้�หญิิงราคาอยู่่� ท่ี่�  

60,000-70,000 บาท ขณะท่ี่�หนัังตััววารานััสหากได้้จาก 

การเลี้้�ยงในฟาร์์มอย่่างดีีจนสามารถผลิตหนัังได้้ในระดัับ  

“เกรดเอ” จะนำำ�มาทำำ�กระเป๋๋าได้้ในราคาเริ่่�มต้้นใบละ  

3 แสนบาท ท่ี่�สำำ�คัญหนัังท่ี่�ทำำ�จากเหี้้�ยนั้้�นมีีต้นทุุนต่ำำ��กว่า 

หนัังจระเข้้ 50% เน่ื่�องจากเลี้้�ยงง่่าย และสามารถกินอาหาร

อะไรก็ได้้ (Nanchanok, 2012).

จากการท่ี่�หนัังเหี้้�ยเป็็นท่ี่�นิิยมของผู้้�บริิโภคชั้้�นสููง 

ในสัังคมจนทำำ�ให้้หนัังเหี้้�ยมีีมููลค่่าสููงขึ้้�นนั้้�น ส่่งผลทำำ�ให้้ 

ในช่่วงทศวรรษท่ี่� 1990s เคยมีีการซื้้�อขาย “หนัังเหี้้�ย” 

จำำ�นวนมากถึงกว่า 3 ล้้านแผ่่น (Jenkins and Broad, 1994)  

ซึ่่�งประเทศอิินโดนีีเซีียเป็็นผู้้�นำำ�การส่่งออกหนัังเหี้้�ย โดยมีี 

สถิิติิระหว่่างปีี ค.ศ.1983-1999 อิินโดนีีเซีียส่่งออก 

หนัังเหี้้�ยมากกว่า 6 แสนผืืน (Setyawatiningsih, 2018)  

จนทำำ�ให้้สััตว์์ชนิิดนี้้�เกืือบสููญพัันธุ์์� ส่่วนใหญ่่เป็็นการล่า 

ในธรรมชาติิ จนทำำ�ให้้หลาย ๆ ประเทศต้้องสั่่�งห้้ามไม่่ให้้ 

มีีการล่าสััตว์์ชนิิดนี้้�เพ่ื่�อเอาหนัังหรืือค้้าหนััง เพราะเป็็นห่่วง 

ว่่าหากสัตว์์ชนิิดดัังกล่าวสููญพัันธุ์์� จะส่่งผลกระทบกัับระบบ 

นิิเวศในธรรมชาติิ เพราะตะกวดหรืือตััววารานััสนี้้� ถืือเป็็น 

สััตว์์สำำ�คัญชนิิดหนึ่่�งใน “ห่่วงโซ่่อาหาร” จนนำำ�ไปสู่่�การห้าม 

ล่่าเหี้้�ยของอนุุสนธิิสััญญาไซเตสตามธรรมชาติิในท่ี่�สุุด

การเพาะเล้ี้�ยงเห้ี้�ยเพ่ื่�อเป็็นสััตว์์เศรษฐกิิจ 

การเพาะเลี้้�ยงเหี้้�ยเพ่ื่�อเป็็นสััตว์์เศรษฐกิิจท่ี่�สำำ�คัญ

ลำำ�ดับแรก คืือ การตั้้�งวััตถุุประสงค์์ของการเลี้้�ยงเหี้้�ย เพราะ

การตั้้�งวััตถุุประสงค์์ของการเลี้้�ยงเหี้้�ยจะทำำ�ให้้เราสามารถ

วางแนวทางการเลี้้�ยงเหี้้�ยได้้ถููกต้อง โดยวััตถุุประสงค์ใ์นการ

เลี้้�ยงเหี้้�ยสามารถแบ่่งออกได้้ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	ก ารรัับเลี้้�ยงหรืือเลี้้�ยงขุุน คืือ การซื้้�อลููกเหี้้�ย 

มาเลี้้�ยงขุุนจนโต หรืือโตเต็็มท่ี่� เราอาจนำำ�เอาตััวเหี้้�ยมาใช้้

เป็็นถัังขยะท่ี่�มีีชีีวิตก็็ได้้ คืือใช้้ในการทำำ�ลายซากสัตว์์ต่่าง ๆ 

ท่ี่�เลี้้�ยงไว้้ในฟาร์์ม เช่่น ไก่่ หมูู เป็็นต้้น 

2.	ก ารเลี้้�ยงเพ่ื่�อเพาะขายลููก เป็็นการเลี้้�ยงเฉพาะ

พ่่อแม่่พัันธุ์์� เม่ื่�อผสมพัันธุ์์�ได้้ลููกออกมาแล้้วก็ขายเฉพาะลููก 

ออกไปปีีต่่อปีี เพ่ื่�อนำำ�ลููกไปขุุนต่่อ โดยเราคััดเลืือกพ่อพัันธุ์์� 

แม่่พัันธุ์์�ท่ี่�มีีประวััติิ พัันธุ์์�ท่ี่�สมบููรณ์เอาไว้้เพ่ื่�อผสมพัันธุ์์� 

ตั้้�งแต่่วััยรุ่่�น 

3.	ก ารเลี้้�ยงครึ่่�งวงจร คืือ การเลี้้�ยงพ่่อพัันธุ์์�แม่่พัันธุ์์� 

เพ่ื่�อเพาะขยายพัันธุ์์� เม่ื่�อได้้ลููกออกมาแล้้วก็ขุุนลููกจนโต  

ได้้ขนาดจึึงนำำ�ไปชำำ�แหละส่่งต่่อไปยัังโรงงานฟอกหนััง หรืือ

กิิจการทำำ�ผลิตภััณฑ์์อีีกทีีหนึ่่�ง 

4.	ก ารเลี้้�ยงครบวงจร คืือ การเพาะขยายพัันธุ์์�  

ขุุน ชำำ�แหละ ส่่งออกหนััง รวมทั้้�งผลิตภััณฑ์์จากเหี้้�ยทุุกชนิิด 

รวมทั้้�งยัังมีีการผลิต อาหารเหี้้�ยอีีกด้วย วงจรการเลี้้�ยงเหี้้�ย 

ก็็คล้้ายกัับวงจรการเลี้้�ยงปศุุสััตว์์อ่ื่�น ๆ จะแตกต่างกััน 

ก็็เพีียงรายละเอีียดปลีีกย่อ่ยเท่่านั้้�น หากจะขยายความแล้้ว
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การเลี้้�ยงครบวงจรของอุตุสาหกรรมเหี้้�ย ก็็จะต้้องเริ่่�มต้้นจาก 

การมีีพ่อแม่่พัันธุ์์� เพาะเลี้้�ยงขุุนลููกเหี้้�ยรุ่่�นจนได้้ขนาดเกณฑ์์ 

เพ่ื่�อเชืือดและลอกหนััง มีีกิจการส่งออกหนัังดิิบ กิิจการ

ฟอกหนััง และการทำำ�ผลิตภััณฑ์์จากหนัังเหี้้�ยและเนื้้�อเหี้้�ย  

นอกจากนี้้�เรายัังสามารถผลิตอาหารอื่�นมาเลี้้�ยงเหี้้�ยได้้เอง 

อีีกด้วย เป็็นการเลี้้�ยงแบบครบวงจรอย่่างจริิงจััง แต่่ในบาง 

โครงการท่ี่�ต้้องการเพาะลููกเหี้้�ยได้้แล้้วจึงส่่งออกไปยัังลููกเล้้า  

หรืือเกษตรกรรายย่่อยเพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ขุุนหรืือรัับเลี้้�ยงภายใต้้ 

กฎเกณฑ์์ด้้านเทคโนโลยีีจากฟาร์์มแม่่ เพ่ื่�อให้้ได้้เหี้้�ยท่ี่�มีีคุณุภาพ 

ท่ี่�เหมาะสม เม่ื่�อถึึงขนาดแล้้วก็ขายกลัับไปยัังฟาร์์มแม่่ด้้วย 

ราคาประกััน เป็็นการทำำ�ธุรกิจลัักษณะเดีียวกับธุุรกิจฟาร์์ม

ไก่่ หรืือฟาร์์มสุุกร

ปััจจััยที่่�มีีผลต่อการเล้ี้�ยงเห้ี้�ย 

1.	 พัันธุ์์� การตัดสิินใจเลืือกว่าจะเลี้้�ยงเหี้้�ยพัันธุ์์�ใด 

นั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับความต้้องการของตลาด แหล่่งท่ี่�มาของพัันธุ์์� 

ซึ่่�งต้้องเป็็นพัันธุ์์�แท้้ คุุณภาพของสายพัันธุ์์�นั้้�นว่่า มาจาก

พ่่อพัันธุ์์�แม่่พัันธุ์์�ท่ี่�ให้้ผลผลิิตสููง สมบููรณ์์และแข็็งแรง มีีข้อ

บกพร่องทางพัันธุุกรรมอย่่างใดหรืือไม่่ 

2.	 สถานท่ี่�ในการเลี้้�ยง ข้้อท่ี่�จะใช้้ในการพิจารณานี้้� 

รวมทั้้�งท่ี่�ดิิน ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง และบ่่อท่ี่�ใช้้เลี้้�ยง โดยพิิจารณาจาก 

การรบกวนต่อ่เพ่ื่�อนบ้้านใกล้เ้คีียง ระบบการคมนาคมขนส่ง่

และสถานท่ี่�หรืือลู่่�ทางระบายกำำ�จัดของเสีีย ทั้้�งสิ่่�งปฏิิกููล 

และน้ำำ��เสีีย ค่่าลงทุุนในท่ี่�ดิิน กัับค่่าตอบแทนจากการเลี้้�ยง  

การขยายตััวในอนาคต มีีเผ่ื่�อไว้้หรืือไม่่ ขนาดบ่่อท่ี่�ใช้้เลี้้�ยง 

วััสดุุ พื้้�นผิิว และระบบท่ี่�ใช้้เลี้้�ยง ซึ่่�งขึ้้�นกัับวััตถุุประสงค์์ 

ท่ี่�วางไว้้ตั้้�งแต่่แรก 

3.	 แหล่่งน้ำำ�� เน่ื่�องจากเหี้้�ยเป็็นสััตว์์เลื้้�อยคลาน  

จึึงไม่่สามารถปรัับอุุณหภููมิภายในร่่างกายได้้ด้้วยตััวเอง 

จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�ต้้องใช้้สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นตััวช่วยปรัับอุุณหภููมิ 

นั่่�นคืือ “น้ำำ��” ต้้องจััดหาน้ำำ��ให้้เพีียงพอ สม่ำำ��เสมอตลอดเวลา  

อีีกทั้้�งคุุณภาพน้ำำ��ต้องอยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�ดีีด้้วย การเลี้้�ยงจึึงจะ

ประสบผลสำำ�เร็็จ ได้้เหี้้�ยท่ี่�มีีหนัังคุุณภาพสููง ทััศนคติิเดิิม ๆ  

เก่ี่�ยวกับเหี้้�ยท่ี่�ว่่าสามารถอยู่่�ในน้ำำ��เน่่าควรลืืมเสีีย เพราะ 

วิิธีีเลี้้�ยงเช่่นนั้้�น จะทำำ�ให้้เหี้้�ยป่่วยและมีีคุณภาพหนัังท่ี่�เลว 

ดัังนั้้�น ผู้้�เลี้้�ยงต้้องคำำ�นึงถึึงแหล่่งน้ำำ��ดิบท่ี่�ดีีเพ่ื่�อใช้้เลี้้�ยง ล้้าง 

และทำำ�ความสะอาดบ่่อโดยทั่่�วไปให้้มาก 

4.	 แหล่่งอาหาร อาหารท่ี่�ดีีมีีคุณภาพ ไม่่ว่่าจะเป็็น

ซากไก่่ ปลา ฯลฯ ซึ่่�งเป็็นแหล่่งโปรตีีนก็็ดีี ควรอยู่่�ไม่่ไกลจาก 

ท่ี่�เลี้้�ยงมากนัก เพราะการขนส่่งไกล ๆ ย่่อมทำำ�ให้้อาหารสด

เหล่่านั้้�นบููดเน่่าหรืือคุุณภาพเส่ื่�อมถอยลง อีีกทั้้�งต้้องคำำ�นึง

ถึึงการจัดหาว่่าสามารถจัดหาอาหารเหล่่านั้้�นให้้ได้้สม่ำำ��เสมอ

หรืือไม่่ มิิใช่่ขาด ๆ หาย ๆ อัันจะเป็็นผลเสีียต่่อการเลี้้�ยง 

รวมถึึงราคาท่ี่�ต้้องอยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�พอเหมาะอีีกด้วย 

5.	 แหล่่งวิิชาการ ปััจจุุบัันการเลี้้�ยงสััตว์์ไม่่ว่่าชนิิดใด 

ก็็ตามล้้วนจำำ�เป็็นต้้องอาศััยวิิทยาการ และเทคโนโลยีี 

ท่ี่�ทัันยุุคทัันสมััย เพ่ื่�อให้้ได้้ผลผลิต คุ้้�มค่่ากัับการลงทุุน 

การเลี้้�ยงเหี้้�ยก็็เช่่นเดีียวกัน หากสามารถหาแหล่่งสนัับสนุุน 

ทางวิชิาการได้ ้เช่่น สมาคมฯ มหาวิทิยาลััย หรืือนัักวิชาการ 

เพ่ื่�อช่่วยชี้้�แนะให้้การดำำ�เนิินการเป็็นไปในแนวทางท่ี่�จัักก่อ

ให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างสููงสุุดและคุ้้�มค่่า อีีกทั้้�งหากมีีปัญหา

เกิิดขึ้้�นก็็ย่อ่มช่่วยแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  ได้้ก่่อนท่ี่�จะสายเกิินไป 

6.	ทุ นทรััพย์์ ปััจจััยนี้้�หากขาดแล้้ว ก็็มิิอาจดำำ�เนิิน 

กิิจการอะไรได้้เลย ไม่่ว่่าจะเป็็นการเลี้้�ยงเหี้้�ย หรืือสััตว์์อ่ื่�นใด 

แต่่เราสามารถควบคุุมปััจจััยนี้้�ได้้ โดยใช้้ทุุกบาททุกสตางค์์

เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างคุ้้�มค่่าสููงสุุด คิิดตริิตรอง และ 

ใช้้เหตุุผลประกอบกัับหลัักวิชาการทุกครั้้�งก่่อนใช้้เงิิน 

7.	ก ารตลาด เร่ื่�องนี้้�มีีความสำำ�คัญอย่่างมาก  

หากเลี้้�ยงไปแล้้วไม่่มีีตลาดรัับซื้้�อผลผลิตจะทำำ�อย่่างไร? 

ราคาต่ำำ�� ไม่่คุ้้�มการลงทุุนจะขายหรืือไม่่? การจะสร้้างตลาด

ลููกเหี้้�ย ตลาดหนัังเหี้้�ยหรืือตลาดผลิตภััณฑ์์เหี้้�ย ทั้้�งในและ

นอกประเทศได้้อย่่างไร? ผู้้�ท่ี่�ตั้้�งต้้นหรืือคิิดท่ี่�จะเลี้้�ยงเหี้้�ย 

ควรศึกษาหาข้้อมููลให้้ดีีเสีียก่่อน อีีกทั้้�งต้้องรู้้�ขั้้�นตอนต่่าง ๆ  

ในการค้าขายเหี้้�ย รวมถึึงระเบีียบกฎเกณฑ์์ข้้อกฎหมาย  

ทั้้�งของภายในประเทศและระหว่่างประเทศ (ไซเตส CITES) 

อย่่างถ่่องแท้้อีีกด้วย
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ปััญหาและอุุปสรรคของการเล้ี้�ยงเห้ี้�ยในประเทศไทย

1.	ปั ญหาทางด้า้นข้้อกฎหมาย กฎหมายในประเทศ 

เน่ื่�องจากเหี้้�ยถููกจัดอยู่่�ในกลุ่่�ม “สััตว์์ป่่าคุ้้�มครอง” ในบััญชีี 

รายช่ื่�อลำำ�ดับท่ี่� 91 ตามพระราชบััญญััติิสงวนและคุ้้�มครอง 

สััตว์์ป่่า พ.ศ. 2535 เป็น็สััตว์์ท่ี่�ห้้ามล่่า ห้้ามค้้า ห้้ามนำำ�เข้้าหรืือ 

ส่่งออก ห้้ามเพาะพัันธุ์์� เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตจากข้อจำำ�กัด 

ทางด้้านกฎหมายดัังกล่าวข้างต้้น จึึงทำำ�ให้้เราไม่่สามารถ  

“ล่่า” หรืือจำำ�หน่่ายตััวเงิินตััวทองท่ี่�อยู่่�ตามธรรมชาติิได้้  

เพราะเหี้้�ยเป็็นสััตว์์ป่่าคุ้้�มครองตาม พ.ร.บ.สงวนและ 

คุ้้�มครองสััตว์์ป่่า 2535 จึึงทำำ�ให้้ “การเพาะเลี้้�ยงเหี้้�ย 

ในเชิิงเศรษฐกิิจ” ในส่่วนการทำำ�“ฟาร์์มเหี้้�ย-ฟาร์์มตะกวด”  

เพ่ื่�อทำำ�เป็็นธุุรกิจเต็็มรููปแบบยัังไม่่สามารถทำำ�ได้้แพร่หลาย  

ซึ่่�งหากใครอยากมีีเหี้้�ย ไว้้ครอบครอง หรืือเพาะเลี้้�ยงต้้อง 

ขออนุุญาตจากกรมอุุทยานแห่่งชาติิ สััตว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืืชฯ 

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมก่่อน โดย 

ผู้้�ฝ่่าฝืืนมีีโทษจำำ�คุกไม่่เกิิน 4 ปีี หรืือปรัับไม่่เกิิน 4 หม่ื่�นบาท  

หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ 

	 ในกรณีีท่ี่�สััตว์์ท่ี่�ครอบครองเป็็นสััตว์์ท่ี่�มาจาก

การเพาะพัันธุ์์�ท่ี่�ไม่่ถููกต้อง จะต้้องโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหนึ่่�งปีี 

หรืือปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งหม่ื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ ซึ่่�งกฎหมาย 

ระหว่่างประเทศ ไทยเป็็นภาคีีอนุุสััญญาว่่าด้้วยการค้า

ระหว่่างประเทศ ซึ่่�งชนิิดสััตว์์ป่่าและพืืชป่่าท่ี่�ใกล้สููญพัันธุ์์�  

(The Convention on International Trade in  

Endangered Species of Wild Fauna and Flora)  

หรืือท่ี่�เรีียกกันสั้้�น ๆ ว่่า ข้้อตกลงอนุุสััญญา “ไซเตส” 

(CITES) ท่ี่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการอนุุรัักษ์ซึ่่�งทรััพยากรท่ี่�มีี

ชีีวิตในโลก ให้้เป็็นประโยชน์์ของมนุุษยชาติิต่่อไปในอนาคต  

เริ่่�มมาจากความคิิดท่ี่�จะควบคุุมการค้าสััตว์์ป่่าระหว่่าง

ประเทศ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2503 เน่ื่�องจากในช่่วงเวลาดัังกล่าว 

มีีการล่าและค้้าขายสััตว์์ป่่าอย่่างมากมาย และขาดการ 

ควบคุุมอย่่างเป็็นระบบ เช่่น ช้้างแอฟริกััน แรด และสััตว์์ 

อีีกหลายชนิิดท่ี่�ยัังไม่่เป็็นท่ี่�รู้้�จัก ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้สััตว์์ต่่าง ๆ  

อาจสููญพัันธุ์์�ไปจากโลก เพราะความสนุุกสนานจากการล่า 

และผลประโยชน์์มหาศาลจากการค้า จึึงมีีการยกประ

ประเด็น็ดัังกล่าวขึ้้�นพิิจารณาในเร่ื่�องนี้้�ในการประชุมุสหพัันธ์์ 

ระหว่่างประเทศ เพ่ื่�อการอนุุรัักษ์ธรรมชาติิและทรััพยากร 

ธรรมชาติิ (International Union for Conservation of  

Nature and Natural Resources (IUCN)) โดยมีี 

หลัักการว่าการค้าสััตว์์และพืืชป่่าระหว่่างประเทศนี้้�จะถููก 

ควบคุุมโดยระบบใบอนุุญาต (Permit) เพ่ื่�อส่่งออก ส่่งกลัับ  

ส่่งผ่่าน และนำำ�เข้้า ตามบััญชีีรายช่ื่�อในบััญชีีแนบท้้าย

หมายเลข 1 2 และ 3 (Appendix I, II, III) ซึ่่�ง สััตว์์และพืืชป่่า 

ในบััญชีี 1 นั้้�น ห้้ามซื้้�อขายระหว่่างประเทศอย่่าเด็็ดขาด 

เน่ื่�องจากใกล้้สููญพัันธุ์์�อย่่างยิ่่�ง หากจะซื้้�อขายต้้องกระทำำ�

โดยรััฐต่่อรััฐ เพ่ื่�อการศึกษาวิิจััยและเพาะพัันธุ์์�เท่่านั้้�น  

สััตว์์ของไทยในบััญชีีนี้้� ได้้แก่่ สััตว์์สงวนทุุกชนิิด เสืือทุุกชนิิด 

เต่่าทะเลทุกชนิิด ช้้าง จระเข้้ ปลาตะพััด และปลาย่ี่�สก สััตว์์

ในบััญชีีท่ี่� 2 ยัังไม่่เส่ี่�ยงต่่อการสููญพัันธุ์์�สามารถค้าขายได้้ 

แต่่ต้้องไม่่กระทบกัับประชากรในธรรมชาติิ สััตว์์ของไทย 

ในบััญชีีนี้้� ได้้แก่่ ลิิงและค่่างทุุกชนิิด งููเห่่า งููจงอาง และ 

ตััวเหี้้�ย ส่่วนสััตว์์ในบััญชีีท่ี่� 3 เป็็นรายช่ื่�อของสััตว์์และพืืช 

ท่ี่�แต่่ละประเทศขอเสนอให้้ประเทศในภาคีีดููแลการนำำ�เข้้า  

คืือ จะต้้องมีีหนัังสืือรัับรองการส่งออกจากประเทศถิ่่�นกำำ�เนิิด

2.	ทั ศนคติิความเช่ื่�อของคนไทยต่่อเหี้้�ย ทััศนคติิ 

หมายถึึง ความโน้้มเอีียงท่ี่�เรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้มีีพฤติิกรรม 

ท่ี่�สอดคล้้องกัับลัักษณะท่ี่�พึึงพอใจหรืือไม่่พึึงพอใจท่ี่�มีีต่อ 

สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง หรืืออาจหมายถึึงการแสดงความรู้้�สึกภายใน 

ท่ี่�สะท้้อนว่่าบุุคคลมีีความโน้้มเอีียง พอใจหรืือไม่่พอใจต่่อ

บางสิ่่�ง เน่ื่�องจากเป็็นผลของกระบวนการทางจิิตวิิทยา 

(Schiffman & Kanuk.1994:657) ส่่วนของความเข้้าใจ 

(Cognitive component) องค์ป์ระกอบ ทััศนคติ ิ3 ประการ 

ซึ่่�งแสดงถึึงความรู้้� (Knowledge) การรัับรู้้� (Perception) 

และความเช่ื่�อถืือ (Beliefs) ซึ่่�งผู้้�บริิโภคมีีต่่อความคิิด 

หรืือสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง ส่่วนของความเข้้าใจเป็็นส่่วนประกอบ 
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ส่่วนแรก ซึ่่�งก็็คืือความรู้้�และการรัับรู้้�ท่ี่�ได้้รัับจากการประสม

กัับประสบการณ์โดยตรงต่่อทััศนคติิและข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง

จากหลายแหล่่งข้้อมููล ความรู้้�นี้้�และผลกระทบต่่อการรัับรู้้� 

จะกำำ�หนดความเช่ื่�อถืือ (Beliefs) ซึ่่�งหมายถึึง สภาพด้านจิิตใจ  

ซึ่่�งสะท้้อนความรู้้�เฉพาะอย่า่งของบุุคคล และมีีการประเมิิน 

เก่ี่�ยวกับความคิิดหรืือสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง ซึ่่�งก็็คืือ การท่ี่�ผู้้�บริิโภค 

มีีทัศนคติิต่่อสิ่่�งหนึ่่�ง คุุณสมบััติิของสิ่่�งหนึ่่�ง หรืือพฤติิกรรม

เฉพาะอย่า่ง  จะนำำ�ไปสู่่�ผลลััพธ์์เฉพาะอย่า่ง ส่่วนของความรู้้�สึก  

(Affective component)  ซึ่่�งสะท้้อนถึึงอารมณ์์ (Emotion)  

หรืือความรู้้�สึก (Feeling) ท่ี่�มีีต่อความคิิดหรืือสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง 

ซึ่่�งประสบการณ์จะมีีผลกระทบด้้านจิิตใจ ส่่วนของพฤติิกรรม  

(Conative component หรืือ Behavior หรืือ Doing)  

แนวโน้้มท่ี่�จะมีีผลต่อพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค ด้้วยวิิธีีใดวิิธีีหนึ่่�ง 

ต่่อทััศนคติิท่ี่�มีีต่อสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง พฤติิกรรมและความตั้้�งใจ 

ซื้้�อของผู้้�บริิโภคด้้วยคะแนนความตั้้�งใจของผู้้�ซื้้�อสามารถ 

นำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อประเมิินความน่่าจะเป็็นของการซื้้�อผลิตภััณฑ์์

ของผู้้�บริิโภค หรืือพฤติิกรรมอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง 

เน่ื่�องจากการเพาะเลี้้�ยงเหี้้�ยในฐานะสััตว์์เศรษฐกิิจนั้้�น 

เป็็นเร่ื่�องใหม่่ของเกษตรกรไทยแตกต่างจากประเทศอ่ื่�น 

ท่ี่�ทำำ�การเลี้้�ยงเพ่ื่�อการส่งออกอย่่างในประเทศมาเลเซีีย 

ประเทศอิินโดนีีเซีีย และทำำ�รายได้้ให้้แก่่ประเทศเหล่่านี้้� 

เป็็นจำำ�นวนมาก ในสายตาของคนไทยมีีความรัังเกีียจและ

ไม่่ชอบเหี้้�ยมาตั้้�งแต่่สมััยโบราณ เนื่่�องจากเหี้้�ยชอบขโมย

กิินไก่่ กิินเป็็ด ท่ี่�ชาวบ้านเลี้้�ยงไว้้ อีีกทั้้�งพฤติิกรรมท่ี่�ชอบกิิน 

ของเน่่าเหม็็นจึึงถููกมองว่่าเป็็นสััตว์์ “อััปมงคล” ซึ่่�งเม่ื่�อ 

รวมกัับรููปร่่างลัักษณะท่ี่�ค่่อนข้้างแปลกประหลาดไม่่เข้้าตา  

หรืือน่่ารัังเกีียจในสายตาคนส่ว่นใหญ่่ จึึงกลายมาเป็น็คำำ�ด่า

ยอดนิิยมจากอดีีตถึึงปััจจุุบััน โดยคำำ�ว่าเหี้้�ยนั้้�นเป็็นภาษา

ท้้องถิ่่�นท่ี่�ใช้้เรีียกสัตว์์จำำ�พวกนี้้� จากทัศนคติิท่ี่�คนไทยมองเหี้้�ย 

จึึงเป็็นไปในทางลบ ทำำ�ให้้สัังคมมองเหี้้�ยว่่าเป็็นสััตว์์ตััวซวย 

ท่ี่�นำำ�ความโชคร้้ายเข้้ามาสู่่�บ้านเรืือน ทำำ�ให้้คนไทยส่่วนใหญ่่

ไม่่กล้าท่ี่�จะเลี้้�ยงเหี้้�ยหรืือนำำ�เหี้้�ยมาบริิโภค ทััศนะดัังกล่าว

ของคนไทยล้้วนเป็็นอุุปสรรคท่ี่�สำำ�คัญในการเพาะเลี้้�ยงเหี้้�ย

และผลัักดันให้้เหี้้�ยก้้าวขึ้้�นสู่่�สัตว์์เลี้้�ยงหรืือสััตว์์เศรษฐกิิจ

ของสัังคมไทยในอนาคต ในส่่วนของประเทศไทยท่ี่�มองว่่า 

เหี้้�ยเป็็นสััตว์์อััปมงคล ทำำ�ให้้ไม่่มีีการเพาะเลี้้�ยงเหี้้�ยเพ่ื่�อ

การพาณิิชย์์อย่่างจริิงจััง จึึงทำำ�ให้้ขาดแหล่่งข้้อมููลทางด้้าน

วิิชาการในการเพาะเลี้้�ยง การทำำ�ฟาร์์มเหี้้�ย ในด้้านต่่าง ๆ  

อย่่างเป็็นรููปธรรม ตั้้�งแต่่การคัดเลืือกพัันธุ์์�  สถานท่ี่� 

เพาะเลี้้�ยง อาหารท่ี่�เหมาะสมในการใช้้เลี้้�ยง การเพาะพัันธุ์์�  

การบำำ�รุงรัักษา โรคท่ี่�พบบ่่อยและแนวทางในการรัักษาโรค  

การตลาดและแหล่่งรัับซื้้�อ รัักษาคุุณภาพของเนื้้�อและหนััง  

เป็็นต้้น ซึ่่�งต้้องใช้้ระยะเวลาในการศึึกษาข้้อมููลเหล่่านี้้�  

การเปล่ี่�ยนแปลงทััศนคติิในเร่ื่�องของเหี้้�ย มีีการเรีียกชื่�อท่ี่� 

เปล่ี่�ยนไปเพื่่�อเปล่ี่�ยนแปลงทััศนคติิของคนในสัังคม ตั้้�งแต่่  

ตะกวด ตััวเงิินตััวทอง วรนุช แต่่ก็็ยัังไม่่สามารถทำำ�ให้้คน 

ในสัังคมเปลี่่�ยนแปลงทััศนคติิได้้ การจะเปลี่่�ยนแปลง 

ทััศนคติินั้้�น จะต้้องมีีการดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อ 

ทำำ�ให้้คนส่่วนใหญ่่จะเปล่ี่�ยนแปลงทััศนคติิในเร่ื่�องดัังกล่าว 

สรุป

เหี้้�ยเป็็นสััตว์์ท่ี่�สามารถพััฒนาให้เ้ป็็นสััตว์์เศรษฐกิิจได้้  

สำำ�หรัับประเทศไทยการพััฒนาเหี้้�ยให้้เป็็นสััตว์์เศรษฐกิิจ 

ในอนาคตนั้้�น มีีข้อเสนอแนะดัังนี้้� 1) ทางด้้านนโยบาย  

การเลี้้�ยงเหี้้�ยจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

จากทุกฝ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้องทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาควิิชาการ

อย่า่งจริิงจััง ทางด้้านวิิชาการควรส่งเสริิมให้้มีีการศึกษาและ 

พััฒนาปรัับปรุุงพัันธุ์์�เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพของเนื้้�อและหนััง

โดยให้้ได้้เหี้้�ยท่ี่�มีีผลผลิตเนื้้�อและหนัังท่ี่�มีีคุณภาพสููงตรงกัับ

ความต้้องการของตลาด มีีตัวอย่า่งฟาร์์มทดลองในพื้้�นท่ี่�ของ

สถาบัันการศึกษา ท่ี่�มีีการเรีียนการสอนเก่ี่�ยวกับเทคโนโลยีี

การผลิิตสััตว์์ หรืือทางด้้านสััตวแพทย์์ และหน่่วยราชการ

ต่่าง ๆ เช่่น กรมวิิชาการเกษตร กรมปศุุสััตว์์ กรมการสัตว์์ 

ทหารบก กรมกิิจการพลเรืือนทหาร หน่่วยบััญชาการ 
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ทหารพััฒนา เป็็นต้้น โดยทำำ�การตกลงหรืือทำำ�ความร่่วมมืือ

กัับกรมอุุทยานแห่่งชาติิ สััตว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืืชฯ กระทรวง

ทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม จััดให้้มีีการแลกเปลี่่�ยน 

ทางวิิชาการกัับประเทศท่ี่�เป็็นผู้้�นำำ�การส่่งออกตััวเหี้้�ย 

อย่่างเช่่น อิินโดนีีเซีียหรืือมาเลเซีีย การศึกษาดููงานการทำำ� 

ฟาร์์มเหี้้�ยจากต่างประเทศ ให้้เงิินสนัับสนุุนทางวิิชาการ

แก่่นัักวิจััยภายในประเทศเก่ี่�ยวกับการเพาะเลี้้�ยงเหี้้�ย  

การปรัับปรุุงพัันธุ์์�เหี้้�ย การผลิตอาหารเพ่ื่�อลดต้้นทุุนการ

เลี้้�ยงเหี้้�ยให้้ต่ำำ��ลง การวิจััยเร่ื่�องโรคและการรัักษาโรคเหี้้�ย  

และเร่ื่�องต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง เช่่น การฟอกหนัังและการรัักษา 

หนัังเหี้้�ย การทำำ�ผลิตภััณฑ์์จากหนัังเหี้้�ย การนำำ�เลืือดและ 

น้ำำ��ลายของเหี้้�ยไปวิิจััยเป็็นยารัักษาโรคหรืือวััคซีีนรัักษาโรค 

ต่่าง ๆ เช่่น โรคโควิิด-19 หรืือเคร่ื่�องสำำ�อาง เป็็นต้้น  

ภาคการเงิินการธนาคารควรให้้การสนัับสนุุนทางด้้านการเงิิน 

แก่่เกษตรกรในการเลี้้�ยงทำำ�ฟาร์์มเพาะเลี้้�ยงเหี้้�ย เช่่น เงิินกู้้� 

ดอกเบี้้�ยต่ำำ��จากธนาคารและสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ เช่่น  

ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์ ์ธนาคารเพื่่�อการส่ง่ออก 

และนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย ภาคเอกชน เช่่น หอการค้า  

ควรจัดหาและส่่งเสริิมการตลาดเนื้้�อ หนััง และผลิตภััณฑ์์ 

ต่่าง ๆ จากเหี้้�ยทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศให้้

ผลิตภััณฑ์์จากเหี้้�ยมีีคุณภาพสููง ให้้เป็็นสิินค้้าตลาดกลุ่่�ม 

เฉพาะ เช่่น ตลาดผู้้�บริิโภครสนิิยมสููง เพ่ื่�อนำำ�มาทำำ�ผลิตภััณฑ์์ 

เคร่ื่�องประดัับท่ี่�ทำำ�จากหนัังสััตว์์ เช่่น กระเป๋๋า รองเท้้า เข็็มขััด  

ท่ี่�ต้้องการนำำ�เข้้าจำำ�นวนมากในแต่่ละปีี ซึ่่�งในขณะนี้้�กำำ�ลััง 

ได้้รัับความนิิยมเพิ่่�มขึ้้�นเร่ื่�อย ๆ การสร้้างตราสิินค้้าให้้เป็็น

ท่ี่�รู้้�จักโดยเฉพาะผลิตภััณฑ์์เคร่ื่�องประดัับท่ี่�ทำำ�จากหนัังเหี้้�ย  

ซึ่่�งสามารถช่วยให้้เกษตรกรมีีรายได้้เสริิมหรืืออาจจะยึึด 

เป็็นอาชีีพหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน เช่่นเดีียวกับการทำำ�ฟาร์์ม 

เลี้้�ยงจระเข้้ โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินลงทุุนมากนัก รวมทั้้�ง 

ยังัเป็็นการเพิ่่�มอาหารโปรตีีนในประเทศ โดยเฉพาะการผลิต 

เนื้้�อเหี้้�ยสุุขภาพ ท่ี่�ปลอดภััยจากสารเคมีี ยาปฏิิชีีวนะ  

และจุุลิินทรีีย์์ท่ี่�ตกค้างในเนื้้�อ เช่่น การผลิตเนื้้�อเหี้้�ยอิินทรีีย์์ 

โดยการส่งเสริิมให้้มีีการรวมกลุ่่�มกัันเพ่ื่�อจำำ�หน่่ายสิินค้้า 

และผลิตภััณฑ์์ 2) ทางด้้านกฎหมายเห็็นควรขยายพัันธุ์์�เหี้้�ย 

ให้้มีีจำำ�นวนมากยากต่อการสููญพัันธุ์์�เช่่นเดีียวกันกัับการเลี้้�ยง 

และการทำำ�ฟาร์์มจระเข้้ในอดีีต เพ่ื่�อปลดล็็อกเหี้้�ยจากสัตว์์ 

ใน พ.ร.บ.สงวนและคุ้้�มครองสััตว์์ป่่า พ.ศ.2535 และสััตว์์ 

ในบััญชีีรายช่ื่�อในบััญชีีแนบท้า้ยหมายเลข 2 ของอนุสัุัญญา 

ไซเตส และแก้้กฎหมายให้้การเลี้้�ยงเหี้้�ยสามารถทำำ�ได้้ 

อย่่างถููกกฎหมาย 3) การปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิของคนและ 

สัังคมไทย โดยประชาสััมพัันธ์์ว่่าเหี้้�ยเป็็นสััตว์์ชนิิดหนึ่่�ง 

เหมืือนกัับสััตว์์ชนิิดอ่ื่�น ๆ ไม่่ใช่่สััตว์์อััปมงคลหรืือตััวซวย 

สามารถนำำ�มาใช้้เป็็นอาหาร เป็็นแหล่่งโปรตีีนทางเลืือก 

ให้้กัับประชาชนในชนบท อีีกทั้้�งยังัเป็็นการส่งเสริิมสามารถ

สร้้างรายได้้และเลี้้�ยงเป็็นอาชีีพ และสามารถส่่งเสริิม 

ให้้เป็็นสััตว์์เศรษฐกิิจของประเทศไทยได้้ต่่อไปในอนาคต
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ภารกิิจ นทพ. ในสถานการณ์์ COVID-19

ต้ั้�งแต่่ต้้นปีี พุุทธศัักราช 2564 ประเทศไทยอยู่่�ในช่่วงการแพร่ระบาดของโรคติดิเช้ื้�อไวรััส COVID-19 ระลอกที่่� 4 

ตามเจตนารมณ์์ของรััฐบาล พลเอก ประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา นายกรััฐมนตรีี รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงกลาโหม  

และในฐานะผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์บริิหารสถานการณ์์โควิิด-19 ออกคำำ�สั่่�งโครงสร้้างศููนย์์บริิหารสถานการณ์์โควิิด-19  

โดยมอบหมายให้้ พลเอก เฉลิิมพล ศรีีสวััสดิ์์� ผู้้�บััญชาการทหารสููงสุุด เป็็นหััวหน้้าศููนย์์ปฏิิบััติิการแก้้ไขสถานการณ์์ 

ฉุุกเฉิินด้้านความมั่่�นคง (ผบ.ทสส./หน.ศปม.) ได้้รัับนโยบายให้้ดำำ�เนิินการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรค COVID-19 แก่่กำำ�ลัังพล 

กองบััญชาการกองทััพไทย (บก.ทท.) และครอบครััวให้้ได้้มากท่ี่�สุุด (ในข้ั้�นต้้นร้้อยละ 70) ผบ.ทสส. ได้้กรุุณาออกคำำ�สั่่�ง 

แต่่งต้ั้�งคณะทำำ�งานบริหิารจััดการการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิดิ-19) โดยมีี รองเสนาธิกิารทหาร (4)  

เป็็นหััวหน้้าคณะทำำ�งาน และมีีผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสนัับสนุุน หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา เป็็นผู้้�แทนหน่่วยบััญชาการ 

ทหารพััฒนา (นทพ.) ร่่วมคณะทำำ�งานฯ และเมื่่�อวัันท่ี่� 7 พฤษภาคม 2564 ได้้มีีการประชุุมคณะทำำ�งานฯ ครั้้�งท่ี่� 1  

ณ ห้้องประชุุมช้ั้�นท่ี่� 4 กองบััญชาการกองทััพไทย โดยมีี พลอากาศเอก ธนศัักดิ์์� เมตะนัันท์์ รอง เสธ.ทหาร (4)  

เป็็นประธานการประชุุม มีีสั่่�งการสำำ�คััญมอบหมายให้้ สำำ�นัักงานแพทย์์ทหาร กรมยุุทธบริิการทหาร จััดต้ั้�งคณะทำำ�งาน 

เพื่่�อทำำ�การฉีีดวััคซีีนท่ี่�ได้้รัับการจััดสรรจากกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) โดยแบ่่งพ้ื้�นท่ี่�ฉีีดวััคซีีนของ บก.ทท. เป็็น 3 กลุ่่�ม  

ซ่ึ่�งกำำ�ลัังพลของ นทพ. (ส่่วนกลาง) อยู่่�ในกลุ่่�มท่ี่� 3 กำำ�หนดให้้ นทพ. จััดต้ั้�ง “จุุดให้้บริิการฉีีดวััคซีีน COVID-19 นทพ.” 

ณ อาคารอเนกประสงค์์ นทพ. สนัับสนุุนการฉีีดวััคซีีนให้้กัับกำำ�ลัังพลและครอบครััวของหน่่วยอื่่�นในพ้ื้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง 

อีีก 5 หน่่วย คืือ ศููนย์์ประสานงานโครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริและความมั่่�นคง, กรมการสื่่�อสารทหาร,  

ศููนย์์ปฏิิบััติการต่่อต้้านการก่่อการร้้ายสากล, ศููนย์์ปฏิิบััติการทุ่่�นระเบิิดแห่่งชาติิ ศููนย์์บััญชาการทางทหาร  

และกองพัันระวัังป้้องกััน สำำ�นัักกองบััญชาการ กองบััญชาการกองทััพไทย รวมถึึงการฉีีดวััคซีีนในภาพรวมของ นทพ.  

(หน่่วยในสนาม) ในยอดของ บก.ทท. ต่่อไปโดยใช้้บุุคลากรทางการแพทย์์ของสำำ�นัักงานสนัับสนุุน หน่่วยบััญชาการ 

ทหารพััฒนา (สลน.นทพ.) และบุุคลากรทางการแพทย์์สัังกััด นทพ. ท่ี่�มีีใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพ เริ่่�มดำำ�เนิินการ 

ต้ั้�งแต่่ 24 พฤษภาคม 2564 ท่ี่�ผ่่านมา ปััจจุุบัันดำำ�เนิินการฉีีดวััคซีีนให้้กำำ�ลัังพล นทพ. และครอบครััว ในพ้ื้�นท่ี่�ส่่วนกลาง  

รวมถึึงสนัับสนุุนการฉีีดวััคซีีนให้้กัับบุุคลากรกระทรวงสาธารณสุขไปแล้้ว 17 คร้ั้�ง (ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 30 มิิ.ย.64)  

ทำำ�ให้้ปััจจุุบัันกำำ�ลัังพล นทพ. ในพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลางได้้รัับการฉีีดวััคซีีนไปแล้้วร้้อยละ 99 คงเหลืือแต่่กำำ�ลัังพลท่ี่�มีีนััด 

ไปฉีีดในสถานบริิการฉีีดวััคซีีนอื่่�น และกำำ�ลัังพลท่ี่�มีีข้อห้้ามฉีีดวััคซีีน COVID-19

เรียบเรียงโดย พันเอกนายแพทย์ ยรรยงค์ อิ่มสุวรรณ 

ผู้อ�ำนวยการกองแพทย์ ส�ำนักงานสนับสนุน หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย



สถานีีฉีีดวััคซีีน COVID-19 

มีขั้นตอนการให้บริการฉีดวัคซีน : จัดจุดบริการออกเป็น 9 จุด 8 สถานี ประกอบด้วย

-	 จุดคัดกรอง : ตรวจสอบรายชื่อ ตอบค�ำถาม แจกเอกสาร วัดอุณหภูมิ ล้างมือ

-	 สถานีีที่� 1 : จุุดลงทะเบีียน

-	 สถานีีที่� 2 : จุุดวััดสััญญาณชีีพ (Vital signs)

-	 สถานีีที่� 3 : ลงข้้อมููล ซัักประวััติ คััดกรองความเส่ี่�ยง และลงนามในใบยิินยอม

-	 สถานีีที่� 4 : รอฉีีดวััคซีีน

-	 สถานีีที่� 5 : รัับการฉีีดวััคซีีน

-	 สถานีีที่� 6 : พัักสัังเกตอาการ 30 นาทีี

-	 สถานีีที่� 7 : จุุดตรวจสอบก่่อนกลัับบ้้าน

-	 สถานีีที่� 8 : จุุดปฐมพยาบาล

การด�ำเนินการรับฉีดวัคซีนของก�ำลังพลและผู้เกี่ยวข้อง

-	 สมัคร Application หมอพร้อม, ท�ำแบบคัดกรอง และใบยินยอม

-	ผู ้เข้ารับการฉีดวัคซีน คือ ก�ำลังพลและครอบครัวในพื้นที่ส่วนกลางที่รับผิดชอบ

-	 ผู้้�ปฏิิบััติราชการในส่่วนภููมิภาค ไม่่ต้้องเดิินทางเข้้ามารัับการฉีีดวััคซีีนในส่่วนกลางโดย กองแพทย์์ฯ ประสาน 

	 ให้้หน่่วยรัับการฉีีดวััคซีีน รพ. ในพ้ื้�นท่ี่�ท่ี่�เคยตรวจร่่างกายประจำำ�ปีี

-	 ผู้้�เข้้ารัับการฉีีดวััคซีีน สามารถเลืือกสถานพยาบาลอื่่�นได้้ตามท่ี่�ลงทะเบีียน

-	 การลงทะเบีียนใช้้สิิทธิ์์� ให้้คำำ�นึึงถึึงมาตรการป้้องกัันการแพร่ระบาดของโรคติิดต่่อเช้ื้�อไวรััส COVID-19

-	 ครอบครัวก�ำลังพล คือ ผู้ที่ร่วมพักอาศัยในสถานที่พักเดียวกัน



“นทพ.” เร่ิ่�มระบบการเข้้ารัับวััคซีีน ช่่องทาง On-site Registration ต้ั้�งแต่่ 23 พ.ค.64 

พลเอก นเรนทร์์  สิิริิภููบาล ผู้้�บััญชาการหน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา (ผบ.นทพ.) เตรีียมความพร้อม 

ในการสนัับสนุุนกระทรวงสาธารณสุุข (สธ.) ในการให้้บริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 แบบปููพรมทั่่�วประเทศ  

โดยนำำ�วััคซีีน ท่ี่�ได้้รัับการจััดสรรจากกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) มาดำำ�เนิินการทดสอบระบบการเข้้ารัับวััคซีีนช่่องทาง  

“ลงทะเบีียน ณ จุุดฉีีด (On-site Registration)” ให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์และเจ้้าหน้้าท่ี่�สาธารณสุุข 

ซ่ึ่�งจััดเฉพาะกิิจ ท่ี่�ปฏิิบััติงานท่ี่�โรงพยาบาลบุุษราคััมและประชาชนกลุ่่�มเส่ี่�ยงในพ้ื้�นท่ี่� กรุุงเทพมหานคร



ในการทดสอบระบบและขั้้�นตอนการปฏิิบััติ ได้้สั่่�งการให้้ สำำ�นัักงานสนัับสนุุน หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา 

(สสน.นทพ.) ดำำ�เนิินการจััดต้ั้�งจุุดบริิการฉีีดวััคซีีน ณ อาคารอเนกประสงค์์ นทพ. โดยใช้้บุุคลากรทางการแพทย์์ 

และเจ้้าหน้้าท่ี่�ของหน่่วยใน นทพ. เป็็นผู้้�ปฏิิบััติในแต่่ละข้ั้�นตอน ผลการทดสอบระบบ เริ่่�มต้ั้�งแต่่การรัับ - เก็็บรัักษา - 

ควบคุุมวััคซีีน การตรวจสุุขภาพความพร้้อมของผู้้�เข้้ารัับบริิการ การบัันทึึกข้้อมููลสุุขภาพ การลงทะเบีียนวััคซีีน  

การฉีีดวััคซีีน การพัักสัังเกตอาการ ไปจนถึึงการนััดหมายเข้้ารัับการฉีีดเข็็มท่ี่� 2 เป็็นไปด้วยความเรีียบร้้อย ในวัันน้ั้�น  

พลเอก นเรนทร์์  สิิริิภููบาล ผบ.นทพ. ให้้การต้้อนรัับ นายอนุุทิิน  ชาญวีีรกููล รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่าการ 

กระทรวงสาธารณสุข ได้้เดิินทางมาตรวจเยี่่�ยมให้้กำำ�ลัังใจผู้้�ปฏิิบััติงาน โดย นทพ. พร้อมสนัับสนุุนกระทรวงสาธารณสุข  

ในการกระจายวััคซีีนตามแผนการฉีีดวััคซีีนของรััฐบาล พลเอก ประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา นายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีี 

ว่่าการกระทรวงกลาโหม

ภารกิิจอื่่�น ๆ  ของ นทพ.  ในสถานการณ์์ COVID-19  

มีีมากมายท่ี่�ได้้รัับคำำ�สั่่�งจากหััวหน้้าศููนย์์ปฏิิบััติการแก้้ไข

สถานการณ์์ฉุุกเฉิินด้้านความมั่่�นคง (ผบ.ทสส./หน.ศปม.) 

เช่่น ภารกิิจ โรงพยาบาลบุุษราคััม ศููนย์์ปฏิิบััติการแก้้ไข 

สถานการณ์์ฉุุกเฉิินด้้านความมั่่�นคงมอบหมายให้้ นทพ. 

โดย พลเอก นเรนทร์์  สิิริิภููบาล ผบ.นทพ. จััดกำำ�ลัังร่่วม 

ปฏิิบััติงานกัับกระทรวงสาธารณสุขในภารกิิจดููแลรัักษา 

ผู้้�ป่วยติิดเช้ื้�อ COVID-19 ณ โรงพยาบาลบุุษราคััม อาคาร 

ชาเลนเจอร์์ อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี อ.ปากเกร็็ด จว.นนทบุุรีี  

โดยเสริิมกำำ�ลัังพลของ นทพ.  ร่่วมกัับบุุคลากรทางการแพทย์์ 

ของกระทรวงสาธารณสุขในการขนส่่งอาหาร ยารัักษาโรค  

และสิ่่�งของเครื่่�องใช้้จำำ�เป็็นในการดููแลรัักษาให้้กัับผู้้�ป่วย 

ติิดเช้ื้�อ COVID-19 ซ่ึ่�งเปิิดเพิ่่�มให้้บริิการกัับประชาชน 

เข้้ามาพัักรัักษาตััวไม่่ทอดทิ้้�งผู้้�ป่วยไว้้ท่ี่� บ้้าน โดยมีี  

นายอนุุทิิน ชาญวีีรกููล รองนายกฯ และ รมว.สธ.  

เป็็นประธานพิิธีีเปิิดและ พลเอก นเรนทร์์  สิิริิภููบาล 

ผบ.นทพ. พลโท ธวััชชััย  ดะนุุดิิษฐ์์ เสธ.นทพ. ร่่วมพิิธีี 



บก.ทท. (นทพ.) โดย ผบ.นทพ. ได้กรุณาสั่งการให้  

สสน.นทพ. จัดก�ำลงัพล จ�ำนวน 100 นาย ไปร่วมสนับสนนุ 

สธ. ในการประกอบเตียงกระดาษ จ�ำนวน 1,200 เตียง  

เพื่่�อใช้้ในการขยายขีีดความสามารถของ โรงพยาบาล

บุุษราคััม อาคารชาเลนเจอร์์ อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี  

ให้้สามารถรองรัับดููแลรัักษาผู้้�ป่วยติิดเช้ื้�อโรค COVID-19 

ได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น



พลเอก นเรนทร์์  สิิริิภููบาล ผู้้�บััญชาการหน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา (ผบ.นทพ.) จััดกำำ�ลัังพล นทพ.  

ร่่วมปฏิิบััติงานกัับกระทรวงสาธารณสุุข (สธ.) พร้อมกัับประสานขอกำำ�ลัังพลจากศููนย์์รัักษาความปลอดภััย (ศรภ.),  

ศููนย์์ต่่อต้้านการก่่อการร้้ายสากล (ศตก.), สำำ�นัักกองบััญชาการ กองบััญชาการกองทััพไทย (สน.บก.บก.ทท.),  

โรงเรีียนช่่างฝีีมืือทหาร (รร.ชท.สปท.), หน่่วยบััญชาการป้้องกัันภััยทางอากาศ (นปอ.), กรมป่่าไม้้ และจิิตอาสา 904 

รวม 600 คน เข้้าดำำ�เนิินการประกอบเตีียงกระดาษรองรัับผู้้�ป่วยท่ี่�จะมารัักษาโดยใช้้พ้ื้�นท่ี่�เปิิดห้้อง Challenger 1  

จำำ�นวน 1,200 เตีียง เนื่่�องจากมีีผู้้�ป่วยเข้้ารัับการรัักษาเพิ่่�มขึ้้�นเฉล่ี่�ย 90 ราย/วััน ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นภายใน 

ปลายเดือน พ.ค. 64 เพื่อให้ผู้ป่วยทุกคนได้เข้าถึงการรักษาไม่ทอดทิ้ง 

นทพ. สาธารณสุข จับมือเสริมก�ำลังดูแลผู้ป่วยติดเชื้อ COVID-19 

ใน รพ.สนามบุุษราคััม เปิิด Challenger 1 เพ่ิ่�มอีีก 1,200 เตีียง



นทพ. จะอยู่่�เคีียงข้้างประชาชน นทพ. ใช้้ศัักยภาพที่�มีีดููแลประชาชนอย่่างต่่อเนื่่�องจนกว่่าสถานการณ์์  

จะคล่ี่�คลายตามเจตนารมย์์ของรััฐบาล พลเอก ประยุทุธ์์  จัันทร์์โอชา นายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงกลาโหม 

พลเอก เฉลิิมพล ศรีีสวััสดิ์์� ผู้้�บััญชาการทหารสููงสุุด/หััวหน้้าศููนย์์ปฏิิบััติการแก้้ไขสถานการณ์์ฉุุกเฉิินด้้านความมั่่�นคง 

(ผบ.ทสส./หน.ศปม.) โดยปฏิิบััติงานทุุกวัันจนกว่่าจะจบภารกิิจ

























รากาชิวมาวคทบพมิพีตรากนใมรรธยิรจ / านฒัพราหทราสราวนใยัจิวมาวคทบ
วารสารทหารพัฒนา ไดตระหนักถึงมาตรฐานดานจริยธรรมในการตีพิมพบทความวิชาการ / สูกออยัจิวมาวคทบ

นชยโะรปดิกเะลแ นาฐรตามีม น้ันมาวคทบรพแยผเพมิพตีรากหใอ่ืพเ ดัรคงรคเงายอาษกัรงอตะจนปเาํจ่ีท นชณราธาส

 ลคคบุงอข่ีทานหะลแทาบทบดนหาํกดไงึจานฒัพราหทราสราว มคงสัอตดสุงสู 3 ้ีนงดั วไงอขวย่ีกเ่ีท มลุก

นยขีเูผงอข่ทีานหะลแทาบทบ

1. รากงาวหะรูยอมไ นอกามดใ่ีทพมิพตียคเมไ่ีทนางลผนปเพมิพตีาณราจิพรากบัรอ่ืพเามงส่ีทมาวคทบาวงอรบัรงอต

น่ือผูงอขนยีขเนางลผกาจ์ิธทสิขลิดิมเะลอืรหนอซาํ้ซมไะลแ น่ือราสราวงอขาณราจิพ

2. นคกทุนยขีเผูกาจมอยนิยรากบัรดไงอต นคยาลหนยขีเผูอ่ืชีม่ีทมาวคทบ

3. ดนหาํกานฒัพราหทราสราว่ีทบบแปูรมาตมาวคทบนยขีเะลแนยขีเผูบัรหาสําํนะนแาคํดยีอเะลยาราษกศึงอต

4.  พมิพตีาณราจิพรากบัรอ่ืพเามงส่ทีมาวคทบนใชใามน่ือผูงอขนางลผานํรากีมกาห น่ือผูงอขนางลผกอลดคัมไงอต

ดนหาํกานฒัพราหทราสราว่ีทบบแปูรมาต มาวคทบยาทงิองาอราสกอเรากยาราํทะลแ าหอ้นืเนใงิองาองอตนยขีเผู

5. รากีมกาห นยีขเผูงอขบอชดผิบัรมาวคนปเ พมิพตีาณราจิพรากบัรอ่ืพเามงส่ีทมาวคทบนใฏการป่ีทดมหง้ัทาหอ้ืนเ

วยดีเผูงยีพเตแบอชดผิบัรมอยนิยนยขีเผู ์ิธทสิขลิดิมเะล

รากธิาณรรบงอกะลแรากธิาณรรบงอข่ีทานหะลแทาบทบ

1. ราสราวงอขตขเบอขะลแ คงสะรปุถตัวบักงรตหใาณราจิพามงส่ีทมาวคทบบอสจวรตะลแาณราจิพงอต

2. งอขาณราจิพรากนวบะรกสูาขเหใมาวคทบบัรบอตรากกาจ ดไงึพอืรหีมงึพจาอ่ทีนตนวสนชยโะรปลผงึถงึนาคํมไงอต

วารสาร

3.     มาวคทบนิมเะรปรากงอขลูมอขาษกัรบ็กเงอตรากิธาณรรบ ๆ ง่ึนหมาวคทบนิมเะรปรากงอขาลวเะยะรงวชดอลต

ราสราวะลแนยขีเผูอตยาหยสีเมาวคสูปไาํนจาอนัอ งอขวย่ีกเมไ่ีทลคคบุกแลูมอขยผเดปเมไยดโ ๆ น้ัน

4. รากนวบะรกนใน่ือผูงอขนางลผกอลดคัรากบพจวรตกาห น่ือผูงอขนางลผกอลดัครากนาดนใมาวคทบบอสจวรตงอต

นปเงจแ้ีชหใอ่ืพเ กลัหนยขีเผูอตดติรากนนิเาดํะลแ ทีนทัยดโนิมเะรปรากนวบะรกดุยหงอตรากิธาณรรบ มาวคทบนิมเะรป

ปไอตน้ันมาวคทบพมิพตีรากธสเิฏปอืรหบัรบอตรากนใบอกะรปชใปไาํนดไะจรากิธาณรรบอ่ืพเ รษกัอณษกลัยาล

มาวคทบาณราจิพิฒุวณุคงรทูผงอข่ีทานหะลแทาบทบ

1. รากงอขลูมอขาษกัรบ็กเงอตมาวคทบาณราจิพิฒุวณคุงรทผู ๆ ง่ึนหมาวคทบนิมเะรปรากงอขาลวเะยะรงวชดอลต

ราสราวะลแนยขีเผูอตยาหยสีเมาวคสูปไาํนจาอนัอ งอขวย่ีกเมไ่ีทลคคบุกแลูมอขยผเดปเมไยดโ ๆ น้ันมาวคทบนิมเะรป

2. ยดโะจาวมไ ยสีเนวสดไนวสีมอืรหงอขวย่ีกเนวสีมจาองอเนตง่ึซมาวคทบบัรดไมาวคทบาณราจิพิฒุวณคุงรทผูกาห

ีทนัทยดโบารทรากิธาณรรบหใงจแรากนนิเาดํรวคนิมเะรปผู มอองาทอืรหงรตงาท

3. ดนหาํกราสราว่ีทาลวเะยะรนใยาภมาวคทบนิมเะรปรวค

4. งาทพาภณคุีมนิมเะรปรากบัรดไ่ีทมาวคทบหใอ่ืพเ ถรามาสมาวค ูรมาวคยวดมาวคทบนิมเะรปะลแาํนะนแรวค

ะลแ รากาชิวงาทณรบูมสมาวคีมมาวคทบหใอ่ืพเ ขไกแปไบลักบัรดไ่ีทะนแอนสเอขาํนถรามาสนยีขเผูะลแ รากาชิว

ปไอตนชยโะรปนปเ่ีทูรมาวคคงอดิกเหใอก

5. หใ ๆ น่ือน้ิชนางลผกอลดคั่ีทมาวคทบนปเนิมเะรป่ีทมาวคทบาวบพบอสจวรต มาวคทบาณราจิพิฒุวณคุงรทผูกาห

นจเดัช่ีทบอกะรปนาฐกลัหงดสแมอรพ ีทนัทบารทรากิธาณรรบงจแ



รากาชิวมาวคทบพมิพีตรากนใมรรธยิรจ / านฒัพราหทราสราวนใยัจิวมาวคทบ
วารสารทหารพัฒนา ไดตระหนักถึงมาตรฐานดานจริยธรรมในการตีพิมพบทความวิชาการ / สูกออยัจิวมาวคทบ

นชยโะรปดิกเะลแ นาฐรตามีม น้ันมาวคทบรพแยผเพมิพตีรากหใอ่ืพเ ดัรคงรคเงายอาษกัรงอตะจนปเาํจ่ีท นชณราธาส

 ลคคบุงอข่ีทานหะลแทาบทบดนหาํกดไงึจานฒัพราหทราสราว มคงสัอตดสุงสู 3 ้ีนงดั วไงอขวย่ีกเ่ีท มลุก

นยขีเูผงอข่ทีานหะลแทาบทบ

1. รากงาวหะรูยอมไ นอกามดใ่ีทพมิพตียคเมไ่ีทนางลผนปเพมิพตีาณราจิพรากบัรอ่ืพเามงส่ีทมาวคทบาวงอรบัรงอต

น่ือผูงอขนยีขเนางลผกาจ์ิธทสิขลิดิมเะลอืรหนอซาํ้ซมไะลแ น่ือราสราวงอขาณราจิพ

2. นคกทุนยขีเผูกาจมอยนิยรากบัรดไงอต นคยาลหนยขีเผูอ่ืชีม่ีทมาวคทบ

3. ดนหาํกานฒัพราหทราสราว่ีทบบแปูรมาตมาวคทบนยขีเะลแนยขีเผูบัรหาสําํนะนแาคํดยีอเะลยาราษกศึงอต

4.  พมิพตีาณราจิพรากบัรอ่ืพเามงส่ทีมาวคทบนใชใามน่ือผูงอขนางลผานํรากีมกาห น่ือผูงอขนางลผกอลดคัมไงอต

ดนหาํกานฒัพราหทราสราว่ีทบบแปูรมาต มาวคทบยาทงิองาอราสกอเรากยาราํทะลแ าหอ้นืเนใงิองาองอตนยขีเผู

5. รากีมกาห นยีขเผูงอขบอชดผิบัรมาวคนปเ พมิพตีาณราจิพรากบัรอ่ืพเามงส่ีทมาวคทบนใฏการป่ีทดมหง้ัทาหอ้ืนเ

วยดีเผูงยีพเตแบอชดผิบัรมอยนิยนยขีเผู ์ิธทสิขลิดิมเะล

รากธิาณรรบงอกะลแรากธิาณรรบงอข่ีทานหะลแทาบทบ

1. ราสราวงอขตขเบอขะลแ คงสะรปุถตัวบักงรตหใาณราจิพามงส่ีทมาวคทบบอสจวรตะลแาณราจิพงอต

2. งอขาณราจิพรากนวบะรกสูาขเหใมาวคทบบัรบอตรากกาจ ดไงึพอืรหีมงึพจาอ่ทีนตนวสนชยโะรปลผงึถงึนาคํมไงอต

วารสาร

3.     มาวคทบนิมเะรปรากงอขลูมอขาษกัรบ็กเงอตรากิธาณรรบ ๆ ง่ึนหมาวคทบนิมเะรปรากงอขาลวเะยะรงวชดอลต

ราสราวะลแนยขีเผูอตยาหยสีเมาวคสูปไาํนจาอนัอ งอขวย่ีกเมไ่ีทลคคบุกแลูมอขยผเดปเมไยดโ ๆ น้ัน

4. รากนวบะรกนใน่ือผูงอขนางลผกอลดคัรากบพจวรตกาห น่ือผูงอขนางลผกอลดัครากนาดนใมาวคทบบอสจวรตงอต

นปเงจแ้ีชหใอ่ืพเ กลัหนยขีเผูอตดติรากนนิเาดํะลแ ทีนทัยดโนิมเะรปรากนวบะรกดุยหงอตรากิธาณรรบ มาวคทบนิมเะรป

ปไอตน้ันมาวคทบพมิพตีรากธสเิฏปอืรหบัรบอตรากนใบอกะรปชใปไาํนดไะจรากิธาณรรบอ่ืพเ รษกัอณษกลัยาล

มาวคทบาณราจิพิฒุวณุคงรทูผงอข่ีทานหะลแทาบทบ

1. รากงอขลูมอขาษกัรบ็กเงอตมาวคทบาณราจิพิฒุวณคุงรทผู ๆ ง่ึนหมาวคทบนิมเะรปรากงอขาลวเะยะรงวชดอลต

ราสราวะลแนยขีเผูอตยาหยสีเมาวคสูปไาํนจาอนัอ งอขวย่ีกเมไ่ีทลคคบุกแลูมอขยผเดปเมไยดโ ๆ น้ันมาวคทบนิมเะรป

2. ยดโะจาวมไ ยสีเนวสดไนวสีมอืรหงอขวย่ีกเนวสีมจาองอเนตง่ึซมาวคทบบัรดไมาวคทบาณราจิพิฒุวณคุงรทผูกาห

ีทนัทยดโบารทรากิธาณรรบหใงจแรากนนิเาดํรวคนิมเะรปผู มอองาทอืรหงรตงาท

3. ดนหาํกราสราว่ีทาลวเะยะรนใยาภมาวคทบนิมเะรปรวค

4. งาทพาภณคุีมนิมเะรปรากบัรดไ่ีทมาวคทบหใอ่ืพเ ถรามาสมาวค ูรมาวคยวดมาวคทบนิมเะรปะลแาํนะนแรวค

ะลแ รากาชิวงาทณรบูมสมาวคีมมาวคทบหใอ่ืพเ ขไกแปไบลักบัรดไ่ีทะนแอนสเอขาํนถรามาสนยีขเผูะลแ รากาชิว

ปไอตนชยโะรปนปเ่ีทูรมาวคคงอดิกเหใอก

5. หใ ๆ น่ือน้ิชนางลผกอลดคั่ีทมาวคทบนปเนิมเะรป่ีทมาวคทบาวบพบอสจวรต มาวคทบาณราจิพิฒุวณคุงรทผูกาห

นจเดัช่ีทบอกะรปนาฐกลัหงดสแมอรพ ีทนัทบารทรากิธาณรรบงจแ



 

คำแนะนำในการเตรียมบทความและการเขียนเอกสารอางอิง 

 กองบรรณาธิการไดกำหนดระเบียบการสงตนฉบับไวใหผูเขียนยึดเปนแนวทาง
ในการสงตนฉบับสำหรับการตีพิมพบทความลงวารสารทหารพัฒนา เพื ่อเปนแนวทาง  
ใหผู สงบทความใชเปนรูปแบบในการเขียนบทความไดถูกตองตามรูปแบบของวารสาร  
ทหารพัฒนา โดยมีระเบียบการดังนี้ 

การเตรียมตนฉบับ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การจัดรูปแบบหนาของบทความ  
 บทความตองจัดสงในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส โดยพิมพบทความในกระดาษ A4 ขนาด 210 มม. 
x 297 มม. (8.27 นิ้ว x 11.69 นิ้ว) บทความมีจำนวน 8 - 12 หนา รวมเอกสารอางอิง (หรือไมเกิน 15 หนา) 
รูปแบบการพิมพเปนแบบ 1 คอลัมนสวนที่ยกเวนสำหรับการพิมพแบบสองคอลัมน คือ ชื่อบทความ ชื่อผูเขียน 
สถาบันและอีเมล และรูปประกอบหรือตารางขนาดที่มีขนาดใหญ กำหนดระยะหางของขอบกระดาษทุกดาน 
ใหมีขนาด 2.54 ซม. จัดระยะระหวางบรรทัดเปนหนึ่งเทา (Single) จัดยอหนาแบบชิดขอบ และจัดสง 
มาท้ัง 2 รูปแบบ คือ  

  (1) เอกสารที่จัดทำในโปรแกรม Microsoft Words บันทึกมาในรูปแบบไฟนามสกุล  
“.doc” หรือ “.docx” (Microsoft Word เวอรชั่น2003 หรือเวอรชั่นใหมกวา) 

  (2) เอกสารเดียวกันกับขอ 1. แตบันทึกมาในรูปแบบ Acrobat file (*.pdf) 

2. การจัดพิมพบทความ 
  - เนื้อหาของบทความ ใชกระดาษ A4 พิมพหนาเดียว กำหนดระยะหางจากขอบกระดาษ 1 นิ้ว (2.54 ซม.)
เทากันทุกดาน 
  - ตัวอักษรใชรูปแบบ TH SarabunPSK ขนาดและชนิดตาง ๆ ดังนี้ 

รายการ ขนาด ชนิด 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) 18 (กึ่งกลาง) ตัวหนา 
ชื่อเรื่อง (ภาษอังกฤษ) 16 (ก่ึงกลาง) ตัวหนา 
ชื่อผูเขียนและสังกัด (ภาษาไทยและภาษอังกฤษ) 16 (ก่ึงกลาง) ตัวหนา 
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คำแนะนำในการเตรียมบทความและการเขียนเอกสารอางอิง 

 กองบรรณาธิการไดกำหนดระเบียบการสงตนฉบับไวใหผูเขียนยึดเปนแนวทาง
ในการสงตนฉบับสำหรับการตีพิมพบทความลงวารสารทหารพัฒนา เพื ่อเปนแนวทาง  
ใหผู สงบทความใชเปนรูปแบบในการเขียนบทความไดถูกตองตามรูปแบบของวารสาร  
ทหารพัฒนา โดยมีระเบียบการดังนี้ 

การเตรียมตนฉบับ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การจัดรูปแบบหนาของบทความ  
 บทความตองจัดสงในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส โดยพิมพบทความในกระดาษ A4 ขนาด 210 มม. 
x 297 มม. (8.27 นิ้ว x 11.69 นิ้ว) บทความมีจำนวน 8 - 12 หนา รวมเอกสารอางอิง (หรือไมเกิน 15 หนา) 
รูปแบบการพิมพเปนแบบ 1 คอลัมนสวนที่ยกเวนสำหรับการพิมพแบบสองคอลัมน คือ ชื่อบทความ ชื่อผูเขียน 
สถาบันและอีเมล และรูปประกอบหรือตารางขนาดที่มีขนาดใหญ กำหนดระยะหางของขอบกระดาษทุกดาน 
ใหมีขนาด 2.54 ซม. จัดระยะระหวางบรรทัดเปนหนึ่งเทา (Single) จัดยอหนาแบบชิดขอบ และจัดสง 
มาท้ัง 2 รูปแบบ คือ  

  (1) เอกสารที่จัดทำในโปรแกรม Microsoft Words บันทึกมาในรูปแบบไฟนามสกุล  
“.doc” หรือ “.docx” (Microsoft Word เวอรชั่น2003 หรือเวอรชั่นใหมกวา) 

  (2) เอกสารเดียวกันกับขอ 1. แตบันทึกมาในรูปแบบ Acrobat file (*.pdf) 
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  - เนื้อหาของบทความ ใชกระดาษ A4 พิมพหนาเดียว กำหนดระยะหางจากขอบกระดาษ 1 นิ้ว (2.54 ซม.)
เทากันทุกดาน 
  - ตัวอักษรใชรูปแบบ TH SarabunPSK ขนาดและชนิดตาง ๆ ดังนี้ 
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