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ในโอกาสตอไปดวยครับ

 สามารถสงไดทางระบบจัดการวารสารออนไลน � IUUQ���TP��.UDJ�UIBJKP.PSH�JOEFY�QIQ�"'%$KPVSOBM�

โดยไมเสียคาใชจายแตอยางใด  

 สุดทายน้ี กองบรรณาธิการวารสารทหารพัฒนา ขอใหผูอานทุกทาน และครอบครัวมีความสุข สุขภาพแข็งแรง

พรอมจิตใจที่แข็งแกรง ทั้งในเทศกาลแหงความสุขนี้ จวบจนตลอดทั้งป สวัสดีปใหม 2565...

	ชูศักดิ์  ธีรากิจ
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ธ สถิต ในดวงใจไทยนิรันดร์ วันส�ำคัญ 5 ธันวำ รำชำ “ภูมิพล”

พ.ท.หญิง ดร.ณิชาพัฒน เพิ่มทองอินทร1 

1 ตĞาแหนงหัวหนาแผนกธุรการและกĞาลังพล สĞานักงานทหารพัฒนา หนวยบัญชาการทหารพัฒนา, ปäิบัติหนาที่ ประจĞากองบรรณาธิการวารสารทหารพัฒนา  
 และผูสĞาเรĘจการฝřกอบรม หลักสูตรจิตอาสา ��4 “หลักสูตรหลักประจĞา เปŨนเบา เปŨนแมพิมพ” รุนที่ 4���
� บทกลอนประพันธโดย พ.ท.หญิง ดร.ณิชาพัฒน เพิ่มทองอินทร

หนึ่ง เหตุการณสĞาคัญ วันที่ 5� 
 เดือนธันวา พอศอ สองสี่เจĘดศูนย
  พระราชสมภพ องคกษัตริย เจิดจĞารูญ
   สิริไพบูลย พระภูบาล มิ่งขวัญไทย

สอง  เหตุการณสĞาคัญ 5 ธันวา 
 ทรงคุณคา “วันชาติ” ระลึกไว
  ผืนธานินทร จรดปลายนภาลัย 
   ภาคภูมิใจ ความเปŨนไทย ตราบนิรันดร

สาม  ความสĞาคัญ วันที่ 5 ธันวา    
 มหาราชา “พอหลวง” องคราชัน
  เปŨน “วันพอแหงชาติ” บุญอนันต
    พระมิ่งขวัญภูมินทร บดินทรไทย

สี่ ความสĞาคัญ 5 ธันวา นานาชาติ
 โลกประกาศ ยกยองสรรเสริญไว
  สหประชาชาติ มอบรางวัล กษัตริยไทย 
   จารึกให เปŨนวัน “ดินโลก” เอย





วันที่ 5 ธันวาคม ของทุกป ถือเปŨนวันท่ี
ประชาชนคนไทยใหความสĞาคญัเปŨนอยางมาก เพราะ
ในวันเพียงวันเดียวน้ี กลับเปŨนวันท่ีเปŨน 4 โอกาส
สĞาคัญของไทย àึ่งโดยทั่วไปแลว หากเอยถึงวันที ่
5 ธันวาคม คนไทยสวนใหญจะมีความคุนชิน และ
ใหความสĞาคัญไปท่ี “วันพอแหงชาติ” à่ึงตรงกับ
วันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเดĘจพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพติร ในหลวงรชักาลท่ี � แหงราชวงศจกัร ีโดย
เราชาวไทยทุกคนมีความรัก ความผูกพันกับวันพอ
แหงชาติมาอยางยาวนานตลอดรัชสมัยของในหลวง
รัชกาลที่ � พระองคผูàึ่งเปรียบเสมือน “พอหลวง” 
ของปวงชนชาวไทยท้ังชาติ และจวบจนถึงปจจุบัน 
วันที่ 5 ธันวาคม กĘยังคงเปŨนวันที่ประชาชนคนไทย 
ยดึถอืเปŨนแนวทางในการปäบิตั ิเพือ่ทีจ่ะรĞาลกึนกึถงึ
พระองคทาน 

3 �� เรื่องของในหลวงรัชกาลที่ � ที่คุณอาจไมเคยรูมากอน, https:��lifestyle.campus�star.com�scoop�154��.html, (สืบคนเมื่อวันที่ 1 พùศจิกายน �5�4).
4 พระราชประวติัพระบาทสมเดĘจพระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุเดช มหติลาธิเบศรรามาธบิด ีจกัรนีùบดนิทร สยามนิทราธริาช บรมนาถบพติร, https:��ka.mahidol.ac.th� 
 king@��history.html, (สืบคนเมื่อวันที่ 1 พùศจิกายน �5�4).

ภาพสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก
สมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราชชนนีทรงอุ้มในหลวงรัชกาลที่ 9 ตอนยังเป็นทารก 

ที่มา: https://www.matichon.co.th/court-news/news_321377

(ในหลวงรัชกาลที่ �) และยังคงยึดปäิบัติวา “วันพอแหงชาติ” เปŨนวันที่คนที่เปŨนลูกในแตละครอบครัว จะให
ความสĞาคญักบัวนันี ้วาเปŨนวนัพเิศษสĞาหรบัคนทีเ่ปŨน “พอ” มากกวาวนัอืน่ė เปรยีบดงัเชน วนัที ่1� สงิหาคม ของทกุė 
ป ที่เราคนไทยทุกคน จะยึดเปŨนแนวปäบิัติกันมาอยางยาวนาน วาเปŨน“วันแมแหงชาติ” และนอกจากวันที่ 5 ธันวาคม 
จะเปŨนวนัพอแหงชาตแิลว มากยิง่กวานัน้ วนัที ่5 ธนัวาคม ยงัมคีวามสĞาคญั มคีวามหมายกบัประชาชนคนไทย ถงึ 4 วาระ 
4 เรื่องราวดวยกัน àึ่งบทความพิเศษÞบับนี้ เปŨนบทความที่จะบอกเลาถึง 4 เรื่องราวความสĞาคัญ ของวันที่ 5 ธันวาคม 
วาวันนี้ไดมีเหตุการณที่สĞาคัญอะไรเกิดขึ้นบาง มีกี่เรื่องราวที่ควรไดรับการบันทึกไวในหนาประวัติศาสตรชาติไทย และ
ทกุė เหตกุารณ ทกุė เรือ่งราว เปŨนสิง่à่ึงทรงคณุคา และควรทีจ่ะคงไวในความทรงจĞาของเราชาวไทยตราบนานเทานาน

ปåมùกษสĞาคัญ ของวันจันทร ที่ 5 ธันวาคม ปพุทธศักราช �4�� (ค.ศ.1���) เดือนอาย ขึ้น 1� คĞ่า ปเถาะ 
เวลา ��.45 น.3 คือ วันและเวลามหามงคลของพระมหากษัตริยผูเปŨนที่รักยิ่งของ ประชาชนชาวไทย เปŨนวันที่พระบาท
สมเดĘจพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระมหากษัตริยรัชกาลที่ � แหงพระบรม
ราชจกัรีวงศ เสดĘจพระราชสมภพ โดยพระองคทรงเปŨนพระราชโอรสในสมเดĘจเจาฟามหดิลอดลุยเดช กรมหลวงสงขลา
นครินทร (ตอมาไดรับการเÞลิมพระนามาภิไธยเปŨน สมเดĘจพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก) และ
หมอมสังวาล (ตอมาไดรับการเÞลิมพระนามาภิไธย เปŨนสมเดĘจพระศรีนครินทรา บรมราชชนนี)4 และหากจะกลาวถึง
สถานที่ประสูติของในหลวงรัชกาลที่ � หลายė คนอาจคิดวาพระองคเสดĘจพระราชสมภพในประเทศไทย แตในความ
เปŨนจริงนั้น พระองคเสดĘจพระราชสมภพอยูท่ี “เมืองเคมบริดจ” จึงถือไดวาเมืองแหงนี้ ไดกลายเปŨนหนึ่งในเมือง
ประวัติศาสตรของคนไทย หลังจากวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. �4�� ที่ในหลวงรัชกาลที่ � ของคนไทยทุกคนเสดĘจพระ
ราชสมภพ ณ โรงพยาบาลเมาทออเบิรน (MOUNT AUBURN) เมืองเคมบริดจ ในเขตเมืองบอสตัน รัåเมสสาชูเขตต 
(MASSACHUSETTS) ประเทศสหรัåอเมริกา 



àึ่งโรงพยาบาลกอตั้งขึ้นเม่ือป พ.ศ. �414 เดิม
มีชื่อวา โรงพยาบาลเคมบริดจ และเปลี่ยนช่ือเปŨนโรง
พยาบาลเมาทออเบิรนในภายหลัง5 และตั้งแตป พ.ศ. 
�5�� โรงพยาบาลเมาทออเบรินนี ้เปŨนหนึง่ในโรงพยาบาล
ที่ใชสĞาหรับแพทยฝřกหัดจากมหาวิทยาลัยăารวารด และ
ในป พ.ศ. �54� เมาทออเบิรน ไดรับเลือกเปŨนหนวย
งานที่นาทĞางานจากหนังสือพิมพของบอสตัน โดยสถาน
ที่แหงนี้ไดเกĘบบันทึกเรื่องราวของในหลวงรัชกาลท่ี � ไว
ทัง้หมด àึง่ในปจจบุนัหากใครไดมาเยอืนทีแ่หงนี ้จะพบวา
ภายในโรงพยาบาลเมาทออเบริน มภีาพขาวของพระบาท
สมเดĘจพระปรมินทรมหาภูมพิลอดลุยเดชเสดĘจพรอมดวย
สมเดĘจ พระนางเจาสิริกิติĝ พระบรมราชินีนาถ เม่ือวันที่ 

ภาพพระบรมฉายาลักษณ์ที่พระราชทานให้กับทางโรงพยาบาล เมื่อครั้งเสด็จฯ มายังโรงพยาบาล เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2503 (ซ้าย)
และภาพข่าวประวัติศาสตร์เมื่อครั้งที่เสด็จฯ มาโรงพยาบาล เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2503 (ขวา)

ที่มา: https://www.chiangmaiglobaltour.com/th/knowledge/detail/6

เมื่อครั้งท่ี ดอกเตอร ดับเบิลยู สจŢวต วิททมอร ไดถวายการประสูตินั้น คุณหมอเปŨนหมอหนุมที่มีอายุเพียง 
45 ป� โดยในหลวงรัชท่ี � ตรัสถึงคุณหมอวา เปŨนพระสหายคนแรกของพระองค àึ่งเหตุการณในวันนั้น ท่ีในหลวง
รัชกาลที่ � เสดĘจเยือนโรงพยาบาลเมาทออเบิรน มีบันทึกไวอยูในหนังสือเรื่อง “เสดĘจพระราชดĞาเนิน: สหรัåอเมริกา 

5 ดอกเตอร ดบับลวิ. สจŢวต วติตมอร แพทยผูถวายการประสตูอิงคภมูพิล, https:��www.komchadluek.net�kom�lifestyle����5��, (สบืคนเมือ่วนัที ่1 พùศจกิายน  
 �5�4).
� ตามรอยราชสกุลมหิดลในสหรัåอเมิกา สถานท่ีพระบรมราชสมภพในหลวงรัชกาลท่ี �, https:��www.cigna.co.th�health�wellness�travel�สถานท่ี 
 พระประสูติกาลของรัชกาลที่��, (สืบคนเมื่อวันที่ 1 พùศจิกายน �5�4).
� ดอกเตอร ดับบลิว. สจŢวต วิตตมอร แพทยผูถวายการประสูติพระองค ในหลวง ร.�, https:��www.nationtv.tv�main�content����5���5�, (สืบคน 
 เมื่อวันที่ 1 พùศจิกายน �5�4).

ภาพในปัจจุบันด้านหน้าของ Mount Auburn Hospital
ทีม่า: https://www.chiangmaiglobaltour.com/th/knowledge/detail/6

� กรกãาคม พ.ศ. �5��� โดยการเสดĘจเยือนในครั้งนั้นไดทรงพบกับ ดร.ดับเบิลยู สจŢวต วิททมอร (Dr. W. Stewart 
Whittemore) นายแพทยผูเปŨนหัวหนาทีมรวมทั้ง คณะพยาบาลที่ถวายพระประสูติกาลของพระองค โดยพระบาท
สมเดĘจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระราชทานของที่ระลึกแด ดร.วิททมอร และคณะนางพยาบาลโรง
พยาบาลเมาทออเบิรน àึ่งเปŨนพี่เลี้ยงอีก 4 ทาน



พุทธศักราช �5��, ปากีสถาน พุทธศักราช 
�5�5, และสหพันธรัåมลายา พุทธศักราช 
�5�5” พระนิพนธในพระเจาวรวงศเธอ 
พระองคเจาวภิาวดรีงัส ิมคีวามวา� “หมอชรา 
ดอกเตอร ดับบลิว.สจŢวต วิตตมอร ผูàึ่งถวาย
การประสตู ิทีท่รงพบครัง้แรกแลวท่ีมหาวทิยา
ลัยăารเวิดกอนเสวยพระกระยาหารกลาง
วัน ไดรับพระราชทานหีบบุหรี่ถมทอง มีพระ
ปรมาภิไธยขางนอก และตัวหนังสือสลักไว
ขางในวา “ใหเพื่อนคนแรกของÞันดอกเตอร 
ดับบลิว.สจŢวต วิตตมอรเพื่อเปŨน token of 
affectionate sentiment” จะแปลใหถูกใจ
กĘไมสĞาเรĘจ เลยลอกภาษาฝรั่งให “ยาย” อาน
เอาเอง” 

“ตอนนี้หมอวิตตมอรมาคอยรับเสดĘจอยูที่นี้พรอมดวยนางพยาบาล 4 คน ผูชวยของแกเมื่อครั้งกระโนน นาง
พยาบาลทั้ง 4 มีชื่อวา มิสเวลดอน มิสแăริงตัน มิสàิสเฟย และมิสàิสเลตัน � คนแรกยังเปŨนนางพยาบาลอยูที่เมาวนท
ออเบินนั่นเอง สวนมิสàิสเลตันเกţกวาคนอื่น ไมไดแตงนางพยาบาลอยางอีก � คนดอก แกแตงตัวโกสวมหมวกขนนกมี
เวลคลุมลงมาที่หนาผากกĘได ตลบขึ้นกĘได สวมสรอยคอไขมุก เดีĜยวนี้มีตĞาแหนงใหญโต เปŨนถึงผูอĞานวยการของสมาคม
ศิษยเกาของนางพยาบาลเมืองนี้”

� https:��www.posttoday.com�world�5�����, ยอนความหลังเรื่องราวประทับใจ นายแพทยและพยาบาลผูถวายพระประสูติกาล ร.�, (สืบคนเม่ือวันท่ี 1  
 พùศจิกายน �5�4).

ภาพในหลวงร.9 พระราชทานหีบบุหรี่ถมทอง แก่ดอกเตอร์ ดับเบิลยู สจ๊วต วิทท์มอร์ 
แพทย์ผู้ถวายพระประสูติ, ที่มา: https://www.komchadluek.net/kom-lifestyle/299583

ภาพในหลวง ร.9 พระราชทานตลับแป้งถมทองแก่คณะพยาบาลที่ถวายพระประสูติ
ที่มา: https://www.posttoday.com/world/522007

 “นางพยาบาลทั้ง 4 นี้เมื่อ �� ปมา
แลว คงจะเปŨนนางพยาบาลสาวė สĞาเรĘจใหมė 
ตัวเลĘกแบบบาง บัดนี้กลายเปŨนนางพยาบาล
แกė สวมแวนตาหนา ตัวอวนė แตทาทางยัง
ตุงติง้ทัง้ 4 คน เมือ่พระเจาอยูหวั พระราชทาน
ตลับแปงถมทอง มีพระปรมาภิไธยที่ฝาตลับ
แกทุกคน และตรัสคลายė วา “ตองใชบาง
นะ” คนหนึ่งกĘเปŗดฝาตลับแปงขึ้นสองกระจก
ในนั้น พลางทĞาตาหวานรองวา “จะใชตลอด
ชวีติ และจะนกึถงึทานตลอดเวลา” อกีคนหนึง่
รองวา “:ou were such a nice baby�” 

พระเจาอยูหัวกĘทรงแยมพระสรวญ มีพระราชดĞารัสตอบวา “I hope I have grow into something nice too” ตอน
นี้ทั้ง 4 คนกĘรุมตุมเขามาใกลพระองค รองวา “Of course, of course.” ดังลั่น เมื่อทั้ง � พระองคเสดĘจเลยไปทรง
ทักทายกับคนอื่นแลว แมแกทั้ง 4 คนกĘยังคุยตอไมจบ เสียงแหลมเจีěยวทีเดียว หญิงอดไมได กĘเขาไปยืนฟงใกลė ตาง
คนรองวา “ทานชางดีเหลือเกิน” “นารักเหลือเกิน” What a nice boy� “Þันจะไมมีวันลืมวันนี้เลย” 



“มสิàสิเลตันนกึถงึความหลัง กĘทĞาตาลอย บอกกบัคนทีม่าหยดุ
ฟงแกวา “ทานเปŨนทารกที่นาเอĘนดูที่สุด พอแมของทานทĞาตนเปŨนคน
ธรรมดาė ไมชอบเปาแตร ตีกลอง” กอนจะเสดĘจพระราชดĞาเนินออก
จากบอสตนั ทรงพระกรณุาโปรดเกลาĄ ใหนกัหนงัสือพมิพอเมรกัินเขา
เฝาและพระราชทานสัมภาษณเปŨนเวลานานอยางไมถือพระองค àึง่ใน
ชวงหนึ่งของการพระราชทานสัมภาษณ นักหนังสือพิมพไดกราบทูล
ถามความรูสึกสวนพระองควา “นี่เปŨนการเสดĘจĄ เยือนอเมริกาเปŨน
ครั้งแรกļ.ทรงรูสึกอยางไรบาง ” มีพระราชดĞารัสตอบวา “ก็ตื่นเต้น
ทีไ่ด้กลบัมาเยีย่มบ้านเกดิเพราะข้าพเจ้าเกดิทีน่ี ่…..ทีเ่มอืงบอสตนั”

นอกจากนี้แลว ยังมีเรื่องราวที่ไดบันทึกไวในวารสาร บอสตัน
โกลบ Þบับป พ.ศ. �5�� ที่นายแพทยสจŢวต วิททมอร ผูถวายการ
ประสูติ ยังคงจดจĞาเรื่องราวของพระมหากษัตริยในวันพระบรม
ราชสมภพไดท้ังหมด ที่คุณหมอไดทบทวนไวในวารสารความวาļ 
“พระองค์ทรงมีพระพลานามัยดีเยี่ยม” “หม่อมแม่ของพระองค์ ทรง
เป็นคนไข้ทีย่อดเยีย่มไม่ทรงบ่นใดๆ”� ในเวลานัน้คณุหมอมอิาจทราบ
ไดเลยวา พระนามภาษาองักùษ “baby Songkla” ในบตัรพระประสตูิ
การของโรงพยาบาลเมาทออเบิรน ใน 1� ปตอมาจากนั้น จะไดทรง
เปŨนพระมหากษัตริยแหงประเทศสยาม(รัชกาลที่ �) และไดทรงครอง
ราชบัลลังกตอเนื่องยาวนานกวา �� ป à่ึงทรงเปŨนพระมหากษัตริย
พระองคเดยีวทีม่พีระประสูตกิาล ณ สหรåัอเมรกิา จากพระนามภาษา
องักùษ “baby Songkla” ในบตัรพระประสตูกิารของโรงพยาบาลเมา
ทออเบิรน ในวันที่ 5 ธันวาคม ปพุทธศักราช �4�� ทรงไดรับพระยศ
เมื่อแรกประสูติ คือ พระวรวงศเธอ พระองคเจาภูมิพลอดุลยเดช àึ่ง
พระนาม “ภมูพิล” ไดรบัพระราชทานจากพระบาทสมเดĘจพระปกเกลา
เจาอยูหัว (ในหลวงรัชกาลที่ �) และในหลวงรัชกาลที่ � ทรงมีชื่อเลน
วา เลĘก หรือ พระองคเลĘก1� ทรงมีพระเชษåภคินีและสมเดĘจพระบรม
เชษåาธิราช คือ สมเดĘจพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรม
หลวงนราธิวาสราชนครินทร ประสูติเมื่อวันอาทิตยที่ � พùษภาคม 
พุทธศักราช �4�� ณ กรุงลอนดอน ประเทศอังกùษ กับพระบาท
สมเดĘจพระปรเมนทรพระบาทสมเดĘจพระปรเมนทรมหาอานนัทมหดิล 
เสดĘจพระราชสมภพเมื่อวันอาทิตยที่ �� กันยายน พุทธศักราช �4�� 
ณ เมืองไăเดลแบรก ประเทศเยอรมนี โดยในหลวงรัชกาลที่ � ทรง
เคยเปŨนศิษยเกาโรงเรียนมาแตรเดอี เพราะชวงพระชนมายุ 5 พรรษา 
ทรงเคยเขาเรียนที่โรงเรียนแหงนี้ 1 ป มีพระนามใน ใบลงทะเบียนวา 
“H.H Bhummibol Mahidol”

� เผยเร่ืองราวนายแพทยผูถวายพระประสตูกิาล ร.� พระสหายคนแรกของในหลวง, https:��hilight.kapook.com�view�14����, (สบืคนเมือ่วนัที ่1 พùศจกิายน �5�4).
1� ประสาร ธาราพรรค, มหาราชพระองค ที่ � พระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช(สมเดĘจพระภัทรมหาราช) ธ ทรงปกครองแผนดินโดยธรรม,  
 https:��www.lawreform.go.th�uploads�files�14��4�1����ffbRv�ag�e�.pdf , (สืบคนเมื่อวันที่ � พùศจิกายน �5�4).

ภาพพระสูติบัตร ในหลวง ร.9
ที่มา: https://www.chiangmaiglobaltour.com/th/

knowledge/detail/6

ภาพในหลวงร.9 ขณะยังทรงพระเยาว์
ที่มา: http://oknation.nationtv.tv/blog/print.

php?id=838915

ภาพในหลวงร.8 (ซ้าย) สมเด็จพระพี่นางฯ (กลาง) 
และในหลวงร.9 (ซ้าย) ขณะยังทรงพระเยาว์

ที่มา: https://teen.mthai.com/variety/118838.html



พระองคทรงเรียกสมเดĘจพระราชชนนี หรือ
สมเดĘจยา อยางธรรมดาวา “แม” ในสมัยทรงพระ
เยาวทรงไดคาขนม อาทิตยละครั้ง และถึงแมจะได
เงินคาขนมทุกอาทิตย แตยังทรงรับจางเกĘบผักผล
ไมไปขาย เมื่อไดเงินมากĘนĞาไปàื้อเมลĘดผักมาปลูก
เพิม่ โดยต้ังแตสมยัพระเยาวทรงเลีย้งสตัวหลายชนดิ
ทั้งสุนัข แมว กระตาย ไก นกขุนทอง ลิง แมแตงูกĘ
เคยเลี้ยง ครั้งหนึ่งงูตายไปกĘมีพิธีฝงศพอยางใหญโต 
และทรงมีสุนัขตัวแรกท่ีทรงเลี้ยงสมัยทรงพระเยาว 
เปŨนสุนัขไทยทรงตั้งชื่อใหวา “บŢอบบี้” และอีกหนึ่ง
สิ่งที่ถือเปŨนสัญลักษณของในหลวงรัชกาลที่ � กĘคือ 
พระองคทรงÞลองพระเนตร (แวนสายตา) ตัง้แตทรง
พระเยาว àึ่งมีพระชันษายังไมเตĘม 1� ขวบ เพราะ
ครูประจĞาชั้นสังเกตเหĘนวา เวลาจะทรงจดอะไรจาก
กระดานดĞาพระองคตองลุกขึ้นบอยė

ภาพในหลวงร.9 ทรงฉลองพระเนตร (แว่นตา) ตั้งแต่ทรงพระเยาว์
ที่มา: https://lifestyle.campus-star.com/scoop/15432.html

11 เพิ่งอางใน “พระราชประวัติพระบาทสมเดĘจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนùบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร”

ทั้งหมดในขางตน เปŨนเรื่องราวของในหลวงรัชกาล � ตั้งแตครั้งพระประสูติ จนถึงเม่ือครั้งทรงพระเยาวพอ
สงัเขป โดยประเดĘนสĞาคญัของเรือ่งราวอยูทีเ่หตกุารณของวนัจนัทร ที ่5 ธนัวาคม ปพทุธศกัราช �4�� àึง่เปŨนปåมùกษ
สĞาคัญวันพระราชภพของพระมหากษัตริยรัชกาลที่ � แหงราชวงศจักรี ผูทรงมีพระนามวา “baby Songkla” ในบัตร
พระประสูติการ เปŨนพระมหากษัตริยของไทยเพียงพระองคเดียวที่ประสูติ ณ ประเทศสหรัåอเมริกา โดยคณะแพทย
และพยาบาลของโรงพยาบาลเมาทออเบิรน à่ึงทีมแพทยและพยาบาลทั้ง 5 ทานน้ี ถือเปŨนผูàึ่งจะตองกลาวถึงไวใน
หนาประวัติศาสตรของวันที่ 5 ธันวาคม พุทธศักราช �4�� จนกระทั่งในหลวงรัชกาลที่ � ไดตรัสวา ดอกเตอร ดับเบิล
ยู สจŢวต วิททมอร หมอผูถวายการประสูติ เปŨนพระสหายคนแรกของพระองค และจาก “baby Songkla” ในบัตรพระ
ประสูติการในวันนั้น ไดกลายมาเปŨน “King Bhumibol” (พระมหากษัตริยภูมิพล) ที่ทั่วโลกไดใหการเรียกขาน และ
ขนานนามวากษัตริยผูเปŨนมากยิ่งกวากษัตริยพระองคใดในโลก เปŨนจอมกษัตริยผูยิ่งใหญ (King of the King) เพราะ
Þะนัน้วนัที ่5 ธนัวาคม ปพทุธศกัราช �4�� จงึเปŨนวนัสĞาคญัทีเ่ปŨนจดุเริม่ตนของพวกเราประชาชนคนไทย ไดมใีนหลวง
รัชกาลที่ � มีพระมหากษัตริยผูเปŨนจอมกษัตริยผูยิ่งใหญที่ทั่วโลกตางยอมรับ โดยพระองคเสดĘจขึ้นครองราชยเปŨน
พระมหากษัตริยรัชกาลที่ � แหงพระบรมราชจักรีวงศ11 เมื่อวันที่ � มิถุนายน พุทธศักราช �4�� ในขณะที่ดĞารงพระ
อิสริยยศพระเจานองยาเธอ เจาฟาภูมิพลอดุลยเดช พระชนมพรรษา 1� พรรษา ทรงเÞลิมพระปรมาภิไธยวา สมเดĘจ
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และรัåบาลไดแตงตั้งผูสĞาเรĘจราชการ บริหารราชการแผนดินแทนพระองค เนื่องจากยัง
ทรงพระเยาว และตองทรงศึกษาตอ ณ ตางประเทศ



ภาพพระราชพธิบีรมราชาภเิษก พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัภูมพิลอดุลยเดช พ.ศ.2493
ทีม่า: https://www.khaosod.co.th/special-stories/news_2036748

1� อางแลวใน “พระราชประวัติพระบาทสมเดĘจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนùบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร”.

เมื่อวันที่ 1� สิงหาคม �4�� ไดเสดĘจพระราชดĞาเนินกลับไปทรงศึกษาตอ ณ กรุงโลàานน1� แมพระองคจะทรง
โปรดวิชาวิศวกรรมศาสตร แตเพื่อประโยชนในการปกครองประเทศไดทรงเปลี่ยนมาศึกษาวิชาการปกครองแทน เชน 
วิชากãหมาย อักษรศาสตร รัåศาสตร รัåประศาสนศาสตร ภูมิศาสตร นอกจากนี้ ทรงศึกษา และฝřกฝนการดนตรีดวย
พระองคเองดวย ใน พ.ศ. �4�1 ระหวางทรงศกึษาอยู ณ ประเทศสวติเàอรแลนดนัน้ สมเดĘจพระเจาอยูหวัภมูพิลอดลุย
เดช ไดทรงขบัรถยนตไปทรงรวมงานท่ีสถานเอกอัครราชทตูไทย ณ กรงุปารสี ไดทรงพบและมพีระราชหùทยัสนทิเสนหา
ในหมอมราชวงศสริกิติิĝ กติยิากร ธดิาของหมอมเจานกัขตัรมงคล กติยิากร เอกอคัรราชทูตไทยประจĞากรงุปารสี และใน
วันที่ 5 พùษภาคม �4�� สมเดĘจพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชไดทรงประกอบพระราชพิธีบรมราชาภิเษกตามโบราณ
ขัตติยราชประเพณี ณ พระที่นั่งไพศาลทักษิณ ในพระมหาราชวัง เÞลิมพระปรมาภิไธยตามจารึกในพระสุพรรณบัäวา 
“พระบาทสมเดĘจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศร รามาธิบดี จักรีนùบดินทร สยามินทราธิราชบรม
นาถบพติร” และไดพระราชทานพระปåมบรมราชโองการเปŨนสจัวาจาวา “เราจะครองแผนดนิโดยธรรมเพือ่ประโยชน
สุขของมหาชนชาวสยาม” ในการนี้ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาĄ สถาปนาเÞลิมพระเกียรติยศ สมเดĘจพระราชินีสิริกิติĝ  
พระอคัรมเหสเีปŨน สมเดĘจพระนางเจาสริิกติิĝ พระบรมราชิน ีและในวนัที ่5 มถินุายน �4�� พระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหวั
ไดเสดĘจพรอมดวย สมเดĘจพระนางเจาพระบรมราชินี ไปยังสวิตเàอรแลนดอีกครั้งเพื่อทรงรักษาพระสุขภาพ และเสดĘจ
พระราชดĞาเนินนิวัติพระนคร เมื่อ � ธันวาคม �4�4 ประทับ ณ พระตĞาหนักจิตรลดารโหåาน และพระที่นั่งอัมพรสถาน



ตัง้แตพทุธศกัราช �5�� เปŨนตนมา พระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหัว พรอมดวยสมเดĘจพระนางเจาสริกิติิĝพระบรม
ราชินีนาถ ไดเสดĘจพระราชดĞาเนินไปทรงกระชับสัมพันธไมตรีกับประเทศตาง ė ทั้งในยุโรป อเมริกา ออสเตรเลีย และ 
เอเชีย และไดเสดĘจพระราชดĞาเนินไปทรงเยี่ยมราษãรในภูมิภาคตางė ทุกภาค ทรงประจักษในปญหาของราษãร
ในชนบทที่ดĞารงชีวิตดวยความยากจน ลĞาเคĘญและดอยโอกาส ไดทรงพระวิริยะอุตสาหะหาทางแกปญหาตลอดมา  
ตราบจนรัชสมัย ทรงทุมเททั้งกĞาลังพระราชหùหัยและพระวรกาย ในการปäิบัติพระราชกรณียกิจนานัปราการ  
อาจกลาวไดวา ทุกหนทุกแหงบนผืนแผนดินไทยท่ีรอยพระบาทไดประทับลง ไดทรงขจัดทุกขยาก นĞาความผาสุก
และทรงยกåานะความเปŨนอยูของราษãรใหดีขึ้นดวยพระบุญญาธิการและพระปรีชาสามารถปราดเปรื่อง พรอมดว 
ยสายพระเนตรอันยาวไกล ทรงอุทิศพระองคเพื่อประโยชนสุขของราษãร และเพื่อความเจริญพัฒนาของประเทศชาติ
ตลอดระยะเวลาโดยมิไดทรงคĞานึงประโยชนสุขสวนพระองคเลย

คุณูปการของพระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหัว ในหลวงรัชกาลที่ � ของพวกเราชาวไทยนั้น มากมายเกินจะคณา
นับได ดังนั้นแลวคงปäิเสธไมไดเลยวา วันที่ 5 ธันวาคม เปŨนวันที่ทรงคุณคา แกการใหความสĞาคัญ แกการระลึกนึกถึง 
เพราะถาไมใชวนันี ้กĘคงจะไมมีกษตัรยิผูยิง่ใหญช่ือ “King Bhumibol” (พระมหากษตัรยิภูมพิล) àึง่นอกจากประเทศไทย
ของเราจะใหความสĞาคัญกับวันพระราชสพภพของพระมหากษัตริยแลว ยังมีอีกหลายประเทศที่มีพระมหากษัตริยเปŨน
ประมุขของชาติ เชน ประเทศอังกùษ เนเธอรแลนด เดนมารก สวีเดน เบลเยี่ยม ญี่ปุน ĄลĄ เปŨนตน และประเทศเหลา
นี้กĘไดใหความสĞาคัญกับวันพระราชสมภพขององคพระประมุขเปŨนอยางมาก โดยจะมีพิธีเÞลิมÞลองอยางยิ่งใหญใน
ทุกė ป และมากยิ่งไปกวานั้น ในบางประเทศยังไดกĞาหนดใหวันพระราชสมภพประมุขของชาติ เปŨน “วันชาติ” ของ
ประเทศดวย ตัวอยางเชนวันชาติในปจจุบันของเนเธอรแลนด13 คือ วันที่ �� เมษายน àึ่งตรงกับวันพระราชสมภพของ
สมเดĘจพระราชาธิบดีวิลเลิม�อเลĘกàานเดอร กษัตริยองคปจจุบัน หรือหากไมใชวันพระราชสมภพของพระประมุขที่ได
นĞามากĞาหนดเปŨนวันชาติของประเทศ กĘอาจจะเปŨนวันขึ้นครองราชยของพระมหากษัตริยของประเทศนั้นė ที่ไดนĞามา
กĞาหนดเปŨนวันชาติของประเทศ ดังเชนประเทศเบลเยียม อีกหนึ่งประเทศในยุโรปที่มีการปกครองระบอบกษัตริยภาย
ใตรัåธรรมนูญ กĞาหนดใหวันที่ �1 กรกãาคมของทุกปเปŨนวันชาติ14 àึ่งตรงกับวันขึ้นครองราชยในป 1��1 ของพระเจา
เลออปอลที ่1 กษัตริยองคแรกแหงเบลเยยีม สĞาหรบัประเทศญ่ีปุนàึง่ปกครองดวยระบอบกษตัรยิภายใตรåัธรรมนญูน้ัน
กĞาหนดใหวนัที ่11 กมุภาพนัธเปŨนวนัชาติ15 โดยชาวญีปุ่นเชือ่วาวนัดงักลาวคอืวนัขึน้ครองราชยของ “จมิม”ุ จกัรพรรดิ
ในตĞานานองคแรกเมื่อ ��� ปกอนคริสตกาล และเรียกวา “วันกอตั้งชาติ” สวนประเทศภูãานไดกĞาหนดใหวันชาติตรง
กบัวนัข้ึนครองราชยของสมเดĘจพระราชาธิบดอีกุเยน วงัชกุ กษตัรยิองคแรกของภãูานจากราชวงศวังชกุ àึง่ตรงกบัวนัท่ี 
1� ธนัวาคมของทกุป1� àึง่จากทีไ่ดกลาวมาในสวนนีเ้ปŨนการใหทราบถงึวา ประเทศทีม่พีระมหากษตัรยิทรงเปŨนประมขุ
จะใหความสĞาคญักบัวนัพระราชสมภพ หรอืวนัเสดĘจขึน้ครองราชยขององคพระประมขุ กĘเพราะวาพระมหากษตัรยิ คอื

13 วันชาติรอบโลก: ชาตินั้นสĞาคัญอยางไร ทĞาไมถึงมี “วันชาติ”, https:��prachatai.com�Kournal����1�1�����4�, (สืบคนเมื่อวันที่ 14 พùศจิกายน �5�4).
14 เพิ่งอางใน วันชาติรอบโลก: ชาตินั้นสĞาคัญอยางไร ทĞาไมถึงมี “วันชาติ”.
15 อางแลวใน วันชาติรอบโลก: ชาตินั้นสĞาคัญอยางไร ทĞาไมถึงมี “วันชาติ”.
1� อางแลวใน วันชาติรอบโลก: ชาตินั้นสĞาคัญอยางไร ทĞาไมถึงมี “วันชาติ”.

5 ธันวา ก�าหนดไว้ “วันชาติไทย” ของแผ่นดิน 



ศนูยรวมจติใจ ความรกั ความศรทัธาของคนในชาตนิัน้ė เÞกเชนเดยีวกบัประเทศไทย ทีไ่ดกĞาหนดใหวนัพระราชสมภพ
ของพระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหัว ในหลวงรัชกาลที่ � แหงราชวงศจักรี เปŨน “วันชาติ” ของไทย 

ความเปŨนมาของวันชาติไทย17 โดยตั้งแตเริ่มกอตั้งรัåไทที่เรียกวา “สยาม” มาตั้งแตโบราณนั้น สยามประเทศ
ปกครองโดยพอขุนและพระมหากษัตริยมาตลอด จึงเกิดความผูกพันระหวางประชาชนกับพระมหากษัตริยอยาง
แนบแนน ดังน้ันวันพระราชสมภพของพระมหากษัตริย จึงเปŨนวันสĞาคัญของคนไทย (แมเปลี่ยนนามประเทศมาเปŨน 
“ประเทศไทย” ตั้งแต พ.ศ.�4�� กĘยังใหความสĞาคัญกับวันดังกลาว) ตอมาเมื่อเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.�4�5 
จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยเปŨนการปกครองระบอบประชาธิปไตย คณะรัåมนตรีไดประชุมปรึกษาลงมติให
ถือวา วันที่ �4 มิถุนายน àึ่งเปŨนวันที่คณะราษãรเปลี่ยนแปลงการปกครองสĞาเรĘจเปŨนวันชาติ โดยประกาศมา ณ  
วันที่ �� กรกãาคม พุทธศักราช �4�1 à่ึงไดมีการเÞลิมÞลองวันชาติครั้งแรกในป พ.ศ. �4�� ในสมัยที่จอมพล  
ป. พิบูลสงคราม เปŨนนายกรัåมนตรี โดย “วันชาติ” ของไทยนั้นอยูมานานถึง �1 ป จนวันที่ �1 พùษภาคม �5��  
ในสมยัทีจ่อมพลสùษดิĝ ธนะรชัต เปŨนนายกรåัมนตร ีกĘไดมกีารเปลีย่นแปลงใหถอืวนัพระราชสมภพเปŨนวนัเÞลมิÞลองของ
ชาตไิทย และไดมีประกาศสĞานกันายกรัåมนตรี เรื่อง ใหถือวันพระราชสมภพเปŨนวันเÞลิมÞลองของชาติไทย1� ความวา

“ดวยคณะรัåมนตรีไดพิจารณาเหĘนวา ตามที่ไดกĞาหนดใหมีการเÞลิมÞลองวันชาติไทยในวันที่ �4 มิถุนายนนั้น 
ไดปรากäในภายหลงัวามขีอที่ไมเหมาะสมหลายประการ ในดานประชาชนและหนังสือพมิพกĘไดเสนอแนะใหพิจารณา
ในเรื่องนี้หลายครั้งหลายคราว คณะรัåมนตรีจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณา โดยมีพลตรีพระเจาวรวงศเธอ  
กรมหมื่นนราธิปประพันธ รองนายกรัåมนตรี เปŨนประธานคณะกรรมการนี้ไดพิจารณาแลว เสนอความเหĘนวาประเทศ
ตางė ไดเลอืกถอืวนัใดวนัหนึง่ ทีม่คีวามสĞาคญัเกีย่วเนือ่งกัน ชนชาตติางė กนั โดยถอืเอาวนัประกาศเอกราช วนัอสิรภาพ  
วันตั้งåาน วันสาธารณรัå วันสถาปนาพระราชวงศบาง à่ึงไมเหมือนกัน แตประเทศที่มีพระมหากษัตริยเปŨนประมุข
ของชาติโดยทั่วไปนั้น ไดถือเอาวันพระราชสมภพของพระมหากษัตริยเปŨนวันเÞลิมÞลองของชาติ เชน ประเทศอังกùษ 
เนเธอรแลนด เดนมารก สวีเดน ญี่ปุน ĄลĄ เปŨนตน แมประเทศไทยเราเองกĘไดถือเอาวันพระราชสมภพเปŨนวันเÞลิม
Þลองของชาติไทยมาแลว เพิ่งจะมากĞาหนดเอาวันที่ �4 มิถุนายน เปŨนวันชาติเพิ่มขึ้นอีกวันหนึ่งในระยะหลังนี้เอง 

“คณะกรรมการĄ จงึมคีวามเหĘนวา เพือ่ใหเปŨนไปตามขนบประเพณขีองประเทศทีพ่ระมหากษตัรยิเปŨนประมขุ 
และเปŨนการสมัครสมานสามัคคีรวมจิตใจของบุคคลในชาติโดยท่ัวกัน จึงสมควรจะถือเอา วันพระราชสมภพของ 
พระมหากษัตริยเปŨนวันเÞลิมÞลองของชาติไทยตอไป โดยยกเลิกวันชาติในวันที่ �4 มิถุนายน เสีย”

“คณะรåัมนตรพีจิารณาเหĘนชอบดวย จงึไดลงมตใิหยกเลกิประกาศสĞานกันายกรåัมนตร ีลงวนัที ่1� กรกãาคม 
�4�1 เรื่อง วันชาตินั้นเสีย และใหถือเอาวันพระราชสมภพของพระมหากษัตริยเปŨนวันเÞลิมÞลองของชาติไทยดวยตอ
ไปตั้งแตบัดนี้” 

ดงันัน้นบัแตวนัที ่�1 พùษภาคม �5�� ประเทศไทยไดถอืเอาวนัพระราชสมภพของพระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหวั 
รัชกาลที่ � àึ่งตรงกับวันที่ 5 ธันวาคม ของทุกป เปŨน “วันชาติ” ของไทย ตั้งแตนั้นเปŨนตนมา และหากจะตั้งขอสังเกต
ถึงประกาศสĞานักนายกรัåมนตรี เมื่อวันที่ �1 พùษภาคม �5�� จะมีขอบังคับสĞาคัญ คือ “ให้ถือเอาวันพระราชสมภพ
ของพระมหากษัตริย์เป็นวันเฉลิมฉลองของชาติไทยด้วย” โดยประกาศนี้เปŨนวันพระราชสมภพของพระบาทสมเดĘจ
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ �) คือ วันที่ 5 ธันวาคมของทุกป โดยเปŨนวันเÞลิมÞลองของชาติไทยไปพรอม

1� สมหมาย จันทรเรือง, “วันชาติไทย”, https:��www.matichon.co.th�columnists�news@4�����, (สืบคนเมื่อวันที่ 14 พùศจิกายน �5�4).
1� ราชกิจจานุเบกษา, ประกาศสĞานักนายกรัåมนตรี. เรื่อง ใหถือวันพระราชสมภพเปŨนวันเÞลิมÞลองของชาติไทย, 155 � � ราชกิจจานุเบกษา �5 พùษภาคม �55�,  
 http:��www.ratchakitcha.soc.go.th�DATA�PDF��5���D��4��145�.PDF, (สืบคนเมื่อวันที่ 14 พùศจิกายน �5�4).



กันดวย ทĞาใหวันชาติไทยยังไมมีความชัดเจนแนนอน จนถึงปจจุบันจึงไดมีประกาศสĞานักนายกรัåมนตรี เรื่อง กĞาหนด
วันสĞาคัญของชาติไทย ความวาļ

ตามที่พระบาทสมเดĘจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เสดĘจสวรรคตเมื่อวันที่ 1� ตุลาคม 
�55� ยังความเศราสลดอยางยิ่งใหญมาสูพสกนิกรชาวไทย และดวยพระมหากรุณาธิคุณที่พระราชทานตอประเทศ
ชาติและประชาชนเสมอมา ปวงชนชาวไทยท้ังปวงจึงนอมสĞานึกในพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงความสĞาคัญ
ของวันที่ 5 ธันวาคม àึ่งเปŨนวันคลายวันเÞลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเดĘจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร จึงมีพระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหกĞาหนดวา1� วันที่ 5 ธันวาคมของทุกปเปŨนวันคลาย
วันเÞลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเดĘจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร เปŨนวันชาติ และเปŨน 
วันพอแหงชาติทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ � กุมภาพันธ พ.ศ.�5�� ประกาศ ณ วันที่ � กุมภาพันธ พ.ศ.�5�� โดยพลเอก ประยุทธ 
จันทรโอชา นายกรัåมนตรี เปŨนผูรับสนองพระราชโองการ และทั้งหมดนี้เปŨนประวัติศาสตรความเปŨนมาในการเกิดขึ้น
ของ “วันชาติไทย” ท่ีแสดงใหเหĘนถึงภาพความเปŨนสังคมไทยที่มีความผูกพันกับสถาบันพระมหากษัตริยอยางแนบ
แนน ดังนั้นวันคลายวันเÞลิมพระชนมพรรษาของพระมหากษัตริย จึงไดรับการยอมรับเปŨนวันสĞาคัญของชาติมาตั้งแต
ครั้งอดีต กอปรกับรัชสมัยของพระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ � มีระยะเวลายาวนานถึง �� ป ทĞาใหปวงชน 
ชาวไทย เทดิทนู ยึดมัน่ รักและศรทัธาวนันีม้าตลอด จนมไิดกลาวถงึวนัชาตไิทยอยางเดนชดั จนกระทัง่เมือ่มกีารประกาศ 
Þบับนี้ จึงทĞาใหเกิดความชัดเจนตอวันสĞาคัญของชาติไทยทั้งสามวัน โดยเÞพาะการเนนยĞ้า และใหความสĞาคัญกับ  
“วันชาติไทย” กĞาหนดใหเปŨนวันที่ 5 ธันวาคมของทุกป อยางเปŨนทางการ 

ผานไปแลวกับ � เรื่องราวความสĞาคัญของวันที่ 5 ธันวาคม àึ่งเริ่มตนจากวันพระราชภพของพระบาทสมเดĘจ
พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ � แหงราชวงศจักรี ในวันจันทร ที่ 5 ธันวาคม ปพุทธศักราช �4�� และตอมาในปพุทธศักราช 
�5�� รัåบาลไทยไดกĞาหนดใหเปลี่ยนแปลง “วันชาติ” ของไทย จากเดิม คือ วันที่ �4 มิถุนายน ของทุกป เปŨนวันที่ 
5 ธันวาคมของทุกป ดวยเหตุผลของรัåบาลในขณะนั้นที่วา เพื่อใหเปŨนไปตามขนบประเพณีของประเทศที่มีพระมหา
กษัตริยเปŨนประมุข และเปŨนการสมัครสมานสามัคคีรวมจิตใจของบุคคลในชาติ ดังนั้น จึงสมควรจะถือเอาวันพระราช
สมภพของพระมหากษตัรยิเปŨนวนัเÞลมิÞลองของชาตไิทย แตดวยความไมชดัเจนของคĞาวา “วนัพระราชสมภพของพระ 
มหากษัตริย” àึ่งหากมีการผลัดเปลี่ยนรัชกาล กĘอาจจะตีความไปไดวา วันชาติตองเปล่ียนไปดวย เพราะÞะนั้น  
หลงัจากทีใ่นหลวงรชักาลที ่� เสดĘจสวรรคต จงึมพีระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหกĞาหนดวา วนัที ่5 ธนัวาคม
ของทุกปเปŨนวันคลายวันเÞลิมพระชนมพรรษาของในหลวงรัชกาลที่ � เปŨนวันชาติ และเปŨนวันพอแหงชาติ ตั้งแตวันที่ 
� กุมภาพันธ พ.ศ.�5�� ทั้งนี้กĘเพื่อใหเกิดความชัดเจน และใหวันที่ 5 ธันวาคม ยังมีความสĞาคัญเปŨนวันพิเศษที่จะคง
อยูในจิตใจของคนไทยไปตราบนิจนิรันดร àึ่งมากยิ่งไปกวา “วันพระราชสมภพ” และ “วันชาติ” ของไทยนั้น อีกหนึ่ง
เรื่องราวความสĞาคัญของวันที่ 5 ธันวาคม ที่จะตองกลาวถึง กĘคือ “วันพอแหงชาติ”

1� ราชกิจจานุเบกษา, เรื่องกĞาหนดวันสĞาคัญของชาติไทย หนา 1 เลม 1�� ตอนพิเศษ 1�� ง ราชกิจจานุเบกษา �� พùษภาคม �5��, 
 http:��www.ratchakitcha.soc.go.th�DATA�PDF��5���E�1���T@���1.PDF, (สืบคนเมื่อวันที่ �� พùศจิกายน �5�4).

5 ธันวาöหาøาช “วันó่อแห่งชาติ ” øาชาõĎöิóú 



วันพอแหงชาติ�� ถือเปŨนวันสĞาคัญที่ÞลองถึงความเปŨนพอ และบุคคลที่นับถือเยี่ยงพอ โดย จอหน บี. ดอดด 
ชาวอเมริกัน เปŨนผูที่ริเริ่มแนวคิดวันพอแหงชาติ โดยงานวันพอแหงชาติ ถูกจัดขึ้นเปŨนครั้งแรก เมื่อวันที่ 5 กรกãาคม 
�4�1 ในโบสถแหงหนึ่งในเมืองแฟรมอนต รัåเวสตเวอรจิเนีย ประเทศสหรัåอเมริกา กอนที่แนวคิดวันพอแหงชาติ ของ
จอหน บี. ดอดด จะถูกเผยแพรไปในประเทศตาง ė ทั่วโลก โดยวันพอแหงชาติของแตละประเทศจะกĞาหนดวันและจัด
งานแตกตางกันไป เชน

วันที่ 1� มีนาคม  เปŨนวันพอแหงชาติ ของประเทศสเปน โปรตุเกส อิตาลี
วันที่ � พùษภาคม  เปŨนวันพอแหงชาติ ของประเทศเกาหลีใต
วันที่ 5 มิถุนายน  เปŨนวันพอแหงชาติ ของประเทศเดนมารก
วันอาทิตยที่สามของเดือนมิถุนายน  เปŨนวันพอแหงชาติ ของประเทศญี่ปุน อารเจนตินา ไอรแลนด  

 มาเลเàีย สหรัåอเมริกา สหราชอาณาจักร
วันที่ �� มิถุนายน  เปŨนวันพอแหงชาติ ของประเทศโปแลนด
วันอาทิตยที่สองของเดือนสิงหาคม  เปŨนวันพอแหงชาติ ของประเทศบราàิล
วันอาทิตยแรกของเดือนกันยายน  เปŨนวันพอแหงชาติ ของประเทศออสเตรเลีย นิวàีแลนด
วันอาทิตยที่สองของเดือนพùศจิกายน  เปŨนวันพอแหงชาติ ของประเทศฟŗนแลนด สวีเดน นอรเวย

ภาพพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช (ในหลวงรัชกาลที่ 9) สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระราชโอรส และพระราชธิดา
ที่มา : https://undubzapp.com/ภาพ-ในหลวง-ครอบครัว/

สĞาหรับประเทศไทย ไดกĞาหนดให วันที่ 5 ธันวาคม เปŨนวันพอแหงชาติ àึ่งไดจัดใหมีขึ้นเปŨนครั้งแรกเมื่อวันที่ 5 
ธันวาคม พ.ศ. �5���1 โดยคุณหญิงเนื้อทิพย เสมรสุต นายกสมาคมผูอาสาสมัครและชวยการศึกษา มีเหตุผลและหลัก
การในการจดัตัง้วนัพอแหงชาตขิณะนัน้ เนือ่งจาก “พอ” นบัวาเปŨนผูทีม่พีระคณุและมบีทบาทสĞาคญัตอครอบครวัและ
สังคม เหมาะเปŨนอยางยิ่งที่ผูเปŨนลูกควรจะใหความเคารพ เทิดทูน และตอบแทนพระคุณทานดวยความกตัญťู อีกทั้ง
ยงัเปŨนเรือ่งอนัสมควรทีส่งัคมจะยกยองใหเกยีรติรĞาลกึถงึผูเปŨนพอ จงึไดมกีารถอืเอาวันที ่5 ธนัวาคมของทกุปàึง่เปŨนวนั
เÞลมิพระชนมพรรษาเปŨน วนัพอแหงชาต ิดวยพระมหากรณุาธคุิณของพระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหวัทีท่รงมตีอพสกนกิร
ชาวไทยนานัปการ ทรงเปŨนพระราชบิดาของพระราชโอรสและพระราชธิดา ทรงรักใครและหวงยังใยตั้งแตพระเยาวมา
จนถึงปจจุบัน รวมถึงพระเจาหลานเธอทุกพระองค ตางàาบàึ้งและปลาบปลื้มในพระมหากรุณาธิคุณมิรูลืม เรียกไดวา
พระองคทรงเปŨน พอ ตัวอยางของปวงชนชาวไทยที่เปũยมลนดวยพระเมตตากรุณา 

�� วันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม ประวัติวันพอแหงชาติ, https:��hilight.kapook.com�view�1��55, (สืบคนเมื่อวันที่ �� พùศจิกายน �5�4). ประวัติวันพอแหงชาติ  
�1 5 ธันวาคม เทิดทูนพระคุณของพอ, http:��event.sanook.com�day�fatherday�, (สืบคนเมื่อวันที่ �� พùศจิกายน �5�4).



นบัตัง้แตทีพ่ระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหวัภมูพิลอดลุยเดช เสดĘจĄ ขึน้เถลงิถวลัยราชสมบตัเิปŨนพระมหากษตัรยิ
รัชกาลที่ � แหงบรมราชจักรีวงศ กรุงรัตนโกสินทร พระองคไดทรงประกอบพระราชกรณียกิจ และเจริญพระราชจริยา
วัตรตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ สิ่งไหนหรือหนทางใด ที่จะนĞามาàึ่ง “ความอยูดีกินดีและความผาสุก” ของ
ประชาชน พระองคกĘจะทรงทุมเทจนสุดกĞาลังพระปรีชาสามารถ เพื่อทรงทĞาใหพสกนิกร อยูอยางสงบรมเยĘนเปŨนสุข 
àึ่งพระองคไดพระราชทานโครงการพระราชดĞาริตางė จĞานวน 4,��� โครงการ�� ทั้งการแพทยสาธารณสุข การเกษตร 
การชลประทาน การพัฒนาที่ดิน การศึกษา การพระศาสนา การสังคมวัฒนธรรม การคมนาคม ตลอดจนการเศรษåกิจ
เพื่อประโยชนสุขของพสกนิกรในชนบท ทั้งยังทรงขจัดปญหาทุกขยากของประชาชนในชุมชนเมือง เชน ทรงแกปญหา 
อทุกภยั ดวย “โครงการแกมลงิ” เพือ่เปŨนพืน้ทีร่องรับนĞา้ขนาดใหญ การแกปญหานĞา้เนาเสยี โดยใช “กงัหนัชยัพฒันา” 
โดยการเพิม่ปรมิาณออกàเิจนในแหลงนĞา้ และไดทรงรเิริม่โครงการการชวยสงเคราะห และอนรุกัษชางของไทยอกีดวย 
เชน โครงการแกไขปญหาชางปาอุทยานแหงชาติแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี โครงการแกไขปญหาชางปาตามแนว
พระราชดĞาริหวยสัตวใหญ จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปŨนตน โดยพสกนิกรชาวไทย จะเหĘนภาพการทรงงานของในหลวง
รชักาลที ่� มาอยางสมĞา่เสมอ à่ึงพระองคทรงตรากตรĞาพระวรกายทรงงานอยางมิทรงเหนĘดเหนือ่ย แมในยามทรงพระ
ประชวร กĘมไิดทรงหยดุยัง้พระราชดĞาริ เพือ่ขจดัความทกุขผดงุสุขแกพสกนกิร กลางแดดแผดกลา พระเสโทหล่ังชุมพระ
พกัตร และพระวรกายหยาดตกตองผนืปåพปีระดจุนĞา้ทพิยมนตชโลมแผนดนิแลงราง ใหกลบัคนืความอดุมสมบูรณนบั
แตเสดĘจเถลิงถวัลยราชตราบจนรัชสมัยของพระองค และถึงแมในยามที่ประเทศประสบภาวะเศรษåกิจ ตั้งแต ป พ.ศ. 
�5�� เปŨนตนมา กĘไดพระราชทานแนวทางดĞารงชีพแบบ “เศรษåกิจพอเพียง” และ “ทùษãีใหม” ใหราษãรไดพึ่ง
ตนเอง ใชผืนแผนดินใหเกิดประโยชนสูงสุดประกอบอาชีพอยูกินตามอัตภาพàึ่งราษãรไดยึดถือปäิบัติเปŨนผลดีอยูใน
ปจจุบัน โดยสิ่งàึ่งพระองคทรงทุมเท ทรงทĞาเพื่อประชาชนไทยนั้น กĘเพราะพระองคทรงรัก ทรงหวงใยประชาชนของ
พระองค เปรยีบดัง่พอทีรั่กลกูดัง่แกวตา หวงลกูดัง่ดวงใจ ประเทศชาตผินืแผนดนิไทย คอื บาน ประชาชน คอื ครอบครวั 
และพระองคทรงเปŨนพอผูมแีตให และเสยีสละตอทัง้ประเทศชาต ิและประชาชนของพระองค โดยพระองคทานเปรียบ
ประดุจดั่ง “พอของแผน” “พอหลวงผูยิ่งใหญ” ดังนั้นในåานะของลูกàึ่งกĘคือประชาชนคนไทย สมควรที่จะใหเคารพ
เทิดทูน ยกยองเทิดพระเกียรติ และนอมสĞานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปŨนลนพนอันหาที่สุดมิไดของในหลวงรัชกาลที่ 
� ในวันที่ 5 ธันวาคม ของทุกป

การใหความสĞาคัญกับการจัดงานวันพอแหงชาติของไทย ในทุกė ปนั้น มีวัตถุประสงคหลักของการจัดงาน�� กĘ
คือ การเทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบาทสมเดĘจพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และเพื่อเปŨนการเทิดทูนพระคุณของพอ และยกยองบทบาทของพอที่มีตอครอบครัวและสังคม รวมถึงเพื่อใหผูที่เปŨน
ลูกไดแสดงความกตัญťูกตเวทีตอพอในโอกาสสĞาคัญสักครั้งในหนึ่งป แตสĞาหรับบางครอบครัวอาจจะมองวา ในความ
เปŨนจริง ทุกė คนกĘจะมีความรัก ความกตัญťูใหกับผูเปŨนพอในทุกė วันอยูแลว àึ่งการกĞาหนดใหวันที่ 5 ธันวาคม
ของทุกป เปŨนวันพอแหงชาติ กĘเพราะวาจะไดเหĘนคุณคาวาเปŨนโอกาสพิเศษที่สĞาคัญกวาในทุกė วัน และเมื่อลูกไดใช
โอกาสในการแสดงความกตัญťูกตเวที ในทางเดียวกันสĞาหรับผูเปŨนพอทุกė คน วันพอแหงชาตินี้ จะเปŨนวันพิเศษ
เพื่อใหผูเปŨนพอสĞานึกในหนาที่และความรับผิดชอบของตน นอกจากน้ียังเปŨนวันสĞาคัญ เพื่อประกาศเกียรติคุณใหกับ
พอและลูกที่ปäิบัติหนาที่ของตนไดเปŨนอยางดี สมควรแกการยกยองของสังคม ตลอดจนเพื่อเปŨนการรักษาประเพณี

�� สĞานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดĞาริ (สĞานักงาน กปร.), โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดĞาริ, http:��www.rdpb. 
 go.th�th�ProKects, (สืบคนเมื่อวันที่ �� พùศจิกายน �5�4).
�� เพิ่งอางใน วันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม ประวัติวันพอแหงชาติ.



และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยใหคงอยูตอไป สĞาหรับในเรื่องของกิจกรรมที่นิยมปäิบัติในวันชาติ และวันพอแหง
ชาติ ไดแก การประดับธงชาติตามอาคารบานเรือน การจัดพิธีทางศาสนา ทĞาบุญใสบาตร การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
บĞาเพĘญสาธารณประโยชน และท่ีขาดไมไดสĞาหรับกิจกรรมวันพอแหงชาติ คือ การมอบรางวัลพอตัวอยางหรือพอดี
เดน เพื่อเทิดทูนพระคุณของพอ และยกยองบทบาทของพอที่มีตอครอบครัวและสังคม อีกทั้งเพื่อใหผูเปŨนพอไดสĞานึก
ในหนาที่และความรับผิดชอบของตน 

จากขางตนเปŨนเรื่องราวของ “วันพอแหงชาติ” ที่ตรงกับวันที่ 5 ธันวาคม ของทุกė ป บางความคิดเหĘนอาจจะ
มองวาการแสดงความรกัและความกตญัťตูอพอสามารถแสดงไดทกุวนั ไมใชแควนัพอแหงชาตเิพยีงวนัเดยีว à่ึงกĘถอืวา
เปŨนความจริงแทอยางแนนอน หากแตความสĞาคัญอันทรงคุณคาของวันที่ 5 ธันวา เปŨนมากยิ่งกวาวันพอ เพราะเปŨน
วันสĞาคัญที่พวกเราชาวไทย จะไดแสดงความรัก ความกตัญťูกตเวทีทั้งตอพอผูàึ่งเปŨนบิดาของตนเอง ตลอดจนการได
แสดงความจงรกัภกัด ีสĞานกึและระลกึพระมหากรณุาธคิณุอนัหาทีส่ดุมไิดของ “พอหลวงของแผนดิน” ในหลวงรชักาล
ที่ � ของปวงชนชาวไทย ที่ถึงแมวาพระองคไดเสดĘจสูสวรรคาลัยแลวกĘตาม แตพระมหากรุณาธิคุณที่มีตอปวงชนชาว
ไทย จะยังคงสถิตอยูในดวงใจของชาวไทยทั้งชาติตราบนิจนิรันดร

� เร่ืองราวความสĞาคัญของวันท่ี 5 ธันวาคม ที่เราชาวไทยไดสĞานึกในพระมหากรุณาธิคุณของลนเกลาลน
กระหมอม องคพระมหากษัตริยรัชกาลที่ � แหงราชวงษจักรี เนื่องใน “วันพระราชสมภพ” และ “วันพอแหงชาติ” 
ตลอดจนไดตระหนักถึงคุณคาของความเปŨนคนไทย และความเปŨนชาติไทยใน “วันชาติ” ของไทย โดยทั้ง � เรื่องราว
เปŨนเหตุการณ เปŨนโอกาสพิเศษในทุกė ป ที่ประชาชนชาวไทย ไดยึดถือปäิบัติในการจัดกิจกรรมพิเศษตางė อยางตอ
เนื่องตลอดรัชสมัยของในหลวงรัชกาล � àึ่งพวกเราคนไทยทุกคน มีความภาคภูมิใจที่ไดเกิดมาบนผืนแผนดินไทย ภาย
ใตรมพระบารมขีองพระบาทสมเดĘจพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ในหลวงรชักาล
ที ่� ทีพ่ระองคทรงทุมเททัง้กĞาลงัพระราชหùหยั และพระวรกายในการปäบิตัพิระราชกรณยีกจินานปัราการ เพือ่ความ
ผาสกุของประชาชนชาวไทยทัง้ประเทศ ดวยพระราชกรณกิีจอนัมากมายของพระองค รวมถึงของโครงการพระราชดĞาริ
จĞานวนทั้งสิ้น 4,��� โครงการ ที่พระองคไดพระราชทานไวใหกับคนไทย มิใชเพียงแตคนไทยเทานั้น ที่ไดรับรูถึงพระ
ปรชีาความสามารถ และพระอจัÞรยิภาพของในหลวงรชักาลที ่� หากแตทัว่ทัง้โลกตางชืน่ชมพระบารม ีขนานนามจอม
กษัตริยผูยิ่งใหญ “King of Kings” àึ่งพระองคทรงเปŨนตนแบบของ �พระมหากษัตริยนักพัฒนา� โดยเปŨนที่ประจักษ
อยางกวางขวางถงึพระปรชีาสามารถทัง้คนไทยและทัว่โลกตางกĘไดรบัรูและชืน่ชมถงึพระอจัÞรยิภาพอยางมากมาย ยงั
ผลใหหลายหนวยงานทลูเกลาทลูกระหมอม ถวายรางวลัระดบัโลกใหกบัพระองคหลากหลายแขนง เพือ่เทดิพระเกยีรติ
ในพระปรีชาญาณและพระเกียรติคุณของพระบาทสมเดĘจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ � โดย
ในที่นี้ ขอยกตัวอยางรางวัลที่สĞาคัญ เพียงบางสวนเทานั้น กลาวคือ ในป พ.ศ. �54� สĞานักงานโครงการพัฒนาแหง
สหประชาชาติ (UNDP) ทูลเกลาĄ ถวาย �รางวัลความสĞาเรĘจสูงสุดดานการพัฒนามนุษย� จากการที่ไดทรงอุทิศกĞาลัง
พระวรกาย และทรงพระวิริยอุตสาหะในการปäิบัติพระราชกรณียกิจนอยใหญนานัปการ 

ðøąกาýยกย่องÝอöøาชา 5 ธันวา “วันดินēúก”



ภาพศาสตราจารย์เกียรติคุณ สตีเฟน นอร์ตคลิฟฟ์ 
ทูลเกล้าฯ ถวายรางวัลนักวิทยาศาสตร์ดินเพื่อมนุษยธรรม 

(The Humanitarian Soil Scientist)
ที่มา: https://mgronline.com/onlinesection/de-

tail/9550000047473

ภาพด้านหน้าและด้านหลังของรางวัลนักวิทยาศาสตร์ดินเพื่อมนุษยธรรม
ที่มา: https://www.technologychaoban.com/bullet-news-today/article_114485

อีกหนึ่งรางวัลที่สĞาคัญเปŨนอยางยิ่ง และมีความเช่ือมโยง
สัมพันธกับวันที่ 5 ธันวาคม กĘคือ รางวัลนักวิทยาศาสตรดินเพื่อ
มนุษยธรรม (The Humanitarian Soil Scientist) àึ่งเปŨนที่มาในการ
เกิดขึ้นของ “วันดินโลก” (World Soil Day) ที่ไดกĞาหนดใหวันที่ 5 
ธันวาคมของทุกป เปŨนวันดินโลก โดยในวันที่ 1� เมษายน พ.ศ. �555 
ทีพ่ระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหวัภมูพิลอดลุยเดช ในหลวงรชักาลที ่� ได
พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ศาสตราจารยเกียรติคุณ สตีเฟน 
นอรตคลฟิฟş (Emeritus Professor Dr.Stephen Nortcliff) กรรมการ
บริหารและอดีตเลขาธิการสหภาพวิทยาศาสตรทางดินนานาชาติ (In�
ternational Union of Soil Sciences�IUSS) พรอมคณะผูบริหาร 
และผูทีเ่กีย่วของเฝาทลูละอองธลุพีระบาท ทลูเกลาทลูกระหมอมถวาย
รางวัลนักวิทยาศาสตรดินเพื่อมนุษยธรรม (The Humanitarian Soil 
Scientist)�4 สดุดีพระเกียรติคุณ เปŨนพระองคแรกของโลก และพรอม
กันนี้ ไดขอพระราชทานใหวันที่ 5 ธันวาคม เปŨนวันดินโลก

สหภาพวิทยาศาสตรทางดินนานาชาติ�5 ไดตระหนักถึงพระปรีชาสามารถและพระราชกรณียกิจของพระบาท
สมเดĘจพระเจาอยูหัว ในหลวง รัชกาลที่ � ดานการพัฒนาทรัพยากรดินอยางตอเนื่อง เปŨนรูปธรรม ยังผลใหการ
พัฒนาที่ดิน การอนุรักษดินและนĞ้า การปรับปรุงดินเสื่อมโทรม และดินที่มีปญหา ดĞาเนินไปในทิศทางที่เหมาะสม และ
เปŨนประโยชนอยางยิ่งแกเกษตรกรโดยทั่วหนา ดังเชน การนĞาหญาแฝกมาปลูกเพื่ออนุรักษดินและนĞ้า และปองกันการ
พงัทลายของหนาดนิ จนประเทศไทยกลายเปŨนศนูยกลางของการใชเทคนคิและวชิาการเกีย่วกบัหญาแฝกทีป่ระสบผล
สĞาเรĘจ และมีความกาวหนามากที่สุดประเทศหนึ่ง และทรงตระหนักถึงพื้นที่นับลานไรในภูมิภาคตางė ของประเทศ ที่
นอกจากจะมปีญหาดนิไมอดุมสมบรูณเปŨนพืน้åานแลว ดนิยงัมปีญหาอืน่ė ทัง้ทางเคมแีละทางฟŗสิกสอกีดวย การเพาะ
ปลูกพืชจึงใหผลผลิตตĞ่า เปŨนผลใหราษãรมีåานะยากจน พื้นที่ท่ีมีปญหาเกี่ยวกับดิน ไดแก พื้นที่ดินพรุในภาคใต àึ่ง
เปŨนทั้งดินอินทรีย และดินเปรี้ยวจัด พื้นที่ดินเปรี้ยวจัดและดินเคĘมในภาคกลาง และพื้นที่ดินทรายและดินตื้นในหลาย
ภมูภิาค ดวยพระมหากรณุาธคิณุของพระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหวั ในหลวงรชักาลที ่� จงึไดพระราชทานพระราชดĞาริ

�4 เทคโนโลยีชาวบาน, วันดินโลก World Soil Day 5 ธันวาคม ��, https:��www.technologychaoban.com�bullet�news�today�article@1144�5, (สืบคน
เมื่อวันที่ � ธันวาคม �5�4).
�5 สหภาพวิทยาศาสตรทางดินĄ ทูลเกลาĄ ถวายรางวัลนักวิทยาศาสตรดินเพื่อมนุษยธรรม, https:��mgronline.com�onlinesection�detail��55�����4�4��, 
(สืบคนเมื่อวันที่ � ธันวาคม �5�4).



ใหจัดตั้งศูนยการศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดĞาริ ทั้ง � แหง เปŨนตนแบบในการแกไขปญหาของดิน àึ่งจะตอง
ใชกระบวนการบูรณาการในการแกไขปญหาตางė ทั้งสิ้น เชน ที่ศูนยศึกษาพัฒนาเขาหินàอนĄ เปŨนตนแบบของการ
ฟนฟูดินตามธรรมชาติ ศูนยศึกษาพัฒนาพิกุลทองĄ เปŨนปญหาของดินที่เปรี้ยวจัด ศูนยศึกษาพัฒนาอาวคุงกระเบนĄ 
เปŨนแหลงใหกĞาเนิดชีวิตของสัตว และพืช àึ่งมีปญหาของดินเคĘม ศูนยศึกษาพัฒนาหวยăองไครĄ เปŨนดินกรวดแหงแลง 
และเปŨนปญหาของการบริหารดานตนนĞ้าลĞาธาร ศูนยศึกษาพัฒนาภูพานĄ เปŨนดินทราย เคĘม ขาดนĞ้า เปŨนปญหาของ
การจัดการดินและนĞ้าของภาคอีสาน และศูนยศึกษาพัฒนาหวยทรายĄ เปŨนปญหาของดินเสื่อมโทรม เปŨนดินทรายที่
มีแรธาตุนอย เปŨนดอนคานและดินกรด เปŨนตน สวนวงวิชาการปåพีวิทยาของประเทศ ตื่นตัวที่จะรวมกันศึกษาวิจัย
เพื่อฟนฟู บูรณะ พัฒนา และอนุรักษทรัพยากรดินและนĞ้าตามแนวพระราชดĞาริอยางเขมแขĘง และมุงมั่นตอไป ทĞาให
มั่นใจไดวา การฟนฟูและอนุรักษความอุดมสมบูรณและคุณลักษณที่พึงประสงคของทรัพยากรดินและนĞ้าของชาติ จะ
ประสบความสĞาเรĘจดวยด ีดวยเหตดุงักลาว ในการประชมุสภาโลกแหงปåพีวทิยา ครัง้ที ่1� (World Congress of Soil 
Science)�� ณ เครอืรåัออสเตรเลยี ทีป่ระชุมมมีติเหĘนสมควรขอพระราชทานพระบรมราชวโรกาสทลูเกลาทลูกระหมอม
ถวายรางวัลนักวิทยาศาสตรดินเพ่ือมนุษยธรรม (Humanitarian Soil Scientist) แดพระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหัว 
ในหลวงรัชกาลที่ � เพื่อสดุดีพระเกียรติคุณใหเปŨนที่ประจักษโดยทั่วกัน และกราบบังคมทูลเชิญใหทรงดĞารงตĞาแหนง
สมาชิก อะ ไลฟş เมมเบอรชิพ (A Life Membership) ในเวลาตอมาหลังจากที่สหภาพวิทยาศาสตรทางดินนานาชาติ 
(International Union of Soil Sciences�IUSS) ไดมีการทูลเกลาทูลกระหมอมถวายรางวัลนักวิทยาศาสตรดินเพื่อ
มนุษยธรรม (The Humanitarian Soil Scientist) ในวันที่ 1� เมษายน พ.ศ. �555 และไดขอพระราชทานใหวันที่ 
5 ธันวาคม เปŨนวันดินโลก และจากนั้น ระหวางวันที่ 11�15 มิถุนายน พ.ศ. �555 ไดมีการประชุมขององคการอาหาร
และการเกษตรแหงสหประชาชาติ (FAO) ครั้งที่ 144�� ณ สĞานักงานใหญองคการเกษตรและอาหารแหงสหประชาชาติ 
กรงุโรม ประเทศอติาล ีโดยทีป่ระชมุไดมมีตสินบัสนนุและรวมกนัผลกัดันใหมกีารจดัตัง้ �วนัดนิโลก� (World Soil Day) 
ตรงกับวันที่ 5 ธันวาคมของทุกป àึ่งตรงกับวันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเดĘจพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ � 

นอกจาก “วันดินโลก” จะเกิดขึ้นเพื่อเปŨนการเทิดพระเกียรติพระวิริยะอุตสาหะ ของในหลวงรัชกาลที่ � แลว 
เราชาวไทยทุกคนคงทราบกันดี ถึงความหมายของพระนามพระองคทาน อันหมายถึง กĞาลังของแผนดิน... โดยตามที่
สมเดĘจพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนาĄ ทรงเลาถึงการตั้งพระนามพระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหัว ไวในหนังสือ 
�เจานายเลĘก ė ยุวกษัตริย� วา�� สมเดĘจพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สมเดĘจยา) เคยมีรับสั่งกับพระบาทสมเดĘจ
พระเจาอยูหัว ถึงความหมายของพระนาม �ภูมิพล� ไววา �อันที่จริงเธอกĘช่ือภูมิพล ที่แปลวา กĞาลังของแผนดิน แม
อยากใหเธออยูกับดิน� àึ่งตอมาภายหลัง พระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหัว ในหลวงรัชกาลที่ � มีพระราชปรารภถึงสิ่งที่
สมเดĘจยาเคยรับสั่งวาļ

เมื่อฟงคĞาพูดนี้แลวกĘกลับมาคิด àึ่งแมกĘคงจะสอนเรา และมีจุดมุงหมายวา “อยากให้เราติดดิน และอยากให้
ท�างานให้ท�างานแก่ประชาชน”

ดงันัน้ การทีอ่งคการสหประชาชาตไิดถวายพระเกยีรต ิโดยการกĞาหนดให “วนัดนิโลก” ตรงกับวันที ่5 ธนัวาคม
ของทกุป àึง่ตรงกบัวนัพระราชสมภพของพระบาทสมเดĘจพระเจาอยูหวัภมูพิล ในหลวงรชักาลท่ี � นัน้ เพราะไดตระหนกั
ถงึพระปรีชาสามารถ และพระราชกรณยีกจิ ในการทีไ่ดทรงบรหิารจดัการทรัพยากร ใหกบัประชาชนคนไทยทัง้ประเทศ 
ผานโครงการพระราชดĞาริตางė ไวอยางมากมาย...

�� กรมพฒันาทีด่นิ, วนัดินโลก (World Soil Day) “ลĞาดับเหตุการณเกีย่วกบัการจดัตัง้วนัดนิโลก 5 ธนัวาคม”https:��www.ldd.go.th�WEB@World�Soil�Detail@1. 
 html, (สืบคนเมื่อวันที่ � ธันวาคม �5�4).
�� มูลนิธิเกษตรรักษสิ่งแวดลอม (ประเทศไทย), วันดินโลก, http:��www.aecth.org�Article�Detail�11����, (สืบคนเมื่อวันที่ � ธันวาคม �5�4).
�� ภูมิพล “กษัตริยติดดิน” พระราชาผูไมยืนคĞ้าหัวราษãร, https:��mgronline.com�live�detail��5�����1����1, (สืบคนเมื่อวันที่ � ธันวาคม �5�4).



“ธ สถิต ในดวงใจไทยนิรันดร วันสĞาคัญ 5 ธันวา ราชาภูมิพล” เปŨนบทความพิเศษที่ไดถายทอดเร่ืองราว
เหตุการณสĞาคัญของวันที่ 5 ธันวาคม ทั้ง 4 เรื่องราว โดยเปŨนความสĞาคัญในระดับชาติ � เหตุการณ คือ วันพระบรม
ราชสมภพของพระบาทสมเดĘจพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอ
แหงชาติ àึ่งอีก 1 เหตุการณสĞาคัญของวันที่ 5 ธันวาคม จะเปŨนความสĞาคัญในระดับโลก กĘคือ “วันดินโลก” โดยทั้ง 4 
เรื่องราว ไดยึด ถือเอาวันพระบรมราชสมภพของในหลวงรัชกาลที่ � เปŨนแกนกลางสĞาคัญ ที่ตอเชื่อมไปยังการกĞาหนด
เรื่องราวความสĞาคัญที่ตามมาทั้ง � เหตุการณ และหากจะมีใครสักคนไมวาจะเปŨนชาวไทย หรือชาวตางชาติถามมาวา 
เพราะเหตุใด 5 ธันวาคม ถึงเปŨนวันสĞาคัญของเราคนไทยทั้งประเทศ กĘคงจะไมมีคĞาตอบใดė ที่ตองอธิบายเกินไปกวา 
คĞาพูดที่วา ทานรูจัก “พระราชาภูมิพล” (King Bhumibol) หรือไม  พระมหากษัตริยผูàึ่งไดรับการยอมรับและขนาน
นามจากผูนĞาทั่วโลกวาเปŨน พระมหากษัตริยผูยิ่งใหญ (King of Kings) สิ่งàึ่งคือคĞาตอบ ที่ไมจĞาเปŨนตองเปŨนขอสงสัย 
วาเพราะเหตุใด 5 ธันวา จึงทรงคุณคาและมีความสĞาคัญ

ขอบคุณภาพวาดจากศิลปิน : สราวุธ อิสรานุวรรธน์

ðŦÝÞิöïทÿ่งท้าย “ธ ÿëิต ĔนดวงĔÝไทยนิøันดøŤ”



วลาดิเมียร ปูติน ผูนĞารัสเàียไดกลาวคĞาราชสดุดีถวายพระเกียรติแด พระบาทสมเดĘจพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช ไวอยางตราตรึงใจและยิ่งใหญวา�� “มหาราชผูยิ่งใหญ ที่ไมเคยสูรบกับใคร แตสามารถทĞาใหทุกคนยกยอง
สรรเสริญได ทั่วโลกยอมแพไดมีแคคนเดียว” คือ “คิงสภูมิพล”

นอกจากนี้ยังมีผูนĞาจากประเทศอื่นė ทั่วโลกไดกลาวไวอาลัยและถวายราชสดุดีการเสดĘจสวรรคตของในหลวง
รัชกาลที่ � àึ่งไดรวบรวมไว ดังนี้�� 

“พระองค์ทรงเป็นผูน้�าท่ียอดเยีย่ม การเสดจ็สวรรคตของ พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดชฯ เป็น
สิง่ทีป่ระชาชนชาวภฏูานท่ัวโลกเสยีใจเป็นอย่างมาก”- สมเดจ็พระราชาธบิดจีกิม ีเคเซอ น�าเกล วงัชกุ พระมหากษตัรย์ิ
แห่งราชอาณาจักรภูฏาน

“การเสียสละและความรกัอย่างไร้ขีดจ�ากัดของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่วภมูพิลอดลุยเดชฯ ต่อปวงประชา 
ไม่เพียงแต่เป็นสิ่งที่ตราตรึงในจิตใจของประชาชนชาวไทย แต่ยังได้รับการเคารพยกย่องไปทั่วโลก” - สมเด็จพระราชา
ธิบดีฮัจญี อัสซานัล โบลเกียห์ มูอิซซัดดิน วัดเดาละห์ พระราชาธิบดีแห่งบรูไน

“พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดชฯ ทรงพระปรชีาสามารถและทุม่เทพระองค์อย่างมเิหนด็เหนือ่ย
ในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนไทย” - บารัค โอบามา ประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา

“พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดชฯ ทรงเป็นผูอ้ยูเ่บือ้งหลงัความส�าเรจ็ในการพฒันาเศรษฐกจิ และ
ทรงมส่ีวนในการเสรมิความแข็งแกร่งของสถานะประเทศไทยในเวทโีลก ชาวรสัเซยีจะจดจ�าพระองค์ทีท่รงสนบัสนนุใน
มิตรภาพและความร่วมมือระหว่างทั้ง 2 ประเทศ” - วลาดิเมียร์ ปูติน ประธานาธิบดีรัสเซีย

“พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่อยู่ในฐานะพ่อของแผ่นดินและ
ศูนย์รวมจิตใจของประชาชนทุกหมู่เหล่า” - ปาร์ค กึน เฮ ประธานาธิบดีเกาหลีใต้

“การสวรรคตของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ เป็นการสูญเสียอันยิ่งใหญ่ของทั้งชาวไทย
และจีน แต่พระองค์จะทรงสถิตอยู่ในหัวใจของประชาชนทั้ง 2 ประเทศนิรันดร” - สี จิ้นผิง ประธานาธิบดีจีน

“พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงเป็นผู้ที่มีพรสวรรค์สูงและทรงเป็นสุภาพบุรุษ จะร�าลึก
จดจ�าพระองค์ในฐานะกษัตริย์ที่เปี่ยมไปด้วยพระจริยวัตรอันงดงาม” - ชินโสะ อาเบะ 

“พระองค์ได้สร้างความทนัสมยัและสร้างความแขง็แกร่งต่อเศรษฐกจิไทยในช่วงการครองราชย์นาน 70 ปี ยิง่ไป
กว่านั้นพระองค์ยังทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจอย่างมิรู้จักเหน็ดเหนื่อย เพื่อความผาสุกของปวงประชาชาวไทย” - อัง
เกลา แมร์เคิล นายกรัฐมนตรีเยอรมนี นายกรัฐมนตรีญี่ปุ่น

“การทรงงานของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงท�าให้เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศไทยเกิดการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด”- มัลคอล์ม เทิร์นบูลล์ นายกรัฐมนตรีออสเตรเลีย

“พระองค์ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่ทรงงานเพื่อประชาชนอย่างแท้จริง ด้วยพระอัจฉริยภาพ พระก�าลัง และ
พระจริยวัตรอันนอบน้อม เป็นพระมหากษัตริย์ที่ยอดเยี่ยมและทรงเป็นผู้มีน�้าพระทัยยิ่งใหญ่” - ฮิลลารี คลินตัน

“พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงปกครองราชอาณาจักรด้วยพระเกียรติ อุทิศพระองค์ 
และพระวิสัยทัศน์ ความคิดค�านึงของพระองค์อยู่กับพสกนิกรชาวไทยในช่วงเวลาที่ยากล�าบาก” - เธเรซา เมย์ นายก
รัฐมนตรีแห่งสหราชอาณาจักร

�� เปŗดถอยคĞาสดุดีในหลวงรัชกาลที่ � จากผูนĞาทั่วโลก, https:��mgronline.com�Rol�detail��������1�4���, (สืบคนเมื่อวันที่ � ธันวาคม �5�4).
�� เพิ่งอางใน เปŗดถอยคĞาสดุดีในหลวงรัชกาลที่ � จากผูนĞาทั่วโลก.



“พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงทุ่มเทเพื่อประเทศชาติมาอย่างยาวนาน ทรงเป็นผู้น�าที่
ท�าให้ประชาชนมีความเป็นน�้าหนึ่งใจเดียวกัน ทรงได้รับความจงรักภักดีและความเคารพยิ่งจากพสกนิกรของพระองค์ 
ข้าพเจ้าในฐานะเลขาธกิารสหประชาชาต ิมคีวามหวงัว่าประเทศไทยจะยกย่องพระราชกรณยีกจิ และพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งพระองค์ทรงเชื่อมั่นในค่านิยมสากล และเคารพซึ่งสิทธิมนุษยชน” - บัน คี มูน 
เลขาธิการสหประชาชาติ

  “การปกครองทีม่คีวามทนัสมยัของ พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภูมิพลอดลุยเดชฯ เปรยีบเสมือนนกัพฒันา 
ท�าให้เป็นที่รักของประชาชนชาวไทยและเป็นความภาคภูมิใจของโลก” - ฟร็องซัว ออล็องด์ ประธานาธิบดีฝรั่งเศส

 “พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ครองราชย์นานที่สุดในโลก ทั้งยังเป็นผู้น�าในการน�าพา
ประเทศไปสู่การเติบโต เป็นนักพัฒนา จนประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศที่มีเศรษฐกิจขนาดใหญ่ในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้” - จอห์น คีย์ นายกรัฐมนตรีนิวซีแลนด์

  “พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดชฯ เป็นผูน้�าพาประเทศไทยขึน้มาเป็นประเทศทีม่คีวามก้าวหน้า
มากที่สุดประเทศหนึ่งในเอเชีย” - โรดรีโก ดูแตร์เต ประธานาธิบดีฟิลิปปินส์

คĞากลาวอาลัยและถวายราชสดุดีจากผูนĞาทั่วโลก ตอการเสดĘจสวรรคตของในหลวงรัชกาล ที่ � เปŨนการยืนยัน
ไดวา “พระราชาภูมิพล” คือ พระมหากษัตริยของไทย พระองคผูàึ่งเปŨนที่เคารพรักและศรัทธาของทั้งคนไทย และทั่ว
ทั้งโลก โดยถึงแมวาพระองคไดเสดĘจสวรรคตไปแลว แตพระมหากรุณาธิคุณอันลนพนหาที่สุดมิได จะยังคงสถิตอยูใน
ดวงใจ ของคนไทยทั้งชาติตราบนิจนิรันดร ดังพระปåมบรมราชโองการ ของพระบาทสมเดĘจพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในหลวงรัชกาลที่ 1� ที่มีพระราชปณิธานอันแนวแนในการที่จะ “สืบสาน รักษา และ
ตอยอด” ในทุกโครงการพระราชดĞาริ ทุกพระราชกรณียกิจที่จะนĞาพาความผาสุกมาสูประชาชนคนไทย และแมเวลา
จะกาวผานไปอีกรอยปพันปกĘตาม แตวันที่ 5 ธันวาคม ยังคงหมุนเวียนเปลี่ยนผาน ใหคนทั้งโลกไดรĞาลึกนึกถึงพระราช
ประวัติ และพระราชกรณียกิจนานัปการ àึ่งจะยังคงเปŨนที่แààองสดุดี และไดรับการเทิดพระเกียรติไปทั่วทั้งโลกตราบ
นานเทานาน ตรงตามชื่อของบทความพิเศษÞบับนี้ที่วา...

 “ธ สถิต ในดวงใจไทยนิรันดร์ วันส�ำคัญ 5 ธันวำ รำชำภูมิพล”
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ในการทำางานร่วิมีกันอย่างม้ีประสิทธิีภาพื่ สำาหรับูข้่อเสนอ

แนะท้�ได้จัากงานวิิจััยน้� ค่์อ ค์วิรเผู้ยแพื่ร่บูทเร้ยนค์วิามีสำาเร็จั

ท้�เกิดขึ่�น ไปสู่การฟ้ื้�นฟูื้ลำานำ�าท้�ม้ีสภาพื่ปัญหาค์ล้ายค์ลึงกัน 

ในพ่ื่�นท้�อ่�น ๆ  รวิมีทั�งค์วิรม้ีการข่ยายค์วิามีร่วิมีม่ีอเชิีงบููรณาการ 

ไปสู่การจััดการสิ�งแวิดล้อมีในด้านอ่�น ๆ และการพื่ัฒนา 

คุ์ณภาพื่ชี้วิิต ให้ม้ีประสิทธีิภาพื่อย่างกวิ้างข่วิางมีากขึ่�น  

ตลอดจันค์วิรให้ค์วิามีสำาคั์ญต่อการปลูกฝัังจัิตสำานึก 

ในการรักษาสิ�งแวิดล้อมีและค์วิามีรับูผิู้ดชีอบูต่อสังค์มีให้กับู

ประชีาชีนในพ่ื่�นท้�อย่างต่อเน่�อง 

ค์ำ�สำ�คั์ญ: การบููรณาการค์วิามีร่วิมีม่ีอ ฟ้ื้�นฟืู้สภาพื่ลำานำ�า 

ค์ลองแม่ีข่่า 

Abstract

The objectives of this research were to study  

the problems and approaches for integrating  

cooperation to restore the Mae Kha canal,  

Chiang Mai province, and to study the factors of 

integrating cooperation to restore the Mae Kha 

canal. Through qualitative research methods using 

documentary and field research, by using in-depth  

interviews and focus group discussion, as well  

as brainstorming forums with 54 samples/stake-

holders and related institutions. As a result of 

the research, it has been found that the Mae Kha  

Canal problem is mainly caused by human  

behavior affecting corruption, deterioration in 

water quality, and deterioration in ecosystems.

Therefore, the restoration of the Mae Kha canal 

requires the integration of cooperation from all 

relevant sectors to restore the physical condition 

along with increasing public awareness. However,  

the integration of cooperation to restore the  

Mae Kha canal has been successful. This was due  

to related factors namely 1) human resources at 

all levels, 2) budget with funds from all sectors,  

3) equipment and tools from both outside and 

inside the field, and 4) coordinated working  

methods that allow the flexibility to work together 

effectively As for the recommendations drawn 

from this research, success lessons should be 

published to the restoration of rivers with similar 

problems in other areas. In addition, integrated 

cooperation should be extended to other aspects 

of environmental management and quality of  

life improvement. In order to play a wider role,  

they should also focus on building awareness of  

environmental conservation and social responsibility 

for people in the area continually.

Keywords: Integrating cooperation, river restoration, 

Mae Kha Canal

 

ค์ว�มเป็็นม�และค์ว�มสำ�คั์ญของปั็ญห�

สภาพื่ปัญหาข่องลำานำ�าในประเทศึไทย ในปัจัจุับัูน

ม้ีปริมีาณข่องการสะสมีข่ยะมูีลฝัอย และการรุกลำ�าเข่ต 

ข่องลำานำ�า เพ่ื่�อใช้ีในการดำารงช้ีวิิตข่องประชีาชีน ริมีฝัั�งลำานำ�า 

จัำานวินมีาก ซึึ่�งจัากการสำารวิจัแหล่งนำ�าธีรรมีชีาติทั�วิประเทศึ

เพ่ื่�อการอุปโภค์บูริโภค์ โดยกรมีค์วิบูคุ์มีมีลพิื่ษ พื่บูว่ิา  

แหล่งนำ�าผิู้วิดินท้�เหมีาะสำาหรับูการใช้ีเพ่ื่�อการอุปโภค์บูริโภค์ 

ม้ีเพ้ื่ยงร้อยละ 40 เท่านั�น นอกเหน่อจัากนั�นต้องผู่้าน 

การฆ่่าเช่ี�อและปรับูปรุงคุ์ณภาพื่นำ�าเป็นพิื่เศึษก่อนจัะนำามีา
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อุปโภค์บูริโภค์ได้ (การอนุรักษ์ทรัพื่ยากรและสิ�งแวิดล้อมี 

ในอาชี้พื่, ออนไลน์, 2563) ดังนั�น สภาพื่ปัญหานำ�าเส้ย 

จึังเป็นปัญหาท้�เริ�มีสร้างค์วิามีเด่อดร้อนให้กับูสังค์มีไทย 

ในปัจัจุับัูน สาเหตทุ้�ทำาให้แม่ีนำ�าลำาค์ลองกลายเปน็นำ�าเน่าเส้ย 

สามีารถุสรุปได้ว่ิามีาจัาก 3 แหล่ง ได้แก่ นำ�าเส้ยท้�เกิด

จัากชุีมีชีน (Domestic Wastewater) นำ�าเส้ยท้�เกิดจัาก

อุตสาหกรรมี (Industrial Wastewater) และ แหลง่นำ�าเส้ย

ท้�เกิดจัากเกษตรกรรมี (Agricultural Wastewater) จัาก

สาเหตุดังกล่าวิข้่างต้น จัะพื่บูว่ิา มีนุษยม้์ีส่วินท้�ทำาให้เกิดนำ�า

เน่าเส้ยมีาจัากการข่าดจิัตสำานึก และข่าดค์วิามีตระหนักใน

การรักษาสิ�งแวิดล้อมี เพ่ื่�อให้แหล่งนำ�าดำารงไว้ิซึึ่�งค์วิามีงามี

ตามีธีรรมีชีาติ หากสังค์มียังไมี่เห็นค์วิามีสำาคั์ญในการร่วิมี

ม่ีอกัน เพ่ื่�อแก้ไข่ปัญหาและบูำาบัูดแม่ีนำ�าลำาค์ลองหลายแห่ง

ในประเทศึไทย จัะไม่ีสามีารถุนำาไปใช้ีประโยชีน์ได้ ไม่ีว่ิา 

ทั�งทางตรง เช่ีน การอุปโภค์ บูริโภค์ การเกษตร และทางอ้อมี 

ท้�ใช้ีเป็นแหล่งสัญจัรทางนำ�า เป็นแหล่งตลาดนำ�าสำาหรับู

ค้์าข่ายเป็นแหล่งพัื่กผู่้อนหยอ่นใจัสำาหรับูการท่องเท้�ยวิข่อง

ค์นในชุีมีชีนได้ (ปัญหานำ�าเน่าเส้ยในประเทศึไทย, ออนไลน์, 

2563) ดังนั�น จึังเป็นค์วิามีจัำาเป็นอย่างยิ�งท้�จัะต้องบููรณาการ 

ค์วิามีร่วิมีม่ีอกันระหว่ิางทุกภาค์ส่วิน เพ่ื่�อแก้ไข่ปัญหา 

ดังกล่าวิอย่างจัริงจััง 

ค์ลองแม่ีข่่า จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี ม้ีค์วิามียาวิประมีาณ 

30 กิโลเมีตร ไหล่ผู่้านพ่ื่�นท้�ค์รอบูค์ลุมี 3 อำาเภอ ประกอบูด้วิย 

อำาเภอแม่ีริมี อำาเภอเม่ีอง และ อำาเภอหางดง เป็นลำานำ�า

ธีรรมีชีาติท้�ม้ีคุ์ณค่์าทางประวัิติศึาสตร์ โดยเป็น 1 ใน 7  

ชัียมีงค์ล ในการเล่อกพ่ื่�นท้� เพ่ื่�อสร้างเม่ีอง เช้ียงใหม่ี  

เม่ี�อปีพื่.ศึ.1839 โดยในก่อนปี พื่.ศึ.2563 ค์ลองแม่ีข่่า  

ม้ีสภาพื่ปัญหาท้�สำาคั์ญท้�เกิดจัากการกระทำาข่องมีนุษย์ ค่์อ 

การลุกลำ�าพ่ื่�นท้�ข่องประชีาชีน โดยใช้ีทำาเป็นท้�อยู่อาศึัย  

ซึึ่�งม้ีการปลูกสร้างสิ�งปลูกสร้างทับูทางนำ�า ทิ�งสิ�งปฏิิกูล 

ในลำาค์ลอง ทำาให้สภาพื่นำ�าในค์ลองแม่ีข่่า เกิดการนำ�าเน่าเส้ย 

คุ์ณภาพื่นำ�าตำ�า ระบูบูนิเวิศึเส่�อมีโทรมีลง เกดิมีลพื่ษิทางกลิ�น 

ม้ีการตกตะกอนดินสภาพื่ท้องนำ�าต่�นเขิ่น และไมี่ได้รับู 

การฟ้ื้�นฟูื้เป็นเวิลานาน จันส่งผู้ลกระทบูต่อการดำารงช้ีวิิต

ข่องประชีาชีนในพ่ื่�นท้� ดังนั�น ส่วินราชีการท้�เก้�ยวิข้่อง 

ประกอบูด้วิยสำานักงานพัื่ฒนาภาค์ 3 หน่วิยบัูญชีาการ 

ทหารพื่ัฒนา ได้บููรณาการการปฏิิบัูติงานร่วิมีกับูจัังหวิัด

เช้ียงใหม่ี สำานักงานชีลประทานจัังหวัิดเช้ียงใหม่ี องค์์การ

บูริหารส่วินจัังหวัิดเช้ียงใหม่ี อำาเภอเม่ีอง อำาเภอหางดง 

องค์์การบูริหารส่วินตำาบูลสบูแม่ีข่่า เทศึบูาลนค์รเช้ียงใหม่ี 

และเทศึบูาลป่าแดด ได้ร่วิมีกันฟ้ื้�นฟูื้แหล่งนำ�า โดยอาศัึย

การมีส่้วินรว่ิมีข่องภาค์ประชีาชีน จันฟ้ื้�นฟื้แูหลง่นำ�าไดส้ำาเร็จั

ภ�พท่� 1 แผู้นท้�สายค์ลองแม่ีข่่า ลำาสาข่า และตำาแหน่งชุีมีชีนริมีค์ลอง

ท่�ม�: สถุาบัูนวิิจััยสังค์มี มีหาวิิทยาลัยเช้ียงใหม่ี
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อย่างไรก็ตามีเน่�องจัากสภาพื่ทางกายภาพื่ข่อง 

ค์ลองท้�ไหลผู้่านหลายพ่ื่�นท้�ตำาบูล และหมู่ีบู้าน ดังนั�น  

ในการดำาเนินการจึังม้ีค์วิามีจัำาเป็นต้องอาศัึยค์วิามีร่วิมีม่ีอ 

จัากผูู้้ม้ีส่วินได้ส่วินเส้ยหลายภาค์ส่วิน โดยเฉพื่าะภาค์

ประชีาชีน ดังกล่าวิไว้ิข้่างต้น บูทค์วิามีชิี�นน้�จึังม้ีจุัดมุ่ีงหมีาย 

เพ่ื่�อถุ่ายทอดกระบูวินการดำาเนินงาน และสรุปปัจัจััยค์วิามี 

สำาเร็จัข่องการจััดการท้�เป็นรูปธีรรมี เพ่ื่�อเป็นบูทเร้ยนและ

แนวิทางสำาหรบัูใหผูู้้้สนใจัและหนว่ิยงานท้�เก้�ยวิข้่องสามีารถุ

นำาไปปรับูใช้ีเป็นแนวิทางดำาเนินการจััดการแหล่งนำ�า  

รวิมีถึุงสิ�งแวิดล้อมีอ่�น ๆ ในชุีมีชีนให้ม้ีประสิทธิีภาพื่ 

ในวิงกว้ิางต่อไป

วัตถุุป็ระสงค์์ของก�รวิจััย 

1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพื่ปัญหา  และแนวิทางการบููรณาการ 

ค์วิามีร่วิมีม่ีอเพ่ื่�อฟ้ื้�นฟูื้สภาพื่ลำานำ�าค์ลองแม่ีข่่า จั.เช้ียงใหม่ี

2. เพ่ื่�อศึึกษาปัจัจััยข่องการบููรณาการค์วิามีรว่ิมีม่ีอ

เพ่ื่�อฟ้ื้�นฟูื้สภาพื่ลำานำ�าข่องค์ลองแม่ีข่่า จั.เช้ียงใหม่ี

วิธ่ิก�รดำำ�เนินก�รวิจััย 

การวิิจััยน้�เป็นการวิิจััยเชิีงคุ์ณภาพื่ (Qualitative 

Research) โดยม้ีเทค์นิค์วิิธ้ีการดำาเนินการ จัำาแนกตามี

วัิตถุุประสงค์์การวิิจััย ดังน้�

1. การศึึกษาสภาพื่ปัญหา  และแนวิทางการบููรณาการ 

ค์วิามีร่วิมีม่ีอเพ่ื่�อฟ้ื้�นฟูื้สภาพื่ลำานำ�าค์ลองแม่ีข่่า จั.เช้ียงใหม่ี 

โดยการศึึกษาเอกสาร (Documentary Research) และ

การศึึกษาภาค์สนามี (Field Research) โดยการสัมีภาษณ์

เชิีงลึก (In-Depth Interview) และการระดมีค์วิามีคิ์ดเห็น

ด้วิยวิิธ้ีการอภิปรายกลุ่มีย่อย (Focus group discussion)  

ตลอดจันการจััดเวิท้ระดมีค์วิามีค์ิดเห็นจัากหน่วิยงาน 

ท้�เก้�ยวิข้่องกับูกลุ่มีตัวิอย่าง ผูู้้ม้ีส่วินได้ส่วินเส้ย (Stake 

holder) จัำานวินทั�งสิ�น 54 ค์น 

2. การศึึกษาปัจัจััยข่องการบููรณาการค์วิามีร่วิมีม่ีอ 

เพ่ื่�อฟ้ื้�นฟืู้สภาพื่ลำานำ�าข่องค์ลองแมี่ข่่า ใช้ีวิิธ้ีการอภิปราย

กลุ่มีย่อย (Focus group discussion) เพ่ื่�อสรุปปัจัจััย 

ค์วิามีสำาเร็จัในการบููรณาการค์วิามีรว่ิมีม่ีอท้�เกิดขึ่�น ตลอดจัน 

ค์วิามีค์ดิเหน็ต่อผู้ลการดำาเนินการแกไ้ข่ปัญหาข่องประชีาชีน

3. การวิิเค์ราะห์ข้่อมูีล และการนำาเสนอข้่อมูีล  

ใช้ีการวิิเค์ราะห์เน่�อหา (Content Analysis) เพ่ื่�อนำาเสนอ 

ด้วิยการบูรรยาย และพื่รรณนาค์วิามี ประกอบูการอ้างอิง 

ข้่อค์วิามี หร่อถุ้อยค์ำาท้�สะท้อน ค์วิามีรู้สึกนึกคิ์ดข่องผูู้้ม้ี 

ส่วินได้ส่วินเส้ย ท้�เข้่าร่วิมีในการดำาเนินการทั�งหมีด

ผลก�รวิจััย

1.  สภ�พปั็ญห�ของค์ลองแม่ข่�

ค์ลองแม่ีข่่าเป็นค์ลองโบูราณสายหนึ�งข่องจัังหวัิด 

เช้ียงใหม่ี ม้ีค์วิามียาวิประมีาณ 30 กิโลเมีตร เป็นแหล่งนำ�า 

สำาคั์ญต่อการดำารงชี้วิิตข่องประชีาชีนท้�อาศึัยอยู่ตลอด

แนวิลำานำ�า ทั�งเพ่ื่�อการอุปโภค์และบูริโภค์ภายในค์รัวิเร่อน  

ใช้ีในการเกษตรและอุตสาหกรรมี และยังเป็นเส้นทาง 

ระบูายนำ�าล้นลงสู่แม่ีนำ�าปิง เพ่ื่�อป้องกันนำ�าท่วิมีในตัวิเม่ีอง

สภาพื่ปญัหาสำาคั์ญก่อนการดำาเนินการฟ้ื้�นฟื้แูหล่งนำ�า  

เม่ี�อปี 2560 ผู้ลการตรวิจัคุ์ณภาพื่นำ�าข่องกรมีค์วิบูคุ์มีมีลพิื่ษ  

พื่บูวิ่า คุ์ณภาพื่นำ�าโดยรวิมีอยู่ในเกณฑ์์เส่�อมีโทรมีมีาก 

ไม่ีได้ค่์ามีาตรฐาน ค่์าค์วิามีสกปรกในรูปบู้โอด้ (BOD) ม้ีค่์า 

ระหวิ่าง 4.58-8.39 มิีลลิกรัมีต่อลิตร ซึึ่�งบู่งช้ี�ถึุงคุ์ณภาพื่ 

ข่องนำ�าค์ลองแมี่ข่่าเข้่าสู่ภาวิะวิิกฤติอย่างรุนแรง ซึึ่�งสาเหตุ

ข่องนำ�าเน่าเส้ยม้ีหลายประการ ดังน้� 

1. ผู้ลจัากภาวิะโลกร้อนทำาให้นำ�าในค์ลองแห้งข่อด 

2. เปล้�ยนแปลงทางสงัค์มี วัิฒนธีรรมี การดำารงช้ีวิิต 

ข่องชุีมีชีน และการค์มีนาค์มีทางรถุมีาแทนการค์มีนาค์มี 

ทางนำ�าจัากท่าเร่อหน้าบู้านกลายเป็นหลังบู้าน ผูู้้ค์นจึังไม่ีเห็น 

ค์วิามีจัำาเป็นในการดูแลหลังบู้านให้อยู่ในสภาพื่ด้และสวิยงามี 

เหม่ีอนหนา้บูา้น ทำาใหผูู้้้ค์นหนัหลงัเลกิใหค้์วิามีสนใจัไม่ีดูแล 

เอาใจัใส่ค์ลองแม่ีข่่าท้�ค์รั�งหนึ�งเค์ยเป็นดั�งสายนำ�าแห่งช้ีวิิต 
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3. การข่ยายตัวิและพัื่ฒนาเม่ีองอย่างไร้ระบูบู  

การข่ยายตัวิข่องชีมุีชีน ทำาใหป้ระชีากรมีจ้ัำานวินเพิื่�มีมีากขึ่�น 

เกิดสถุานประกอบูการหลากหลายรูปแบูบูในชุีมีชีนเม่ีอง  

ก่อให้เกิดเป็นชีุมีชีนแออัดหลายชุีมีชีนซึ่ึ�งม้ีจัำานวินไมี่น้อย

กว่ิา 40 ชุีมีชีนภายในพ่ื่�นท้�เข่ตเทศึบูาลนค์รเชี้ยงใหมี่  

และร่วิมีกันทิ�งกากข่องเหลวิท้�เน่าเส้ยแล้วิภายหลังจัาก

การอุปโภค์และบูริโภค์ลงในค์ลองแมี่ข่่า ซึึ่�งกลายเป็น 

ทางระบูายนำ�าข่องเม่ีองโดยปริยาย เช่ีน ตลาดสด อ้กทั�ง 

ม้ีชีุมีชีนท้�ตั�งเร้ยงรายอยู่ริมีสองฝัั�งค์ลองแม่ีข่่า จัำานวินกว่ิา 

30 ชุีมีชีน

4. พื่ฤติกรรมีข่องผูู้้ท้�อาศัึยใกล้ค์ลองท้�ทิ�งข่ยะ และ

สิ�งปฏิิกูลและปล่อยนำ�าเส้ยจัากค์รัวิเร่อนและนำ�าท้�ปนเป้�อน

อุจัจัาระและปัสสาวิะ รวิมีทั�งสิ�งโสโค์รกเศึษวัิสดุสิ�งข่อง 

ท้�ไม่ีใช้ีแล้วิ 

สาเหตุทั�งหมีดข้่างต้นส่งผู้ลให้นำ�าในค์ลองแม่ีข่่า 

ม้ีคุ์ณภาพื่เลวิลง กลายเป็นแหล่งสะสมีข่องเช่ี�อโรค์ และเกิด 

ผัู้กตบูชีวิาขึ่�นปกค์ลมุีหลายพ่ื่�นท้�เหลา่น้� ก่อใหเ้กิดการอดุตัน 

เกิดภาวิะนำ�านิ�ง เพื่ราะนำ�าไม่ีสามีารถุไหลไปไหนได้เค์าะ 

จึังเกิดวิิกฤติการเน่าเส้ยอย่างหนัก และส่งผู้ลกระทบูต่อ 

สุข่ภาพื่กายและสุข่ภาพื่จิัตข่องประชีาชีนในพ่ื่�นท้�

ภ�พท่� 2 สภาพื่ปัญหาข่องค์ลองแม่ีข่่า

ท่�ม�: http://www.chiangmainews.co.th/page/archives/599496/,(ภาพื่ซ้ึ่าย)

http://siamrath.co.th/n/124856,(ภาพื่ข่วิา)

ผู้ลกระทบูท้�เกิดกับูประชีาชีนในพ่ื่�นท้� ดังค์ำากล่าวิ

ข่องผูู้้ม้ีส่วินได้ส่วินเส้ย ซึึ่�งม้ีรายละเอ้ยดข่องการสะท้อน

ปัญหา และผู้ลกระทบูจัากการเน่าเส้ยข่องนำ�า ในค์ลองแม่ีข่่า  

ดังน้� 

“สาเหตุุท่ี่�น้ำำ�าเน่้ำาเส่ย เพราะชาวบ้้าน้ำมัักน้ำำาขยะและ

ส่�งปฏ่ิกูลตุ่างๆ ท่ี่�งลงคลอง โดยไม่ั คาดค่ดว่าการท่ี่�หลายๆ

บ้้าน้ำที่ำาเช่น้ำเด่ยวกัน้ำ จะที่ำาให้น้ำำ�าเน่้ำาเส่ย และกลายเป็น้ำ

ปัญหาร่วมัของหมู่ับ้้าน้ำใน้ำท่ี่�สุด” (ผูู้้นำาชุีมีชีน)

สมีาชีกิในชีมุีชีนท้�บู้านอยูใ่กลล้ำาค์ลอง เลา่ค์วิามีรู้สกึ 

ในช่ีวิงท้�เกิดปัญหานำ�าเน่าเส้ย และก่อให้เกิดปัญหาด้าน

สุข่ภาพื่จิัต กล่าวิค่์อ...

“พอน้ำำ�าเน่้ำาเส่ยตุา่งฝ่่ายตุา่งก็โวยวายวา่เป็น้ำความัผ่ิด 

ของคน้ำนั้ำ�น้ำคน้ำน่้ำ� ฝ่่ายโน้้ำน้ำฝ่่ายน่้ำ� น้ำำ�าก็เน่้ำาสุขภาพจ่ตุก็เส่ย

เพราะกล่าวโที่ษกัน้ำไปมัา แตุ่ช่วงแรกก็ยังไม่ัม่ัใครอยาก 

เข้ามัาแก้ไขอย่างจร่งจัง” 

“ปลาท้�เค์ยม้ีในลำาค์ลองท้�เค์ยจัับูมีาเป็นอาหาร 

ก็ไม่ีม้ี ถึุงม้ีก็ไม่ีกล้ากินแล้วิ เพื่ราะนำ�า เน่าเส้ยมีาก” 

“ก่อน้ำน่้ำ� ท่ี่� เคยรู้สึกว่าหมู่ับ้้าน้ำเราอุดมัสมับู้รณ์์  

ม่ัลำาลองไหลผ่ิาน้ำ พอน้ำำ�าเน่้ำาเส่ย ม่ัขยะ ก็รู้สึกว่าความัภาค 

ภูม่ัใจท่ี่�เราเคยม่ัตุ่อถ่ิ่�น้ำท่ี่�อยู่ตัุวเองหายไปด้วย” (สมีาชิีก 

ในชุีมีชีน) 

ซึึ่�งสอดค์ล้องกับูทัศึนะข่องผูู้้ปฏิิบัูติงานในพ่ื่�นท้�  

ท้�กล่าวิว่ิา...
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“ชาวบ้้าน้ำบ้างส่วน้ำขาดความัตุระหน้ำักตุ่อปัญหา

ท่ี่�จะตุามัมัาของการท่ี่�งขยะลงคลอง มัักค่ดว่าไม่ัเป็น้ำไร 

ลำาคลองกว้างใหญ่คงไม่ัเน่้ำาเส่ย ซึึ่�งท่ี่�เป็น้ำเช่น้ำน่้ำ�เพราะ

ม่ัความัมัักง่าย ยึดความัสะดวก โดยขาดความัรู้ความั 

ตุระหน้ำักตุ่อปัญหาส่�งแวดล้อมัท่ี่�จะเก่ดขึ�น้ำตุามัมัานั้ำ�น้ำเอง”  

(ผูู้้แทนจัากสำานักงานเทศึบูาลฯ)

“การจะแก้ปัญหาท่ี่�เก่ดขึ�น้ำ ตุ้องอาศััยความัร่วมัมืัอ

จากทุี่กภาคส่วน้ำอยา่งพร้อมัเพร่ยงกัน้ำ โดยเฉพาะประชาชน้ำ

ใน้ำพื�น้ำท่ี่� ท่ี่�จะเป็น้ำส่วน้ำสำาคัญใน้ำการดูแลรักษาให้ม่ัความั

ยั�งยืน้ำ” (ผูู้้ปฏิิบัูติงานจัากสำานักงานพัื่ฒนาภาค์ 3)

2.  ก�รฟ้ื้�นฟูื้ค์ลองแม่ข่�

2.1  การดำาเนินงานและการบููรการค์วิามีร่วิมีม่ีอ 

เพ่ื่�อการฟ้ื้�นฟูื้ค์ลองแม่ีข่่า ในการดำาเนินงานประกอบูไปด้วิย 

ขั่�นตอนท้�สำาคั์ญต่าง ๆ ดังน้�

 1. ขั่�นตอนการศึึกษาสภาพื่ลำานำ�า ประกอบูดว้ิย 

3 กิจักรรมี ได้แก่ 

   1.1 การจััดประชีุมีเตร้ยมีการสำารวิจั โดย

ร่วิมีกันออกแบูบูวิิธ้ีการสำารวิจั และเก็บูข้่อมูีลร่วิมีกัน

ระหว่ิางกลุ่มีผูู้้ม้ีส่วินได้ส่วินเส้ยทั�ง 4 กลุ่มี 

   1.2 การดำาเนินการประชีาสัมีพัื่นธ์ีเก้�ยวิกับู 

การสำารวิจั เพ่ื่�อแสวิงหาค์วิามีรว่ิมีม่ีอจัากภาค์ส่วินท้�เก้�ยวิข้่อง 

ประกอบูดว้ิย กลุ่มีข้่าราชีการทหาร กลุ่มีข่า้ราชีการพื่ลเร่อน 

และประชีาชีนในพ่ื่�นท้�ท้�ม้ีส่วินได้ส่วินเส้ย 

   1.3 การวิิเค์ราะห์ชุีมีชีนและผู้ลท้�ได้จัากการ 

สำารวิจั เพ่ื่�อออกแบูบูการดำาเนินงานฟ้ื้�นฟูื้แบูบูบููรณาการ 

โดยกลุ่มีนักวิิชีาการท้�ม้ีค์วิามีเก้�ยวิข้่องในพ่ื่�นท้�

 2. ขั่�นตอนการปฏิิบัูติงาน ประกอบูด้วิย  

3 กิจักรรมี ได้แก่

   2.1 กิจักรรมีการประชีาสัมีพื่ันธ์ี เก้�ยวิกับู 

โค์รงการ ประกอบูด้วิย รายละเอ้ยดด้านระยะเวิลาและ 

ผู้ลการดำาเนินงานท้�ค์าดว่ิาจัะได้รับู

   2.2 กิจักรรมีการปลูกฝัังจิัตสำานึกให้ชุีมีชีน 

ร่วิมีม่ีอร่วิมีใจักนัในการดูแลรักษาพัื่ฒนาและฟ้ื้�นฟูื้ ค์ลองแม่ีข่่า  

โดยการจััดกิจักรรมีอบูรมีให้ค์วิามีรู้เก้�ยวิกับูการดูแลรักษา 

สิ�งแวิดล้อมี โดยเฉพื่าะในเร่�องข่องการอนุรักษ์แม่ีนำ�าลำาค์ลอง 

ด้วิย “คู่์ม่ีอสำาหรับูการทำากิจักรรมีอนรัุกษ์สิ�งแวิดล้อมีแมีน่ำ�า”  

(กรมีค์วิบูคุ์มีมีลพิื่ษ,) 

   2.3 ปฏิิบัูติการขุ่ดลอกค์ลอง โดยการนำา 

ข่องสำานักงานพื่ัฒนาภาค์ 3 และการมี้ส่วินร่วิมีข่องผูู้้ม้ี 

ส่วินได้ส่วินเส้ยในพ่ื่�นท้� ทั�งส่วินราชีการระดับูพ่ื่�นท้�ท้�เก้�ยวิข่อ้ง  

และภาค์ประชีาชีน ตลอดจันกลุ่มีจิัตอาสา โดยแบู่งลำาค์ลอง

ออกเป็น 4 ช่ีวิง และกำาหนดหน่วิยงานหลักท้�รับูผิู้ดชีอบู 

ในแต่ละช่ีวิง ดังภาพื่ท้� 3

ภ�พท่� 3 แสดงหน่วิยงานรับูผิู้ดชีอบูหลัก ในแต่ละช่ีวิงข่องลำาค์ลองแม่ีข่่า

ท่�ม�: ภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมีจัาก Google Map
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ทั�งหมีดในข่้างต้น เป็นการดำาเนินงานท้�อยู่บูนพ่ื่�น

ฐานข่องการบููรณาการค์วิามีร่วิมีม่ีอ เป็นการนำาผูู้้ม้ีส่วิน

เก้�ยวิข่้องหร่อผูู้้มี้ส่วินได้ส่วินเส้ย (stakeholders) มีาร่วิมี

แก้ไข่ปัญหา โดยใช้ีศัึกยภาพื่ข่องแต่ละภาค์ส่วินอย่างสูงสุด  

เข้่ามีาม้ีส่วินร่วิมีรับูผิู้ดชีอบูในการดำาเนินงานในเร่�องดังกล่าวิ 

ในแต่ละขั่�นตอนข่องการดำาเนินงาน ส่งผู้ลให้การฟ้ื้�นฟืู้ 

ค์ลองแม่ีข่่า ประสบูผู้ลสำาเร็จัอย่างเป็นรูปธีรรมี

2.2  ผลก�รดำำ�เนินง�นท่�เกิดำข้�น สามีารถุจัำาแนก

ออกเป็น 5 ส่วินดังน้�

 1. ด้านลักษณะทางกายภาพื่ข่องค์ลองแมี่ข่่า 

พื่บูว่ิา ค์ลองแมี่ข่่าได้รับูการฟ้ื้�นฟูื้ ทั�งในด้านข่องค์วิามี

เส่�อมีโทรมีทางด้านกายภาพื่ สุนทร้ยภาพื่ และระบูบูนิเวิศึ

ข่องแหล่งนำ�าธีรรมีชีาติ รวิมีทั�งคุ์ณค่์าทางด้านประวัิติศึาสตร์

ท้�เค์ยมี้อย่างสูงในอด้ตกลับูค่์นมีาอยู่ในสภาพื่ท้�ด้ โดย 

ดำาเนินการแก้ปัญหาด้วิยการขุ่ดลอกค์ลอง และปรับูสภาพื่ 

ภูมิีทัศึน์บูริเวิณด้านข้่างลำาค์ลอง โดยได้ทำาการขุ่ดลอก  

ในพ่ื่�นท้�ข่องเทศึบูาลนค์รเชี้ยงใหมี่ เป็นระยะทางรวิมี  

25.14 กิโลเมีตร จันปัจัจุับัูนสภาพื่นำ�าและภูมิีทัศึน์ข่อง 

ค์ลองแม่ีข่่ากลับูมีาม้ีคุ์ณภาพื่นำ�าท้�ด้ บูริเวิณสองข้่างตลิ�ง 

ม้ีค์วิามีสวิยงามี  โดยตลอดหว้ิงเวิลาท้�ปฏิิบัูติงานไดม้้ีการพื่ดูค์ยุ 

ประชีาสัมีพัื่นธ์ีอยา่งต่อเน่�อง เพ่ื่�อทำาค์วิามีเข้่าใจักับูประชีาชีน 

ท้�อยูริ่มีสองฝัั�งข่องค์ลองแม่ีข่่าให้รับูรู้การดำาเนินการโค์รงการ

ขุ่ดลอกค์ลองแม่ีข่่า ซึึ่�งได้รับูค์วิามีร่วิมีม่ีอเป็นอย่างด้  

ตลอดจันจััดกจิักรรมีจัติอาสาพื่ฒันา ค์ลองแมีข่่่า เพ่ื่�อปลกูฝััง 

จิัตสำานึกให้กับูประชีาชีนในพ่ื่�นท้� เพ่ื่�อชี่วิยรักษาสภาพื่ 

ค์ลองแม่ีข่่าอย่างยั�งย่นส่บูไป

ภ�พท่� 4 การลอกค์ลองด้วิยเค์ร่�องดันตะกอนเลน และรถุขุ่ดตักประกอบูกับูโป๊ะเร่อ

ท่�ม�: ภาพื่ถุ่ายโดยผูู้้วิิจััย

ภ�พท่� 5 สภาพื่ลำานำ�าค์ลองแม่ีข่่า ภายหลังการฟ้ื้�นฟูื้

ท่�ม�: http://www.cmcity.go.th/,เทศึบูาลนค์รเช้ียงใหม่ี,(ภาพื่ซ้ึ่าย)

http://www.chiangmainews.co.th/page/archives/488998/,(ภาพื่ข่วิา)
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2. การบููรณาการ การทำางานรว่ิมีกันข่องหนว่ิยงาน 

พื่บูว่ิา เกิดการบููรณาการร่วิมีกันในการแก้ปัญหา ตั�งแต่ 

เร่�องข่องการบููรณาการในส่วินข่องข้่อมูีล และส่วินข่องการ

ปฏิิบูัติงานอย่างประสานกลมีกล่นกัน ระหว่ิางหน่วิยงาน 

ทางทหาร และหนว่ิยงานราชีการองค์์การปกค์รองสว่ินทอ้งถิุ�น 

รวิมีถึุงประชีาชีน ตลอดจันจัิตอาสาในพ่ื่�นท้� โดยม้ีค์วิามี 

เช่ี�อมีโยง และสอดค์ล้องไปในแนวิทางเด้ยวิกัน (Alignment)  

จันเกิดผู้ลสัมีฤทธิี�อย่างม้ีประสิทธิีภาพื่ท้�เป็นหนึ�งเด้ยวิ 

อย่างสมีบููรณ์

3. การตระหนักรู้ กล่าวิค่์อ ประชีาชีนในพ่ื่�นท้�เกิด

การต่�นรู้ ท้�จัะหันมีาร่วิมีกันเป็นส่วินหนึ�งในการแก้ไข่ปัญหา  

ร่วิมีรักษาทรัพื่ยากรธีรรมีชีาติและสิ�งแวิดล้อมีให้ม้ีค์วิามี 

ยั�งย่น โดยเฉพื่าะการไม่ีทิ�งข่ยะ และกิจักรรมีอ่�น ๆ ในช้ีวิิต 

ประจัำาวัิน ท้�จัะเป็นการทำาลายแหล่งนำ�า และสิ�งแวิดล้อมีรอบูตัวิ

4. เกิดกระบูวินการชุีมีชีนในด้านการจััดการ และ 

การปรับูเปล้�ยนพื่ฤติกรรมีท้�เอ่�อต่อการม้ีสุข่ภาวิะ และ 

คุ์ณภาพื่ชี้วิิตท้�ด้ขึ่�นข่องประชีาชีนในพ่ื่�นท้� อันเน่�องมีาจัาก 

การอยู่ในสภาพื่แวิดล้อมีท้�ด้ขึ่�น ปราศึจัากกลิ�นเหม็ีนข่อง 

นำ�าเน่าเส้ย และเช่ี�อโรค์ท้�เกิดจัากแหล่งนำ�าท้�เส่�อมีโทรมี

5. การออกแบูบูแนวิทางการบูริหารจััดการแบูบู

บููรณาการเพ่ื่�อค์วิามียั�งย่น ม้ีรายละเอ้ยดประกอบูด้วิย

 5.1 การจััดตั�งค์ณะกรรมีการระดับูจัังหวัิด  

เพ่ื่�อแบู่งเป็นพ่ื่�นท้�รับูผิู้ดชีอบูตลอดลำานำ�า 

 5.2 การจััดตั�งค์ณะทำางานระดับูพ่ื่�นท้�จัาก 

ผูู้้ม้ีผูู้้ท้�ม้ีส่วินได้ส่วินเส้ย เช่ีน บูริษัทเอกชีน สถุานบูริการ 

ท้�ประกอบูกิจัการข่นาดใหญ่ เป็นต้น

 5.3 การกำาหนดบูทบูาทหน้าท้�ข่องค์ณะทำางาน

ระดับูพ่ื่�นท้� ท้�จัะต้องทำางานร่วิมีกัน และม้ีการประเมีินผู้ล

การปฏิิบัูติงานอย่างสมีำ�าเสมีอ

 5.4 การวิางแนวิทางค์วิามีร่วิมีม่ีอในการปฏิิบัูติ 

งานแบูบูบููรณาการอย่างชัีดเจัน โดยทางภาค์รัฐเป็นผูู้้สร้าง 

การม้ีส่วินร่วิมีในการกำาหนดนโยบูาย ขั่�นตอน วิิธ้ีการ 

การประเมิีนผู้ลและผูู้้ประสานงาน และเป็นแหล่ง 

งบูประมีาณหลักข่องโค์รงการ ภาค์เอกชีน ในฐานะข่อง 

ผูู้้ใช้ีแหล่งนำ�า หร่อม้ีการปล่อยข่องเส้ยจัากภาค์อุตสาหกรรมี 

ลงแหล่งนำ�าต้องมี้ค์วิามีรับูผิู้ดชีอบูต่อการดูแลแหล่งนำ�า  

หร่อสนับูสนุนงบูประมีาณ ร่วิมีฟ้ื้�นฟูื้แหล่งนำ�าผู่้านกิจักรรมี 

CSR ภาค์ประชีาชีนต้องเข้่าร่วิมีกิจักรรมีและให้ค์วิามี 

ร่วิมีม่ีอกับูกิจักรรมีข่องหน่วิยงานภาค์รัฐ และเอกชีน 

ในกิจักรรมีต่าง ๆ ท้�เกิดขึ่�น สำาหรับูภาค์รัฐต้องแบู่งหน้าท้�

ตามีข้่ดค์วิามีสามีารถุ

 5.5 การให้ค์วิามีสำาคั์ญกับูการม้ีส่วินร่วิมีข่อง

ประชีาชีนในทุกขั่�นตอน

3.  ปั็จัจััยท่�ส่งผลต่อก�รบูัรณ�ก�รค์ว�มร่วมมือ

ค์วิามีสำาเร็จัในการฟ้ื้�นฟืู้ลำานำ�าค์ลองแมี่ข่่า เกิดขึ่�น

จัากการบูริหารจััดการ และการใช้ีทรัพื่ยากรท้�ม้ีอยู่อย่าง 

ม้ีประสิทธิี ซึึ่�งจัำาแนกได้ดังน้�

1. ปัจัจััยด้านทรัพื่ยากรบูุค์ค์ลในทุกระดับู ตั�งแต่ 

ผูู้้บูริหารหน่วิยงาน ผูู้้ปฏิิบัูติงาน นักวิิชีาการ และผูู้้นำาชุีมีชีน 

ตลอดจันประชีาชีนในพ่ื่�นท้� ท้�ได้ใช้ีค์วิามีรู้ค์วิามีสามีารถุ 

ค์วิามีเช้ี�ยวิชีาญเฉพื่าะดา้นข่องตนเอง มีารว่ิมีกนัดำาเนนิงาน

อย่างเต็มีศัึกยภาพื่

2. ปัจัจััยด้านงบูประมีาณ ด้วิยการร่วิมีทุนทั�งจัาก 

หน่วิยงานภายนอกและภายในพ่ื่�นท้� ทั�งหนว่ิยงานทางทหาร 

องค์์กรปกค์รองสว่ินท้องถิุ�น ภาค์เอกชีน และภาค์ประชีาชีน

3. ปัจัจััยด้านอปุกรณแ์ละเค์ร่�องม่ีอ การสนบัูสนนุ

เค์ร่�องจัักร หร่ออุปกรณ์ท้�ต้องใช้ีในการฟ้ื้�นฟืู้แหล่งนำ�า  

(การข่ดุลอกค์คู์ลอง) จัากหนว่ิยงานทางทหารโดยสำานักงาน

พัื่ฒนาภาค์ 3 หน่วิยบัูญชีาการทหารพัื่ฒนา และหน่วิยงาน

ราชีการองค์์การปกค์รองส่วินท้องถิุ�น
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4. ปัจัจััยด้านวิิธ้ีปฏิิบัูติงานและการประสานงาน 

ท้�เป็นไปอย่างราบูร่�น ม้ีค์วิามีค์ล่องตัวิในการประสานงาน 

ระหว่ิางหน่วิยงานทางทหาร หน่วิยงานราชีการ องค์์การ

ปกค์รองส่วินท้องถิุ�น และผูู้้ม้ีส่วินได้ส่วินเส้ยทั�งหมีด  

ส่งผู้ลให้การฟ้ื้�นฟื้สูภาพื่ลำานำ�าค์ลองแมีข่่่า สำาเร็จัลุล่วิงด้วิยด้

4. วิจั�รณ์ผลก�รวิจััย

จัากการดำาเนินงานฟ้ื้�นฟืู้ลำานำ�าค์ลองแมี่ข่่า พื่บูว่ิา  

ใช้ีแนวิทางการบููรณาการค์วิามีร่วิมีม่ีอ เพ่ื่�อฟ้ื้�นฟูื้สภาพื่ลำานำ�า 

อยา่งสอดค์ล้องกับูยทุธีศึาสตร์การบูริหารจััดการทรัพื่ยากรนำ�า  

ซึึ่�งเป็นแผู้นระยะยาวิ 20 ปี (พื่ระราชีบัูญญัติทรัพื่ยากรนำ�า 

พื่.ศึ.2561 และแผู้นแม่ีบูทการบูริหารจััดการทรัพื่ยากรนำ�า  

20 ปี) โดยมุ่ีงหวัิงให้ “ทุกหมู่ีบู้านม้ีนำ�าสะอาดอุปโภค์ 

บูริโภค์นำ�า เพ่ื่�อการผู้ลติมัี�นค์ง ลดค์วิามีเส้ยหายจัากอทุกภยั  

คุ์ณภาพื่นำ�าอยูใ่นเกณฑ์์มีาตรฐาน สามีารถุบูริหารจััดการนำ�า 

อย่างยั�งย่นภายใต้การพัื่ฒนาท้�สมีดุล บูนพ่ื่�นฐานการม้ี 

ส่วินรว่ิมีข่องทกุภาค์สว่ิน   อ้กทั�งในกระบูวินการดำาเนนิงานและ 

ปัจัจััยค์วิามีสำาเร็จัข่องการดำาเนินงานยังมี้ค์วิามีสอดค์ล้อง

กับูงานวิิจััยเร่�อง “ค์วิามีสำาเร็จัในการจััดการสิ�งแวิดล้อมี  

กรณ้ศึึกษาเทศึบูาลเม่ีองน่าน” (มีาริสา นิ�มีสกุล, 2562)  

ท้�พื่บูว่ิา เทศึบูาลเม่ีองน่าน ม้ีค์วิามีสำาเร็จัในการดำาเนินการ 

ในการจััดการสิ�งแวิดล้อมี จัำาแนกตามีมิีติดังน้� 1) มิีติด้าน 

การเร้ยนรู้และพัื่ฒนา โดยการสนับูสนุนบุูค์ลากรให้ม้ีการ 

พัื่ฒนาตนเอง ทั�งด้านค์วิามีรู้ การศึึกษา และประสบูการณ์ 

รวิมีถุงึม้ีการปรบัูปรุง และกระบูวินการทำางานอยา่งตอ่เน่�อง  

2) มิีติด้านการบูริหารจััดการภายในองค์์กร ม้ีการปฏิิบัูติ 

ตามีกฎหมีาย และนโยบูายด้านสิ�งแวิดล้อมีอย่างชีัดเจัน  

อ้กทั�งม้ีการเผู้ยแพื่ร่ข้่อมูีลข่่าวิสารด้านการจััดการสิ�งแวิดล้อมี 

ให้ประชีาชีนในพ่ื่�นท้�ในหลายช่ีองทาง รวิมีถึุงการเปิดโอกาส  

ให้ผูู้้ม้ีส่วินไดส่้วินเส้ย ได้เข้่ามีส่้วินในการตดัสนิใจัในขั่�นตอน 

ต่าง ๆ ซึึ่�งผู้ลการดำาเนินงานพื่บูว่ิา ผูู้้ม้ีส่วินได้ส่วิยเส้ย 

ม้ีค์วิามีพึื่งพื่อใจั ทั�งต่อกระบูวินการดำาเนินงาน และผู้ลสำาเร็จั 

ข่องโค์รงการท้�เกิดขึ่�น

บัทสรุป็และข้อเสนอแนะ

บัทสรุป็

จัากสภาพื่ปัญหาลำานำ�าค์ลองแม่ีข่่าท้�เกิดจัากการ 

กระทำาข่องมีนุษย์ ค่์อ การลุกลำ�าพ่ื่�นท้�ข่องประชีาชีน โดย

ใช้ีทำาเป็นท้�อยูอ่าศัึย ซึึ่�งม้ีการปลกูสร้างสิ�งปลูกสร้างทับูทาง

นำ�า ทิ�งสิ�งปฏิิกูลในลำาค์ลอง ทำาให้สภาพื่นำ�าในค์ลองแม่ีข่่า  

เกิดการนำ�าเน่าเส้ย คุ์ณภาพื่นำ�าตำ�า ระบูบูนิเวิศึเส่�อมีโทรมีลง 

เกิดมีลพิื่ษทางกลิ�น ม้ีการตกตะกอนดินสภาพื่ท้องนำ�าต่�นเขิ่น 

และไม่ีได้รับูการฟ้ื้�นฟูื้เป็นเวิลานาน จึังส่งผู้ลกระทบูต่อ 

การดำารงช้ีวิิตข่องประชีาชีนในพ่ื่�นท้� ดังนั�น การฟ้ื้�นฟูื้ลำานำ�า

ค์ลองแม่ีข่่าจึังต้องอาศัึยการบููรณาการค์วิามีร่วิมีม่ีอจัาก 

ทุกภาค์ส่วินท้�เก้�ยวิข้่องทั�งหมีด เพ่ื่�อทำาการฟ้ื้�นฟืู้และแก้ไข่ 

สภาพื่ทางกายภาพื่ค์วิบูคู่์ไปกบัูการสรา้งจัติสำานึกข่องประชีาชีน  

เพ่ื่�อร่วิมีกันดูแลรักษาแหล่งนำ�าอย่างยั�งยน่ ทั�งน้� การบููรณาการ 

ค์วิามีร่วิมีม่ีอเพ่ื่�อฟ้ื้�นฟูื้สภาพื่ลำานำ�าข่องค์ลองแม่ีข่่า  

จัะประสบูค์วิามีสำาเร็จัได้นั�น ต้องอาศึัยองค์์ประกอบูหร่อ

ปัจัจััยท้�เก้�ยวิข้่องทั�งปจััจััยด้านทรพัื่ยากรบูคุ์ค์ลในทกุระดบัู 

ปัจัจััยด้านงบูประมีาณท้�ต้องระดมีทุนจัากทุกภาค์ส่วิน 

ปัจัจััยด้านอุปกรณ์และเค์ร่�องม่ีอทั�งจัากภายนอกและภายใน

พ่ื่�นท้� และปัจัจััยด้านวิิธ้ีปฏิิบัูติงานและการประสานงาน  

ท้�ก่อให้ค์วิามีค์ล่องตัวิในการทำางานร่วิมีกัน เพ่ื่�อให้การ

ปฏิิบัูติงานฟ้ื้�นฟูื้ค์ลองแม่ีข่่าเป็นไปอย่างม้ีประสิทธิีภาพื่

  

ข้อเสนอแนะ

1. ค์วิรเผู้ยแพื่ร่บูทเร้ยนค์วิามีสำาเร็จัท้�เกิดขึ่�น  

ในการฟ้ื้�นฟื้คู์ลองแมีข่่่า ไปสู่การฟ้ื้�นฟื้ลูำานำ�าท้�ม้ีสภาพื่ปญัหา

ค์ล้ายค์ลึงกนัในพ่ื่�นท้�อ่�น ๆ  ต่อไป เช่ีน “เทค์นคิ์การข่ดุลอก”  

ข่องสำานักงานพัื่ฒนาภาค์ 3 ท้�ถุ่อเป็นต้นแบูบูท้�ด้ทั�งใน 

เร่�องข่องการออกแบูบูกระบูวินการอย่างค์รบูวิงจัร การใช้ี

เค์ร่�องจัักรอุปกรณ์ท้�เหมีาะสมีกับูแต่ละพ่ื่�นท้� และไม่ีก่อให้

เกิดผู้ลกระทบูต่อระบูบูนิเวิศึลำานำ�า เป็นต้น
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2. ค์วิรมี้การข่ยายค์วิามีร่วิมีม่ีอกับูภาค์ส่วินท้�

เก้�ยวิข้่องท้�เข้่ารว่ิมีในการดำาเนนิงานแบูบูบููรณาการในค์รั�งน้�  

เพ่ื่�อจััดการสิ�งแวิดล้อมีในด้านอ่�น ๆ รวิมีถึุงการดำาเนิน

กิจักรรมีในมิีติด้านสังค์มี และการพัื่ฒนาคุ์ณภาพื่ช้ีวิิต  

ให้ม้ีประสิทธิีภาพื่อย่างกว้ิางข่วิางมีากขึ่�น

3. ค์วิรให้ค์วิามีสำาคั์ญต่อการปลูกฝัังจิัตสำานึก 

ในการรักษาสิ�งแวิดล้อมีและค์วิามีรับูผิู้ดชีอบูต่อสังค์มี 

ให้กับูนักเร้ยน นักศึึกษาในสถุานศึึกษาท้�อยูใ่กล้ค์ลองแมีข่่่า  

และม้ีการจััดกิจักรรมีอนุรักษ์ค์ลองแม่ีข่่าอย่างต่อเน่�อง 

เอกส�รอ้�งอิง

กรมีค์วิบูคุ์มีมีลพิื่ษ : มีปป., “คู่์ม่ีอสำาหรับูการทำากิจักรรมีอนุรักษ์สิ�งแวิดล้อมีแม่ีนำ�า”, http://infofile.pcd.go.th/water/

Water_manualGEC., (ส่บูค้์นเม่ี�อวัินท้� 10 เมีษายน 2562)

ค์ณะกรรมีการกำาหนดนโยบูายและการบูริหารจััดการทรัพื่ยากรนำ�า, 2558, แผู้นยุทธีศึาสตร์การบูริหารจััดการนำ�า. 

กรุงเทพื่มีหานค์ร : มีปพื่.

ไทยรัฐ, 2559, “แฉแหล่งนำ�าไทย 25% คุ์ณภาพื่เส่�อมีโทรมี”, https://www.thairath.co.th/content/590331, (ส่บูค้์น

เม่ี�อวัินท้� 1 สิงหาค์มี 2562).

มีาริสา  นิ�มีสกุล, 2562, “ค์วิามีสำาเร็จัในการจััดการสิ�งแวิดล้อมี กรณ้ศึึกษาเทศึบูาลเม่ีองน่าน”, วิิทยานิพื่นธ์ีวิิทยาศึาสตร

มีหาบัูณฑิ์ต (การจััดการสิ�งแวิดล้อมี) ค์ณะบูริหารการพัื่ฒนาสิ�งแวิด สถุาบัูนบัูณฑิ์ต   พัื่ฒนบูริหารศึาสตร์.

ราชีกิจัจัานุเบูกษา, พื่ระราชีบัูญญัติทรัพื่ยากรนำ�า พื่.ศึ. 2561, http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/

A/112/T_0044.PDF, (ส่บูค้์นเม่ี�อวัินท้� 1 สิงหาค์มี 2562).

สำานักงานพัื่ฒนาภาค์ 3 หน่วิยบัูญชีาการทหารพัื่ฒนา, 2562, “เอกสารประกอบูการบูรรยายสรุปการปฏิิบัูติงานโค์รงการ

ขุ่ดลอกค์ลองแม่ีข่่าและลำานำ�าสาข่า จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี” (อัดสำาเนา).
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2. องค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู ม้ีแนวิทาง 

ในการจััดทำาบูริการสาธีารณะผู่้านการจััดทำาแผู้น หร่อ

โค์รงการประจัำาปีต่าง ๆ เพื่่�อม้ีประสิทธิีภาพื่มีากขึ่�น จึังม้ี

การให้ค์วิามีสำาคั์ญในการประสานงาน การม้ีส่วินร่วิมีข่อง

ประชีาชีน และภาค์ส่วินอ่�นๆ ร่วิมีกันเสนอแนวิทางปัญหา  

และการแก้ไข่ปัญหา เพ่ื่�อให้เกิดประสิทธิีภาพื่ในการจััดทำา

และการให้บูริการสาธีารณะท้�ค์ลอบูค์ลุมีมีากยิ�งขึ่�น

ค์ำ�นิย�ม:  การบูรกิารสาธีารณะ, องค์ก์รปกค์รองสว่ินทอ้งถิุ�น,  

การบูริหารงานท้องถิุ�น 

บัทนำ�

การบูริการข่องรัฐในปัจัจุับัูนนั�นถุ่อเป็นปัจัจััยพ่ื่�นฐาน 

ท้�จััดทำาขึ่�นเพื่่�อตอบูสนองต่อค์วิามีต้องการและค์วิามีจัำาเป็น

ต่อประชีาชีนภายในพ่ื่�นท้�ข่องตนเองโดยท้�ประสิทธิีภาพื่ 

ในการบูริหารงานข่องภาค์รัฐนั�น จัะเป็นตัวิสะท้อนท้� 

สามีารถุมีองเห็นประสิทธิีภาพื่ในการบูริหารงานข่องระบูบู 

ราชีการไทย ซึึ่�งสิ�งท้�ตามีมีานั�นค่์อ การดำาเนินการพัื่ฒนา 

และปรับูปรุงระบูบูราชีการ โดยค์รอบูค์ลุมี 7 ด้าน ค่์อ  

1) การสร้างค์วิามีเป็นเลิศึในการให้บูริการประชีาชีน  

2) การพัื่ฒนาองค์์การให้ม้ีข้่ดสมีรรถุนะสูงและทันสมัีย  

บุูค์ลากรม้ีค์วิามีเป็นม่ีออาช้ีพื่ 3) การเพิื่�มีประสิทธิีภาพื่ 

การบูริหารสินทรัพื่ย์ข่องภาค์รัฐให้เกิดประโยชีน์สูงสุด  

4) การวิางระบูบูการบูริหารงานราชีการแบูบูบููรณาการ  

5) การส่งเสริมีระบูบูการบูริหารกิจัการบู้านเม่ีอง แบูบู

ร่วิมีม่ีอกันระหว่ิางภาค์รัฐภาค์เอกชีนและภาค์ประชีาชีน  

6) การยกระดับูค์วิามีโปร่งใส และสร้างค์วิามีเช่ี�อมัี�นศึรัทธีา 

ในการบูริหารราชีการ และ 7) การสร้างค์วิามีพื่ร้อมี 

ข่องระบูบูราชีการไทยเพื่่�อเข้่าสู่การเป็นประชีาค์มีอาเซ้ึ่ยน  

โดยแนวิคิ์ดในอด้ตท้�ผู่้านมีา ตั�งแต่ พื่.ศึ. 2545 การปรับูปรุง 

และพัื่ฒนาประสิทธิีภาพื่ ม้ีค์วิามีแตกต่างกันกับูแนวิค์ิด 

ในปัจัจุับัูน โดยท้�ในอด้ตให้ค์วิามีสำาคั์ญกับูการพัื่ฒนางาน 

และขั่�นตอนการดำาเนินงานมีากกวิ่ากระบูวินงาน ซึึ่�งใน 

ปัจัจุับัูนมุ่ีงเน้นการพัื่ฒนางาน และกระบูวินการม้ีส่วินร่วิมี 

เป็นสำาคั์ญอย่างเป็นรูปธีรรมี การศึึกษาน้�จัะสามีารถุ 

ช้ี�ให้เห็นแนวิโน้มี ข่องการพัื่ฒนากระบูวินการในอนาค์ต 

ซึึ่�งเน้นการปรับูใช้ีเทค์โนโลย้และนวัิตกรรมี รวิมีทั�งการใช้ี 

แนวิคิ์ดการจััดการปกค์รองสาธีารณะแนวิใหม่ี (/ew  

Public Governance) มีาใช้ีสอดค์ล้องกับูยุค์โลกาภิวัิตน์ 

ท้�ม้ีการเปล้�ยนแปลง

องค์์กรปกค์รองส่วินท้องถิุ�นตามีรัฐธีรรมีนูญแห่ง

ราชีอาณาจัักรไทยนั�น ม้ีอำานาจัและหน้าท้�และอำานาจัดูแล 

และจััดทำาบูริการสาธีารณะและกิจักรรมีสาธีารณะ เพ่ื่�อ

ประโยชีน์ข่องประชีาชีนในท้องถิุ�นตามีหลักการพัื่ฒนา

อย่างยั�งย่นรวิมีทั�งส่งเสริมีและสนับูสนุนการจััดการศึึกษา 

ให้แก่ประชีาชีนในท้องถิุ�น ม้ีอิสระในการบูริหารจััดทำาบูริการ 

สาธีารณะ การส่งเสริมีและสนับูสนุนการจััดการศึึกษา  

การเงิน และการค์ลังและการกำากับูดูแล ซึึ่�งต้องทำาเพ้ื่ยง  

เท่าท้�จัำาเป็นเพื่่�อการคุ้์มีค์รองประโยชีน์ข่องประชีาชีน 

ในท้องถิุ�นหร่อประโยชีน์ข่องประเทศึเป็นส่วินรวิมี การ

ป้องกันการทุจัริต และการใช้ีจ่ัายเงิน อย่างม้ีประสิทธิีภาพื่ 

เสมีอภาค์และเท่าเท้ยมีกัน

องค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู เป็นหน่วิยงานหนึ�ง 

ข่ององค์์กรปกค์รองส่วินท้องถิุ�น ในพ่ื่�นท้�อำาเภอสังข่ละบุูร้  

ท้�ใกล้ชิีดกับูการเติบูโตข่องเศึรษฐกิจัและค์วิามีเจัริญ 

ในพ่ื่�นท้�มีากท้�สุด ม้ีประชีาชีนท้�ม้ีค์วิามีหลากหลายทาง 

เช่ี�อชีาติ อ้กเป็นจัำานวินมีาก นอกจัากน้�ยังม้ีปัญหาต่าง ๆ  

อ้กมีากมีายไม่ีว่ิาจัะเป็นสภาพื่ข่องหมู่ีบู้านอยูห่่างไกลกันมีาก  

การอยูอ่ยา่งกระจััดกระจัาย  ข้่อมูีลข่่าวิสารและการให้บูริการ

ประชีาชีนไม่ีทั�วิถึุง ปัญหาการพัื่ฒนาโค์รงสร้างพ่ื่�นฐาน 

การค์มีนาค์มี ฯลฯ

ดังนั�น พ่ื่�นท้�ข่องตำาบูลหนองลูนั�น จึังม้ีค์วิามี 

เหมีาะสมีท้�จัะทำาการศึึกษาวิิจััย เน่�องจัากพ่ื่�นท้�ท้�ม้ีข่นาดใหญ่  

หมู่ีบู้านแต่ละแห่งนั�นม้ีค์วิามีห่างไกล ทั�งการค์มีนาค์มี 
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การจััดทำาบูริการสาธีารณะภาค์รัฐ จึังม้ีภารกิจัท้�สำาคั์ญ 

ในท้�ต้องรับูผิู้ดชีอบูในการบูริการสาธีารณะอย่างไร เพ่ื่�อให้ 

เป็นไปตามีเจัตนารมีณ์ข่องการปกค์รองท้องถิุ�น ในการท้� 

จัะตอบูสนองปัญหา และค์วิามีต้องการข่องประชีาชีน 

ภายในพ่ื่�นท้�ท้�ม้ีค์วิามีแตกต่างและห่างไกลกัน รวิมีไปถุึง 

การจััดบูริการสาธีารณะอย่างไรท้�จัะทำาให้เกิดประสิทธิีภาพื่ 

และสามีารถุสร้างค์วิามีพึื่งพื่อใจัให้แก่ประชีาชีน

วัตถุุป็ระสงค์์ของก�รý้กþ�

1. เพ่ื่�อศึึกษาแนวิทางการบูริหารงานท้องถิุ�นต่อ

การจััดทำาบูรกิารสาธีารณะ กรณ้ศึกึษา องค์ก์ารบูรหิารสว่ิน

ตำาบูลหนองลู อำาเภอสังข่ละบุูร้ จัังหวัิดกาญจันบุูร้ 

2. เพ่ื่�อศึึกษาแนวิทางการจััดทำาบูริการสาธีารณะ  

กรณ้ศึึกษาองค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู อำาเภอสังข่ละบุูร้  

จัังหวัิดกาญจันบุูร้ 

ป็ระโยชน์ท่�ค์�ดำว่�จัะĕด้ำรับั

1. ผู้ลการศึึกษาทำาให้ทราบูถุึงหลักการบูริการ 

และการจััดทำาบูริการสาธีารณะข่ององค์์กรปกค์รอง 

ส่วินท้องถิุ�นในพ่ื่�นท้�ข่ององค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู 

อำาเภอสังข่ละบุูร้ จัังหวัิดกาญจันบุูร้

2. ผู้ลการศึึกษาสามีารถุนำาไปใช้ีเป็นแนวิทาง 

ในการแก้ไข่ปัญหาท้�ส่งผู้ลต่อการจััดบูริการสาธีารณะข่อง 

องค์์กรปกค์รองส่วินท้องถิุ�นอ่�น  ท้�ม้ีสภาพื่พ่ื่�นท้�ท้�สอดค์ล้องกัน  

ให้ประชีาชีนในพ่ื่�นท้�ได้รับูประโยชีน์จัากการจััดทำาบูริการ 

สาธีารณะ และยกระดับูคุ์ณภาพื่ช้ีวิิตในการเข้่าถึุงการ

บูริการสาธีารณะได้มีากยิ�งขึ่�น

ขอบัเขตก�รวิจััย

ในการศึึกษาวิิจััยค์รั�งน้� ผูู้้วิิจััยได้ศึึกษาแนวิทาง 

การบูริหารงานท้องถิุ�นต่อการจััดทำาบูริการสาธีารณะ  

กรณ้ศึึกษาองค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู อำาเภอ 

สังข่ละบุูร้ จัังหวัิดกาญจันบุูร้ ในด้านเน่�อหาเป็นการศึึกษา

หลักการบูริหารงานท้องถิุ�นและการจััดทำาบูริการสาธีารณะ

ซึึ่�งค์รอบูค์ลุมีภารกิจัหร่อหน้าท้�ท้�ปฏิิบัูติจัริงตามีกรอบู 

ข่องกฎหมีาย ค่์อ พื่ระราชีบูัญญัติสภาตำาบูลและองค์์การ 

บูริหารส่วินตำาบูล พื่.ศึ.2537 แก้ไข่เพิื่�มีเติมี พื่.ศึ.2546  

และหน้าท้�ตามีแผู้นและขั่�นตอนการกระจัายอำานาจัให้แก่

องค์์กรปกค์รองส่วินท้องถิุ�น พื่.ศึ.2542 และภารกิจัท้� อบูต.

ส่วินใหญ่ปฏิิบัูติจัริง และคู่์ม่ีอการประเมิีนการจััดมีาตรฐาน

บูริการสาธีารณะโดยตนเองข่ององค์ก์รปกค์รองสว่ินทอ้งถิุ�น 

ประจัำาปีงบูประมีาณ 2560 ข่องสำานักงานค์ณะกรรมีการ

การกระจัายอำานาจัให้กับูองค์์กรปกค์รองส่วินท้องถิุ�น  

สำานักนายกรัฐมีนตร้ และแนวิคิ์ดการบูริการสาธีารณะแนวิใหม่ี  

(/ew Public Service) ข่อง Denhardt and Denhardt,  

(2007) ท้�รัฐต้องสรา้งค์ณุภาพื่ช้ีวิติท้�ด้ให้แกป่ระชีาชีนทกุค์น  

และมุ่ีงท้�ผู้ลประโยชีน์สาธีารณะเป็นสำาคั์ญ รวิมีถึุงสร้าง 

การม้ีส่วินร่วิมีในการให้บูริการข่องภาค์รัฐมีากขึ่�น ตลอดจันให้ 

ค์วิามีสำาคั์ญกับูการดำาเนินงานบูนพ่ื่�นฐานข่องประชีาธิีปไตย 

ประกอบูไปด้วิย

1. ด้านเน่�อหา ศึึกษาบูทบูาทในการจััดทำาบูริการ

สาธีารณะซึึ่�งค์รอบูค์ลุมีภารกิจัดังน้� 

 - ระบูบูสาธีารณูปโภค์ ได้แก่ ไฟื้ฟ้ื้า นำ�าประปา 

การค์มีนาค์มี ถุนน ข่นส่ง การส่�อสาร 

 - ระบูบูสาธีารณูปการ เช่ีน การศึึกษา ศึาสนา 

วัิฒนธีรรมี การอนามัียค์วิามีปลอดภัยสันทนา การพัื่กผู่้อน

หย่อนใจัและอ่�น ๆ

2. ด้านพ่ื่�นท้� การศึึกษาวิิจััยค์รั�งน้�เป็นการศึึกษา

แนวิทางการบูริหารท้�ส่งผู้ลต่อการจััดบูริการสาธีารณะ 

ข่ององค์์กรปกค์รองส่วินท้องถิุ�น โดยศึึกษาในเข่ตองค์์การ

บูริหารสว่ินตำาบูลหนองล ูอำาเภอสงัข่ละบูรุ้ จัังหวัิดกาญจันบูรุ้

3. ด้านระยะเวิลา ระยะเวิลาในการดำาเนินการวิิจััย 

ตั�งแต่เด่อนกันยายน พื่.ศึ.2561 ถึุงเมีษายน พื่.ศึ. 2562
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กลุ่มผู้Ĕห้ข้อมูลสำ�คั์ญ 

การศึึกษาค์รั�งน้�ม้ีกลุ่มีผูู้้ให้ข้่อมูีลหลักในการศึึกษา

ออกเป็น 3 กลุ่มี ดังน้�

1. ข้่าราชีการ ในองค์ก์ารบูรหิารส่วินตำาบูลหนองลู 

ได้แก ่นายกองค์ก์ารบูรหิารส่วินตำาบูลหนองล ูปลัดองค์ก์าร

บูริหารส่วินตำาบูลหนองลู หัวิหน้าสำานักงาน ปลัดเทศึบูาล 

หัวิหน้างานกองช่ีวิง หัวิหน้างานสาธีารณสุข่ หัวิหน้างาน

กองค์ลัง นักพัื่ฒนาชุีมีชีน

2. ผูู้้ใหญ่บู้าน และผูู้้นำาชุีมีชีน จัำานวิน 10 หมู่ีบู้าน 

ภายในพ่ื่�นท้�ตำาบูลหนองล ูอำาเภอสงัข่ละบูรุ้ จัังหวัิดกาญจันบูรุ้

3. ตัวิแทนภาค์ประชีาชีน ไดแ้ก่ เค์ร่อข่่ายชีาวิบู้าน 

กลุ่มีชีาวิบู้าน โดยใช้ีเค์ร่�องม่ีอ โดยการลงพ่ื่�นท้�การสัมีภาษณ์

แบูบูกึ�งโค์รงสร้าง (Semi-structured Interview)

ก�รเกĘบัรวบัรวมข้อมูล

1. การเก็บูรวิบูรวิมีข้่อมูีลปฐมีภูมิี (Primary Data) 

ผูู้้วิิจััยดำาเนินการเก็บูรวิบูรวิมีข้่อมูีล ซึึ่�งการลงไปเก็บูข้่อมูีล

ในพ่ื่�นท้�ศึึกษา ผูู้้วิิจััยใช้ีวิิธ้ีการสัมีภาษณ์แบูบูไม่ีเป็นทางการ 

(Informal Interview)

2. การเก็บูรวิบูรวิมีข้่อมูีลทุติยภูมิี (Secondary  

Data) ผูู้้ศึึกษาดำาเนินการเก็บูรวิบูรวิมีข้่อมูีลทุติยภูมิี  

จัากหนงัส่อ เอกสาร งานวิจัิัย ผู้ลงานทางวิชิีาการ บูทค์วิามีท้� 

เก้�ยวิข้่องกับูแนวิคิ์ดทฤษฏ้ิการประสานงาน แนวิคิ์ด 

ทฤษฎ้ การบูริหารราชีการ และแนวิค์ิดทฤษฎ้การบูริการ

สาธีารณะ รวิมีถึุงการส่บูค้์นทางอินเตอร์เน็ต เพ่ื่�อนำามีา

กำาหนดข่อบูเข่ตเน่�อหา

เค์รื�องมือĔนก�รเกĘบัรวบัรวมข้อมูล

ผูู้้วิิจััยใช้ีแนวิค์ำาถุามีสัมีภาษณ์ผูู้้ให้ข้่อมูีลหลักแบูบู

กึ�งโค์รงสร้างปลายเปิด ซึึ่�งม้ีข้่อด้ท้�ทำาให้ผูู้้วิิจััยสามีารถุ 

รู้ค์ำาตอบูในแง่ต่าง ๆ อย่างละเอ้ยด ทุกแง่มุีมี ตรงตามี 

ค์วิามีต้องการข่องผูู้้ตอบูได้อย่างแท้จัริง โดยค์รอบูค์ลุมี 

ทั�งในส่วินข่องการบูริการสาธีารณะ  ท้�ส่งผู้ลต่อการดำารงช้ีวิิต 

ข่องประชีาชีน ไดแ้ก่ ระบูบูสาธีารณปูโภค์ โค์รงสรา้งพ่ื่�นฐาน 

บูทบูาทข่องประชีาชีน การส่งเสริมีและการม้ีส่วินร่วิมี 

ข่องประชีาชีนต่อการจััดทำาบูริการสาธีารณะข่องท้องถิุ�น  

รวิมีทั�งการสังเกตการณ์แบูบูม้ีส่วินร่วิมี (Participative  

Obsevation) เป็นการสังเกตการณ์  ท้�ผูู้้วิจัิัยเข้่าไปม้ีส่วินร่วิมี 

ในกิจักรรมีต่าง ๆ ท้�เกิดขึ่�น และจัดบัูนทึก สิ�งท้�ได้จัาก

การสังเกตปรากฏิการณ์ต่าง ๆ ท้�เกิดขึ่�น โดยผูู้้วิิจััยเข้่าไป

ม้ีส่วินร่วิมีในปรากฏิการณ์นั�นด้วิย เช่ีน ผูู้้วิิจััยลงไปร่วิมี

ใช้ีบูริการด้านโค์รงสร้างพ่ื่�นฐานข่องการบูริการสาธีารณะ 

กับูประชีาชีนในหมู่ีบู้าน แล้วิสังเกตการณ์ไปด้วิย เป็นวิิธ้ีการ  

เก็บูรวิบูรวิมีข้่อมูีลท้�ม้ีค์วิามีเป็นมีาในแง่ข่องหลักการ 

วิิธ้ีการเก็บูรวิบูรวิมีข้่อมูีลวิิธ้ีน้�หร่อการสังเกต ประเภทน้� 

แตกต่างไปจัากการสังเกตแบูบูไม่ีม้ีส่วินร่วิมี เพื่ราะการสังเกต 

ประเภทน้� ตัวิผูู้้วิิจััยจัะเป็น (Participant Observer)  

นั�นหมีายค์วิามีว่ิา ผูู้้วิิจััยหร่อนักวิิจััยจัะเป็นผูู้้สังเกตท้�อยู ่

ในสภาพื่การณ์จัริง โดยผูู้้วิิจััยหร่อนักวิิจััยจัะต้องทำาตน 

เป็นกลางไม่ีเข้่ากับูฝ่ัายใดฝ่ัายหนึ�ง

ก�รวิเค์ร�ะห์ข้อมูล

การวิิเค์ราะห์เน่�อหา (Content Analysis) เป็น 

วิิธ้ีวิิเค์ราะห์ท้�ผูู้้วิิจััยใช้ีสำาหรับูการวิิเค์ราะห์ข้่อมูีลท้�ได้จัาก 

เอกสาร เช่ีน เอกสารแผู้นปฏิิบัูติการ ประจัำาปีข่ององค์์การ

บูริหารส่วินตำาบูลหนองลู ข้่อมูีลโค์รงการกิจักรรมีต่าง ๆ 

รวิมีทั�งสรุปผู้ลการจััดทำาประชีาค์มี การม้ีส่วินร่วิมีข่อง

ประชีาชีนในพ่ื่�นท้�จัากเอกสารบูันทึกการประชีุมี ฯลฯ  

โดยนำามีาวิิเค์ราะห์ข้่อมูีล เพื่่�อให้ได้ตามีวัิตถุุประสงค์์ 

ข่องการวิิจััย และข่อบูเข่ตในงานวิิจััย ได้แก่ การบูริการด้าน 

โค์รงสร้างพ่ื่�นฐาน การทำาประชีาค์มี เพ่ื่�อสอบูถุามีค์วิามี

ต้องการข่องประชีาชีนในพ่ื่�นท้� เป็นต้น
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ก�รตรวจัสอบัข้อมูล

ในการตรวิจัสอบูข้่อมูีลท้�ได้จัากการศึึกษา วิิจััยค์รั�งน้� 

ได้เล่อกใช้ีการตรวิจัสอบูข่อ้มูีลแบูบูสามีเสา้ (Triangulation)  

โดยการตรวิจัสอบูข้่อมูีลก่อนการวิิเค์ราะห์ โดยใช้ีวิิธ้ี

การรวิบูรวิมีข้่อมูีล (Methodological triangulation)  

โดยตรวิจัสอบูข้่อมูีลในข่ณะท้�เก็บูข้่อมูีลอยู่ในภาค์สนามี  

และเม่ี�อออกจัากภาค์สนามีก็ต้องม้ีการตรวิจัสอบูอ้กค์รั�ง  

เพ่ื่�อพิื่จัารณาว่ิาข้่อมูีลท้�ได้นั�นเพ้ื่ยงพื่อท้�จัะตอบูค์ำาถุามีวิิจััย

ได้หร่อไม่ี รวิมีทั�งสถุานการณ์และปัจัจััยอ่�น ๆ ท้�เกิดขึ่�น 

ข่ณะลงพ่ื่�นท้�วิิจััย การตรวิจัสอบูจัากเอกสารบูันทึกการ 

ประชุีมีการประชีาค์มี แผู้นการปฏิิบัูติงานค์ำาสั�งและประกาศึ

ต่าง ๆ ท้�เก้�ยวิข้่องกับูข้่อมูีลการวิิจััย อ้กทั�งผู้ลจัากค์ำาถุามี

ท้�ได้สอบูถุามีและการเก็บูข้่อมูีลตามีกลุ่มีผูู้้ให้ข้่อมูีล เพ่ื่�อ

ตรวิจัสอบูและวิิเค์ราะห์ข้่อมูีลว่ิาม้ีค์วิามีน่าเช่ี�อถุ่อและ 

ถูุกต้องมีากน้อยอย่างไร โดยใช้ีแนวิคิ์ดทฤษฎ้ท้�เก้�ยวิข้่อง 

กับูวิิจััยมีาวิิเค์ราะห์ และตรวิจัสอบูข้่อมูีลเพ่ื่�อให้สอดค์ล้อง

กับูวัิตถุุประสงค์์ข่องการวิิจััยค์รั�งน้�

ผลก�รวิจััย

การศึึกษาแนวิทางการบูริหารงานและการจััดทำา 

บูริการสาธีารณะองค์ก์ารบูรหิารสว่ินตำาบูลหนองล ูผูู้้ศึึกษา 

ได้ใช้ีเค์ร่�องม่ีอการวิิจััย ในการจััดเก็บูรวิบูรวิมีข่้อมีูลด้วิย 

วิิธ้ีการสัมีภาษณ์ (Interview) โดยการเข้่าไปสอบูถุามีข้่อมูีล 

ท้�เก้�ยวิข้่องกับูแนวิทางการดำาเนินงานข่ององค์์การบูริหาร 

ส่วินตำาบูลหนองลู ได้แก่ นายกองค์์การบูริหารส่วินตำาบูล 

หนองลู นักพัื่ฒนาชุีมีชีน เจ้ัาหน้าท้�งานค์ลัง นักบูริหารงาน 

ทั�วิไป และเจ้ัาหน้าท้�กองชี่าง เพื่่�อให้ได้เข้่าใจัถึุงแนวิทาง

การบูริหารการดำาเนินงานโค์รงการต่าง ๆ ข่ององค์์การ

บูริหารส่วินตำาบูลหนองลู และรวิมีไปถุึงการจััดทำาบูริการ

สาธีารณะ รวิมีทั�งการสังเกตการณ์แบูบูม้ีส่วินร่วิมี  

(Informal-Observation) หร่อการสงัเกตการณภ์าค์สนามี  

(Field Observation) แล้วิสังเกตการณ์ไปด้วิย โดยใช้ี 

วิิธ้ีการวิิจััยเชิีงคุ์ณภาพื่ (Qualitative Research) ดังจัะเห็น

ได้จัากผู้ลการศึึกษา ดังน้�

1. ผู้ลการศึึกษาแนวิทางการบูริหารงานข่อง

องค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู จัากการท้�ผูู้้วิิจััยได้ลง 

พ่ื่�นท้�เก็บูรวิบูรวิมีข้่อมูีลพื่บูว่ิา องค์์การบูริหารส่วินตำาบูล 

หนองลูม้ีแนวิทางการบูริหารงานซึึ่�งสอดค์ล้องกับูแนวิคิ์ด

การบูรกิารสาธีารณะแนวิใหมี ่(/ew Public Service) ดังน้�

 (1) ด้านการนำาค์วิามีต้องการข่องประชีาชีน

มีาจััดทำาแผู้นหร่อนโยบูายการบูริการสาธีารณะ องค์์การ

บูริหารส่วินตำาบูลหนองลูจััดทำาประชีาค์มีโดยประชีาชีน 

ได้ม้ีการเสนอค์วิามีค์ิดเห็นปัญหาและค์วิามีต้องการใน

พ่ื่�นท้�ข่องตนเอง และดำาเนินการจััดลำาดับูค์วิามีสำาคั์ญข่อง 

ปัญหาตามีค์วิามีจัำาเป็นเร่งด่วิน เพ่ื่�อบูรรจุัเข้่าไปในแผู้น

พัื่ฒนาทอ้งถิุ�น ในการจััดทำาบูริการสาธีารณะใหกั้บูประชีาชีน 

ตามีค์วิามีต้องการ เว้ินแต่โค์รงการท้�เป็นนโยบูายจัาก

ราชีการส่วินกลาง

 (2) ด้านขั่�นตอนวิิธ้ีการในการให้บูริการข่อง 

เจ้ัาหน้าท้�รัฐในการบูริการในเร่�องต่าง ๆ นั�น พื่บูว่ิา เป็นไป

ตามีขั่�นและระเบู้ยบูในการติดต่อในเร่�องต่าง ๆ นอกเหน่อ

จัากนั�น ทางองค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู ได้จััดทำา

โค์รงการ อบูต.สัญจัร เพื่่�อท้�จัะนำาหน่วิยบูริการประชีาชีน 

ลงไปยังพ่ื่�นท้�ในแต่ละหมู่ีบู้าน เพ่ื่�อเป็นการอำานวิยค์วิามี

สะดวิกในการเข้่าถึุงประชีาชีนแทนท้�ประชีาชีนจัะเดินทาง

เข้่าหาเจ้ัาหน้าท้� ซึึ่�งเกิดค์วิามีสะดวิกสบูาย และม้ีการนำา 

ค์ำาแนะนำา คู่์ม่ีอ ข่่าวิสารข้่อแนะนำาต่าง ๆ  มีาประชีาสัมีพัื่นธ์ี

เพ่ื่�อให้ประชีาชีนรับูทราบูอ้กด้วิย

 (3) ด้านการให้ประชีาชีนม้ีส่วินร่วิมีในการ 

จััดทำาบูริการสาธีารณะ ผู่้านการม้ีส่วินร่วิมีในการจััดทำา 

แผู้นพัื่ฒนาท้องถิุ�น ในรูปแบูบูข่องการจััดทำาประชีาค์มี 

หมู่ีบู้าน เพ่ื่�อสอบูถุามีปัญหาและค์วิามีต้องการข่อง

ประชีาชีนในพ่ื่�นท้� นอกจัากน้� ทางองค์์การบูริหารส่วิน

ตำาบูลหนองล ูยงัไดเ้ปดิโอกาสใหป้ระชีาชีนเข้่ามีาม้ีสว่ินรว่ิมี 

ในเร่�องข่องการเป็นค์ณะกรรมีการต่าง ๆ  ในงานข่องท้องถิุ�น 

เช่ีน ค์ณะกรรมีการจััดซ่ึ่�อจััดจ้ัาง ค์ณะกรรมีการตรวิจั 

รับูงานจ้ัาง ค์ณะกรรมีการตรวิจัสอบู เป็นต้น
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 (4) ด้านการแก้ไข่ปัญหาสอดค์ล้องต่อค์วิามี

ต้องการและเกิดค์วิามีรวิดเร็วิ ซึึ่�งเป็นไปตามีการบูริการ

ประชีาชีนในฐานะท้�เป็นพื่ลเม่ีอง โดยการแก้ไข่ปัญหา 

ต่าง ๆ  นั�น สอดค์ล้องซึึ่�งเป็นไปตามีปัญหาและค์วิามีต้องการ

ข่องประชีาชีนอันเป็นผู้ลมีาจัากการจััดทำาประชีาค์มีหมู่ีบู้าน 

อ้กทั�งองค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู ยังได้ม้ีการจััดเจ้ัา

หน้าท้�รับูม่ีอกับูเหตุการณ์ต่าง ๆ อยู่ตลอดเวิลา เพ่ื่�อให้เกิด 

ค์วิามีรวิดเร็วิในการแก้ไข่ปญัหาต่าง ๆ  ได้อยา่งม้ีประสิทธิีภาพื่

 (5) ด้านประชีาชีนสามีารถุร้องทุกข์่ เม่ี�อเกิด 

ปัญหานั�น ทางองค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู ได้

ดำาเนินการจััดทำาช่ีองการร้องเร้ยนร้องทุกข์่ต่าง ๆ ไมี่ว่ิา 

จัะเป็นการร้องทุกข์่ผู่้านผูู้้ใหญ่บู้าน การร้องทุกข์่มีายัง 

หน่วิยงานข่องอบูต. ซึึ่�งตั�งอยูใ่นพ่ื่�นท้�ต่าง ๆ  เช่ีน ศูึนยเ์ด็กเล็ก 

เพ่ื่�อให้สอดรับูกับูพ่ื่�นท้�ท้�ไม่ีม้ีไฟื้ฟ้ื้าหร่อสัญญาณโทรศัึพื่ท์ 

และร้องทุกข์่ผู่้านชี่องทางส่�อสังค์มีออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ื่�อ 

ให้สอดค์ล้องกับูเทค์โนโลย้ในปัจัจุับัูน ซึึ่�งเป็นตามีการ 

ดำาเนินงานท้�ม้ีค์วิามีรับูผิู้ดชีอบูต่อประชีาชีน

 (6) ด้านการให้ค์วิามีสำาคั์ญกับูประชีาชีน 

ในเร่�องคุ์ณภาพื่การให้บูริการเป็นไปตามีมีาตรฐานข่อง

การให้บูริการตามีระเบู้ยบูและข้่อปฏิิบัูติในฐานะท้�เป็น

หน่วิยงานราชีการหนึ�ง นอกจัากน้�ในฐานะท้�เจ้ัาหน้าท้�ข่อง 

ท้องถิุ�นนั�น เป็นค์นในพ่ื่�นท้�อยู่แล้วิ ทำาให้ม้ีค์วิามีเป็นกันเอง 

กับูประชีาชีน เข้่าถึุงประชีาชีนผู่้านโค์รงการ อบูต.สัญจัร  

ท้�ม้ีการลงพ่ื่�นท้�ไปหาประชีาชีน

2. ผู้ลการศึึกษาการจััดทำาบูริการสาธีารณะข่อง 

องค์ก์ารบูรหิารสว่ินตำาบูลหนองล ู จัากการท้�ผูู้้วิิจััยได้ลงพ่ื่�นท้� 

เพ่ื่�อเก็บูข้่อมูีล พื่บูว่ิา องค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู 

ม้ีพ่ื่�นท้�ข่นาดใหญ ่ และเปน็พ่ื่�นท้�ภูเข่าสงู  หมู่ีบู้านอยูห่า่งไกล 

จัากค์วิามีเจัริญ ทั�งในเร่�องข่องการค์มีนาค์มีหร่อการเข้่ามีา 

รับูบูริการสาธีารณะจัากภาค์รัฐ และเพื่่�อให้เกิดค์วิามี 

เหมีาะสมีกับูบูริบูทข่องพ่ื่�นท้�ในแต่ละแห่ง ส่งเสริมีในด้าน 

การให้ค์วิามีรู้แก่ประชีาชีนในพ่ื่�นท้�ส่งเสริมีการม้ีส่วินร่วิมี 

ในการทำางานร่วิมีกัน โดยผู้่านการทำาประชีาค์มี และ

สุดท้าย ด้านรับูเร่�องร้องเร้ยนร้องทุกข์่เก้�ยวิกับูปัญหา 

การใช้ีบูริการสาธีารณะทั�วิไป จัากการท้�ผูู้้วิิจััยได้ลงพ่ื่�นท้� 

เพ่ื่�อทำาการสังเกตการณ์และสัมีภาษณ์ ผูู้้ให้ข้่อมีูลสำาคั์ญ 

ท้�ม้ีส่วินเก้�ยวิข้่องกับูการบูริหารงานข่ององค์์การบูริหาร 

ส่วินตำาบูลหนองลู พื่บูว่ิา ในการดำาเนินงานข่ององค์์การ 

บูริหารสว่ินตำาบูลหนองล ูม้ีการจััดทำาโค์รงการ “อบูต.สญัจัร”  

ในการให้เจ้ัาหน้าท้�ข่องแต่ละฝ่ัาย เช่ีน นักพัื่ฒนาชุีมีชีน  

เจ้ัาหนา้ท้�บูรหิารงานทั�วิไป เจ้ัาหนา้ท้�สาธีารณสขุ่ เจ้ัาหนา้ท้� 

การค์ลัง เจ้ัาหน้าท้�กองชี่าง เป็นต้น ซึึ่�งโค์รงการน้�ได้ 

อำานวิยค์วิามีสะดวิกแก่ประชีาชีนเป็นอย่างมีาก เน่�องจัาก

ทางเจ้ัาหนา้ท้�เป็นผูู้้เข้่าไปใหบู้รกิารแกป่ระชีาชีนตามีแตล่ะ

หมู่ีบู้าน และประชีาชีนสามีารถุร้องทุกข์่หร่อเสนอให้เกิด 

การแก้ไข่ปัญหา ในเร่�องต่าง ๆ  ผู่้านการทำาประชีาค์มี ดังนั�น 

ในเร่�องข่องไฟื้ฟ้ื้า นำ�าประปา หร่อถุนน ท้�เกิดปัญหาชีาวิบู้าน 

สามีารถุเสนอ โดยผู่้านการทำาประชีาค์มีในแต่ละหมู่ีบู้าน 

ท้�จัะม้ีการประชุีมีในทุก ๆ วัินท้� 5 ข่องเด่อน และแต่ละ

หมู่ีบู้านจัะเล่อกเร่�องท้�ประชีาชีนต้องการมีากท้�สุด และ 

นำามีาสู่กระบูวินการทำาเป็นโค์รงการพื่ัฒนาแก่ชุีมีชีน  

การให้บูริการประชีาชีน ในเข่ตพ่ื่�นท้�ท้�ค์วิามีหลากหลาย 

ทางด้านเช่ี�อชีาติ จึังเป็นเร่�องท้�ทางองค์์การบูริหารส่วิน 

ตำาบูลหนองลู ให้ค์วิามีสำาคั์ญเป็นอย่างมีาก โดยประชีาชีน 

ท้�ม้ีสัญชีาติอ่�น ๆ เช่ีน กะเหร้�ยง มีอญ พื่ม่ีา จัะม้ีการให้ 

บัูตรส้ต่าง ๆ ท้�จัะเป็นการระบุูตัวิตน ซึึ่�งการให้บูริการ

สาธีารณะ ในด้านต่าง ๆ ข่ององค์์การบูริหารส่วินตำาบูล 

หนองลู จัะม้ีการแบู่งประเภทท้�ชัีดเจัน ซึึ่�งจัะเป็นท้�ทราบูกันด้ 

ข่องประชีาชีน ในแต่ละหมู่ีบู้านว่ิาการบูริการสาธีารณะใด 

ท้�ตนสามีารถุรับูได้และไม่ีสามีารถุรับูได้ โดยแต่ละค์รั�ง 

จัะม้ีการประสานงานผู้า่นทางผูู้้ใหญ่บู้านหร่อค์ณะกรรมีการ 

ประกาศึให้ ประชีาชีนได้ทราบูกันอย่างทั�วิถึุง 

ผูู้้วิิจััยจึังได้สรุปผู้ลการศึึกษาแนวิทางการบูริหารงาน 

และการจััดบูริการสาธีารณะแก่ประชีาชีนข่ององค์์การ

บูริหารส่วินตำาบูล ดังน้�
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(1) ด้านโค์รงสร้างพ่ื่�นฐาน การบูริการสาธีารณะ

ท้�เก้�ยวิกับูด้านโค์รงสร้างพ่ื่�นฐาน เช่ีน ไฟื้ฟ้ื้าสาธีารณะ  

นำ�าประปา การสร้างถุนนท้�จัะม้ีการดำาเนินงานและศึึกษา

ปัญหาท้�เกิดขึ่�นในแต่ละหมู่ีบู้าน ผู่้านการทำาประชีาค์มี

หมู่ีบู้าน ท้�จัะเป็นการเปิดโอกาสให้ประชีาชีนได้แสดง 

ค์วิามีคิ์ดเห็น เสนอเร่�องท้�ต้องการแก้ไข่ เช่ีน การซ่ึ่อมีไฟื้ฟ้ื้า 

ในทางสาธีารณะ การซ่ึ่อมีแซึ่มีถุนนท้�เป็นหลุมี เป็นบู่อหร่อ

การขุ่ดลอกค์ลองระบูายนำ�า เน่�องจัากบูางหมู่ีบู้านประสบู 

ปัญหานำ�าท่วิมี  ส่วินในเร่�องข่องการใช้ีนำ�าประปาจัะม้ีระยะเวิลา

ในการเปิด-ปิดนำ�าทำาให้ชีาวิบู้านจัะต้องรองนำ�าไว้ิใช้ี

(2) ด้านส่งเสริมีสุข่ภาพื่ทางองค์์การบูริหารส่วิน

ตำาบูลหนองลู ได้ม้ีการจััดทำาโค์รงการต่าง ๆ มีากมีาย 

ท้�จัะเป็นการพัื่ฒนาและส่งเสริมีศัึกยภาพื่ให้แก่ประชีาชีน 

ในชุีมีชีน เช่ีน โค์รงการพัื่ฒนาศูึนยเ์ด็กเล็ก ในการสร้างพ่ื่�นท้� 

ให้เกิดการเร้ยนรู้ ม้ีกิจักรรมีนันทนาการ รวิมีไปจันถุึงการ

ส่งเสริมี ด้านอุปกรณ์การเร้ยน โค์รงการเบู้�ยยังช้ีพื่ผูู้้สูงอายุ 

ท้�ดำาเนินงานในเร่�องข่องธุีรกรรมีทางการเงินโดยผู่้านทาง 

ตู้เอท้เอ็มี ทำาให้ประชีาชีนไมี่ต้องเดินทางเข้่ามีารับูบูริการ

ด้วิยตนเอง และโค์รงการสง่เสรมิีอาช้ีพื่และสรา้งรายไดใ้ห้กับู 

ชุีมีชีน ท้�จัะเปน็การฝัřกอบูรมีแกป่ระชีาชีน เพื่่�อใหไ้ดค้์วิามีรู้ 

และนำาค์วิามีรู้ท้�ได้ไปพัื่ฒนาต่อยอดสร้างเป็นอาช้ีพื่

(3) ด้านการจััดระเบู้ยบูชุีมีชีน/สังค์มี และการรักษา 

ค์วิามีสงบูเร้ยบูรอ้ย เน่�องจัากพ่ื่�นท้�ตำาบูลหนองลมู้ีอาณาเข่ต

ติดกับูประเทศึพื่ม่ีา และลักษณะพ่ื่�นท้�ส่วินใหญ่เป็นภูเข่าสูง 

อ้กทั�งยังม้ีค์วิามีหลากหลายทางด้านเช่ี�อชีาติข่องประชีาชีน 

จึังทำาใหก้ารบูรหิารจััดการระเบู้ยบูข่องชีมุีชีนจัะตอ้งเปน็ไป  

อย่างม้ีแบูบูแผู้น เช่ีน การแยกประเภทข่องประชีาชีนท้� 

นับูถุ่อสัญชีาติอ่�น จัะเป็นการให้บัูตรส้ เพ่ื่�อให้การดำาเนินงาน

ข่ององค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลูเป็นไปอย่างสะดวิก  

ในเร่�องข่องการรักษาค์วิามีปลอดภัย ม้ีการจััดตั�งศูึนยบ์ูริการ

ให้แก่ประชีาชีน สามีารถุรอ้งทุกข์่ เม่ี�อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินได้ 

ซึึ่�งจัะม้ีเจ้ัาหน้าท้�ตำารวิจั ทำาหน้าท้�ประจัำาและรักษาการณ์

ค์วิามีปลอดภัยในหมู่ีบู้าน

(4) ด้านการวิางแผู้นการให้บูริการสาธีารณะใน

แต่ละหมู่ีบู้าน เป็นเร่�องสำาคั์ญท้�จัะส่งผู้ลต่อการดำาเนินช้ีวิิต 

ข่องประชีาชีน เน่�องจัากค์วิามีห่างไกลกันทำาให้เร่�องการ 

เดินทางหร่อการค์มีนาค์มีข่นส่งเป็นไปอย่างลำาบูาก ดังนั�น  

ทางองค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู จึังจัะต้องม้ีการ

วิางแผู้นในการจััดทำาบูริการสาธีารณะให้สอดค์ล้องกับู 

ลักษณะพ่ื่�นท้�ในแตล่ะหมู่ีบู้าน  ท้�ม้ีค์วิามีเปน็เอกลกัษณเ์ฉพื่าะตวัิ  

เช่ีน ม้ีการจััดทำา โค์รงการ OTOP นวัิตวิิถุ้  เป็นโค์รงการรณรงค์์  

ส่งเสริมีการท่องเท้�ยวิภายในชีุมีชีนให้เป็นเป็นท้�รู้จััก และ

ดึงดูดนักท่องเท้�ยวิ ซึึ่�งเป็นวิิธ้ีหนึ�งท้�ทำาให้นักท่องเท้�ยวิ 

ท้�มีาสามีารถุรับูรู้ได้ว่ิาในพ่ื่�นท้�ม้ีสภาพื่เป็นอย่างไร เช่ีน  

ม้ีไกด์ชุีมีชีน โăมีสเตย์ เป็นต้น

(5) ด้านการบูริหารจััดการและอนุรักษ์ทรัพื่ยากร 

ธีรรมีชีาติสิ�งแวิดล้อมี ในสภาพื่พ่ื่�นท้�ทั�วิไปข่ององค์์การ

บูริหารส่วินตำาบูลหนองลู ม้ีข่นาดกว้ิางลักษณะข่องพ่ื่�นท้� 

เป็นป่าและภูเข่าสูง การจััดทำาบูริการสาธีารณะต่าง ๆ  

จัะต้องเอ่�อเฟ้ื้�อและไม่ีทำาลายธีรรมีชีาติด้วิย เน่�องมีาจัาก 

การดำาเนนิช้ีวิติข่องประชีาชีนท้�จัะตอ้งพึื่�งพื่าอาศึยัแหลง่นำ�า 

จัากธีรรมีชีาติการเก็บูพ่ื่ชี ผัู้ก ผู้ลไม้ีป่า เพ่ื่�อนำามีาจัำาหน่าย 

ทำาให้ทางองค์์การบูริหารส่วินตำาบูล หนองลูได้ม้ีการจััดทำา 

โค์รงการรณรงค์์ให้ประชีาชีน ช่ีวิยกันอนุรักษ์ธีรรมีชีาติ 

เพ่ื่�อให้สามีารถุอยู่คู่์กับูท้องถิุ�นตลอดไป

(6) ด้านการส่งเสริมีศิึลปะ  วัิฒนธีรรมี  จัาร้ตประเพื่ณ้  

และภูมิีปัญญาท้องถิุ�น เน่�องด้วิยการท้�ม้ีค์วิามีหลากหลาย

ข่องเช่ี�อชีาตขิ่องประชีาชีน ในแตล่ะหมู่ีบูา้นทำาให้เกิดค์วิามี 

เป็นเอกลักษณ์เฉพื่าะตวัิข่องแตล่ะชุีมีชีน  ท้�ม้ีประเพื่ณ้  ศิึลปะ   

วัิฒนธีรรมีท้�แตกต่าง ทำาให้เป็นท้�สนใจัข่องนักท่องเท้�ยวิ  

ยกตัวิอย่างเช่ีน หมู่ีบู้านท้� 7 บู้านใหม่ี พัื่ฒนาม้ีการรำาตง 

ข่องชีาวิกะเหร้�ยงโปว์ิ ท้�ม้ีลักษณะท่ารำาเป็นเอกลักษณ์ 

เฉพื่าะข่องการแสดงรำาตง ในเร่�องข่องภูมิีปัญญาท้องถิุ�น 

ข่องแต่ละหมู่ีบู้านท้� ม้ีการดำาเนินช้ี วิิตท้�แตกต่างกัน

แสดงให้เห็นถึุงวิิถุ้ช้ีวิิตข่องชีาวิบู้านท้�ส่บูทอดกันมีาเป็น 
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เวิลายาวินาน ดังนั�น ทางองค์์การบูริหารส่วินตำาบูล  

จึังม้ีการจััดโค์รงการ ท้�จัะเป็นการส่งเสริมีการท่องเท้�ยวิ  

ม้ีการประชีาสัมีพัื่นธ์ี  เพ่ื่�อให้แต่ละหมู่ีบู้านเป็นท้�รู้จัักมีากขึ่�น  

ทำาให้เป็นการสร้างรายได้ และสร้างอาช้ีพื่ให้กับูประชีาชีน 

ในการเล้�ยงตนเองได้ การดำาเนินงานเพ่ื่�อผู้ลประโยชีน์ 

ส่วินร่วิมีซึึ่�งการดำาเนินงานในลักษณะน้� ตรงกับูแนวิคิ์ด 

ทฤษฎ้การบูริการสาธีารณะแนวิใหมี ่(/ew  Public  Service)  

โดย Denhardt and Denhardt (2007) กล่าวิว่ิา  

“การบูริหารงานภาค์รัฐไมี่ได้ดำาเนินงานเหม่ีอนกับูการ

บูริหารธุีรกิจั แต่เป็นการดำาเนินงานบูนพ่ื่�นฐานค์วิามีเป็น

ประชีาธิีปไตย ข้่าราชีการจัึงไม่ีได้ส่งมีอบูบูริการ แต่เข่า 

ส่งมีอบูประชีาธิีปไตย และนักบูริหารรัฐกิจัหร่อข้่าราชีการ 

ต้องทำาหนา้ท้� “ฟัื้ง” มีากกวิา่ “สั�ง” และ  “รับูใช้ีหร่อใหบู้รกิาร”  

มีากกว่ิา “กำากับูหร่อค์วิบูคุ์มี

จัากท้�กล่าวิมีาข้่างต้นนั�นสอดค์ล้องกับูงานวิิจััย 

ท้�เก้�ยวิข้่อง ภัค์สิริ เจันสิริสกุล (2555) ได้ศึึกษาเร่�องการ 

บูริหารสว่ินตำาบูลค์ลองข่อ่ย อำาเภอปากเกรด็ จัังหวัิดนนทบูรุ้  

โดยผู้ลการวิิจััยพื่บูว่ิา องค์์การบูริหารส่วินตำาบูลค์ลองข่่อย 

ม้ีการกำาหนดนโยบูาย โดยนายกองค์์การบูริหารส่วินตำาบูล 

ค์ลองข่่อย จัากนั�นม้ีการวิางแผู้นการดำาเนินงาน โดยม้ีการ 

จััดทำาเวิท้ ประชีาค์มีตำาบูล 12 หมู่ีบู้าน ทำาแผู้นพัื่ฒนาสามีปี  

โดยม้ีการออกค์ำาสั�งแบู่งหน้าท้�การทำางานในการให้บูริการ 

สาธีารณะในแต่ละกองได้รับูผิู้ดชีอบูตามีภารกิจัข่องกอง 

โดยกระบูวินการในการให้บูริการดำาเนินงานตามีแผู้นการ 

ดำาเนินงานในแต่ละปีงบูประมีาณ และม้ีการจััดทำาประกาศึ

ลดขั่�นตอนการท้�ประชีาชีนจัะเข้่ามีาภายในแทน 

ต�ร�งท่� 1 ตารางแสดงผู้ลการศึึกษาแนวิทางการบูริหารงานท้องถิุ�นข่ององค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู

ป็ระเดำĘนสำ�คั์ญ สรุป็ผลก�รวิจััย

1. การนำาค์วิามีต้องการข่องประชีาชีน

มีาจััดทำาแผู้นหร่อนโยบูายการบูริการ

สาธีารณะ

โค์รงการกิจักรรมีข่ององค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู ส่วินใหญ่เกิดจัาก 

การท้�ประชีาชีนในแต่ละหมู่ีบู้านทำาประชีาค์มี เพ่ื่�อสอบูถุามีปัญหาและ 

ค์วิามีต้องการข่องประชีาชีนในแต่ละหมู่ีบู้านเพื่่�อจััดลำาดับูค์วิามีสำาคั์ญ

ข่องปัญหาและบูรรจุัเข้่าไปใน แผู้นพัื่ฒนาท้องถิุ�น เพ่ื่�อจััดสรรงบูประมีาณ

ออกมีาเป็นโค์รงการกิจักรรมีต่าง ๆ เพ่ื่�อให้ตอบูสนองต่อปัญหาจัาก 

การทำาประชีาค์มี ยกเว้ินโค์รงการกิจักรรมีจัากราชีการส่วินกลาง

2. ขั่�นตอนวิิธ้ีการในการให้บูริการ

ข่องเจ้ัาหน้าท้�รัฐ

การดำาเนินการข่ององค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลูดำาเนินการโดยใช้ี 

การประชีาค์มีเป็นหลักเพ่ื่�อสำารวิจัปัญหา และค์วิามีต้องการข่องประชีาชีน 

ก่อน  จัากนั�นค่์อยดำาเนินการจััดทำาบูริการสาธีารณะผู่้านรูปแบูบูโค์รงการหร่อ

กิจักรรมีอ้ก เน่�องด้วิยเป็นพ่ื่�นท้�ม้ีค์วิามีห่างไกลการให้บูริการข่องเจ้ัาหน้าท้�

จัะเป็นไปในลักษณะการเข้่าหาประชีาชีนแทนท้�ประชีาชีนจัะเข้่าหาภาค์รัฐ

ยกเว้ินถุ้าไมี่ม้ีเหตุจัำาเป็นท้�ประชีาชีนจัะต้องมีาดำาเนินการด้วิยตนเอง  

ยกตัวิอย่างเช่ีน โค์รงการ อบูต.สัญจัร ท้�อบูต. เดินทางมีาให้บูริการ 

ประชีาชีนในเร่�องท้�เก้�ยวิข้่อง เช่ีน  งานภาษ้  งานพื่ฒันาชีมุีชีน  งานสาธีารณสขุ่  

การศึึกษา เป็นต้น
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ป็ระเดำĘนสำ�คั์ญ สรุป็ผลก�รวิจััย

3. การให้ประชีาชีนม้ีส่วินร่วิมี

ในการจััดทำาบูริการสาธีารณะ

ในการจััดทำาบูริการสาธีารณะข่อง อบูต. นั�น นอกจัากท้�ประชีาชีน 

จัะเข้่ามีาม้ีส่วินในการจััดทำาประชีาค์มี เพ่ื่�อกำาหนดเป็นแผู้นโค์รงการ 

สำาหรับูจััดทำาบูริการสาธีารณะในรูปแบูบูต่าง ๆ ให้กับูประชีาชีนเอง 

แล้วินั�น ยังได้ม้ีการเปิดโอกาสให้ประชีาชีนม้ีส่วินร่วิมี ในการจััดทำา 

บูริการสาธีารณะโดยเข้่ามีาเป็นส่วินหนึ�งในค์ณะกรรมีการตรวิจัรับู 

หร่อค์ณะกรรมีการสั�งซ่ึ่�อสั�งจ้ัาง เพ่ื่�อให้ประชีาชีนได้รับูรู้และเห็นถึุง 

ขั่�นตอน และวิิธ้ีการดำาเนินการต่าง ๆ  อ้กทั�งยังเป็นช่ีองทางให้ประชีาชีน

เองนั�น ได้ทำาการตรวิจัสอบูการดำาเนินงานข่องอบูต.อ้กด้วิย

4. การแก้ไข่ปัญหาสอดค์ล้อง

ต่อค์วิามีต้องการและเกิดค์วิามีรวิดเร็วิ

การดำาเนินการนั�น เกิดจัากการจััดทำาประชีาค์มีข่องประชีาชีนในแต่ละ

หมู่ีบู้านเพ่ื่�อรวิบูรวิมีจััดเร้ยงลำาดับูค์วิามีสำาคั์ญข่องปัญหา อันไปสู่การจััด 

ทำาแผู้นโค์รงการต่าง ๆ เพ่ื่�อตอบูสนอง ต่อค์วิามีต้องการข่องประชีาชีน 

อ้กทั�งทางหน่วิยงานยังจััดทำา กิจักรรมีสัญจัร ในการเข้่าถึุงแต่ละหมู่ีบู้าน

เพ่ื่�อบูริการประชีาชีน ในเร่�องต่าง ๆ  ท้�ประชีาชีนต้องการผู่้านการสำารวิจั

ค์วิามีคิ์ดเห็นจัากผูู้้ใหญ่บู้านแต่ละหมู่ีบู้าน เพ่ื่�อจััดข้่อมูีลท้�เหมีาะสมี 

ในการลงแต่ละพ่ื่�นท้�  อันนำาไปสู่การแก้ไข่ปัญหาได้อย่างรวิดเร็วิ และตรงต่อ 

ค์วิามีต้องการข่องประชีาชีน อ้กทั�งการจััดเจ้ัาหน้าท้�ดูแลเหตุฉุกเฉินตลอด

5. ประชีาชีนสามีารถุรอ้งทุกข์่เม่ี�อเกิดปัญหา ในปัจัจุับัูนทาง อบูต. ได้ม้ีการจััดทำาช่ีองทางการรับูเร่�องราวิร้องทุกข์่ 

ผู่้านศึูนย์ดำารงธีรรมีข่อง อบูต. รวิมีทั�งการประสานงานผู้่านผูู้้ใหญ่บู้าน 

เพ่ื่�อเป็นช่ีองทางรับูเร่�องราวิร้องทุกข์่ข่องประชีาชีนในเร่�องราวิต่าง ๆ  

อ้กทั�งเน่�องด้วิยกระแสยุค์ปัจัจุับัูน ม้ีการทำาช่ีองทางการรับูเร่�องราวิ 

ร้องทุกข์่ผู่้าน Social Media เช่ีน Facebook -ine เป็นต้น เพ่ื่�อสามีารถุ

ร้องทุกข์่ปัญหา และค์วิามีต้องการต่าง ๆ ให้กับูนายก อบูต. ได้โดยตรง

6. การให้ค์วิามีสำาคั์ญกับูประชีาชีน

ในเร่�องคุ์ณภาพื่การให้บูริการ

ในการให้บูริการประชีาชีนข่องเจ้ัาหน้าท้�รัฐเป็นไปด้วิยค์วิามีเป็นกันเอง

เน่�องจัากเจ้ัาหน้าท้�เป็นค์นในพ่ื่�นท้� ซึึ่�งรู้ปัญหาค์วิามีต้องการและวิิธ้ีการ 

เข้่าหาประชีาชีนเป็นอย่างด้ ทำาให้ประชีาชีนไมี่รู้สึกถึุงลำาดับูชัี�นหร่อ 

ฐานะอะไร อ้กทั�งเวิลาท้�เจ้ัาหน้าท้�จัะเข้่ามีายังพ่ื่�นท้�ต่าง ๆ จัะม้ีการให้

ประชีาชีนรับูรู้ทกุค์รั�ง ผู่้านการทำาหนงัส่อเข้่าพ่ื่�นท้� ประสานงานผู้า่นเส้ยง

ตามีสายข่องหมู่ีบู้าน โดยผูู้้ใหญ่บู้านเป็นค์นประสานงาน

ต�ร�งท่� 1 ตารางแสดงผู้ลการศึึกษาแนวิทางการบูริหารงานท้องถิุ�นข่ององค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู (ต่อ)
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ป็ระเดำĘนสำ�คั์ญ สรุป็ผลก�รวิจััย

7. ประชีาชีนได้รับูรู้ถึุงสิทธิีหน้าท้�

ตามีพื่ลเม่ีองวิิถุ้ประชีาธิีปไตย

โค์รงการ กิจักรรมีต่าง ๆ ข่องทาง อบูต. นั�น เกิดจัากการประชีาค์มีข่อง 

ประชีาชีนในแต่ละหมู่ีบู้าน ซึึ่�งเป็นการดำาเนินการในลักษณะข่องหน้าท้� 

พื่ลเม่ีอง รวิมีทั�งทาง อบูต. ยังเปิดช่ีองทางให้ประชีาชีนในฐานะพื่ลเม่ีอง 

เข้่ามีาม้ีส่วินในการร่วิมีพัื่ฒนาท้องถิุ�น  ผู่้านการเข้่ามีาม้ีส่วินร่วิมีในการจััด 

ทำาบูริการสาธีารณะ การเป็นค์ณะกรรมีการตรวิจัรับู ตรวิจัสอบู จััดทำา 

บูริการต่าง ๆ สะท้อนซึึ่�งบูทบูาทข่องประชีาชีนในฐานะท้�เป็นพื่ลเม่ีอง  

และประชีาชีนต่างรับูรู้ หน้าท้�ข่องตนเอง และเข้่าร่วิมีการประชีาค์มี 

หร่อเวิท้ต่าง ๆ ท้�ทาง อบูต. จััดทำาขึ่�นตามีค์วิามีสามีารถุข่องตนเอง

8. การดำาเนินงานเพื่่�อผู้ลประโยชีนส่์วินร่วิมี การดำาเนินงานข่ององค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลูส่วินใหญ่จัะเป็น 

โค์รงการกิจักรรมีท้�เกิดมีาจัากการประชีาค์มีหมู่ีบู้าน หร่อการประชุีมี

หมู่ีบู้าน ซึึ่�งแต่ละหมู่ีบู้านนั�นจััดขึ่�นในทุกเด่อน เด่อนละ 1 ค์รั�ง  

โดยค์ำานึงถุึงผู้ลประโยชีน์ท้�ประชีาชีนจัะได้รับูเป็นสิ�งท้�สำาคั์ญท้�สุด 

ในการจััดทำาโค์รงการกิจักรรมีต่าง ๆ อ้กทั�งโค์รงการท้�เป็นค์วิามีจัำาเป็น 

เร่งด่วิน ท้�ส่งผู้ลต่อประชีาชีนโดยตรง เช่ีน ภัยพิื่บัูติทางธีรรมีชีาติ อ้กทั�ง 

การบููรณาการทำางานรว่ิมีกับูหน่วิยงานตา่ง ๆ  เพ่ื่�อแก้ไข่ปัญหาตอ่ส่วินรวิมี

ต�ร�งท่� 1 ตารางแสดงผู้ลการศึึกษาแนวิทางการบูริหารงานท้องถิุ�นข่ององค์์การบูริหารส่วินตำาบูลหนองลู (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ

จัากการวิิจััย “แนวิทางการบูริหารงานท้องถิุ�น 

ต่อการจััดทำาบูริการสาธีารณะ กรณ้ศึึกษา องค์์การบูริหาร

ตำาบูลหนองลู อำาเภอสังข่ละบุูร้ จัังหวัิดกาญจันบุูร้” ผูู้้วิิจััย

เสนอแนวิทางการแก้ไข่และพัื่ฒนา ดังน้�

1. ข้่อเสนอแนะจัากการศึึกษา

 (1) ในการดำาเนินโค์รงการต่าง ๆ  ข่ององค์์การ

บูริหารส่วินตำาบูลหนองลู ค์วิรม้ีการติดตามีผู้ล และ 

ปรับูปรุงพัื่ฒนาอย่างต่อเน่�อง ม้ีการตรวิจัสอบูดูแลผู้ล 

การดำาเนินงาน เช่ีน ในเข่ตพ่ื่�นท้�พื่ระเจัด้ย์สามีองค์์ ค์วิรม้ี 

การปรับูปรุง ดูแลทัศึน้ยภาพื่ สิ�งประดับูตกแต่ง ให้ม้ีสภาพื่ 

ท้�ด้อยู่เสมีอ เน่�องจัากเป็นสถุานท้�ท่องเท้�ยวิ ท้�สามีารถุทำา

รายได้ให้กับูท้องถิุ�น

 (2) ม้ีการให้บูริการกับูทุกพ่ื่�นท้� ทุกชุีมีชีน  

ในเข่ตองค์์การบูริหารส่วินตำาบูล ด้วิยค์วิามีเสมีอภาค์ 

และพื่ยายามีพื่ัฒนาการบูริกาสาธีารณะให้ม้ีค์วิามีทันสมัีย 

อยู่เสมีอ

 (3) องค์์การบูริหารส่วินตำาบูล ค์วิรม้ีการ 

ติดตามี  ตรวิจัสอบูการให้บูริการข่องเจ้ัาหน้าท้�อย่างสมีำ�าเสมีอ 

เพ่ื่�อให้การบูริการสาธีารณะข่องเจ้ัาหน้าท้� สามีารถุเข้่าถึุง 

และตอบูสนองต่อค์วิามีต้องการข่องประชีาชีนในพ่ื่�นท้� 

ได้เหมีาะสมี เช่ีน การเตร้ยมีค์วิามีพื่ร้อมีกับูเหตุฉุกเฉิน  

ทั�งในเร่�องวิาตภัย อุทกภัย เป็นต้น

 (4) การท้�องค์์การบูริหารสว่ินตำาบูล ต้องการให้ 

ประชีาชีนม้ีส่วินร่วิมีในการดำาเนินงานหร่อโค์รงการต่าง ๆ  

องค์์การบูริหารส่วินตำาบูล ค์วิรม้ีการรณรงค์์ส่งเสริมีให้
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ประชีาชีนรับูทราบูถึุงสิทธิี และหน้าท้�ข่องประชีาชีนเพื่ราะ 

เม่ี�อประชีาชีนม้ีค์วิามีเข้่าใจั การข่อค์วิามีร่วิมีม่ีอต่าง ๆ  

ก็จัะดำาเนินงานง่ายขึ่�น นอกจัากน้�องค์์การบูริหารส่วินตำาบูล 

ต้องช้ี�แจังใหป้ระชีาชีนทราบูถุงึหนา้ท้�ข่อบูเข่ตค์วิามีรับูผู้ดิชีอบู 

ข่ององค์์การบูริหารส่วินตำาบูลให้ชัีดเจัน

 (5) อ ง ค์์การบู ริหาร ส่ วินตำาบูลหนองลู  

ม้ีค์วิามีทับูซ้ึ่อนกับูเทศึบูาลวัิงกะ จึังทำาให้การดำาเนินงาน 

ข่องทั�ง 2 หน่วิยงานม้ีการดำาเนินงานท้�ทับูซ้ึ่อน จึังค์วิร 

ม้ีกฎหมีายรองรับูการดำาเนินการ และการจััดตั�งอยา่งชัีดเจัน 

เพ่ื่�อง่ายต่อการดำาเนินงานและป้องกันไม่ีให้เกิดปัญหา 

ภายหลัง

2. ข้่อเสนอแนะการวิิจััยค์รั�งต่อไป  หน่วิยงานภาค์รัฐ 

ท้�เก้�ยวิข้่อง โดยเฉพื่าะหนว่ิยงานท้�สนบัูสนนุและเสรมิีสรา้ง 

ค์วิามีสามีารถุในการดำาเนินงานข่ององค์์กรปกค์รองส่วิน 

ท้องถิุ�น สามีารถุนำาผู้ลการวิิจััยไปเป็นแนวิทางในการ 

ประยุกต์ใช้ี เพ่ื่�อสนับูสนุนให้เกิดการพัื่ฒนาค์วิามีร่วิมีม่ีอ 

ในการให้บูริการสาธีารณะ ระหว่ิางองค์์กรปกค์รองส่วินท้องถิุ�น 

ให้เกิดขึ่�นในทางปฏิิบัูติอย่างม้ีประสิทธิีภาพื่
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20 กิโลกรัมีต่อไร่ ปัจัจััยภายนอกเร่�องนำ�า พื่บูว่ิาปริมีาณนำ�า 

ในดินม้ีน้อย เน่�องจัากสภาพื่พ่ื่�นท้�เป็นท้�ลาดชัีน และดิน 

เป็นดินเหน้ยวิปนทรายไม่ีอุ้มีนำ�า รวิมีถึุงได้รับูผู้ลกระทบูจัาก 

ปัจัจััยอ่�น ๆ  ท้�ส่งผู้ลต่อปริมีาณนำ�าในดิน เช่ีน การระเหยข่อง 

นำ�าในดนิ และการนำานำ�าในดนิไปใช้ี ปัจัจัยัเร่�องแสง อุณหภูมีิ  

และค์วิามีอุดมีสมีบููรณ์ข่องดิน เม่ี�อวิิเค์ราะห์แหล่งนำ�า 

ปริมีาณนำ�าฝันเฉล้�ยรวิมีตลอดทั�งปีข่องจัังหวัิดชุีมีพื่ร ค่์อ 

1678.2 มีมี.ตอ่ปี แม้ีจัะม้ีปริมีาณเพ้ื่ยงพื่อต่อการเจัรญิเติบูโต  

แต่เม่ี�อฝันข่าดชี่วิงเป็นเวิลานาน พ่ื่ชีข่าดนำ�า จัะส่งผู้ลต่อ

การเจัริญเติบูโต การเพิื่�มีข่นาดข่องเซึ่ลล์ ทำาให้พ่ื่ชีชีะงัก 

การเจัริญเติบูโตเป็นผู้ลให้พ่ื่ชีแค์ระแกร็น 

การจััดการปัจัจััยภายในและภายนอก เพ่ื่�อให้ 

ได้ผู้ลผู้ลิตท้�ด้ ทั�งน้�เม่ี�อปัจัจััยภายในสามีารถุค์วิบูคุ์มีได้แล้วิ  

โดยการเล่อกใช้ีสายพัื่นธ์ุีท้�ด้ จึังต้องให้ค์วิามีสำาคั์ญกับู 

ปัจัจััยภายนอกเป็นหลกั โดยการปรับูปรงุบูำารุงดินให้ม้ีค์วิามี 

อุดมีสมีบููรณ์ และปรับูปรุงค์วิามีเป็นกรด-ด่าง จัะส่งผู้ลต่อ 

การระเหยข่องนำ�าในดินและการดูดนำ�าไปใช้ีข่องพ่ื่ชี  

ด้านปัจัจััยข่องแสงและอุณหภูมิีไม่ีส่งผู้ลต่อการเจัริญเติบูโต 

โดยตรง แต่ส่งผู้ลต่อการระเหยข่องปริมีาณนำ�าในดิน  

ซึึ่�งหากม้ีการปรับูปรุงบูำารุงดินให้อุดมีสมีบููรณ์ การระเหย

ข่องนำ�าในดนิจัะลดลง และค์วิรม้ีการจัดัหาแหลง่นำ�าใหเ้พ้ื่ยง

ต่อการเจัริญเติบูโต

Abstract

This study was to analy[e the factors  

affecting the growth of /apier Pakchong 1 of  

Agricultural Extension and Cooperatives 6nit 4, 

Military Development Office, AFDC. The area is 

located in Tha Sae District and adjacent to Pathio 

District. by analy[ing the factors affecting the 

growth of /apier Pakchong 1, both internal factors, 

namely genetic factors. and external factors  

are environmental factors.

The study found that Internal factors of  

Pak Chong /apier grass 1 have been developed  

and improved species to have external  

characteristics with clear joints and joints.  

Fast-growing, tillering well, drought-tolerant,  

responds well to water and fertili[er. Adapts well  

in many soil conditions. external factors of the 

study area external factors on soil There is a soil  

series at 51C, which is Klong Teng soil series.  

With a slope level of 5-12 percent, soil maintenance  

is required to increase soil fertility to a weak  

acidity. -ime should be used for soil conditioning 

0.5 ton/rai. External factors on nutrients. There is  

a very low to a very low amount. The amount of  

organic matter should be increased by using 

well-decomposed organic fertili[er at the ratio  

of 2,000-4,000 kg dry per rai. and apply chemical  

fertili[er 16-16-8 at a ratio of 20 kg per rai. and  

2 weeks after stump dressing, fertili[e at a ratio  

of 20 kg per rai. After trimming the stump for  

1 month, add fertili[er 46-0-0 at a ratio of 10 kg  

per rai or 21-0-0 at a ratio of 20 kg per rai.  

The second time at the age of 2 months, the ratio  

of 20 kg per rai. external factors of water found  

that the amount of water in the soil was less  

because the area is steep and the soil is sandy  

clay that does not hold water as well as being  

affected by other factors that affect the amount  

of water in the soil such as evaporation of water  

in the soil and the use of water in the soil factors  

of light, temperature, and soil fertility when  

analy[ing water sources The average annual  
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rainfall of Chumphon province is 1678.2 mm. 

per year, although there is sufficient amount  

for growth. But when the rain is interrupted for  

a long time, the plants lack water, affecting their  

growth. increasing the si[e of cells causing plant 

growth to halt, resulting in stunted plants

Managing internal and external factors  

for good productivity However, when internal  

factors can be controlled by choosing a good  

breed Therefore, it is important to focus on external  

factors. by improving soil fertility and improving 

the acidity-alkalinity Will affect the evaporation  

of water in the soil and the uptake of water to 

plants. The light and temperature factors did  

not directly affect the growth. but affects the 

evaporation of the water content in the soil which 

if the soil is improved to be fertile The evaporation  

of water in the soil is reduced. And there should 

be a supply of water only for growth.

ค์ำ�สำ�คั์ญ: หญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1 การเจัริญเติบูโตข่องพ่ื่ชี  

ปัจัจััยภายนอกและปัจัจััยภายใน

บัทนำ�

การเจัริญเติบูโตและการให้ผู้ลผู้ลิตข่องสัตว์ิ 

เค้์�ยวิเอ่�อง นอกเหน่อจัากลักษณะทางพัื่นธุีกรรมีท้�ด้ และ

ม้ีการจััดการท้�ด้แล้วินั�น ยังขึ่�นอยู่กับูอาหารสัตว์ิทั�งในด้าน

คุ์ณภาพื่และปริมีาณอาหารท้�สัตว์ิได้รับู ประกอบูด้วิย 

อาหารหยาบูและอาหารข้่น โดยเฉพื่าะอาหารหยาบู  

ซึึ่�งเป็นอาหารหลักข่องสัตว์ิเค้์�ยวิเอ่�อง ต้องเป็นอาหาร 

ท้�ม้ีเย่�อใยสูงพื่ลังงานค่์อนข้่างตำ�า เช่ีน หญ้า ฟื้าง หร่อ 

ต้นข้่าวิโพื่ด เป็นต้น

หญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1 เป็นหญ้าชีนิดหนึ�ง 

ท้�สำานักงานทหารพัื่ฒนา หน่วิยบัูญชีาการทหารพัื่ฒนา 

ให้การส่งเสริมีในการปลูก เพื่ราะหญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1 

ม้ีการเจัริญเติบูโตเร็วิ แตกกอด้ ให้ผู้ลผู้ลิตต่อไร่สูง และ 

ให้ผู้ลผู้ลิตตลอดทั�งปี หากม้ีปริมีาณนำ�าและธีาตุอาหาร 

ท้�เหมีาะสมี จัะม้ีผู้ลผู้ลิตท้�ด้ทั�งด้านปรมิีาณและด้านคุ์ณภาพื่

สามีารถุนำามีาใช้ีเป็นอาหารหยาบู เพ่ื่�อสรา้งการเจัรญิเตบิูโตท้�ด้ 

ให้กับูสัตว์ิเค้์�ยวิเอ่�องได้

จึังเป็นท้�มีาข่องการศึึกษาวิิจััย เพ่ื่�อวิิเค์ราะห์ 

ปัจัจััยท้�ม้ีผู้ลต่อการเจัริญเติบูโตข่องหญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1  

ข่องหน่วิยส่งเสริมีการเกษตรและสหกรณ์ท้� 4 สำานักงาน

ทหารพัื่ฒนา หน่วิยบัูญชีาการทหารพัื่ฒนา ในเร่�องปัจัจััย

ภายในหร่อปัจัจััยด้านพัื่นธุีกรรมี และปัจัจััยภายนอกหร่อ

ปัจัจััยด้านสิ�งแวิดล้อมี ซึึ่�งกรณ้ศึึกษาดังกล่าวิท้�สามีารถุ 

นำาไปประยุกต์ใช้ีในการวิิเค์ราะห์ เพ่ื่�อหาปัจัจััยท้�ส่งผู้ลต่อ 

การเจัริญเติบูโต ส่งผู้ลต่อปริมีาณผู้ลผู้ลิตหญ้าเนเปียร์

ปากช่ีอง 1 เพ่ื่�อเป็นอาหารสัตว์ิท้�ม้ีคุ์ณภาพื่และม้ีปริมีาณ

ท้�เพ้ื่ยงพื่อต่อไป

วัตถุุป็ระสงค์์

เพ่ื่�อศึึกษาวิิเค์ราะห์ถึุงปัจัจััยท้�ม้ีผู้ลต่อการเจัริญเติบูโต 

ข่องหญ้าเนเปียร์ปากชี่อง 1 กรณ้ศึึกษา หน่วิยส่งเสริมี

การเกษตรและสหกรณ์ท้� 4 สำานักงานทหารพัื่ฒนา  

หน่วิยบัูญชีาการทหารพัื่ฒนา

วิธ่ิดำำ�เนินก�รวิจััย

การวิิจััยน้�เป็นการศึึกษาการเจัริญเติบูโตข่อง 

หญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1 โดยทำาการศึึกษาในพ่ื่�นท้�หน่วิย 

ส่งเสริมีการเกษตรและสหกรณ์ท้� 4 สำานักงานทหารพัื่ฒนา  

หน่วิยบัูญชีาการทหารพัื่ฒนา ตำาบูลสลุย อำาเภอท่าแซึ่ะ 

จัังหวัิดชุีมีพื่ร เพ่ื่�อหาปัจัจััยท้�ม้ีผู้ลต่อการเจัริญเติบูโต 

ข่องหญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1 โดยการดำาเนินการเก็บูรวิบูรวิมี
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ข้่อมูีลในการศึึกษาด้านการเจัริญเติบูโตข่องหญ้าเนเปียร์

ปากชีอ่ง 1 จัากข่อ้มูีลปัจัจัยัภายในหร่อปัจัจัยัด้านพัื่นธุีกรรมี 

และปัจัจััยภายนอกหร่อปัจัจััยด้านสิ�งแวิดล้อมีต่าง ๆ จัาก 

การทบูทวินเอกสาร และงานวิิจััยท้�เก้�ยวิข้่องกับูปัจัจััย 

ท้�ม้ีผู้ลต่อการเจัริญเติบูโตข่องหญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1  

เพ่ื่�อใช้ีในการกำาหนดวัิตถุุประสงค์์และข่อบูเข่ตการศึึกษา  

ทำาการอภิปรายผู้ลการศึึกษา และสรุปผู้ลการศึึกษา ตั�งแต่

เด่อน ธี.ค์.63 - พื่.ค์.64 

ทบัทวนวรรณกรรม

1. ลักþณะของหญ้�เนเป็Řยร์ป็�กช่อง 

 หญ้าเนเปียร์ปากชี่อง 1 เจัริญเติบูโตได้ด้ใน

ประเทศึเข่ตร้อน เช่ีน ประเทศึไทยในเข่ตนำ�าฝันค์วิรม้ีฝันตก  

1,300-1,500 มิีลลิเมีตรต่อปี ในเข่ตท้�ม้ีปริมีาณนำ�าฝันมีาก 

และแสงแดดจััด ม้ีการกระจัายข่องฝันสมีำ�าเสมีอ และ 

ม้ีอุณหภูมิีสูงกว่ิา 20 องศึาเซึ่ลเซ้ึ่ยส เจัริญเติบูโตได้ด้ 

เป็นพิื่เศึษ ในเด่อนแรก ๆ เจัริญเติบูโตช้ีา ข่ณะยังเล็ก 

ไม่ีสามีารถุทนต่อสภาพื่นำ�าท่วิมีขั่งได้ หญ้าท้�ม้ีอายุมีากขึ่�น 

จัะม้ีระยะเวิลาเจัริญเติบูโตนานให้ผู้ลผู้ลิตสูง หญ้าเนเปียร์ 

สายพัื่นธ์ุีน้�ปลูกได้ทั�วิทุกภาค์ข่องประเทศึไทย ขึ่�นได้ในดิน 

เก่อบูทุกชีนิดท้�ม้ีการจััดการให้นำ�าและทำาให้ดินไมี่แน่น  

อากาศึถุา่ยเทไดส้ะดวิก ดินท้�ใช้ีปลูกจัะตอ้งไมีเ่ป็นกรดหร่อ

ด่างมีากเกนิไป และม้ีธีาตอุาหารสมีบููรณ์ (ไกรลาส  เข้่ยวิทอง 

และค์ณะ, 2556)

2. ปั็จัจััยท่� ม่ผลต่อก�รเจัริญเติบัโตของพืช 

แบ่ังออกเป็็น 2 ปั็จัจััยหลัก ė ดัำงน่�

 2.1 ปัจัจััยภายในหร่อปัจัจััยด้านพัื่นธุีกรรมี  

(internal or genetic factor) เป็นปัจัจััยพ่ื่�นฐานในการ 

กำาหนดการแสดงออกข่องสิ�งม้ีช้ีวิิต และเป็นตัวิกำาหนดว่ิา 

สิ�งม้ีช้ีวิิตท้�เจัริญขึ่�นมีาจัะต้องเป็นชีนิดเด้ยวิกับูพ่ื่อแม่ีข่อง 

สิ�งม้ีช้ีวิิตนั�น ๆ  ลักษณะท้�แสดงออกข่องสิ�งม้ีช้ีวิิตถูุกค์วิบูคุ์มี

ด้วิยหน่วิยพัื่นธุีกรรมี (genes) ลักษณะทางพัื่นธุีกรรมี 

เป็นลักษณะท้�สามีารถุถุ่ายทอดจัากพื่่อแมี่ไปสู่ลูกหลานได้ 

และปัจัจััยทางพัื่นธุีกรรมีจัะแสดงออกได้มีากน้อยเพ้ื่ยงใด  

จัะต้องพื่ิจัารณาถึุงค์วิามีเหมีาะสมีข่องปัจัจััยภายนอก 

หร่อปัจัจััยสภาพื่แวิดล้อมีด้วิย

 2.2 ปัจัจััยภายนอกหร่อปัจัจััยด้านสภาพื่แวิดล้อมี  

(external or environmental factors) เป็นปัจัจััย 

ท้�ม้ีค์วิามีสำาคั์ญต่อการเจัริญเติบูโตและพัื่ฒนาการข่องพ่ื่ชี  

สิ�งแวิดล้อมีอาจัส่งเสริมีหร่อขั่ดข่วิางการแสดงออกทาง

ด้านพัื่นธุีกรรมีข่องพ่ื่ชี ลักษณะข่องพ่ื่ชีท้�ปรากฎจัะม้ีการ 

เจัริญเติบูโตและพัื่ฒนาการท้�ด้หร่อเลวินั�น จัะขึ่�นกับูการ 

ผู้สมีผู้สานกันข่องย้นส์และสภาพื่แวิดล้อมี

 ปัจัจััยด้านสภาพื่แวิดล้อมีท้�สำาคั์ญต่อการเจัริญ 

เติบูโตและพัื่ฒนาการข่องพ่ื่ชี ได้แก่

 1) ดิน (Soil) ประกอบูด้วิยอนุภาค์ต่าง ๆ ท้� 

เกิดจัากการแปรสภาพื่ข่องวัิตถุุต้นกำาเนิดดินและซึ่าก 

สิ�งม้ีช้ีวิิตท้�เน่าเป้�อยผู้สมีค์ลุกเค์ล้ากัน องค์์ประกอบูข่องดิน 

แบู่งออกได้เป็นส่วินท้�เป็นข่องแข็่ง (solids) และส่วินท้� 

ไม่ีเป็นข่องแข็่ง (non-solids) ในการเพื่าะปลูกพ่ื่ชี

 2) แร่ธีาตุอาหาร (nutrients) เป็นสิ�งจัำาเป็น 

สำาคั์ญต่อการเจัริญเติบูโตและพัื่ฒนาการข่องพ่ื่ชี เน่�องจัาก 

แร่ธีาตุอาหารเป็นสว่ินประกอบูข่องอาหาร  เป็นสว่ินประกอบู 

ข่องสารอนิทร้ยใ์นกระบูวินการสงัเค์ราะหแ์สงและการหายใจั  

และเป็นส่วินประกอบูข่องนำ�ายอ่ยในกิจักรรมีการสังเค์ราะห์ 

แสงและการหายใจั แร่ธีาตุอาหารข่องพ่ื่ชี แบู่งออกได้เป็น  

2 กลุ่มี ค่์อ ธีาตุอาหารท้�เราต้องการในปริมีาณมีาก หร่อ

ธีาตุอาหารหลัก ธีาตุอาหารท้�พ่ื่ชีต้องการในปริมีาณน้อย 

หร่อธีาตุอาหารรอง 

 3) นำ�า (water) เป็นส่วินประกอบูสำาคั์ญข่อง 

สิ�งม้ีช้ีวิิต โดยเฉพื่าะพ่ื่ชีม้ีนำ�าเป็นองค์์ประกอบูอยู่ประมีาณ

ร้อยละ 75-90 นำ�าม้ีบูทบูาทต่อการม้ีช้ีวิิต ตลอดจัน 

การเจัรญิเตบิูโตข่องพ่ื่ชี นับูตั�งแตเ่มีลด็หร่อท่อนพัื่นธ์ุีเริ�มีงอก  

จันกระทั�งออกดอกออกผู้ล ถุ้าพ่ื่ชีข่าดนำ�าอย่างมีาก 



วารสารทหารพััฒนา
Armed Forces Development Command Journal

27

ปีีท่ี่� 45 ฉบัับัท่ี่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2564

Volume 45 Issue 3 September - December 2021

เป็นเวิลานาน ๆ  จัะทำาให้พ่ื่ชีถึุงตายได้ นำ�าม้ีผู้ลต่อกระบูวินการ 

รากฐานข่องการเจัริญเติบูโต การเพิื่�มีข่นาดข่องเซึ่ลล์  

เม่ี�อพ่ื่ชีข่าดนำ�า เซึ่ลล์จัะข่ยายตัวิเพิื่�มีข่นาดไม่ีได้ เป็นผู้ลให้ 

อวัิยวิะพ่ื่ชีเล็กและแค์ระแกรน็ นำ�าเป็นปัจัจััยท้�สำาคั์ญในการ 

ลำาเล้ยงอาหารและแร่ธีาตุอาหาร นำ�าเป็นตัวิรักษารูปร่าง

ข่องเซึ่ลล์และต้นพ่ื่ชีนำ�า เป็นปัจัจััยสำาคั์ญในกระบูวินการ 

ทางสร้รวิิทยาและกระบูวินการทางช้ีวิเค์ม้ี กระบูวินการ 

ต่าง ๆ ในพ่ื่ชีหร่อสิ�งม้ีช้ีวิิต 

 4) แสง (light) นอกจัากแสงจัะม้ีผู้ลโดยตรง

ต่อกระบูวินการสังเค์ราะห์แสง ซึึ่�งเป็นกระบูวินการรากฐาน 

เพ่ื่�อใหไ้ดม้ีาซึึ่�งพื่ลงังาน และเป็นแหลง่ข่องสารประกอบูขั่�นตน้  

เพ่ื่�อนำามีาสังเค์ราะห์เป็นสารประกอบูอินทร้ย์ในพ่ื่ชี อันเป็น

ปัจัจััยโดยตรงในการค์วิบูค์ุมีการเจัริญเติบูโตข่องพ่ื่ชีแล้วิ  

แสงยังค์วิบูคุ์มีกระบูวินการรากฐานข่องการเจัริญเติบูโต

ในระดับูต่าง ๆ จันได้ผู้ลรวิมีออกมีาในรูปการเจัริญและ

เปล้�ยนแปลงทางด้านโค์รงสร้าง นอกจัากน้�แสงยงัม้ีอิทธิีพื่ล

ต่อปรากฏิการณ์ต่าง ๆ  ในการเจัริญเติบูโตข่องพ่ื่ชีด้วิย เช่ีน  

การงอกข่องเมีลด็ การพัื่กตัวิข่องเมีลด็ และการออกดอกเป็นตน้ 

 5) อุณหภูมิี (temperature) เก้�ยวิข้่องกับูการ 

เจัริญเติบูโตข่องพ่ื่ชี ตั�งแต่พ่ื่ชีเริ�มีงอกจันกระทั�งออกดอก 

ติดผู้ล อุณหภูมิีท้�เก้�ยวิข้่องกับูกระบูวินการงอกข่องเมีล็ด  

การสังเค์ราะห์แสง การหายใจั การพัื่กตัวิ เป็นต้น  

พ่ื่ชีแต่ละชีนิดม้ีค์วิามีต้องการอุณหภูมิีท้�ใช้ีในการเจัริญเติบูโต 

แตกต่างกัน อุณหภูมิีท้�เก้�ยวิข้่องกับูการเจัริญเติบูโตและ

พัื่ฒนาการข่องพ่ื่ชี ม้ีทั�งอุณหภูมิีอากาศึ อุณหภูมิีในดิน  

ในอุณหภูมิีกลางวัิน และอุณหภูมิีกลางค่์น

 โดยทั�วิไปแล้วิ อุณหภูมิีอากาศึจัะม้ีผู้ลต่อการ

เจัริญเติบูโตข่องลำาต้น โดยม้ีผู้ลต่อการสังเค์ราะห์แสงและ 

การหายใจั กระบูวินการทั�งสองจัะค์่อย ๆ เพิื่�มีอัตราขึ่�น 

ตามีการเพิื่�มีข่องอุณหภูมิีจันถึุงระดับูหนึ�ง ซึึ่�งเร้ยกว่ิา ระดับู 

อุณหภูมิีท้�เหมีาะสมีท้�ประมีาณ 30-35 องศึาเซึ่ลเซ้ึ่ยส 

ซึึ่�งการเพิื่�มีอุณหภูมิีจัะไมี่เพิื่�มีอัตราการเกิดกิจักรรมีข่อง 

กระบูวินการทั�งสองน้� ส่วินอุณหภูมิีในดินม้ีผู้ลต่อการเจัริญ 

เติบูโตข่องราก และม้ีผู้ลต่อการดูดนำ�าและแร่ธีาตุอาหาร  

ถุ้าอุณหภูมิีในดินตำ�าการดูดนำ�าจัะลดลง ต้นพ่ื่ชีจัะเห้�ยวิ  

นอกจัากน้�กิจักรรมีข่องจุัลินทร้ย์ในดินในสภาพื่อุณหภูมิี 

ข่องดนิตำ�า ก็จัะลดลงดว้ิยทำาให้ได้อินทร้ยสารท้�เป็นประโยชีน์ 

ต่อพ่ื่ชีน้อยตามีไปด้วิย ถุ้าอุณหภูมิีในดินสูงกวิ่าปกติเพ้ื่ยง 

เล็กน้อย จัะกระตุ้นให้รากม้ีการเจัริญเติบูโตย่ดยาวิมีาก  

แต่หากอุณหภูมิีข่องรากสูงกว่ิาลำาต้น การเจัริญเติบูโตจัะชีะงัก  

(Techawongstien,n.d.� Ames � +ohnson, n.d.)

ผลก�รวิจััย และอภิป็ร�ยผล

ผู้ลการวิิจััย พื่บูว่ิา ปัจัจััยท้�ม้ีผู้ลต่อการเจัริญเติบูโต

ข่องหญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1 ประกอบูไปด้วิย 2 ปัจัจััยหลัก 

ท้�สำาคั์ญ ค่์อ ปัจัจััยภายในหร่อปัจัจััยด้านพัื่นธุีกรรมี (internal  

or genetic factor) และปัจัจััยภายนอกหร่อปัจัจััยด้าน

สภาพื่แวิดล้อมี (external or environmental factors)  

โดยม้ีรายละเอ้ยดข่องผู้ลการวิิจััย ดังต่อไปน้�

1. ก�รวิเค์ร�ะห์ปั็จัจััยภ�ยĔนหรือป็ัจัจััยดำ้�น

พันธุิกรรม 	internal or Henetic factor
 

 โดยการเล่อกใช้ีหญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1 ซึึ่�ง 

หญ้าเนเปียร์ลูกผู้สมี เกิดจัากการผู้สมีข้่ามีระหว่ิางหญ้า 

เนเปียร์ยักษ์และหญ้าไข่่มุีก ม้ีการพัื่ฒนาและปรับูปรุง 

สายพัื่นธ์ุี ให้ม้ีลักษณะภายนอกท้�ม้ีลำาต้นม้ีข้่อและปล้อง 

ชัีดเจัน ลำาต้นและทรงต้นตั�งตรง ม้ีใบูเกิดสลับูข้่างกัน  

ม้ีส่วินกาบูใบูหุ้มีลำาต้นไว้ิ ใบูและลำาต้นอ่อนนุ่มี โตเต็มีท้�สูง 

ประมีาณ 5 เมีตร รากเป็นระบูบูรากฝัอยแข็่งแรง แผู่้กระจัาย 

ออกรอบูลำาต้นในรัศึม้ีประมีาณ 50-100 เซึ่นติเมีตร  

ลึก 30-50 เซึ่นติเมีตร ลำาต้นสามีารถุแตกหน่อได้จัากตา 

ข่องข้่อล่าง ๆ  ท้�อยู่ชิีดดิน เจัริญเติบูโตเร็วิ แตกกอด้ ทนแล้ง  

ไม่ีม้ีระยะพัื่กตัวิ ตอบูสนองต่อนำ�าและปุŞยด้ ปรับูตัวิได้ด้ในดิน

หลายสภาพื่ ใบูม้ีข่นนอ้ย ไมีคั่์นเม่ี�อสมัีผู้สั ไม่ีม้ีโรค์และแมีลง

รบูกวิน ให้ผู้ลผู้ลิตต่อไร่สูงให้ผู้ลผู้ลิตตลอดทั�งปี ม้ีปริมีาณ

นำ�าตาลในใบูและลำาต้นสูง
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ภ�พท่� 3 การวิิเค์ราะห์ดิน ชุีดดินค์ลองเต็ง (Khlong Teng series: Klt)

ค์วิามีลึก 

(ซึ่มี.)

อินทร้ยวัิตถุุ ค์วิามีจุั

แลกเปล้�ยน

แค์ตไอออน

ค์วิามีอิ�มีตัวิเบูส ฟื้อสฟื้อรัส

ท้�เป็นประโยชีน์

โพื่แทสเซ้ึ่ยมี

ท้�เป็นประโยชีน์

ค์วิามีอุดมีสมีบููรณ์

ข่องดิน

0-25 ปานกลาง ปานกลาง ตำ�า ตำ�า ตำ�า ปานกลาง

25-50 ปานกลาง ปานกลาง ตำ�า ตำ�า ตำ�า ตำ�า

50-100 ปานกลาง ตำ�า ตำ�า ตำ�า ตำ�า ตำ�า

 อภิป็ร�ยผลก�รวิเค์ร�ะห์ปั็จัจััยภ�ยĔนหรือ 

ปั็จัจััยด้ำ�นพันธุิกรรม เน่�องจัากหญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1  

ม้ีการพัื่ฒนาและปรับูปรุงสายพัื่นธ์ุีให้ม้ีลักษณะด้แล้วิ  

สามีารถุนำามีาปลูกได้ในทุกพ่ื่�นท้� โดยการท้�จัะให้หญ้าเนเปียร์ 

ปากช่ีอง 1 ม้ีการเจัริญเติบูโตท้�ด้นั�น สิ�งสำาคั์ญ ค่์อ จัะต้อง

วิิเค์ราะห์ถึุงปัจัจััยภายนอกหร่อสภาวิะแวิดล้อมีภายนอก 

เพ่ื่�อใช้ีในการหาแนวิทางในการผู้ลิตท้�ได้ผู้ลด้ค์วิบูคู่์ไปด้วิย

2. ก�รวิเค์ร�ะห์ป็ัจัจััยภ�ยนอกหรือปั็จัจััยด้ำ�น

สภ�พแวดำล้อม 	eYternal or environmental factors
 

 2.1 ดิำน 	soil
 

  จัากการใช้ีข้่อมูีลระบูบูนำาเสนอแผู้นท้� 

ชุีดดิน มีาตราส่วิน 1:25000 ผู่้านเว็ิบูไซึ่ต์กรมีพัื่ฒนาท้�ดิน 

(http://eis.ldd.go.th/lddeis/Soil7iew.aspx) โดยระบูุ 

พิื่กัดในส่วินข่องแปลงหญ้าท้�ดำาเนินการปลูกหญ้าเนเปียร์  

พื่บูว่ิาชุีดดินข่องหน่วิยสง่เสริมีการเกษตรและสหกรณ์ท้� 4 ฯ  

เป็นชุีดดินท้� 51C ค่์อ ชุีดดินค์ลองเต็ง (Khlong Teng  

series: Klt) ม้ีค์วิามีลาดชีันร้อยละ 5-12 โดยม้ีผู้ลการ

วิิเค์ราะห์ชุีดดินตามีราง

 ลักþณะและสมบััติดิำน ดินต่�นถึุงชัี�นหินพ่ื่�นดิน 

บูนม้ีเน่�อดินเป็นดินร่วิน ดินร่วินปนทรายแป้งหร่อดินร่วิน 

ปนดินเหน้ยวิ ม้ีส้นำ�าตาล ปฏิิกิริยาดินเป็นกรดจััดถึุงเป็น 

กรดปานกลาง (pH 5.0-6.0) ดินล่างม้ีเน่�อดินเป็นดินร่วิน 

ปนดินเหน้ยวิ ม้ีส้นำ�าตาลและม้ีส้ผู้สมีข่องส้หินดินดานผุู้พัื่ง  

พื่บูชัี�นหินพ่ื่�นข่องหนิดินดานภายในค์วิามีลกึ 50 เซึ่นตเิมีตร  

จัากผิู้วิดินปฏิิกิริยาดินเป็นกรดจััดมีากถึุงเป็นกรดจััด  

(pH 4.5-5.0) โดยม้ีข้่อจัำากัดการใช้ีประโยชีน์ท้�ดิน ค่์อ  

ดินต่�น สภาพื่พ่ื่�นท้�ม้ีค์วิามีลาดชัีนสูง หน้าดินง่ายต่อการถูุก 

ชีะล้างพัื่งทลาย ค์วิามีอุดมีสมีบููรณ์ตำ�า และข่าดแค์ลนนำ�า  

(สำานักสำารวิจัและวิิจััยทรัพื่ยากรดิน กรมีพัื่ฒนาท้�ดิน 

กระทรวิงเกษตรและสหกรณ์. 2564)

 à้�งเป็็นĕป็Ĕนแนวท�งเดำ่ยวกันกับัผลก�ร 

วิเค์ร�ะห์ตัวอย่�งดิำน จัำ�นวน 3 แป็ลง ข่องหน่วิยส่งเสริมี 

การเกษตรและสหกรณ์ท้� 4ฯ โดยสถุาน้พัื่ฒนาท้�ดินชุีมีพื่ร  

ท้�ระบูุว่ิา ปฏิิกิริยาดินเป็นกรดจััดถึุงเป็นกรดปานกลาง  

pH 5.0, 6.5 และ 4.5 ตามีลำาดับู ม้ีค์วิามีอุดมีสมีบููรณ์ตำ�า  

โดยแปลงท้� 1 ม้ีปริมีาณไนโตรเจันตำ�า ปริมีาณฟื้อสฟื้อรัส  

ตำ�ามีาก ปริมีาณโพื่แทสเซ้ึ่ยมีตำ�า แปลงท้� 2 ม้ีปริมีาณ 

ไนโตรเจันปานกลาง ปริมีาณฟื้อสฟื้อรัสตำ�ามีาก ปริมีาณ 

โพื่แทสเซ้ึ่ยมีตำ�ามีาก แปลงท้� 3 ม้ีปริมีาณไนโตรเจันตำ�า 

ปริมีาณฟื้อสฟื้อรัสตำ�ามีาก ปริมีาณโพื่แทสเซ้ึ่ยมีตำ�ามีาก

 อภิป็ร�ยผลก�รก�รวิเค์ร�ะห์ป็จััจััยด้ำ�นสภ�พ 

แวดำล้อมท่�สำ�คั์ญต่อก�รเจัรญิเติบัโตĔนเรื�องของดำนิ 	soil
 

 ดินม้ีค์วิามีเหมีาะสมีปานกลางสำาหรับูทำาทุ่งหญ้า  

ไม่ีค่์อยเหมีาะสมีสำาหรับูปลูกพ่ื่ชีไร่ และไม่ีเหมีาะสมี 

สำาหรับูปลูกไม้ีผู้ลและไม้ีย่นต้น ม้ีข้่อจัำากัดท้�ม้ีชัี�นหินพ่ื่�นต่�น  

ค์วิรเล่อกชีนิดพ่ื่ชีท้�ใช้ีปลูกให้เหมีาะสมีกับูศัึกยภาพื่ข่องดิน  

โดยม้ีการทำาการเกษตรประเภทท้� ไ ม่ีม้ีการไถุพื่รวิน 

(แบูบูวินเกษตร) ปรับูหลุมีปลูกด้วิยปุŞยหมัีก (สำานักสำารวิจั
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ชนิดำมูลสัตว์ p)
ธิ�ตุอ�ห�รหลัก 	�
 ธิ�ตุอ�ห�รรอง 	�
 ธิ�ตุอ�ห�รเสริม 	mHLH-1
 Na

	�
N P K Ca .H S F .n Zn CV B .o Cl

มูีลวัิวิ (ใหม่ี) 10.4 1.95 1.76 0.43 1.82 0.56 0.07 4,630 670 190 32 54 0 9,740 3.120

มูีลวัิวิ (เก่า) 8.7 1.73 0.49 0.30 0.55 0.22 0.05 4,630 840 87 29 26 0 1,600 0.537

มูีลกระบู่อ (เก่า) 8.7 1.82 1.92 0.12 2.06 0.74 0.52 14,550 722 300 52 51 0 12,200 2.187

มูีลสุกร (เก่า) 6.9 2.83 16.25 0.11 8.11 2.42 0.14 8,500 970 2,600 1,650 36 20 1,270 0.711

มูีลไก่ไข่่ 7.5 2.28 5.91 3.02 12.10 1.07 0.67 9,500 916 1,190 87 63 0 8,110 1,988

มูีลไก่เน่�อ (ใหม่ี) 8 2.65 2.69 1.85 2.18 0.51 0.18 2,240 460 310 58 32 10 3,160 1.289

มูีลไก่เน่�อ (เก่า) 8.2 2.09 6.07 0.42 11.30 0.86 0.68 1,850 670 1,040 32 64 0 10,300 2.504

มูีลไก่อัดเม็ีด 8 2.84 7.63 0.78 2.60 0.34 - 45 10 3 0.8 - - - -

มูีลค้์างค์าวิ 7.5 3.32 13.95 0.29 18.01 0.48 0.28 22,100 3,800 9,900 4,200 100 0 330 -

ภาพื่ตัวิอย่างผู้ลการวิิเค์ราะห์ปริมีาณธีาตุอาหารในมูีลสัตว์ิชีนิดต่าง ๆ 

ท้�มีา: กลุ่มีวิิจััยและพัื่ฒนาการจััดการอินทร้ยวัิตถุุ กองเทค์โนโลย้ช้ีวิภาพื่ทางดิน กรมีพัื่ฒนาท้�ดิน

และวิิจััยทรัพื่ยากรดิน กรมีพัื่ฒนาท้�ดิน กระทรวิงเกษตร

และสหกรณ์. 2564)

 แต่ต้องม้ีการปรับูปรุงบูำารุงดินให้ม้ีค์วิามี 

อุดมีสมีบููรณ์ รวิมีทั�งปรับูปรุงคุ์ณภาพื่ข่องดินให้สามีารถุ

อุ้มีนำ�าได้มีากขึ่�น เพิื่�มีอินทร้ยวัิตถุุในดิน แก้ไข่ค์วิามีเป็น 

กรดเป็นด่าง เพ่ื่�อสร้างองค์์ประกอบูข่องดินให้ม้ีค์วิามี 

อุดมีสมีบููรณ์มีากยิ�งขึ่�น

 ถุ้าค์่า pH ข่องดินตำ�ากว่ิา 6.0 ต้องใส่ปูนข่าวิ 

ลงไปในแปลงปลูก ในอัตราท้�แนะนำาโดยห้องปฏิิบัูติการ 

วิิเค์ราะห์ดิน ภายหลังการวิิเค์ราะห์ดิน หญ้าเนเปียร์ 

ปากช่ีอง 1 เจัริญเติบูโตได้ด้ ถุ้าดินม้ีค่์า pH ประมีาณ 6.8  

ซึึ่�งในดินข่องหน่วิยส่งเสริมีการเกษตรและสหกรณ์ท้� 4ฯ  

ม้ีค่์า pH ข่องดินตำ�ากวิ่า 6.0 จึังต้องม้ีการใส่ปูนข่าวิ 

เพ่ื่�อปรับูปรุงค่์า pH ข่องดิน

 2.2 แร่ธิ�ตุอ�ห�ร 	nVtrients
 

  จัากผู้ลการวิเิค์ราะหตั์วิอยา่งดนิ แปลงท้� 3  

ข่องหน่วิยส่งเสริมีการเกษตรและสหกรณ์ท้� 4ฯ พื่บูว่ิา  

ธีาตุอาหารหลกั หร่อธีาตุอาหารท้�พ่ื่ชีต้องการในปริมีาณมีาก  

ม้ีในปริมีาณตำ�ามีาก จันถึุงปานกลางในบูางธีาตุอาหาร  

ซึึ่�งม้ีปริมีาณน้อยมีาก ค์วิามีอุดมีสมีบููรณ์ข่องดินอยู่ใน 

ระดับูตำ�า เน่�องจัากม้ีค์วิามีชีนัอยูใ่นระดบัู C เป็นชีดุดินท้� 51C  

โดยม้ีค์วิามีลาดชัีนร้อยละ 5-12 หน้าดินง่ายต่อการถูุกชีะล้าง 

พัื่งทลาย ค์วิามีอุดมีสมีบููรณ์ตำ�า และข่าดแค์ลนนำ�า ซึึ่�งทำาให้

ธีาตุอาหารอาจัจัะถูุกชีะล้างออกไปได้ง่ายขึ่�น

  ในส่วินข่องธีาตุอาหารรองหากได้รับู 

การปรับูค์วิามีอุดมีสมีบููรณ์ข่องดินด้วิยการใช้ีปุŞยอินทร้ย์  

จัะทำาให้ม้ีการปลดปล่อยธีาตุอาหารรองออกมีาได้ ตัวิอยา่ง 

ธีาตุอาหารรองท้�อยู่ในมูีลสัตว์ิชีนิดต่าง ๆ  ซึึ่�งเป็นปุŞยอินทร้ย์

ตามีภาพื่ตัวิอย่างด้านล่าง
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 อภิป็ร�ยผลก�รวิเค์ร�ะห์ปั็จัจััยด้ำ�นสภ�พ

แวดำล้อมท่�สำ�คั์ญต่อก�รเจัริญเติบัโต Ĕนเรื�องของแร่ธิ�ตุ

อ�ห�ร 	nVtrients


 การใช้ีปุŞยเพ่ื่�อให้แร่ธีาตุอาหารกับูหญ้าเนเปียร์ 

ปากช่ีอง 1 สามีารถุใช้ีปุŞยตามีค์ำาแนะนำาในการปลูกหญ้า 

เนเปียร์ปากช่ีอง 1 ซึึ่�งการให้ธีาตุอาหารพ่ื่ชีเป็นสิ�งท้�จัำาเป็น 

อย่างยิ�ง โดยชีนิดปุŞยและอัตราการใส่อาจัแตกต่างกันไป 

ขึ่�นอยู่กับูค์วิามีอุดมีสมีบููรณ์ข่องดินแต่ละท้องท้� และ 

ลักษณะข่องดิน ค์ำาแนะนำาเก้�ยวิกับูการใส่ปุŞยรองพื่่�นพื่ร้อมี

ปลูกหลังปลูกหร่อหลังแต่งตอ ม้ีดังน้� ค์วิรใช้ีสูตรท้�ม้ีไนโตรเจัน 

และฟื้อสฟื้อรัสสูง เพ่ื่�อเร่งรากให้แข็่งแรง และเร่งการแตกหน่อ  

แบู่งตามีลักษณะข่องดินได้ ดังน้�

 ดินร่วินปนทราย ใส่ปุŞยสูตร 16-16-8 พื่ร้อมี 

ปลูก อัตรา 20 กิโลกรัมีต่อไร่ และในหญ้าตอหลังแต่งตอ  

2 สัปดาห์ อัตรา 20 กิโลกรัมีต่อไร่ ค์รั�งท้�สองเม่ี�ออายุ  

2 เด่อน อัตรา 20 กิโลกรัมีต่อไร่ ถุ้าเป็นหญ้าตอหลัง  

ตัดแต่งตอ 1 เด่อน ให้เพิื่�มีปุŞยสูตร 46-0-0 อัตรา 10 กิโลกรัมี 

ต่อไร่ หร่อ 21-0-0 อัตรา 20 กิโลกรัมีต่อไร่ หญ้าตอหลัง 

ตัดแต่งตอทุกค์รั�งใส่ปุŞยค์อก หร่อปุŞยช้ีวิภาพื่ท้�ผู้ลิตจัาก 

กากตะกอน ท้�ได้จัากบู่อกŢาซึ่ช้ีวิภาพื่ข่องโรงงานผู้ลิตกŢาซึ่

ช้ีวิภาพื่ อัตรา 100 กิโลกรัมีต่อไร่ 

 ดินร่วินหร่อดินร่วินเหน้ยวิ ใส่ปุŞยสูตร 20-20-0  

พื่ร้อมีปลูก หร่อหลังแต่งตอ 1 เด่อน อัตรา 35 กิโลกรัมีต่อไร่  

ค์รั�งท้�สองเม่ี�ออายุ 2 เด่อน อัตรา 40 กิโลกรัมีต่อไร่ ถุ้าเป็น 

หญ้าตอหลังตัดแต่งตอ 1 เด่อน ให้เพิื่�มีปุŞยสูตร 46-0-0  

อัตรา 10 กิโลกรัมีต่อไร่ หร่อ 21-0-0 อัตรา 20 กิโลกรัมีต่อไร่  

หญ้าตอหลัง ตัดแต่งตอทุกค์รั�งใส่ปุŞยค์อก หร่อปุŞยช้ีวิภาพื่ 

ท้�ผู้ลิตจัากกากตะกอน ท้�ได้จัากบู่อกŢาซึ่ช้ีวิภาพื่ข่องโรงงาน 

กŢาซึ่ช้ีวิภาพื่ อัตรา 100 กิโลกรัมีต่อไร่ 

 เม่ี�อสิ�นปีแต่ละปีค์วิรสลับูใส่ปุŞยสูตร 15-15-15  

แทนสูตร 46-0-0 หร่อ 21-0-0 บู้าง ทั�งน้� เพ่ื่�อรักษาค์วิามี 

สมีดุลข่องธีาตุอาหารหลักในแปลงหญ้า การใส่ปุŞยเค์ม้ี 

ทุกค์รั�งสำาหรับูการปลูกหญ้าค์รั�งแรกและหญ้าตอค์วิรใส่

ปุŞยข่ณะดินม้ีค์วิามีช่ี�น โดยโรยข้่างแถุวิหญ้า ห่างประมีาณ  

10 เซึ่นติเมีตร และต้องฝัังกลบูปุŞยทุกค์รั�ง (ไกรลาส  เข้่ยวิทอง  

และค์ณะ, 2556)

 จัากผู้ลการวิิเค์ราะห์ตัวิอย่างดินข่องหน่วิย 

ส่งเสริมีการเกษตรและสหกรณ์ท้� 4ฯ ม้ีลักษณะเป็น 

ดินร่วินปนเหน้ยวิ พื่บูว่ิา ธีาตุอาหารหลัก หร่อธีาตุอาหาร 

ท้�พ่ื่ชีต้องการในปริมีาณมีาก และธีาตุอาหารรองในภาพื่รวิมี 

ม้ีในปริมีาณตำ�าถึุงตำ�ามีาก และปานกลางในบูางธีาตุอาหาร 

ทำาให้ค์วิามีอุดมีสมีบููรณ์ตำ�า และม้ีค์วิามีชีันอยู่ในระดับู C  

เป็นชุีดดินท้� 51C โดยม้ีค์วิามีลาดชีันร้อยละ 5-12  

ง่ายต่อการถูุกชีะล้างพัื่งทลาย และข่าดแค์ลนนำ�าในดินได้ง่าย

สำาหรับูชุีดดินท้� 51 ม้ีผู้ลทำาให้ธีาตุอาหารอาจัจัะถูุกชีะล้าง 

ออกไปได้ ง่ายขึ่�น การใช้ีปุŞยอินทร้ย์เพ่ื่�อปรับูค์วิามี 

อุดมีสมีบููรณ์ข่องดนิจึังม้ีค์วิามีจัำาเป็นเป็นอยา่งยิ�ง เพ่ื่�อใช้ีใน

การเพิื่�มีอินทร้ยวัิตถุุลงในดิน และเป็นการเสริมีธีาตุอาหาร 

รองท้�ม้ีค์วิามีจัำาเป็นสำาหรับูพ่ื่ชีลงไป รวิมีทั�งยังช่ีวิยในการ

อุ้มีนำ�าได้ด้อ้กด้วิย

 2.3 นำ�� 	water
 

  หญ้าเนเปียร์ ม้ีนำ�าเป็นองค์์ประกอบูอยู่

ประมีาณ 75-90% นำ�าม้ีบูทบูาทต่อการม้ีช้ีวิิต ตลอดจัน  

การเจัริญเติบูโตข่องพ่ื่ชี นำ�าม้ีผู้ลต่อกระบูวินการรากฐาน

ข่องการเจัริญเติบูโต การเพิื่�มีข่นาดข่องเซึ่ลล์จัะต้องการนำ�า 

เพ่ื่�อใช้ีในกระบูวินการข่ยายตัวิข่องเซึ่ลล์ เม่ี�อพ่ื่ชีข่าดนำ�า 

เซึ่ลล์จัะข่ยายตัวิเพิื่�มีข่นาดไมี่ได้ เป็นผู้ลให้อวัิยวิะพ่ื่ชีเล็ก

และแค์ระแกรน นำ�าท้�ใช้ีในการเกษตรสว่ินมีากมีาจัากนำ�าฝัน 

โดยปริมีาณนำ�าฝันรวิมีตลอดปี 1768.2 มีมี. ม้ีปริมีาณนำ�า 

ท้� เ พ้ื่ยงพื่อต่อจัำานวินวัินท้�ฝันตกตลอดปี 143 วัิน  

เด่อนท้�ม้ีจัำานวินวัินท้�ฝันตกมีากท้�สุด ค่์อ เด่อนตุลาค์มี 

จัำานวิน 23 วัิน ปริมีาณนำ�าฝัน 164.6 มิีลลิเมีตร เด่อนท้�ม้ี 

จัำานวินวัินท้�ฝันตกนอ้ยท้�สุด ค่์อ เด่อนม้ีนาค์มี จัำานวิน 0 วัิน  

ปริมีาณนำ�าฝัน 0 มิีลลิเมีตร เด่อนท้�ม้ีปริมีาณนำ�าฝันสูงท้�สุด

ค่์อ เด่อนธัีนวิาค์มี ปริมีาณนำ�าฝัน 355.9 มิีลลิเมีตร เด่อน 

ท้�ม้ีปริมีาณนำ�าฝันน้อยท้�สุด ค่์อ เด่อนม้ีนาค์มี ปริมีาณนำ�าฝัน 

0 มิีลลิเมีตร (ตามีภาพื่ข้่อมูีลด้านล่าง)
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ข้อมูลร�ยวัน

ป็ริม�ณòน

วันท่�
เดำือนท่�ตรวจัวัดำ

มกร�ค์ม กุมภ�พันธ์ิ ม่น�ค์ม เมþ�ยน พùþภ�ค์ม มิถุุน�ยน กรกã�ค์ม สิงห�ค์ม กันย�ยน ตุล�ค์ม พùýจิัก�ยน ธัินว�ค์ม
1 0.5 0.0 0.0 0.0 1.0 32.6 10.6 16.1 8.2 3.2 0.0 22.6
2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.7 0.9 16.8 6.5 T 0.4 13.7
3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 3.9 7.5 2.0 0.0 0.9 137.2
4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 6.1 20.3 0.0 0.0 0.0
5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 31.8 0.0 0.0
6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.4 3.9 0.4 0.2 0.0
7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 23.5 T 0.7 6.9 0.0
8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 22.2 1.9 2.1 0.3 3.1 0.0
9 T 0.0 0.0 4.2 0.0 20.0 0.0 2.2 0.0 0.6 0.0 0.0
10 0.0 T 0.0 0.0 0.0 5.2 0.0 18.3 4.0 0.5 0.0 0.0
11 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.9 0.0 1.0 3.0 2.7 0.0 0.0
12 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 1.7 16.0 10.1 2.3 19.8 0.0
13 T 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 6.3 8.1 0.0 6.9 61.1 0.0
14 0.0 0.0 0.0 12.0 0.0 0.0 T 1.6 0.1 9.6 0.0 0.0
15 5.4 0.0 0.0 26.0 0.0 1.4 1.6 0.5 4.2 2.4 0.0 14.2
16 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 8.6 0.0 0.0 29.8 0.6 0.1 11.6
17 0.0 0.0 0.0 8.8 0.0 0.6 0.0 0.0 22.6 12.2 0.0 0.0
18 0.0 137.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.2 12.7 0.0 0.0
19 0.0 5.4 0.0 0.0 T 0.0 0.0 0.0 34.2 3.6 0.0 0.0
20 1.4 0.4 0.0 0.0 15.7 T 0.0 0.0 0.0 4.9 0.0 0.0
21 7.5 7.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.2 20.7 0.0
22 0.0 1.3 0.0 0.0 8.5 1.9 14.5 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0
23 0.0 0.0 0.0 4.5 35.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
24 0.0 0.0 0.0 0.0 26.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.7
25 0.0 0.0 0.0 15.2 0.0 0.8 51.1 0.0 0.0 0.0 3.2 152.8
26 0.0 0.0 0.0 8.9 24.1 0.5 30.7 0.0 0.0 1.5 0.0 1.1
27 0.0 0.0 0.0 11.7 0.0 0.0 9.4 0.0 17.3 0.0 0.2 0.0
28 0.0 0.0 0.0 19.5 51.6 34.7 6.8 0.0 3.8 10.0 0.0 0.0
29 0.0 0.0 0.0 0.4 0.1 0.3 0.3 0.0 2.1 20.4 0.0 0.0
30 0.0 - 0.0 0.0 0.0 13.0 0.2 0.0 0.0 16.3 0.0 0.0
31 47.4 - 0.0 - 3.1 - 3.4 6.6 - 2.8 - 0.0
รวิมี 63.5 152.3 0.0 111.2 165.4 151.8 163.6 127.1 192.4 164.6 120.4 355.9

จัำานวินเงิน 6 5 0 10 9 21 15 16 18 23 12 8
สูงสุด 47.4 137.9 0.0 26.0 51.6 34.7 51.1 23.5 34.2 31.8 61.1 152.8

ปริมีาณนำ�าฝันรวิมีตลอดปี: 1768.2 มิีลลิเมีตร
จัำานวินวัินท้�ฝันตกตลอดปี: 143 วัิน
ปริมีาณฝันสูงสุด: 152.8 มิีลลิเมีตร เม่ี�อวัินท้� 2020-12-25
หม�ยเหตุ : ค่์าฝันรายวัินเป็นค่์ารวิมีท้�ตรวิจัวัิดตั�งแต่ระหว่ิางเวิลา 00.00 6TC
หม�ยเหตุ : วัินท้�ฝันตกค่์อวัินท้�ฝันตกรวิมีมีากกว่ิาหร่อเท่ากับู 0.1 มีมี.
หม�ยเหตุ : ǰTǰ ค่์อ วัินท้�ฝันตกรวิมีน้อยกว่ิา 0.1 มีมี.
หม�ยเหตุ : ǰ  ǰ ค่์อ ไม่ีม้ีข้่อมูีลหร่อไม่ีได้ตรวิจัวัิด

สถุ�น่ : 4�51�-ชุมพร ป็Ř : 2�2� หน่วย : มิลลิเมตร

ตารางข้่อมูีลรายวัินปริมีาณฝัน ปี พื่.ศึ. 2563

ท้�มีา : สถุาน้อุตุนิยมีวิิทยาชุีมีพื่ร.



วารสารทหารพััฒนา
Armed Forces Development Command Journal

32

ปีีท่ี่� 45 ฉบัับัท่ี่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2564

Volume 45 Issue 3 September - December 2021

 ปริมีาณการใช้ีนำ�าข่องพ่ื่ชี เท่ากับู ปริมีาณการ 

ค์ายนำ�ารวิมีกบัูปรมิีาณการระเหยข่องนำ�า และค์วิามีตอ้งการ

นำ�าข่องพ่ื่ชี เท่ากับู ปริมีาณการใช้ีนำ�าข่องพ่ื่ชีรวิมีกับูปริมีาณ

นำ�าท้�ซึึ่มีลึก (ค์ณิต โชีติกะ. 2564)

 ค์วิามีสมัีพัื่นธีร์ะหวิา่งดนิและนำ�า ดินประกอบูดว้ิย 

สสาร 3 สถุานะ ค่์อ ข่องแข็่งทั�งอนิทร้ยวั์ิตถุุและอนนิทร้ยวั์ิตถุุ 

ข่องเหลวิซึึ่�งสว่ินใหญ ่ค่์อ นำ�า และแกŢส เน่�อดนิและโค์รงสรา้ง

ข่องดินจัะกำาหนดข่นาดช่ีองว่ิางข่องเม็ีดดินให้เป็นท้�อยู่ 

ข่องนำ�าและแกŢส ดินท้�ม้ีเน่�อหยาบู เช่ีน ดินทรายม้ีคุ์ณสมีบัูติ

ให้นำ�าซึึ่มีผู่้านได้ง่าย แต่อุ้มีนำ�าไว้ิได้น้อย ในทางตรงกันข้่ามี

ดินเน่�อละเอ้ยดเช่ีนดินเหน้ยวิ ม้ีคุ์ณสมีบูัติให้นำ�าซึึ่มีผู่้านได้

ยากจึังอุ้มีนำ�าไว้ิได้มีาก ทั�งดินเน่�อหยาบูและละเอ้ยดเกินไป  

จึังม้ีคุ์ณสมีบูัติในการอุ้มีนำ�าและระบูายนำ�าไมี่เหมีาะสมี 

ตามีค์วิามีต้องการข่องพ่ื่ชี ดินท้�เหมีาะต่อการเพื่าะปลูกพ่ื่ชี

และสามีารถุจััดการชีลประทานได้เหมีาะสมีค์วิรเป็นดินเน่�อ

ปานกลางท้�สามีารถุเก็บูกักและระบูายนำ�าได้ด้ ช่ีวิยให้นำ�า 

ท้�ถูุกส่งเข้่ามีายังบูริเวิณรากพ่ื่ชีจัะถูุกดูดยึดเก็บูกักเอาไว้ิ

ใช้ีได้มีากและหากนำ�ามีากเกินค์วิามีต้องการดินก็สามีารถุ

ระบูายออกไปได้ด้ 

 นำ�าในดินหร่อค์วิามีช่ี�นท้�พ่ื่ชีดูดไปใช้ีได้  (available 

moisture) เป็นนำ�าดูดซึึ่มี (capillary water) ตั�งแต่ระดับู

ค์วิามีช่ี�นชีลประทาน (field capacity) ค่์อ ค์วิามีช่ี�นในดิน

หลังจัากนำ�าอิสระถูุกระบูายออกไปแล้วิ จันถึุงค์วิามีชี่�นท้� 

จุัดเห้�ยวิถุาวิร (permament wilting point) ค่์อ ค์วิามีช่ี�น 

ในดินท้�ม้ีน้อยจันกระทั�งพ่ื่ชีไม่ีสามีารถุดูดมีาใช้ีทดแทน 

การค์ายนำ�าจันพ่ื่ชีเห้�ยวิเฉาอย่างถุาวิร (อภินันท์ กำานัลรัตน์ 

และค์ณะ. 2543)

 อภิป็ร�ยผลก�รก�รวิเค์ร�ะห์ป็จััจััยด้ำ�นสภ�พ 

แวดำล้อมท่�สำ�คั์ญต่อก�รเจัริญเติบัโต Ĕนเรื�องของนำ�� 

	water


 นำ�าเป็นปัจัจััยท้�สำาคั์ญในการลำาเล้ยงอาหาร 

และแร่ธีาตุอาหาร นำ�าเป็นตัวิทำาละลายอาหารและแร่ธีาตุ 

อาหาร นำ�าเป็นตัวิกลางในการลำาเล้ยงธีาตุอาหารในดิน  

เป็นตัวิลำาเล้ยงพื่าแร่ธีาตุอาหารเข้่ามีายังบูริเวิณรากพ่ื่ชี  

เม่ี�อรากดูดแร่ธีาตุอาหารเข้่ามีาในต้นพ่ื่ชี นำ�าจัะเป็น 

ตัวิลำาเล้ยงพื่าแร่ธีาตุอาหารไปยังใบู เพ่ื่�อทำาการสังเค์ราะห์

เป็นอาหาร นำ�าจัะลำาเล้ยงอาหารท้�ได้ออกจัากแหล่ง

สังเค์ราะห์ไปยังส่วินต่าง ๆ ข่องพ่ื่ชี

 จัากภาพื่ด้านบูน ข้่อมูีลรายวัินปริมีาณฝัน 

ข่องจัังหวัิดชุีมีพื่ร ปี พื่.ศึ. 2563 ทำาให้ทราบูว่ิาปริมีาณฝัน 

รวิมีตลอดปีข่องจัังหวัิดชุีมีพื่ร ค่์อ 1678.2 มีมี.  

ซึึ่�งม้ีปริมีาณเพ้ื่ยงพื่อต่อการเจัริญเติบูโตแต่ปริมีาณฝัน 

ท้�ข่าดชี่วิงเป็นระยะเวิลานาน และค์วิามีไมี่สมีำ�าเสมีอตามี 

ฤดูกาล และนอกจัากฤดูฝันแล้วินั�น ปริมีาณนำ�าท้�สะสมี 

ในพ่ื่�นท้�ข่องหน่วิยส่งเสริมีการเกษตรและสหกรณ์ท้� 4  

ปริมีาณน้อย เน่�องจัากแหล่งนำ�าหลักสำาคั์ญข่องหน่วิย 

สามีารถุกกัเกบ็ูนำ�าไดใ้นปรมิีาณหนึ�ง ซึึ่�งตอ้งใช้ีในการอปุโภค์ 

บูริโภค์ข่องบุูค์ลากร ปศุึสัตว์ิ ศูึนย์การเร้ยนรู้ ในส่วินข่อง 

แปลงหญ้าต่าง ๆ จึังสามีารถุได้รับูนำ�าแค่์เพ้ื่ยงในส่วินข่อง 

ฝันฟื้้าตามีฤดูกาลเท่านั�น สอดค์ล้องกับูการให้นำ�าหญ้า 

เนเปียร์ ตอบูสนองต่อการให้นำ�าได้ด้ ถุ้าหากฝันทิ�งช่ีวิง 

ค์วิรม้ีการให้นำ�า หากเป็นแบูบูพ่ื่นฝัอยค์วิรให้ทุก 3 - 5 วัิน  

แต่ถุ้าเป็นแบูบูสูบูราดค์วิรปลอ่ยนำ�าเข้่าแปลง ทุก ๆ  7 - 10 วัิน  

จัะสามีารถุผู้ลิตหญ้าสดได้ตลอดทั�งปี (สำานักพัื่ฒนา 

อาหารสัตว์ิ กรมีปศุึสัตว์ิ. 2560) ซึึ่�งจัำาเป็นต้องม้ีนำ�าท้�เพ้ื่ยงพื่อ 

ต่อค์วิามีต้องการข่องหญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1

 ม้ีค์วิามีสอดค์ล้องกับูการศึึกษาถึุงผู้ลข่อง

ปริมีาณการให้นำ�าชีลประทานท้�ม้ีต่อการเจัริญเติบูโต และ 

ผู้ลผู้ลิตข่องหญ้าหวิาน ทำาการทดลองในช่ีวิงระหว่ิาง 

เด่อนธัีนวิาค์มี พื่.ศึ.2556 ถึุง เด่อนพื่ฤษภาค์มี พื่.ศึ.2557 

ท้�เร่อนทดลองข่องค์ณะเทค์โนโลย้การเกษตร สถุาบูัน

เทค์โนโลย้พื่ระจัอมีเกล้าเจ้ัาคุ์ณทหารลาดกระบัูง วิางแผู้น

การทดลองแบูบูบูล็อค์สุ่มีสมีบููรณ์ (Randomi[ed  

complete block design) ม้ีจัำานวิน 3 ซึ่ำ�า ม้ีการให้
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นำ�าชีลประทาน 6 ระดับูโดยเท้ยบูได้จัากการระเหย 

ข่องนำ�าสะสมีจัากถุาดวัิดนำ�าระเหย (E) ซึึ่�งม้ีค่์าข่องการให้

นำ�าชีลประทานเท่ากับู 30% E, 50% E, 70% E, 90% E, 

100% E และ 110% E ผู้ลจัากการศึึกษา พื่บูว่ิา การให้ 

นำ�าในปริมีาณท้�น้อยท้�สุด (30% E) ม้ีผู้ลทำาให้อัตราการ 

ค์ายนำ�า และ total stomata conductance ม้ีค่์าลดลง  

แต่อุณหภูมิีข่องใบูม้ีค์่าเพิื่�มีมีากขึ่�น การให้นำ�าในปริมีาณ 

ท้�แตกต่างกันม้ีผู้ลต่อการเจัริญเติบูโต และผู้ลผู้ลิตข่อง

หญ้าหวิานเป็นอย่างมีาก หญ้าหวิานท้�ได้รับูปริมีาณนำ�า

ชีลประทานท้�มีากท้�สุด (110% E) ให้นำ�าหนักแห้งข่อง 

ลำาต้น ใบู ดอก และนำ�าหนักแห้งรวิมี ม้ีค่์ามีากท้�สุด ข่ณะท้� 

การให้นำ�าชีลประทานท้�น้อยท้�สุด (30% E) ให้ผู้ลผู้ลิต 

ตำ�าท้�สุด หญ้าหวิานท้�ได้รับูนำ�าชีลประทานในปริมีาณท้�มีาก

ท้�สุดเท่ากับู 110% E หญ้าหวิานม้ีนำ�าหนักลำาต้นแห้ง และ 

นำ�าหนักใบูแห้งมีากท้�สุดเท่ากับู 10.82 และ 7.12 กรัมีต่อต้น  

ซึึ่�งม้ีค่์ามีากกว่ิาหญ้าหวิานท้�ได้รับูนำ�าชีลประทานในปริมีาณ

ท้�ลดลงเท่ากับู 100% E, 90% E, 70% E และ 50% E  

ม้ีค่์านำ�าหนักลำาต้นแห้งลดลงร้อยละ 24.50 29.67 36.79 

และ 47.05 และม้ีค์่านำ�าหนักใบูแห้งลดลงร้อยละ 56.89 

31.89 35.68 และ 38.35 ตามีลำาดับู ส่วินหญ้าหวิาน 

ท้�ได้รับูนำ�าชีลประทานในปริมีาณท้�น้อยท้�สุดเท่ากับู 30% E  

หญ้าหวิานม้ีนำ�าหนักลำาต้นแห้งและนำ�าหนักใบูแห้งม้ีค่์า 

น้อยท้�สุด โดยม้ีค่์าลดลงร้อยละ 55.92 และ 50.15  

(สมีมีารถุ และ สมียศึ, 2558)

 2.4 แสง 	liHht
 

  แส ง ม้ี ผู้ล โดยตร ง ต่ อกระบูวินการ

สังเค์ราะห์แสง ซึึ่�งเป็นกระบูวินการรากฐาน เพ่ื่�อให้ได้มีา 

ซึึ่�งพื่ลังงาน และเป็นแหล่งข่องสารประกอบู เพ่ื่�อนำามีา 

สังเค์ราะห์เป็นสารประกอบูอินทร้ย์ในพ่ื่ชี อันเป็นปัจัจััย 

โดยตรงในการค์วิบูคุ์มีการเจัริญเติบูโตข่องพ่ื่ชี แสงยัง

ค์วิบูค์ุมีกระบูวินการรากฐานข่องการเจัริญเติบูโตในระดับู 

ต่าง ๆ  จันได้ผู้ลรวิมีออกมีาในรูปการเจัริญและเปล้�ยนแปลง

ทางด้านโค์รงสร้าง นอกจัากน้�  แสงยังม้ีอิทธิีพื่ลต่อ

ปรากฏิการณ์ต่าง ๆ ในการเจัริญเติบูโตข่องพ่ื่ชีด้วิย  

เช่ีน การงอกข่องเมีล็ด การพัื่กตัวิข่องเมีล็ด การออกดอก 

เป็นต้น การตอบูสนองข่องพ่ื่ชีต่อแสงนั�น พ่ื่ชีจัะตอบูสนอง

ในแง่ต่าง ๆ 

 ค์วิามีเข้่มีรังส้ดวิงอาทิตยเ์ฉล้�ยข่องประเทศึไทย 

เฉล้�ยข่องจัังหวัิดชุีมีพื่รอยู่ในช่ีวิงระหว่ิาง 17-19 เมีกะจูัล/

ตารางเมีตร (เว็ิบูไซึ่ต์กรมีพื่ลังงานทดแทน, 2564) ซึึ่�งเป็น

ไปตามีข้่อมูีลท้�ว่ิา หญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1 เจัริญเติบูโตได้ด้ 

ในประเทศึเข่ตร้อน เช่ีน ประเทศึไทยในเข่ตนำ�าฝันค์วิรม้ีฝันตก  

1,300-1,500 มิีลลิเมีตรต่อปี ในเข่ตท้�ม้ีปริมีาณนำ�าฝันมีาก 

และแสงแดดจััด (ไกรลาส  และค์ณะ, 2556)

 อภิป็ร�ยผลก�รวิเค์ร�ะห์ปั็จัจััยด้ำ�นสภ�พ

แวดำล้อมท่�สำ�คั์ญต่อก�รเจัริญเติบัโต Ĕนเรื�องของแสง 

	liHht


 การเพิื่�มีอายุการตัดทำาให้จัำานวินหน่อต่อกอ

ลดลง อย่างม้ีนัยสำาคั์ญยิ�งทางสถิุติ การตัดหญ้าท้� อายุ 25 

35 45 และ 55 วัิน ม้ีจัำานวินหน่อ เท่ากับู 59 51 42 และ 34 

หน่อต่อกอ ตามีลำาดับู สอดค์ล้องกับู วิิรัชี และค์ณะ (2542)  

ท้�รายงานว่ิา การเพิื่�มีอายุการตัดหญ้าเนเปียร์ 3 สายพัื่นธ์ุี 

จัาก 30 เป็น 50 วัิน ท้�ปลูกด้วิย ระยะ 75 x 75 ตารางเซึ่นติเมีตร  

และตดัสูงจัากพื่่�นดนิ 10 เซึ่นตเิมีตร ม้ีผู้ลทำาใหจ้ัำานวินหนอ่  

(แข่นง) ต่อกอ ในปท้ี� 2 ลดลงอยา่งม้ีนยัสำาคั์ญทางสถุติิ จัาก  

101 เหล่อเพ้ื่ยง 66 หน่อต่อกอ เน่�องจัากการตัดท้�อายุมีาก  

ทำาให้ค์วิามีสูงข่องหญ้าเพิื่�มีขึ่�น เกิดการแก่งแย่งแสงแดด  

เป็นผู้ลใหก้ารแตกหนอ่ใหม่ีลดลงและแข่นงเกา่จัะตายลงไป  

ซึึ่�ง Wilman and Asiegbu (1982) พื่บูว่ิา การข่ยาย 

ระยะเวิลาการตัดหญ้าไรย์ออกไปเป็น 8 ถึุง 12 สัปดาห์  

จัะทำาให้การตายข่องแข่นงเพิื่�มีมีากขึ่�น 

 เพื่ราะฉะนั�น แสงจึังม้ีผู้ลต่อการเจัริญเติบูโต 

แม้ีปริมีาณนำ�าจัะม้ีปริมีาณน้อย จันทำาให้ต้นม้ีข่นาดเล็ก  

แต่ปริมีาณแสงก็ม้ีผู้ลต่อการเจัริญเติบูโตด้วิยเช่ีนกัน 
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การปลูกหญ้าเนเปียรค์์วิรทำาการปลูกจันได้ค์ณุภาพื่ท้�เหมีาะสมี 

หร่ออายุการเก็บูเก้�ยวิข่องหญ้าเนเปียร์ท้� เหมีาะสมี 

ค์วิรจัะตัดเพ่ื่�อให้เกิดการแตกหน่อใหม่ี โดยปริมีาณแสง 

ในเข่ตจัังหวัิดชุีมีพื่รม้ีค์วิามีเหมีาะสมีต่อการสังเค์ราะห์แสง 

จัะม้ีอัตราสูง ทำาให้ได้อาหารเพ่ื่�อใช้ีในการเจัริญเติบูโตมีาก 

หญ้าเนเปียร์จึังม้ีค์วิามีต้องการค์วิามีเข้่มีข่องแสงสูง  

จึังจัะทำาให้ม้ีการเจัริญเติบูโตได้ด้

 2.5 อุณหภูมิ 	temperatVre
 

  อุณหภูมิีจัากสภาพื่ภูมิีประเทศึข่องจัังหวัิด

ชุีมีพื่รท้�อยู่ติดกับูทะเล อุณหภูมิีระหว่ิางฤดูกาลและกลางวัิน  

กลางค่์นจึังไม่ีแตกต่างกันมีากนัก อุณหภูมิีโดยเฉล้�ยไม่ีสูงมีาก 

และอากาศึไม่ีรอ้นจััด  ส่วินฤดูหนาวิจัะม้ีอากาศึเยน็ได้บูางค์รั�ง  

อุณหภูมิีเฉล้�ยตลอดปีประมีาณ 27.0 องศึาเซึ่ลเซ้ึ่ยส 

อุณหภูมิีสูงสุดเฉล้�ยตลอดปีประมีาณ 31.9 องศึาเซึ่ลเซ้ึ่ยส  

และอุณหภูมิีตำ�าสุดเฉล้�ยตลอดปีประมีาณ 23.5 องศึา

เซึ่ลเซ้ึ่ยส เด่อนท้�ม้ีอากาศึร้อนอบูอ้าวิท้�สุด ค่์อ เด่อนเมีษายน 

ส่วินอุณหภูมีสูิงท้�สุดท้�เค์ยตรวิจัวัิดไดค่้์อ 39.2 องศึาเซึ่ลเซ้ึ่ยส  

เม่ี�อวัินท้� 3 พื่ฤษภาค์มี พื่.ศึ.2562 ท้�สถุาน้อุตุนิยมีวิิทยาสว้ิ  

และอุณหภูมิีตำ�าท้�สุดตรวิจัวัิดได้ 10.5 องศึาเซึ่ลเซ้ึ่ยส  

เม่ี�อวัินท้� 15 มีกราค์มี พื่.ศึ.2519 ท้�สถุาน้อุตุนิยมีวิิทยาสว้ิ  

อำาเภอสว้ิ (กรมีอุตุนิยมีวิิทยา, 2564)

 อภิป็ร�ยผลก�รวิเค์ร�ะห์ปั็จัจััยด้ำ�นสภ�พ

แวดำล้อมท่�สำ�คั์ญต่อก�รเจัริญเติบัโต Ĕนเรื�องของอุณหภูมิ 

	temperatVre


 โดยทั�วิไปแล้วิ อุณหภูมิีอากาศึจัะม้ีผู้ลต่อ 

การเจัริญเติบูโตข่องลำาต้น โดยม้ีผู้ลต่อการสังเค์ราะห์แสง 

และการหายใจั กระบูวินการทั�งสองจัะค์อ่ย ๆ  เพิื่�มีอัตราขึ่�น 

ตามีการเพิื่�มีข่องอุณหภูมิีจันถึุงระดับูหนึ�ง ซึึ่�งเร้ยกว่ิา ระดับู

อุณหภูมิีท้�เหมีาะสมีท้�ประมีาณ 30-35 องศึาเซึ่ลเซ้ึ่ยส 

ซึึ่�งการเพิื่�มีอุณหภูมิีจัะไมี่เพิื่�มีอัตราการเกิดกิจักรรมีข่อง

กระบูวินการทั�งสองน้� (Techawongstien,n.d.� Ames � 

+ohnson, n.d.) ซึึ่�งตรงกับูข้่อมูีลท้�ว่ิาหญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1  

เจัริญเติบูโตได้ด้ในประเทศึเข่ตร้อน เช่ีน ประเทศึไทย  

ในเข่ตนำ�าฝันค์วิรม้ีฝันตก 1,300-1,500 มิีลลิเมีตรต่อปี 

ในเข่ตท้�ม้ีปริมีาณนำ�าฝันมีากและแสงแดดจััด ม้ีการกระจัาย

ข่องฝันสมีำ�าเสมีอ และม้ีอุณหภูมิีสูงกว่ิา 20 องศึาเซึ่ลเซ้ึ่ยส 

เจัริญเติบูโตได้ด้เป็นพิื่เศึษ (ไกรลาส และค์ณะ, 2556)

 อุณหภูมิีข่องจัังหวัิดชุีมีพื่รโดยทั�วิไป ม้ีผู้ลต่อ 

การสังเค์ราะห์แสงและการหายใจั อยู่ในระดับูอุณหภูมิี 

ท้�เหมีาะสมี แสงม้ีผู้ลต่ออุณหภูมิีท้�เปล้�ยนแปลงไป แต่เม่ี�อม้ี 

อุณภูมีิท้�สูงในข่ณะท้�ปริมีาณนำ�าไมี่เพ้ื่ยงพื่อทั�งในดิน และ 

ในลำาต้นอาจัม้ีผู้ลต่อการเจัริญเติบูโต

สรุป็ผลก�รวิเค์ร�ะห์ปั็จัจััย เพื�อĔช้Ĕนก�รจััดำก�รแป็ลง

หญ้�เนเป็Řยร์ป็�กช่อง 1

จัากการวิิเค์ราะห์ปัจัจััยภายในหร่อปัจัจััยด้าน

พัื่นธุีกรรมี (internal or genetic factor) เป็นปัจัจััย 

พ่ื่�นฐานในการกำาหนดการแสดงออกข่องสิ�งม้ีช้ีวิิต และ 

เป็นตัวิกำาหนดว่ิาสิ�งม้ีช้ีวิิตท้�เจัริญขึ่�นมีา  จัะต้องเป็นชีนิดเด้ยวิ 

กับูพ่ื่อแม่ีข่องสิ�งม้ีช้ีวิิตนั�น ๆ หญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1 นั�น 

เป็นพัื่นธ์ุีท้�ทางสำานักงานพัื่ฒนาอาหารสัตว์ิ กรมีปศุึสัตว์ิ

ได้ดำาเนินการพัื่ฒนาและทดสอบูสายพัื่นธ์ุี เพ่ื่�อให้ม้ีค์วิามี 

เหมีาะสมีกับูการปลูกในประเทศึไทยท้�ม้ีลักษณะดินต่าง ๆ 

ได้ด้ และในพ่ื่�นท้�ท้�ม้ีการชีลประทานท้�ด้

ในส่ วินข่องปั จัจัั ยภายนอกหร่อ ปัจัจัั ย ด้ าน 

สภาพื่แวิดล้อมี (external or environmental factors) 

เป็นปัจัจััยท้�ม้ีค์วิามีสำาคั์ญต่อการเจัรญิเติบูโตและพัื่ฒนาการ

ข่องพ่ื่ชีเป็นอย่างมีาก สภาพื่ดิน แสง อุณหภูมิี ในพ่ื่�นท้� 

ข่องจัังหวัิดชุีมีพื่ร ข่องหน่วิยส่งเสริมีการเกษตรและสหกรณ์

ท้� 4 ฯ หญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1 สามีารถุเจัริญเติบูโตได้ด้  

แต่ค่์าค์วิามีเป็นกรด-ด่างข่องดินนั�น ค์วิรต้องม้ีการปรับูปรุง

ดินด้วิยปูนข่าวิ เพ่ื่�อปรับูสภาพื่ดินให้ม้ีค่์า pH ประมีาณ 6.5 
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ด้วิยปุŞยอินทร้ย์เพ่ื่�อเป็นการปรับูสภาพื่ดิน เพ่ื่�อให้ม้ีค์วิามี
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เจัริญเติบูโตข่องพ่ื่ชี ซึึ่�งจัากผู้ลการศึึกษาข่อง สมีมีารถุ  

และ สมียศึ (2558) หญ้าหวิานท้�ได้รับูนำ�าชีลประทาน 

ในปริมีาณท้�น้อยท้�สุดเท่ากับู 30% E หญ้าหวิานม้ีนำ�าหนัก

ลำาต้นแห้งและนำ�าหนักใบูแห้งม้ีค่์าน้อยท้�สุดโดยม้ีค่์าลด

ลงเท่ากับู 55.92 และ 50.15 เปอร์เซ็ึ่นต์ และนอกจัากน้�  

ปริมีาณนำ�าท้�ข่าดช่ีวิงม้ีผู้ลทำาให้พ่ื่ชีหยุดการชีะงักการ 

เจัริญเติบูโต ซึึ่�งอาจัม้ีผู้ลทำาให้ปริมีาณนำ�าหนักแห้งข่อง 

หญ้าเนเปยีร์ปากชีอ่ง 1 ม้ีค่์านอ้ยกว่ิาการใหน้ำ�าแบูบูสมีำ�าเสมีอ 

ในปริมีาณน้อยอ้กด้วิย

ข้อเสนอแนะ

เพ่ื่�อให้การเจัริญเติบูโตข่องหญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1  

ในพ่ื่�นท้�ข่องหน่วิยส่งเสริมีการเกษตรและสหกรณ์ท้� 4 ฯ  

ได้ผู้ลผู้ลิตท้�ด้ค์วิรดำาเนินการดังน้�

1. ต้องม้ีการดำาเนินการปรับูปรุงสภาพื่ดิน โดยใช้ี

ปูนข่าวิในการปรับูสภาพื่ค์วิามีเป็นกรด-ด่าง ตามีค์ำาแนะนำา

2. ใส่ปุŞยอินทร้ยเ์พ่ื่�อเพิื่�มีค์วิามีอดุมีสมีบููรณ์ข่องดนิ

ในปริมีาณท้�เหมีาะสมี และเป็นการเพิื่�มีปริมีาณธีาตุอาหาร

รองให้เหมีาะสมี ปริมีาณ 1-2 ตันต่อไร่ 

3. จััดหาแหล่งนำ�าให้ม้ีค์วิามีพื่อเพ้ื่ยงต่อการใช้ี 

ในการเพื่าะปลูก ต้องม้ีการจััดทำาพ่ื่�นท้�การปลูกหญ้าท้�ม้ี 

แหล่งนำ�าพื่อเพ้ื่ยงและเหมีาะสมีตอ่การเจัรญิเติบูโต หร่อจััด

ทำาปริมีาณพ่ื่�นท้�การปลูกหญ้าเนเปียร์ปากช่ีอง 1 ให้เหมีาะสมี 

กับูปริมีาณนำ�าท้�ม้ี หากพ่ื่ชีอาหารสัตว์ิม้ีค์วิามีจัำาเป็นต่อการ

ให้อาหารสัตว์ิแล้วิ หน่วิยจัะต้องดำาเนินการจััดหาแหล่งนำ�า

เพิื่�มีเติมี เพ่ื่�อให้สามีารถุดำาเนินการปลูกหญ้าเนเปียร์ได้ด้
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ข่องค์วิามีสอดค์ล้องเท่ากับู 0.66, 0.61 และ 0.62 ตามีลำาดับู  

ซึึ่�งอยู่ในเกณฑ์์ค์วิามีสอดค์ล้องระดับูด้ ดังนั�นการใช้ีงาน 

กูเกิลเอิร์ธีเอนจิันแพื่ลตฟื้อร์มีเพ่ื่�อการเฝ้ัาติดตามีไฟื้ป่าแบูบู

ใกล้เวิลาจัริงและอัตโนมัีติ สามีารถุนำามีาใช้ีเป็นเค์ร่�องม่ีอ 

หนึ�งท้�ม้ีประสิทธิีภาพื่สำาหรับูการเฝ้ัาระวัิงพ่ื่�นท้�ท้�ม้ีค์วิามีเส้�ยง 

ต่อการเกิดไฟื้ป่าได้เป็นอย่างด้

ค์ำ�สำ�คั์ญ: กูเกิลเอิร์ธีเอนจิัน, จุัดค์วิามีร้อนข่องไฟื้ป่า, 

ภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมี, แบูบูใกล้เวิลาจัริง

Abstract

Wildfire situation of Thailand is currently  

increasing of damage and count. Thus, the  

monitoring and damage assessment of natural  

disaster provide valuable and useful information  

for natural disaster management and mitigation.  

This study presented the guideline of the  

application of Google Earth Engine (GEE) for  

monitoring and analysis of wildfire by using  

satellite imagery of Terra/Aqua in the system of  

MODIS from database of the Fire Information for  

Resource Management System (FIRMS) by the 

/ational Aeronautics and Space Administration 

(/ASA). The present study focused on the 

presentation of using GEE platform for the  

assessment and display the amount and  

cumulative count of hotspots in near real-time  

and automatic. In addition, it can determine  

the area of interesting (AOI) and time series.  

The results of the study presented the most  

of hotspot areas. It is useful for monitoring  

and planning of the protection of wildfire.  

In this study, the accuracy assessment was done 

by comparing with the locations of wildfire in year  

2020 in the study area including 1) Amphoe  

Muang, /akhonnayok province, 2) Amphoe Phow 

and Amphoe Mae-tang, Chiang Mai province.  

The study indicated that the values of total  

accuracy were 82.86%, 64.38% and 80.52%,  

respectively and the Kappa coefficient of  

correlation were 0.66, 0.61 and 0.62, respectively. 

It means the results are in good level. As a result, 

the application of GEE platform for monitoring 

wildfire in near real-time and automatic can  

be used as an efficient tool for monitoring the  

risk area of wildfire.

 

Keywords: Google Earth Engine, Wildfire Hotspot, 

Satellite imagery, /ear Real Time

1. บัทนำ� 	*ntrodVction


ไฟื้ป่า (Wildfire) เป็นภัยธีรรมีชีาติท้�เกิดขึ่�นบู่อยค์รั�ง 

ในหลายหลายประเทศึ ประเทศึไทยก็เป็นประเทศึหนึ�ง 

ท้�ต้องเผู้ชิีญกับูไฟื้ป่าประจัำาทุกปีในชีว่ิงฤดกูาลในหนึ�งรอบูปี  

ซึึ่�งภัยธีรรมีชีาติดังกล่าวิ นับูวัินก็จัะยิ�งทว้ิค์วิามีรุนแรงขึ่�น 

และเพิื่�มีจัำานวินขึ่�นอย่างต่อเน่�อง <1> ซึึ่�งสามีารถุสร้างค์วิามี 

เส้ยหายต่อทรัพื่ย์สินข่องประชีาชีนและทางราชีการรวิมีถึุง

เป็นผู้ลเส้ยต่อคุ์ณภาพื่อากาศึในปัจัจุับัูน <2> สาเหตุหลักหนึ�ง 

มีาจัากการเปล้�ยนแปลงสภาพื่ภูมิีอากาศึ (Climate change)  

<3>-<5> ดังนั�นการเฝ้ัาระวัิงติดตามี และการประเมิีนผู้ล 

ค์วิามีเส้ยหายจัากภัยธีรรมีชีาติได้อย่างทันท่วิงท้ ในแบูบู 

ใกล้เค้์ยงกับูเวิลาจัริง (/ear real-time) จัะเป็นข้่อมูีล 

ท้�ม้ีค่์าและประโยชีน์อย่างยิ�งต่อการจััดการภัยธีรรมีชีาติ

ในด้านต่าง ๆ เช่ีน การป้องกัน การระงับูเหตุ การส่�อสาร
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ข่่าวิสารข่องเหตุการณ์ การบูรรเทาสาธีารณภัยระหว่ิาง 

เกิดเหตภัุยธีรรมีชีาติ และการชีว่ิยเหล่อผูู้้ประสบูภัยภายหลัง 

จัากการเกิดภัยธีรรมีชีาติ เป็นต้น ซึึ่�งการเฝ้ัาติดตามี และ 

การประเมิีนผู้ลค์วิามีเส้ยหายจัากภัยธีรรมีชีาติได้อย่าง 

ทันท่วิงท้และรวิดเร็วิทันต่อเหตุการณ์ท้�เกิดขึ่�น ณ เวิลานั�น  

ยังค์งเป็นค์วิามีท้าทายเป็นอย่างมีากสำาหรับูเจ้ัาหน้าท้� 

ท้�รับูผิู้ดชีอบูและม้ีอำานาจัการตัดสินใจัในการระงับูเหตุ

และบูรรเทาสาธีารณภัยท้�จัะต้องม้ีข้่อมูีลข่่าวิสารท้�ถูุกต้อง

รวิดเร็วิและประหยัดงบูประมีาณค่์าใช้ีจ่ัาย เพ่ื่�อการจััดการ

ภัยธีรรมีชีาติได้อย่างม้ีประสิทธิีภาพื่และคุ้์มีค่์า <6>,<7>  

ซึึ่�งในช่ีวิงสิบูปีท้�ผู่้านมีาเทค์โนโลย้ข้่อมูีลระยะไกลภาพื่ถุ่าย

ดาวิเท้ยมี (Satellite remote sensing technology)  

ได้ถูุกนำามีาประยุกต์ใช้ีในการวิิเค์ราะห์เชิีงพ่ื่�นท้� เพ่ื่�อ 

การจััดการภัยธีรรมีชีาติอยา่งแพื่ร่หลาย เหตุผู้ลหลักหนึ�ง ค่์อ  

ค่์าใช้ีจ่ัายท้�น้อยลงมีากสำาหรับูการใช้ีงานภาพื่ถุา่ยดาวิเท้ยมี

ในปัจัจุับัูน โดยม้ีบูริการให้ดาวิน์โหลดได้ฟื้ร้จัากเว็ิบูไซึ่ต์ 

ในหลาย ๆ องค์์กร <6>ı<11>

ปัจัจัุบัูนได้ม้ีโปรแกรมีกูเกิลเอิร์ธีเอนจิัน (Google 

Earth Engine: GEE) ซึึ่�งเป็นแพื่ลตฟื้อร์มีภูมิีสารสนเทศึ 

ข่องกเูกิล (Google) ใช้ีสำาหรับูการวิิเค์ราะห์ทางวิิทยาศึาสตร์

และการสร้างภาพื่ (7isuali[ation) จัากชุีดข้่อมูีลเชิีงพ่ื่�นท้� 

(Geospatial information) ข่องภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมี  

(Satellite image) โดยกูเกิลได้จััดทำาภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมี

และเกบ็ูข่อ้มีลูบูนัทึกยอ้นหลังมีากกวิา่ 40 ปี ไว้ิในแบูบูค์ลงั 

ข้่อมูีลสาธีารณะ (Data mining) โดยการใช้ีงานโปรแกรมี  

GEE จัะเป็นการเข้่ยนโค้์ดค์ำาสั�ง (Code editor) ในภาษา 

+avaScript เพ่ื่�อเร้ยกใช้ีข้่อมูีลภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมี นำามีา

วิิเค์ราะห์และประมีวิลผู้ลตามีวัิตถุุประสงค์์ข่องการศึึกษา 

เช่ีน แสดงข้่อมูีลอุณหภูมิี (Temperature) ข้่อมูีลปริมีาณ

นำ�าฝัน (Precipitation) หร่อข้่อมีูลการใช้ีประโยชีน์ท้�ดิน 

(-and use) เป็นต้น <12> 

สำาหรับูงานวิิจััยท้�เก้�ยวิข้่องกับูการเฝ้ัาติดตามีและ

ประเมิีนผู้ลจัากเหตุการณ์ไฟื้ป่าในปัจัจุับัูนในประเทศึไทย

นั�นได้ม้ีการศึึกษาเก้�ยวิกับูจุัดค์วิามีร้อน (Hotspot) โดยใช้ี

ข้่อมูีลภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมี -andsat 8 O-I/TIRS ในการ

วิิเค์ราะห์หาค่์าค์วิามีแตกต่างข่องดัชีน้เชิีงค์ล่�นหลายช่ีวิง

เวิลาในพ่ื่�นท้�ท้�ม้ีการถูุกเผู้าไหม้ีจัากไฟื้ป่าในอุทยานแห่งชีาติ 

ค์ลองวัิงเจ้ัา ค์ลองลาน และแม่ีวิงก์ ในปี พื่.ศึ.2559 และ  

พื่.ศึ.2560 โดยใช้ีโปรแกรมี ArcGIS ในการวิิเค์ราะห์ <13>  

และยังม้ีการนำาข้่อมูีลภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมีในระบูบู MODIS  

กับู 7IIRS นำามีาวิิเค์ราะห์และเปร้ยบูเท้ยบูข้่อมูีลจุัดค์วิามีร้อน 

ร่วิมีกับูการจัำาแนกการใช้ีประโยชีน์ท้�ดินและสิ�งปกค์ลุมีดิน

ในพ่ื่�นท้�อำาเภอลานสัก จัังหวัิดอุทัยธีาน้ ในปี พื่.ศึ.2559 ถึุง 

พื่.ศึ.2562 <14> และข้่อมูีลภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมี Sentinel-2 

ได้ถูุกนำามีาใช้ีในการวิิเค์ราะห์และประเมิีนหาค์วิามีแตกต่าง

ข่องการเกิดไฟื้ป่าในพ่ื่�นท้�อำาเภอปาย จัังหวัิดแม่ีă่องสอน 

ในปี พื่.ศึ.2562 และ พื่.ศึ.2563 ในโปรแกรมี ArcGIS <15> 

จัากตัวิอยา่งงานวิิจัยัท้�ได้กล่าวิมีาจัะเหน็ได้ว่ิายงัไม่ีม้ีการนำา

โปรแกรมีกูเกิลเอิร์ธีเอนจิันเพ่ื่�อการวิิเค์ราะห์และประเมิีนผู้ล 

ภัยธีรรมีชีาติอย่างจัริงจัังในประเทศึไทย 

การศึึกษาน้�ม้ีวัิตถุุประสงค์์หลักค่์อ การนำาเสนอ 

การใช้ีกูเกิลเอิร์ธีเอนจิัน (GEE) เพ่ื่�อการเฝ้ัาติดตามีและ

วิิเค์ราะห์พ่ื่�นท้�ไฟื้ป่าโดยการใช้ีข้่อมูีลภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมี  

Terra/Aqua ระบูบู MODIS จัากฐานข้่อมูีล Fire  

Information for Resource Management System 

(FIRMS) ข่ององค์์กร /ational Aeronautics and Space 

Administration (/ASA) ซึ่ึ�งมุ่ีงเน้นการประเมิีน และ 

แสดงผู้ลจัำานวินค์รั�งและจัำานวินสะสมีรวิมีข่องจุัดค์วิามีร้อน 

(Hotspot) ในแบูบูใกล้เวิลาจัริงและอัตโนมัีติ ซึึ่�งสามีารถุ

กำาหนดข่อบูเข่ตพ่ื่�นท้�ท้�สนใจัได้และกำาหนดชี่วิงระยะเวิลา

ท้�ต้องการได้ ยิ�งไปกว่ิานั�นการศึึกษาน้�ยังสามีารถุแสดงผู้ล

เชิีงพ่ื่�นท้�ท้�เกิดจุัดค์วิามีร้อนบู่อยค์รั�งได้ ซึึ่�งจัะเป็นประโยชีน์

สำาหรับูการเฝ้ัาระวัิงและการวิางแผู้นเพื่่�อปอ้งกนัการเกิดไฟื้

ป่าในพ่ื่�นท้�เส้�ยงได้
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2. ก�รดำำ�เนินก�รý้กþ� 	methodoloHy


2.1 พื�นท่�ý้กþ� 	StVdy Area


 การศึึกษาน้�ได้ทำาการตรวิจัสอบูค์วิามีถุูกต้อง 

ข่องการใช้ีงานแพื่ลตฟื้อรม์ีโดยการเปร้ยบูเท้ยบูการประเมิีนผู้ล 

ข่องจัำานวินค์รั�งและจัำานวินสะสมีรวิมีข่องจุัดค์วิามีร้อนกับู 

เหตุการณ์ไฟื้ป่าท้�เกิดขึ่�นจัริง ได้แก่ 1) บูริเวิณพ่ื่�นท้�เท่อกเข่า   

อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก ในช่ีวิงเด่อนกุมีภาพัื่นธ์ี  

พื่.ศึ.2563 (https://hilight.kapook.com/view/200411)  

และ 2) บูริเวิณพ่ื่�นท้�เท่อกเข่า อำาเภอพื่ร้าวิ และอำาเภอแม่ีแตง  

จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี ในช่ีวิงเด่อนม้ีนาค์มี พื่.ศึ.2563 (https:// 

mgronline.com/local/detail/9640000027304� 

https://www.bangkokbi[news.com/news/detail/ 

927174) ดังนั�นในการศึึกษาน้�จึังได้นำาทั�งสองพ่ื่�นท้�ดังท้� 

ได้กล่าวินำามีาเป็นกรณ้ศึึกษาและพ่ื่�นท้�ศึึกษา

 2.1.1 พ่ื่�นท้�อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก

   อำาเภอเม่ีองนค์รนายก เป็นหนึ�งอำาเภอ

ในทั�งหมีดส้�อำาเภอข่องจัังหวัิดนค์รนายก ได้แก่ อำาเภอเม่ีอง

นค์รนายก อำาเภอบูา้นนา อำาเภอปากพื่ล้ และอำาเภอองค์รั์กษ์ 

ซึึ่�งอำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก ม้ีพ่ื่�นท้�ประมีาณ 728 ตร.กมี.  

จัากพ่ื่�นท้�ทั�งหมีดข่องจัังหวัิด 2,122 ตร.กมี. คิ์ดเป็น 

หนึ�งในสามีข่องพ่ื่�นท้�ทั�งจัังหวัิด ม้ีสภาพื่ภูมิีอากาศึอุณหภูมิี

ตำ�าสุดท้� 24 องศึาเซึ่ลเซ้ึ่ยส ในเด่อนธัีนวิาค์มี และอุณหภูมิี

สูงสุดท้� 34 องศึาเซึ่ลเซ้ึ่ยส ในเด่อนเมีษายนข่องทุกปี  

ปริมีาณนำ�าฝันเฉล้�ยทั�งปปีระมีาณ 193 มีมี. ม้ีจัำานวินประชีากร 

ในพ่ื่�นท้�อำาเภอเม่ีองนค์รนายก ประมีาณ 102,266 ค์น  

ในปี พื่.ศึ.2562 <16> โดยทางทิศึเหน่อข่องพ่ื่�นท้�ข่อง 

อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก จัะเป็นพ่ื่�นท้�เท่อกเข่า  

ส่วินทางทิศึใต้จัะเป็นพ่ื่�นท้�ราบูเหมีาะกับูการเพื่าะปลูก 

และทำาการเกษตร <16> รูปท้� 1 แสดงท้�ตั�งข่องพ่ื่�นท้�ศึึกษา 

อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก

รูป็ท่� 1 พ่ื่�นท้�ศึึกษา (อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก)

รูป็ท่� 2 พ่ื่�นท้�ศึึกษา (อำาเภอพื่รา้วิ และอำาเภอแมีแ่ตง จัังหวัิด 

  เช้ียงใหม่ี)

 2.1.2 พ่ื่�นท้�อำาเภอพื่ร้าวิ และอำาเภอแมี่แตง 

จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี

   อำา เภอพื่ร้าวิ และอำา เภอแมี่แตง  

เป็นอำาเภอในจัังหวัิดเช้ียงใหม่ี จัากจัำานวินอำาเภอทั�งหมีด  

25 อำาเภอ โดยอำาเภอพื่ร้าวิม้ีพ่ื่�นท้�ประมีาณ 1,149 ตร.กมี. 

จัากพ่ื่�นท้�ทั�งจัังหวัิดเช้ียงใหม่ี 20,108 ตร.กมี. และม้ี 

จัำานวินประชีากรในพ่ื่�นท้�ในอำาเภอพื่ร้าวิ 102,266 ค์น  

ในปี พื่.ศึ.2563 สำาหรับูอำาเภอแม่ีแตงม้ีพ่ื่�นท้�ประมีาณ 

1,363 ตร.กมี. และม้ีจัำานวินประชีากรในพ่ื่�นท้�อำาเภอแมีแ่ตง 

81,166 ค์น ในปี พื่.ศึ.2563 โดยทั�วิไปพ่ื่�นท้�จังัหวัิดเช้ียงใหม่ี

ม้ีสภาพื่อากาศึค่์อนข้่างเย็นเก่อบูตลอดทั�งปี ม้ีอุณหภูมิี 

เฉล้�ยทั�งปี 25.4 องศึาเซึ่ลเซ้ึ่ยส โดยม้ีค่์าอุณหภูมิีตำ�าสุด 

เฉล้�ยท้� 20.1 องศึาเซึ่ลเซ้ึ่ยส และอุณหภูมิีสูงสุดเฉล้�ยท้� 31.8 

องศึาเซึ่ลเซ้ึ่ยส ปริมีาณนำ�าฝันเฉล้�ยทั�งปีประมีาณ 1,100  

ถึุง 1,200 มีมี. <17> รูปท้� 2 แสดงท้�ตั�งข่องเข่ตพ่ื่�นท้�อำาเภอพื่ร้าวิ 

และอำาเภอแม่ีแตง จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี
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2.2 วิธ่ิก�รý้กþ� 	.ethodoloHy of stVdy


 การศึึกษาน้�ได้นำาโปรแกรมีกูเกิลเอิร์ธีเอนจิัน 

(GEE) มีาประยุกต์ใช้ีในการวิิเค์ราะห์และประเมิีนผู้ล

ภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมีเพ่ื่�อการเฝ้ัาติดตามีและวิิเค์ราะห์พ่ื่�นท้�

ไฟื้ป่าในแบูบูใกล้เวิลาจัริงและอัตโนมัีติ โดยในรูปท้� 3  

ได้แสดงขั่�นตอนข่องการศึึกษาในโปรแกรมี GEE ผู่้านการ

เข้่ยนโค้์ดค์ำาสั�งด้วิยภาษา +avaScript เพื่่�อเร้ยกใช้ีข้่อมูีล 

ภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมี Terra/Aqua ระบูบู Moderate- 

resolution Imaging Spectroradio-meter (MODIS)  

จัากฐานข้่อมูีล Fire Information for Resource  

Management System (FIRMS) ข่ององค์์กร /ational 

Aeronautics and Space Administration (/ASA)  

นำามีาวิิเค์ราะห์และประมีวิลผู้ลสำาหรับูการศึึกษา

จัำานวินค์รั�งและจัำานวินสะสมีรวิมีข่องจัดุค์วิามีรอ้น (Hotspot)  

ในพ่ื่�นท้�ท้�สนใจัท้�ได้กำาหนด แสดงผู้ลในเดรชีบูอร์ด (Dash-

board) และออนไลน์ผู่้านเค์ร่�องม่ีอ GEE APP ในรูปข่อง

เว็ิบูไซึ่ต์เพ่ื่�อการใช้ีงานในแบูบูใกล้เวิลาจัริงและอัตโนมัีติ

 2.2.1 การเตร้ยมีข่อ้มีลูท้�ใช้ีงาน (Preparetion 

of 6SED DATA) 

   ข้่อมูีลจุัดค์วิามีร้อนข่องไฟื้ป่า (Wild 

fire hotspot data) ท้�ได้นำามีาใช้ีในการศึึกษาน้�เป็นข้่อมูีล

จัากการวิิเค์ราะห์ภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมีในระบูบู MODIS ได้

จัากดาวิเท้ยมีด้วิยกันสองดาวิเท้ยมี ได้แก่ Terra และ Aqua  

ซึึ่�งได้ทำาการปล่อยเข้่าสู่อวิกาศึเม่ี�อปี ค์.ศึ.1999 และ 2002 

ตามีลำาดับู เพ่ื่�อทำาการสำารวิจัโลกและเพ่ื่�อการจััดการ 

สิ�งแวิดล้อมีและภัยพิื่บัูติ โดยได้ติดตั�งเซึ่นเซึ่อร์ระบูบู MODIS 

ไปกับูดาวิเท้ยมีทั�งสอง <18>

   การกำาหนดและแสดงผู้ลตำาแหน่ง

จุัดค์วิามีร้อนนั�นจัะเป็นการวิิเค์ราะห์จัากค่์าพื่ารามิีเตอร์  

(Parameter) ซึ่ึ�งเป็นค่์าค์วิามีเป็นไปได้ข่องการเกิดจัุด 

ค์วิามีรอ้นในรปูแบูบูพิื่กเซึ่ล (Pixel) ข่องภาพื่ถุา่ยดาวิเท้ยมี

ในระบูบู MODIS โดยได้จัากการค์ำานวิณค่์าค์วิามีเช่ี�อมัี�น 

(Confidence value) ซึึ่�งค์ำานวิณจัากค่์าเฉล้�ยทางเรข่าค์ณิต

ข่องพื่ารามิีเตอรย์อ่ย (Geometric mean of sub-confidence  

parameters) จัำานวิน 5 พื่ารามิีเตอร์ย่อย แบู่งออกเป็น  

C
1
 ถึุง C

5
 <19>,<20>

   พื่ารามิีเตอร์ย่อย C
1
 ถึุง C

5
 ดังกล่าวิ 

จัะถูุกค์ำานวิณจัากค่์าต่างๆ ประกอบูไปด้วิย T
4
 ค่์อ ช่ีวิงค่์า 

ค์วิามีส่องสว่ิางข่องอุณหภูมิี (Brightness temperature)  

ท้� 360 K หร่อช่ีวิงค์วิามียาวิค์ล่�นท้� 4 ไมีโค์รเมีตร (wm), /
aw

  

ค่์อ จัำานวินพิื่กเซึ่ลข่องนำ�า (/umber of adjacent water 

pixels), /
ac
 ค่์อ จัำานวินพิื่กเซึ่ลข่องเมีฆ่ (/umber of 

adjacent cloud pixels), ;
4
 และ ;ΔT

 ค่์อ ค่์าตัวิแปร

มีาตรฐาน (Standardi[ed variables) และ S(x� α, β)  

ค่์อ ฟัื้งก์ชัี�นลาดเอ้ยง (The ramp function) ดังแสดง 

ในสมีการท้� 1-3: <20>

รูป็ท่� 3 แผู้นผัู้งข่องวิิธ้ีการศึึกษา

การศึึกษาน้�ได้แบู่งวิิธ้ีการศึึกษาออกเป็นขั่�นตอน

หลักด้วิยกัน 3 ขั่�นตอน ค่์อ 1) เตร้ยมีการและตรวิจัสอบู 

ช่ีวิงเวิลาข่องข้่อมูีลเพ่ื่�อการดาวิน์โหลดแบูบูใกล้เวิลาจัริง

และอัตโนมัีติในทุก ๆ 5 นาท้ จัากฐานข้่อมูีล FIRMS ข่อง

องค์์กร /ASA (https://earthdata.nasa.gov/earth- 

observation-data/near-real-time/firms) 2) เข้่ยน

โปรแกรมีภาษา +avaScript ในแพื่ลตฟื้อร์มี GEE CODE 

เพ่ื่�อเร้ยกใช้ีข้่อมูีลภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมี Terra/Aqua ระบูบู 

MODIS จัากฐานข่้อมีูล FIRMS และนำาข้่อมีูลนำามีา 

วิิเค์ราะห์และประมีวิลผู้ลแบูบูอัตโนมัีติตามีวัิตถุุประสงค์์

ข่องการศึึกษา และ 3) นำาผู้ลการวิิเค์ราะห์และประมีวิลผู้ล 
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if x  ≤  α ;then S(x; α,β)  =  0 (1)

if α < x < β ;then S(x; α,β)  =  (2)

if x ≥ β ;then S(x; α,β)  = 1 (3)

ดังนั�นพื่ารามิีเตอร์ย่อย C
1
 ถึุง C

5
 สามีารถุค์ำานวิณ

ได้จัากสมีการดังแสดงในสมีการท้� 4 - 8: <20>

C1 = S(T4; T4,360K) (4)

C2 = S(Z4; 3.0, 6) (5)

C3  = S(ZΔT; 3.5, 6) (6)

C4 = 1 - S(Nac; 0, 4) (7)

C5 = 1 - S(Naw; 0, 4) (8)

โดยช่ีวิงค่์าค์วิามีเช่ี�อมัี�น (Confidence range)  

จัะพิื่จัารณาตามีช่ีวิงค่์าร้อยละท้�ค์ำานวิณได้ ดังน้� ค์วิามีเช่ี�อ

มัี�นตำ�า (-ow) 0% Œ C � 30% ค์วิามีเช่ี�อมัี�นปกติ (/ominal)  

30% Œ C � 80% และค์วิามีเช่ี�อมัี�นสูง (High) 80% Œ C 

Œ 100%

 2.2.2 การวิิเค์ราะห์และประมีวิลผู้ล (Analy-

SIS and processing)

   ภายหลังจัากการเตร้ยมีการ และ 

ตรวิจัสอบูชี่วิงเวิลาข่องข่้อมูีลภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมีในระบูบู 

MODIS จัากฐานข้่อมูีล FIRMS เร้ยบูร้อย ขั่�นตอนต่อไปค่์อ 

การเข้่ยนค์ำาสั�งภาษา +avaScript ในแพื่ลตฟื้อรม์ีการทำางาน 

โค้์ดข่องกูเกิลเอริ�ธีเอนจิัน (GEE CODE editor) เพื่่�อ

ดาวิน์โหลดและสร้างเดรชีบูอร์ดโดยสามีารถุให้ผูู้้ใช้ีงาน

สามีารถุกำาหนดพ่ื่�นท้�ท้�สนใจัวิิเค์ราะห์และเล่อกชี่วิงเวิลาท้�

จัะประมีวิลผู้ลได้ ดังแสดงตัวิอย่างโค้์ดภาษา +avaScript  

ท้�ได้เข้่ยนขึ่�นเพ่ื่�อการศึึกษาน้�ในรูปท้� 4 และสามีารถุ 

ดาวิน์โหลดโค้์ดภาษาทั�งหมีดได้ท้� http://thai-deutsch-

civilengineering.blogspot.com/

 

 2.2.3 การแสดงผู้ล (Display)

   สำาหรับูการนำาผู้ลการวิิเค์ราะห์ และ

ประมีวิลผู้ลมีานำาเสนอและแสดงผู้ลผู้า่นเดรชีบูอรด์ออนไลน์ 

เพ่ื่�อให้ผูู้้ท้�สนใจัใช้ีงานสามีารถุใช้ีงานแพื่ลตฟื้อร์มีได้นั�น  

จัะใช้ีเค์ร่�องม่ีอ GEE APP ซึึ่�งเป็นฟัื้งก์ชัี�นหนึ�งอยูใ่นโปรแกรมี 

กูเกิลเอิร์ธีเอนจิันแพื่ลตฟื้อร์มี โดยสามีารถุนำาเดรชีบูอร์ด 

ท้�ได้ออกแบูบูและสร้างไว้ิอัพื่โหลดขึ่�นในเซิึ่ร์ฟื้เวิอร์ (Server)  

ข่องกูเกิลเอิร์ธีเอนจิันและจัะได้รับูโดเมีนจัากโปรแกรมี 

กูเกิลเอิร์ธีเอนจิัน ดังแสดงในรูปท้� 5

รูป็ท่� 4 ตัวิอย่างโค้์ดภาษา +avaScript ท้�ใช้ีในการศึึกษา

รูป็ท่� 5 ฟัื้งก์ชัี�น GEE APP ในโปรแกรมีกูเกิลเอิร์ธีเอนจิัน
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   การเริ�มีต้นใช้ีงานเค์ร่�องม่ีอ GEE APP  

ในการศึึกษาน้� ม้ีลำาดับูขั่�นตอนหลักในเมีนูบูาร์ข่องหน้า 

เดรชีบูอร์ด ดังน้� 1) การเล่อกปีท้�ต้องการกำาหนด โดยให้ 

เล่�อนบูาร์เพ่ื่�อระบุูปี 2) การเล่อกพ่ื่�นท้�สนใจั โดยให้กดปุ่มี 

ในแบูบู “RECTA/G-E” หร่อ “PO-:GO/” ตามีท้�ต้องการ 

สามีารถุซึู่มี และเล่�อนหน้าจัอไปมีาได้จัากการกดปุ่มี  

“PA/ MAP” และ 3) การแสดงผู้ลลัพื่ธ์ี โดยภายหลังจัาก

การกำาหนดข่อบูเข่ตพ่ื่�นท้�สนใจัเสร็จัให้กดปุ่มี “S6BMIT” 

เพ่ื่�อแสดงผู้ลลัพื่ธ์ีบูนหน้าเดรชีบูอร์ด

 2.2.4 การประเมิีนผู้ลค์วิามีถุูกต้อง (ACC6-

RAC: ASSESSME/T)

    สำาหรับูการตรวิจัสอบูค์วิามีถูุกต้องข่อง

ผู้ลการศึึกษา การศึึกษาน้�ได้ใช้ีการเปร้ยบูเท้ยบูผู้ลการศึึกษา

กับูข้่อมูีลในรายงานสถิุติจัำานวินตำาแหน่งท้�เกิดไฟื้ป่าข่อง 

จุัดค์วิามีร้อน จัากรายงานข้่อมูีลข่องส่วินค์วิบูคุ์มีไฟื้ป่า 

สำานักป้องกัน ปราบูปรามี และค์วิบูคุ์มีไฟื้ป่า กรมีอุทยาน

แห่งชีาติสัตว์ิป่า และพัื่นธ์ุีพ่ื่ชี กระทรวิงทรัพื่ยากรธีรรมีชีาติ

และสิ�งแวิดล้อมี <21>,<22> และจัากข้่อมูีลสถุานการณ์ไฟื้ป่า 

ข่องสำานักงานพื่ัฒนาเทค์โนโลย้อวิกาศึและภูมิีสารสนเทศึ 

(Geo-Informatics and Space Technology Develop-

ment Agency: GISTDA) <23> โดยจัะมุ่ีงเน้นการตรวิจัสอบู

ผู้ลการศึึกษากับูข้่อมูีลอ้างอิงในพ่ื่�นท้�ศึึกษา ได้แก่ บูริเวิณ

พ่ื่�นท้�เท่อกเข่า อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก จัำานวิน 140 จุัด  

และบูริเวิณพ่ื่�นท้�เท่อกเข่า อำาเภอพื่ร้าวิ และอำาเภอแม่ีแตง 

จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี จัำานวิน 73 จุัด และ 154 จุัด ตามีลำาดับู

ซึึ่�งค่์าสัมีประสิทธิี�แค์ปปาข่องโค์เăน (CohenĴs 

Kappa) <24> ได้ถูุกนำามีาหาค์่าค์วิามีสอดค์ล้องระหวิ่าง

ผู้ลการศึึกษาและเหตุการณ์ไฟื้ป่าท้�เกิดขึ่�นจัริงตามีจัำานวิน 

อ้างอิงในพ่ื่�นท้�ศึึกษาในโปรแกรมีอาร์ (Program R)  

โดยค่์าสัมีประสิทธิี�แค์ปปาข่องโค์เăน 

 

6 

2.2.1.  การประเมินผลความถูกตอง (ACCURACY 

ASSESSMENT) 

 สำหรับการตรวจสอบความถูกต�องของผลการศึกษา 

การศึกษานี้ได�ใช�การเปรียบเทียบผลการศึกษากับข�อมูลใน

รายงานสถิติจำนวนตำแหน�งที่เกิดไฟป�าของจุดความร�อน 

จากรายงานข�อมูลของส�วนควบคุมไฟป�า สำนักป�องกัน 

ปราบปราม และควบคุมไฟป�า กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว�ป�า 

และพันธุ�พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

[21],[22] และจากข�อมูลสถานการณ�ไฟป�าของสำนักงาน

พ ัฒนา เทคโนโลย ี อวกาศและภ ูม ิ ส ารสน เทศ (Geo-

Informatics and Space Technology Development 

Agency: GISTDA) [23] โดยจะม ุ �ง เน �นการตรวจสอบผล

การศึกษากับข�อมูลอ�างอิงในพื้นที่ศึกษา ได�แก� บริเวณพื้นที่

เทือกเขา อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก จำนวน 140 จุด 

และบริเวณพื้นที่เทือกเขา อำเภอพร�าว และอำเภอแม�แตง 

จังหวัดเชยีงใหม� จำนวน 73 จุด และ 154 จุด ตามลำดับ 

ซึ่งค�าสัมประสิทธิ์แคปปาของโคเฮน (Cohen’s Kappa) 

[24] ได�ถูกนำมาหาค�าความสอดคล�องระหว�างผลการศึกษา

และเหตุการณ�ไฟป�าที่เกิดขึ้นจริงตามจำนวนอ�างอิงในพื้นที่

ศึกษาในโปรแกรมอาร� (Program R) โดยค�าสัมประสิทธิ์แคป

ปาของโคเฮน (𝑘𝑘� ) หาได�จากสมการ [24] 

 

 

โดย 𝑝𝑝� คือ ความน�าจะเป�นความสอดคล�องของค�าสังเกต 

(Observe probability of agreement), 𝑝𝑝� คือ ความน�าจะ

เป �นความสอดคล �องของค�าคาดหมาย (Hypothetical 

expected probability of agreement) ในสมการท ี ่  10 

และ 11 แสดงการคำนวณหาค�า 𝑝𝑝� และ 𝑝𝑝� ตามลำดับ  

 

การแปลความหมายของค�าสัมประสิทธ์ิแคปปาของโคเฮน 

พิจารณาดังแสดงในตารางท่ี 1 [24] 

 

ตารางที่ 1 ความหมายของค�าสัมประสิทธิ์แคปปาของโคเฮน 

(Cohen’s Kappa) [24] 

ค�าสัมประสิทธิ ์
(Kappa) 

ขนาดความสอดคล�อง 
(Strange of Agreement) 

< 0.00 แย� (Poor) 
0.00 - 0.20 น�อย (Slight) 
0.21 - 0.40 
0.41 – 0.60 
0.61 – 0.80 
0.81 – 1.00 

พอใช� (Fair) 
ปานกลาง (Moderate) 

ดี (Substantial) 
ดีมาก (Almost perfect) 

สำหรับการประเมินคาความถูกตองเปนการพิจารณา

ขอมูลผลการจำแนกช้ันขอมูล ณ ตำแหนงท่ีตั้งหนวยตัวอยาง 

(จุดสำรวจ) เปรียบเทียบความสอดคลองกันกับความเปนจริง

ที่พบในภาคสนามที่ถือวาเปนขอมูลอางอิง แลวทำการแจก

แจงใหอยูในรูปของตารางขอมูลที่เรียกวา Error Matrix หรือ

เรียกวา Confusion Matrix หรือ Contingency Table โดย

สามารถใชวิเคราะหหาคาแสดงความถูกตองไดหลายลักษณะ

ดวยก ัน ด ังน ี ้  1) ความถูกตองของผ ู ผล ิต (Producer’s 

Accuracy: PA) เปนการสะทอนใหเห็นประสิทธิภาพของการ

ช้ันขอมูลของตัวจำแนก (Classifier), 2) ความถูกตองของผูใช 

(User’s Accuracy: UA) เปนการสะทอนประสิทธิผลของ

การจำแนกสามารถบงบอกความนาเชื่อถือในการนำขอมูลใน

แตละชั้นขอมูลไปใช และ 3) ความถูกตองโดยรวม (Overall 

Accuracy: OA) เปนการแสดงความถูกตองของการจำแนก

ขอมูลที่มีความสอดคลองตรงกันระหวางจุดตรวจสอบกับ

ขอมูลอางอิงคิดเปนรอยละของจุดตรวจสอบทั้งหมดโดยไม

คำนึงถึงลักษณะของความผิดพลาด ซึ่งจะเปนการพิจารณา

โดยรวมของทุกชั ้นข�อมูลที ่จำแนกได�แสดงเป�นค�าความ

𝑘𝑘� =
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2.2.1.  การประเมินผลความถูกตอง (ACCURACY 

ASSESSMENT) 

 สำหรับการตรวจสอบความถูกต�องของผลการศึกษา 

การศึกษานี้ได�ใช�การเปรียบเทียบผลการศึกษากับข�อมูลใน

รายงานสถิติจำนวนตำแหน�งที่เกิดไฟป�าของจุดความร�อน 

จากรายงานข�อมูลของส�วนควบคุมไฟป�า สำนักป�องกัน 

ปราบปราม และควบคุมไฟป�า กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว�ป�า 

และพันธุ �พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

[21],[22] และจากข�อมูลสถานการณ�ไฟป�าของสำนักงาน

พ ัฒนา เทคโนโลย ี อวกาศและภ ูม ิ ส ารสน เทศ (Geo-

Informatics and Space Technology Development 

Agency: GISTDA) [23] โดยจะม ุ �ง เน �นการตรวจสอบผล

การศึกษากับข�อมูลอ�างอิงในพื้นที่ศึกษา ได�แก� บริเวณพื้นที่

เทือกเขา อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก จำนวน 140 จุด 

และบริเวณพื้นที่เทือกเขา อำเภอพร�าว และอำเภอแม�แตง 

จังหวัดเชยีงใหม� จำนวน 73 จุด และ 154 จุด ตามลำดับ 

ซึ่งค�าสัมประสิทธิ์แคปปาของโคเฮน (Cohen’s Kappa) 

[24] ได�ถูกนำมาหาค�าความสอดคล�องระหว�างผลการศึกษา

และเหตุการณ�ไฟป�าที่เกิดขึ้นจริงตามจำนวนอ�างอิงในพื้นที่

ศึกษาในโปรแกรมอาร� (Program R) โดยค�าสัมประสิทธิ์แคป

ปาของโคเฮน (𝑘𝑘� ) หาได�จากสมการ [24] 

 

 

โดย 𝑝𝑝� คือ ความน�าจะเป�นความสอดคล�องของค�าสังเกต 

(Observe probability of agreement), 𝑝𝑝� คือ ความน�าจะ
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ขนาดความสอดคล�อง 
(Strange of Agreement) 

< 0.00 แย� (Poor) 
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ปานกลาง (Moderate) 
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โดย 𝑝𝑝� คือ ความน�าจะเป�นความสอดคล�องของค�าสังเกต 

(Observe probability of agreement), 𝑝𝑝� คือ ความน�าจะ

เป �นความสอดคล �องของค�าคาดหมาย (Hypothetical 

expected probability of agreement) ในสมการท ี ่  10 

และ 11 แสดงการคำนวณหาค�า 𝑝𝑝� และ 𝑝𝑝� ตามลำดับ  

 

การแปลความหมายของค�าสัมประสิทธ์ิแคปปาของโคเฮน 

พิจารณาดังแสดงในตารางท่ี 1 [24] 

 

ตารางที่ 1 ความหมายของค�าสัมประสิทธิ์แคปปาของโคเฮน 

(Cohen’s Kappa) [24] 
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สำหรับการประเมินคาความถูกตองเปนการพิจารณา
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ต�ร�งท่� 1 ค์วิามีหมีายข่องค่์าสัมีประสิทธิี�แค์ปปาข่องโค์เăน  

   (CohenĴs Kappa) <24>
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การแปลค์วิามีหมีายข่องค์่าสัมีประสิทธิี�แค์ปปา 

ข่องโค์เăน พิื่จัารณาดังแสดงในตารางท้� 1 <24>
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สำาหรับูการประเมิีนค่์าค์วิามีถูุกต้องเป็นการพิื่จัารณา 

ข้่อมูีลผู้ลการจัำาแนกชัี�นข้่อมูีล ณ ตำาแหน่งท้�ตั�งหน่วิย 

ตัวิอย่าง (จุัดสำารวิจั) เปร้ยบูเท้ยบูค์วิามีสอดค์ล้องกันกับู 

ค์วิามีเป็นจัริงท้�พื่บูในภาค์สนามีท้�ถุ่อว่ิาเป็นข้่อมูีลอ้างอิง  

แล้วิทำาการแจักแจังให้อยู่ในรูปข่องตารางข่้อมูีลท้�เร้ยกว่ิา  

Error Matrix หร่อเร้ยกว่ิา Confusion Matrix หร่อ  

Contingency Table โดยสามีารถุใช้ีวิิเค์ราะห์หาค่์าแสดง 

ค์วิามีถูุกต้องได้หลายลักษณะด้วิยกัน ดังน้� 1) ค์วิามีถูุกต้อง 

ข่องผูู้้ผู้ลิต (ProducerĴs Accuracy: PA) เป็นการสะท้อน 

ให้เห็นประสิทธิีภาพื่ข่องการชัี�นข่้อมีูลข่องตัวิจัำาแนก  

(Classifier), 2) ค์วิามีถูุกต้องข่องผูู้้ใช้ี (6serĴs Accuracy:  

6A) เป็นการสะท้อนประสิทธิีผู้ลข่องการจัำาแนกสามีารถุ 

บู่งบูอกค์วิามีน่าเช่ี�อถุ่อในการนำาข่อ้มูีลในแต่ละชัี�นข้่อมูีลไปใช้ี  

และ 3) ค์วิามีถูุกต้องโดยรวิมี (Overall Accuracy: OA)  

เป็นการแสดงค์วิามีถูุกต้องข่องการจัำาแนกข้่อมูีลท้�ม้ีค์วิามี 

สอดค์ล้องตรงกันระหวิ่างจัุดตรวิจัสอบูกับูข้่อมูีลอ้างอิง 

คิ์ดเป็นร้อยละข่องจัุดตรวิจัสอบูทั�งหมีดโดยไมี่ค์ำานึงถึุง

ลักษณะข่องค์วิามีผิู้ดพื่ลาด ซึึ่�งจัะเป็นการพิื่จัารณาโดยรวิมี

ข่องทุกชัี�นข้่อมูีลท้�จัำาแนกได้แสดงเป็นค่์าค์วิามีถูุกต้องเด้ยวิ 

โดยสมีการท้� 12-16 แสดงการค์ำานวิณหาค่์าต่าง ๆ ดังท้� 

ได้กล่าวิมีา ดังน้� <24>

ค่์าผู้ลรวิมีตามีแนวินอน: 
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ถูกต�องเดียว โดยสมการท่ี 12 - 16 แสดงการคำนวณหาค�า

ต�างė ดังท่ีได�กล�าวมา ดังน้ี [24] 

 

 

   

3. ผลการศึกษาและการอภิปราย (RESULTS AND 

DISCUSS) 

ผลการศึกษาของการวิเคราะห�และประเมินผลของจุด

ความร�อนของการเกิดไฟป�า (8ildfire hotspot) สามารถเข�า

ใช �งานผ �านแพลตฟอร �มกู เก ิลเอิร �ธเอนจิน (GEE)  ได�ที่  

https://juntakut37.users.earthengine.app/view/hots

pots-in-thailand สำหร ับโค �ดภาษา +avaScript ที่ ใช� ใน

การศึกษานี้สามารถดาวน�โหลดได�ที่ http:��thai-deutsch-

civilengineering.blogspot.com/  

3.1. ผลการวิเคราะหจุดความรอนของการเกิดไฟปา 

3.1.1. อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

จากผลการศึกษานี ้ได�ประมวลผลจำนวนและผลรวม

สะสมของจุดความร�อนที่ทำให�เกิดไฟป�า (Hotspot count) 

และวิเคราะห�ระบุถึงเดือนที่มีจำนวนจุดความร�อนสูงสุดใน

รอบปŘ บนåานข�อมูลภาพถ�ายดาวเทียมในระบบ MODIS 

ระหว�างปŘ พ.ศ.2558 ถึง 2564 ในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัด

นครนายก โดยในปŘ พ.ศ.2563 มีจำนวนจุดความร�อนมาก

ที ่ส ุดที ่ 688 จุด และในเดือนที ่ควรเò�าระวังคือช�วงต�นปŘ 

(ม.ค.-มี.ค.) อันเนื่องมาจากจำนวนจุดความร�อนที่เกิดขึ้นมี

มากที ่สุดในช�วงเดือนมกราคมและกุมภาพันธ� ดังแสดงใน

ตารางที่ 2 และได�แสดงในเดรชบอร�ดแบบเชิงพ้ืนที่และกราฟ

แสดงจำนวนและผลรวมสะสมของจุดความร�อนในแต�ละปŘใน

แบบใกล�เวลาจริงและอัตโนมัติ ดังแสดงในรูปที่ 6 – 8 

ตารางที่ 2 จำนวนจุดความร�อน (Hotspot count) และเดือน

ที่มีจำนวนจุดความร�อนสูงสุดในรอบปŘ จากระบบ 

MODIS (พ.ศ.2558-2564) ในพื ้นที ่อำเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก 

ปŘ พ.ศ. 
(Year) 

จำนวนจุดความ
ร�อน 

(Hotspot count) 

เดือนที่มีจำนวนจุด
ความร�อนสูงสุด 

(Month) 
2558 400 มกราคม 
2559 249 กุมภาพันธ� 
2560 
2561 
2562 
2563 

2564 (ม.ค.-พ.ค.) 

316 
246 
338 
688 
372 

มีนาคม 
กุมภาพันธ� 
มกราคม 

กุมภาพันธ� 
มกราคม 

 

 

รูปที่ 6 กูเกิลเอิร�ธเอนจินแพลตฟอร�ม (GEE platform) 

แสดงข�อมูลจดุความร�อน (Hotspot) ในพ้ืนที่อำเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก  

 

รูปที่ 7 กราฟแสดงจำนวนจุดความร�อน (Hotspot count) 

รายวันในแต�ละปŘ (พ.ศ.2558-2564) ในพื้นที่อำเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก 

ค�าผลรวมตามแนวนอน:                   

                     𝑛𝑛�� = ∑ 𝑛𝑛�௝�
௝��  

 

(12) 

ค�าผลรวมตามแนวตั้ง: 

                     𝑛𝑛�௝ = ∑ 𝑛𝑛�௝�
���                      

 

(13) 

ความถูกต�องของผู�ผลิต (PA): 

ܣܲ                      = �೔೔
�శೕ

                     

(14) 

ความถูกต�องของผู�ใช� (UA): 

ܣܷ                      = �೔೔
�೔శ

                     

 

(15) 

ความถูกต�องโดยรวม (OA): 

ܣܱ                      = ∑ �೔೔ೖ
೔సభ
�

                     

 

(16) 

 (12)

ค่์าผู้ลรวิมีตามีแนวิตั�ง:
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จังหวัดนครนายก 

ค�าผลรวมตามแนวนอน:                   

                     𝑛𝑛�� = ∑ 𝑛𝑛�௝�
௝��  

 

(12) 

ค�าผลรวมตามแนวตั้ง: 

                     𝑛𝑛�௝ = ∑ 𝑛𝑛�௝�
���                      

 

(13) 

ความถูกต�องของผู�ผลิต (PA): 

ܣܲ                      = �೔೔
�శೕ

                     

(14) 

ความถูกต�องของผู�ใช� (UA): 

ܣܷ                      = �೔೔
�೔శ

                     

 

(15) 

ความถูกต�องโดยรวม (OA): 

ܣܱ                      = ∑ �೔೔ೖ
೔సభ
�

                     

 

(16) 

 (13)

ค์วิามีถูุกต้องข่องผูู้้ผู้ลิต (PA):

 

7 

ถูกต�องเดียว โดยสมการท่ี 12 - 16 แสดงการคำนวณหาค�า

ต�างė ดังท่ีได�กล�าวมา ดังน้ี [24] 

 

 

   

3. ผลการศึกษาและการอภิปราย (RESULTS AND 

DISCUSS) 

ผลการศึกษาของการวิเคราะห�และประเมินผลของจุด

ความร�อนของการเกิดไฟป�า (8ildfire hotspot) สามารถเข�า

ใช �งานผ �านแพลตฟอร �มกู เก ิลเอิร �ธเอนจิน (GEE)  ได�ที่  

https://juntakut37.users.earthengine.app/view/hots

pots-in-thailand สำหร ับโค �ดภาษา +avaScript ที่ ใช� ใน

การศึกษานี้สามารถดาวน�โหลดได�ที่ http:��thai-deutsch-

civilengineering.blogspot.com/  

3.1. ผลการวิเคราะหจุดความรอนของการเกิดไฟปา 

3.1.1. อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

จากผลการศึกษานี ้ได�ประมวลผลจำนวนและผลรวม

สะสมของจุดความร�อนที่ทำให�เกิดไฟป�า (Hotspot count) 

และวิเคราะห�ระบุถึงเดือนที่มีจำนวนจุดความร�อนสูงสุดใน

รอบปŘ บนåานข�อมูลภาพถ�ายดาวเทียมในระบบ MODIS 

ระหว�างปŘ พ.ศ.2558 ถึง 2564 ในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัด

นครนายก โดยในปŘ พ.ศ.2563 มีจำนวนจุดความร�อนมาก

ที ่ส ุดที ่ 688 จุด และในเดือนที ่ควรเò�าระวังคือช�วงต�นปŘ 

(ม.ค.-มี.ค.) อันเนื่องมาจากจำนวนจุดความร�อนที่เกิดขึ้นมี

มากที ่สุดในช�วงเดือนมกราคมและกุมภาพันธ� ดังแสดงใน

ตารางที่ 2 และได�แสดงในเดรชบอร�ดแบบเชิงพ้ืนที่และกราฟ

แสดงจำนวนและผลรวมสะสมของจุดความร�อนในแต�ละปŘใน

แบบใกล�เวลาจริงและอัตโนมัติ ดังแสดงในรูปที่ 6 – 8 

ตารางที่ 2 จำนวนจุดความร�อน (Hotspot count) และเดือน

ที่มีจำนวนจุดความร�อนสูงสุดในรอบปŘ จากระบบ 

MODIS (พ.ศ.2558-2564) ในพื ้นที ่อำเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก 

ปŘ พ.ศ. 
(Year) 

จำนวนจุดความ
ร�อน 

(Hotspot count) 

เดือนที่มีจำนวนจุด
ความร�อนสูงสุด 

(Month) 
2558 400 มกราคม 
2559 249 กุมภาพันธ� 
2560 
2561 
2562 
2563 

2564 (ม.ค.-พ.ค.) 

316 
246 
338 
688 
372 

มีนาคม 
กุมภาพันธ� 
มกราคม 

กุมภาพันธ� 
มกราคม 

 

 

รูปที่ 6 กูเกิลเอิร�ธเอนจินแพลตฟอร�ม (GEE platform) 

แสดงข�อมูลจดุความร�อน (Hotspot) ในพ้ืนที่อำเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก  

 

รูปที่ 7 กราฟแสดงจำนวนจุดความร�อน (Hotspot count) 

รายวันในแต�ละปŘ (พ.ศ.2558-2564) ในพื้นที่อำเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก 

ค�าผลรวมตามแนวนอน:                   

                     𝑛𝑛�� = ∑ 𝑛𝑛�௝�
௝��  

 

(12) 

ค�าผลรวมตามแนวตั้ง: 

                     𝑛𝑛�௝ = ∑ 𝑛𝑛�௝�
���                      

 

(13) 

ความถูกต�องของผู�ผลิต (PA): 

ܣܲ                      = �೔೔
�శೕ

                     

(14) 

ความถูกต�องของผู�ใช� (UA): 

ܣܷ                      = �೔೔
�೔శ

                     

 

(15) 

ความถูกต�องโดยรวม (OA): 

ܣܱ                      = ∑ �೔೔ೖ
೔సభ
�

                     

 

(16) 

 (14)

ค์วิามีถูุกต้องข่องผูู้้ใช้ี (6A):
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ถูกต�องเดียว โดยสมการท่ี 12 - 16 แสดงการคำนวณหาค�า

ต�างė ดังท่ีได�กล�าวมา ดังน้ี [24] 

 

 

   

3. ผลการศึกษาและการอภิปราย (RESULTS AND 

DISCUSS) 

ผลการศึกษาของการวิเคราะห�และประเมินผลของจุด

ความร�อนของการเกิดไฟป�า (8ildfire hotspot) สามารถเข�า

ใช �งานผ �านแพลตฟอร �มกู เก ิลเอิร �ธเอนจิน (GEE)  ได�ที่  

https://juntakut37.users.earthengine.app/view/hots

pots-in-thailand สำหร ับโค �ดภาษา +avaScript ที่ ใช� ใน

การศึกษานี้สามารถดาวน�โหลดได�ที่ http:��thai-deutsch-

civilengineering.blogspot.com/  

3.1. ผลการวิเคราะหจุดความรอนของการเกิดไฟปา 

3.1.1. อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

จากผลการศึกษานี ้ได�ประมวลผลจำนวนและผลรวม

สะสมของจุดความร�อนที่ทำให�เกิดไฟป�า (Hotspot count) 

และวิเคราะห�ระบุถึงเดือนที่มีจำนวนจุดความร�อนสูงสุดใน

รอบปŘ บนåานข�อมูลภาพถ�ายดาวเทียมในระบบ MODIS 

ระหว�างปŘ พ.ศ.2558 ถึง 2564 ในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัด

นครนายก โดยในปŘ พ.ศ.2563 มีจำนวนจุดความร�อนมาก

ที ่ส ุดที ่ 688 จุด และในเดือนที ่ควรเò�าระวังคือช�วงต�นปŘ 

(ม.ค.-มี.ค.) อันเนื่องมาจากจำนวนจุดความร�อนที่เกิดขึ้นมี

มากที ่สุดในช�วงเดือนมกราคมและกุมภาพันธ� ดังแสดงใน

ตารางที่ 2 และได�แสดงในเดรชบอร�ดแบบเชิงพ้ืนที่และกราฟ

แสดงจำนวนและผลรวมสะสมของจุดความร�อนในแต�ละปŘใน

แบบใกล�เวลาจริงและอัตโนมัติ ดังแสดงในรูปที่ 6 – 8 

ตารางที่ 2 จำนวนจุดความร�อน (Hotspot count) และเดือน

ที่มีจำนวนจุดความร�อนสูงสุดในรอบปŘ จากระบบ 

MODIS (พ.ศ.2558-2564) ในพื ้นที ่อำเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก 

ปŘ พ.ศ. 
(Year) 

จำนวนจุดความ
ร�อน 

(Hotspot count) 

เดือนที่มีจำนวนจุด
ความร�อนสูงสุด 

(Month) 
2558 400 มกราคม 
2559 249 กุมภาพันธ� 
2560 
2561 
2562 
2563 

2564 (ม.ค.-พ.ค.) 

316 
246 
338 
688 
372 

มีนาคม 
กุมภาพันธ� 
มกราคม 

กุมภาพันธ� 
มกราคม 

 

 

รูปที่ 6 กูเกิลเอิร�ธเอนจินแพลตฟอร�ม (GEE platform) 

แสดงข�อมูลจดุความร�อน (Hotspot) ในพ้ืนที่อำเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก  

 

รูปที่ 7 กราฟแสดงจำนวนจุดความร�อน (Hotspot count) 

รายวันในแต�ละปŘ (พ.ศ.2558-2564) ในพื้นที่อำเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก 

ค�าผลรวมตามแนวนอน:                   

                     𝑛𝑛�� = ∑ 𝑛𝑛�௝�
௝��  

 

(12) 

ค�าผลรวมตามแนวตั้ง: 

                     𝑛𝑛�௝ = ∑ 𝑛𝑛�௝�
���                      

 

(13) 

ความถูกต�องของผู�ผลิต (PA): 

ܣܲ                      = �೔೔
�శೕ

                     

(14) 

ความถูกต�องของผู�ใช� (UA): 

ܣܷ                      = �೔೔
�೔శ

                     

 

(15) 

ความถูกต�องโดยรวม (OA): 

ܣܱ                      = ∑ �೔೔ೖ
೔సభ
�

                     

 

(16) 

 (15)

ค์วิามีถูุกต้องโดยรวิมี (OA):
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ถูกต�องเดียว โดยสมการท่ี 12 - 16 แสดงการคำนวณหาค�า

ต�างė ดังท่ีได�กล�าวมา ดังน้ี [24] 

 

 

   

3. ผลการศึกษาและการอภิปราย (RESULTS AND 

DISCUSS) 

ผลการศึกษาของการวิเคราะห�และประเมินผลของจุด

ความร�อนของการเกิดไฟป�า (8ildfire hotspot) สามารถเข�า

ใช �งานผ �านแพลตฟอร �มกู เก ิลเอิร �ธเอนจิน (GEE)  ได�ที่  

https://juntakut37.users.earthengine.app/view/hots

pots-in-thailand สำหร ับโค �ดภาษา +avaScript ที่ ใช� ใน

การศึกษานี้สามารถดาวน�โหลดได�ที่ http:��thai-deutsch-

civilengineering.blogspot.com/  

3.1. ผลการวิเคราะหจุดความรอนของการเกิดไฟปา 

3.1.1. อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

จากผลการศึกษานี ้ได�ประมวลผลจำนวนและผลรวม

สะสมของจุดความร�อนที่ทำให�เกิดไฟป�า (Hotspot count) 

และวิเคราะห�ระบุถึงเดือนที่มีจำนวนจุดความร�อนสูงสุดใน

รอบปŘ บนåานข�อมูลภาพถ�ายดาวเทียมในระบบ MODIS 

ระหว�างปŘ พ.ศ.2558 ถึง 2564 ในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัด

นครนายก โดยในปŘ พ.ศ.2563 มีจำนวนจุดความร�อนมาก

ที ่ส ุดที ่ 688 จุด และในเดือนที ่ควรเò�าระวังคือช�วงต�นปŘ 

(ม.ค.-มี.ค.) อันเนื่องมาจากจำนวนจุดความร�อนที่เกิดขึ้นมี

มากที ่สุดในช�วงเดือนมกราคมและกุมภาพันธ� ดังแสดงใน

ตารางที่ 2 และได�แสดงในเดรชบอร�ดแบบเชิงพ้ืนที่และกราฟ

แสดงจำนวนและผลรวมสะสมของจุดความร�อนในแต�ละปŘใน

แบบใกล�เวลาจริงและอัตโนมัติ ดังแสดงในรูปที่ 6 – 8 

ตารางที่ 2 จำนวนจุดความร�อน (Hotspot count) และเดือน

ที่มีจำนวนจุดความร�อนสูงสุดในรอบปŘ จากระบบ 

MODIS (พ.ศ.2558-2564) ในพื ้นที ่อำเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก 

ปŘ พ.ศ. 
(Year) 

จำนวนจุดความ
ร�อน 

(Hotspot count) 

เดือนที่มีจำนวนจุด
ความร�อนสูงสุด 

(Month) 
2558 400 มกราคม 
2559 249 กุมภาพันธ� 
2560 
2561 
2562 
2563 

2564 (ม.ค.-พ.ค.) 

316 
246 
338 
688 
372 

มีนาคม 
กุมภาพันธ� 
มกราคม 

กุมภาพันธ� 
มกราคม 

 

 

รูปที่ 6 กูเกิลเอิร�ธเอนจินแพลตฟอร�ม (GEE platform) 

แสดงข�อมูลจดุความร�อน (Hotspot) ในพ้ืนที่อำเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก  

 

รูปที่ 7 กราฟแสดงจำนวนจุดความร�อน (Hotspot count) 

รายวันในแต�ละปŘ (พ.ศ.2558-2564) ในพื้นที่อำเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก 

ค�าผลรวมตามแนวนอน:                   

                     𝑛𝑛�� = ∑ 𝑛𝑛�௝�
௝��  

 

(12) 

ค�าผลรวมตามแนวตั้ง: 

                     𝑛𝑛�௝ = ∑ 𝑛𝑛�௝�
���                      

 

(13) 

ความถูกต�องของผู�ผลิต (PA): 

ܣܲ                      = �೔೔
�శೕ

                     

(14) 

ความถูกต�องของผู�ใช� (UA): 

ܣܷ                      = �೔೔
�೔శ

                     

 

(15) 

ความถูกต�องโดยรวม (OA): 

ܣܱ                      = ∑ �೔೔ೖ
೔సభ
�

                     

 

(16)  (16)

3. ผลก�รý้กþ�และก�รอภิป็ร�ย 	3esVlts and discVss


ผู้ลการศึึกษาข่องการวิิเค์ราะห์และประเมิีนผู้ล

ข่องจุัดค์วิามีร้อนข่องการเกิดไฟื้ป่า (Wildfire hotspot) 

สามีารถุเข้่าใช้ีงานผู่้านแพื่ลตฟื้อร์มีกูเกิลเอิร์ธีเอนจิัน (GEE) 

ได้ท้� https://juntakut37.users.earthengine.app/view/

hotspots-in-thailand สำาหรับูโค์้ดภาษา +avaScript  

ท้�ใช้ีในการศึึกษาน้�สามีารถุดาวิน์โหลดได้ท้� http://thai-

deutsch-civilengineering.blogspot.com/ หร่อ 

3.1 ผลก�รวิเค์ร�ะห์จุัดำค์ว�มร้อนของก�รเกิดำĕฟื้ป็ś�

 3.1.1 อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก

   จัากผู้ลการศึึกษาน้�ได้ประมีวิลผู้ล

จัำานวินและผู้ลรวิมีสะสมีข่องจุัดค์วิามีร้อนท้�ทำาให้เกิด 

ไฟื้ป่า (Hotspot count) และวิิเค์ราะห์ระบุูถึุงเด่อนท้�ม้ี

จัำานวินจุัดค์วิามีร้อนสูงสุดในรอบูปี บูนฐานข้่อมูีลภาพื่ถุ่าย 

ดาวิเท้ยมีในระบูบู MODIS ระหว่ิางปี พื่.ศึ.2558 ถึุง 2564 

ในพ่ื่�นท้�อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก โดยในปี พื่.ศึ.2563  

ม้ีจัำานวินจุัดค์วิามีร้อนมีากท้�สุดท้� 688 จุัด และในเด่อน 

ท้�ค์วิรเฝ้ัาระวัิงค่์อช่ีวิงต้นปี (มี.ค์.-ม้ี.ค์.) อันเน่�องมีาจัาก 

จัำานวินจุัดค์วิามีร้อนท้�เกิดขึ่�นม้ีมีากท้�สดุในช่ีวิงเด่อนมีกราค์มี 

และกุมีภาพื่ันธี์ ดังแสดงในตารางท้� 2 และได้แสดงใน 

เดรชีบูอร์ดแบูบูเชิีงพ่ื่�นท้�และกราฟื้แสดงจัำานวินและผู้ล

รวิมีสะสมีข่องจุัดค์วิามีร้อนในแต่ละปีในแบูบูใกล้เวิลาจัริง 

และอัตโนมัีติ ดังแสดงในรูปท้� 6-8
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รูป็ท่� 6 กูเกิลเอิร์ธีเอนจิันแพื่ลตฟื้อร์มี (GEE platform)  

  แสดงข้่อมูีลจุัดค์วิามีร้อน (Hotspot) ในพ่ื่�นท้� 

  อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก 

ต�ร�งท่� 2 จัำานวินจุัดค์วิามีร้อน (Hotspot count) และ 

   เด่อนท้�ม้ีจัำานวินจุัดค์วิามีร้อนสูงสุดในรอบูปี  

   จัากระบูบู MODIS (พื่.ศึ.2558-2564) ในพ่ื่�นท้� 

   อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก

ปี พื่.ศึ.

(:ear)

จัำานวิน

จุัดค์วิามีร้อน

(Hotspot count)

เด่อนท้�ม้ีจัำานวิน

จุัดค์วิามีร้อน

สูงสุด

(Month)

2558

2559

2560

2561

2562

2563

2564 (มี.ค์.-พื่.ค์.)

400

249

316

246

338

688

372

มีกราค์มี

กุมีภาพัื่นธ์ี

ม้ีนาค์มี

กุมีภาพัื่นธ์ี

มีกราค์มี

กุมีภาพัื่นธ์ี

มีกราค์มี

รูป็ท่� � กราฟื้แสดงจัำานวินจัดุค์วิามีรอ้น (Hotspot count)  

  รายวัินในแต่ละปี (พื่.ศึ.2558-2564) ในพ่ื่�นท้� 

  อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก

รูป็ท่� � กราฟื้แสดงจัำานวินผู้ลรวิมีสะสมีข่องจัุดค์วิามีร้อน  

  (Hotspot cumulative sum) รายวัินในแต่ละปี  

  (พื่.ศึ.2558-2564) ในพ่ื่�นท้�อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิด 

  นค์รนายก

 3.1.2 อำาเภอพื่ร้าวิ และอำาเภอแม่ีแตง จัังหวัิด

เช้ียงใหม่ี

   จัากผู้ลการศึึกษาน้� ได้ประมีวิลผู้ล 

จัำานวินและผู้ลรวิมีสะสมีข่องจัดุค์วิามีรอ้นท้�ทำาใหเ้กิดไฟื้ป่า  

(Hotspot count) และวิิเค์ราะห์ระบุูถึุงเด่อนท้�ม้ีจัำานวิน 

จุัดค์วิามีร้อนสูงสุดในรอบูปี บูนฐานข้่อมูีลภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมี 

ในระบูบู MODIS ระหว่ิางปี พื่.ศึ.2558 ถึุง 2564 ในพ่ื่�นท้�

อำาเภอพื่รา้วิ และอำาเภอแมีแ่ตง จัังหวัิดเช้ียงใหมี ่โดยในพ่ื่�นท้� 

อำาเภอพื่ร้าวิ ในปี พื่.ศึ.2563 ม้ีจัำานวินจุัดค์วิามีร้อนข่อง 

ไฟื้ป่ามีากท้�สุดท้� 810 จุัด และในเด่อนท้�ค์วิรเฝ้ัาระวัิงค่์อ 

ช่ีวิงต้นปี (ม้ี.ค์.-เมี.ย.) อันเน่�องมีาจัากจัำานวินค์รั�งจุัดค์วิามีร้อน 

ท้�เกิดขึ่�นมีากท้�สุด ดังแสดงในตารางท้� 3 และในรูปท้� 9-11 

สำาหรับูพ่ื่�นท้�อำาเภอแม่ีแตง นั�นในปี พื่.ศึ.2563 ม้ีจัำานวิน 

จุัดค์วิามีร้อนข่องไฟื้ป่ามีากท้�สุดท้� 1,097 จุัด และเด่อนท้� 

ค์วิรเฝ้ัาระวัิงค่์อช่ีวิงต้นปี (ก.พื่.-เมี.ย.) อันเน่�องมีาจัาก 

จัำานวินค์รั�งจุัดค์วิามีร้อนท้�เกิดขึ่�นมีากท้�สุด ดังแสดง 

ในตารางท้� 4 และในรูปท้� 12-14
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รูป็ท่� � กูเกิลเอิร์ธีเอนจิันแพื่ลตฟื้อร์มี (GEE platform)  

  แสดงข้่อมูีลจุัดค์วิามีร้อน (Hotspot) ในพ่ื่�นท้� 

  อำาเภอพื่ร้าวิ จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี 

รูป็ท่� 1� กราฟื้แสดงจัำานวินจุัดค์วิามีร้อน (Hotspot count) 

    รายวัินในแต่ละปี (พื่.ศึ.2558-2564) ในพ่ื่�นท้� 

   อำาเภอพื่ร้าวิ จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี

ต�ร�งท่� 3 จัำานวินจุัดค์วิามีร้อน (Hotspot count) และ 

   เด่อนท้�ม้ีจัำานวินจุัดค์วิามีร้อนสูงสุดในรอบูปี  

   จัากระบูบูMODIS (พื่.ศึ.2558-2564) ในพ่ื่�นท้� 

   อำาเภอพื่ร้าวิ จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี

ปี พื่.ศึ.
(:ear)

จัำานวิน
จุัดค์วิามีร้อน

(Hotspot count)

เด่อนท้�ม้ีจัำานวินจุัด
ค์วิามีร้อนสูงสุด

(Month)

2558
2559
2560
2561
2562
2563
2564 

(มี.ค์.-พื่.ค์.)

253
272
125
135
439
810
180

ม้ีนาค์มี
เมีษายน
เมีษายน
เมีษายน
ม้ีนาค์มี
ม้ีนาค์มี
เมีษายน

รูป็ท่� 11 กราฟื้แสดงจัำานวินผู้ลรวิมีสะสมีข่องจัดุค์วิามีรอ้น 

    (Hotspot cumulative sum) รายวัินในแต่ละปี  

   (พื่.ศึ.2558-2564) ในพ่ื่�นท้�อำาเภอพื่ร้าวิ จัังหวัิด 

   เช้ียงใหม่ี

ต�ร�งท่� 4 จัำานวินจุัดค์วิามีร้อน (Hotspot count) และ 

   เด่อนท้�ม้ีจัำานวินจุัดค์วิามีร้อนสูงสุดในรอบูปี  

   จัากระบูบู MODIS (พื่.ศึ.2558-2564) ในพ่ื่�นท้� 

   อำาเภอแม่ีแตง จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี

รูป็ท่� 12 กูเกิลเอิร์ธีเอนจิันแพื่ลตฟื้อร์มี (GEE platform)  

   แสดงข่้อมีูลจัุดค์วิามีร้อน (Hotspot) ในพ่ื่�นท้� 

   อำาเภอแม่ีแตง จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี

ปี พื่.ศึ.

(:ear)

จัำานวิน

จุัดค์วิามีร้อน

(Hotspot count)

เด่อนท้�ม้ีจัำานวิน

จุัดค์วิามีร้อน

สูงสุด

(Month)

2558

2559

2560

2561

2562

2563

2564 (มี.ค์.-พื่.ค์.)

701

577

303

217

934

1,097

369

กุมีภาพัื่นธ์ี

ม้ีนาค์มี

ม้ีนาค์มี

กุมีภาพัื่นธ์ี

กุมีภาพัื่นธ์ี

เมีษายน

ม้ีนาค์มี
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รูป็ท่� 13 กราฟื้แสดงจัำานวินจุัดค์วิามีร้อน (Hotspot count)  

   รายวัินในแต่ละปี (พื่.ศึ.2558-2564) ในพ่ื่�นท้� 

   อำาเภอแม่ีแตง จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี

รูป็ท่� 14 กราฟื้แสดงจัำานวินผู้ลรวิมีสะสมีข่องจัดุค์วิามีรอ้น  

   (Hotspot cumulative sum) รายวัินในแต่ละปี  

   (พื่.ศึ.2558-2564) ในพ่ื่�นท้�อำาเภอแม่ีแตง  

   จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี

3.2 ผลก�รป็ระเมินค์ว�มถูุกต้อง

 การเปร้ยบูเท้ยบูผู้ลการศึึกษากับูข้่อมูีล 

ในรายงานสถิุติจัำานวินตำาแหน่งอ้างอิงท้�เกิดไฟื้ป่าข่องจุัด

ค์วิามีร้อน จัากรายงานข้่อมูีลข่องส่วินค์วิบูคุ์มีไฟื้ป่า สำานัก

ป้องกัน ปราบูปรามี และค์วิบูคุ์มีไฟื้ป่า กรมีอุทยานแห่งชีาติ  

สัตว์ิป่า และพัื่นธ์ุีพ่ื่ชี ในพ่ื่�นท้�ศึึกษาบูริเวิณพ่ื่�นท้�เท่อกเข่า 

อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก (เกิดไฟื้ป่าข่ึ�นจัริงในช่ีวิง

เด่อนกุมีภาพัื่นธ์ี พื่.ศึ.2563) และบูริเวิณพ่ื่�นท้�เท่อกเข่า  

อำาเภอพื่ร้าวิ และอำาเภอแม่ีแตง จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี (เกิดไฟื้ป่า 

ขึ่�นจัริงในชี่วิงเด่อนม้ีนาค์มี พื่.ศึ.2563) แสดงให้เห็นวิ่า 

ม้ีค์วิามีสอดค์ล้องกันระหว่ิางผู้ลการศึึกษาและเหตุการณ์ 

การเกิดไฟื้ป่าขึ่�นจัริง ดังแสดงในรูปท้� 15-17 

 โดยม้ีค่์าสัมีประสิทธิี�แค์ปปาข่องโค์เăนท้�  

 

6 

2.2.1.  การประเมินผลความถูกตอง (ACCURACY 

ASSESSMENT) 

 สำหรับการตรวจสอบความถูกต�องของผลการศึกษา 

การศึกษานี้ได�ใช�การเปรียบเทียบผลการศึกษากับข�อมูลใน

รายงานสถิติจำนวนตำแหน�งที่เกิดไฟป�าของจุดความร�อน 

จากรายงานข�อมูลของส�วนควบคุมไฟป�า สำนักป�องกัน 

ปราบปราม และควบคุมไฟป�า กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว�ป�า 

และพันธุ �พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

[21],[22] และจากข�อมูลสถานการณ�ไฟป�าของสำนักงาน

พ ัฒนา เทคโนโลย ี อวกาศและภ ูม ิ ส ารสน เทศ (Geo-

Informatics and Space Technology Development 

Agency: GISTDA) [23] โดยจะม ุ �ง เน �นการตรวจสอบผล

การศึกษากับข�อมูลอ�างอิงในพื้นที่ศึกษา ได�แก� บริเวณพื้นที่

เทือกเขา อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก จำนวน 140 จุด 

และบริเวณพื้นที่เทือกเขา อำเภอพร�าว และอำเภอแม�แตง 

จังหวัดเชยีงใหม� จำนวน 73 จุด และ 154 จุด ตามลำดับ 

ซึ่งค�าสัมประสิทธิ์แคปปาของโคเฮน (Cohen’s Kappa) 

[24] ได�ถูกนำมาหาค�าความสอดคล�องระหว�างผลการศึกษา

และเหตุการณ�ไฟป�าที่เกิดขึ้นจริงตามจำนวนอ�างอิงในพื้นที่

ศึกษาในโปรแกรมอาร� (Program R) โดยค�าสัมประสิทธิ์แคป

ปาของโคเฮน (𝑘𝑘� ) หาได�จากสมการ [24] 

 

 

โดย 𝑝𝑝� คือ ความน�าจะเป�นความสอดคล�องของค�าสังเกต 

(Observe probability of agreement), 𝑝𝑝� คือ ความน�าจะ

เป �นความสอดคล �องของค�าคาดหมาย (Hypothetical 

expected probability of agreement) ในสมการท ี ่  10 

และ 11 แสดงการคำนวณหาค�า 𝑝𝑝� และ 𝑝𝑝� ตามลำดับ  

 

การแปลความหมายของค�าสัมประสิทธ์ิแคปปาของโคเฮน 

พิจารณาดังแสดงในตารางท่ี 1 [24] 

 

ตารางที่ 1 ความหมายของค�าสัมประสิทธิ์แคปปาของโคเฮน 

(Cohen’s Kappa) [24] 

ค�าสัมประสิทธิ ์
(Kappa) 

ขนาดความสอดคล�อง 
(Strange of Agreement) 

< 0.00 แย� (Poor) 
0.00 - 0.20 น�อย (Slight) 
0.21 - 0.40 
0.41 – 0.60 
0.61 – 0.80 
0.81 – 1.00 

พอใช� (Fair) 
ปานกลาง (Moderate) 

ดี (Substantial) 
ดีมาก (Almost perfect) 

สำหรับการประเมินคาความถูกตองเปนการพิจารณา

ขอมูลผลการจำแนกช้ันขอมูล ณ ตำแหนงท่ีตั้งหนวยตัวอยาง 

(จุดสำรวจ) เปรียบเทียบความสอดคลองกันกับความเปนจริง

ที่พบในภาคสนามที่ถือวาเปนขอมูลอางอิง แลวทำการแจก

แจงใหอยูในรูปของตารางขอมูลที่เรียกวา Error Matrix หรือ

เรียกวา Confusion Matrix หรือ Contingency Table โดย

สามารถใชวิเคราะหหาคาแสดงความถูกตองไดหลายลักษณะ

ดวยก ัน ด ังน ี ้  1) ความถูกตองของผ ู ผล ิต (Producer’s 

Accuracy: PA) เปนการสะทอนใหเห็นประสิทธิภาพของการ

ช้ันขอมูลของตัวจำแนก (Classifier), 2) ความถูกตองของผูใช 

(User’s Accuracy: UA) เปนการสะทอนประสิทธิผลของ

การจำแนกสามารถบงบอกความนาเชื่อถือในการนำขอมูลใน

แตละชั้นขอมูลไปใช และ 3) ความถูกตองโดยรวม (Overall 

Accuracy: OA) เปนการแสดงความถูกตองของการจำแนก

ขอมูลที่มีความสอดคลองตรงกันระหวางจุดตรวจสอบกับ

ขอมูลอางอิงคิดเปนรอยละของจุดตรวจสอบทั้งหมดโดยไม

คำนึงถึงลักษณะของความผิดพลาด ซึ่งจะเปนการพิจารณา

โดยรวมของทุกชั ้นข�อมูลที ่จำแนกได�แสดงเป�นค�าความ

𝑘𝑘� =
𝑝𝑝� − 𝑝𝑝�
1 − 𝑝𝑝�

 (9) 

                        𝑝𝑝� =
�
�
∑ 𝑛𝑛���
���  (10) 

                        𝑝𝑝� =
�
�
∑ 𝑛𝑛��𝑛𝑛���
���  (11) 

 � 0.66 แสดงถึุงม้ีข่นาดค์วิามีสอดค์ล้องในระดับูด้ และ 

ม้ีค์่าค์วิามีถูุกต้องโดยรวิมีเท่ากับูร้อยละ 82.86 ในพ่ื่�นท้� 

อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก สำาหรับูในพ่ื่�นท้�อำาเภอพื่ร้าวิ  

จัังหวัิดเช้ียงใหม่ีได้ค่์าสัมีประสิทธิี�แค์ปปาข่องโค์เăนท้�  
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2.2.1.  การประเมินผลความถูกตอง (ACCURACY 

ASSESSMENT) 

 สำหรับการตรวจสอบความถูกต�องของผลการศึกษา 

การศึกษานี้ได�ใช�การเปรียบเทียบผลการศึกษากับข�อมูลใน

รายงานสถิติจำนวนตำแหน�งที่เกิดไฟป�าของจุดความร�อน 

จากรายงานข�อมูลของส�วนควบคุมไฟป�า สำนักป�องกัน 

ปราบปราม และควบคุมไฟป�า กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว�ป�า 

และพันธุ �พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

[21],[22] และจากข�อมูลสถานการณ�ไฟป�าของสำนักงาน

พ ัฒนา เทคโนโลย ี อวกาศและภ ูม ิ ส ารสน เทศ (Geo-

Informatics and Space Technology Development 

Agency: GISTDA) [23] โดยจะม ุ �ง เน �นการตรวจสอบผล

การศึกษากับข�อมูลอ�างอิงในพื้นที่ศึกษา ได�แก� บริเวณพื้นที่

เทือกเขา อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก จำนวน 140 จุด 

และบริเวณพื้นที่เทือกเขา อำเภอพร�าว และอำเภอแม�แตง 

จังหวัดเชยีงใหม� จำนวน 73 จุด และ 154 จุด ตามลำดับ 

ซึ่งค�าสัมประสิทธิ์แคปปาของโคเฮน (Cohen’s Kappa) 

[24] ได�ถูกนำมาหาค�าความสอดคล�องระหว�างผลการศึกษา

และเหตุการณ�ไฟป�าที่เกิดขึ้นจริงตามจำนวนอ�างอิงในพื้นที่

ศึกษาในโปรแกรมอาร� (Program R) โดยค�าสัมประสิทธิ์แคป

ปาของโคเฮน (𝑘𝑘� ) หาได�จากสมการ [24] 

 

 

โดย 𝑝𝑝� คือ ความน�าจะเป�นความสอดคล�องของค�าสังเกต 

(Observe probability of agreement), 𝑝𝑝� คือ ความน�าจะ

เป �นความสอดคล �องของค�าคาดหมาย (Hypothetical 

expected probability of agreement) ในสมการท ี ่  10 

และ 11 แสดงการคำนวณหาค�า 𝑝𝑝� และ 𝑝𝑝� ตามลำดับ  

 

การแปลความหมายของค�าสัมประสิทธ์ิแคปปาของโคเฮน 

พิจารณาดังแสดงในตารางท่ี 1 [24] 

 

ตารางที่ 1 ความหมายของค�าสัมประสิทธิ์แคปปาของโคเฮน 

(Cohen’s Kappa) [24] 

ค�าสัมประสิทธิ ์
(Kappa) 

ขนาดความสอดคล�อง 
(Strange of Agreement) 

< 0.00 แย� (Poor) 
0.00 - 0.20 น�อย (Slight) 
0.21 - 0.40 
0.41 – 0.60 
0.61 – 0.80 
0.81 – 1.00 

พอใช� (Fair) 
ปานกลาง (Moderate) 

ดี (Substantial) 
ดีมาก (Almost perfect) 

สำหรับการประเมินคาความถูกตองเปนการพิจารณา

ขอมูลผลการจำแนกช้ันขอมูล ณ ตำแหนงท่ีตั้งหนวยตัวอยาง 

(จุดสำรวจ) เปรียบเทียบความสอดคลองกันกับความเปนจริง

ที่พบในภาคสนามที่ถือวาเปนขอมูลอางอิง แลวทำการแจก

แจงใหอยูในรูปของตารางขอมูลที่เรียกวา Error Matrix หรือ

เรียกวา Confusion Matrix หรือ Contingency Table โดย

สามารถใชวิเคราะหหาคาแสดงความถูกตองไดหลายลักษณะ

ดวยก ัน ด ังน ี ้  1) ความถูกตองของผ ู ผล ิต (Producer’s 

Accuracy: PA) เปนการสะทอนใหเห็นประสิทธิภาพของการ

ช้ันขอมูลของตัวจำแนก (Classifier), 2) ความถูกตองของผูใช 

(User’s Accuracy: UA) เปนการสะทอนประสิทธิผลของ

การจำแนกสามารถบงบอกความนาเชื่อถือในการนำขอมูลใน

แตละชั้นขอมูลไปใช และ 3) ความถูกตองโดยรวม (Overall 

Accuracy: OA) เปนการแสดงความถูกตองของการจำแนก

ขอมูลที่มีความสอดคลองตรงกันระหวางจุดตรวจสอบกับ

ขอมูลอางอิงคิดเปนรอยละของจุดตรวจสอบทั้งหมดโดยไม

คำนึงถึงลักษณะของความผิดพลาด ซึ่งจะเปนการพิจารณา

โดยรวมของทุกชั ้นข�อมูลที ่จำแนกได�แสดงเป�นค�าความ

𝑘𝑘� =
𝑝𝑝� − 𝑝𝑝�
1 − 𝑝𝑝�

 (9) 

                        𝑝𝑝� =
�
�
∑ 𝑛𝑛���
���  (10) 

                        𝑝𝑝� =
�
�
∑ 𝑛𝑛��𝑛𝑛���
���  (11) 

 � 0.61 แสดงถึุงม้ีข่นาดค์วิามีสอดค์ล้องในระดับูด้ และม้ี

ค่์าค์วิามีถูุกต้องโดยรวิมีเท่ากับูร้อยละ 64.38 และในพ่ื่�นท้�

อำาเภอแม่ีแตง จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี ได้ค่์าสัมีประสิทธิี�แค์ปปา 

ข่องโค์เăนท้� 
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2.2.1.  การประเมินผลความถูกตอง (ACCURACY 

ASSESSMENT) 

 สำหรับการตรวจสอบความถูกต�องของผลการศึกษา 

การศึกษานี้ได�ใช�การเปรียบเทียบผลการศึกษากับข�อมูลใน

รายงานสถิติจำนวนตำแหน�งที่เกิดไฟป�าของจุดความร�อน 

จากรายงานข�อมูลของส�วนควบคุมไฟป�า สำนักป�องกัน 

ปราบปราม และควบคุมไฟป�า กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว�ป�า 

และพันธุ �พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

[21],[22] และจากข�อมูลสถานการณ�ไฟป�าของสำนักงาน

พ ัฒนา เทคโนโลย ี อวกาศและภ ูม ิ ส ารสน เทศ (Geo-

Informatics and Space Technology Development 

Agency: GISTDA) [23] โดยจะม ุ �ง เน �นการตรวจสอบผล

การศึกษากับข�อมูลอ�างอิงในพื้นที่ศึกษา ได�แก� บริเวณพื้นที่

เทือกเขา อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก จำนวน 140 จุด 

และบริเวณพื้นที่เทือกเขา อำเภอพร�าว และอำเภอแม�แตง 

จังหวัดเชยีงใหม� จำนวน 73 จุด และ 154 จุด ตามลำดับ 

ซึ่งค�าสัมประสิทธิ์แคปปาของโคเฮน (Cohen’s Kappa) 

[24] ได�ถูกนำมาหาค�าความสอดคล�องระหว�างผลการศึกษา

และเหตุการณ�ไฟป�าที่เกิดขึ้นจริงตามจำนวนอ�างอิงในพื้นที่

ศึกษาในโปรแกรมอาร� (Program R) โดยค�าสัมประสิทธิ์แคป

ปาของโคเฮน (𝑘𝑘� ) หาได�จากสมการ [24] 

 

 

โดย 𝑝𝑝� คือ ความน�าจะเป�นความสอดคล�องของค�าสังเกต 

(Observe probability of agreement), 𝑝𝑝� คือ ความน�าจะ

เป �นความสอดคล �องของค�าคาดหมาย (Hypothetical 

expected probability of agreement) ในสมการท ี ่  10 

และ 11 แสดงการคำนวณหาค�า 𝑝𝑝� และ 𝑝𝑝� ตามลำดับ  

 

การแปลความหมายของค�าสัมประสิทธ์ิแคปปาของโคเฮน 

พิจารณาดังแสดงในตารางท่ี 1 [24] 

 

ตารางที่ 1 ความหมายของค�าสัมประสิทธิ์แคปปาของโคเฮน 

(Cohen’s Kappa) [24] 

ค�าสัมประสิทธิ ์
(Kappa) 

ขนาดความสอดคล�อง 
(Strange of Agreement) 

< 0.00 แย� (Poor) 
0.00 - 0.20 น�อย (Slight) 
0.21 - 0.40 
0.41 – 0.60 
0.61 – 0.80 
0.81 – 1.00 

พอใช� (Fair) 
ปานกลาง (Moderate) 

ดี (Substantial) 
ดีมาก (Almost perfect) 

สำหรับการประเมินคาความถูกตองเปนการพิจารณา

ขอมูลผลการจำแนกช้ันขอมูล ณ ตำแหนงท่ีตั้งหนวยตัวอยาง 

(จุดสำรวจ) เปรียบเทียบความสอดคลองกันกับความเปนจริง

ที่พบในภาคสนามที่ถือวาเปนขอมูลอางอิง แลวทำการแจก

แจงใหอยูในรูปของตารางขอมูลที่เรียกวา Error Matrix หรือ

เรียกวา Confusion Matrix หรือ Contingency Table โดย

สามารถใชวิเคราะหหาคาแสดงความถูกตองไดหลายลักษณะ

ดวยก ัน ด ังน ี ้  1) ความถูกตองของผ ู ผล ิต (Producer’s 

Accuracy: PA) เปนการสะทอนใหเห็นประสิทธิภาพของการ

ช้ันขอมูลของตัวจำแนก (Classifier), 2) ความถูกตองของผูใช 

(User’s Accuracy: UA) เปนการสะทอนประสิทธิผลของ

การจำแนกสามารถบงบอกความนาเชื่อถือในการนำขอมูลใน

แตละชั้นขอมูลไปใช และ 3) ความถูกตองโดยรวม (Overall 

Accuracy: OA) เปนการแสดงความถูกตองของการจำแนก

ขอมูลที่มีความสอดคลองตรงกันระหวางจุดตรวจสอบกับ

ขอมูลอางอิงคิดเปนรอยละของจุดตรวจสอบทั้งหมดโดยไม

คำนึงถึงลักษณะของความผิดพลาด ซึ่งจะเปนการพิจารณา

โดยรวมของทุกชั ้นข�อมูลที ่จำแนกได�แสดงเป�นค�าความ

𝑘𝑘� =
𝑝𝑝� − 𝑝𝑝�
1 − 𝑝𝑝�

 (9) 

                        𝑝𝑝� =
�
�
∑ 𝑛𝑛���
���  (10) 

                        𝑝𝑝� =
�
�
∑ 𝑛𝑛��𝑛𝑛���
���  (11) 

 � 0.62 แสดงถึุงม้ีข่นาดค์วิามีสอดค์ล้อง 

ในระดับูด้ และม้ีค่์าค์วิามีถูุกต้องโดยรวิมีเท่ากับูร้อยละ 80.52  

ดังแสดงในตารางท้� 5-7

รูป็ท่� 15 ผู้ลการเปร้ยบูเท้ยบูพ่ื่�นท้�ท้�เกิดจัุดค์วิามีร้อนกับู 
  จุัดอ้างอิงท้�เกิดไฟื้ป่าใน อ.เม่ีอง จั.นค์รนายก  
  ปี พื่.ศึ.2563

อ.เม่ีอง จั.นค์รนายก
ผู้ลการศึึกษา (2563) ภาพื่ข่่าวิ (ก.พื่.63)

https://hilight.kapook.com/
view/200411

https://www.thairath.co.th/
news/local/central/1777641  

รูป็ท่� 16 ผู้ลการเปร้ยบูเท้ยบูพ่ื่�นท้�ท้�เกิดจัุดค์วิามีร้อนกับู 

  จุัดอ้างอิงท้�เกิดไฟื้ป่าใน อ.พื่ร้าวิ จั.เช้ียงใหมี่  

  ปี พื่.ศึ.2563

อ.พื่ร้าวิ จั.เช้ียงใหม่ี
ผู้ลการศึึกษา (2563) ภาพื่ข่่าวิ (ม้ี.ค์.63)

https://mgronline.com/local/
detail/9640000027304   
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รูป็ท่� 1� ผู้ลการเปร้ยบูเท้ยบูพ่ื่�นท้�ท้�เกิดจัุดค์วิามีร้อนกับู 

  จุัดอ้างอิงท้�เกิดไฟื้ป่าใน อ.แมี่แตง จั.เช้ียงใหมี่  

  ปี พื่.ศึ.2563

อ.แม่ีแตง จั.เช้ียงใหม่ี
ผู้ลการศึึกษา (2563) ภาพื่ข่่าวิ (ม้ี.ค์.63)

https://mgronline.com/local/
detail/9640000027069  

ต�ร�งท่� 5 การตรวิจัสอบูค์วิามีถูุกต้องข่องจุัดทดสอบู 

   อ้างอิง ในพ่ื่�นท้�อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก

ต�ร�งท่� 6 การตรวิจัสอบูค์วิามีถุูกต้องข่องจัุดทดสอบู 

   อ้างอิง ในพ่ื่�นท้�อำาเภอพื่ร้าวิ จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี

Class

จุัดถูุก

เผู้าไหม้ี

จุัดท้�ไม่ีใช่ี

พ่ื่�นท้�

เผู้าไหม้ี

รวิมี ค์วิามี

ถูุกต้อง

ข่องผูู้้ใช้ี (%)

จุัดถูุกเผู้าไหม้ี

จุัดท้�ไม่ีใช่ีพ่ื่�นท้�เผู้าไหม้ี

รวิมี

ค์วิามีถูุกต้องข่องผูู้้ผู้ลิต (%)

64

52

116

55.17

5

19

24

79.17

69

71

140

92.75

73.24

ค์วิามีถูุกต้องรวิมี (%)

ค่์า CohenĴs Kappa

82.86

0.66

Class

จุัดถูุก

เผู้าไหม้ี

จุัดท้�ไม่ีใช่ี

พ่ื่�นท้�

เผู้าไหม้ี

รวิมี ค์วิามี

ถูุกต้อง

ข่องผูู้้ใช้ี (%)

จุัดถูุกเผู้าไหม้ี

จุัดท้�ไม่ีใช่ีพ่ื่�นท้�เผู้าไหม้ี

รวิมี

ค์วิามีถูุกต้องข่องผูู้้ผู้ลิต (%)

36

11

47

76.59

3

23

26

88.46

39

34

73

92.31

67.65

ค์วิามีถูุกต้องรวิมี (%)

ค่์า CohenĴs Kappa

64.38

0.61

ต�ร�งท่� � การตรวิจัสอบูค์วิามีถูุกต้องข่องจุัดทดสอบูอ้างอิง 

   ในพ่ื่�นท้�อำาเภอแม่ีแตง จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี

Class

จุัดถูุก

เผู้าไหม้ี

จุัดท้�ไม่ีใช่ี

พ่ื่�นท้�

เผู้าไหม้ี

รวิมี ค์วิามี

ถูุกต้อง

ข่องผูู้้ใช้ี (%)

จุัดถูุกเผู้าไหม้ี

จุัดท้�ไม่ีใช่ีพ่ื่�นท้�เผู้าไหม้ี

รวิมี

ค์วิามีถูุกต้องข่องผูู้้ผู้ลิต (%)

108

16

124

87.09

5

25

30

83.33

113

41

154

95.57

60.98

ค์วิามีถูุกต้องรวิมี (%)

ค่์า CohenĴs Kappa

80.52

0.62

4. สรุป็ผลก�รý้กþ�

การศึึกษาน้�ได้เสนอและช้ี�ให้เห็นแนวิทางการ

ประยกุต์ใช้ีกูเกิลเอิร์ธีเอนจิัน (Google Earth Engine: GEE) 

เพ่ื่�อการเฝ้ัาติดตามีและวิิเค์ราะห์พ่ื่�นท้�ไฟื้ป่าโดยการใช้ีข้่อมูีล

ภาพื่ถุ่ายดาวิเท้ยมี Terra/Aqua ระบูบู MODIS จัากฐาน

ข้่อมูีล Fire Information for Resource Management 

System (FIRMS) ข่ององค์์กร /ational Aeronautics  

and Space Administration (/ASA) ซึึ่�งมุ่ีงเน้นการนำา

เสนอการใช้ีกูเกิลเอิร์ธีเอนจิันแพื่ลตฟื้อร์มีเพ่ื่�อการประเมิีน

และแสดงผู้ลจัำานวินค์รั�งและจัำานวินผู้ลรวิมีสะสมีข่อง 

จุัดค์วิามีรอ้น (Hotspot) ในแบูบูใกลเ้วิลาจัริงและอตัโนมีติั 

โดยสามีารถุกำาหนดข่อบูเข่ตพ่ื่�นท้�ท้�สนใจัได้และกำาหนด 

ช่ีวิงระยะเวิลาท้�ต้องการได้ ยิ�งไปกว่ิานั�นการศึึกษาน้� 

ยังสามีารถุแสดงผู้ลเชิีงพ่ื่�นท้�ท้�เกิดจุัดค์วิามีร้อนบู่อยค์รั�งได้ 

ซึึ่�งจัะเป็นประโยชีน์สำาหรับูการเฝ้ัาระวัิงและการวิางแผู้น

เพ่ื่�อป้องกันการเกิดไฟื้ป่าในพ่ื่�นท้�ดังกล่าวิ

การศึึกษาน้�ได้ทำาการตรวิจัสอบูค์วิามีถุูกต้องข่อง

การใช้ีงานแพื่ลตฟื้อร์มีโดยการเปร้ยบูเท้ยบูกับูตำาแหน่ง

อ้างอิงข่องเหตุการณ์ไฟื้ป่าท้�เกิดขึ่�นจัริง ได้แก่ 1) พ่ื่�นท้�

อำาเภอเม่ีอง จัังหวัิดนค์รนายก ในปี พื่.ศึ.2563 และ 2) 

พ่ื่�นท้�อำาเภอพื่ร้าวิ และอำาเภอแม่ีแตง จัังหวัิดเช้ียงใหม่ี 

ในปี พื่.ศึ.2563 พื่บูว่ิาม้ีค์วิามีถุกูต้องโดยรวิมีเทา่กับูร้อยละ 
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กับูเวิลาจัริง (/ear real-time) ในด้านต่าง ๆ  เช่ีน การป้องกัน  

การระงบัูเหต ุการส่�อสารข่่าวิสารข่องเหตกุารณ์ การบูรรเทา 

สาธีารณภัยระหว่ิางเกิดเหตภัุยธีรรมีชีาติ และการชีว่ิยเหล่อ 

ผูู้้ประสบูภัยภายหลังจัากการเกิดภัยธีรรมีชีาติ เป็นต้น  

แต่อยา่งไรก็ตามี ค์วิรม้ีการดำาเนินการสำารวิจัและตรวิจัสอบู 

ค์วิามีถุกูต้องข่องข่อ้มีลูกบัูพ่ื่�นท้�จัริงในภาค์สนามีอยา่งละเอ้ยด 

และอย่างต่อเน่�อง เพ่ื่�อเป็นการเพิื่�มีประสิทธิีภาพื่ และ 

ค์วิามีถูุกต้องข่องการจััดการภัยธีรรมีชีาติท้�เกิดขึ่�นต่อไป

82.86, 64.38 และ 80.52 ตามีลำาดับู และค่์าสัมีประสิทธิี�

แค์ปปาข่องค์วิามีสอดค์ล้องเท่ากับู 0.66, 0.61 และ 0.62 

ตามีลำาดับู ซึึ่�งอยู่ในเกณฑ์์ค์วิามีสอดค์ล้องระดับูด้

โดยสรุปผู้ลการศึึกษาน้�แสดงให้เห็นว่ิาการประยุกต์

ใช้ีแพื่ลตฟื้อร์มี GEE ด้วิยภาษา +avaScript สามีารถุ 

นำามีาใช้ีเพ่ื่�อการเฝ้ัาติดตามีและประเมิีนผู้ลค์วิามีเส้ยหาย 

จัากภัยธีรรมีชีาติ ซึึ่�งจัะม้ีประโยชีนเ์ป็นอยา่งมีากต่อการจัดั 

การภัยธีรรมีชีาติเชิีงพ่ื่�นท้�ได้อยา่งทันท่วิงท้ในแบูบูใกล้เค้์ยง
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Abstract

The objective of this research was to study 

the welfare needs of employees of Robinson  

Public Company -imited, Khon Kaen branch.  

Collected data from 79 full-time employees of 

Robinson Public Company -imited, Khon Kaen 

branch. The questionnaire was used as a study tool. 

The statistics used in the data analysis were 

frequency, percentage, mean and standard  

deviation. The results of the research found that 

1) employees� needs for safety welfare were at 

the high level ( � 4.16, S.D. � 0.85) 2) Employees�  

needs for health benefits were at the high level  

( � 4.14, S.D. � 0.88) 3) Employees have a need 

for educational benefits at a high level (  � 4.00,  

S.D. � 0.87) 4) Employees had needs security  

(financial) benefits were at a high level (  � 3.90, 

S.D. � 0.98) 5) Employees� need for economic 

welfare was at a high level (  � 3.79, S.D. � 1.12)  

6) Employees� needs for bonus and welfare  

benefits were at a high level ( � 3.62, S.D. � 1.17) 

7) Employees had consulting service welfare  

needs at a high level (  � 3.55, S.D. � 1.05)  

8) Employees� need for recreational benefits  

was at a middle level (  � 3.23, S.D. � 1.14)  

9) Employees have other welfare needs at a high 

level (  � 3.87, S.D. � 0.96) 

Keywords: /eeds, Welfare, Employees

ค์ว�มเป็็นม�และค์ว�มสำ�คั์ญของปั็ญห�

ทรัพื่ยากรมีนุษย์ เ ป็น ปัจั จััย ท้� สำา คั์ญต่อการ 

ดำาเนินงานข่ององค์์กร นอกจัากกระบูวินการสรรหาคั์ดเล่อก

ท้�ม้ีค์วิามีสำาคั์ญ เพ่ื่�อให้ได้พื่นักงานท้�ม้ีค์วิามีรู้ ค์วิามีสามีารถุ 

และทักษะการสร้างค์วิามีสุข่ในการทำางาน และม้ีค์วิามีจังรัก

ภักด้ตอ่องค์ก์รใหแ้กพ่ื่นักงาน เปน็อ้กสิ�งท้�สำาคั์ญท้�ช่ีวิยสร้าง

ประสิทธิีภาพื่และประสิทธิีผู้ลในการทำางาน ส่งผู้ลให้องค์์กร

สามีารถุบูรรลุเป้าหมีายท้�ตั�งไว้ิ เน่�องจัากการเกิดค์วิามี 

พึื่งพื่อใจัข่องพื่นักงาน เป็นปัจัจััยท้�ส่งผู้ลต่อการปฏิิบัูติงาน

ข่องพื่นกังาน แตล่ะองค์ก์รจังึค์วิรสรา้งแรงจังูใจัในการทำางาน 

ในด้านบูวิกแก่พื่นักงานทั�งทางกายและใจั การสร้างค์วิามี 

พึื่งพื่อใจัจัะทำาให้เกิดค์วิามีสุข่ ค์วิามีกระต่อร่อร้น และ 

ค์วิามีมุ่ีงมัี�นในการทำางาน สิ�งเหล่าน้�จัะม้ีผู้ลต่อค์วิามีสำาเร็จั 

และประสิทธิีภาพื่ในการทำางาน การมีอบูสวัิสดิการและ

ผู้ลประโยชีน์อ่�น ๆ นอกเหน่อจัากเงินเด่อนท้�บูริษัทมีอบูให้ 

ม้ีค์วิามีคุ้์มีค่์าและเปน็ธีรรมีเปน็หนึ�งสิ�งท้�สามีารถุสรา้งแรงจูังใจั 

และค์วิามีพื่งึพื่อใจัให้แก่พื่นักงาน จันนำาไปสู่การม้ีคุ์ณภาพื่ช้ีวิิต 

การทำางานท้�ด้ (พิื่มีพ์ื่ลิขิ่ต  ทองรอด, 2555)

ปัจัจุับัูนประเทศึไทยตระหนักถึุงค์วิามีสำาคั์ญ 

และค์วิามีจัำาเป็นต่อการพัื่ฒนาทรัพื่ยากรมีนุษย์ให้ปรับูตัวิ

เข้่ากับูสภาพื่การทำางานและสภาพื่แวิดล้อมีการทำางานได้

อยา่งม้ีค์วิามีสุข่ เพ่ื่�อท้�จัะนำาการเปล้�ยนแปลงช้ีวิิตการทำางาน

ไปในทางท้�ด้ขึ่�น ซึึ่�งนำาไปสู่การม้ีค์ณุภาพื่ช้ีวิติการทำางานท้�ด้ 

(สุจิัตรา  แนใหม่ี และชีญชีา  สุดเวิหา, 2562) 

บูริษัท โรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) ก่อตั�งขึ่�นเม่ี�อ 

ปี พื่.ศึ.2522 โดยเริ�มีจัากการค้์าปล้กสินค้์านำาเข้่าจัาก 

ต่างประเทศึ และได้ม้ีการข่ยายสาข่าอย่างต่อเน่�อง ต่อมีา 

ในปี พื่.ศึ.2538 ได้ประสบูปัญหาในการดำาเนินธุีรกิจั จึังได้ 

เปิดทางให้กลุ่มีเซ็ึ่นทรัล   โดยบูริษัท เซ็ึ่นทรัล ร้เทล ค์อรป์อเรชัี�น 

จัำากัด (มีหาชีน) เข้่ามีาถุ่อหุ้นใหญ่ และในปี พื่.ศึ.2563  

กลุ่มีเซ็ึ่นทรัลได้เริ�มีม้ีการค์วิบูรวิมีกิจัการ บูริษัท โรบิูนสัน 

จัำากัด (มีหาชีน) ให้เป็นส่วินหนึ�งข่อง บูริษัท สรรพื่สินค้์า

เซ็ึ่นทรัล จัำากัด ทำาให้โค์รงสร้าง นโยบูาย การกำากับูดูแล 

อยู่ภายใต้ บูริษัท สรรพื่สินค้์าเซ็ึ่นทรัล จัำากัด
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ด้วิยสถุานการณ์การแพื่ร่ระบูาดข่องเช่ี�อไวิรัส 

โค์โรนา 2019 (Covid-19) ในประเทศึไทยปัจัจุับัูน ส่งผู้ล 

กระทบูต่อระบูบูเศึรษฐกจิั และวิถ้ิุช้ีวิิตค์วิามีเปน็อยู่ข่องค์น 

ในสังค์มีเปน็อยา่งมีาก ทำาให้เกิดสภาวิะเศึรษฐกจิัท้�อ่อนแอ

ลงอยา่งเหน็ได้ชัีด ทำาให้ธุีรกิจัและประชีาชีนไดรั้บูผู้ลกระทบู 

อย่างหล้กเล้�ยงไม่ีได้ ทั�งจัากสถุานการณ์การแพื่ร่ระบูาด 

ท้�ม้ีค์วิามีรุนแรงมีากขึ่�นทุกวัิน และมีาตรการต่าง ๆ จัาก

รัฐบูาลท้�ผู่้านมีา เช่ีน การสั�งปิดกิจัการต่าง ๆ การจัำากัด

การเดินทาง การปรับูเปล้�ยนเวิลาเปิด-ปิดห้างสรรพื่สินค้์า  

เป็นต้น ส่งผู้ลต่อการดำาเนินธุีรกิจัค้์าปล้กข่องบูริษัท โรบิูนสัน  

จัำากัด (มีหาชีน) สาข่าข่อนแก่น เห็นได้จัากการท้�ม้ีจัำานวิน 

ลูกค้์าเข้่าใช้ีบูริการน้อยลงมีากกว่ิาร้อยละ 50 ทำาให้ต้อง

ม้ีการปรับูตัวิ ให้สามีารถุดำาเนินธุีรกิจัภายใต้สถุานการณ์

ปัจัจุับูนัได้ และพื่นักงานได้รับูผู้ลกระทบูต่อการทำางานและ 

การใช้ีช้ีวิิต ทำาให้เกิดค์วิามีเค์ร้ยดซึึ่�งอาจัส่งผู้ลต่อประสิทธิีภาพื่ 

ในการทำางาน กิจักรรมีสันทนาการก็ไม่ีสามีารถุจััดได้อ้กด้วิย

ดังนั�น การจััดสวัิสดิการและประโยชีน์เก่�อกูล 

ให้กับูบุูค์ลากรจังึม้ีค์วิามีสำาคั์ญเป็นอยา่งมีาก โดยสวัิสดิการ 

เป็นค์่าตอบูแทนท้�ทางหน่วิยงานจััดให้แก่บุูค์ลากรในฐานะ 

ท้�เป็นสมีาชิีกส่วินหนึ�งข่ององค์์กร เพ่ื่�อช่ีวิยให้ม้ีค์วิามีมัี�งค์ง 

ในการดำารงช้ีวิิต ตลอดจันเป็นเค์ร่�องม่ีอในการเสริมีสร้าง 

ข่วัิญและกำาลังใจัให้บุูค์ลากรปฏิิบัูติงานไดอ้ยา่งม้ีประสทิธิีภาพื่  

เช่ีน ค่์ารักษาพื่ยาบูาล เงินสวัิสดิการเก้�ยวิกับูการศึึกษา 

ข่องบุูตร เงินสวัิสดิการสำาหรับูการปฏิิบัูติงาน (จิัรพัื่ฒน์  

อ่อนเกตุพื่ล, 2562)

จัากท้�กล่าวิมีาในข้่างต้น ทำาให้ผูู้้วิิจััยม้ีค์วิามีสนใจั

ศึึกษาค์วิามีต้องการสวัิสดิการข่องพื่นักงานข่องบูริษัท 

โรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) สาข่าข่อนแก่น เพ่ื่�อนำาข้่อมูีล

ท้�ได้รับูไปสู่การพื่ัฒนาการจััดสวัิสดิการให้พื่นักงานได้รับู 

สวัิสดิการท้�สอดค์ล้องกับูค์ุณภาพื่ช้ีวิิตในการทำางาน เป็น 

การสร้างแรงจูังใจั และการสร้างค์วิามีพื่งึพื่อใจัต่อการทำางาน 

ท้�เป็นหนึ�งในปัจัจััยสำาคั์ญท้�ส่งผู้ลต่อประสิทธิีภาพื่และ

ประสทิธิีผู้ลในการทำางาน เพ่ื่�อใหอ้งค์ก์รสามีารถุดำาเนนิงาน

ให้บูรรลุเป้าหมีายได้สำาเร็จั 

วัตถุุป็ระสงค์์ก�รวิจััย

เพ่ื่�อศึกึษาค์วิามีตอ้งการสวัิสดิการข่องพื่นกังานข่อง

บูริษัท โรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) สาข่าข่อนแก่น

ขอบัเขตก�รวิจััย

ข่อบูเข่ตด้านเน่�อหา ศึึกษาค์วิามีต้องการสวัิสดิการ

ข่องพื่นักงานบูริษัท โรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) สาข่าข่อนแก่น  

ได้แก่ 1) สวัิสดิการด้านสุข่ภาพื่ 2) สวัิสดิการด้านค์วิามี

ปลอดภัย 3) สวัิสดิการด้านค์วิามีมัี�นค์ง (ทางการเงิน) 

4) สวัิสดิการด้านการศึึกษา 5) สวัิสดิการด้านเศึรษฐกิจั  

6) สวัิสดิการด้านนันทนาการ 7) สวัิสดิการด้านการบูริการ

ให้ค์ำาปรึกษา 8) สวัิสดิการด้านโบูนัสและเงินสวัิสดิการ  

9) สวัิสดิการอ่�น ๆ ข่อบูเข่ตด้านระยะเวิลา ศึึกษาระหว่ิาง

วัินท้� 12 กรกฎาค์มี ถึุง 29 ตุลาค์มี 2564

ป็ระโยชน์ท่�ĕด้ำรับั

ได้สารสนเทศึเก้�ยวิกับูค์วิามีต้องการสวัิสดิการ 

ข่องพื่นักงานบูริษัท โรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) สาข่าข่อนแก่น 

และผู้ลการศึึกษาค์รั�งน้�สามีารถุนำาไปใช้ีเป็นแนวิทาง 

ในการวิางแผู้นนโยบูายการจััดสวัิสดิการให้เหมีาะสมีกับู 

ค์วิามีต้องการข่องพื่นักงาน ซึึ่�งจัะส่งผู้ลต่อค์วิามีพึื่งพื่อใจั  

นำาไปสู่การปฏิิบัูติงานอย่างม้ีประสิทธิีภาพื่ข่องพื่นักงาน

กรอบัแนวคิ์ดำĔนก�รวิจััย

การวิิจััยน้�ผูู้้วิิจััยได้ทำาการทบูทวินแนวิคิ์ด ทฤษฎ้ 

ท้�เก้�ยวิข้่องกับูการจััดสวัิสดิการ อาทิ กิ�งพื่ร ทองใบู (2553) 

ชีนิดา รัตนชีล (2562) โดยสรุปสวัิสดิการจัำาแนกเป็น  

1) สวัิสดิการด้านสุข่ภาพื่ 2) สวัิสดิการด้านค์วิามีปลอดภัย 

3) สวัิสดิการด้านค์วิามีมัี�นค์ง (ทางการเงิน) 4) สวัิสดิการ

ด้านการศึึกษา 5) สวัิสดิการด้านเศึรษฐกิจั 6) สวัิสดิการ

ด้านนันทนาการ 7) สวัิสดิการด้านการบูริการให้ค์ำาปรึกษา 

8) สวัิสดิการดา้นโบูนสัและเงนิสวัิสดิการ 9) สวัิสดิการอ่�น ๆ   

รูปดังแผู้นภาพื่ท้� 1
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ค์วิามีต้องการสวัิสดิการ

ข่องพื่นักงาน

บูริษัท โรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) 

สาข่าข่อนแก่น

ค์วิามีต้องการสวัิสดิการในด้านต่าง ๆ

สวัิสดิการด้านสุข่ภาพื่

สวัิสดิการด้านค์วิามีปลอดภัย

สวัิสดิการด้านค์วิามีมัี�นค์ง (ทางการเงิน)

สวัิสดิการด้านการศึึกษา

สวัิสดิการด้านเศึรษฐกิจั

สวัิสดิการด้านนันทนาการ

สวัิสดิการด้านการบูริการให้ค์ำาปรึกษา

สวัิสดิการด้านโบูนัสและเงินสวัิสดิการ

สวัิสดิการอ่�น ๆ

แผนภ�พท่� 1 กรอบูแนวิคิ์ดการวิิจััย

ระเบ่ัยบัวิธ่ิวิจััย

การวิิจััยน้�เป็นการวิจัิัยเชิีงปริมีาณ โดยม้ีรายละเอ้ยด  

ดังน้�

ต�ร�งท่� 1 จัำานวินประชีากรข่องพื่นักงานประจัำาข่องบูริษัท โรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) สาข่าข่อนแก่น

òś�ย จัำ�นวน 	ค์น


ฝั่ายเลข่านุการและธีุรการ 2

ฝั่ายข่ายสินค์้า 1 (S/-1) 14

ฝั่ายข่ายสินค์้า 2 (H/- 2) 24

ฝั่ายการตลาด (Marketing) 27

ฝั่ายข่ายสินค์้า (Admin) 14

ผูู้้จััดการอาวิุโสฝั่ายบูุค์ค์ล (SR ESC) 1

ฝ่ัายการเงิน (Cash room) 3

ฝ่ัายป้องกันการสูญเส้ย (-oss Prevention: -P) 6

รวมทั�งสิ�น 91

1. ประชีากรในการศึกึษาค์รั�งน้� ค่์อ พื่นักงานประจัำา 

ข่องบูริษัท โรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) สาข่าข่อนแก่น  

จัำานวิน 91 ค์น โดยไมีร่วิมีผูู้้จััดการสาข่า แบูง่ออกเปน็ 8 ฝ่ัาย  

ดังตารางท้� 1
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3. วิิธ้ีการเก็บูรวิบูรวิมีข้่อมูีล

 ในการเก็บูรวิบูรวิมีข้่อมูีล ผูู้้วิิจััยดำาเนินการ 

ส่งแบูบูสอบูถุามีออนไลน์ไปยังประชีากรท้�จัะใช้ีศึึกษา 

และติดตามีเก็บูรวิบูรวิมีแบูบูสอบูถุามีด้วิยตนเอง โดยม้ี

ขั่�นตอนดังน้�

 1. ผูู้้วิิจััยข่อค์วิามีร่วิมีม่ีอจัากพื่นักงานประจัำา

ข่องบูริษัท โรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) สาข่าข่อนแก่น  

เพ่ื่�อทอดแบูบูสอบูถุามีพื่ร้อมีช้ี�แจ้ังถึุงวัิตถุุประสงค์์ข่อง 

การวิิจััยแก่พื่นักงาน เพ่ื่�อให้เกิดค์วิามีเข้่าใจัเด้ยวิกัน 

ในการตอบูแบูบูสอบูถุามี

 2. ผูู้้วิิจััยนำาแบูบูสอบูถุามีท้�สมีบููรณ์ไปดำาเนิน

การเก็บูข้่อมูีล

 3. ติดตามีผู้ลและเก็บูรวิบูรวิมีแบูบูสอบูถุามี

 4. ผูู้้วิิจััยเก็บูรวิบูรวิมีแบูบูสอบูถุามีทั�งหมีด

มีาตรวิจัสอบูค์วิามีสมีบููรณ์ถูุกต้อง หลังจัากนั�นผูู้้วิิจััยนำา

แบูบูสอบูถุามีท้�เก็บูรวิบูรวิมีมีาประมีวิลผู้ลและวิิเค์ราะห์

ข้่อมูีลทางสถิุติ และนำาเสนอผู้ลการวิิจััยต่อไป

4. การวิิเค์ราะห์ข้่อมูีล

 ผูู้้วิิจััยได้ประมีวิลผู้ลและวิิเค์ราะห์ข้่อมูีล ดังต่อไปน้�

 1. การวิิเค์ราะห์ข้่อมูีลข้่อค์ำาถุามีเก้�ยวิกับูข้่อมูีล 

ข่องผูู้้ตอบูแบูบูสอบูถุามี ไดแ้ก ่เพื่ศึ อาย ุสถุานภาพื่การสมีรส  

ระดับูการศึึกษา ตำาแหน่งงาน ฝ่ัายท้�ปฏิิบัูติงาน และอายงุาน

ในบูริษัทใช้ีการวิิเค์ราะห์ค่์าค์วิามีถุ้� และค่์าร้อยละ 

 2. การวิิเค์ราะห์ข่้อมูีลเก้�ยวิกับูค์วิามีต้องการ

สวัิสดิการข่องพื่นักงานใช้ีการวิิเค์ราะห์ค่์าเฉล้�ย และ 

ส่วินเบู้�ยงเบูนมีาตรฐาน

 3. การวิิเค์ราะห์ข้่อเสนอแนะเก้�ยวิกับูค์วิามี

ต้องการสวัิสดิการข่องพื่นักงาน ใช้ีวิิธ้ีการจััดกลุ่มี และ 

หาค่์าค์วิามีถุ้� แล้วิทำาการสรุปยอดออกมีาเป็นค่์าร้อยละ 

ทั�งน้�ผูู้้วิิจััยสามีารถุเก็บูรวิบูรวิมีข้่อมูีลจัากพื่นักงาน

ประจัำาข่องบูริษัท โรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) สาข่าข่อนแก่น

ได้ 79 ค์น คิ์ดเป็นร้อยละ 86.81

2. เค์ร่�องม่ีอท้�ใช้ีในการวิิจััย ค่์อ แบูบูสอบูถุามี 

ท้�ม้ีทั�งค์ำาถุามีปลายเปิดและปลายปิด เก้�ยวิกับูค์วิามีต้องการ

สวัิสดิการข่องพื่นักงานข่องบูริษัท โรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) 

สาข่าข่อนแก่น โดยผูู้้วิิจััยสร้างแบูบูสอบูถุามีตามีกรอบู

แนวิค์ดิ ทฤษฎ้ และงานวิจัิัยท้�เก้�ยวิข้่อง เพ่ื่�อใหส้อดค์ลอ้งกบัู 

วัิตถุุประสงค์์ข่องการวิิจััย ซึึ่�งแบูบูสอบูถุามีท้�ใช้ีในการวิิจััย

ประกอบูด้วิย 3 ส่วิน ดังน้�

 ส่วินท้� 1 ค์ำาถุามีเก้�ยวิกับูข้่อมูีลทั�วิไปข่องผูู้้ตอบู

แบูบูสอบูถุามี เป็นข้่อค์ำาถุามีท้�ประกอบูด้วิยข้่อมูีลส่วินตัวิ

ข่องผูู้้ตอบูแบูบูสอบูถุามี ไดแ้ก ่เพื่ศึ อาย ุสถุานภาพื่การสมีรส  

ระดับูการศึึกษา ตำาแหน่งงาน ฝ่ัายท้�ปฏิิบัูติงาน และอายงุาน 

ในบูริษัท ซึึ่�งเป็นค์ำาถุามีปลายปิด 

 ส่วินท้� 2 ค์ำาถุามีเก้�ยวิกับูระดับูค์วิามีต้องการ

สวัิสดิการข่องพื่นักงาน เป็นค์ำาถุามีการวัิดระดับูค์วิามีคิ์ดเห็น 

ในค์วิามีต้องการสวัิสดิการข่องพื่นักงาน โดยแบู่งเป็น 5 ระดับู 

ได้แก่ 5 หมีายถึุง ระดับูค์วิามีต้องการสวัิสดิการมีากท้�สุด  

4 หมีาย ถึุ ง  ระ ดับูค์วิามี ต้องการส วัิส ดิการมีาก 

3 หมีายถึุง ระดับูค์วิามีต้องการสวัิสดิการปานกลาง  

2 หมีายถึุง ระดับูค์วิามีต้องการสวัิสดิการน้อย และ  

1 หมีายถึุง ระดับูค์วิามีต้องการสวัิสดิการน้อยท้�สุด

 ส่วินท้� 3 เป็นข้่อเสนอแนะเก้�ยวิกับูค์วิามีตอ้งการ 

สวัิสดิการข่องพื่นักงานบูริษัท โรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) 

สาข่าข่อนแก่น ซึึ่�งเป็นค์ำาถุามีปลายเปิด

 นอกจัากน้� ผูู้้วิิจััยยังตรวิจัสอบูค์ุณภาพื่ข่อง

เค์ร่�องม่ีอการวิจัิัยก่อนนำาไปใช้ีด้วิยการหาค์า่ค์วิามีเท้�ยงตรง 

ข่องแบูบูสอบูถุามีหร่อสอดค์ล้องระหว่ิางข้่อค์ำาถุามีกับู 

วัิตถุุประสงค์์หร่อเน่�อหา (IOC : Index of item Objective  

Congruence) ข่องผูู้้เช้ี�ยวิชีาญจัำานวิน 3 ท่าน ได้ค่์า IOC 

เท่ากับู 0.99
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ผลก�รวิจััย

1. ข้่อมูีลทั�วิไปข่องผูู้้ตอบูแบูบูสอบูถุามี พื่บูว่ิา  

ส่วินใหญเ่ปน็เพื่ศึหญงิ คิ์ดเปน็รอ้ยละ 73.42 ม้ีอาย ุ25-35 ปี 

คิ์ดเป็นร้อย 39.24 ม้ีสถุานภาพื่โสด คิ์ดเป็นร้อยละ 64.56 

จับูการศึึกษาระดับูมีัธียมีศึึกษาปีท้� 6 หร่อเท้ยบูเท่าค์ิด

เป็นร้อยละ 39.24 ม้ีระดับูรายได้ 10,000-20,000 บูาท  

คิ์ดเป็นร้อยละ 81.01 ม้ีตำาแหน่งพื่นักงาน (Staff) คิ์ดเป็น

ร้อยละ 84.81 อยู่ในฝ่ัายข่ายสินค้์า 1 (DI7 S/- 1) และ

ฝ่ัายข่ายสินค้์า 2 (DI7 H/- 2) เท่ากันคิ์ดเป็นร้อยละ 24.05 

และม้ีอายุงานในองค์์กร 6 ปีขึ่�นไป คิ์ดเป็นร้อยละ 54.43

2. ข้่อมูีลเก้�ยวิกับูค์วิามีต้องการสวัิสดิการข่อง

พื่นักงานโดยภาพื่รวิมีทั�ง 9 ด้าน พื่บูว่ิา 2.1) สวัิสดิการ 

ด้านค์วิามีปลอดภัย ภาพื่รวิมีม้ีค์วิามีต้องการอยูใ่นระดับูมีาก  

(  � 4.16, S.D. � 0.85) 2.2) สวัิสดิการด้านสุข่ภาพื่  

ภาพื่รวิมีม้ีค์วิามีต้องการอยู่ในระดับูมีาก (  � 4.14,  

S.D. � 0.88) 2.3) สวัิสดิการด้านการศึึกษา ภาพื่รวิมีม้ี

ค์วิามีต้องการอยู่ในระดับูมีาก (  � 4.00, S.D. � 0.87) 

2.4) สวัิสดิการด้านค์วิามีมัี�นค์ง (ทางการเงิน) ภาพื่รวิมีม้ี

ค์วิามีต้องการอยู่ในระดับูมีาก (  � 3.90, S.D. � 0.98)  

2.5) สวัิสดิการด้านเศึรษฐกิจั ภาพื่รวิมีม้ีค์วิามีต้องการ 

อยู่ในระดับูมีาก (  � 3.79, S.D. � 1.12) 2.6) สวัิสดิการ 

ด้านโบูนัสและเงินสวัิสดิการ ภาพื่รวิมีม้ีค์วิามีต้องการ 

อยู่ในระดับูมีาก (  � 3.62, S.D. � 1.17) 2.7) สวัิสดิการ

ด้านการบูริการให้ค์ำาปรึกษา ภาพื่รวิมีม้ีค์วิามีต้องการ 

อยูใ่นระดับูมีาก (  � 3.55, S.D. � 1.05) 2.8) สวัิสดิการด้าน

นันทนาการ อยูใ่นระดบัูปานกลาง (   � 3.23, S.D. � 1.14)  

2.9) สวัิสดิการด้านอ่�น ๆ ภาพื่รวิมีม้ีค์วิามีต้องการอยู่ใน

ระดับูมีาก (  � 3.87, S.D. � 0.96) สรุปดังตารางท้� 2

ต�ร�งท่� 2 ผู้ลการวิิเค์ราะห์ข้่อมูีลเก้�ยวิกับูค์วิามีต้องการสวัิสดิการข่องพื่นักงาน

สวัสดิำก�ร S.D. แป็ลผล ลำ�ดัำบัท่�

1. สวัิสดิการด้านสุข่ภาพื่ 4.14 0.88 มีาก 2

2. สวัิสดิการด้านค์วิามีปลอดภัย 4.16 0.85 มีาก 1

3.  สวัิสดิการด้านค์วิามีมัี�นค์ง (ทางการเงิน) 3.90 0.98 มีาก 4

4.  สวัิสดิการด้านการศึึกษา 4.00 0.87 มีาก 3

5.  สวัิสดิการด้านเศึรษฐกิจั 3.79 1.12 มีาก 6

6.  สวัิสดิการด้านนันทนาการ 3.23 1.14 ปานกลาง 9

7.  สวัิสดิการด้านการบูริการให้ค์ำาปรึกษา 3.55 1.05 มีาก 8

8.  สวัิสดิการด้านโบูนัสและเงินสวัิสดิการ 3.62 1.17 มีาก 7

9. สวัิสดิการด้านอ่�น ๆ 3.87 0.96 มีาก 5
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3. ข้่อเสนอแนะเก้�ยวิกับูค์วิามีต้องการสวัิสดิการ

ข่องพื่นักงาน พื่บูว่ิา ม้ีค์วิามีต้องการสวัิสดิการในการเพิื่�มี

หร่อจััดให้ม้ีโบูนัสและเบู้�ยข่ยันทุกปี เพ่ื่�อสร้างข่วัิญกำาลังใจั 

ให้แก่พื่นักงานจัำานวิน 21 ค์น คิ์ดเป็นร้อยละ 26.58  

รองลงมีาค์วิรม้ีการจััดทุนการศึึกษาหร่อเงินช่ีวิยเหล่อ 

เพ่ื่�อการศึึกษาจัำานวิน 8 ค์น คิ์ดเป็นร้อยละ 10.13 และนอ้ยท้�สุด 

จััดให้ม้ีกองทุนกู้ยม่ีฉุกเฉินจัำานวิน 1 ค์น คิ์ดเป็นร้อยละ 1.27

อภิป็ร�ยผลก�รวิจััย

ผูู้้วิิจััยสามีารถุอภิปรายผู้ลการวิิจััยเก้�ยวิกับูค์วิามี

ต้องการสวัิสดิการข่องพื่นักงาน ดังน้�

1. สวัิสดิการด้านค์วิามีปลอดภัย ภาพื่รวิมีม้ี

ค์วิามีต้องการอยู่ในระดับูมีาก (  � 4.16, S.D. � 0.85)  

เพื่ราะพื่นกังานม้ีค์วิามีตอ้งการ การอบูรบูและรณรงค์ใ์นการ 

ให้ค์วิามีสำาคั์ญและใช้ีค์วิามีระมัีดระวัิงในการปฏิิบัูติงาน ทั�งน้� 

เพื่ราะสถุานท้�ทำางานเป็นห้างสรรพื่สินค์้า ม้ีพื่นักงานและ

บุูค์ค์ลภายนอกจัำานวินมีาก อ้กทั�งการจััดเก็บูสินค้์าและ

การดูแลซ่ึ่อมีบูำารุงอาค์าร ท้�ต้องค์ำานึงถึุงค์วิามีปลอดภัย

ข่ณะปฏิิบัูติงาน เพ่ื่�อไมี่ให้กระทบูต่อบุูค์ค์ลอ่�นในสถุาน

ท้�ทำางาน สอดค์ล้องกับูภัทราภรณ์ ăุงหวิล (2558) ท้�ทำา 

การวิิจััยเร่�องค์วิามีพื่ึงพื่อใจัในการจััดสวัิสดิการท้�ส่งผู้ลต่อ 

ค์วิามีผู้กูพัื่นตอ่องค์ก์ารข่องบูคุ์ลากร กระทรวิงสาธีารณสขุ่:  

กรณ้ศึึกษาโรงพื่ยาบูาลบูางบัูวิทอง ผู้ลการวิิจััย พื่บูว่ิา 

บุูค์ลากรกระทรวิงสาธีารณสุข่กรณ้ศึึกษาโรงพื่ยาบูาล

บูางบัูวิทอง ม้ีค์วิามีคิ์ดเห็นด้านค์วิามีปลอดภัยโดยรวิมี 

อยู่ในระดับูมีาก 

2. สวัิสดิการด้านสุข่ภาพื่ ภาพื่รวิมีม้ีค์วิามีต้องการ

อยูใ่นระดับูมีาก ( � 4.14, S.D. � 0.88) เพื่ราะในปัจัจุับัูน

พื่นักงานเริ�มีให้ค์วิามีสนใจัในการดูแลรักษาสุข่ภาพื่ อ้กทั�ง

ยังม้ีการระบูาดข่องเช่ี�อไวิรัสโค์โรนา 2019 (Covid-19)  

ท้�ม้ีค์วิามีรุนแรงทำาให้เกิดการตระหนักถึุงการดูแลรักษา 

สุข่ภาพื่  รวิมีถึุงค์วิามีต้องการให้ม้ีการจััดตรวิจัสุข่ภาพื่ประจัำาปี 

อย่างสมีำ�าเสมีอทุกปี และยกเลิกการสำารองจ่ัายค์่ารักษา

พื่ยาบูาลข่องพื่นักงาน เน่�องจัากในปัจัจุับูันทางบูริษัทได้

ยกเลิกการรักษาท้�โรงพื่ยาบูาลเอกชีน  โดยไมีต้่องสำารองจ่ัาย

ข่องพื่นักงาน ส่งผู้ลให้พื่นักงานท้�ได้รับูผู้ลกระทบูจัากสภาพื่

เศึรษฐกิจัท้�เปล้�ยนแปลง อ้กทั�งค่์าค์รองช้ีพื่ท้�สูงขึ่�น รายได้ 

ท้�ลดลงจัากส่วินแบู่งยอดข่ายท้�ลดลงจัากการระบูาดข่อง

เช่ี�อไวิรัสโค์โรนา 2019 (Covid-19) พื่นักงานจึังไม่ีม้ีค์วิามี

สามีารถุท้�จัะสำารองจัา่ยได ้สอดค์ลอ้งกบัูภัทราภรณ ์ ăุงหวิล 

(2558) ท้�ทำาการวิิจััยเร่�องค์วิามีพึื่งพื่อใจัในการจััดสวัิสดิการ

ท้�ส่งผู้ลต่อค์วิามีผูู้กพัื่นต่อองค์์การข่องบูุค์ลากร กระทรวิง

สาธีารณสุข่: กรณ้ศึึกษาโรงพื่ยาบูาลบูางบัูวิทอง ผู้ลการวิิจััย  

พื่บูว่ิา บุูค์ลากรกระทรวิงสาธีารณสุข่ กรณ้ศึึกษาโรงพื่ยาบูาล 

บูางบูัวิทอง ม้ีค์วิามีพื่ึงพื่อใจัในการจััดสวัิสดิการด้านค์วิามี 

ปลอดภัยอยู่ในระดับูมีากท้�สุด โดยผูู้้วิิจััยม้ีค์วิามีเห็นว่ิา 

พื่นักงานม้ีค์วิามีต้องการตรวิจัสุข่ภาพื่ประจัำาปี และค์วิามี 

ต้องการค์่ารักษาพื่ยาบูาลทั�งโรงพื่ยาบูาลรัฐและเอกชีน 

อยู่ในระดับูมีากท้�สุด 

3. สวัิสดิการด้านการศึึกษา  ภาพื่รวิมีม้ีค์วิามีต้องการ 

อยู่ในระดับูมีาก (  � 4.00, S.D. � 0.87) เพื่ราะพื่นักงาน

ม้ีค์วิามีต้องการการอบูรมีพัื่ฒนาทักษะค์วิามีรู้ และ 

ค์วิามีสามีารถุในการทำางาน การสนับูสนุนทุนการศึึกษา 

การเสริมีทักษะภาษาท้�สามี ทั�งน้�เพื่ราะลักษณะการทำางาน

ในห้างสรรพื่สินค์้าต้องพื่บูกับูลูกค้์าท้�หลากหลาย ซึ่ึ�งอาจั 

ม้ีชีาวิต่างชีาติด้วิย ดังนั�น การเสริมีทักษะภาษาท้�สามี  

จึังม้ีค์วิามีสำาคั์ญต่อการทำางานข่องพื่นักงาน และการ 

เพิื่�มีทักษะค์วิามีรู้ และค์วิามีสามีารถุในการทำางาน ช่ีวิยให้ 

พื่นักงานสามีารถุเติบูโตในอาช้ีพื่ได้ สอดค์ล้องกับู กรณ์ภัสสร  

อุปการด้ (2556) ท้�ทำาการวิิจััยเร่�องการจััดสวัิสดิการ

พื่นักงานข่องโรงงานขึ่�นรูปพื่ลาสติกท้�ดำาเนินธุีรกิจัภายใน

ค์รอบูค์รัวิ ผู้ลการวิิจััย พื่บูว่ิา ค์วิามีรู้และการศึึกษาถุ่อเป็น 

สิ�งสำาคั์ญท้�พื่นักงานทุกค์นพึื่งแสวิงหา แต่สำาหรับูพื่นักงาน 

บูางค์นท้�ไม่ีม้ีโอกาสได้เร้ยน ส่งผู้ลกระทบูให้เกิดปัญหา
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ระหว่ิางการทำางาน ในมุีมีมีองข่องนายจ้ัาง พื่นักงานท้�

สามีารถุอ่านเข้่ยนได้ ย่อมีด้กว่ิาพื่นักงานท้�อ่านไม่ีออกและ 

เข้่ยนไม่ีได้ เพ่ื่�อลดภาระและปัญหาระหว่ิางการปฏิิบัูติงาน 

4. สวัิสดิการด้านค์วิามีมัี�นค์ง (ทางการเงิน)  

ภาพื่รวิมีม้ีค์วิามีต้องการอยู่ในระดับูมีาก (  � 3.90,  

S.D. � 0.98) เพื่ราะพื่นักงานโดยส่วินใหญ่จัะม้ีระดับู 

เงินเด่อนท้�ไมี่สูง ซึึ่�งต้องอาศึัยส่วินแบู่งจัากยอดข่ายท้�ไมี่ม้ี 

ค์วิามีแน่นอนส่งผู้ลให้พื่นักงานม้ีค์วิามีรู้สึกท้�ไมี่มัี�นค์ง 

ทางการเงิน จึังต้องการให้บูริษัทสนับูสนุน ช่ีวิยเหล่อให้ 

พื่นักงานม้ีค์วิามีมัี�นค์งและก้าวิหน้า สอดค์ล้องกับูรติรัตน์  

ภาสดา (2559) ท้�ระบุูว่ิา ค์วิามีมัี�นค์งในการทำางานเปน็ค์วิามี 

รู้สึกท้�เกิดค์วิามีปลอดภัยว่ิาจัะม้ีงานทำา ม้ีรายได้แน่นอน  

ม้ีผู้ลตอบูแทนอันเกิดจัากรายได้สวัิสดิการท้�สามีารถุ 

ดำารงช้ีพื่ ได้รับูการปกค์รองอยา่งเป็นธีรรมี  ม้ีโอกาสก้าวิหน้า 

ในการทำางานและสามีารถุทำางานได้จันเกษ้ยณอายุ เพ่ื่�อให้ 

ตนเอง  และค์รอบูค์รัวิดำารงช้ีพื่อย่างปกติสุข่ช่ีวิยเหล่อตนเองได้  

โดยไม่ีเกิดภาระต่อสังค์มี 

5. สวัิสดิการด้านเศึรษฐกิจั ภาพื่รวิมีม้ีค์วิามี 

ต้องการอยู่ในระดับูมีาก (  � 3.79, S.D. � 1.12) เพื่ราะ 

พื่นักงานส่วินใหญ่ม้ีค์วิามีต้องการด้านเศึรษฐกิจั ทั�งน้�  

เพื่ราะสภาพื่เศึรษฐกิจัท้�เปล้�ยนแปลง ค่์าค์รองช้ีพื่สูงขึ่�น  

และค่์าใช้ีจ่ัายท้�เพิื่�มีขึ่�นตามีไปด้วิย ทำาให้พื่นักงานต้องการ 

สวัิสดิการท้�ช่ีวิยเหล่อจัากบูริษัท เพ่ื่�อการใช้ีจ่ัายท้�จัำาเป็น 

ซึึ่�งสอดค์ล้องกับูผู้ลการศึึกษาวิิจััยข่อง ชีนิดา รัตนชีล  

(2562) ท้�ระบุูว่ิาค์วิามีต้องการสวัิสดิการข่องบุูค์ลากร 

สายสนับูสนุนมีหาวิิทยาลัยสงข่ลานค์รินทร์ ด้านเศึรษฐกิจั  

อยู่ในระดับูมีากสอดค์ล้องกับูศึศึิธีร วิงษ์ศิึริ (2560)  

ท้�ได้ทำาการวิิจััยเร่�อง รูปแบูบูการใช้ีสวัิสดิการและคุ์ณภาพื่ช้ีวิิต 

ข่องพื่นักงาน ผู้ลการวิิจััย พื่บูว่ิา พื่นักงานมีองว่ิาสวัิสดิการ 

ส่วินใหญ่ด้านเงินกู้นั�น ม้ีให้เพ้ื่ยงพื่อต่อการดำารงช้ีวิิต 

และช่ีวิยแบู่งเบูาภาระค่์าใช้ีจ่ัายในช้ีวิิตประจัำาวัิน 

6. สวัิสดิการด้านโบูนัสและเงินสวัิสดิการ ภาพื่รวิมี 

ม้ีค์วิามีต้องการอยู่ในระดับูมีาก (  � 3.62, S.D. � 1.17) 

เพื่ราะสวัิสดิการด้านโบูนัสและเงินสวัิสดิการม้ีผู้ลต่อการ

สร้างแรงจูังใจัในการทำางาน และเป็นการทำาให้พื่นักงานรู้สึก 

ถึุงค์วิามีมัี�นค์งและการม้ีรายได้เพิื่�มีขึ่�นสอดค์ล้องกับู  

ภัทราภรณ์  ăุงหวิล (2558) ท้�ทำาการวิิจััยเร่�องค์วิามีพึื่งพื่อใจั 

ในการจััดสวัิสดิการท้�ส่งผู้ลต่อค์วิามีผูู้กพัื่นต่อองค์์การ 

ข่องบุูค์ลากร กระทรวิงสาธีารณสุข่: กรณ้ศึึกษาโรงพื่ยาบูาล

บูางบัูวิทอง ผู้ลการวิิจััย พื่บูว่ิา บุูค์ลากรม้ีค์วิามีต้องการเงิน

โบูนัสประจัำาปี รางวัิลพื่นักงานด้เด่น และเบู้�ยข่ยัน

7. สวัิสดิการด้านการบูริการให้ค์ำาปรึกษา ภาพื่รวิมี

ม้ีค์วิามีต้องการอยู่ในระดับูมีาก (  � 3.55, S.D. � 1.05)  

เพื่ราะพื่นักงานม้ีค์วิามีต้องการบูริการให้ค์ำาปรึกษาด้าน

สุข่ภาพื่จัิต บูริการให้ค์ำาปรึกษาทางกฎหมีาย และบูริการ

ให้ค์ำาปรึกษาทางการเงิน เน่�องจัากสภาพื่สังค์มีและสภาพื่

การทำางานในปัจัจุับัูนท้�ม้ีการแข่่งขั่นท้�สูง ส่งผู้ลให้เกิด

ค์วิามีเค์ร้ยด พื่นักงานต้องการค์ำาปรึกษาชี่วิยหาทางออก

ในด้านต่าง ๆ สอดค์ล้องกับู วัินทนา เนาว์ิวัิน และอารมีณ์  

เอ้�ยมีประเสริฐ (2563) ท้�ทำาวิิจััยเร่�องการจััดการค์วิามีเค์ร้ยด

และปจััจััยท้�เก้�ยวิข้่องกบัูการจััดการค์ณุภาพื่ช้ีวิติในการทำางาน  

ผู้ลการวิิจััย พื่บูวิ่า ค์วิามีเค์ร้ยดเป็นภาวิะปกติท้�บุูค์ค์ล 

ต้องเผู้ชีิญและเป็นกระบูวินการหนึ�งข่องช้ีวิิตท้�เกิดขึ่�น 

เพ่ื่�อช่ีวิยให้บูคุ์ลากรสามีารถุปรับูตัวิให้เข้่ากับูสภาพื่แวิดล้อมี

ได้ และเมี่�อบูุค์ค์ลเผู้ชีิญกับูสภาวิะเค์ร้ยดก็จัะผู้่านเข้่าสู่

กระบูวินการเปล้�ยนแปลงทั�งร่างกาย จิัตใจั อารมีณ์ค์วิามี

คิ์ดและพื่ฤติกรรมี อันจัะก่อให้เกิดผู้ลกระทบูต่อสุข่ภาพื่ข่อง

บุูค์ค์ลโดยตรง เช่ีน ปวิดศ้ึรษะ ค์วิามีดันโลหิตสูง โรค์หัวิใจั 

โรค์แผู้ลในกระเพื่าะอาหาร โรค์ลำาไส้อักเสบู โรค์ภูมิีแพื่้  

และโรค์มีะเร็ง เป็นต้น ดังนั�นการม้ีการบูริการให้ค์ำาปรึกษา

จึังเป็นสิ�งจัำาเป็นท้�หน่วิยงานค์วิรให้ค์วิามีสำาคั์ญ
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8. สวัิสดิการดา้นนนัทนาการ อยูใ่นระดบัูปานกลาง 

(  � 3.23, S.D. � 1.14) ทั�งน้�พื่นักงานม้ีค์วิามีต้องการ 

ให้จััดงานเล้�ยงฉลองประจัำาปี โดยสวัิสดิการด้านนันทนาการ

เป็นด้านท้�ม้ีค์วิามีต้องการน้อยท้�สุดและให้ค์วิามีสำาคั์ญ 

กับูรายได้พิื่เศึษสอดค์ล้องกับูภัทราภรณ์ ăุงหวิล (2558)  

ท้�ระบุูผู้ลการวิิจััยว่ิา บุูค์ลากรกระทรวิงสาธีารณสุข่ กรณ้ศึึกษา 

โรงพื่ยาบูาลบูางบูัวิทอง ม้ีระดับูค์วิามีค์ิดเห็นในด้าน

นันทนาการอยู่ในระดับูปานกลาง ซึึ่�งแตกต่างกับูผู้ลการ 

ศึึกษาวิิจััยข่องชีนิดา รัตนชีล (2562) ได้กล่าวิถึุงค์วิามี 

ต้องการสวัิสดิการตามีเจัเนอเรชัี�นข่องบุูค์ลากรสายสนับูสนุน  

มีหาวิิทยาลัยสงข่ลานค์รินทร์ พื่บูว่ิา ค์วิามีต้องการสวัิสดิการ 

ข่องบุูค์ลากรสายสนับูสนุนมีหาวิิทยาลัยสงข่ลานค์รินทร์ 

ด้านนันทนาการอยู่ในระดับูมีาก 

9. สวัิสดิการด้านอ่�น ๆ ภาพื่รวิมีม้ีค์วิามีต้องการ 

อยู่ในระดับูมีาก (  � 3.87, S.D. � 0.96) เพื่ราะพื่นักงาน

ข่องบูริษัทโรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) สาข่าข่อนแก่น 

ม้ีค์วิามีต้องการสถุานท้�จัอดรถุท้�สะดวิกและเพ้ื่ยงพื่อ  

อาจัเพื่ราะสถุานท้�ทำางานเป็นห้างสรรพื่สินค้์า ทำาให้พื่นกังาน 

ต้องใช้ีท้�จัอดรถุร่วิมีกับูลูกค์้า และประตูทางเข้่าพื่นักงาน

และท้�จัอดรถุอยู่ค์นละจุัดซึึ่�งต้องใช้ีเวิลาในการเดินทาง 

เข้่าสถุานท้�ทำางาน นอกจัากน้�ยังม้ีค์วิามีต้องการเวิลาพิื่เศึษ 

เพ่ื่�อพัื่กผู่้อนระหว่ิางวัิน  อาจัเพื่ราะปริมีาณงานท้�ค่์อนข้่างเยอะ

ข่องพื่นักงานแต่ละค์น ส่งผู้ลให้เกิดค์วิามีเค์ร้ยดและ 

เหน่�อยล้า จึังต้องการเวิลาพัื่กผู่้อนระหว่ิางวัินท้�เพ้ื่ยงพื่อ 

เพ่ื่�อช่ีวิยลดค์วิามีเค์ร้ยดและเหน่�อยล้า ซึึ่�งอาจัช่ีวิยให้เกิด 

ประสิทธิีภาพื่การทำางานท้�ด้ขึ่�น สอดค์ล้องกับูผู้ลการศึึกษา 

วิิจััยข่อง ชีนิดา  รัตนชีล (2562) ท้�ระบุูว่ิานอกเหน่อจัาก 

เงินเด่อนแล้วิ หากองค์ก์รไหนม้ีค์า่ตอบูแทนพื่เิศึษตามีวิาระ 

สมีค์วิรก็ถุ่อเป็นอ้กสวัิสดิการหนึ�งท้�ส่งเสริมีข่วัิญกำาลังใจั 

ข่องผูู้้ปฏิิบัูติงานได้เป็นอย่างด้ อ้กทั�งยังจูังใจัให้พื่นักงาน 

ม้ีการปฏิิบัูติงานอย่างม้ีประสิทธิีภาพื่ เช่ีน สนับูสนุน 

ค่์าเดินทางสำาหรับูค์นท้�พัื่กอยู่ไกลจัากบูริษัท สนับูสนุน

ค่์าเดินทางสำาหรับูค์นใช้ีระบูบูข่นส่งสาธีารณะ สนับูสนุน 

ค่์าใช้ีจ่ัายในการรักษาสัตว์ิเล้�ยง ค่์าล่วิงเวิลาสำาหรับูค์นท้�มีา 

ทำางานเร็วิกวิ่าเวิลาเข้่างาน หร่อจัะเป็นค่์าตอบูแทนด้าน 

ค์วิามีเค์ร้ยดสำาหรับูตำาแหน่งท้�ม้ีค์วิามีกดดันและเค์ร้ยด 

เป็นพิื่เศึษ ตลอดจันเงินชีดเชียในกรณ้พื่นักงานเส้ยช้ีวิิต 

ข่ณะยังเป็นพื่นักงานข่องบูริษัท โดยคู่์สมีรสจัะได้รับูเงินชีดเชีย 

บูางส่วินข่องเงินเด่อนพื่นักงาน เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะสำ�หรับัเชิงนโยบั�ย

 1.1 สวัิสดิการท้� ม้ีค์วิามีต้องการมีากท้� สุด 

ค่์อ สวัิสดิการด้านค์วิามีปลอดภัย รองลงมีา สวัิสดิการ 

ด้านสขุ่ภาพื่ และนอ้ยท้�สุด สวัิสดิการดา้นนนัทนาการ ดังนั�น 

บูริษัทค์วิรจััดสวัิสดิการท้�สามีารถุส่งเสริมีและช่ีวิยเหล่อ 

ให้เกิดค์วิามีปลอดภัยและค์วิามีมัี�นค์งในช้ีวิิต เช่ีน การดูแล 

อุปกรณ์ การวิางแผู้น การใช้ีอาค์ารและพ่ื่�นท้�ใช้ีสอย 

ให้สามีารถุตอบูสนองต่อการดำาเนินงานตามีเป้าหมีาย  

ม้ีการตรวิจัตราและดูแลด้านค์วิามีปลอดภัยในอุปกรณ์ 

การทำางาน และดูแลค์วิามีปลอดภัยในตัวิบุูค์ค์ล 

 1.2 บูริษัทค์วิรม้ีการจััดสวัิสดิการด้านนันทนาการ 

ข่องพื่นักงานอย่างสมีำ�าเสมีอ และสำารวิจัค์วิามีเป็นอยู ่

ข่องพื่นักงานและสภาพื่เศึรษฐกิจัท้�เปล้�ยนแปลง เพ่ื่�อสร้าง

ข่วัิญกำาลังใจัแก่พื่นักงาน ซึึ่�งอาจัสง่ผู้ลด้ต่อบูริษัททั�งทางตรง 

และทางอ้อมีในการพัื่ฒนา เติบูโต และเป็นไปตามีเป้าหมีาย 

เช่ีน การจััดกิจักรรมีสร้างค์วิามีสามัีค์ค้์ในองค์์การผู่้านการ 

แข่่งข่ันก้āาโดยท้�จััดขึ่�นทุก ๆ ปี และม้ีการจััดงานเล้�ยง

สังสรรค์์ตามีโอกาสสำาคั์ญ

2. ข้่อเสนอแนะในการวิิจััยค์รั�งต่อไป

 2.1 ค์วิรม้ีการศึึกษาค์วิามีต้องการสวัิสดิการ

แบูบูย่ดหยุ่นข่องพื่นักงานบูริษัท โรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) 

สาข่าข่อนแก่น 

 2.2 ค์วิรม้ีการศึึกษาเปร้ยบูเท้ยบูสวัิสดิการ 

ข่องบูริษัท โรบิูนสัน จัำากัด (มีหาชีน) สาข่าข่อนแก่น 

กับูหน่วิยงานอ่�น ๆ
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Abstract 

This research study is based on documentary research on harm reduction. The definition of  

harm reduction has changed over the years, but it has increasingly coordinated with public health 

approaches. Harm reduction focuses on HI7, Hepatitis C, and illegal drugs. The program�s primary  

prevention is educational approaches that are open to all without judgment and with open,  

honest, and respectful decision-making processes. The harm reduction�s approach is to meet people 

where they are and not condemn their harmful behaviors but rather work with them, families,  

and communities to reduce the harmful effects of a given behavior. This research informs harm  

reduction policy prevention and treatment that has been working well in Canada to reduce new cases 

of drug overdoses, death and reduce new prisoners in jail due to drug-related. Stigma against drug users 

and ill-treatment from law enforcement officers, entities, and individuals are still major social problems 

in Thai society. Increased understanding of the public toward drug users might reduce stigmati[ation 

and successful harm reduction programs in Thailand. 

Keywords: Criminal +ustice, Harm Reduction, Drug 6sers, and Policy
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Introduction

Drug use has been on the rise in several 

countries. The abuse of illegal drugs has become 

one of the significant issues globally, and its 

backlash is wide-reaching and impacts more  

than just drug users. Relatively 1 in 10 individuals 

over the age of 12 abuses substances regularly 

(Centers for Medicare � Medicaid Services, 2021). 

In the southeast Asia region, Thailand has become 

one of the prosperous countries in overturning 

an HI7 epidemic, especially among sex workers.  

Furthermore, Thailand successfully reduced  

opium farming and courage the farmers for an 

excellent alternative development program.

/onetheless, the Thai government does 

not seem to value these successes and devalue 

people who use drugs, increasing the ongoing  

HI7 and hepatitis C virus (HC7) among people  

who use drugs (PWID). According to Avert, Thailand  

has the highest HI7 prevalence in Asia and the 

Pacific (Avert, 2021). Stigma against drug users in  

Thailand has been ongoing for several decades. 

Dehumani[ation and disrespect toward drug  

users have been treated as second-class citi[ens 

for so long, in addition to the traumatic experiences  

that come before and during the substance use.  

Therefore, feeling powerless as an addict or 

in the treatment setting often re-traumati[es  

individuals. Harm reduction bases on recogni[ing 

that several people though the world continue 

to use psychoactive drugs, even though the most 

crucial efforts are to prevent the initiation or  

continued use of drugs. Addiction does not define  

drug users, and they deserve to be treated with 

respect and dignity.

The initiatives of harm reduction programs  

are compassionate towards the users and  

valuable to society. The programs help decrease 

the prevalence of severe infections illnesses like  

Hepatitis C and HI7. Prevention before harm occurs, 

is relatively cheaper than treating acute conditions  

brought on by opioid abuse. Some studies show 

that harm reduction decreases the crime rate in 

the communities. Its initiatives are cumulative�  

drug users are more likely to take multiple little  

steps than one or two significant giant steps.  

An example, supervised consumption services 

are spaces that people can consume illicit drugs 

with supervision. It is part of a harm reduction 

program to control new cases of HI7 infection. 

The spaces where drug users can inject or inhale 

in a safe, supportive, hygienic environment under 

the supervision of staff who can intervene in the 

event of an overdose or adverse cases. However, 

harm reduction programs are still an exceptionally  

controversial topic that needs improvement. 

Literature Review

Drug Policy in the United States and Canada 

Substance abuse is an ongoing challenge 

that has burdened the 6.S. and Canadian societies 

for quite some time. For example, in the 6nited 

States, more than half of the federal inmates 

are in prison due to a drug change (Grant, 2009).  
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Furthermore, in Canada, drug offenses and the 

growing incarcerated population have increased 

since the early 1970s, and since the 1980s,  

the incarceration rate for drug arrests has increased  

1000% (Grant, 2009). Additionally, the cost of  

substance abuse increased tremendously. In the  

6nited States, the policy is based on prohibiting 

illegal drugs and the model of addiction as a crime.  

However, in Canada, the drug policy model is mainly  

based on harm reduction. It is a program aimed 

towards decreasing the adverse health, economic, 

and social consequences of drug abuse without 

depending upon abstinence from drug use. 

Domestic drug policy in the 6.S. used the 

criminali[ation model in which prohibits the use 

of illegal drugs. This model manages on strict  

enforcement of existing laws prohibiting illegal 

drugs. Those caught trafficking or processing drugs  

are changed, fined, given criminal records, or  

incarcerated. Drug use or drug addiction are  

considered crimes and are subjected to police 

harassment, arrest, and incarceration. These 

disciplinary toward drug use and abuse led  

to a drastic increase in many individuals caught  

in the war on drugs. 

The Canadian government had endorsed 

harm reduction as a framework for Canada�s 

/ational Drug Strategy in 1987 (Grant, 2009).  

The harm reduction framework integrated four 

pillars to its model to balance public health  

and order: prevention, treatment, enforcement, 

and harm reduction. This approach focuses on 

individuals who need treatment for addiction 

whilst emphasi[ing that public disorders such as 

using drugs in public must be stopped. The harm  

reduction program in Canada describes as  

“A policy or program directed towards decreasing  

the adverse health, social, and economic  

consequences of drug use without requiring  

abstinence from drug use” (Grant, 2009).  

It is a nonjudgmental program that meets the  

drug users without judging a moralistic on their  

behaviors. Harm reduction programs conduct  

with the idea assumption that some people are  

unable to abstain from drug use. Harm reduction�s 

fundamental objective is to reduce the potential 

dangers and health risks associated with the drug 

users and reduce the danger associated with or 

caused by substance abuse. The bottom-line  

harm reduction services are that non should 

be denied services, such as social security and 

health care. Furthermore, the programs advocate  

for social justice that the users are not criminal 

and ineffective. 

In the 6nited States, most of the treatment 

programs are based on an abstinence-only  

service delivery model. Generally, most treatment  

programs rest on 12-steps approaches based on the  

Alcoholic Anonymous (A.A. meeting). The founder 

of the A.A. advocated progress, not perfection,  

and its approach is where everyone deserves  

a seat at the table. However, some people claimed 

that A.A. created a system that denies services  

for those most needed. As a result, the program 

denies the consumer�s voice when unable or  

unwilling to abstain from alcohol or drug use. 
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Drug Policy in Thailand 

Drug policy in Thailand focuses on a  

[ero-tolerance approach. Despite the national  

drug policies announced every few years, Thai  

governments continue to make Thailand drug-free  

by enforcing law enforcement and compulsory 

treatment contradicting international human  

rights law. In addition, health workers� perception, 

law enforcement attitudes, and forced treatment 

are often forbidden drug users from voluntary 

access treatment. Drug policy in Thailand is  

often inconsistent. “War on Drugs” causes the  

confinement of drug users and the stigma and 

abuse of power by the police towards users. 

Despite Thai drug policy referring to drug users  

as victims and patients, most Thais and law  

enforcement officers still see them as criminals. 

When it comes to harm reduction, Thailand  

gradually implemented harm reduction practices. 

The word �harm reduction� is not new to Thailand� 

nevertheless, Thailand�s policymakers are slow to  

implement its program. The use of methadone 

therapy in replacing opiate substitution has been  

available since 2000� the coverage is limited  

only in Bangkok and with some pilot projects  

in the /orthern part of Thailand (Windle, 2016). 

However, Thailand�s national drug laws specify  

that people who use drugs are patients, not  

criminals in general� drug users in the community 

are exceedingly stigmati[ed, harassed by law 

enforcement officials, wrongfully tested, and  

detained on suspicion of drug use. 

Harm Reduction

The word harm reduction indicates  

policies, practices, and programs that focus on 

decreasing adverse health, the social and legal  

impact of drug use, drug policies, and drug  

laws (Harm Reduction International, 2021).  

It is evidence-based and has a client center- 

approach to reduce the health and social harms  

connected with substance and addiction, beyond 

the requirement of people who use drugs to  

refrain or stop using drugs. Harm reduction 

programs provide services and practices which  

are crucial for drug users without judgment.  

The programs recogni[ed that some individuals  

coping might not be the best suite in abstinent 

from their drugs of choice. The approach of harm 

reduction implements peer engagement, medical  

and social services in a nonjudgmental way.  

The harm reduction programs decrease new 

cases of HI7/AIDS and Hepatitis C and the rates of  

death due to drug overdoses. 

Examples of harm reduction approaches 

are consuming water while drinking alcohol,  

using a nicotine patch instead of smoking, and 

needle exchange programs for people who inject 

drugs (Canadian Mental Health Association, 2021).  

In addition, supervised injection services or safe 

consumption sites are overdose prevention  

programs of harm reduction. These are health 

services that hand out sterile supplies, education  
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on safer consumption, overdose prevention  

and intervention, medical and counseling  

services under the hygienic environment with the  

supervision of medical professionals (Canadian 

Mental Health Association, 2021). The overdose 

prevention sites are proven to reduce costs for  

the health care system that help drug users 

receive support and prevent overdose deaths. 

Furthermore, these facilities in the community  

do not increase crime and work toward decreasing  

public substance consumption. 

In Thailand, the -aw Reform Commission of 

Thailand (-RCT) adopted a harm reduction policy  

in 2013 (Macdonale � /acapew, 2013). Prior  

to this Office of /arcotics Control Board (O/CB) 

set up harm reduction services in 10 provinces  

(Macdonale � /acapew, 2013). /evertheless, the  

funds were used for capacity-building workshops  

and coordination meetings rather than for the harm  

reduction services. CHAMPIO/-ID6 was the project  

that O/CB expanded of the pilot program to 

improve coordination between law enforcement 

and civil society. 

On 26th +une 2013, the International Day against Drug Abuse and Illicit Trafficking, 12D  

organi[ed a day of action as part of the global �Support. Don�t Punish� campaign 54. During the rally, 

the O/CB Secretary-General met with 12D and received a letter from them which called for the  

support of harm reduction services and other evidence-based policies� increased financial resources 

for the provision of services for people who use drugs� an end to the criminali[ation of drug use� 

voluntary and human-rights based treatment and rehabilitation, and more opportunities for  

Thai civil society and drug user networks to participate in policy-making processes. He agreed  

to meet with 12D representatives following the rally, and further meetings with the O/CB resulted  

in their agreements to end police obstruction of peer educators working to provide services  

under the CHAMPIO/-ID6 program and expand the O/CB�s harm reduction program to another nine  

provinces. This represented a considerable and positive shift in the O/CB�s dealings with civil society 

groups on the issue of drug use.

Table 1  Support. Don�t Punish: A campaign to promote harm reduction in Thailand 

Source: Macdonale � /acapew, 2013 

Canada Harm Reduction

In 2016, following the declaration of the 

public health emergency, Canada had 922 deaths 

due to drug toxic (Greer, Buxton, Pauly, and  

Bungay, 2021). /onetheless, in 2020, that number 

increased to 1716 deaths (Greer, Buxton, Pauly, 

and Bungay, 2021). The overlap between the drug 

epidemic and HI7 and hepatitis C transmission  

raised concerns in public health policy. The need 

for positive, engaging peer workers in policies  
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programs, the community, and work settings  

is needed to combat the epidemic. Even with the  

excellent benefits of peer-based services work, 

there are challenges in hiring peers within  

organi[ations due to the amount of pressure, 

burden, and trauma in their work, especially in 

overdoes prevention. The five specific peers� 

responsibility in harm reduction is education  

(create educational materials), direct service  

(provide injection supplies), Support and counseling 

(facilitating group counseling), research assistance  

(collecting data), and policy input (Greer, Buxton, 

Pauly, and Bungay, 2021). Peer workers in harm  

reduction centers respond to overdoes, peer health  

education, street outreach, emotional support,  

and groups, distribute harm reduction supplies,  

and provide meals. All these are in the context  

of overdose prevention. In addition, peer workers 

work precisely within their community to build  

connections and provide emotional support to  

the users. Therefore, there is a priority for the  

organi[ation to understand, recogni[e, and support  

peer work in harm reduction. Enhancing peer work  

could promote communication and training, build 

organi[ations� capacity, and support this work. 

Methodology 

This paper scrutini[ed the documentary 

research method in social sciences to contribute  

a general understanding of harm reduction policy  

and  specific  tools  for  its  successful  implementation.  

The range of documents has been reviewed, 

including background epidemiological evidence 

on the current drug situation in Thailand. The  

researchers did documents investigation to  

procedure reviews and evaluated documents 

both in electronic and printed material. Similar  

to any other qualitative research method that  

requires data to be examined and interpreted  

to extract meaning, gain understanding, and  

develop experimental knowledge. Documents  

are words and pictures that have been recorded  

without the researcher�s interference. The research 

team gathered several vulnerable sources about  

harm reduction, its programs, and policy from  

different countries to determine what works  

and what does not work. 

Discussion 

This study presents insight into harm  

reduction programs in different dimensions.  

Reducing harm related to substance use is one  

of the public health approaches in harm  

reduction. It could stop using all substances or  

take a replacement. The program meets drug  

users where they are without judgment. Research  

shows that harm reduction does not increase or  

encourage people to use drugs. The strategic 

plans of the programs decrease consequences 

related to drug use. These consequences are  

a physical, emotional, social, and or spiritual 

disturbance. Harm reduction programs help  

individuals who are struggling with addiction  

with nonjudgmental services that are available  

to all. The program helps drug users connect 
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with others to develop healthy relationships.  

Harm reduction teams work directly with people  

in their communities to help drug users, family,  

and friends learn harm reduction skills. The  

public can receive resources to support their  

loved ones or in their communities. A few  

examples of harm reduction services for  

substance use are outreach and support programs,  

information and resources on safer ways to use  

substances, supply distribution and needle  

recovery programs, methadone treatment 

programs, and peer support programs. 

There are several considerable benefits  

of harm reduction programs for drug users,  

families, friends, and communities. Research shows  

that harm reduction programs can reduce stig-

ma, increase access to health services, reduce 

sharing of substance use equipment, reduce  

new cases of hepatitis and HI7, reduce overdose 

deaths, and increase knowledge around safer 

substance use. The programs are welcome for all  

who use drugs. It recogni[es that everyone needs  

healing differently. Research shows that harm  

reduction programs do not encourage substance 

use but encourage drug users to start treatment. 

The needle distribution program is excellent 

evidence-based to prevent HI7 and hepatitis since  

it is highly recommended that individuals receive 

enough needles to use a new one for each  

injection (BC Center for Disease Control, 2020). 

Part A Part B

/eedle and syringe distribution Program delivery models

Cooker distribution /eedle distribution for an anabolic steroid injection, hormone 

injection, piercing and tattooing. 

Filter distribution Foil distribution

Ascorbic acid distribution Safer crystal methamphetamine smoking equipment distribution

Sterile water distribution Injection-related complications-prevention, assessment,

and treatment 

Alcohol swab distribution Testing services for HI7, hepatitis C, Hepatitis B, and tuberculosis 

Tourniquet distribution 7accination services for hepatitis A and B, pneumococcal 

pneumonia, influen[a, tetanus, and diphtheria

Safer crack cocaine smoking 

equipment distribution

HI7 and hepatitis C treatment referrals 

Safer drug use education Substance use treatment referrals 

Table 2 shows an overview of the best practice recommendation for Canada�s harm reduction programs  

   for drug users in part A and recommendations set up by the working group. in part B  
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Canada has a successful harm reduction  

program. Programs which based on principles  

of community and evidence-based research.  

The programs came from a community-identified  

need and initiation that involved community  

members and service providers, researchers,  

and policy-makers. The distribution programs�  

purposes are to reduce transmission of HI7 and  

HB7, inform a decision about the use of resources  

for effective and efficient practice, and advocate  

for better resources and investment in harm  

reduction programs. 

Conclusion 

In conclusion, harm reduction programs 

recogni[ed that people would continue to use or  

abuse drugs and be involved in unsafe behaviors 

even with an effort of prevention. It also comes 

in a term that some individuals are unable and  

unwilling to seek treatment. Whistle, some do  

not need treatment, but it is helpful for them  

to be aware of resources that can help reduce 

harm from their drug use. Harm reduction is  

an approach with both primary and secondary 

prevention to reduce overdose and new cases  

of HI7 and hepatitis and reduce the cost of  

public health. Most countries worldwide have  

HI7 epidemics that affect vulnerable groups in  

society, such as injection drug users and men who  

have sex with men. Harm reduction  intervention  

programs provide ways to overcome barriers  

that still are challenging in Thailand. These  

challenges enhance or scale-up services,  

including hepatitis C, tuberculosis and other  

health consequences, and crime prevention. 

Problem with the law related to illegal  

drugs has been an ongoing challenge in Thailand. 

Perhaps each identity, such as policymakers,  

Ministry of +ustice, Parliamentarians, the O/CB,  

the Ministry of Public Health, /ational Human  

Rights Commission, and the -aw Reform  

Commission, need to reconsider the direction  

on illegal drug-related issues. A possible way to  

reduce overcrowded prisons due to drug-related  

might be a removal of imprisonment of drug  

consumption and procession of illegal drugs.  

Table 2 shows an overview of the best practice recommendation for Canada�s harm reduction programs  

   for drug users in part A and recommendations set up by the working group. in part B  

Part A Part B

Handling and disposal of used 

drug use equipment 

Mental health services referrals 

Overdose prevention: education 

and naloxone distribution 

Housing services referrals, relationship with law enforcement, 

education, and other services for the prison context 

(Strike, Watson, Gohil, Miskovic, Robinson, Arkell, Challacombe, Amlani, Buxton, Demel, Gutierre[,  

Heywood, Hopkins, -ampkin, -eonard, -ockie, Millson, /ielsen, Peterson, :oung, ;urba, 2015).  



วารสารทหารพััฒนา
Armed Forces Development Command Journal

69

ปีีท่ี่� 45 ฉบัับัท่ี่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2564

Volume 45 Issue 3 September - December 2021

Consider implementing a harm reduction program 

and ensure the treatment of drug users. Increase 

methadone maintenance treatment (MMT)  

programs that meet international standards  

with professional services. Stigma or negative 

beliefs toward drug users have been in Thai  

society for a very long time. According to the  

World Health Organi[ation (WHO), stigma is  

a primary cause of discrimination that harms  

human rights. When someone feels stigmati[ation,  

they are seen as less than. The stigma is never  

based on truth or facts but on preconceptions,  

assumptions, or generali[ation. Education is  

the key to preventing or lessening the negative  

impact of stigma. Avoidance, rejection, prejudice,  

and discrimination result from stigma against  

a particular group or individuals, such as drug users.  

The public, in general, can contribute negative  

feelings about drug users or behavior. They may  

even have specific terms for drug users, which  

create stigma. Becoming addicted to illegal drugs  

can happen to anyone. It is crucial to keep in mind  

that our job is to decrease the stigma around  

drug use. +ust because someone is addicted to 

illegal drugs does not make them a bad person. 

Suggestions

Punitive measures to reduce both supply 

and demand might not have been working well 

for Thailand. Despite new national drug policies 

announced a couple of years, law enforcement�s 

actions, health workers� attitudes, and forced  

treatment prevent drug users from voluntary 

treatment and harm reduction services. The Thai 

government might need to consider reducing 

dangers related to injection drug use. In order to  

reduce new cases of HI7 infection and the  

spread of others infection diseases, Thai drug  

policymakers need to expand methadone 

maintenance and any others opiate substitution 

therapy with psychosocial services. Broaden  

needle-exchange programs, which can improve 

drug users� health and benefit the community 

by reducing the spread of HI7 or other infected 

diseases. Prevention, support, treatment, and care  

programs for drug users and people who inject  

drugs need a scale-up. Even some improvements 

in the programs can make a difference. Stages 

should start harm reduction programs promptly 

and scale up to meet the public health-based 

and human rights. Malaysia, Ka[akhstan, and the 

6nited Republic of Tan[ania work successfully  

in reaching injection drugs users and reducing  

new cases of HI7 infection. Despite their challenges, 

their accomplishment has proven the progress 

made through investment, engagement, and  

implementation. Invest public funds in HI7  

prevention, treatment, care, and services for  

people who use or inject drugs. Engage in the 

communities and allow them to become part of  

the solutions. Furthermore, implement substantial  

and compelling harm reduction programs as  

well as overcome challenges. Harm reduction 

programs promote health outcomes despite low 

to little compliance in law enforcement 
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Guidelines for Development of Community Tourist Attractions Based 

on Lifestyle to Enhance Market Potential Through ABC Model process; 
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บัทค์ว�มวิช�ก�ร

วัินท้�รับูบูทค์วิามี:  วัินท้�แก้ไข่บูทค์วิามี: วัินท้�ตอบูรับูบูทค์วิามี: 

บัทคั์ดำย่อ

แนวิทางการพัื่ฒนาแหล่งท่องเท้�ยวิชุีมีชีนเชิีงวิิถุ้ช้ีวิิต เพ่ื่�อยกระดับูศัึกยภาพื่ทางการตลาด ผู่้านกระบูวินการ ABC 

Model กรณ้ศึึกษา หมีู่บู้านอุตสาหกรรมีสร้างสรรค์์ท่องเท้�ยวิบู้านปลายบูาง อ. ปลายบูาง จั.นนทบูุร้ ม้ีวัิตถุุประสงค์์ 

การดำาเนินงานเพ่ื่�อพัื่ฒนาการจััดทำาข้่อมูีลการท่องเท้�ยวิข่องชุีมีชีนฯ และประชีาสัมีพัื่นธ์ีสินค้์าและบูริการผู่้านระบูบู Digital 

และ Online ผู่้านกระบูวินการ ABC model และเพื่่�อพัื่ฒนาการนำาเทค์โนโลย้ 7R เข้่ามีาใช้ีในการส่งเสริมีการตลาด 

ในด้านการท่องเท้�ยวิแบูบู Digital Agritourism ซึึ่�งอยู่ภายใต้โค์รงการออมีสินยุวิพัื่ฒน์รักษ์ถิุ�น ธีนาค์ารออมีสิน และค์ณะ

นวัิตกรรมีการจััดการเกษตร สถุาบัูนการจััดการปัญญาภิวัิฒน์ ปี 2563 โดยใช้ีกระบูวินการทำางานผู่้านระบูบู ABC Model  

และเป็นนวัิตกรรมีเชิีงกระบูวินการ (Process Innovation) โดยใช้ี ABC model ซึึ่�งประกอบูไปด้วิย A (Ago) ค่์อ ก่อน  

หร่ออด้ต, B (Being) ค่์อ ระหว่ิาง หร่อ ปัจัจุับัูน, C (Continue to the future) ค่์อ หลัง หร่อ อนาค์ต เป็นระบูบูหร่อโมีเดล 

ท้�แบู่งงานออกเป็น 3 ส่วิน เพื่่�อท้�ผูู้้บูริหาร และท้มีงานสามีารถุวิางแผู้นร่วิมีกันและเข้่าใจัในเป้าหมีายข่องการทำางาน 

ข่องแต่ละช่ีวิงเวิลาในทิศึทางเด้ยวิกัน สามีารถุทำาได้ตามีวัิตถุุประสงค์์ท้�วิางไว้ิถึุงแมี้อยู่ในสถุานณการณ์การแพื่ร่ระบูาด 

ข่องเช่ี�อไวิรัส โค์วิิด-19 และสามีารถุนำาเอา ABC model ไปประยุกต์ใช้ีในการทำาโค์รงการอ่�น ๆ ต่อไปได้
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Abstract 

Guidelines for Development of Community 

Tourist Attractions Based on -ifestyle to Enhance 

Market Potential Through ABC Model process�  

A Case Study of Ban Plai Bang Creative Tourism 

7illage, Plai Bang District, /onthaburi Province.  

The objectives to develop tourism information 

for the community and publici[e products and 

services through digital and online systems through 

the ABC model process and to develop the use  

of 7R technology to promote marketing in the field  

of digital agritourism. This project under the Omsin  

:uwaphat Rakthin Project by Government Savings 

Bank and the Faculty of Innovation Agricultural 

Management, Panyapiwat Institute of Management, 

Thailand, 2020. 6sing the work process through 

the ABC Model system and is a process innovation 

using the ABC model, which consists of A (Ago)  

is before or in the past, B (Being) is between.  

or the present, C (Continue to the future) is the 

latter or the future. This model that divides into 

3 parts of work so that the management And  

the team can plan together and understand  

the goals of each work period in the same direction. 

Moreover, this project was able to achieve the 

intended objectives even in the situation of 

CO7ID-19 and the ABC model can be applied  

for future projects.

Keywords: Marketing, ABC model, Ban Plai Bang

บัทนำ�

ประเทศึไทยเป็นอ้กหนึ�งประเทศึท้�ให้ค์วิามีสำาคั์ญ

กับูอุตสาหกรรมีท่องเท้�ยวิเป็นอย่างมีาก เน่�องจัากเป็น

อุตสาหกรรมีท้�ก่อให้เกิดผู้ลประโยชีน์ทั�งทางเศึรษฐกิจัสังค์มี 

วัิฒนธีรรมี และสิ�งแวิดล้อมี อุตสาหกรรมีการท่องเท้�ยวิ 

เป็นอุตสาหกรรมีท้�ทำารายได้ท้�สำาคั์ญให้ประเทศึเป็นลำาดับูต้น  

โดยเฉพื่าะการนำาเงนิตราตา่งประเทศึเข้่ามีาใช้ีจ่ัายในระบูบู

เศึรษฐกิจัข่องประเทศึ และยังเป็นอ้กหนึ�งกำาลังสำาคั์ญ 

ในการขั่บูเค์ล่�อนเศึรษฐกิจัทั�งน้� ประเทศึไทยถุ่อได้วิ่า

เป็นผูู้้นำาด้านการท่องเท้�ยวิเชิีงสุข่ภาพื่ในภูมิีภาค์เอเช้ีย 

ตะวัินออกเฉ้ยงใต้ จัากนโยบูายท้�เน้นเร่�องการเพิื่�มีคุ์ณภาพื่

ข่องนักท่องเท้�ยวิต่างประเทศึ และไทยเท้�ยวิไทย แต่ใน

ปัจัจัุบัูนเกิดผู้ลกระทบูจัากสถุานการณ์การแพื่ร่ระบูาดไป 

ทั�วิโลกข่องเช่ี�อไวิรัส โค์วิิด-19 ทำาให้เกิดการระงับู และ 

ยกเลิกการเดินทางเป็นจัำานวินมีากส่งผู้ลให้อุตสาหกรรมี 

การท่องเท้�ยวิในประเทศึไทยชีะลอตัวิอย่างต่อเน่�อง 

เน่�องจัากจัำานวินนักท่องเท้�ยวิต่างชีาติท้�ลดลง คิ์ดเป็น 11%  

ข่องผู้ลิตภัณฑ์์มีวิลรวิมีในประเทศึ เพื่ราะฉะนั�นทาง

อุตสาหกรรมีการท่องเท้�ยวิจึังจัำาเป็นท้�จัะต้องดำาเนินการ 

ต่าง ๆ เพ่ื่�อลดผู้ลกระทบูทางเศึรษฐกิจั (สำานักงานค์ณะ

กรรมีการนโยบูายเข่ตพัื่ฒนาพิื่เศึษภาค์ตะวัินออก, 2563)

นวัิตกรรมีการส่�อสารในการท่องเท้�ยวิจึังเป็นทาง

เล่อกใหมี่ในการรับูม่ีอกับูสถุานการณ์ในปัจัจัุบัูนท้�จัะทำาให้

เกิดการเปล้�ยนแปลงไปสู่การท่องเท้�ยวิยุค์ใหมี่ท้�ม้ีการใช้ี

เทค์โนโลย้การส่�อสาร ซึึ่�งเป็นนวัิตกรรมีการส่�อสารในยุค์

เทค์โนโลย้สารสนเทศึ และเป็นการนำาเสนอมุีมีมีองใหม่ี

ในอุตสาหกรรมีการท่องเท้�ยวิ รวิมีถุึงแนวิโน้มีและการ

ประยกุต์ใช้ีเทค์โนโลยส้ารสนเทศึในการพัื่ฒนาอตุสาหกรรมี

การท่องเท้�ยวิด้วิยนวัิตกรรมีการส่�อสารเป็นการบููรณา

การการใช้ีเทค์โนโลย้มีาสนับูสนุนส่งเสริมีอุตสาหกรรมี

การท่องเท้�ยวิในรูปแบูบูต่าง ๆ จัะช่ีวิยสร้างมูีลค่์าเพิื่�มี 

ให้กับูอุตสาหกรรมีการท่องเท้�ยวิและสร้างภาพื่ลักษณ์ 
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ค์วิามีเป็นไทย โดยนำาเอานวัิตกรรมีการส่�อสารมีาใช้ีในการ 

ท่องเท้�ยวิ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการส่�อสาร ด้านการส่บูค้์น  

และด้านการจััดสรรทรัพื่ยากรภายใต้องค์์ประกอบูข่องการ

พัื่ฒนานวัิตกรรมี การส่�อสารกับูอุตสาหกรรมีการท่องเท้�ยวิ  

4 องค์์ประกอบู (TO6R Model) ท้�ผูู้้กำาหนดนโยบูายหร่อ 

ผูู้้ประกอบูการค์วิรค์ำานึงถึุง ได้แก่ นักท่องเท้�ยวิ (T: Tourism)  

การสร้างค์วิามีแตกต่าง (O: Opposite) การเข้่าถุึงข่้อมูีล  

(6: 6biquitous) และการใหข้้่อมูีลยอ้นกลบัู (R: Response) 

(ภัทรบูดินทร, 2559) ปัจัจุับัูน Smart Tourism เป็นพ่ื่�นฐาน 

เทค์โนโลย้ ข่่าวิสารสมัียใหม่ี หร่อเร้ยกอ้กช่ี�อหนึ�งว่ิา ICT  

(Information Communication Technology) (Depa,  

2017� E-EADER, 2017) เป็นการติดต่อส่�อสารท้�เก้�ยวิกับู 

ข้่อมูีลข่่าวิสารโดยใช้ี เทค์โนโลย้เค์ร่อข่่ายข้่อมูีลข่นาดใหญ่ 

เป็นการปฏิิรูปการจััดการข่องทรัพื่ยากรการท่องเท้�ยวิ 

และสังค์มีให้ม้ีประสิทธิีภาพื่ เป็นระบูบูในเชิีงสร้างสรรค์์ 

เพ่ื่�อค์วิามีต้องการคุ์ณภาพื่และค์วิามีพึื่งพื่อใจัข่องบูริการ 

ท้�เพิื่�มีขึ่�นข่องนักท่องเท้�ยวิ โทรศัึพื่ท์เค์ล่�อนท้� อินเทอร์เน็ต 

ข้่อมูีลเค์ร่อข่่ายล้วินเป็นเค์ร่�องม่ีอท้�เป็นข้่อมูีลข่่าวิสาร 

ท้�สำาคั์ญต่อทางด้านอุตสาหกรรมีการท่องเท้�ยวิข่องโลก 

ในข่ณะน้� และการท้�นักท่องเท้�ยวิม้ีค์วิามีต้องการท้�จัะ 

ท่องเท้�ยวิเพิื่�มีขึ่�นมีาก นักท่องเท้�ยวิจึังม้ีค์วิามีต้องการท้�จัะ 

ส่บูค้์นข้่อมูีลการท่องเท้�ยวิเพิื่�มีมีากขึ่�นตามีกัน โดยเฉพื่าะ 

การท่องเท้�ยวิไร้รูปแบูบู การท่องเท้�ยวิได้ทุกท้�ทุกเวิลา  

นักท่องเท้�ยวิจึังม้ีค์วิามีตอ้งการท้�มีากขึ่�นในการใช้ีเทค์โนโลย้ 

เค์ร่อข่่ายข้่อมูีลข่่าวิสารท้�เพ้ื่ยงพื่อ และสะดวิกรวิดเร็วิ 

ในการท่องเท้�ยวิเพื่ราะเหตุน้�การสร้างและพัื่ฒนา Smart  

Tourism จึังเป็นปัจัจััยสำาคั์ญข่องตลาดอุตสาหกรรมี 

การท่องเท้�ยวิ (ณภัทร ญาโนภาส, 2561) หากกล่าวิถึุง 

การท่องเท้�ยวิท้�เป็นแหล่งชุีมีชีน และม้ีอาณาเข่ตใกล้กับู 

กรุงเทพื่ฯ หนึ�งในจัังหวัิดท้�น่าสนใจัค่์อ “จัังหวัิดนนทบูุร้”  

ดินแดนแห่งวัิฒนธีรรมี และเป็นจัังหวัิดหนึ�งในจัังหวัิด

ปริมีณฑ์ลท้�ม้ีสถุานท้�ท่องเท้�ยวิท้�น่าสนใจั งดงามีไปด้วิย 

เร่�องราวิทางประวัิติศึาสตร์ วัิฒนธีรรมี ประเพื่ณ้ และ 

วิิถุ้ช้ีวิิตแบูบูไทยดั�งเดิมีและไทยผู้สมีผู้สาน อ้กทั�งทำาเล 

ท้�ตั�งท้�อยู่ใกล้เม่ีองหลวิง ม้ีการค์มีนาค์มีสะดวิกทั�งทางบูก 

และทางนำ�า ทำาให้จัังหวัิดนนทบุูร้กลายเป็นเม่ีองท่องเท้�ยวิ

ท้�สำาคั์ญอ้กแห่งหนึ�ง 

จัากค์วิามีเป็นมีาและค์วิามีสำาคั์ญข่องปัญหาข้่างต้น 

จัะเห็นได้ถึุงค์วิามีสำาคั์ญข่องอุตสาหกรรมีท่องเท้�ยวิและ

นวัิตกรรมีการท่องเท้�ยวิ ค์ณะผูู้้จััดทำาจึังได้เล่อกสถุานท้�

ท่องเท้�ยวิท้�ม้ีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ข่อง “ชุีมีชีนหมู่ีบู้าน

อุตสาหกรรมีสร้างสรรค์์ บู้าน 100 ปี ชุีมีชีนค์นบูางกรวิย 

(ปลายบูาง) จั.นนทบุูร้” ซึึ่�งชุีมีชีนยังค์งดำาเนินช้ีวิิตท้�เป็น 

วิิถุ้ดั�งเดิมี ม้ีสายนำ�าลำาค์ลองท้�เช่ี�อมีโยงแม่ีนำ�าจันถึุงอ่าวิไทย 

ซึึ่�งสามีารถุตามีรอยประวัิติศึาสตร์ย้อนไปได้หลายร้อยปี 

อาทิ สมัียอยุธียา อารยธีรรมีเก่า บูางกรวิยเป็นอำาเภอท้�ม้ี 

ข่นาดพ่ื่�นท้�เล็กท้�สุดข่องจังัหวัิดนนทบุูร้ และเปน็อำาเภอหนึ�ง 

ท้�อยู่ ติดกับูกรุงเทพื่ฯ แต่พ่ื่�นท้� ส่วินใหญ่ยังค์งวิิถุ้ช้ีวิิต 

แบูบูเร่อสวินไร่นาเอาไว้ิอย่างชัีดเจัน (หมู่ีบู้านอุตสาหกรรมี 

สร้างสรรค์์บู้าน 100 ปี ชุีมีชีนค์นบูางกรวิย แต่เน่�องจัาก

สถุานการณ์เศึรษฐกิจัในปัจัจัุบัูนผู้นวิกกับูการแพื่ร่ระบูาด 

ข่องเช่ี�อไวิรัสโค์วิิด-19 ส่งผู้ลกระทบูทำาให้ชุีมีชีนอุตสาหกรรมี 

สร้างสรรค์์ท่องเท้�ยวิบู้านปลายบูางไม่ีสามีารถุจััดกิจักรรมี

การทอ่งเท้�ยวิได้ และม้ีปริมีาณนกัท่องเท้�ยวิลดลง ทำาให้ชุีมีชีน

ข่าดรายได้ ค์ณะผูู้้จััดทำาจึังให้ค์วิามีสำาคั์ญต่อการพัื่ฒนา 

แหล่งท่องเท้�ยวิหมู่ีบู้านอุตสาหกรรมีสร้างสรรค์์ท่องเท้�ยวิ 

บู้านปลายบูางให้เป็นแหล่งท่องเท้�ยวิต้นแบูบูด้าน Digital  

Agritourism โดยการนำาเอาทรัพื่ยากรท้�ม้ีอยู่ในท้องถิุ�น 

ด้านต่าง ๆ เช่ีน ธีรรมีชีาติ ประวัิติศึาสตร์ วัิฒนธีรรมี 

ประเพื่ณ้ วิิถุ้ช้ีวิิต และวิิถุ้การผู้ลิตข่องชุีมีชีน มีาเป็นต้นทุน 



วารสารทหารพััฒนา
Armed Forces Development Command Journal

74

ปีีท่ี่� 45 ฉบัับัท่ี่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2564

Volume 45 Issue 3 September - December 2021

หร่อปัจัจััยในการจััดการท่องเท้�ยวิอย่างเหมีาะสมี โดย

การศึึกษาปัจัจััยท้�ส่งผู้ลต่อการมีาเท้�ยวิข่องนักท่องเท้�ยวิ  

และเทค์โนโลย้ท้�เก้�ยวิข้่องกับูการท่องเท้�ยวิ เพื่่�อเป็น

แนวิทางในการประชีาสัมีพัื่นธ์ีการท่องเท้�ยวิ และพัื่ฒนา

รูปแบูบูการท่องเท้�ยวิท้�เป็นดิจิัทัลมีากขึ่�น อ้กทั�งยังศึึกษา

แหล่งท้�มีาข่องรายได้และรายจ่ัาย เพ่ื่�อนำามีาบูริหารจััดการ

ทางด้านการเงินให้เป็นระบูบูโดยต้องสอดค์ล้องกับูบูริบูท

ข่องชุีมีชีน ผู่้านกระบูวินการ ABC model เมี่�อเสร็จัสิ�น 

โค์รงการฯ แล้วิ ชุีมีชีนยังค์งสามีารถุดำาเนินกิจักรรมีได้ 

อย่างต่อเน่�องและบููรณาการร่วิมีกับูหน่วิยงานในชุีมีชีน 

ทั�งภาค์รัฐและภาค์เอกชีนได้อย่างยั�งย่น 

ซึึ่�งสอดค์ล้องกับูธีนาค์ารออมีสิน ม้ีนโยบูาย และ 

แผู้นงาน ประจัำาปี 2563 ในการจัดักิจักรรมีดา้นการเสรมิีสรา้ง 

และพัื่ฒนาภูมิีปัญญาท้องถิุ�น“ออมีสินยุวิพัื่ฒน์รักษ์ถิุ�น” 

โดยการบููรณาการภูมิีปัญญาและวิิทยาการสมีัยใหม่ีข่อง 

สถุาบัูนอุดมีศึึกษากับูภูมิีปัญญาและทรัพื่ยากรท้องถิุ�น 

เพ่ื่�อสรา้งกระบูวินการในการเสรมิีสรา้งและพัื่ฒนายกระดับู 

ข้่ดค์วิามีสามีารถุในการประกอบูการข่องกลุ่มีชุีมีชีน 

ท้�รวิมีตัวิกันสร้างผู้ลิตภัณฑ์์หร่อบูริการให้ม้ีศัึกยภาพื่  

ม้ีมูีลค่์าเพิื่�มีสามีารถุยกระดับูค์ณุภาพื่ผู้ลติภัณฑ์์หร่อบูริการ 

ให้ตอบูสนองต่อค์วิามีต้องการข่องตลาดซึ่ึ�งเป็นการเสริมี

ค์วิามีมัี�นค์งในอาช้ีพื่และรายได้ การม้ีวิินัยทางการเงิน 

และศัึกยภาพื่ในการเข้่าถึุงแหล่งเงินทุนให้แก่ประชีาชีน 

ในแต่ละท้องถิุ�นให้ม้ีค์วิามีมัี�นค์ง เกิดผู้ลท้�ยั�งย่น ในข่ณะ 

เด้ยวิกันนิสิตนักศึึกษาข่องสถุาบูันอุดมีศึึกษาท้�เข้่าร่วิมี 

โค์รงการจัะเกิดการเร้ยนรู้ เข้่าใจัในวิิถุ้ช้ีวิิต เอกลักษณ์ และ 

ภูมิีปัญญาท้องถิุ�น ตระหนักถึุงค์วิามีสำาคั์ญข่องภูมิีปัญญา

ไทยและทรัพื่ยากรอันม้ีค่์า เพ่ื่�อจัะช่ีวิยกันจัรรโลงรักษาให้อยู่ 

คู่์สังค์มีไทยส่บูต่อไป

ดังนั�นทางสถุาบัูนการจััดการปัญญาภิวัิฒน์ นำาโดย 

ค์ณะนวัิตกรรมีการจััดการเกษตร ได้เล็งเห็นค์วิามีสำาคั์ญ 

ข่องโค์รงการฯ ซึึ่�งสอดค์ล้องกับูนโยบูายข่องทางสถุาบัูนฯ  

ท้�เน้นการเร้ยนรู้ คู่์กบัูการปฏิิบัูต ิ(Work-based Education)  

และเป็นมีหาวิิทยาลัยแห่งค์วิามีร่วิมีม่ีอทุกภาค์ส่วิน  

(Cooperate 6niversity) จึังเป็นท้�มีาข่องการเข้่าร่วิมี 

โค์รงการในค์รั�งน้�

1. วัตถุุป็ระสงค์์ก�รดำำ�เนินง�น

1.1 เพ่ื่�อพัื่ฒนาการจััดทำาข้่อมูีลการท่องเท้�ยวิข่อง

ชุีมีชีนฯ และประชีาสัมีพัื่นธ์ีสินค้์าและบูริการผู่้านระบูบู 

Digital และ Online ผู่้านกระบูวินการ ABC model

1.2 เพ่ื่�อพัื่ฒนาการนำาเทค์โนโลย้ 7R เข้่ามีาใช้ี 

ในการส่งเสริมีการตลาด ในด้านการท่องเท้�ยวิแบูบู Digital 

Agritourism 

2. แนวคิ์ดำและกระบัวนก�ร A#C model โดำย ผý.ดำร.

กรวิทย์ ĕชยสุ 

ส่บูเน่�องจัากการทำางาน หร่อบูริหารโค์รงการ 

มัีกเกิดปัญหาไมี่เข้่าใจักระบูวินการ ขั่�นตอนในการทำางาน  

ดังนั�น ผู้ศึ.ดร.กรวิิทย์  ไชียสุ ได้คิ์ดค้์นวิิธ้ีการทำางานและ

การวิางแผู้นงานเพ่ื่�อผูู้้ปฏิิบัูติงาน และท้มีงานให้เข้่าใจั

และเห็นภาพื่การทำางานในระบูบูเด้ยวิกันซึึ่�งจัะช่ีวิยในการ 

เพิื่�มีประสิทธิีภาพื่ในการทำางาน และเป็นนวัิตกรรมีเชิีง 

กระบูวินการ (Process Innovation) โดยใช้ี A#C model  

by Dr. ALe ซึึ่�งประกอบูไปด้วิย A 	AHo
 ค่์อ ก่อน หร่อ  

อด้ต, # 	#einH
 ค่์อ ระหว่�ง หร่อ ปัจัจุับัูน, C 	ContinVe 

to the fVtVre
 ค่์อ หลัง หร่อ อนาค์ต เป็นระบูบูหร่อ 

โมีเดลท้�แบู่งงานออกเป็น 3 ส่วิน เพ่ื่�อท้�ผูู้้บูริหารและ 

ท้มีงานสามีารถุวิางแผู้นร่วิมีกันและเข้่าใจัในเป้าหมีาย 

ข่องการทำางานข่องแต่ละช่ีวิงเวิลาในทิศึทางเด้ยวิกัน  

ดังตารางท้� 1.
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ต�ร�งท่� 1 ตัวิอย่างแนวิทางการใช้ีตาราง A#C model

A 	AHo
 คื์อ ก่อน 	#einH
 คื์อ ระหว่�ง C 	ContinVe to the fVtVre
 คื์อ หลัง

1. 1. 1.

2. 2. 2.

3. 3. 3.

ดังนั�น โค์รงการน้�จึังได้ใช้ีกระบูวินการ A#C model  

ในการทำาโค์รงการตั�งแต่ก่อน ระหว่ิาง และหลัง ทำาโค์รงการ

แนวิทางการพัื่ฒนาแหล่งท่องเท้�ยวิชุีมีชีนเชิีงวิิถุ้ช้ีวิิต  

เพ่ื่�อยกระดับูศัึกยภาพื่ทางการตลาด ผู่้านกระบูวินการ 

ABC Model กรณ้ศึึกษา หมู่ีบู้านอุตสาหกรรมีสร้างสรรค์์

ท่องเท้�ยวิบู้านปลายบูาง อ. ปลายบูาง จั.นนทบุูร้ จััดทำาขึ่�น 

เพ่ื่�อพัื่ฒนาการจััดทำาข้่อมูีลการท่องเท้�ยวิข่องชุีมีชีนฯ และ 

ประชีาสัมีพัื่นธ์ีสินค์้าและบูริการผู่้านระบูบู Digital และ  

Online ผู่้านกระบูวินการ ABC model ในวัิตถุุประสงค์์ข้่อท้� 1 

ผู้ลการศึึกษาวัิตถุุประสงค์์ข้่อท้� 1 ตามีภาพื่ท้� 1. 

โดยเริ�มีต้นจัาก 

A model ค่์อ กระบูวินการ ก่อนการทำาโค์รงการฯ  

โดยเริ�มีจัากการประชุีมีวิางแผู้นจัากท้มีนักศึึกษา และ

อาจัารย์ท้�ปรึกษาโค์รงการช้ี�แจังโค์รงการออมีสินยุวิพัื่ฒน์

รักษ์ถิุ�น หลังจัากนั�นแบู่งหน้าท้�รับูผิู้ดชีอบูในกลุ่มี เข้่ยนแผู้น

งานตามีหลักการข่อง PDCA ค่์อการดำาเนินกิจักรรมีหร่อ 

การบูรหิารจัดัการเชิีงคุ์ณภาพื่แบูบูตอ่เน่�องตามีวิงจัรเดมีมิี�ง 

(Deming Cycle) หร่อ PDCA ประกอบูไปด้วิย การวิางแผู้น  

(Plan) การลงม่ีอทำา (Do) การตรวิจัสอบู/ศึึกษากำาหนด

มีาตรการปรับูปรุงแก้ไข่ (Check) และเน้นให้ม้ีการปรับูปรุง

อย่างต่อเน่�องเป็นวิงจัร (Act) (Deming in Mycoted, 

2004� ธัีญพื่ร ก้อยชูีสกุล 2554: 25) ซึ่ึ�งในโค์รงการน้� 

จัะม้ีการใช้ีระบูบู PDCA ในการเข้่ยนแผู้นหร่อข้่อเสนอ

โค์รงการร่วิมีกับูชุีมีชีนและประชุีมีร่วิมีกับูตัวิแทนชุีมีชีน

หมู่ีบู้านอุตสาหกรรมีสร้างสรรค์์ท่องเท้�ยวิบู้านปลาย 

บูางจัำานวิน 20 ราย ซึึ่�งร่วิมีกันเข้่ยนข้่อเสนอโค์รงการย่อย 

พื่ร้อมีกับูจััดทำา 7DO และ power point presentation 

แล้วิส่งข้่อเสนอโค์รงการให้ธีนาค์ารออมีสินอนุมัีติ เม่ี�อทาง 

ธีนาค์ารออมีสินอนุมัีติโค์รงการและงบูประมีาณ พื่ร้อมีรับู 

ค์ำาแนะนำา และเม่ี�อชุีมีชีนเห็นด้วิย หลังจัากนั�นเข้่าสู่

# model ค่์อ กระบูวินการพัื่ฒนาโค์รงการนำาโดย

อาจัารย์ท้�ปรึกษากลุ่มีและนักศึึกษา ค์ณะนวัิตกรรมีการจััด 

การเกษตร สถุาบัูนการจััดการปัญญาภิวัิฒน์ ได้ดำาเนินการ 

ตามีวัิตถุุประสงค์์ ประกอบูไปด้วิย การสร้างโลโก้ใหม่ี  

จััดทำาโปรแกรมีทัวิร์ 3 ภาษา ทำาระบูบูจััดเก็บูข้่อมูีล ฐาน

ข้่อมูีล การทำาบัูญช้ีค์รัวิเร่อน ทั�งหมีดในระบูบู digital และ 

online และประชีาสัมีพัื่นธ์ีผู่้านส่�อ social media รวิมีถึุง 

นำาเทค์โนโลย้ 7R มีาช่ีวิยในการส่งเสริมีการตลาด และ

ถุ่ายทอดองค์์ค์วิามีรู้ทั�งหมีดให้กับูชุีมีชีน หลังจัากนั�นเข้่าสู่

C model ค่์อ กระบูวินการหลังทำาโค์รงการฯ ม้ีการ

ติดตามีผู้ล ลงพ่ื่�นท้�ประเมิีนค์วิามียั�งย่น ตามีแบูบูประเมิีน

ผู้ลข่องโรงการออมีสินยุวิพัื่ฒน์รักษ์ถิุ�นท้�เน้นในส่วินเร่�อง

การลดต้นทุนอย่างน้อย 50% การเพิื่�มียอดข่าย อย่างน้อย 

50% และการสรา้งค์วิามียั�งยน่ใหกั้บูชุีมีชีน ซึ่ึ�งทางอาจัารยท้์�

ปรึกษากลุ่มีและนักศึึกษา ค์ณะนวัิตกรรมีการจััดการเกษตร 

สถุาบัูนการจััดการปัญญาภิวัิฒน์ได้จััดทำาคู่์ม่ีอการท่องเท้�ยวิ

แบูบู Digital Agritourism ให้กับูชุีมีชีน และพิื่ธ้ีปดิโค์รงการ

ออมีสินยุวิพัื่ฒน์รักษ์ถิุ�น 
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เริ�มีต้น

อาจัารย์ท้�ปรึกษาโค์รงการช้ี�แจังโค์รงการออมีสินยุวิพัื่ฒน์รักษ์ถิุ�น

ประชุีมีกับูตัวิแทนชุีมีชีนหมู่ีบู้านอุตสาหกรรมีสร้างสรรค์์ท่องเท้�ยวิบู้านปลายบูาง

เสนอแนวิทางการแก้ไข่ปัญหากับูชุีมีชีนหมู่ีบู้านอุตสาหกรรมีสร้างสรรค์์

ท่องเท้�ยวิบู้านปลายบูาง

เข้่ยนข้่อเสนอโค์รงการย่อย

ปรึกษาอาจัารย์ท้�ปรึกษา

A model

B model

C model

หาแนวิทางใหม่ี

สร้างโลโก้ใหม่ี

ติดตามีผู้ล

สรุปผู้ล

จััดทำาโปรแกรมีทัวิร์ 

3 ภาษา

ประชีาสัมีพัื่นธ์ีผู่้าน Social Media นำาเทค์โนโลย้ 7R มีาใช้ีส่งเสริมีการตลาด

ทำาระบูบูจััดเก็บูข้่อมูีล

ในระบูบู Digital และ Online

ทำาบัูญช้ีค์รัวิเร่อน

ในระบูบู Digital และ Online

ไม่ีผู่้าน ผู่้าน

จััดทำา 7DO PPT นำาเสนอ

และส่งข้่อเสนอโค์รงการย่อยให้แก่ธีนาค์ารออมีสิน

ชุีมีชีนหมู่ีบู้านอุตสาหกรรมีสร้างสรรค์์

(ไม่ีเห็นด้วิย)

ชุีมีชีนหมู่ีบู้านอุตสาหกรรมีสร้างสรรค์์

(เห็นด้วิย)

ธีนาค์ารออมีสินอนุมัีติโค์รงการ

เข้่ยนแผู้น PDCA

แบู่งหน้าท้�สมีาชิีกในกลุ่มี

จััดทำาคู่์ม่ีอการท่องเท้�ยวิแบูบู Digital Agritourism ให้กับูชุีมีชีนหมู่ีบู้านอุตสาหกรรมีสร้างสรรค์์

นำาเสนอปิดโค์รงการออมีสินยุวิพัื่ฒน์รักษ์ถิุ�น ปี 2563

ภ�พท่� 1 แสดงรูปแบูบูการพัื่ฒนาโค์รงการฯ ผู่้าน ABC model
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ภ�พท่� 2 แสดงผู้ลการทำาโค์รงการฯ การพัื่ฒนาแหล่งท่องเท้�ยวิชุีมีชีนเชิีงวิิถุ้ช้ีวิิต เพ่ื่�อยกระดับูศัึกยภาพื่ทางการตลาด 

   ผู่้านกระบูวินการ ABC Model กรณ้ศึึกษา หมู่ีบู้านอุตสาหกรรมีสร้างสรรค์์ท่องเท้�ยวิบูา้นปลายบูาง อ.ปลายบูาง  

   จั.นนทบุูร้

3. ผลจั�กก�รพัฒน�แหล่งท่องเท่�ยวชุมชนเชิงวิถุ่ช่วิต 

เพื�อยกระดัำบัýักยภ�พท�งก�รตล�ดำ ผ่�นกระบัวนก�ร 

A#C .odel กรณ่ýก้þ� หมู่บ้ั�นอุตส�หกรรมสร้�งสรรค์์

ท่องเท่�ยวบ้ั�นป็ล�ยบั�ง อ. ป็ล�ยบั�ง จั.นนทบุัร่ 

 กระบูวินการ A#C model ในการทำาโค์รงการ

ตั�งแต่ก่อน ระหว่ิาง และหลัง ทำาโค์รงการนั�น ผู้ลท้�ได้บูรรลุ

ตามีวัิตถุุประสงค์์ข้่อท้� 2. สามีาถุนำาเทค์โนโลย้ 7R เข้่ามีา 

ใช้ีในการสง่เสรมิีการตลาด ในดา้นการทอ่งเท้�ยวิแบูบู Digital  

Agritourism ได้ ตามีภาพื่ท้� 2 และตารางท้� 2. 
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ต�ร�งท่� 2 แสดงผู้ลจัากการทำาโค์รงการฯ โดยใช้ีกระบูวินการ ABC model

A#C model ผลจั�กก�รทำ�โค์รงก�รĄ

A model - กระบูวินการก่อนทำาโค์รงการฯ ได้สร้างแผู้นงานจัากการประชุีมีร่วิมีกัน

 กับูอาจัารย์ท้�ปรึกษาโค์รงการฯ และหน้าท้�รับูผิู้ดชีอบูในกลุ่มี ร่วิมีถึุงแผู้นงาน

 ตามีหลักการข่อง PDCA ท้�ประชุีมีร่วิมีกับูตัวิแทนชุีมีชีนหมู่ีบู้านอุตสาหกรรมี 

 สร้างสรรค์์ท่องเท้�ยวิบู้านปลายบูาง

- ข้่อเสนอโค์รงการย่อย พื่ร้อมีกับู 7DO และ power point presentation 

 ท้�ได้รับูการแนะนำาแก้ไข่ และอนุมัีติจัากธีนาค์ารออมีสินแล้วิ  

# model - กระบูวินการระหว่ิางการทำาโค์รงการฯ เม่ี�อโค์รงการฯ อนุมัีติแล้วิทางท้มีงาน 

 ได้ทำาการพัื่ฒนาโค์รงการตามีวัิตถุุประสงค์์ ค่์อ สร้างโลโก้ใหม่ี จััดทำาโปรแกรมี 

 ทัวิร์ 3 ภาษา ทำาระบูบู จััดเก็บูข้่อมูีล ฐานข้่อมูีล การทำาบัูญช้ีค์รัวิเร่อน ทั�งหมีด 

 ในระบูบู digital และ online และประชีาสัมีพัื่นธ์ีผู่้านส่�อ social media  

 รวิมีถึุงนำาเทค์โนโลย้ 7R มีาช่ีวิยในการส่งเสริมีการตลาด 

C model - กระบูวินการหลังทำาโค์รงการฯ ม้ีการติดตามีผู้ล ลงพ่ื่�นท้�ประเมิีนค์วิามียั�งย่น  

 และจััดทำาคู่์ม่ีอการท่องเท้�ยวิแบูบู Digital Agritourism ให้กับูชุีมีชีน และ 

 พิื่ธ้ีปิดโค์รงการออมีสินยุวิพัื่ฒน์รักษ์ถิุ�น เป็นลำาดับูสุดท้าย 

นอกจัากน้�ยังได้ม้ีการพัื่ฒนา B model ออกได้เป็น 

4 ด้าน ดังน้� 

3.1  ด้ำ�นก�รผลิต 

  ท้มีผูู้้จััดทำาโค์รงการได้จััดทำาโปรแกรมีทัวิร์ 

ตามีฤดูกาล โดยจััดทำาเป็นโปรแกรมีทัวิร์ล่วิงหน้า จัำาหน่าย

ผู่้านช่ีองทางออนไลน์ ชีำาระเงินผู่้านทางช่ีองทางออนไลน์

ข่องธีนาค์ารออมีสิน อ้กทั�งจััดทำาโปรแกรมีทัวิร์ตามีฤดูกาล

ให้ม้ีรูปแบูบูเป็น Digital ทั�งภาษาไทย ภาษาจ้ัน และ 

ภาษาอังกฤษ 	ภ�พท่� 3
 และนำาเทค์โนโลย ้7irtual Reality  

(7R) มีาใช้ีในการส่งเสริมีการตลาด 	ภ�พท่� 4
 พัื่ฒนาโลโก้ 

เดิมีให้ม้ีค์วิามีทันสมัียและเข้่ากับู Digital 	ภ�พท่� 5
 และ 

จััดทำาระบูบูข่อ้มูีลข่องชุีมีชีนบูา้นปลายบูางใหอ้ยูใ่นรูปแบูบู 

Digital และ Online รวิมีถึุงคู่์ม่ีอการท่องเท้�ยวิแบูบู Digital 

Agritourism 	ภ�พท่� 6
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ภ�พท่� 4 การนำาเทค์โนโลย้ 7irtual Reality (7R) มีาใช้ีในการส่งเสริมีการตลาด

ภ�พท่� 3 จััดทำาโปรแกรมีทัวิร์ตามีฤดูกาลให้ม้ีรูปแบูบูเป็น Digital ทั�ง 3 ภาษา
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ภ�พท่� 5 การพัื่ฒนาโลโก้เดิมีให้ม้ีค์วิามีทันสมัียและเข้่ากับู Digital

ภ�พท่� 6 คู่์ม่ีอการท่องเท้�ยวิแบูบู Digital Agritourism
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3.2  ด้ำ�นก�รเงินก�รบััญช่ 

  ท้มีผูู้้จััดทำาโค์รงการเสริมีสร้างและถุ่ายทอด

องค์์ค์วิามีรู้ด้านการจััดทำาบัูญช้ีค์รัวิเร่อนและบัูญช้ีบุูค์ค์ล

ในรูปแบูบู Digital และ online เช่ีน การวิางแผู้นการเงิน

เป็นเค์ร่�องม่ีอท้�ช่ีวิยเตร้ยมีค์วิามีพื่ร้อมีและนำาช้ีวิิตไปสู่ค์วิามี

มัี�นค์งทางการเงินสำาหรับูสมีาชิีกในกลุ่มีโดยการทำาบัูญช้ี

ราย-รับูรายจ่ัายผู่้านโปรแกรมี Excel และ แอพื่พื่ลิเค์ชัี�น 

Money -over ซึึ่�งให้ค์วิามีรู้ และสอนการจััดทำาบัูญช้ีต้นทุน

กลุ่มีให้อยู่ในรูปแบูบู Digital และ Online

3.3  ด้ำ�นก�รตล�ดำดิำจิัทัล

  ประชีาสัมีพัื่นธ์ีสินค้์าและบูริการผู่้านทาง  

Digital Marketing โดยการสร้าง Content ต่าง ๆ  

นำาเทค์โนโลย้ 7R เข้่ามีาใช้ีในการ PR ส่งเสริมีการตลาด 

โดยจัะนำามีาใช้ีในการนำาเสนอสถุานท้�ท้�ท่องเท้�ยวิให้กับู 

นักท่องเท้�ยวิท้�เข้่ามีาเท้�ยวิในชุีมีชีนบู้านปลายบูาง ช่ีองทาง 

การตลาด (online-offline) รวิมีถึุงการพัื่ฒนา Digital  

Marketing โดยการสร้าง Content ผู่้าน Social Media  

เช่ีน Facebook :outube Instagram และ Website  

ข่องแหล่งท่องเท้�ยวิบู้านปลายบูาง และพัื่ฒนาการจััดทำา

ข้่อมูีลการท่องเท้�ยวิข่องชุีมีชีนฯ ให้อยู่ในระบูบู Digital และ  

Online ผู่้าน Google Drive, Gmail, :outube, Facebook,  

-ine Office Account และ Instagram เป็นต้น (เร้ยนเชิีญ

ทุกท่าน เย้�ยมีชีมีพื่วิกเราได้ท้� https://www.facebook.

com/PlaiBang)

3.4  ก�รรักþ�สิ�งแวดำล้อม 

 จััดกิจักรรมีปรับูปรุงภูมิีทัศึน์ตามีสถุานท้� 

ท่องเท้�ยวิในชุีมีชีน เช่ีน เก็บูข่ยะบูริเวิณแม่ีนำ�า และสถุานท้�

ท่องเท้�ยวิแต่ละแห่งให้สะอาด เร้ยบูร้อย และม้ีข้่อมูีลสถุานท้� 

ท่องเท้�ยวิท้�ถูุกต้อง เป็นต้น การอนุรักษ์ส่บูสานวัิฒนธีรรมี

ภูมิีปัญญาท้องถิุ�น จััดทำาโปรแกรมีทัวิร์ บู้านโบูราณ 100 ปี 

วัิดท้�ม้ีค์วิามีเก่าแก่กว่ิา 100 ปี สวินสมุีนไพื่รเฉลิมีพื่ระเก้ยรติ 

และเท้�ยวิชีมีวิิถุ้ช้ีวิิตค์วิามีเป็นอยู่ข่องค์นในชุีมีชีน การสร้าง

นวัิตกรรมี และจััดทำาว้ิด้โอ 360 องศึานำาเทค์โนโลย้ 7R  

เข้่ามีาใช้ี เพ่ื่�อส่งเสริมีการตลาดข่องการท่องเท้�ยวิวิิถุ้ชุีมีชีน 

รวิมีถึุงจััดกิจักรรมีอบูรมีเก้�ยวิกับูการบูริการและต้อนรับู 

นักท่องเท้�ยวิให้กับูสมีาชิีกในชุีมีชีน (ภาพื่ท้� 7)

ภ�พท่� � การจััดกิจักรรมีอบูรมีเก้�ยวิกับูการบูริการและต้อนรับูนักท่องเท้�ยวิให้กับูสมีาชิีกในชุีมีชีน
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ต�ร�งท่� 3 แสดงข้่อมูีลปัญหาและอุปสรรค์ในการดำาเนินงาน และแนวิทางการแก้ไข่

ปั็ญห�และอุป็สรรค์Ĕนก�รดำำ�เนินง�น แนวท�งก�รแก้ĕข

1.  กระบูวินการ

  ท่องเท้�ยวิ

- ไกด์นำาเท้�ยวิไม่ีเพ้ื่ยงพื่อตอ่การดูแลนักท่องเท้�ยวิ

- สมีาชีกิในชุีมีชีนข่าดค์วิามีรู้ดา้นการทำาการตลาด

 ออนไลน์ และการใช้ีเทค์โนโลย้

- กระบูวินการท่องเท้�ยวิไม่ีม้ีแบูบูแผู้นทำาให้เกิด

 ค์วิามีวุ่ินวิายในการดูแลนักท่องเท้�ยวิ

- ฝัřกให้เยาวิชีนในชุีมีชีนเข้่ามีาม้ีส่วินร่วิมี

 ในการเป็นไกด์นำาเท้�ยวิ

- ม้ีการอบูรมีให้ค์วิามีรู้เก้�ยวิกับูการทำา

 การตลาดออนไลน์ และการใช้ีเทค์โนโลย้

 ให้กับูสมีาชิีกในชุีมีชีน พื่ร้อมีทั�งจััดทำาคู่์ม่ีอ

 การทำาการตลาดออนไลน์ในกับูชุีมีชีน

- เข้่ยนแบูบูแผู้นกระบูวินการท่องเท้�ยวิ 

 และจััดทำาคู่์ม่ีอการท่องเท้�ยวิให้กับูชุีมีชีน

2.  การจััดทำา 

  7irtual Reality 

  (7R)

- ผูู้้ท้�ม้ีปัญหาด้านสายตา เม่ี�อดูว้ิด้โอ 360 องศึา  

 ผู่้านกล้อง 7R Box อาจัทำาใหเ้กดิการเว้ิยนศึร้ษะ

- ว้ิด้โอ 360 องศึา ในบูางฉากอาจัม้ีแสงเข้่ามีา 

 เยอะเกินไป อาจัทำาให้ผูู้้ชีมีปรับูสายตาไม่ีทัน

- หากไม่ีตั�งค่์าว้ิด้โอให้ม้ีค์วิามีชัีดเจันพื่อ อาจัทำาให้ 

 เวิลาชีมีว้ิด้โอจัะมีองภาพื่ไม่ีชัีดเจันและภาพื่

 ไม่ีม้ีค์วิามีละเอ้ยด 

- ใช้ีงานกล้อง 7R Box อย่างระมัีดระวัิง 

 เพ่ื่�อย่ดอายุการใช้ีงาน

- ทดลองใส่กล้อง 7R Box ในเวิลาสั�น ๆ  ก่อน 

 เพ่ื่�อปรับูสายตาให้เกิดค์วิามีคุ้์นเค์ยก่อน

 การรับูชีมีว้ิด้โอ 360 องศึา

- ปรับูแสงสมีารท์โฟื้นใหอ้ยูใ่นระดับูปานกลาง

  ไม่ีม่ีดและไม่ีสว่ิางจันเกินไป เพ่ื่�อป้องกันเวิลา 

 ท้�ม้ีแสงมีากเกินไป

- ก่อนรับูชีมีว้ิด้โอ 360 องศึา ให้ตั�งค่์าค์วิามี

 ค์มีชัีดให้อยู่ในระดับูท้�เป็น HD ขึ่�นไป

3.  การตลาด - การดำาเนินการโปรโมีทผู่้านส่�อ Social Media 

ต่าง ๆ  เช่ีน Facebook Instagram และ :outube  

ยังม้ีการโปรโมีทท้�เข้่าไม่ีถึุงกลุ่มีลูกค้์ามีากพื่อ 

ทำาให้ลูกค้์าส่วินใหญ่ยังไม่ีเห็นการโปรโมีท

ข่องแหล่งท่องเท้�ยวิบู้านปลายบูาง

- ศึึกษาตลาดออนไลน์ทั�งในด้านการโปรโมีท 

การโฆ่ษณาไปยังส่�อต่าง ๆ ให้กลุ่มีลูกค้์า

สามีารถุเข้่าถึุงแหล่งท่องเท้�ยวิบู้านปลายบูาง

ได้ง่ายขึ่�น

4. ปั็ญห�และอุป็สรรค์Ĕนก�รดำำ�เนินง�น และแนวท�ง

ก�รแก้ĕข

แนวิทางการพัื่ฒนาแหล่งท่องเท้�ยวิชุีมีชีนเชิีงวิิถุ้

ช้ีวิิต เพ่ื่�อยกระดับูศัึกยภาพื่ทางการตลาด ผู่้านกระบูวินการ  

ABC Model กรณ้ศึึกษา หมู่ีบู้านอุตสาหกรรมีสร้างสรรค์์ 

ท่องเท้�ยวิบู้านปลายบูาง อ. ปลายบูาง จั.นนทบุูร้ พื่บูปัญหา

และอุปสรรค์ในระหว่ิางการดำาเนินงาน ประเด็นท้�วิิเค์ราะห์

ได้ทั�งหมีด 3 ประเด็น รวิมีถึุงแนวิทางการแก้ไข่นำาเสนอ 

ในตารางท้� 3 
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5. สรุป็ 

แนวิทางการพัื่ฒนาแหล่งท่องเท้�ยวิชุีมีชีนเชิีงวิิถุ้ช้ีวิติ  

เพ่ื่�อยกระดับูศัึกยภาพื่ทางการตลาด ผู่้านกระบูวินการ 

ABC Model กรณ้ศึึกษา หมู่ีบู้านอุตสาหกรรมีสร้างสรรค์์

ท่องเท้�ยวิบู้านปลายบูาง อ. ปลายบูาง จั.นนทบูุร้ โดยม้ี

วัิตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อพัื่ฒนาการจััดทำาข้่อมูีลการท่องเท้�ยวิข่อง 

ชุีมีชีนฯ และประชีาสัมีพัื่นธ์ีสินค้์าและบูริการผู่้านระบูบู  

Digital และ Online ผู่้านกระบูวินการ ABC model และ

พัื่ฒนาการนำาเทค์โนโลย ้7R เข้่ามีาใช้ีในการสง่เสรมิีการตลาด  

ซึึ่�งสอดค์ล้องกับูธีนาค์ารออมีสิน ม้ีนโยบูายและแผู้นงาน  

ประจัำาปี 2563 ในการจััดกิจักรรมีด้านการเสริมีสร้างและ 

พัื่ฒนาภูมีปิญัญาท้องถิุ�น“ออมีสินยวุิพัื่ฒน์รักษ์ถิุ�น” โดยการ 

บููรณาการภูมีิปัญญาและวิิทยาการสมัียใหม่ีข่องสถุาบัูน 

อุดมีศึึกษา กับูภูมิีปัญญาและทรัพื่ยากรท้องถิุ�น เพ่ื่�อสร้าง 

กระบูวินการในการเสริมีสร้างและพัื่ฒนา ยกระดับูข้่ดค์วิามี 

สามีารถุในการประกอบูการข่องกลุ่มีชุีมีชีนท้�รวิมีตัวิกัน 

สร้างผู้ลิตภัณฑ์์หร่อบูริการให้ม้ีศัึกยภาพื่ ม้ีมูีลค่์าเพิื่�มี  

สามีารถุยกระดับูค์ณุภาพื่ผู้ลติภณัฑ์์หร่อบูรกิารใหต้อบูสนอง

ต่อค์วิามีต้องการข่องตลาดซึ่ึ�งเป็นการเสริมีค์วิามีมัี�นค์ง 

ในอาช้ีพื่และรายได้ การม้ีวิินัยทางการเงินและศัึกยภาพื่

ในการเข้่าถึุงแหล่งเงินทุนให้แก่ประชีาชีนในแต่ละท้องถิุ�น 

ให้ม้ีค์วิามีมัี�นค์ง เกิดผู้ลท้�ยั�งย่น ในข่ณะเด้ยวิกันนิสิต

นักศึึกษาข่องสถุาบัูนอุดมีศึึกษาท้�เข้่าร่วิมีโค์รงการจัะเกิด

การเร้ยนรู้ เข้่าใจัในวิิถุ้ช้ีวิิต เอกลักษณ์และ ภูมิีปัญญา

ท้องถิุ�น ตระหนักถึุงค์วิามีสำาคั์ญข่องภูมิีปัญญาไทย 

และทรัพื่ยากรอันม้ีค่์า เพ่ื่�อจัะช่ีวิยกันจัรรโลงรักษาให้อยู่ 

คู่์สังค์มีไทยส่บูต่อไป ทางสถุาบัูนการจััดการปัญญาภิวัิฒน์ 

นำาโดยค์ณะนวัิตกรรมีการจัดัการเกษตร ไดด้ำาเนนิโค์รงการฯ  

ซึึ่�งสอดค์ลอ้งกบัูนโยบูายข่องทางสถุาบูนัฯ ท้�เน้นการเร้ยนรู้  

คู่์กับูการปฏิิบัูติ (Work-based Education) และเป็น

มีหาวิิทยาลัยแห่งค์วิามีร่วิมีม่ีอทุกภาค์ส่วิน (Cooperate 

6niversity) และในด้านการท่องเท้�ยวิแบูบู Digital  

Agritourism สามีารถุทำาได้ตามีวัิตถุุประสงค์์ท้�วิางไว้ิถึุงแม้ี

อยู่ในสถุานณการณ์การแพื่ร่ระบูาดข่องเช่ี�อไวิรัสโค์วิิ-19  

และสามีารถุนำาเอา ABC model ไปประยุกต์ใช้ีในการทำา

โค์รงการอ่�น ๆ ต่อไปได้

บัรรณ�นุกรม

ณภัทร  ญาโนภาส. (2561). น้ำวัตุกรรมัการท่ี่องเท่ี่�ยวยุคด่จ่ทัี่ล� มีหาวิิทยาลัยยูนนานประเทศึจ้ัน. 1-8.

ธัีญพื่ร  ก้อยชูีสกุล. (2554). การม้ีส่วินร่วิมีในการประกันคุ์ณภาพื่การศึกึษาข่องบุูค์ลากร ค์ณะพื่ยาบูาลศึาสตร์ มีหาวิิทยาลัย

เช้ียงใหม่ี. การค้์นค์ว้ิาแบูบูอิสระ. รัฐประศึาสนศึาสตรมีหาบัูณฑิ์ต. สาข่าวิิชีารัฐศึาสตร์. มีหาวิิทยาลัยเช้ียงใหม่ี.

ภัทรบูดินทร  สุทธีภักด้. (2559). แนวิทางการพัื่ฒนานวัิตกรรมีเพ่ื่�อการบูริหารจััดการการท่องเท้�ยวิข่องชุีมีชีนริมี กวิŢานพื่ะเยา. 

การค้์นค์ว้ิาอิสระน้�เป็นส่วินหนึ�งข่องการศึึกษาตามีหลักสูตรบูริหารธุีรกิจัมีหาบัูณฑิ์ต ค์ณะพื่าณิชียศึาสตร์และ 

การบัูญช้ี มีหาวิิทยาลัยธีรรมีศึาสตร์. 

สำานักงานค์ณะกรรมีการนโยบูายเข่ตพัื่ฒนาพื่ิเศึษภาค์ตะวัินออก (สกพื่อ.). (2563). กฎหมีายท้�เก้�ยวิข้่อง. ส่บูค้์นเม่ี�อ  

23 พื่ฤษภาค์มี 2563, จัาก https://www.eeco.or.th/th/related-laws.



วารสารทหารพััฒนา
Armed Forces Development Command Journal

84

ปีีท่ี่� 45 ฉบัับัท่ี่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2564

Volume 45 Issue 3 September - December 2021

Deming in Mycoted. (2004). Plan Do Check Act (PDCA) (Online). Available http://www.mycoted.com/

creativity/techniques/pdca.php

Depa. (2017). SMEs in Tourism IndustryĴs Adaption to Digital (Online). Available:http://www.depa.or.th/

en/article/sme-ท่องเท้�ยวิต้องปรับูตัวิสู่ดิจิัทัล.

Depa. (2017). Civil State� Smart City, The Center for Sustainably Social Development (Online). Available: 

http://www.depa.or.th/th/article/ประชีารัฐsmart-city-ศูึนย์รวิมีค์นเพ่ื่�อพัื่ฒนาสังค์มี อย่างยั�งย่น.

E-EADER. (2017). Smart Tourism, The Pace of Modern Travel 6pgrades (Online). Available: http://www.

theeleader.com/smart-tourism-the-pace-of-modern-travel-upgrades.



การใช้เทคโนโลยี
เพื่อประเมินความอุดมสมบูรณ์ของดิน

พ.ท. สุบิณ  จองวรรณศิริ

“วันดินโลก” สหภาพวิทยาศาสตรทางดินนานาชาติ 
เทิดพระเกียรติพระอัจÞริยภาพ พระบาทสมเดĘจพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
ทรงจัดการทรัพยากรดินเปŨนท่ีประจักษ ขอพระราชทานวันที ่
5 ธันวาคมเปŨน วันดินโลก (World Soil Day) นับแตป �555 
เปŨนตนมา

ดิน ถือเปŨนทรัพยากรธรรมชาติที่เปŨนองคประกอบ
สĞาคัญของระบบนิเวศ แตหลายสิบปที่ผ านมา ดินไดรับ 
ผลกระทบจากปญหาสภาพแวดลอมและการเปลีย่นแปลงของ 
ภูมิอากาศโลก เมื่อดินเกิดความเสื่อมโทรมกĘสงผลตอคุณภาพ
ดานเกษตรกรรมและดานโภชนาการ การกอต้ังวันดินโลก 
จึงถือเปŨนการรณรงคใหทุกฝายหันมาใสใจพัฒนาทรัพยากร
ดินใหมีความยั่งยืนอยางจริงจัง เพราะดินสามารถสรางความ
มัน่คงทางอาหารใหแกประชากรโลก นĞาไปสูการแกปญหาความ
ยากจนและลดปญหาการขาดแคลนอาหาร นĞาไปสูการพัฒนา
ประเทศไดอยางยั่งยืน
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งานการสงเสรมิทีส่Ğาคญัของหนวยบญัชาการทหารพฒันา ไดแก โครงการเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชทาน
เศรษåกจิพอเพยีง การจดัทĞาศนูยการเรยีนรูเศรษåกจิพอเพียง การสงเสรมิดานปศสุตัว เปŨนการพฒันาเพือ่ความมัน่คง
ยัง่ยนืของประเทศในดานการทĞาการเกษตร และมคีวามเกีย่วของกบัดนิทัง้ส้ิน ยกตวัอยางเชน งานการสงเสรมิโครงการ
เกษตรผสมผสานตามแนวพระราชทานเศรษåกิจพอเพียงที่นĞาไปสงเสริมใหกับประชาชน ประกอบดวยการปลูกพืชท่ี
ตองปลูกในดิน หากดินมีคุณภาพที่ไมดีแลวจะมีผลตอการปลูกพืชโดยตรง ในสวนของการสงเสริมการเลี้ยงสัตวจĞาเปŨน
ทีจ่ะตองมอีาหารหยาบ ไดแก หญา ฟาง ตนขาวโพด เปŨนตน จĞาเปŨนตองไดรบัการบĞารงุเปŨนอยางด ีเพือ่ใหไดผลผลติทีม่ี
คณุภาพทางดานปรมิาณ และคณุภาพของโปรตนีทีจ่ะสงผลตอการเจรญิเตบิโตของสัตวทีส่งเสรมิได การจัดทĞาศนูยการ
เรียนรูเศรษåกิจพอเพียงเพื่อเปŨนตนแบบในการทĞาการเกษตรตามภูมิปญญา ภูมิประเทศ ภูมิสังคม ที่สามารถประยุกต
ใชองคความรู เทคโนโลยีเขามาใชในการดĞาเนินการกิจกรรมที่มีความเกี่ยวของกับการจัดการดินเพื่อใหไดผลผลิตที่ดี 
นĞาไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป

การพัฒนาทองถ่ินที่หางไกลและทุรกันดาร นับเปŨนหัวใจของ
การพัฒนาประเทศของไทย เพราะประชาชนสวนใหญอาศัยอยูตาม 
สวนภูมิภาคและชนบท มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปŨนรายได
หลัก จึงถือวาหากชุมชนในทองถิ่นมีความเปŨนอยูที่ดี ยอมนĞามาàึ่งความ
มั่นคงของประเทศ รัåบาลไดมอบหมายใหหลายหนวยงานราชการรวม
กันพัฒนาทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน พึ่งตนเองได หนวยบัญชาการทหาร
พัฒนาเปŨนหนวยงานหนึ่งที่ถูกกĞาหนดใหรับผิดชอบการพัฒนาประเทศ
ในพืน้ทีเ่พือ่ความมัน่คงทัง้ตามแนวชายแดนและพืน้ทีต่อนในของประเทศ 
ที่มีผลกระทบจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยมีหนวยบัญชาการทหาร
พัฒนาที่เปŨนหนวยปäิบัติงานหลัก บทบาทการพัฒนาประเทศของหนวย
บัญชาการทหารพัฒนา เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของชาติ โดยนอมนĞา
หลักปรัชญาเศรษåกิจพอเพียงของพระบาทสมเดĘจพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เปŨนแนวทางในการพัฒนา 
ยดึหลกั “เขาใจ เขาถงึ พฒันา” และนĞาขดีความสามารถของหนวยข้ึนตรง
ของหนวยบญัชาการทหารพฒันา สนบัสนนุความตองการของชุมชน และ
องคกรปกครองทองถิน่ รวมทัง้ผนกึกĞาลงัความรวมมอืจากภาคกีารพฒันา
ที่เกี่ยวของในพื้นที่ เกื้อกูล สอดคลองสนับสนุนกันและกัน
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การประเมินความอุดมสมบูรณ์ของดิน
การประเมินความอุดมสมบูรณของดิน เปŨนสวน

สĞาคญัในการปäบิตังิานของเจาหนาทีท่ีรั่บผดิชอบงานการ
สงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตร หนวยสนามของ
หนวยขึ้นตรงสĞานักงานทหารพัฒนา หนวยบัญชาการ
ทหารพัฒนา และหนวยพัฒนาคุณภาพชีวิต หนวย
พฒันาการเคล่ือนที ่สĞานกังานพัฒนาภาค Ģ�Ħ รบัผิดชอบ
ในภารกจิงานพฒันาและชวยเหลอืประชาชน ในดานการ
สงเสรมิอาชพีโครงการนĞารอง การสงเสรมิเกษตร ปศุสัตว 
และสหกรณ การปäิบัติงานหนวยพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การฝřกอบรมดานวิชาการเกษตร ภารกิจงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดĞาริ ในดานการทĞาการเกษตร
ผสมผสานตามแนวทางพระราชทาน อนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดĞาริ การพัฒนาพื้นที่ตนนĞ้าตามแนวพระราชดĞาริ ศูนยการเรียนรูเศรษåกิจพอเพียง  
เพือ่นĞาขอมลูทีไ่ดจากการประเมนิความอดุมสมบรูณของดนิไปใชวเิคราะหความอดุมสมบูรณของดนิ การขาด หรอืการ
มีมากเกินของธาตุอาหารในดินไดอยางถูกตอง และนĞาขอมูลท่ีไดไปประยุกตในการใชในการแกไขปรับปรุงบĞารุงดิน  
ใชปุŞยไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการใชวัสดุหรือสารปรับปรุงดินอยางอื่น ตามความจĞาเปŨนเพื่อใหการปลูกพืชไดผลผลิต
เพิ่มมากขึ้น และมีคุณภาพดีขึ้น โดยมีขั้นตอนในการปäิบัติดังนี้เพิ่มมากขึ้น และมีคุณภาพดีขึ้น โดยมีขั้นตอนในการปäิบัติดังนี้

ภาพแสดงประเภทของเนื้อดินตามสัดส่วนอนุภาคขนาดทราย 
ขนาดทรายตะกอนหรือทรายแป้ง และขนาดดินเหนียว

Ģ. เขาสĞารวจพื้นที่ทĞาการเกษตรของเกษตรกรท่ี
หนวยขึ้นตรงของหนวยบัญชาการทหารพัฒนาใหการสง
เสริมและสนับสนุนดานการเกษตร โดยสĞารวจสมบัติของ
ดนิดานกายภาพเบือ้งตน เชน เนือ้ดนิ สขีองดิน สĞารวจพืช
ที่จะทĞาการเพาะปลูก เปŨนตน เนื่องจากในพื้นที่เดียวกัน
อาจจะมีสมบัติของดินที่แตกตางกันไปได

ģ. ดĞาเนินการประเมินความอุดมสมบูรณของดิน
ดวยวธิกีารทีส่ามารถใชการสงัเกต ความรู และเทคโนโลยี 
เขามาชวยในการประเมนิ ไดแก การประเมนิลกัษณะการ
ขาดธาตุอาหารของพืช การใชระบบสารสนเทศระบบนĞา
เสนอแผนที่ชุดดิน และโปรแกรมปุŞยรายแปลง การเกĘบ
ตัวอยางดินเพื่อนĞามาใชในการตรวจดวยเครื่องมือตรวจ
สอบคุณภาพดินและธาตุอาหาร หรือการสงตรวจหนวย
งานเÞพาะดาน

Ĥ. นĞาขอมูลท่ีวิเคราะหไดจากการประเมิน 
ความอุดมสมบูรณของดิน มาประยุกตใชในการปรับปรุง
บĞารุงดิน
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ภาพแสดงลักษณะอาการขาดธาตุอาหารและจ�าลองภาพอาการขาดธาตุอาหาร
เพื่อใช้ช่วยในการวินิจฉัยอาการขาดธาตุ อาหารพืชเบื้องต้น

การใช้เทคโนโลยีเพื่อประเมินความอุดมสมบูรณ์ของดิน
เทคโนโลยี (Technology) คือ การใชความรู เครื่องมือ ความคิด หลักการ  

เทคนิค ความรู ระเบียบวิธี กระบวนการตลอดจน ผลงานทางวิทยาศาสตรทั้งสิ่งประดิษå 
และวธิกีารมาประยกุตใชในระบบงานเพือ่ชวยใหเกดิการเปล่ียนแปลงในการทĞางานใหดียิง่
ขึ้น และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงานใหมีมากยิ่งขึ้น

การใชเทคโนโลยีเพื่อประเมินความอุดมสมบูรณของดิน จึงมีความสĞาคัญเพื่อใช 
องคความรู ตลอดจนเทคนคิตาง ė มาประยกุตใชในการจดัการดนิไดอยางมปีระสิทธภิาพได  
โดยในแตละขั้นตอนสามารถนĞาเทคโนโลยีมาประกอบเพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น ไดแก

การใช้เทคโนโลยีเพื

เทคนิค ความรู ระเบียบวิธี กระบวนการตลอดจน ผลงานทางวิทยาศาสตรทั้งสิ่งประดิษå 
และวธิกีารมาประยกุตใชในระบบงานเพือ่ชวยใหเกดิการเปล่ียนแปลงในการทĞ
ขึ้น และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงานใหมีมากยิ่งขึ้น

องคความรู ตลอดจนเทคนคิตาง ė มาประยกุตใชในการจดัการดนิไดอยางมปีระสิทธภิาพได 
โดยในแตละขั้นตอนสามารถนĞ

Ģ. การประเมินลักษณะการขาดธาตุ
อาหารของพืช

 ธาตุอาหารเปŨนสิ่งจĞาเปŨนสĞาหรับ
พืชทุกชนิดเพื่อใชในการเจริญเติบโตใหผลผลิต 
หรือเพื่อการขยายพันธุใหครบวงจร หากพืชได
รับในปริมาณท่ีไมเพียงพอหรือขาด พืชแสดง
อาการผิดปกติใหเหĘน โดยสังเกตไดจากทั้งใบ 
ผล กิ่ง ยอด ดอก ลĞาตน àึ่งพืชแตละชนิดมีการ 
ตอบสนองตอระดับอาการขาดธาตุอาหารใน
ระดับที่แตกตางกันออกไป เราสามารถสังเกต 
ไดคราว ė ดวยสายตาของเราเองไดเบ้ืองตน 
àึ่งการสังเกตขาดธาตุอาหารของพืชมีขอดี คือ 
สามารถทĞาไดรวดเรĘว ประหยัดคาใชจาย และ
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดทันที
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 ģ.Ģ การใชงานระบบนĞาเสนอแผนที่ชุดดิน
  ใชการหาจากพกิดัโดยกดไปทีปุ่มเครือ่งมอืสีสมทางดานบนขางàาย เมือ่กดแลวจะพบเครือ่งมอืตาง ė 

ใหกดที่รูปแวนขยาย จะพบกับกลองขอความทางดานขวาเพื่อระบุพิกัด ใหนĞาพิกัดมาใส เชน เลือก LAT ที่ 1�.���� 
และ LONG ที ่��.��55 ระบบจะนĞาไปสูจดุพกิดัทีไ่ดระบไุว เราสามารถคนหาชดุดนิของพืน้ทีน่ัน้ได จากตวัอยางเราจะ
ทราบไดวาชุดดินบริเวณที่เราทĞาการคนหานั้น คือ ชุดดินที่ ��B หมายถึง ชุดดินที่ Ĥģ มีความลาดชัน ģ�Ħ เปอรเàĘนต

ที่มา : http://eis.ldd.go.th/lddeis/Soil7iew.aspY

ģ. การใชระบบสารสนเทศระบบนĞาเสนอแผนที่ชุดดิน และโปรแกรมปุŞยรายแปลง
 การใชระบบนĞาเสนอแผนทีชุ่ดดินมาตราสวน Ģ:ģĦ,ġġġ ของกรมพฒันาทีด่นิ เปŨนระบบการบรหิารจดัการ 

การตัดสินใจเชิงพ้ืนท่ี (Executive Information System�EIS ดานการพัฒนาที่ดิน) ระบบจะนĞาเสนอแผนท่ีชุดดิน  
(Soil Series) มาตราสวน Ģ:ģĦ,ġġġ โดยผูใชสามารถเปŗดแสดงแผนที่ชุดดิน เพื่อประกอบการใชงานระบบได  
àึ่งเมื่อเขาใชระบบแลวจะสามารถทราบถึงชุดดินจากบริเวณที่ตั้ง โดยสามารถคนหาจากมาตราสวนระดับประเทศ 
ไปจนถึงมาตรสวนระดับพื้นที่ได

สามารถเข้าใช้งานได้ที่เว็บไซต์ http://eis.ldd.go.th/lddeis/Soil7iew.aspY 
และสามารถดาวน์โหลดคู่มือได้จากเว็บไซต์ http://eis.ldd.go.th/lddeis/help/Soil.pdf
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 ģ.ģ การใชโปรแกรมปุŞยรายแปลง
  โปรแกรมสารสนเทศที่ใหคĞาแนะนĞาการจัดการดินและปุŞยรายแปลง โดยการบูรณาการขอมูลการ

จัดการดินของกรมพัฒนาที่ดิน รวมกับคĞาแนะนĞาการจัดการปุŞยตามคาวิเคราะหดินของกรมวิชาการเกษตร และ 
ผลงานวิจัยการจัดการธาตุอาหารเÞพาะพื้นที่ แลวจึงจัดทĞาระบบติดตอผูใชใหสามารถคัดกรองขอมูลไดตรงตามความ
ตองการของผูใช สามารถรับคĞาแนะนĞาการใชปุŞยไดแมไมสงตัวอยางดินวิเคราะห เนื่องจากโปรแกรมมีผลวิเคราะหดิน
พื้นåานประจĞาชุดดินอยูแลว แตในกรณีที่สงดินเพื่อตรวจวิเคราะห สามารถระบุผลการวิเคราะหดินเขาไปในโปรแกรม 
จะทĞาใหไดคĞาแนะนĞาการจัดการปุŞยที่มีความจĞาเพาะเปŨนรายแปลง àึ่งชวยใหสามารถใชปุŞยไดอยางแมนยĞายิ่งขึ้น และ
สามารถลดตนทุนดานการผลิตลง กอใหเกิดความคุมคาในการลงทุน ตลอดจนใหกĞาไรสูงสุด

  การใชโปรแกรมปุŞยรายแปลง สามารถใชปุŞยรายแปลงเรียกใชงาน ผาน Smart Phone ดาวนโหลด
ที่ Google Play หรือ App Store ใชคĞาคนหา �ปุŞยรายแปลง� หรือ �กรมพัฒนาที่ดิน ติดตั้งแอปพลิเคชัน (Install)  
“ปุŞยรายแปลง” ลงเครือ่งสมารทโฟน และเปŗดใชงานไดทนัท ีหรอืใชงานผานทางเวĘบไàต http:��oss1��.ldd.go.th�on�
farm� หรอืสามารถดาวนโหลดโปรแกรมโดยใชผานเครือ่งคอมพวิเตอรได http:��osl1�1.ldd.go.th�web@soil@clinic�
care�care����fert.htm โดยขั้นตอนการใชโปรแกรมปุŞยรายแปลงผานเวĘบไàตและการลงโปรแกรมผานคอมพิวเตอร
สามารถใชไดในรูปแบบใกลเคียงกัน

ที่มา : http://oss102.ldd.go.th/onfarm/

  เราสามารถเลือกจังหวัด อĞาเภอ ตĞาบล ทĞาการเลือกชุดดินตามชุดดินที่ไดจากระบบนĞาเสนอแผนที่
ชุดดิน àึ่งจากตัวอยางขางตน สามารถระบุชุดดินในพื้นที่ไดคือ ชุดดินรือเสาะ และทĞาการเลือกชนิดพืช โดยสามารถ
เลอืกพชืทีป่ลกูในพืน้ที ่เลอืกวธิปีระเมนิตนทนุธาตอุาหาร โดยหากไมมผีลการตรวจดนิสามารถใชคาพืน้åานทีโ่ปรแกรม
ไดกĞาหนดมาให หรือหากมีคาจากการตรวจจากปäิบัติการ สามารถนĞาคามาใสไดโดยมีคาที่นĞามาใชคือ อินทรียวัตถุ 
ฟอสฟอรัส โพแทสเàียม คากรด�ดาง โปรแกรมจะเปลี่ยนหนาเปŨนการจัดการดินและปุŞยรายแปลง เพื่อการใชปุŞย 
อยางมีประสิทธิภาพ สามารถอานขอมูล
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Ĥ. การเกĘบตัวอยางดินเพื่อนĞามาใชในการตรวจดวยเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพดินและธาตุอาหาร
 ตวัอยางดนิทีเ่กĘบมาตองเปŨนตัวแทนทีด่ทีีส่ดุของทีด่นิแปลงนัน้ ถาเกĘบตวัอยางดนิไมถกูตอง ผลการวเิคราะห

กĘจะไมตรงกับสมบัติของดิน คĞาแนะนĞาการใชปุŞยและการจัดการดินจะผิดพลาดทั้งหมด 
 Ĥ.Ģ การเกĘบตัวอยางดิน โดยเตรียมอุปกรณที่จĞาเปŨน ไดแก เครื่องมือสĞาหรับขุดหรือเจาะเกĘบดิน ภาชนะ

ที่ใสดินตัวอยางดิน สุมเกĘบตัวอยางดิน กระจายใหครอบคลุมทั่วแตละแปลง ė ละ ĢĦ�ģġ ขุดหลุมเปŨนรูป V ใหลึก 
ในแนวดิ่งประมาณ ĢĦ เàนติเมตร แลวแàะเอาดินดานหนึ่ง เปŨนแผนหนาประมาณ ģ�Ĥ เàนติเมตร จากปากหลุม 
ถึงกนหลุม ดินที่ไดน้ีเปŨนดินจาก Ģ จุด ทĞาเชนเดียวกันนี้จนครบ นĞาดินทุกจุดใสรวมกันในถึงพลาสติกหรือภาชนะ 
ที่เตรียมไว ตัวอยางดินที่เกĘบไดนĞาไปวิเคราะหดวยเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพดินและธาตุอาหาร

(กรมพัฒนาที่ดิน, ģĦħĥ)
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 Ĥ.ģ การตรวจดวยเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพดินและธาตุอาหาร
  เมื่อทĞาการเกĘบตัวอยางและดĞาเนินการตามกระบวนการเพื่อใหสามารถตรวจดินในเบื้องตนเปŨนที่

เรียบรอย การใชเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพดินและธาตุอาหารโดยการใชชุดตรวจสอบคา เอĘน พี เค และกรด�ดาง 
ของดิน มีวัตถุประสงคเพื่อใชชุดตรวจสอบในการประเมินระดับความอุดมสมบูรณของดิน ตามสภาพความเปŨนจริง
ในขณะนั้น ใชประกอบการตัดสินใจในการใชปุŞยบĞารุงดินหรือไมอยางไร นอกจากน้ียังบอกสภาวะวามีธาตุอาหารพืช 
ตัวใดบางที่ตกคางอยูในดิน àึ่งเปŨนผลจากการปäิบัติจากùดูกาลที่ผานมา

  ชุดตรวจสอบคา เอĘน พี เค และกรด�ดาง ของดิน สามารถวิเคราะหไนโตรเจนที่เปŨนประโยชน 
ของดินในรูปของ แอมโมเนียม ไนเตรต ฟอสฟอรัสที่เปŨนประโยชน โพแทสเàียมที่เปŨนประโยชน และคาปäิกิริยาดิน 
(pH) ได Ħġ ตัวอยาง เมื่อไดผลการตรวจสามารถนĞาผลที่วิเคราะหไดนั้น มาตัดสินใจในการใชปุŞยตามคĞาแนะนĞาการใช
ปุŞยในคูมือภายในกลองชุดตรวจสอบคา เอĘน พี เค และกรด�ดาง ของดิน

ชุดตรวจสอบธาตุอาหารพืชในดิน
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เตรียมตัวอย่างดิน

ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ดินนา

แอมโมเนียม ไนเตรต

ดินไร่

ไนโตรเจน
เอ็น : N

ฟอสฟอรัส
พี : P

โพแทสเซียม
เค : K

สกัดธาตุอาหารพืช

ความเป็นกรด-ด่าง (pH)

ขั้นตอนการตรวจสอบดิน

น�้ายา และผง เบอร์ 2-9 ส�าหรับวัด เอ็น พี และเค การตรวจความเป็นกรด-ด่าง (พีเอช) ของดิน
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หนวยบัญชาการทหารพัฒนา เหĘนถึงความสĞาคัญของการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อการประเมินความอุดมสมบูรณของดินดวยการใช
เทคโนโลยี เชน การใชโปรแกรม ระบบสารสนเทศตาง ė หรอืองคความ
รูทีร่วบรวมเพือ่ใหสามารถนĞามาประยกุตใชในการการจดัการเพือ่ความ
อดุมสมบรูณของดนิ ทĞาใหลดตนทนุในการใสปุŞย ใชปุŞยใหคุมคา ทĞาให
เกษตรกรที่หนวยบัญชาการทหารพัฒนาใหการสงเสริม รวมถึงหนวย
ขึน้ตรงของหนวยบญัชาการทหารพฒันา มอีงคความรูเพือ่การใชปุŞยให 
“ถกูชนดิ ถกูปรมิาณ ถกูเวลา และถกูวธิ”ี สรางกระบวนการตลอดจน
วธิกีารมาประยกุตใชในการสงเสรมิการเกษตรใหเกดิการเปล่ียนแปลง 
ทีด่ยีิง่ขึน้ สรางความมัน่คง ม่ังคัง่ ยัง่ยนืใหกบัประเทศ เพิม่ประสิทธภิาพ 
และประสิทธิผลของการทĞาการเกษตรใหมีมากยิ่งขึ้น

การตรวจความเป็นกรด-ด่าง (พีเอช) ของดิน
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เมื่อวันที่ � ต.ค.�� หนวยบัญชาการทหารพัฒนา จัดพิธีรับ ı สงหนาที่และมอบการบังคับบัญชา ผูบัญชาการหนวยบัญชาการทหารพัฒนา ณ กองบัญชาการ

หนวยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย เลขที่ � ถนนนาวงประชาพัฒนา แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพĄ

เมื่อวันที่ �� พ.ย.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย พล.อ. จีรัชญ  บุญชญา ผบ.นทพ. เปŨนประธานการประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.����

ใหกับกำลังพลของหนวย สังกัด หนวยขึ้นตรง บก.นทพ. 	นขต.บก.นทพ.
 ณ หอประชุมมหาศรานนท ในพื้นที่สวนภูมิภาค ผานระบบประชุมทางไกลออนไลน

ทั้งนี้ เพื่อใหกำลังพลไดรับทราบนโยบายโดยพรอมเพรียงกัน

เม่ือวันีท่ี �� ต.ค.�� บก.ทท.	นทพ.
 โดย พล.อ. จีรัชญ  บุญชญา ผบ.นทพ. และคณะ ลงพ้ืนท่ี เพ่ือติดตามสถานการณ และหาแนวทางแกไขปญหาความเดือดรอน

จากอุทกภัย ในพ้ืนท่ี อ.เมืองตราด จว.ต.ร. ท้ังน้ี ไดมอบถุงยังชีพ 
 น้ำด่ืมแกประชาชน พรอมสงความหวงใยใหกำลังใจ และพูดคุยสอบถามความตองการของประชาชน

ในการเตรียมใหความชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนอยางเต็มกำลัง



เมื่อวันที่ � ธ.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย พล.อ. จีรัชญ  บุญชญา ผูบัญชาการหนวยบัญชาการทหารพัฒนา เปŨนประธานจัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน

ในวันคลายพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ � ธันวาคม ����

ไดนำกำลังพล นทพ. จำนวน ��� นาย รวมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน ณ วัดคลองบานใหม แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพĄ

เม่ือวันพุธท่ี �� พ.ย.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย พล.อ. จีรัชญ  บุญชญา ผบ.นทพ. และคณะ ตรวจเย่ียมการปฏิบัติงานของ นพค.�� สนภ.� นทพ. ตามแผนงานประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ.���� โดยตรวจเย่ียมโครงการ �� นพค. � ôารมตัวอยาง � โรงเรียน � ชุมชน�หมูบาน� พรอมมอบอุปกรณกีฬาใหแก โรงเรียนบานดานโง ม.� ต.หวยแมเพรียง

อ.แกงกระจาน จ.เพชรบุรี หลังจากน้ัน ไดตรวจเย่ียมการปฏิบัติงานของ นพค.�� พบปะใหโอวาทกำลังพลและรับôงบรรยายสรุป พบปะกลุมอาชีพท่ีหนวยĄ ไดใหการสนับสนุน

และกลุมอาชีพเสริม ของกำลังพล พรอมเย่ียมชมผลการปฏิบัติงานและกิจกรรมของ Ķโครงการทหารพันธุดี หนวยพัฒนาการเคล่ือนท่ี ��ķ

เมื่อวันที่ �� ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย พล.อ. จีรัชญ  บุญชญา ผบ.นทพ. พรอมดวยกำลังพล รวมกิจกรรมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร �� ตุลาคม ���� โดย เปŨนประธานในพิธีทำบุญตักบาตรพระสงÛ จำนวน � รูป

ณ บริเวณลาน ดานหนาแหลงชุมนุมเจริญศิริ พิธีวางพวงมาลาหนาพระบรมฉายาลักษณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

ณ ชั้น ( บก.นทพ. และหนวยไดจัดกำลังพลรวมบริจาคโลหิต ณ บก.ทท. àึ่งเปŨนการแสดงออกถึงความจงรักภักดีและนอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได



เมื่อวันที่ � ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย นพศ.นทพ.�ศบภ.นพศ.นทพ.  จัดกำลังพลชุดบรรเทาสาธารณภัยเคลื่อนที่เร็ว เขาดำเนินการปองกันและชวยเหลืออุทกภัย ในเขตพื้นที่ อ.เมืองสุพรรณบุรี อ.สามชุก

และ อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี ดังนี้

     � สนับสนุนรถขุดตัก ดำเนินการขุดลอกเปดทางน้ำ บริเวณ คลองระบายใหญสามชุก � ต.ศาลาขาว อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี

     � สนับสนุนกำลังพลรวมกำจัดผักตบชวา ที่กีดขวางทางน้ำ บริเวณประตูระบายน้ำคลองทาระกำ ต.กระเสียว  อ.สามชุก จ.สุพรรณบุรี

     � สนับสนุนรถขุดตัก ดำเนินการขุดลอกเปดทางน้ำ บริเวณคลองระบายน้ำ ร.� ขวา ต.หนองสะเดา อ.สามชุก จ.สุพรรณบุรี

เมื่อวันที่ �� ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย ผบ.นพศ.นทพ.�ผบ.ศบภ.นพศ.นทพ จัดกำลังพลชุดบรรเทาสาธารณภัยเคลื่อนที่เร็ว 	ชุดที่ �
 รวมกับเทศบาลนครนนทบุรี เขาสำรวจความเสียหายและประเมินสถาณการณ

น้ำเจาพระยาลนตลิ่ง บริเวณทาน้ำนนทบุรี 	ศาลากลางจังหวัดหลังเกา
 ปจจุบันน้ำลดสูสภาวะปกติ ยังไมมีความเสียหาย และจะลนตลิ่งอีกในหวง �� ต.ค.�� 	����
 � �� ต.ค.�� 	����
 àึ่งจะจัดชุดเòาระวัง

และติดตามสถานการณอยางใกลชิดดำเนินการบรรจุกระสอบทรายเสริมแนวปองกันน้ำทวม เพื่อลดความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของทางราชการและประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งเตรียมการôŚŪนôูภายหลังภัยพิบัติ

àึ่งเปŨนไปตามนโยบายของรัฐบาล
 ผบ.ทสส. และ ผบ.นทพ. ณ ทาน้ำนนทบุรี 	ศาลากลางหลังเกา
 อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี

เม่ือวันท่ี �� ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย นพศ.นทพ.�ศบภ.นพศ.นทพ จัดกำลังพลชุดบรรเทาสาธารณภัยเคล่ือนท่ีเร็ว 	ชุดท่ี �
 รวมกับเทศบาลนครนนทบุรี บรรจุกระสอบทราย

สรางแนวปองกันน้ำทวม เพ่ือลดความสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน บรรเทาปญหาความเดือดรอน ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีรวมท้ังเตรียมการôŚŪนôูภายหลังภัยพิบัติ à่ึงเปŨนไปตามนโยบาย

ของรัฐบาล
 ผบ.ทสส. และ ผบ.นทพ. ณ ศูนยนันทนาการเทศบาลนครนนทบุรี อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี



เมื่อวันที่ � ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย ศòภ.นทพ. ไดใหการตอนรับ ผบ.นทพ. และคณะĄ ในการตรวจเยี่ยมหนวย เพื่อรับทราบขอมูลการจัดกำลังพล ยุทโธปกรณ

ยานพาหนะ ที่ใชในการสนับสนุนภารกิจดานการชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งใหแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอไป

เมื่อวันที่ �� พ.ย.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย ศòภ.นทพ. ไดใหการตอนรับคณะรอง ผอ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดตางė และคณะผูบริหารสำนักงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร ในการเดินทางมาศึกษาดูงาน พื้นที่การòřก แลกเปลี่ยนความรูดานการบรรเทาสาธารณภัยรวมกัน พรอมทั้งòřกปฏิบัติการระงับเหตุ

อัคคีภัยที่เกิดในครัวเรือนเบื้องตน àึ่งการปฏิบัติเปŨนไปดวยความเรียบรอย

เม่ือวันท่ี �� พ.ย.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย ศòภ.นทพ. ไดใหการตอนรับ พล.อ. เฉลิมพล  ศรีสวัสด์ิ ผบ.ทสส. และคณะในการเดินทางมาตรวจเย่ียมหนวย เพ่ือมอบนโยบาย

ในการปฏิบัติงาน รวมท้ังพบปะกำลังพล ในการเสริมสรางขวัญกำลังใจใหกับกำลังพล รวมถึงการมอบเคร่ืองอุปโภคบริโภคใหกับโรงพยาบาลสนาม ศòภ.นทพ. โดยการปฏิบัติ

เปŨนไปดวยความเรียบรอย



เม่ือวันท่ี �� ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย พล.อ. จีรัชญ บุญชญา ผบ.นทพ. และคณะ พรอมดวย พล.ต. กฤษฏ์ิชัย  จำนงคเนียร ผอ.สนภ.� นทพ. กำลังพล นพค.�� สนภ.� นทพ.

นายวีระชัย นาคมาศ ผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูนำชุมชน และสวนราชการในพ้ืนท่ี จ.พระนครศรีอยุธยา รวมใหการตอนรับ พล.อ. ประยุทธ  จันทรโอชา

นายกรัฐมนตรี และคณะ ลงพื้นที่ตรวจสถานการณน้ำ พรอมทั้งพบปะเยี่ยมเยียนใหกำลังใจมอบถุงยังชีพ อาหารกลอง จำนวน �
��� กลอง และน้ำดื่มบรรจุขวด

ขนาด ��� มิลลิลิตร จำนวน �
��� ขวด ใหกับผูประสบอุทกภัย โดยมี ผบ.นทพ. และคณะรวมลงตรวจพ้ืนท่ี ณ พ้ืนท่ีผูประสบอุทกภัย ต.บางมัญ อ.เมืองสิงหบุรี จ.สิงหบุรี

เมื่อวันที่ �� ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย นพค.�� สนภ.� นทพ.�ศบภ.นพค.�� สนภ.� นทพ. จัดชุดบรรเทาสาธารณภัยเคลื่อนที่เร็ว ประกอบดวยกำลังพล จำนวน � นาย

รถยนตบรรทุก ขนาดกลางอีàูàุ จำนวน � คัน และรถสะพานเคร่ืองหนุนม่ัน ออกใหการชวยเหลือผูประสบอุทกภัยจากสถานการณน้ำในพ้ืนท่ี อ.เลาขวัญ จ.กาญจนบุรี

โดยนำรถสะพานเครื่องหนุนมั่นกางสะพานหนุนมั่นใหกับราษãรที่ใชเสนทางสัญจรบนทางถนน หมายเลข ���� ที่ถูกน้ำกัดเàาะจนเปŨนเหตุใหถนนขาดเพื่อเปŨนการบรรเทา

ความเดือนรอนในเบื้องตน ณ บ.น้ำโจน ต.หนองประดู อ.เลาขวัญ จ.กาญจนบุรี

เม่ือวันท่ี �� พ.ย.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย พล.ต. กฤษã์ิชัย  จำนงคเนียร ผอ.สนภ.� นทพ. และ คุณพิชญอาภา  จำนงคเนียร ประธานชมรมแมบาน สนภ.� นทพ. พรอมคณะ นำกำลังพล

สนภ.� นทพ. รวมทอดกฐินสามัคคี นทพ. ประจำปŘ ����  เพื่อทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและสงเสริมวัฒนธรรมไทย และตั้งโรงทานน้ำดื่ม บก.ทท.จำนวน �
��� ขวด นำรถครัวสนาม

ผลิตขาวกลอง จำนวน ��� กลอง แจกจายใหกับประชาชนที่มารวมงาน ภายใตมาตรการปองกันการแพรระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัส $07*%��� อยางเครงครัด ทั้งนี้ เปŨนไปตามนโยบาย

ของรัฐบาล
 นโยบายของ พล.อ. เฉลิมพล ศรีสวัสดิ์ ผบ.ทสส. และ นโยบายของ พล.อ. จีรัชญ บุญชญา ผบ.นทพ. ณ วัดมวงขาว 	แกวพิกุล
 ต.โคกปŘบ อ.ศรีมโหสถ จ.ปราจีนบุรี



เมื่อวันที่ �� ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย พล.ต. ธีระยุทธ  จินหิรัญ ผอ.สนภ.� นทพ. และ นาย ชัยธวัช เนียมศิริ ผูวาราชการจังหวัดเลย เปŨนประธานพิธีสงมอบโครงการ

งานปรับรูปแบบแปลงที่ดินเปŨนศูนยเรียนรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษãีใหมประยุกตสู �โคก หนอง นา โมเดล� โดยมี หัวหนาสวนราชการ ผูนำทองถิ่น

ผูนำชุมชน และราษãร รวมกิจกรรมจิตอาสาการปลูกหญาแòก ปลูกตนสนสามใบ ปลูกไมผล และปลอยพันธุปลา จำนวน �
��� ตัว ลงในแหลงน้ำ ณ ไรมาลีรักษ

ต.สานตม อ.ภูเรือ จ.เลย  

เมื่อวันที่ �� ต.ค.�� เวลา ���� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย พล.ต. ธีระยุทธ จินหิรัญ สนภ.� นทพ. เปŨนประธานพิธีปลอยขบวนยานพาหนะและเครื่องจักรกลออกปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน�โครงการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.���� เพื่อชวยเหลือประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ ณ บก.สนภ.� นทพ. ต.โนนสูง อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี

เม่ือวันท่ี �� พ.ย.��  บก.ทท.	นทพ.
 โดย พล.ต. ธีระยุทธ จินหิรัญ สนภ.�  นทพ. เปŨนประธานพิธีทอดกฐิน ประจำปŘ ���� รวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี บานโนนแสงจันทร ม.��

พรอมทำโรงทานอาหารใหบริการแกผูมารวมทำพิธี ณ วัดแสงเจริญธรรม บ.โนนแสงจันทร ม.�� ต.จอมศรี อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี



เมื่อวันที่ � ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย สนภ.� นทพ.จัดพิธีรับ�สงหนาที่และมอบการบังคับบัญชา ผอ.สนภ.� นทพ. พิธีสักการะ Ķพระพุทธสิริ มงคลเสนานาถķ

พระพุทธรูปประจำหนวย พิธีสักการะศาลเจาพอผาแดง�พิธีสักการะ รูปปŪน ĄพณĄ จอมพล สฤษด์ิĄ พิธีลงนามเอกสารรับ�สงหนาท่ี พิธีมอบหนาท่ีและการบังคับบัญชา

ผอ.สนภ.� นทพ. โดยมี ผบ.นพค.��� �� สนภ.� นทพ.
 หน.วส.��� สนภ.� นทพ. และ ผบ.ช.พัฒนาĄ พรอมกำลังพล รวมพิธี ณ บก.สนภ.� นทพ. อ.ดอยหลอ จ.เชียงใหม

เมื่อวันที่ � พ.ย.�� พล.อ. จีรัชญ  บุญชญา ผบ.นทพ. และคณะ เดินทางเพื่อรับôงบรรยายสรุป และตรวจการเตรียมการตอนรับ ผบ.ทสส. พรอมใหโอวาทกำลังพล

สนภ.� นทพ. และ นขต.สนภ.� นทพ. โดยมี พล.ต. ยุทธชัย  จันทรวิภาค ผอ.สนภ.� นทพ. ผบ.นขต.สนภ.� นทพ. รวมใหการตอนรับ ณ บก.สนภ.� นทพ. ต.ดอยหลอ

อ.ดอยหลอ จ.เชียงใหม

วันท่ี �� พ.ย.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย พล.ต. ยุทธชัย จันทรวิภาค ผอ.สนภ.� นทพ. เปŨนประธาน พิธีเปดโครงการครอบครัวเดียวกัน กิจกรรมดูแลสุขภาพกำลังพล นทพ.

Ķ� ปŘน้ี เราไมอวนķ à่ึงมีการอบรมเชิงปฏิบัติการĄ ใหกำลังพลท่ีมีน้ำหนักเกิน โรคอวนระดับ � และ � เพ่ือลดคา #.* ของกำลังพล เปŨนไปตามนโยบายของ ผบ.นทพ.

โดยมีวิทยากรจาก รพ.ดอยหลอ เปŨนผูบรรยาย ณ บก.สนภ.� นทพ. ต.ดอยหลอ อ.ดอยหลอ จ.เชียงใหม



เมื่อวันที่ �� ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย พล.อ. จีรัชญ  บุญชญา ผบ.นทพ. และคณะ ไดใหการตอนรับ พล.อ.เฉลิมพล ศรีสวัสดิ์ ผบ.ทสส.ในโอกาสที่ ผบ.ทสส.

เดินทางมาตรวจเย่ียม และใหโอวาทกำลังพล สนภ.� นทพ. ในการน้ี ผบ.ทสส. ไดมอบนโยบายการปฏิบัติงานพรอมท้ังใหโอวาท พบปะ และรวมรับประทานอาหารกับกำลังพล

โดยมี พล.ต. กฤษณ  จันทรนิยม ผอ.สนภ.� นทพ. และ ผบ.นขต.สนภ.� นทพ. รวมใหการตอนรับ ณ สนภ.� นทพ. อ.ปśาบอน จ.พัทลุ

เมื่อวันที่ �� พ.ย.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย พล.ต. กฤษณ  จันทรนิยม ผอ.สนภ.� นทพ.�ผอ.ศบภ.สนภ.� นทพ. ลงพื้นที่ ติดตามสถานการณน้ำในพื้นที่ จ.นครศรีธรรมราช

รวมกับ พล.ต. ปราโมทย พรหมอินทร ผบ.มทบ.�� 
 ผบ.นพค.�� สนภ.� นทพ.
 เทศบาลนครนครศรีธรรมราช และ ผูนำชุมชนในพื้นที่ พรอมทั้งเยี่ยมเยียนใหกำลังใจ

และมอบถุงยังชีพ ยาสามัญประจำบาน จำนวน �� ชุด น้ำดื่ม จำนวน ��� ขวด ใหกับประชาชนผูประสบอุทกภัยน้ำลนตลิ่งทวมบานเรือน จำนวน �� ครัวเรือน

ณ ชุมชนทาชาง ต.คลัง อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช

เมื่อวันที่ � พ.ย.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย พล.ต. กฤษณ  จันทรนิยม ผอ.สนภ.� นทพ. และคณะ รวมกับ พล.ท.เกรียงไกร ศรีรักษ แมทัพภาคที่ ��ผูอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค �

โรงพยาบาลรามาธิบดี Ķสงความหวงใย รวมสูภัยโควิด ı ��ķ โดยการมอบเวชภัณฑทางการแพทย ประกอบดวย ชุดยาโăมไอโàเลท จำนวน ��� ชุด เครื่องวัดออกàิเจนปลายนิ้ว

จำนวน ��� อัน ยาôาทะลายโจร จำวน �
��� ขวด และ หนากากอนามัย /�� จำนวน �
��� ชิ้น และรวมกับมูลนิธิพุทธรังษี สงมอบถังออกàิเจน จำนวน � เครื่อง แก นายแพทยบรรยง

เหลาเจริญสุข ผูอำนวยการโรงพยาบาลสุไหงโก�ลก โดยมี พ.อ.โยธิน รัตตเสรี ผบ.นพค.�� สนภ.� นทพ. ใหการตอนรับ ณ โรงพยาบาลสุไหงโก�ลก อ.สุไหงโก�ลก จ.นราธิวาส



เมื่อวันที่ � ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย สนภ.� นทพ. จัดพิธีรับ�สงหนาที่ และมอบการบังคับบัญชา ผอ.สนภ.� นทพ. โดยมี ผบ.นขต.สนภ.� นทพ. พรอมกำลังพล

รวมพิธี ณ บก.สนภ.� นทพ. ต.ภูหลวง อ.ปกธงชัย จ.นครราชสีมา

เมื่อวันที่ � ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย พล.อ.จีรัชญ  บุญชญา ผบ.นทพ. และคณะ ลงพื้นที่ตรวจติดตามสถานการณอุทกภัย ในพื้นที่ จ.นครราชสีมา ไดมอบถุงยังชีพ จำนวน ��� ชุด

ใหกับผูประสบอุทกภัย ต.บัลลังก อ.โนนไทย และตรวจเยี่ยมการôŚŪนôู 	CJH DMFBOJOH 
 วัดเทพคงคา ต.บัลลังก อ.โนนไทย จ.นครราชสีมา โดยมี พล.ต. นนธวัฒน  ภักดิพงศพิชญะ

ผอ.สนภ.� นทพ. ผบ.นขต.สนภ.� นทพ. ผอ.สำนักชลประทานที่ � นครราชสีมา นายอำเภอและผูบริหารองคกรปกครอง สวนทองถิ่นในพื้นที่ ใหการตอนรับและรวมตรวจติดตาม

สถานการณน้ำในครั้งนี้ การจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือผูประสบอุทกภัยครั้งนี้ เปŨนไปตามสั่งการและแนวนโยบายของรัฐบาล และผูบัญชาการทหารสูงสุด

เม่ือวันท่ี �� ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย สนภ.� นทพ.� ศบภ.สนภ.� นทพ. นำกำลังพลชุดบรรเทาสาธารณภัยเคล่ือนท่ีเร็ว จำนวน �� นาย พรอมยุทโธปกรณ ประกอบดวย

รถยนตบรรทุกขนาดกลาง จำนวน � คัน เรืออลูมิเนียมทองแบนกูภัยพรอมติดต้ังเคร่ืองยนต ขนาด �� แรงมา จำนวน � ลำ เขาพ้ืนท่ี àอย �� กันยา เทศบาลนครนครราชสีมา

เพ่ือชวยขนยายส่ิงของข้ึนท่ีสูง รับ � สง ผูประสบภัย พรอมเย่ียมใหกำลังใจโดยนำน้ำด่ืม บก.ทท. จำนวน ��� ขวด ขาวกลองà่ึงผลิตจากรถครัวสนามของหนวย จำนวน ��� กลอง

แจกจายเพ่ือเปŨนขวัญกำลังใจแกผูประสบอุทกภัย ชุมชน �� กันยา ทามกลางรอยย้ิมและสายน้ำ



เมื่อวันพฤหัสบดีที่ �� ก.ย.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย สทพ.นทพ. ไดจัดพิธีรับ � สงหนาที่และมอบการบังคับบัญชา ผอ.สทพ.นทพ. ระหวาง พล.ท. นพดล ปนทอง รอง ผอ.ศปร.

กับ พล.ต. ชูศักดิ์ ธีรากิจ ผอ.สทพ.นทพ. ณ บก.สทพ.นทพ.

เมื่อวันที่ �� พ.ย.�� บก.ทท.	นทพ.
 โดย กกส.สทพ.นทพ. ใหการตอนรับ พล.อ. จีรัชญ  บุญชญา และคณะ ในโอกาสเดินทางมาตรวจเยี่ยมหนวย เพื่อรับôงบรรยาย

สรุปผลการปฏิบัติงานปญหา พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ และใหโอวาทกำลังพล ตรวจแมโคพรอมแจกจายตามแผนงานปŘ �� ตรวจเยี่ยมความกาวหนาโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาĄ สยามบรมราชกุมารี และมอบลูกสุกรใหราษãร บ.แกงประลอม ม.� ต.ไทรโยค อ.ไทรโยค และมอบพันธุปลาน้ำจืด

ใหกับกรมทหารปŚนใหญที่ �และเยี่ยมชมพิพิธภัณฑชองเขาขาด โดยมี พล.ต. ชูศักดิ์  ธีรากิจ  ผอ.สทพ.นทพ. ใหการตอนรับ ณ กกส.สทพ.นทพ. ต.ทาเสา อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี

เม่ือวันท่ี �� ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย สทพ.นทพ. จัดชุดสัตวแพทย ชวยเหลือประชาชนท่ีประสบอุทกภัย ตามนโยบาย ผบ.ทสส. และ ผบ.นทพ. โดยจัดชุดสัตวแพทย

เคลื่อนที่รวมกับปศุสัตวจังหวัดนนทบุรี เขาสนับสนุนภารกิจแจกจายอาหารสัตว ฉีดยาและวัคàีนใหแกสัตวเลี้ยงของผูประสบอุทกภัย เพื่อบรรเทาความเดือดรอน

ใหกับประชาชน ณ พื้นที่ชุมชนวัดปรมัยยิกาวาส ต.เกาะเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี



เมื่อวันที่ � พ.ย.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย ผอ.สสน.นทพ. เปŨนประธานในพิธีเปดการòřกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการàอมบำรุงยานพาหนะและเครื่องจักรกล

รุนที่ ���� ณ แหลงชุมนุมเจริญศิริ สสน.นทพ. àึ่งจะดำเนินการòřกอบรมเจาหนาที่ชางàอมบำรุงของหนวยงานสนาม จำนวน �� นาย ในระหวางวันที่ � � � พ.ย.��

เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับการใชงาน การปรนนิบัติบำรุง และการàอมบำรุงยานพาหนะและเคร่ืองจักรกลท่ีใชในการกอสรางเสนทาง โดยไดรับการสนับสนุนวิทยากรจาก

บ.บางกอกโคมัตสุเàลล จก.
 บ.อริยะอีควิปเมนท 	ประเทศไทย
 จก. และ บ.ôงคชั่น มารีน จก.

เมื่อวันที่ � พ.ย.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย ผอ.สสน.นทพ. เปŨนประธานในพิธีเปดการòřกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการàอมบำรุงยานพาหนะและเครื่องจักรกล

รุนที่ ���� ณ แหลงชุมนุมเจริญศิริ สสน.นทพ. àึ่งจะดำเนินการòřกอบรมเจาหนาที่ชางàอมบำรุงของหนวยงานสนาม จำนวน �� นาย ในระหวางวันที่ � � � พ.ย.��

เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับการใชงาน การปรนนิบัติบำรุง และการàอมบำรุงยานพาหนะและเคร่ืองจักรกลท่ีใชในการกอสรางเสนทาง โดยไดรับการสนับสนุนวิทยากรจาก

บ.บางกอกโคมัตสุเàลล จก.
 บ.อริยะอีควิปเมนท 	ประเทศไทย
 จก. และ บ.ôงคชั่น มารีน จก.

เมื่อวันที่ � ต.ค.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย ผอ.สสน.นทพ. ไดตรวจเยี่ยมจุดบริการประชาชน บก.ทท. พื้นที่เขตลาดกระบัง พรอมกับมอบถุงยังชีพ ผาออมผูใหญ

และน้ำดื่มบรรจุขวด บก.ทท. เพื่อชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนใหแกผูเปราะบาง ผูปśวยติดเตียง ในพื้นที่ชุมชนประชารวมใจ แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง

กรุงเทพĄ โดยมี นายสมมาตร ภัทรปรีชาการ ผูชวยผูอำนวยการเขตลาดกระบัง เเละ คุณเครือวัลย เครื่องเทศ รองประธานชุมชนประชารวมใจ รวมใหการตอนรับ

เมื่อวันที่ �� พ.ย.�� บก.ทท. 	นทพ.
 โดย ผอ.สสน.นทพ. พรอมดวยคณะแมบาน สสน.นทพ. ไดเยี่ยมบานกำลังพลและครอบครัวที่เจ็บปśวย พรอมมอบเครื่องอุปโภค

บริโภคสำหรับไวใชในชีวิตประจำวัน รวมทั้งไดจัดแพทย�พยาบาลรวมตรวจสุขภาพ แจกจายยารักษาโรค และใหคำแนะนำในการดูแลสุขภาพเพื่อชวยเหลือดูแล

และสรางขวัญกำลังใจใหกับกำลังพลและครอบครัว ตามนโยบาย ผบ.ทสส. โครงการ �กำลังพลเขมแข็ง ครอบครัวตองแข็งแรง�



รากาชิวมาวคทบพมิพีตรากนใมรรธยิรจ / านฒัพราหทราสราวนใยัจิวมาวคทบ
วารสารทหารพัฒนา ไดตระหนักถึงมาตรฐานดานจริยธรรมในการตีพิมพบทความวิชาการ / สูกออยัจิวมาวคทบ

นชยโะรปดิกเะลแ นาฐรตามีม น้ันมาวคทบรพแยผเพมิพตีรากหใอ่ืพเ ดัรคงรคเงายอาษกัรงอตะจนปเาํจ่ีท นชณราธาส

 ลคคบุงอข่ีทานหะลแทาบทบดนหาํกดไงึจานฒัพราหทราสราว มคงสัอตดสุงสู 3 ้ีนงดั วไงอขวย่ีกเ่ีท มลุก

นยขีเูผงอข่ทีานหะลแทาบทบ

1. รากงาวหะรูยอมไ นอกามดใ่ีทพมิพตียคเมไ่ีทนางลผนปเพมิพตีาณราจิพรากบัรอ่ืพเามงส่ีทมาวคทบาวงอรบัรงอต

น่ือผูงอขนยีขเนางลผกาจ์ิธทสิขลิดิมเะลอืรหนอซาํ้ซมไะลแ น่ือราสราวงอขาณราจิพ

2. นคกทุนยขีเผูกาจมอยนิยรากบัรดไงอต นคยาลหนยขีเผูอ่ืชีม่ีทมาวคทบ

3. ดนหาํกานฒัพราหทราสราว่ีทบบแปูรมาตมาวคทบนยขีเะลแนยขีเผูบัรหาสําํนะนแาคํดยีอเะลยาราษกศึงอต

4.  พมิพตีาณราจิพรากบัรอ่ืพเามงส่ทีมาวคทบนใชใามน่ือผูงอขนางลผานํรากีมกาห น่ือผูงอขนางลผกอลดคัมไงอต

ดนหาํกานฒัพราหทราสราว่ีทบบแปูรมาต มาวคทบยาทงิองาอราสกอเรากยาราํทะลแ าหอ้นืเนใงิองาองอตนยขีเผู

5. รากีมกาห นยีขเผูงอขบอชดผิบัรมาวคนปเ พมิพตีาณราจิพรากบัรอ่ืพเามงส่ีทมาวคทบนใฏการป่ีทดมหง้ัทาหอ้ืนเ

วยดีเผูงยีพเตแบอชดผิบัรมอยนิยนยขีเผู ์ิธทสิขลิดิมเะล

รากธิาณรรบงอกะลแรากธิาณรรบงอข่ีทานหะลแทาบทบ

1. ราสราวงอขตขเบอขะลแ คงสะรปุถตัวบักงรตหใาณราจิพามงสี่ทมาวคทบบอสจวรตะลแาณราจิพงอต

2. งอขาณราจิพรากนวบะรกสูาขเหใมาวคทบบัรบอตรากกาจ ดไงึพอืรหีมงึพจาอ่ทีนตนวสนชยโะรปลผงึถงึนาคํมไงอต

วารสาร

3.     มาวคทบนิมเะรปรากงอขลูมอขาษกัรบ็กเงอตรากิธาณรรบ ๆ ง่ึนหมาวคทบนิมเะรปรากงอขาลวเะยะรงวชดอลต

ราสราวะลแนยขีเผูอตยาหยสีเมาวคสูปไาํนจาอนัอ งอขวย่ีกเมไ่ีทลคคบุกแลูมอขยผเดปเมไยดโ ๆ น้ัน

4. รากนวบะรกนใน่ือผูงอขนางลผกอลดคัรากบพจวรตกาห น่ือผูงอขนางลผกอลดัครากนาดนใมาวคทบบอสจวรตงอต

นปเงจแ้ีชหใอ่ืพเ กลัหนยขีเผูอตดติรากนนิเาดํะลแ ทีนทัยดโนิมเะรปรากนวบะรกดุยหงอตรากิธาณรรบ มาวคทบนิมเะรป

ปไอตน้ันมาวคทบพมิพตีรากธสเิฏปอืรหบัรบอตรากนใบอกะรปชใปไาํนดไะจรากิธาณรรบอ่ืพเ รษกัอณษกลัยาล

มาวคทบาณราจิพิฒุวณุคงรทูผงอข่ีทานหะลแทาบทบ

1. รากงอขลูมอขาษกัรบ็กเงอตมาวคทบาณราจิพิฒุวณคุงรทผู ๆ ง่ึนหมาวคทบนิมเะรปรากงอขาลวเะยะรงวชดอลต

ราสราวะลแนยขีเผูอตยาหยสีเมาวคสูปไาํนจาอนัอ งอขวย่ีกเมไ่ีทลคคบุกแลูมอขยผเดปเมไยดโ ๆ น้ันมาวคทบนิมเะรป

2. ยดโะจาวมไ ยสีเนวสดไนวสีมอืรหงอขวย่ีกเนวสีมจาองอเนตง่ึซมาวคทบบัรดไมาวคทบาณราจิพิฒุวณุคงรทผูกาห

ีทนัทยดโบารทรากิธาณรรบหใงจแรากนนิเาดํรวคนิมเะรปผู มอองาทอืรหงรตงาท

3. ดนหาํกราสราว่ีทาลวเะยะรนใยาภมาวคทบนิมเะรปรวค

4. งาทพาภณคุีมนิมเะรปรากบัรดไ่ีทมาวคทบหใอ่ืพเ ถรามาสมาวค ูรมาวคยวดมาวคทบนิมเะรปะลแาํนะนแรวค

ะลแ รากาชิวงาทณรบูมสมาวคีมมาวคทบหใอ่ืพเ ขไกแปไบลักบัรดไ่ีทะนแอนสเอขาํนถรามาสนยีขเผูะลแ รากาชิว

ปไอตนชยโะรปนปเ่ีทูรมาวคคงอดิกเหใอก

5. หใ ๆ น่ือน้ิชนางลผกอลดคั่ีทมาวคทบนปเนิมเะรป่ีทมาวคทบาวบพบอสจวรต มาวคทบาณราจิพิฒุวณคุงรทผูกาห

นจเดัช่ีทบอกะรปนาฐกลัหงดสแมอรพ ีทนัทบารทรากิธาณรรบงจแ



สวนประกอบของบทความตามลำดับ ดังนี้
   1. ชื่อบทความ เรียงลำดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (ไมตองใสวงเล็บ)

   2. ขอมูลผูเขียนบทความทุกคน ประกอบดวย ชื่อผูเขียนและสังกัด พรอมรหัสไปรษณีย (กึ่งกลาง)

ขอมูลติดตอผูเขียน (เชิงอรรถ) ทั้งนี้ หากมีขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับผูเขียนหรือบทความใหเขียนไวที่เชิงอรรถหนาแรก 

  4.  ถามีรูปภาพ  
 แผนภูมิ ตารางประกอบ หรืออ่ืน ๆ ตองมีหมายเลขกำกับในบทความอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลใหถูกตอง ชัดเจน

และไมละเมิดลิขสิทธ์ิของผูอ่ืน ใชรูปภาพสีหรือขาว-ดำ ท่ีมีความคมชัด และสงภาพถายตนฉบับหรือไฟลรูปภาพแยกตางหาก

แนบมาพรอมกับบทความดวย

 

 3. เนื้อหา

   3.1 บทความวิชาการ

         3.1.1 จำนวน 8 - 12 หนา รวมเอกสารอางอิง

         3.1.2 บทคัดยอ ความยาวรวมกันไมเกิน 20 - 25 บรรทัด และคำสำคัญ 3 - 5 คำ เรียงตามลำดับ 

        1) บทคัดยอภาษาไทย และคำสำคัญ 

        2) บทคัดยอภาษาอังกฤษ และคำสำคัญ (บทความภาษาอังกฤษ ไมตองมีบทคัดยอภาษาไทย) 

สาระของบทความ ประกอบดวย บทนำ เนื้อหา และบทสรุป

  3.2 บทความวิจัย

        3.2.1 จำนวน 10 - 15 หนา รวมเอกสารอางอิง

        3.2.2  บทคัดยอ ความยาวรวมกันไมเกิน 20 - 30 บรรทัด และคำสำคัญ 3 -5 คำ เรียงตามลำดับ 

        1) บทคัดยอภาษาไทย และคำสำคัญ 

       2) บทคัดยอภาษาอังกฤษ และคำสำคัญ (บทความภาษาอังกฤษ ไมตองมีบทคัดยอภาษาไทย) 

       3.2.3 สาระของบทความ ประกอบดวย 

        1) ความเปนมาและความสำคัญของปญหา

       2) วัตถุประสงคการวิจัย 

       3) สมมุติฐาน (ถามี) 

        4) กรอบแนวคิดในการวิจัย (ถามี) 

        5) วิธีดำเนินการวิจัย 

        6) การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง (ถามี) 

         7) เครื่องมือในการวิจัย และคุณภาพของเครื่องมือ 

         8) ผลการวิจัย 

        9) สรุปและอภิปรายผล 

       10) ขอเสนอแนะ 

        11) เอกสารอางอิง



คำแนะนำในการเตรียมบทความและการเขียนเอกสารอ้างอิง

 กองบรรณาธิการไดกำหนดระเบียบการสงตนฉบับไวใหผูเขียนยึดเปŨนแนวทางในการสงตนฉบับสำหรับการตีพิมพ
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