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บทคัดยVอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือ 1)สร�างหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน 2)เปรียบเทียบ
ความรู�ความเข�าใจ เรื่องการจดบันทึก และรายงานการประชุม ของผู�นํานักเรียนระหวQางกQอนและหลัง
กาฝKกอบรม 3)ศึกษาทักษะ การจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู�นํานักเรียน 4)ศึกษาความพึง
พอใจของผู�นํานักเรียนที่มีตQอการฝKกอบรม และ 5)ติดตามผลความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการจดบันทึก
และรายงานการประชุม ของผู�นํานักเรียนหลังฝKกอบรม 1 เดือน การดําเนินการวิจัยแบQงออกเปTน 4 
ข้ันตอนคือ ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาข�อมูลข้ันพ้ืนฐาน ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ข้ันตอนที่ 3 
การทดลองใช�หลักสูตร ข้ันตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร กลุQมตัวอยQางได�แกQ ผู�นํา
นักเรียน โรงเรียนเชียงยืนวิทยา อําเภอทQาอุเทน จังหวัดนครพนม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 ในภาคเรียนที่ 2 ปZการศึกษา 2561 จํานวน 14 คน ซึ่งได�มาโดยการเจาะจง 
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สถิติที่ใช�ในการวิเคราะห
ข�อมูล ได�แกQ คQาร�อยละ คQาเฉลี่ย สQวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคQาสถิติ      
ทดสอบที (t - test for Dependent Sample) 
 ผลการวิจัย พบวQา 1) หลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน ประกอบด�วย 4 องค
ประกอบ คือ 
(1)หลักการและเหตุผล (2)จุดมุQงหมาย (3)เน้ือหา (4)การวัดและประเมินผล 2)ความรู�ความเข�าใจ 
เรื่องการจดบันทึก และรายงานการประชุม ของผู�นํานักเรียนหลังฝKกอบรมสูงกวQากQอนฝKกอบรมอยQางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3)ทักษะ การจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู�นํานักเรียนอยูQใน
ระดับดีมาก 4) ความพึงพอใจของผู�นํานักเรียนที่มีตQอหลักสูตรฝKกอบรม อยูQในระดับดีมาก 5) ความรู�
ความเข�าใจเกี่ยวกับการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู�นํานักเรียนหลังฝKกอบรม 1 เดือน              
ไมQแตกตQางกันอยQางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
คําสําคัญ : 1. หลักสูตรฝKกอบรม  2. ผู�นํานักเรียน  3. โรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were to 1) construct the training 
curriculum  of student leaders, 2) compare the understanding of student leaders 
about taking notes and meeting minutes before and after training, 3) study the 
student leaders’ practical skills on taking notes and meeting minutes, 4) study the 
student leader satisfaction towards the training curriculum, and 5) to follow-up the 
understanding and performance of student leaders about taking notes and meeting 
minutes a month  after training.The research process were divided into four step ; 
step 1, study the related documents and research, step 2, training curriculum 
construction, step 3, experiment training curriculum, and step 4, training curriculum 
improvement. The research samples consisted of 14 leader students of 
Chiangyuenwittaya School, Tha Uthen District Nakhon Phanom Province under 
Secondary Educational Service Area Office 22. They were randomly selected. 
Percentage, mean, standard deviation and t-test for dependent samples were used 
for data analysis. 
 The research findings were:  1) The training curriculum on health promotion 
for student leaders consisted of four factors, which were 1) rational and background, 
2) course objectives, 3) content, 4) training measurement and evaluation. 2)The 
understanding about taking notes and meeting minutes of student leaders after 
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training was higher than before training with statistically significant at .01. 3) The 
student leaders’ practical skills about taking notes and meeting minutes were at the 
highest level. 4) The satisfaction toward the training curriculum of student leaders 
was highly positive. 5)The understanding about taking notes and meeting minutes of 
student leaders a month after training was not different from after training with 
statistically different at the level of .01.  
 
Keywords : 1. Curriculum of training  2. Student leaders  3. Small-Size Secondary School 
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปjญหาท่ีทําวิจัย 
 การจัดกิจกรรมสภานักเรียนน้ัน สํานักพัฒนากิจกรรมนักเรียนได�กําหนดแนวทางการ
ดําเนินมาตรการการจัดกิจกรรมสภานักเรียนไว�อยQางเหมาะสม อันได�แกQ การดําเนินการจัดต้ังสภา
นักเรียนในสถานศึกษา 1 สภา จัดทําระเบียบ/ข�อบังคับ/ธรรมนูญ วQาด�วยสภานักเรียน และคูQมือแนว
ทางการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของสถานศึกษา สถานศึกษาต�องบูรณาการกิจกรรมสภา
นักเรียน ให�สอดคล�องกับกิจกรรมการเรียนรู�ทุกกลุQมสาระการเรียนรู� สQงเสริม สนับสนุน และวางแผน
การดําเนินงานรQวมกับสภานักเรียนอยQางเปTนระบบ และมีประสิทธิภาพ สนับสนุน กิจกรรม                 
สภานักเรียน ตามวิถีประชาธิปไตย หลักธรรมาภิบาล ให�สอดคล�องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง คQานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม        
นําเข�าสูQประชาคมอาเซียนและความเปTนพลโลก พิจารณารับนักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมด�านสภา
นักเรียนที่มีผลงานเชิงประจักษ
 เข�าศึกษาตQอในระดับช้ันที่สูงข้ึน ตามสัดสQวนหรือจํานวนที่เหมาะสม 
(คูQมือแนวทางการจัดกิจกรรมสภานักเรียน, 2558 : 8) ประกอบกับนโยบายของผู�อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 วQาด�วยเรื่องการให�ความสําคัญกับผู�เรียนเปTนป}จจัย
สําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนการศึกษา ทั้งน้ีการใช�สภานักเรียนเปTนสQวนหน่ึงในการขับเคลื่อนน้ัน                
จะทําให�ลดป}ญหาที่สQงผลกระทบตQอผู�เรียนให�เกิดน�อยที่สุด (เอกสารการประชุมครูมัธยมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22, 2559 : 2) 
 การดําเนินกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนเชียงยืนวิทยา อําเภอทQาอุเทน จังหวัด
นครพนม พบวQา ป}ญหาการดําเนินกิจกรรมสภานักเรียนของนักเรียน คือการเขียน หรือจดบันทึก
เอกสารตQางๆ ที่อยูQในรูปเอกสารงานวิชาการที่ถูกต�อง โดยเฉพาะอยQางย่ิง คือการบันทึก และรายงาน
การประชุม ซึ่งเปTนหลักฐานที่สําคัญที่แสดงให�เห็นถึงการพัฒนาตัวผู�นํานักเรียนเอง ทีมงาน และ
กระบวนการบริหารงานของโรงเรียนทั้งระบบ เพราะเอกสารดังกลQาวน้ัน เปTนหน่ึงในหลักฐานที่
โรงเรียนมีความจําเปTนที่ต�องนํามาใช�ในการปรับปรุง การพัฒนากระบวนการบริหารงานของโรงเรียน 
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อีกทั้งในรายงานผลการดําเนินงานสภานักเรียน โรงเรียนบ�านหนองหาน (วันครู 2502) ประจําปZ 
2560 ซึ่งเปTนโรงเรียนต�นแบบสภานักเรียนระดับชาติ ยังระบุวQาป}ญหาในเรื่องดังกลQาวน้ัน เปTนป}ญหา
ที่ทําให�การขับเคลื่อนการทํางานของสภานักเรียนเปTนไปอยQางลQาช�า ทั้งน้ีเอกสารดังกลQาวน้ันยังใช�
สืบเน่ืองไปถึงการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนอีกหลายด�าน อาทิตอบโจทย
ตัวบQงช้ีและ
เกณฑ
การประเมิน สมศ. รอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด�านที่ 1                 
ด�านคุณภาพศิษย
 ตัวบQงช้ีที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การประเมินเพ่ือคัดเลือก
โรงเรียนต�นแบบสภานักเรียน เปTนต�น (รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนเชียงยืนวิทยา, 2559 : 2) 
 จากการศึกษาสภาพป}ญหาและความสําคัญดังกลQาวมาข�างต�นน้ัน ผู�วิจัยจึงมีแนวคิดในการ
พัฒนาหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เพ่ือนําไปใช�พัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ให�มี
ประสิทธิภาพ ประสบผลสําเร็จและสอดคล�องกับมาตรการการดําเนินกิจกรรมสภานักเรียนของสํานัก
พัฒนากิจกรรมนักเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถนําผลการศึกษา
ไปใช�เปTนแนวทางในการศึกษาพัฒนากิจกรรมตQางๆ ในโรงเรียนให�มีประสิทธิภาพตQอไป 
 
2. วัตถุประสงคmของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝKกอบรมผู� นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก         
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความรู�ความเข�าใจ เรื่องการจดบันทึก และรายงานการประชุมของ
ผู�นํานักเรียนที่ได�รับการฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเลก็ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 กQอนและหลังการเข�ารับการฝKกอบรม 
 2.3 เพ่ือศึกษาทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู�นํานักเรียนที่ได�รับการ
ฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
 2. 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู�นํานักเรียนที่มีตQอการฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรม
ผู�นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  
 2.5 เพ่ือศึกษาความรู� ความเข�าใจเรื่องการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู�นํา
นักเรียนที่ได�รับการฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 หลังฝKกอบรม 1 เดือน 
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3. ประโยชนmท่ีได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ทําให�ทราบองค
ประกอบของหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  
 3.2 ทําให�ทราบผลการพัฒนาความรู�ความเข�าใจ เรื่องการจดบันทึก และรายงานการ
ประชุมของผู� นํานักเรียนที่ได�รับการฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 กQอนและหลังการเข�า
รับการฝKกอบรม 
 3.3 ทําให�ทราบถึงทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู�นํานักเรียนที่ได�รับการ
ฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
 3.4 ทําให�ทราบถึงความพึงพอใจของผู�นํานักเรียนที่มีตQอการฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรม
ผู�นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  
 3.5. ทําให�ทราบผลการศึกษาความรู� ความเข�าใจเรื่องการจดบันทึก และรายงานการ
ประชุมของผู� นํานักเรียนที่ได�รับการฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 หลังฝKกอบรม 1 เดือน 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปTนการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ผู�วิจัยดําเนินการวิจัยเปTน 4 ข้ันตอนดังน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาข�อมูลพ้ืนฐาน ผู�วิจัยได�ศึกษาข�อมูลตQาง ๆ ที่เกี่ยวข�องกับการจัดทํา
หลักสูตรฝKกอบรม ผู�นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22  เพ่ือใช�เปTนข�อมูลพ้ืนฐานในการจัดทําหลักสูตรฝKกอบอบรมผู�นํานักเรียน โดยเปTน
การศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับองค
ประกอบของหลักสูตร แนวทางการนํา
หลักสูตรไปใช� การจัดเน้ือหาลงในหลักสูตร บทบาทของผู�นํานักเรียนในด�านการจดบันทึก และรายงาน
การประชุม การพัฒนาหลักสูตรฝKกอบรม และนําข�อมูลการกําหนดองค
ประกอบของหลักสูตรฝKกอบรม
ผู�นํานักเรียน กําหนดการจัดเน้ือหาสาระลงในหลักสูตร และเปTนแนวทางในการวางแผนการวิจัย 
 ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เปTนเครื่องมือที่ใช�ในการทดลองโดย
นําผลการศึกษาจากข้ันตอนที่ 1 มาสร�างเปTนหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 โดยดําเนินการการสร�างหลักสูตร
ฝKกอบรม เพ่ือศึกษาองค
ประกอบของรQางหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด



 
 

134 | Academic Journal of Mahamakut Buddhist University Roi Et Campus Vol. 9 No. 2 (July – December 2020) 

เล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ประกอบด�วย 1.จุดมุQงหมาย 2.เน้ือหา 3.
วิธีการ/กิจกรรมการฝKกอบรม4.การวัดและประเมินผล การตรวจสอบรQางหลักสูตรฝKกอบรม เปTนการ
ประเมินเพ่ือการศึกษาข�อบกพรQองที่ควรปรับปรุงแก�ไขในด�านความเหมาะสม และความสอดคล�อง
ภายในองค
ประกอบตQางๆ ของหลักสูตร ผู�วิจัยได�ประยุกต
ใช�แนวคิดการประเมินของ Tyler (1949) 
และ Stake(1967)(อ�างถึงใน ใจทิพย
 เช้ือรัตนพงษ
, 2539 : 209 – 242) เปTนแนวทางในการประเมิน
งานโดยอาศัยผู� เช่ียวชาญในการตัดสินคุณคQาของหลักสูตรนํารQางหลักสูตรฝKกอบรมสQวนที่ ยังมี
ข�อบกพรQองมาปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญเพ่ือให�ได�หลักสูตรฝKกอบรมที่สมบูรณ

หลังจากได�หลักสูตรที่สมบูรณ
แล�วผู�วิจัยได�จัดทําคูQมือการใช�หลักสูตรตามแนวทางของอรวรรนี             
ไชยป}ญหา (2556 : 463 - 505) แล�วนําไปให�อาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ตรวจสอบความถูกต�อง
แล�วนํามาปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะและจัดทําเปTนคูQมือการใช�หลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 เพ่ือให�วิทยากร
และผู�เกี่ยวข�องใช�เปTนแนวทางในการดําเนินการฝKกอบรมตQอไป  
 ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใช�หลักสูตรฝKกอบรม เปTนการทดลองใช�หลักสูตรฝKกอบรมผู�นํา
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 มี
วิธีการดําเนินงาน 2 ข้ันตอน คือ 1.การนําหลักสูตรฝKกอบรมไปใช�ทดลองใช� กับกลุQมเป�าหมายได�แกQ
ผู�นํานักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโรงเรียนเชียงยืนวิทยา อําเภอทQาอุเทน จังหวัดนครพนม 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เปTนหน่ึงคณะทํางาน จํานวน 14 คน ซึ่งได�มา
โดยการเลือกแบบเจาะจงกําหนดแบบแผนการทดลองโดยใช�แบบกลุQมเดียวสอบกQอนเรียนและหลัง
เรียน (One-Group Pre test - Post test Design repead measure) (วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551 : 
133) 2.การประเมินการใช�หลักสูตรฝKกอบรมการดําเนินการในข้ันตอนน้ีเปTนการประเมินผลหลังการ
ฝKกอบรมที่นําหลักสูตรไปใช�ทดลองกับกลุQมตัวอยQางแล�วโดยประยุกต
ใช�แนวคิดการประเมินหลักสูตร
การอบรมของKirkpatrick (อ�างอิงใน ชัญญา ภัควงศ
บา และกิ่งกาญจน
 จงใจหาญ, 2555 : 29– 30) 
แบQงเปTน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ประเมินผลการเรียนรู�กQอนระหวQางและหลังการฝKกอบรมด�วยการ
ประเมินให�ครอบคลุมทั้งด�านความรู�ทักษะและความพึงพอใจ ระยะที่ 2 ประเมินติดตามผลหลัง
ฝKกอบรม 1 เดือนการประเมินผลในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือติดตามผลความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการ
จดบันทึก และรายงานการประชุม นับวQายังมีความรู�ที่คงทนหรือไมQโดยการทดสอบความรู�ความเข�าใจ
ด�วยแบบทดสอบฉบับเดิมกับแบบทดสอบหลังการฝKกอบรม  
 ข้ันตอนที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝKกอบรม การปรับปรุงหลักสูตรฝKกอบรมเปTนการ
ปรับปรุงแก�ไขหลักสูตรหลังจากนําหลักสูตรไปทดลองใช�แล�วโดยปรับปรุงหลักสูตรจากผลการศึกษา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรจากเครื่องมือที่ใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลข�อเสนอแนะของวิทยากรและผู�
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เข�ารับการฝKกอบรมตลอดทั้งป}ญหาอุปสรรคในการดําเนินงานเพ่ือให�ได�หลักสูตรฉบับสมบูรณ
สามารถ
นําไปใช�และเผยแพรQตQอไป 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับองค
ประกอบของหลักสูตร แนวทางการนําหลักสูตรไปใช� 
การจัดเน้ือหาลงในหลักสูตร บทบาทของผู�นํานักเรียนในด�านการจดบันทึก และรายงานการประชุม 
การพัฒนาหลักสูตรฝKกอบรมและนําข�อมูล การกําหนดองค
ประกอบของหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํา
นักเรียน กําหนดการจัดเน้ือหาสาระลงในหลักสูตรซึ่งได�องค
ประกอบของหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํา
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
ประกอบด�วย 1) จุดมุQงหมาย 2) เน้ือหา 3) วิธีการ/กิจกรรมการฝKกอบรม 4) การวัดและประเมินผล 
 5.2 ผลการเปรียบเทียบความรู�ความเข�าใจ เรื่องการจดบันทึก และรายงานการประชุมของ
ผู�นํานักเรียนที่ได�รับการฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเลก็ 
กQอนและหลังการเข�ารับการฝKกอบรมโดยการทดสอบคQาที่ (t-test for Dependent Samples) พบวQา 
คะแนนความรู�ความเข�าใจของผู�นํานักเรียนเรื่องการจดบันทึก และรายงานการประชุมหลังฝKกอบรม
สูงกวQากQอนฝKกอบรม อยQางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปTนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว� 
 5.3 ผลการศึกษาทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู�นํานักเรียนที่ได�รับการ
ฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  ที่นําไปใช�กับกลุQม
ตัวอยQาง มีทั้งหมด 4 ทักษะ ทักษะละ 3 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบวQา คะแนนทักษะ
การจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู�นํานักเรียนที่ได�รับการฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรม
ผู�นํานักเรียน เปTนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว� โดยทักษะการฝKกปฏิบัติที่มีคQาเฉลี่ยสูงที่สุด ได�แกQ รายงาน
การประชุมที่ดี (ร�อยละ 97.62) รูปแบบรายงานการประชุม และการจดรายงานการประชุมมีคQาเฉลี่ย
ที่เทQากัน (ร�อยละ 96.43) ลําดับสุดท�าย คือ การจัดทําระเบียบวาระการประชุม (คQาเฉลี่ย 95.24) อยูQ
ในระดับดีมากทุกทักษะ 
 5.4 ผลหารศึกษาความพึงพอใจของผู�นํานักเรียนที่มีตQอการฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรม
ผู�นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก มีความพึงใจในภาพรวมอยูQในระดับมาก มีคQาเฉลี่ย 
4.32 เปTนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว� เมื่อพิจารณารายข�อ พบวQา ข�อที่มีคQาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ 
เวลาในการจัดกิจกรรมแตQละหนQวยการเรียนรู�มีความเหมาะสม มีคQาเฉลี่ย 4.93 รองลงมาคือ วิธีการ
ดําเนินกิจกรรม ชQวยทําให�นักเรียนเข�าใจการจดบันทึก และจัดทํารายงานการประชุมมากข้ึน มี
คQาเฉลี่ย 4.50 ลําดับที่ 3 มีคQาเฉลี่ยรายข�อเทQากันคือ การวัดผลและประเมินผลในแตQละกิจกรรม เปTน
ตัวบQงช้ีความสําเร็จของการฝKกอบรมการทําใบงาน และแบบทดสอบแตQละกิจกรรมทําให�ได�ทบทวน
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ความรู�ความเข�าใจในเรื่องที่ฝKกอบรม และกิจกรรมกลุQมสัมพันธ
 และการสรุปกิจกรรมมีสQวนชQวยให�
การฝKกอบรมมีความสนุกสนานและนQาใจ มีคQาเฉลี่ย 4.43 ตามลําดับ 
 5.5 ผลการติดตามความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุม 
ของผู�นํานักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 22 หลังฝKกอบรม 1 เดือนพบวQา คะแนนความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และ
รายงานการประชุม ของผู�นํานักเรียนที่มีตQอการฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน หลัง
ฝKกอบรม มีคQาเฉลี่ยเทQากับ 26.21 คะแนนติดตามผลหลังฝKกอบรม 1 เดือน มีคQาเฉลี่ยเทQากับ 25.85 
เมื่อนํามาเปรียบเทียบกันโดยสถิติทดสอบคQาที (t-test for Dependent Samples) ปรากฏวQาความรู�
ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุม ของผู�นํานักเรียนที่มีตQอการฝKกอบรม
ตามหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน หลังฝKกอบรม 1 เดือน ไมQแตกตQางกันอยQางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เปTนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว� จึงสรุปได�วQา ผลการเรียนรู�ของผู�นํานักเรียนมีความคงทน 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 7.1 องค
ประกอบของหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน ในโรงเรียน มัธยมศึกษาขนาดเล็ก  
ประกอบด�วย 1) จุดมุQงหมาย 2) เน้ือหา 3) วิธีการ/กิจกรรมการฝKกอบรม 4) การวัดและประเมินผล
ซึ่งมีความสอดคล�องกับ องค
ประกอบของหลักสูตรของนักวิชาการด�านหลักสูตรหลายทQาน เชQน 
Taba(1962 : 341) Kerr (1989 : 16) พิสณุ ฟองศรี (2549 : 134-135) และวิชาญ พันธุ
ประเสริฐ 
(2551 : 143-148) ที่ระบุวQาหลักสูตรประกอบไปด�วย จุดมุQงหมาย ซึ่งหมายถึง ความคาดหวังหรือ
ความต�องการให�เกิดข้ึนกับผู�เข�ารับการฝKกอบรม หลังผQานการฝKกอบรมในหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํา
นักเรียนเน้ือหา หมายถึง ประสบการณ
เรียนรู� ที่ผู�วิจัยพัฒนาคือ เพ่ือชQวยพัฒนาให�ผู�เข�ารับการ
ฝKกอบรม เปTนไปตามจุดมุQงหมายที่วางไว�วิธีการ/กิจกรรมการฝKกอบรม หมายถึง รูปแบบการจัด
ประสบการณ
เรียนรู� ที่ผู�วิจัยพัฒนาคือ เพ่ือชQวยพัฒนาให�ผู�เข�ารับการฝKกอบรม เปTนไปตามจุดมุQงหมาย
ที่วางไว�การวัดประเมินผล หมายถึง การคํานวณหาวQาหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนสัมฤทธิผลตามที่กําหนดไว�
ในจุดมุQงหมายหรือไมQ 
 7.2 คะแนนความรู�ความเข�าใจของผู�นํานักเรียนเรื่องการจดบันทึก และรายงานการประชุม
หลังฝKกอบรมสูงกวQากQอนฝKกอบรม อยQางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปTนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว� 
แสดงวQาหลักสูตรฝKกอบรมที่ผู�วิจัยพัฒนาข้ึนสามารถพัฒนาความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการจดบันทึก
และรายงานการประชุมของผู�นํานักเรียนได�จริงทั้งน้ีเน่ืองจากหนQวยการฝKกอบรมที่ผู�วิจัยสร�างข้ึนและ
กิจกรรมการฝKกอบรมมีการกําหนดจุดมุQงหมายที่ชัดเจนและแจ�งให�นักเรียนทราบทกุครัง้อกีทัง้ยังมกีาร
ใช�สื่อที่หลากหลายมีการวัดและประเมินผลระหวQางการฝKกอบรมเพ่ือให�นักเรียนได�ทบทวนความรู�
ความเข�าใจจึงสQงผลให�นักเรียนสามารถทําแบบทดสอบหลังฝKกอบรมได�คะแนนสูงข้ึนเปTนไปตาม
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หลักการ Flippo (1970 : 243)  กลQาวไว�วQา การฝKกอบรม หมายถึง กระบวนการ สร�างหรือเพ่ิมพูน
ความรู� ทักษะ ความถนัด ความสามารถและความชํานาญงานให�แกQผู�ปฏิบัติงานในขอบเขตของงาน
เฉพาะอยQางเปTนกระบวนการที่จะเพ่ิมพูนความรู� ทักษะและ ความสามารถของบคุคลทั้งมวลในสังคม
ใดสังคมหน่ึง เพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไป ในทิศทางที่ต�องการ 
 7.3 ทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู�นํานักเรียนที่ได�รับการฝKกอบรม 
พบวQา ทักษะการฝKกปฏิบัติที่มีคQาเฉลี่ยสูงที่สุด ได�แกQ รายงานการประชุมที่ดี (ร�อยละ 97.62) รูปแบบ
รายงานการประชุม และการจดรายงานการประชุมมีคQาเฉลี่ยที่เทQากัน (ร�อยละ 96.43) ลําดับสุดท�าย
คือ การจัดทําระเบียบวาระการประชุม (คQาเฉลี่ย 95.24) อยูQในระดับดีมากทุกทักษะ นอกจากน้ี
กิจกรรมการฝKกอบรมได�เน�นให�มีการฝKกปฏิบัติจริงทุกกิจกรรมอยQางหลากหลายโดยการให�ความรู�ด�าน
ทฤษฎีแล�วจึงทําการสาธิตเปTนข้ันเปTนตอนแล�วให�ผู� เข�ารับการอบรมปฏิบัติอยQางช�าๆพร�อมทั้ง
ประเมินผลการปฏิบัติไปด�วยทําให�ผู�เข�ารับการฝKกอบรมเกิดความรู�จากการปฏิบัติจริงและสอดคล�อง
กับผลการวิจัยของ จักรา วงศ
กาฬสินธุ
 (2556 : 123) ได�ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝKกอบรม
โดยใช�หลักการเจริญสติป}ฏฐาน 4 ตามแนวทางของหลวงพQอเทียน จิตตสุโภ เพ่ือเสริมสร�าง
ความสามารถในการจัดการอารมณ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปZที่ 2 ผลการวิจัยพบวQา นักเรียนที่เข�า
รับการฝKกอบรมมีความสามารถในการจัดการอารมณ
สูงกวQากQอนการฝKกอบรมอยQางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 7.4 ความพึงพอใจของผู�นํานักเรียนที่มีตQอการฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรม พบวQา มี
ความพึงใจในภาพรวมอยูQในระดับมาก มีคQาเฉลี่ย 4.32 เปTนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว� ทั้งน้ีเน่ืองจาก
เน้ือหาการฝKกอบรมในแตQละหนQวยการเรียนรู�เปTนเรื่องที่ตรงกับความต�องการของผู�นํานักเรียน
ตลอดจนผู�ทําการฝKกอบรมมีความรู�ความสามารถในการฝKกอบรมเปTนเน้ือหาที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนอีกทั้งในชQวงการเตรียมการกQอนฝKกอบรมผู�วิจัยได�ช้ีแนะแนวทางในการ
ฝKกอบรมให�กับผู�ฝKกอบรมและดูแลผู�ฝKกอบรมอยQางใกล�ชิด ผู�นํานักเรียนเกิดความสนใจและเกิดความ
กระตือรือร�นที่จะเข�ารับการฝKกอบรมเห็นถึงประโยชน
และความจําเปTนในการฝKกอบรมในครั้งน้ีโดยมี
ความเห็นวQาการได�รับความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการจดบันทึก และรายงานการประชุมเปTนสิ่งที่
จําเปTนสําหรับผู�นํานักเรียนกิจกรรมที่ฝKกอบรมสามารถพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานได�สามารถนํา
ความรู�และทักษะที่ได�ไปประยุกต
ใช�ในการปฏิบัติงาน สอดคล�องกับชูชัย สมิทธิไกร (2554 : 5)  กลQาว
วQา การฝKกอบรม คือ กระบวนการ เรียนรู �อยQางมีระบบ เพ่ือสร�างหรือเพ่ิมพูนความรู �  ทักษะ 
ความสามารถ และเจตคติของ บุคลากร อันจะชQวยปรับปรุงให�การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ซึ่ง
จะนําไปสูQการพัฒนา และเพ่ิมผลผลิตทําให�เกิดผลสําเร็จตามเป�าหมายที่กําหนดไว� 
 7.5 ความรู�ความเข�าใจ เกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุม ของผู�นํา
นักเรียนที่มีตQอการฝKกอบรมตามหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียนหลังฝKกอบรม 1 เดือน เมื่อนํามา
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เปรียบเทียบกันโดยสถิติทดสอบคQาที (t-test for Dependent Samples) ปรากฏวQาความรู�ความ
เข�าใจเกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุม ของผู�นํานักเรียนที่มีตQอการฝKกอบรมตาม
หลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียน หลังฝKกอบรม 1 เดือน ไมQแตกตQางกันอยQางมีนัยสําคัญทางสถิติ                 
ที่ระดับ .01 เปTนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว� สอดคล�องกับแนวคิดของ Kirkpatrick (อ�างถึงใน ชัญญาภัค 
วงศ
บา และกิ่งกาญจน
 จงใจหาญ, 2555 : 29-30) แหQงมหาวิทยาลัยวิสคอนซิน สหรัฐอเมริกา ได�
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ การฝKกอบรมและการประเมินผลการฝKกอบรมวQา “การฝKกอบรมน้ันเปTนการ
ชQวยเหลือ บุคลากรให�สามารถปฏิบัติงานได�อยQางมีประสิทธิภาพ ในการฝKกอบรมใด ๆ ควรจัดให�มีการ
ประเมินผลการฝKกอบรม ซึ่งถือเปTนสิ่งจําเปTนที่จะชQวยให�รู �วQา การจัดโปรแกรม การฝKกอบรมมี
ประสิทธิผลเพียงใด” เชQน ประเมินเมื่อไรภายหลังการฝKกกอบรม (1 เดือน 3 เดือน ครึ่งปZ หรือ 1 ปZ) 
จะเก็บข�อมูล จากใครถึงจะเช่ือถือได�มากที่สุด 
 
8. ข�อเสนอแนะ 
 8.1. ข�อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช�  
  8.1.1 หลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่ผู�วิจัยสร�างข้ึนสามารถพัฒนาความรู�ทักษะและความพึง
พอใจของผู�เข�ารับการฝKกอบรมได�ซึ่งหนQวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข�องสามารถนําไปใช�เปTนต�นแบบ
ในการจัดกิจกรรมฝKกอบรมผู�นํานักเรียนเกี่ยวกับการจดบันทึกและการและรายงานการประชุมโดย
ปรับให�เหมาะสมกับบริบทของหนQวยงานและธรรมชาติของผู�เข�ารับการฝKกอบรม  
  8.1.2 จากผลการวิจัยที่พบวQา การปฏิบัติงานของผู�นํานักเรียนหลังฝKกอบรม 1 เดือนอยูQ
ในระดับดีซึ่งป}จจัยที่สQงผลตQอการปฏิบัติงานของผู�นํานักเรียนทําให�ปฏิบัติงานได�อยQางมีประสิทธิภาพ
คือการได�รับคําแนะนําการกํากับติดตามจากคุณครูที่ปรึกษาสภานักเรียนดังน้ันครูจึงควรดูแลเอาใจใสQ
การปฏิบัติงานและให�การเสริมแรงแกQผู�นํานักเรียนอยูQอยQางสม่ําเสมอ  
  8.1.3 ครูที่ปรึกษานักเรียนหรือครูที่เปTนวิทยากรในการฝKกอบรมผู�นํานักเรียนควรศึกษา
คูQมือการใช�หลักสูตรการฝKกอบรมผู�นํานักเรียนเรื่องการจดบันทึก และรายงานการประชุมกQอนการ
ฝKกอบรมในการเปลี่ยนคณะกรรมการหรือคณะทํางานสภานักเรียนในปZการศึกษาถัดไปเพ่ือให�เกิด
ความรู�อยQางตQอเน่ืองและมีความแมQนยํา  
 8.2 ข�อเสนอแนะสําหรับการวิจัยตQอไป 
  8.2.1 ควรทําการวิจัยผลการดําเนินงานของผู�นํานักเรียนให�เกิดกับนักเรียนในโรงเรียน
เพ่ือดูประสิทธิภาพของผู�นํานักเรียนในระยะยาวและตQอเน่ือง 
  8.2.2 ควรพัฒนาหลักสูตรฝKกอบรมผู�นํานักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่
เกี่ยวกับสภานักเรียนหรือการจดบันทึกและรายงานการประชุมในด�านอื่นๆที่มีป}ญหาหรือต�องการ
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พัฒนาเชQนการจัดระบบโครงสร�างสภานักเรียนการบริหารจัดการเปTนต�นเพ่ือให�เปTนแบบอยQางที่ดีแกQ
ผู�เรียนแกQผู�นํานักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กหรือขนาดที่ใหญQข้ึนตQอไป 
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10. คําขอบคุณ 
 การวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลงได�ด�วยความกรุณาจาก ผู�ชQวยศาสตราจารย
 ดร.วาโร  เพ็งสวัสด์ิ และ 
อาจารย
 ดร.พรเทพ เสถียรนพเก�า อาจารย
ที่ปรึกษาที่ได�ให�คําช้ีแนะ แก�ไข และตรวจสอบข�อบกพรQอง
ตQางๆ ด�วยความเอาใจใสQอยQางดี ตลอดทั้งให�กําลังใจด�วยดีเสมอมา ขอขอบพระคุณผู�อํานวยการ
โรงเรียนเชียงยืนวิทยา ที่ให�ความอนุเคราะห
ในการเก็บรวบรวมข�อมูล ขอบคุณคณะครูโรงเรียนเชียง
ยืนวิทยา คณะวิทยากร ตลอดทั้งญาติพี่น�องทุกคน ที่ให�การสนับสนุน และให�กําลังใจตลอดมา จนทํา
ให�การวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลงด�วยดีคุณคQาของงานวิจัยน้ี ขอมอบเปTนเครื่องบูชาพระคุณคุณพQอดุษฎี     
คุณแมQบัน สางาม และบูรพาจารย
ทุกทQานที่ให�พ้ืนฐานการศึกษาที่ดีแกQผู�วิจัย อันเปTนเครื่องช้ีนําสูQ
ความสําเร็จได� สQงผลให�การวิจัยฉบับน้ีสําเร็จลุลQวงไปได�ด�วยดี อยQางมีคุณภาพ 


