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บทคัดยBอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค�เพ่ือ 1)ศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหาร              
2)ศึกษาระดับประสิทธิผลในการทํางานของครู 3) ศึกษาความสัมพันธ�ระหวPางความฉลาดทางอารมณ�
กับประสิทธิผลในการทํางานของครู และ 4) สรMางสมการพยากรณ�ความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหาร             
ที่สPงผลตPอประสิทธิผลในการทํางานของครู สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1           
กลุPมตัวอยPางคือผูMบริหาร จํานวน 254 คน เครื่องมือที่ใชMในการวิจัยเปUนแบบสอบถามมาตราสPวน
ประมาณคPา 4 ระดับ สอบถามเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ� มีความเช่ือมั่นเทPากับ .95 และ
แบบสอบถามมาตราสPวนประมาณคPา 5 ระดับ สอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลในการทํางานของครู               
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มีความเช่ือมั่นเทPากับ .86 วิเคราะห�ขMอมูลโดยใชMวิธีแจกแจงความถ่ี รMอยละ คPาเฉลี่ย สPวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�แบบเพียร�สัน และวิเคราะห�การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 
 ผลการวิจัยพบวPา 1)ความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหาร สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา          
ภาคตะวันเฉียงเหนือ 1 โดยภาพรวมอยูPในระดับปกติ 2)ประสิทธิผลในการทํางานของครูในสถานศึกษา 
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 อยูPในระดับมากที่สุด 3)ความฉลาดทาง
อารมณ�ของผูMบริหารกับประสิทธิผลในการทํางานของครูสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีความสัมพันธ�กันทางบวกในระดับปานกลาง  

 
คําสําคัญ : 1. ความฉลาดทางอารมณ� 2. ประสทิธิผล 3. การทํางานของคร ู
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were to 1) study emotional in 
telligence 2) study to effectiveness 3) study the relationship between emotional 
intelligence and work effectiveness of teachers and (4) create preclusive equations 
for emotional intelligence of administrators affecting work effectiveness under the 
institutes of vocational education, northeastern Region 1. The study simple used  in 
research were 254 administrations, department leader fumes stratified random 
sampling. The research was 4 level rating scale’s Inquire about the emotional 
intelligence of the executives. questionnaire with the reliabilities .95 and the 5 level 
rating scale’s Inquire about the effectiveness of work of teachers questionnaire with 
reliabilities .86. The data  were analyzed by frequency, standard deviation and 
Pearson’s product-moment correlation coefficient and the stepwise multiple 
regression. 
  The results of this revealed : 1)Emotional intelligence of executives under the 
institutes of vocational education, northeastern region 1 at normal level. 2) The 
Effectiveness of work of teachers in educational institutions  under the institutes of 
vocational education, northeastern region 1, is at the highest level 3) Emotional 
intelligence of the administrators with teachers' work effectiveness under the institutes of 
vocational education, northeastern region 1, Have a positive relationship Moderate level.  
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1. ความสําคัญและท่ีมาของปjญหาท่ีทําการวิจัย 
 กระแสโลกาภิวัตน�ทําใหMเกิดการเปลี่ยนแปลงและเคลื่อนไหวตลอดเวลาอิทธิพลของการ
เปลี่ยนแปลงทั้งดMานเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมและป{จจัยภายนอกตPางๆสPงผลกระทบตPอองค�การ
การจัดการศึกษาทั้งดMานความกMาวหนMาทางเทคโนโลยี (Advance of Technology) การลงทุน
ทางดMานการศึกษา (Cost of Education) การแขPงขัน (Global Competition) และความคาดหวัง
ของสังคม (Social Expectation) ซึ่งในพระราชบัญญัติการศึกษาแหPงชาติ พ.ศ. 2542 แกMไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 วPาดMวยการจัดการศึกษาตMองเปUนไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหMเปUนมนุษย�ที่สมบูรณ�ทั้งรPางกาย จิตใจ สติป{ญญา ความรูMและคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูPรPวมกับผูMอื่นไดMอยPางมีความสุข การศึกษาเปUนพ้ืนฐานที่สําคัญ
ที่สุดตPอการพัฒนาคนใหMมีคุณภาพที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหMมีความเจริญมั่นคงและ
กMาวหนMาใหMทันตPอการเปลี่ยนแปลงอยPางรวดเร็วซึ่งในการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สองมีเป�าหมาย
หลักคือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูMและ
สPงเสริมการมีสPวนรPวมของทุกภาคสPวนของสังคมในการบริหารการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552 : 3) มนุษย�จึงเปUนองค�ประกอบที่มีความสําคัญตPอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาโลกทั้งทางดMาน
เศรษฐกิจสังคมการเมืองสิ่งแวดลMอมและชุมชนซึ่งเต็มไปดMวยการเปลี่ยนแปลงและความวุPนวายในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน แตPมนุษย�มีความสามารถในการปรับตัวใหMเขMากับการเปลี่ยนแปลงไดMเปUนอยPางดี
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี และดํารงตนอยูPในสังคมอยPางมีความสุขซึ่งป{จจัยสําคัญที่ทําใหMคนเราประสบ
ความสําเร็จน้ันประกอบไปดMวยหลายป{จจัยแตPมีป{จจัยหน่ึงที่มีความสําคัญไมPนMอยกวPาป{จจัยดMานอื่นๆ 
คือป{จจัยดMานอารมณ�การที่ควบคุมอารมณ�ของตนเองและแสดงออกไดMอยPางเหมาะสมจะทําใหMบคุคลมี
ความสามารถในการสรMางความสัมพันธ�กับผูMอื่นและสามารถอยูPรPวมงานกับผูMอื่นไดM (กรมสุขภาพจิต, 
2543 : 9 – 10) ดังน้ัน ทุกองค�กรจําเปUนตMองมีผูMนําที่มีศักยภาพสูงมีคุณลักษณะที่เหมาะสมและมีพลัง
ที่จะขับเคลื่อนองค�กรใหMเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีและสามารถนําพาองค�กรสูPความสําเร็จ
เมื่อทุกองค�กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลก็จะทําใหMสังคมโดยรวมสามารถกMาวทันและ
เตรียมพรMอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมPไดMเปUนอยPางดีนํามาสูPความสุขความเจริญทุก
ภาคสPวนของสังคม (อังคณา นาสารี, 2552 : 26) 
 ความฉลาดทางอารมณ�เปUนสPวนสําคัญในชีวิตมนุษย�ทั้งในดMานการศึกษา ความสําเร็จใน 
หนMาที่การงาน ซึ่งความฉลาดทางอารมณ�จะชPวยใหMผูMบริหารเปUนผูMบริหารที่มีศิลปะในการรูMจักใชMคน
และครองใจคน ไดMเรียนรูMและพัฒนาตน สามารถโนMมนMาวผูMอื่นใหMทําในสิ่งที่ตนตMองการไดMโดยที่งาน
สําเร็จเปUนผลคนก็เปUนสุขเกิดความรักในงานรักองค�กร การสื่อสารระหวPางบุคคลก็เปUนไปไดMดMวยดีมี
ความเขMาใจกัน สPงเสริมใหMมีการใชMศักยภาพของแตPละบุคคลอยPางสูงสุด ผูMบริหารที่มีความเกPงกับ
ผูMบริหารที่ดีน้ัน  มีความแตกตPางกันเน่ืองจากผูMบริหารโรงเรียนเปUนบุคคลที่มีความสําคัญที่มีอิทธิพล 
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ตPอผูMใตMบังคับบัญชาอารมณ�ยPอมสPงผลหรือมีอิทธิพลใหMผูMใตMบังคับบัญชามีอารมณ�และความรูMสึกคลMอย
ตามไปไดM (จุฑามาส มีนMอย, 2554 : 1)  ผูMบริหารสถานศึกษานับเปUนบุคคลในระดับผูMนําที่สําคัญของ
องค�การในการดําเนินการตPางๆ ของสถานศึกษา เพราะผูMบริหารเปUนผูMที่มีอํานาจในการตัดสินใจ 
วางแผน อํานวยการ และมอบหมายงานในกํากับใหMเปUนไปตามวัตถุประสงค�ที่กําหนด ทั้งน้ีผูMบริหาร    
ที่มีความเปUนผูMนําหรือใชMภาวะผูMนําไดMอยPางเหมาะสม และเปUนไปตามบทบาทหนMาที่ของผูMบริหารที่ดี 
จะสPงผลตPอความสําเร็จในการดําเนินงานภายในสถานศึกษาไดMอยPางชัดเจน ผูMนําจะมีความสามารถ ใน
การใชMอิทธิพลโนMมนMาวจูงใจบุคลากรในการปฏิบัติงานและใหMบุคลากรตระหนักถึงความเปUนสPวนหน่ึง
ของความสําเร็จของงานใหMเกิดความรPวมมือรPวมใจในการปฏิบัติหนMาที่ที่ไดMรับมอบหมายใหMบรรลุ
วัตถุประสงค� องค�การมีการพัฒนาในดMานตPางๆ ดําเนินไปอยPางตPอเน่ือง ความฉลาดทางอารมณ�เปUน
ความสามารถทางอารมณ�ในการดําเนินชีวิตรPวมกับผูMอื่นอยPางสรMางสรรค�และมีความสุขเน่ืองจากผูMที่มี
ความฉลาดทางอารมณ�สูงจะมีความมั่นคงทางอารมณ�สามารถเผชิญกับป{ญหาอุปสรรคไดM เปUนผูMที่รับรูM 
เขMาใจและจัดการกับความรูMสึกของตนเองไดMดี (กรมสุขภาพจิต, 2544 : 43) หากผูMบริหารสามารถ
จัดการทางอารมณ�ของตนไดMอยPางมีประสิทธิภาพตลอดก็จะสPงผลตPอความสามารถในการ
ทํางานรPวมกับผูMอื่น ความสามารถในการแกMไขป{ญหาความขัดแยMงในการทํางานและยังชPวย
สPงเสริมสัมพันธภาพระหวPางบุคคลเกิดการทํางานเปUนทีมผูMรPวมงานมีขวัญกําลังใจในการทํางาน
สPงผลใหMงานสําเร็จอยPางมี ประสิทธิผลตPอไป ความฉลาดทางอารมณ� (Emotional Quotient) 
ยังชPวยสPงเสริมอัจฉริยภาพของความเปUนผูMนําที่มีศิลปะในการรูMจักใชMคนและครองใจคน ไดMเป�ดโอกาส
ใหMผูMบริหารไดMเรียนรูMและพัฒนาคน สามารถโนMมนMาวผูMอื่นใหMทําสิ่งที่ตนตMองการใหMสําเร็จ งานก็ไดMผล
คนก็เปUนสุข เกิดความรักงาน (วีระวัฒน� ป{นนิตามัย, 2551 : 36-37, 174-175)  
 จากเหตุผลและความสําคัญดังกลPาว ความฉลาดทางอารมณ�มีความเกี่ยวขMองกับความ
ฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหารตMองมีสามารถรูMและเขMาใจความรูMสึก ความตMองการของตนเองและของ
ผูMอื่นเห็นอกเห็นใจมองโลกในแงPดี และสามารถบริหารจัดการกับอารมณ�ของตนเองไดMอยPางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําใหMเปUนที่เคารพนับถือของผูMใตMบังคับบัญชา ไดMใจลูกนMอง เปUนที่รักของเพ่ือน
รPวมงาน ซึ่งจะทําใหMสามารถ ครองตน ครองคน และครองงานไดM  ความสําเร็จก็จะตามมา 
ความสําคัญของอารมณ�ของผูMบริหารในการทํางานและสPงผลตPอประสิทธิผลในการทํางานของ
ผูMใตMบังคับบัญชา การมอบหมายหนMาที่ใหM ผูMใตMบังคับบัญชา สามารถปฏิบัติไดMอยPางถูกตMองและสPงผลถึง
ประสิทธิผลในการทํางาน  จึงทําใหMผูMวิจัยสนใจ ที่จะศึกษาความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหารที่สPงผล
ตPอประสิทธิผลในการทํางานของครู  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ตาม
กรมสุขภาพจิต ประกอบดMวย 3 ดMาน ดังน้ี 1)ดMานดี 2)ดMานเกPง และ 3)ดMานสุข ผลการวิจัยในครั้งน้ีจะ
เปUนขMอมูลใหMผูMบริหารไดMนําเปUนแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนาองค�กร ใหMเกิดการบริหารดMานการ
จัดการศึกษาใหMมีคุณภาพตPอไป 
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2. วัตถุประสงค7ของการวิจัย 
  2.1 เพ่ือศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหาร สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา                                              
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
  2.2 เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลในการทํางานของครู สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา                            
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
  2.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ�ระหวPางความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหารกับประสิทธิผลใน
การทํางานของครู สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
  2.4 เ พ่ือสรMางสมการพยากรณ�ประสิทธิผลในการทํางานของครู  สังกัดสถาบัน                    
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 
3. สมมติฐานการวิจัย   
  3.1 ความฉลาดอารมณ�ของผูMบริหารกับประสิทธิผลในการทํางานของครู สังกัดสถาบัน  
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีความสัมพันธ�กัน 
  3.2 ความฉลาดอารมณ�อยPางนMอย 1 ตัวแปร สามารถพยากรณ�ประสิทธิผลในการทํางาน
ของครูสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 
4. ประโยชน7ท่ีได;รับจากการวิจัย 
 4.1 ไดMทราบถึงประสิทธิผลในการทํางานของครู สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 4.2 ไดMทราบถึงความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหาร สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1  
 4.3 ไดMทราบถึงความสัมพันธ�ระหวPางความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหารกับประสิทธิผลใน
การทํางานของครู สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 4.4 ผลการวิจัยใชMเปUนขMอมูลใหMกับผูMบริหารนําไปวางแผนในการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหMเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสถานศึกษาตPอไป 
 
5. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี  ผูMวิจัยศึกษาความฉลาดอารมณ�ของผูMบริหารที่สPงผลตPอประสิทธิผลในการ
ทํางานของครู สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 โดยดําเนินการตามข้ันตอน  
ดังน้ีประชากรในการวิจัยครั้งน้ี  เปUน ผูMบริหาร สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคะวันออกเฉียงเหนือ 1 
ป�การศึกษา จํานวน 786 คน กลุPมตัวอยPางที่ใชMในการวิจัยครั้ง น้ี คือ ผูMบริหาร สังกัดสถาบัน               
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การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ป�การศึกษา 2561 การกําหนดขนาดของกลุPมตัวอยPางใน
การวิจัยครั้งน้ี  ใชMตารางสําเร็จรูปเครจซี่และมอร�แกน  (Krejcie& Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560 : 43) จากประชากรที่ เปUนผูMบริหารสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา                    
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ไดMกลุPมตัวอยPางจํานวน 254 คน แลMวนํามาเทียบสัดสPวน จําแนกตาม
สถานศึกษาการสุPมกลุPมตัวอยPางใชMวิธีการสุPมแบบแบPงช้ันและใชMการสุPมกลุPมตัวอยPางอยPางงPาย 
(Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใชMในการวิจัยเปUนแบบสอบถามมาตราสPวนประมาณคPา            
4 ระดับ สอบถามเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ�  มีความเช่ือมั่นเทPากับ .95 และแบบสอบถาม
มาตราสPวนประมาณคPา 5 ระดับ สอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลในการทํางานของครู มีความเช่ือมั่น
เทPากับ .86 วิเคราะห�ขMอมูลโดยใชMวิธีแจกแจงความถ่ี รMอยละ คPาเฉลี่ย สPวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�แบบเพียร�สัน(Pearson’s  Product  Moment  Correlation  Coefficient)
และวิเคราะห�การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน(Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 
6. ผลการวิจัย 
 6.1 ความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหาร สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันเฉียงเหนือ 
1 โดยรวมอยูPในระดับปกติ เมื่อพิจารณาเปUนรายองค�ประกอบหลักพบวPา องค�ประกอบหลักดMานดี อยูP
ในระดับสูงกวPาปกติ องค�ประกอบหลักดMานเกPง อยูPในระดับสูงกวPาปกติและองค�ประกอบหลักดMานสุข 
อยูPในระดับปกติ  
 6.2 ประสิทธิผลในการทํางานของครูในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา                 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 อยูPในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดMานอยูPในระดับมากที่สุดทุกดMาน  
เรียงลําดับตามคPาเฉลี่ยสูงที่สุดไปตํ่าที่สุด คือ ดMานทํางานเปUนทีม มีคPาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือดMาน
คุณภาพผูMเรียน ดMานการจัดการเรียนรูMในช้ันเรียนและดMานการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูM
ตามลําดับ 
  6.3 ความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหารมีความสัมพันธ�กับประสิทธิผลในการทํางานของครู 
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 โดยรวมในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
ความสัมพันธ�ระหวPางความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหารกับประสิทธิผลในการทํางานของครู พบวPา 
ป{จจัยดMานดี  ป{จจัยดMานเกPง และป{จจัยดMานสุข มีความสัมพันธ�ทางบวกกับประสิทธิผลในการทํางาน
ของครู สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ในระดับปานกลาง  
  6.4 ป{จจัยดMานเกPง (X2) และป{จจัยดMานดี (X1) เปUนตัวแปรพยากรณ�ที่สPงผลตPอประสิทธิผล
ในการทํางานของครู สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ไดMรMอยละ 7.40               
ดังสมการดังตPอไปน้ี 
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สมการพยากรณ�ในรูปคะแนนดิบ 

Y� = 4.490 + .106(X2) -.061 (X1)  
สมการพยากรณ�ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Z� = 237 (X2) - .138 (X1) 
 

7. อภิปรายผลการวิจัย 
 7.1 ความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหาร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
อยูPในระดับปกติ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหารในการบริหารสถานศึกษา
น้ันตMองใชMป{จจัยและทฤษฏีทางการบริหารตPาง ๆ มาปรับใชMใหMเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  ซึ่ง
การบริหารจะประสบความสําเร็จไดMน้ันผูMบริหารจะตMองมีความสามารถในการควบคุมและกํากับพลัง
อํานาจทางอารมณ�ของตน ไปเพ่ือการเสริมสรMางความพึงพอใจรวมทั้งขวัญกําลังใจและแรงจูงใจของ
ผูMใตMบังคับบัญชา ตลอดจนสPงเสริมความมีประสิทธิผลใหMกับองค�การ ความสําคัญตPอความสัมพันธ�กับ
ผูMใตMบังคับบัญชา ผูMบริหารหรือผูMนําที่มีความสามารถในการอPานอารมณ�ของตนออก จึงพยายาม
ควบคุมและปรับกลไกภายใน เพราะเขMาใจดีวPาถMาตนแสดงความรูMสึกเชPนน้ันออกไปทันทีทันใดจะสPงผล
กระทบตPอคนรอบขMางและงานที่ทําอยPางไร หากผูMบริหารมีสมรรถนะน้ีสูงจะสามารถมองเห็นภาพรวม
ของป{ญหาที่สลับซับซMอนไดMดี จึงพรMอมที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการแสดงออกที่เหมาะสมกวPาไดMโดยฉับพลนั 
เน่ืองจากสามารถตระหนักรูMตนเองไดMดีมักเปUนคนที่ตรงไปตรงมาและจริงใจ กลMาพูดอยPางเป�ดเผยถึง
สภาพอารมณ�ของตนและยอมรับผิดถMาตนแสดงออกไปไมPเหมาะสมหากผูMบริหารสามารถควบคุม
อารมณ�ตนเองไดMสูง จะมีวิธีการในการจัดการกับภาวะสับสนทางอารมณ�ตลอดจนภาวะกดดันภายใน
ตนไดMดีหรืออยPางนMอยก็สามารถหาทางออกใหมPที่กPอใหMเกิดประโยชน� จุดเดPนของการควบคุมตนเอง
ของผูMนําก็คือ มีความสงบน่ิง ไมPหว่ันไหว และมีสติตลอดเวลาที่เผชิญกับภาวะวิกฤตที่มีความเครียดสูง 
ไมPแสดงอารมณ�เสียงPาย ๆ เมื่อตMองประสบเหตุการณ�ตPางๆ ที่รบกวนจิตใจอันจะสPงผลตPอประสิทธิผล
ในการทํางาน สอดคลMองกับแนวคิดของคูเปอร�และซาวาฟ (Cooper & Sawaf, 1997 : 21) ที่กลPาว
วPา ความฉลาดทางอารมณ�เปUนความสามารถของบุคคล  ในการรับรูM เขMาใจ และรูMจักนําพลังทาง
อารมณ�ของตนไปใชMอยPางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใชMสรMางสัมพันธภาพที่ดี และรูMถึงวิธีที่จะโนMมนMาวจิตใจ
ผูMอื่นไดMเปUนไปตามที่ สุภิญญา งามพริ้ง (2556 : บทคัดยPอ) ไดMศึกษาความฉลาดทางอารมณ�ของ
ผูMบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกMว เขต 2 พบวPา 1) ความ
ฉลาดทางอารมณ� ของผูMบริหารสถานศึกษา  มีความฉลาดทางอารมณ�โดยรวมอยูPในระดับปกติ 
นอกจากน้ียังมีประเด็นที่นPาสนใจนํามาอภิปราย คือ เมื่อพิจารณารายดMานพบวPา องค�ประกอบดMานดี
และองค�ประกอบดMานเกPง อยูPในระดับสูงกวPาปกติ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ความฉลาดทางอารมณ�ของ
ผูMบริหาร สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ที่เปUนกลุPมตัวอยPางสPวนใหญPมีอายุ
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ต้ังแตP 41 – 50 ป�ซึ่งเปUนชPวยอายุที่นักจิตวิทยาดMานความฉลาดทางอารมณ�กลPาวไวMวPาเปUนชPวงในวัย
ทํางาน จะมีการควบคุมอารมณ�และความตMองการของตนเอง มีความรับผิดชอบ มีความสัมพันธภาพที่
ดีระหวPางบุคคลและสามารถเขMาใจผูMอื่นไดMเปUนอยPางดีมีความสามารถในการรับรูMอารมณ�ผูMอื่น เขMาใจถึง
มุมมองของคนอื่นแบบเปUนความรูMสึกที่ “เอาใจเขามาใสPใจเรา” และใหMความสนใจตPอความกังวลใจ
ของคนอื่นไดM หากมีความสามารถในการเขMาใจคนอื่นไดMดีก็จะเป�ดใจตนเองรับรูMกรอบสัญชาตญาณทาง
อารมณ�ไดMอยPางกวMางขวาง  มีความไวในการรับรูMถึงความรูMสึกทางอารมณ�ของผูMอื่นโดยไมPตMองพูด เปUน
ผูMนําที่รับฟ{งอยPางต้ังใจและสามารถจับประเด็นที่เปUนมุมมองของผูMอื่นไดMดี ดMวยทักษะในการเขMาใจ
ความรูMสึกผูMอื่นไดMดี ทําใหMสามารถเขMากับบุคคลตPาง ๆ ที่มาจาก ความหลากหลายทางภูมิหลัง และ
วัฒนธรรมความเปUนอยูPไดMดี  
 7.2 ประสิทธิผลในการทํางานของครูในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 อยูPในระดับมากที่สุด ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากผูMบริหารมีความสามารถในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาในสถานศึกษาที่ดีอาจมาจากผูMบริหารมีความฉลาดทางอารมณ�ในการ
ควบคุมอารมณ�ตนเองไมPแสดงอารมณ�และความรูMสึกตPางๆ เมื่อโกรธ ชอบ ไมPชอบ และมีความเขMาใจ
ในความรูMสึกของตนเองตลอดเวลาแมMตMองเผชิญกับสถานการณ�ตPางๆ มีความเขMาใจ ความรูMสึกและ
ความตMองการของผูMอื่นไดMเปUนอยPางดี จึงสPงผลใหMครูในสถานศึกษาสามารถทํางานไดMอยPางมีประสทิธิผล
ในการจัดการเรียนรูMที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมา จึงสPงผลใหMผูMเรียนมีความรูMความสามารถ
จากการเรียนรูMไปใชMในวิชาชีพของตนเองไดMอยPางสูงสุด  ซึ่งสอดคลMองกับแนวคิดของบลูม (Bloom, 
1976 : 115 – 127) ไดMเสนอวPาประสิทธิผลในการทํางานของครูเกิดจากการช้ีแนะ จุดมุPงหมายของ
การเรียนการสอน  ดMวยการเสริมแรง  ซึ่งเปUนการดําเนินการสอนของครูที่ตMองอาศัยหลักจิตวิทยา 
นอกจากน้ีการมีสPวนรPวมถือเปUนสิ่งสําคัญที่ใหMผูMเรียนมีสPวนรPวมในกิจกรรมการเรียน รวมทั้งการใหM
ขMอมูลป�อนกลับและการแกMไขขMอบกพรPอง และแกMไขปรับปรุงในสPวนที่ผูMเรียนยังบกพรPองอยูP การสอนที่
ดีจะตMองมีการวัดผลการและประเมินผลและใหMขMอมูลป�อนกลับแกPนักเรียน นักศึกษา และเฉลิม               
สุขเจริญ (2557 : 7) ไดMกลPาววPาประสิทธิผล คือ การทํางานใหMมีผลสําเร็จในแงPของการจัดการ 
หมายถึงการบรรลุเป�าหมายขององค�การน้ัน คือการทําถูกตMองตามสิ่งที่ควรทํา ซึ่งบางครั้งการบรรลุ
เป�าหมายขององค�การในแงPมุมของประสิทธิผลอาจไมPคํานึงถึงทุนหรือทรัพยากรที่ใชMไปวPาจะมากหรือ
นMอยเพียงใดในภาพรวม 
 7.3 ความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหารมีความสัมพันธ�กับประสิทธิผลในการทํางานของครู 
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 เปUนไปตามสมมติฐานขMอที่ 1 ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากผูMบริหาร สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีความฉลาดทาง
อารมณ�ทั้ง 3 ดMาน คือ ดMานดี ดMานเกPง ดMานสุข ในแตPละดMานประกอบดMวย องค�ประกอบยPอย คือ 
ควบคุมอารมณ�และความตMองการตนเอง รูMจักเห็นใจผูMอื่น มีความรับผิดชอบ รูMจักและมีแรงจูงใจใน
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ตนเอง สามารถตัดสินใจและแกMป{ญหา มีความสัมพันธ�ภาพกับผูMอื่น ภูมิใจในตนเอง พึงพอใจในชีวิต 
และมีความสงบทางใจ ซึ่งมีความสําคัญตPอประสิทธิผลในการทํางานของครู ผูMบริหารที่มีความฉลาด
ทางอารมณ�สามารถเขMากับบุคคลอื่นไดMดี ผูMบริหารรูMจักควบคุมและใชMความฉลาดทางอารมณ�ในการ
สรMางกําลังใจในการทํางานและมีคุณลักษณะใชMวาทศิลป�ในการโนMมนMาวใหMผูMอื่นเช่ือตามไดMอันจะสPงผล
ใหMครูใหM   ความรPวมมือในการทํางาน ครูมีกําลังใจตระหนักในบทบาทหนMาที่และทํางานอยPางเต็ม
ความสามารถมีการสื่อสารติดตPอประสานงานดMวยไมตรีจิตสามารถสรMางบรรยากาศในการทํางานไป
ในทางสรMางสรรค� สอดคลMองกับแนวคิดของฐิติพร เขมกรรม(2552 : 15) ที่ไดMกลPาววPาความสามารถ
หรือศักยภาพของแตPละบุคคล ที่จะตระหนักรูM เขMาใจ ตอบสนองอารมณ�ของตนเองและความตMองการ
ของผูMอื่นไดMอยPางถูกตMองความสามารถในการรูMจักเขMาใจ และควบคุมอารมณ�ของตนเองใหMแสดงออก
อยPางเหมาะสม สามารถช้ีนําความคิดและการกระทําของตนเองในการทํางานรPวมกับผูMอื่นเปUนการใชM
ป{ญญาในการกํากับอารมณ�ใหMแสดงออกเปUนไปในทางที่ถูกตMอง ควบคุมอารมณ�ของตนเองไดMมี การ
ประพฤติปฏิบัติตนในการอยูPรPวมกับผูMอื่นอยPางเหมาะสมและมีความสุข และสามารถนําความฉลาด
ทางอารมณ�ของตนมาใชMติดตPอ สัมพันธ�กับผูMอื่นไดMอยPางเหมาะสมและมีความสุขสอดคลMองกับแนวคิด
ของแพทตัน (Patton, 1997: 2) ที่ไดMกลPาววPา ความฉลาดทางอารมณ� คือความสามารถในการใชM
อารมณ�อยPางมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุจุดมุPงหมายในการพัฒนาสัมพันธภาพ และการไดMมาซึ่ง
ความสําเร็จในการทํางาน สอดคลMองกับแนวคิดของไวซิงเจอร� (Weisinger, 1998 : 13) ไดMกลPาววPา 
Emotional Intelligence วPาเปUนการใชMอารมณ�อยPางชาญฉลาดโดยความต้ังใจใชMอารมณ�ทํางานใหMเรา
น่ัน คือใชMอารมณ�นําพฤติกรรมและความคิดไปในทิศทางที่สPงเสริมตนเอง  

7.4 สมการพยากรณ� ความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหารที่สPงผลตPอประสิทธิผลในการ
ทํางานของครู สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 พบวPาตัวแปรที่ถูกเลือกเขMาสูP
สมการมี 2ดMาน เรียงลําดับเขMาสูPสมการไดMดังน้ี ป{จจัยดMานเกPง (X2) และป{จจัยดMานดี (X1) เปUนตัวแปร
พยากรณ�ที่รPวมกันสPงผลตPอประสิทธิผลในการทํางานของครู สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ที่ดีที่สุด ซึ่งเปUนไปตามสมมติฐานของการวิจัยขMอที่ 2 ที่วPา ความฉลาด
อารมณ�อยPางนMอย 1 ป{จจัยสามารถพยากรณ�ประสิทธิผลในการทํางานของครูสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคะวันออกเฉียงเหนือ 1 ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก ความฉลาดทางอารมณ�ทั้ง 2ป{จจัยเปUน
องค�ประกอบสําคัญในการสPงผลตPอประสิทธิผลในการทํางานของครู ซึ่งมีการอภิปรายผลที่พบคือ
ป{จจัยดMานเกPง เปUนตัวแปรพยากรณ�ประสิทธิผลในการทํางานของครู สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูMบริหาร สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีการรูMจักและมีแรงจูงใจในตนเอง มีความสัมพันธ�ภาพกับผูMอื่นและมีการรับรูM
และเขMาใจป{ญหา มีข้ันตอนในการแกMป{ญหาไดMอยPางเหมาะสม มีความยืดหยุPนเชPน กรณีความขัดแยMง
ระหวPางตัวเองกับบุคคลหรือกลุPมคนใกลMชิด ควรใชMหลักการตัดสินใจแบบคิดถึงใจเขาใจเรา ความเหน็
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อกเห็นใจ  ความเขMาใจซึ่งกันและกัน หรือคํานึงถึงความคิดความพอใจระหวPางกันและกันกรณีความ
ขัดแยMงระหวPางตัวเราหรือกลุPมบุคคลใกลMชิดกับสถาบันที่เปUนสPวนรวมหรือมาตรฐานของสังคม ควรใชM
หลักการตัดสินใจแบบยึดระเบียบ กฎเกณฑ� มาตรฐานของสังคมกรณีความขัดแยMงระหวPางการปฏิบติั
ตามระเบียบ กฎเกณฑ� หรือมาตรฐานของสังคม กับอุดมคติ หรือผลประโยชน�ของสPวนรวม ควรใชM
หลักการตัดสินใจแบบยึดหลักการ อุดมคติสากล และเหตุผลของตนเอง โดยมุPงประโยชน�และ  ความ
สงบสุขของสPวนรวมสอดคลMองกับแนวคิดของปราติ (Prati, 2004 : 79) ไดMกลPาววPาความฉลาดทาง
อารมณ�เปUนสิ่งที่บPงบอกถึงกระบวนการการทํางานของอารมณ�เขาพบวPาความฉลาดทางอารมณ�มี
ความสัมพันธ�กับการทํางานและการแสดงออกทางอารมณ�ของพนักงานในองค�การสอดคลMองกับ
แนวคิดของรัตนาวดี พิสัยสวัสด์ิ(2555 : 32) ผูMบริหารจําเปUนตMองมีความฉลาดทางอารมณ�สูงเพราะ
ถMาผูMบริหารรูMจักอารมณ�ของตนเอง และบริหารอารมณ�ของตนเองไดMอยPางมีประสิทธิภาพจะสPงผลตPอ
ความสามารถในการทํางานรPวมกับผูMอื่น ความสามารถในการแกMไขป{ญหาในการทํางานและยังชPวย
สPงเสริมสัมพันธภาพระหวPางบุคคล ผูMใตMบังคับบัญชามีขวัญและกําลังใจตPอการทํางานซึ่งจะทําใหMการ
ทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพตPอไป และเปUนไปตามที่ พิมใจ วิเศษ (2554 : 22) ไดMกลPาว
วPาผูMที่มีอีคิวที่ดีจะเปUนผูMที่รูMจักใชMความคิดตPออารมณ�ของตนเองและผูMอื่นใหMเกิดประโยชน�ในทาง
สรMางสรรค�ไดMเปUนอยPางดี ทําใหMผูMอื่นเปUนสุขและตนเองก็เปUนสุขดMวยป{จจัยดMานดี เปUนตัวแปรพยากรณ�
ประสิทธิผลในการทํางานของครู สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากผูMบริหาร สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 รูMจักอารมณ�และ
ความตMองการของตนเอง สามารถควบคุมอารมณ�และความตMองการไดM และแสดงออกอยPางเหมาะสม 
เน่ืองจากในแตPละวันผูMบริหารไมPสามารถลPวงรูMไดMวPาจะไดMเจอกับอารมณ�ที่เขMามาใหMเรารับรูMอยPางไรบMาง 
แลMวเราก็ไมPรูMวPาเมื่อสิ่งน้ันๆ เขMามาใหMเรารับรูMแลMว เราจะมีอารมณ�และความนึกคิด ที่จะแสดง
พฤติกรรมโตMตอบออกไปอยPางไร ฉะน้ันเมื่อเราไมPสามารถลPวงรูMสถานการณ�ไดM เราก็ควรหมั่นฝ�กใหMมี
สติ คือระลึกรูMอยูPเสมออยPาประมาทในการดําเนินชีวิตเมื่อมีอะไรเขMามากระทบทําใหMเราเกิดความคิด
และอารมณ�ที่ไมPดี ก็ควรจะใชMสติในการขบคิดพิจารณา เพ่ือใหMเราเทPาทัน และไมPตMองตกเปUนทาสของ
อารมณ�น้ัน โดยการกําหนดอารมณ�และความรูMสึกของเราไมPใหMสPงผลไปถึงการแสดงออกในทางที่ไมP
เหมาะไมPควร สอดคลMองตามแนวคิดของ วีระวัฒน� ป{นนิตามัย (2551 : 174-175) ไดMกลPาววPา ความ
ฉลาดทางอารมณ� เปUนสิ่งที่สําคัญสําหรับผูMบริหารหรือผูMนําที่จําเปUนตMองมี (Need to Have) ไมPใชPวPา
หากมีไวMเปUนการดี (Nice to Have) ป{ญหาความเครียดกับผูMบริหารเปUนของคูPกันไมPอาจหลีกเลี่ยง 
เพราะในแตPละวันตMองพบกับอารมณ�ที่หลากหลายของลูกนMอง จากเพ่ือนรPวมงาน ป{ญหาจากการ
ปฏิบัติงานตPางๆ ผูMบริหารนPาจะมีความฉลาดทางอารมณ�คือ จะตMองมี (Need to Have) ถMามีไวMก็เปUน
การดี (Nice to Have)เพราะหากผูMบริหารจัดการทางอารมณ�ของตนไดMอยPางมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสPงผลตPอความสามารถในการทํางานรPวมกับผูMอื่น ความสามารถ ในการแกMไขป{ญหา ความ
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ขัดแยMงในการทํางานและยังชPวยสPงเสริมสัมพันธภาพระหวPางบุคคล เกิดการทํางานเปUนทีม ผูMรPวมงาน
มีขวัญกําลังใจในการทํางาน สPงผลใหMงานสําเร็จอยPางมีประสิทธิภาพตPอไป 

  
8.  ข;อเสนอแนะ 
 8.1 ขMอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใชM 
  8.1.1 ควรมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหารที่สPงผลตPอประสิทธิผลในการ
ทํางานของครู สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 องค�ประกอบหลักดMานสุขใน
การทํางานของครูใหMมากข้ึน 
  8.1.2 ผูMบริหารควรใชMเปUนขMอมูลทุกดMานในการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของครู
โดยผูMบริหารสามารถใชMภาวะผูMนําในการจัดการศึกษาทําใหMครูเกิดความพึงพอใจ เปUนผลทําใหMการ
ดําเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิผลสอดคลMองกับวัตถุประสงค�ที่กําหนดแนวทางการพัฒนา
การศึกษาไดM 
  8.1.3 ผูMบรหิารตMองใหMความสําคัญกับป{จจัยความฉลาดทางอารมณ�ทุกป{จจัย เพ่ือนําไป
บูรณาการการดําเนินงาน ประยุกต�หาแนวทางทีจ่ะนําไปสูPการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของครู
ความสามารถปฏิบัติงานใด ๆ หรอืปฏิบัติกจิกรรมใด ๆ แลMวประสบผลสําเรจ็ทําใหMเกิดผลโดยตรงและ
ครบถMวนตามวัตถุประสงค�ในทุกดMาน สPงผลสําเร็จใหMการปฏิบัติงานของครูอยPางมปีระสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอน การสรMางบรรยากาศในช้ันเรียน การทํางานเปUนทีมและการ
วัดผลและประเมินผลตามสภาพจรงิและการบรหิารงานที่ดีในองค�กร 
  8.1.4 ความฉลาดทางอารมณ�ที่เปUนตัวพยากรณ�ที่สPงผลตPอประสิทธิผลในการทํางานของ
ครู โดยผูMบริหารตMองมีการพัฒนาและควบคุมอารมณ�ความตMองการของตนเอง รูMจักเห็นใจผูMอื่นและมี
ความรับผิดชอบตPอสPวนรวมมีเป�าหมายมีความชัดเจนในการทํางานสามารถประเมินตนเองและ
ยอมรับไดMตามความเปUนจริง รูMจุดเดPน จุดดMอยของตนเองและนําไปปรับปรุงแกMไขเพ่ือสรMางความ
นPาเช่ือถือในความสามารถของตนเองใหMบุคลากรในสถานศึกษาไดMเห็นถึงศักยภาพที่แทMจริง สามารถ
ควบคุมอารมณ�และความตMองการไดM และแสดงออกอยPางเหมาะสม 
 8.2 ขMอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตPอไป 
  8.2.1 ควรมีการศึกษาป{จจัยความฉลาดทางอารมณ�อื่น ๆ ที่สPงผลตPอประสิทธิผลในการ
ทํางานของครูในสถานศึกษาเพ่ือใหMทราบถึงป{จจัยอื่น ๆ  ที่จะสPงผลตPอประสิทธิผลในการทํางานของคร ู
และเปUนขMอมูลนําไปพัฒนารูปแบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดีตPอไป 
  8.2.2 ควรมีการศึกษาป{จจัยความฉลาดทางอารมณ�ของผูMบริหารที่สPงผลตPอประสิทธิผล
ในการทํางานของครู สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 คือ ดMานดี ดMานเกPง 
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และดMานสุขไปทําวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพ่ือนําไป สูPการปฏิบัติใหMเห็นผล
เชิงประจักษ� 
  8.2.3 ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือใหMทราบขMอเท็จจริงถึงความฉลาดทางอารมณ�ของ
ผูMบริหารที่สP งผลตPอประสิท ธิผลในการทํางานของครู  สั งกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 โดยศึกษาในรูปแบบกรณีศึกษา 
  8.2.4 ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการบริหารเชิงนวัตกรรมในสถานศึกษา สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 โดยพัฒนาเปUนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ มีสPวน
รPวมเพ่ือยกระดับคุณภาพของผูMบริหารตPอไป 
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10. คําขอบคุณ 
  การวิจัยครั้งนี้สําเร็จลุลPวงไปดMวยดี เพราะไดMรับความเมตตาชPวยเหลืออยPางดียิ่ง จาก 
ดร.นวัตกร หอมสิน และ ดร.ประพรทิพย� คุณากรพิทักษ� อาจารย�ที ่ปร ึกษา ที ่ไดMกร ุณาใหM 
คําแนะนํา ตรวจสอบ แกMไขขMอบกพรPองตPางๆ ตลอดจนใหMความรูM ขMอคิดตPางๆ ของงานวิจัยฉบับน้ี
จนเสร็จสมบูรณ� และใหMกําลังใจผูMวิจัยดMวยดีมาโดยตลอดจนสําเร็จเรียบรMอย และขอขอบพระคุณ
ผูMเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยทุกทPาน ผูMวิจัยขอขอบพระคุณเปUน อยPางสูง ณ โอกาสน้ี 
ขอขอบพระคุณครอบครัว และผูMมีสPวนเกี่ยวขMองทุกทPานที่ไดMใหMความเมตตา ความรักความอบอุPน
และเปUนกําลังใจใหMตลอดในชPวงของการทําวิจัย ประโยชน�และคุณคPาจากงานวิจัยฉบับน้ี ผูMวิจัยขอ
กุศลแหPงความดีในครั้งน้ี แดPพระคุณบิดา มารดา ผูMมีพระคุณและคณาจารย�ทุกทPานที่ไดMประสิทธ์ิ
ประสาทวิชาความรูMในการอบรมสั่งสอนใหMมีสติป{ญญา เปUนเครื่องช้ีนําความสําเร็จในชีวิตตPอไป 


