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บทคัดย.อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาสภาพปUญหาการดําเนินงานของชมรมผูXสูงวัย
เทศบาลตําบลชมสะอาด อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด 2)เพ่ือศึกษาแนวทางการส\งเสริมสวัสดิการ
และอาชีพของชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด จังหวัดรXอยเอ็ด 
งานวิจัยน้ีเป]นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชXวิธีการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ� และสนทนากลุ\ม 
 ผลการวิจัยพบว\า 1)ปUญหาที่เกี่ยวกับสวัสดิการของชมรมผูXสูงวัยตําบลชมสะอาด คือ ปUญหา
เกี่ยวกับการเขXาไม\ถึงการบริการทางสังคมอย\างเหมาะสม ปUญหาการบริการดXานสุขภาพอนามัย  
ปUญหาการเบิกเบี้ยยังชีพจากทางรัฐบาล และปUญหาการขาดสวัสดิการส\งเสริมการดํารงชีพทีเ่หมาะสม
กับวัย ในส\วนของปUญหาที่เกี่ยวกับอาชีพของชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด คือ การประกอบ
อาชีพไม\เหมาะสมกับวัย การประกอบอาชีพที่ไม\ก\อใหXเกิดรายไดXเพียงพอต\อค\าครองชีพ ขาดการพัฒนา
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ฝuมือแรงงาน ขาดช\องทางประกอบอาชีพ ขาดความรูX เกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่ เหมาะสม       
ขาดความรูXในการพัฒนาคุณภาพของอาชีพ และผูXสูงวัยประกอบมิจฉาชีพ 2)เทศบาลตําบลชมสะอาด
มีการส\งเสริมสวัสดิการผูXสูงวัยสัมพันธ�กับอาชีพ โดยไดXมีการก\อต้ังชมรมผูXสูงวัยข้ึนเพ่ือใหXเกิดการ
รวมกลุ\มกัน และขับเคลื่อนภาระงานผ\านชมรมผูXสูงวัย โดยพบว\าปUญหาหลักของผูXสูงวัย คือ ปUญหาที่
เกี่ยวกับสวัสดิการและอาชีพโดยจําแนกการส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพผูXสูงวัยออกเป]น 2 รูปแบบ 
คือ (1)การส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพกระแสหลัก ซึ่งเป]นการจัดสวัสดิการและอาชีพโดยรัฐแก\ผูXสูง
วัยตามระบบการบริหารงานภาครัฐ โดยการดําเนินงานของเทศบาตําบลชมสะอาด เช\น การประกัน
สุขภาพและการจัดสรรเบี้ยยังชีพแก\ผูXสูงวัย (2)การส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพกระแสรองโดย    
ภาครัฐคอยกํากับดูแลผ\านการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชมสะอาดในการเช่ือมประสานและ
ตัดสินใจร\วมกับชุมชน โดยมีแผนงานและโครงการรองรับเพ่ือส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพที่   
ตอบสนองความตXองการและสภาพปUญหาของผูXสูงวัยในพ้ืนที่ตําบลชมสะอาด โดยไดXมีการบูรณาการ
เพ่ือส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพแก\ผูXสูงวัย 7 ดXาน ดังต\อไปน้ี (1)ดXานสุขภาพอนามัย (2)ดXานการศึกษา        
(3)ดXานที่อยู\อาศัย (4)ดXานอาชีพโดยตรง (5)ดXานความมั่นคงทางรายไดX (6)ดXานนันทนาการ  และ       
(7)ดXานการบริการสังคมทั่วไป  
 
คําสําคัญ : 1. การส\งเสรมิ 2. สวัสดิการ 3. อาชีพ 4. ชมรมผูXสงูวัย 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study the operational 
problems of the elderly club of Chom Sa At Municipality Moeiwadee District Roi Et 
Province and 2) to study the guidelines for promoting welfare and careers of the 
elderly club, Chom Sa At Municipality Moeiwadee District Roi Et Province. This is a 
qualitative research with the data collection employed from documents, interviews 
and focus group discussion.  
 The research findings found that : 1)problems related to the welfare of the 
elderly club of Chom Sa At municipality are problems regarding the lack of access to 
the appropriate social services, health services problems, lack of subsistence allowance 
from the government and the lack of welfare promoting a livelihood that is suitable 
for age. While the problems related to the careers of the elderly club of Chom Sa At 
municipality include the career is not suitable for the age, the career does not 
generate sufficient income for living costs, the lack of skills development, the lack of 
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career paths, the lack of appropriate knowledge about careers, the lack of knowledge 
in improving the quality of careers, and elderly people have unlawful livelihood.       
2)Chom Sa At Municipality had promotion of the elderly welfare in relation to careers  
by founding the elderly club in order to create a gather of the elderly and drive 
workload through the elderly club. This found that the major problem of the elderly 
was the problem related to welfare and careers. The promotion of the welfare and 
careers of the elderly was divided into 2 forms, including (1)promotion of the welfare 
and mainstream careers which involved provision of welfare and careers by the 
government to the elderly according to public administration operated by Chom Sa At 
municipality such as health insurance and old-age pension allocation and  (2) promotion   
of the welfare and subordinate careers which was monitored by the government 
through the subdistrict municipality with the purpose to link up and make a decision 
together with the community, with the supporting plan and project in order to 
promote the welfare and careers that meet the requirements and problem situations 
of the elderly in Chom Sa At subdistrict. There were 7 integrated aspects to promote 
the welfare and careers of the elderly, including promotion of (1)health and 
sanitation (2)education (3)habitation (4)the welfare directly related to the careers              
(5)stability of incomes (6)recreation and (7)community service. 
 
Keywords : 1. Promoting  2. Welfare 3. Careers 4. Elderly Club 

 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปbญหาท่ีทําการวิจัย 
 ใน ค.ศ. 2016 โลกของเรามีประชากรประมาณ 7,433 ลXานคน  ในจํานวนน้ีเป]นประชากร
อายุ 60 ปuข้ึนไปประมาณ 929 ลXานคน หรือคิดเป]นรXอยละ 12.5 ของประชากรทั้งหมดในปu 2559
ส\วนในจํานวนประชากรของประเทศไทย 65.9 ลXานคน มีประชากรอายุ 60 ปuข้ึนไป 11 ลXานคน หรือ 
คิดเป]นรXอยละ 16.5 ของประชากรทั้งหมด(บรรลุ ศิริพานิช, 2560 : 17-22) นอกจากน้ียังพบว\า
ประชากรวัยทํางานลดนXอยลงและเริ่มเขXาสู\กลุ\มสูงวัยในอีกไม\กี่ปuขXางหนXา ซึ่งจะทําใหXมกีลุ\มผูXสงูวัยเพ่ิม
มากข้ึน “ประชากรอายุ 60 ปuข้ึนไป เพ่ิมข้ึนอัตราประมาณรXอยละ 5 ต\อปu ประชากรอายุย่ิงสูงย่ิงเพ่ิมเร็ว 
ประชากรอายุ 80 ปuข้ึนไป เพ่ิมดXวยอัตราสูงมากกว\า รXอยละ 6 ต\อปu ในอนาคตอันใกลX จํานวนประชากร
สูงอายุจะเพ่ิมข้ึนอีกมาก ทําใหXประเทศไทยจะกลายเป]นสังคมสูงวัย”(จารุวรรณ โคตรเงิน, 2561 : 1) 
โดยปUญหาติดตามมาก็คือการที่สังคมเริ่มแปรสภาพเป]นสังคมผูXสูงวัย “ปUญหาสําคัญที่จะติดตามมา
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อย\างเห็นไดXชัด คือ การขาดแคลนแรงงานในอนาคต ธนาคารโลกคาดการณ�ว\าภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกจะเผชิญกับตัวเลขประชากรวัยทํางานที่กําลังลดลงอย\างต\อเน่ืองและคาดว\าจะลดลงจนถึง
ประมาณรXอยละ 15 ภายในปu พ.ศ. 2583” (อนันต� อนันตกูล, 2558 : 2) โดยสังคมส\วนใหญ\ไดXพยายาม
จํากัดกลุ\มผูXสูงวัยว\าเป]นกลุ\มที่ตXองเกษียณตัวเองจากบทบาทและหนXาที่ทางสังคม รวมทั้งบทบาท    
ในการประกอบอาชีพดXวย ทั้งที่ผูXสูงวัยจํานวนมากมีทั้งประสบการณ�และศักยภาพในการทํางานอยู\ 
แต\ก็ถูกจัดเขXาในกลุ\มผูXดXอยศักยภาพที่อยู\ในภาวะพ่ึงพิง  
 ในช\วงหลายปuที่ผ\านมาหลายประเทศไดXตระหนักถึงความสําคัญของผูXสูงวัย จึงไดXพยายาม
หาแนวทางเสริมสรXางคุณภาพชีวิตของกลุ\มผูXสูงวัย “หลายประเทศทั่วโลกใหXความสําคัญกับการสรXาง
คุณภาพชีวิตที่ดีใหXแก\ประชาชนเพ่ือเตรียมรองรับภาวะผูXสูงวัยอย\างมีประสิทธิภาพ โดยประเทศที่เขXา
สู\สังคมผูXสูงวัยแลXวส\วนใหญ\จะเริ่มจากการลงทุนในโครงสรXางและสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานที่ช\วยใหX
ประชาชนสูงวัยดําเนินชีวิตประจําวันไดXอย\างสะดวกสบาย” (จารีย� ป��นทอง และคณะ, 2561 : 14) 
และหลายประเทศก็มุ\งเนXนการเสริมสรXางคุณภาพชีวิตดXวยการดูแลรักษาสุขภาพแก\ผูXสูงวัย รวมทั้ง
การดูแลรักษาเยียวยาทางดXานจิตใจแก\ผูXสูงวัย ซึ่งเป]นการแกXปUญหาที่ตรงกับสภาพที่ผูXสูงวัยประสบอยู\ 
แต\ในอีกมุมหน่ึงก็เป]นการทําลายศักยภาพของกลุ\มผูXสูงวัยดXวย เน่ืองจากกลุ\มผูXสูงวัยจํานวนมากยังมี
ศักยภาพและมีคุณค\ากับสังคมอยู\หลายดXาน แต\สังคมกลับมองว\าเป]นวัยที่ดXอยศักยภาพที่ตXองการการ
ดูแลเอาใจใส\หรือบางคนก็มองว\าผูXสูงวัยกลายมาเป]นปUญหาสังคมที่รัฐบาลและคนในสังคมจะตXองใชX
เม็ดเงินจํานวนมากเพ่ือช\วยเหลือเยียวยาผูXสูงวัย ซึ่งผูXวิจัยเห็นว\าผูXสูงวัยบางกลุ\มยังมีศักยภาพและ
คุณค\าทางสังคมเพียงแต\ขาดการส\งเสริมอย\างเป]นรูปธรรม “ควรมีการเปลี่ยนทัศนคติของสงัคมทีม่ตี\อ
ผูXสูงอายุใหXเป]นเชิงบวกมากข้ึน โดยการสนับสนุนผูXสูงอายุในการดูแลสุขภาพตนเอง ตลอดจนการมี
ส\วนร\วมในสังคม การปฏิบัติตนของผูXสูงอายุเองจะเป]นประเด็นสําคัญที่ทําใหXสังคมยอมรับในคุณค\า”
(รศรินทร� เกรย และคณะ, 2556 : 9) สอดคลXองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห\งชาติ ฉบับที่ 12 
“ยุทธศาสตร�การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร�ที่ 1 การเสริมสรXางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย�โดย
แนวทางการพัฒนาที่ 3.6 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลและสรXางสภาพแวดลXอมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย” 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห\งชาติ, 2559 : 71) โดยมีแผนงานส\งเสริม
การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริการผูXสูงวัย 
 ประเด็นที่น\าสนใจที่ทXาทายสังคมในปUจจุบันคือประชากรกลุ\มผูXสูงวัยที่มีอยู\จะดํารงอยู\
อย\างไรจึงจะเหมาะสมกับสภาพการณ�ที่เป]นอยู\ นอกจากน้ียังพบว\าปUญหาสําคัญของผูXสูงวัย คือ 
ปUญหาดXานสวัสดิการและปUญหาดXานอาชีพ เน่ืองจากผูXสูงวัยจะถูกมองว\าดXอยศักยภาพในการประกอบ
อาชีพ ทั้งยังขาดอาชีพในการหาเลี้ยงตัวเองและครอบครัว ส\วนปUญหาสวัสดิการผูXสูงวัยก็ยังไม\มีคุณภาพ
เพียงพอต\อสภาพปUญหาที่แทXจริงของผูXสูงวัย ทําใหXเป]นปUญหากระทบต\อคุณภาพชีวิตของผูXสูงวัยดXวย       
ซึ่งหน\วยงานที่มีส\วนเกี่ยวขXองทุกยุคสมัยพยายามหาแนวทางในการแกXไขปUญหาดังกล\าว ดังน้ัน      
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การเสริมสรXางสวัสดิการและอาชีพของกลุ\มผูXสูงวัยจึงเป]นประเด็นที่น\าสนใจว\ากลไกการส\งเสริม
สวัสดิการและอาชีพผูXสูงอายุที่เป]นอยู\ในปUจจุบันมีความเหมาะสมกับสภาพความเป]นจริงของผูXสูงวัย
หรือไม\ เพราะในแต\ละพ้ืนที่ก็มีบริบททางสังคมผูXสูงวัยที่แตกต\างกัน รวมทั้งผูXสูงวัยก็มีสภาพปUญหาที่
แตกต\างกันดXวย การส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพผูXสูงวัยจึงเป]นประเด็นปUญหาทางสังคมที่จําเป]นตXอง
ไดXรับการส\งเสริมอย\างเหมาะสม ส\วนในเขตเทศบาลตําบลชมสะอาด อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด  
มีผูXสูงวัยจํานวนมาก และผูXสูงวัยก็มีปUญหาเกี่ยวกับสวัสดิการ ไดXตระหนักถึงปUญหาดXานสวัสดิการและ
อาชีพของกลุ\มผูXสูงวัย จึงไดXพยายามแสวงหาแนวทางส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพของผูXสูงวัย จากการ
ไดXศึกษาขXอมูลพ้ืนฐานพบว\าเทศบาลตําบลชมสะอาดไดXมีการจัดต้ังชมรมผูXสูงวัยข้ึน โดยมีการจัด
กิจกรรมส\งเสริมผูXสูงวัยหลายดXาน ส\วนที่เป]นจุดเด\นสําคัญคือการส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพแก\
ชมรมผูXสูงวัยของเทศบาลตําบลชมสะอาด  
 จากความสําคัญและปUญหาดังกล\าวทําใหXผูXวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการส\งเสริม
สวัสดิการและอาชีพของชมรมผูXสูงวัยของเทศบาลตําบลชมสะอาด อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด    
เพ่ือศึกษาแนวทางการส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพของชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด     
อย\างมีประสิทธิภาพและเพ่ือใชXเป]นแนวทางส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพแก\ผูXสูงวัยในพ้ืนที่อื่นต\อไป 
 
2. วัตถุประสงคdของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปUญหาและการดําเนินงานของชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด 
อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพของชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด 
อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด 
 
3. ประโยชนdท่ีได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหXทราบสภาพปUญหาและการดําเนินงานของชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด 
อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด 
 3.2 ไดXแนวทางการส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพของชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด 
อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเป]นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชXวิธีการศึกษารวบรวมขXอมูลจากเอกสารและ
การศึกษาขXอมูลภาคสนาม ผูXวิจัยกําหนดพ้ืนที่ในการศึกษา คือ ชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด 
อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด กลุ\มผูXใหXขXอมูลสําคัญในการวิจัยครั้งน้ี ใชXวิธีการเลือกตัวอย\างแบบเจาะจง 
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เฉพาะกลุ\มประชากรที่มีความเกี่ยวขXองกับประเด็นการวิจัยในพ้ืนที่ วิจัย โดยใชXวิธีการเก็บขXอมูล          
แบบสัมภาษณ� ประกอบดXวย 7 กลุ\ม ดังต\อไปน้ี  1)กลุ\มผูXบริหารเทศบาลตําบลชมสะอาด จํานวน 2 คน      
2)กลุ\มคณะกรรมการชมรมผูXสูงวัย จํานวน 5 คน 3)กลุ\มสมาชิกชมรมผูXสูงวัย จํานวน 15 คน 4)กลุ\มประชาชน
ในตําบลชมสะอาด จํานวน 10 คน 5)กลุ\มผูXนําชุมชนในตําบลชมสะอาดจํานวน 4 คน 6)ผูXอํานวยการ
สํานักงานสวัสดิการและคุXมครองแรงงานรXอยเอ็ด จํานวน 1 คน 7)กลุ\มพระสงฆ�ที่มีบทบาทอบรมกลุ\ม
ผูXสูงวัย จํานวน 3 รูป รวมประชากรกลุ\มเป�าหมายทั้งหมด จํานวน 40 รูป/คน เครื่องมือที่ใชXในการ
วิจัย คือ แบบสัมภาษณ� เพ่ือสัมภาษณ�กลุ\มผูXใหXขXอมูลสําคัญในพ้ืนที่วิจัย เกี่ยวกับสภาพปUญหาและการ
ดําเนินงานของชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด และแนวทางการ
ส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพของชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด
การเก็บรวบรวมขXอมูลจําแนกออกเป]น 2 ส\วน คือ 1)การเก็บรวบรวมขXอมูลภาคเอกสาร (1)เอกสารปฐมภูมิ 
คือ พระไตรป�ฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 เป]นเอกสารหลัก และ     
(2)การเก็บรวบรวมขXอมูลเอกสารทุติยภูมิ คือ ศึกษาเอกสารวิชาการ ตํารา บทความ หนังสือ ขXอมูล
จากระบบสารสนเทศอินเตอร�เน็ต และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวขXอง 2)การเก็บรวบรวมขXอมูล
ภาคสนามโดยใชXวิธีการสัมภาษณ�กลุ\มผูXใหXขXอมูลสําคัญ จํานวน 7 กลุ\ม รวมทั้งสิ้นจํานวน 40 รูป/คน 
โดยมีการสัมภาษณ�เชิงลึกทั้งการสัมภาษณ�แบบมีโครงสรXางและไม\มีโครงสรXาง ตามความเหมาะสมกับ
กลุ\มผูXใหXขXอมูลสําคัญ และการเก็บรวบรวมขXอมูลเชิงสํารวจจากบริบทพ้ืนที่วิจัย การวิเคราะห�ขXอมูล 
ใชXการวิเคราะห�ขXอมูลเชิงคุณภาพ โดยอาศัยฐานความรูXจากการศึกษาขXอมูลเอกสาร งานวิจัยที่
เกี่ยวขXอง การวิเคราะห�บริบทพ้ืนที่วิจัย การวิเคราะห�สภาพปUญหาของผูXสูงวัย วิเคราะห�แนวทางการ
ส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพของชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด 
รวมทั้งวิเคราะห�ขXอมูลเชิงประจักษ�จากการสัมภาษณ�กลุ\มผูXใหXขXอมูลสําคัญ ซึ่งเป]นกระบวนการศึกษา
เชิงคุณภาพ โดยผูXวิจัยไดXดําเนินการวิเคราะห�ขXอมูลดXวยวิธีการวิเคราะห�เน้ือหาและการสังเคราะห�
ขXอมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห� เพ่ือตอบวัตถุประสงค� โดยมุ\งแสวงหาความรูXใหม\จากงานวิจัยที่คXนพบ      
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาสภาพปUญหาและการดําเนินงานของชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด 
พบว\า สภาพปUญหาของผูXสูงอายุของชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด 
จําแนกออกเป]น 4 ดXาน คือ ปUญหาทางร\างกาย ไดXแก\ ปUญหาเกี่ยวกับสุขภาพ ปUญหาทางสังคมและ
สิ่งแวดลXอม ไดXแก\ สังคมที่ไม\เกื้อกูลต\อผูXสูงวัยและมีมลภาวะ ปUญหาทางจิตใจ ไดXแก\ ความเครียด 
ภาวะซึมเศรXา และปUญหาทางปUญญา ไดXแก\ ความเช่ือและความเขXาใจที่ไม\ถูกตXอง ส\วนการดําเนินงาน
ของชมรมผูXสูงวัยจําแนกออกเป]น 2 ส\วน คือ (1)การดําเนินงานที่เกี่ยวกับการส\งเสริมสุขภาวะ
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ทางดXานร\างกาย สังคมและสิ่งแวดลXอม จิตใจ และปUญญา (2)การส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพแก\
สมาชิกในชมรมผูXสูงวัย 
 5.2 แนวทางส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพของชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด อําเภอเมยวดี 
จังหวัดรXอยเอ็ด พบว\า เทศบาลตําบลชมสะอาดไดXส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพผูXสูงวัย โดยการก\อต้ัง
ชมรมผูXสูงวัยข้ึนเพ่ือใหXเกิดการรวมกลุ\มกัน เพ่ือสํารวจสภาพปUญหาของผูXสูงวัยในชมรม ซึ่งพบว\า
ปUญหาหลักของผูXสูงวัย คือ ปUญหาที่เกี่ยวกับสวัสดิการและปUญหาทางดXานอาชีพ จึงไดXดําเนินการ
ส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพแก\ผูXสูงวัย 7 ดXาน ดังต\อไปน้ี   
   1)ส\งเสริมสวัสดิการดXานสุขภาพอนามัย จัดหน\วยบริหารทางสุขภาพตรวจสุขภาพผูXสูง
วัย การเก็บประวัติดXานสุขภาพ การใหXยาหรือวัคซีนป�องกันโรคภัยไขXเจ็บ ส\วนที่มีอาการเจ็บป�วยก็
ช\วยเหลือในการรักษาพยาบาล การประสานงานรถรับส\งผูXป�วย การเยียวยารักษา การออกติดตาม
ผลการรักษาของผูXสูงอายุ ทั้งยังมีการส\งเสริมและพัฒนาสุขภาพร\างกาย มีสถานที่ออกกําลังกาย มีที่
ปรึกษาดXานสุขภาพอนามัย มีกิจกรรมอบรมและพัฒนาจิตใจและอารมณ�โดยพระสงฆ� เพ่ือส\งเสริม
สุขภาพกายและสุขภาพใจ ส\วนผูXสูงวัยที่มีภูมิปUญญาดXานสุขภาพก็มีการส\งเสริมเป]นอาชีพดXวย เช\น 
อาชีพการนวดบําบัด อาชีพหมอสมุนไพร เป]นตXน โดยมีการส\งเจXาหนXาที่ไปใหXความรูXเพ่ิมเติมทั้งดXาน
การจัดทําบรรจุภัณฑ� และการรักษาโรคใหXเป]นไปตามกฎหมาย  
  2)ส\งเสริมสวัสดิการดXานการศึกษาโดยมีการส\งเสริมดXานทักษะความรูXแก\ผูXสูงวัย       
การอบรมใหXความรูXแก\ผูXสูงวัยในชมรมผูXสูงวัย ไดXแก\ การอบรมเพ่ือใหXความรูXทางดXานการดูแลรักษา
สุขภาพ การติดต\องานราชการและติดต\อการรักษาสุขภาพ การแลกเปลี่ยนเรียนรูXภูมิปUญญาระหว\างผูX
สูงวัยและการถ\ายทอดภูมิปUญญาแก\ลูกหลาน การใหXความรูXทางดXานสังคมและการปรับตัวเขXากับ
สังคมปUจจุบัน ตลอดจนการปลูกฝUงคุณธรรม ค\านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค�ของผูXสูงวัย 
และความรูXเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตอย\างมีคุณภาพ โดยมีวิทยากรอบรมที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดXาน
และพระสงฆ�เขXามาช\วยในการอบรม ส\วนผูXสูงวัยที่มีภูมิปUญญาดXานใดก็จะส\งเสริมใหXเป]นอาชีพดXวย เช\น 
ผูXสูงวัยที่มีภูมิปUญญาดXานการทําเกษตรก็จะใหXเป]นวิทยากรบรรยายวิถีเกษตรพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม\ 
เกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง หรือเกษตรแบบผสมผสาน โดยการเป]นวิทยากรก็จะเป]นอาชีพเสริมอีก
รูปแบบหน่ึง 
  3)ส\งเสริมสวัสดิการดXานที่อยู\อาศัย โดยทางเทศบาลไดXสํารวจสภาพความเป]นอยู\ของ         
ผูXสูงวัย การแนะนําคนในครอบครัวใหXเขXาใจการจัดที่อยู\อาศัยสําหรับผูXสูงวัยอย\างเหมาะสมเพ่ือใหXมี
ความปลอดภัย ความมั่นคง อยู\ในสิ่งแวดลXอมที่ดี ไม\มีสภาพเสื่อมโทรมแออัดแวดลXอมดXวยมลพิษ หรือ
เสี่ยงต\อภัยพิบัติ เสี่ยงต\อความเสื่อมเสียทั้งทางร\างกาย จิตใจ อารมณ�และสังคมแก\ผูXสูงวัย ส\วนผูXสูงวัย
ที่มีความรูXดXานการก\อสรXางก็จะมีการหางานที่เหมาะสมกับผูXสูงวัยใหXทํา ซึ่งเป]นงานที่ไม\ไดXใชXแรงงาน
มาก เช\น การทําความสะอาดภายใน การเก็บรายละเอียดในพ้ืนที่ก\อสรXางที่อยู\อาศัย การตกแต\ง
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ภายใน เป]นตXน โดยจะตXองเป]นงานที่เป]นไปตามทักษะความสามารถ สมรรถภาพทางร\างกาย และ
ความสมัครใจของผูXสูงวัย  
  4)ส\งเสริมสวัสดิการดXานอาชีพ โดยส\งเสริมการมีงานทําเพ่ือใหXมีรายไดXและการมี
สวัสดิการแรงงาน โดยผูXสูงวัยที่มีอาชีพอยู\แลXวทางเทศบาลก็เขXาไปส\งเสริมอาชีพ ส\วนผูXที่ไม\มีอาชีพ    
ก็จะอบรมช\องทางการประกอบอาชีพสําหรับผูXสูงวัย เช\น การหางานใหXผูXสูงวัยทําโดยเนXนงานที่
เหมาะสมกับศักยภาพผูXสูงวัย การจัดกลุ\มการทําขนม การจัดกลุ\มทําไข\เค็ม กลุ\มผลิตสินคXาทางการ
เกษตรกลุ\มถักทอ กลุ\มจักสาน เป]นตXน นอกจากอบรมเกี่ยวกับการประกอบอาชีพแลXวยังมีการหา
ตลาดใหXดXวย ทั้งตลาดแรงงานและตลาดในการซื้อขายสินคXนและผลิตภัณฑ� โดยมีการสรXางงานสรXาง
อาชีพที่เหมาะสมกับผูXสูงวัย มีการติดตามผลเพ่ือไม\ใหXมีการเอารัดเอาเปรียบค\าจXางและแรงงาน 
ตลอดถึงการคุXมครองศักด์ิศรีความเป]นมนุษย�แก\ผูXสูงวัย  
  5)การส\งเสริมสวัสดิการดXานความมั่นคงทางรายไดX โดยมีการติดตามผลและช\วยเหลือ
ดXานรายไดXของผูXสูงวัย ไดXแก\ การติดตามและช\วยเหลือเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผูXสูงวัย เน่ืองจากผูXสูงวัย   
บางคนยังไม\เขXาใจระบบการเบิกเบี้ยยังชีพซึ่งเป]นรายไดXหลักของผูXสูงวัย การติดตามและช\วยแกXปUญหา
รายไดXที่ไม\เพียงพอต\อรายจ\ายยังชีพในชีวิตประจําวัน โดยทุกครั้งที่มีกิจกรรมการรวมกลุ\มและการ
อบรมก็จะมีการเลี้ยงอาหารและเครื่องด่ืมผูXสูงวัย เพ่ือเป]นการลดรายจ\ายรายวันของผูXสูงวัย และมกีาร
จัดรถรับ-ส\งผูXสูงวัยที่มาเขXาร\วมกิจกรรมต\างๆ ส\วนผูXสูงวัยในชมรมที่มีอายุมากและเจ็บป�วย ก็จะมี
กระบวนการช\วยเหลือกันจากผูXสูงวัยในชมรมและทางเทศบาลชมสะอาด ทั้งการช\วยเหลือในรูปแบบ
การดูแล ค\ารักษาพยาบาล ค\าใชXจ\ายในการยังชีพประจําวัน เป]นตXน  
  6) ส\งเสริมสวัสดิการดXานนันทนาการ มีการจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือการบันเทิงและ
การพักผ\อนหย\อนใจอย\างมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูXสูงวัย โดยกิจกรรมนันทนาการน้ันจะไม\ผิด
ศีลธรรมและไม\ผิดกฎหมาย ซึ่งเป]นกิจกรรมทางสังคมที่จัดใหXผูXสูงอายุไดXมาร\วมพบปะพูดคุยกัน ทํา
กิจกรรมสรXางสรรค�ร\วมกัน โดยมีกิจกรรมนันทนาการอยู\ 3 ส\วน ไดXแก\ ส\วนที่ 1 เป]นกิจกรรม
นันทนาการทางสังคม เช\น การขับรXอง การฟ�อนรํา การดูการแสดงหมอลํา เป]นตXน ซึ่งเป]นกิจกรรม
เพ่ือความบันเทิง ส\วนที่ 2 เป]นกิจกรรมนันทนาการเพ่ือการพักผ\อนหย\อนใจ การจัดกิจกรรมพาผูXสูง
วัยไปท\องเที่ยวตามธรรมชาติ การท\องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท\องเที่ยวเชิงศาสนาตามสถานที่ต\างๆ 
เพ่ือใหXผูXสูงวัยไดXผ\อนคลาย ส\วนที่ 3 เป]นนันทนาการดXานจิตวิญญาณ คือ การจัดกิจกรรมเขXาวัดฟUง
ธรรม สนทนาธรรม ปฏิบัติธรรม ศึกษาธรรม เพ่ือส\งเสริมสติปUญญาและกล\อมเกลาทางจิตวิญญาณ 
อันเป]นการส\งเสริมสุขภาวะทางดXานจิตใจและปUญญาแก\ผูXสูงวัย 
  7)ส\งเสริมสวัสดิการดXานการบริการสังคมทั่วไป โดยมีการดําเนินงานอยู\ 2 ส\วน คือ   
ส\วนที่ 1 การรวมกลุ\มผูXสูงวัยเพ่ือทํางานบริการสังคม เช\น การร\วมกันพัฒนาวัด การจัดต้ังโรงทานใน
นามชมรมในงานบุญต\างๆ การถ\ายทอดภูมิปUญญาใหXกับเยาวชน รวมทั้งงานสรXางสรรค�อื่นๆ ตาม
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อัตภาพของผูXสูงวัย ส\วนที่ 2 เป]นการรับบริการของผูXสูงวัย เช\น การรับบริการเกี่ยวกับการตรวจหรือ
รักษาสุขภาพของผูXสูงวัย ซึ่งจะมีสถานพยาบาลเขXามามีส\วนร\วมดXวย นอกจากน้ียังมีการประสานงาน
กับผูXประกอบการต\างๆ ใหXอบรมพนักงานเพ่ือบริการผูXสูงวัยอย\างเหมาะสม เช\น ผูXบริการรถประจํา
ทางก็จะอบรมพนักงานใหXเอาในใส\ผูXสูงวัยในการข้ึน-ลงรถเพ่ือใหXมีความปลอดภัย เป]นตXน    
 จากการศึกษาพบว\า รูปแบบการจัดสวัสดิการและอาชีพผูXสูงวัยของชมรมผูXสูงวัยเทศบาล
ตําบลชมสะอาด จําแนกออกเป]น 2 รูปแบบ คือ การส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพกระแสหลัก การส\งเสริม
สวัสดิการและอาชีพกระแสรอง ดังรายละเอียดต\อไปน้ี 
  1)การส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพกระแสหลัก โดยการจัดสวัสดิการและอาชีพโดยรัฐ    
เป]นการจัดสวัสดิการภาคบังคับของรัฐที่จัดใหXกับประชาชน โดยคํานึงถึงความครอบคลุมทั่วถึง เป]น
ธรรม เป]นไปตามกฎขXอบังคับของภาครัฐ และเหมาะสมกับผูXสูงวัย โดยภาครัฐคอยกํากับดูแลอย\าง
เป]นระบบผ\านการบริหารภาครัฐ โดยองค�กรปกครองส\วนทXองถ่ินมีบทบาทในการเช่ือมประสานและ
ร\วมตัดสินใจ ซึ่งเป]นลักษณะของการกระจายอํานาจจากส\วนกลางสู\ทXองถ่ินเป]นรูปแบบการจัด
สวัสดิการและอาชีพร\วมระหว\างรัฐบาลกลางกับรัฐบาลทXองถ่ิน โดยใชXแผน โครงการ กิจกรรมดXาน
สวัสดิการสังคมและอาชีพเพ่ือตอบสนองต\อความตXองการและสภาพปUญหาของผูXสูงวัยในทXองถ่ิน โดย
การจัดสวัสดิการและอาชีพกระแสหลักน้ี ส\วนใหญ\จะเป]นการจัดโดยผ\านกลไกระบบการเงินการคลัง
ระบบภาษีของรัฐและโครงสรXางการบริหารงานของภาครัฐเป]นหลัก ซึ่งเทศบาลตําบลชมสะอาดไดXนํา
แนวทางปฏิบัติภาครัฐมาปรับใชXใหXเหมาะสมกับผูXสูงวัย  
  2)การส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพกระแสรอง โดยมีการจัดสวัสดิการและอาชีพ
ทางเลือกที่เกิดจากศักยภาพความเขXมแข็งของภาคชุมชน ภาคประชาชน และภาคพ้ืนถ่ิน สวัสดิการ  
ในรูปแบบน้ีจะเกิดข้ึนจากความสนใจ ความสมัครใจร\วมกันของประชาชน โดยการใหXชุมชนช\วยกัน
เสนอปUญหาของผูXสูงอายุและมาตรการดําเนินงานเกี่ยวกับการส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพผูXสูงวัย    
ซึ่งเป]นรูปแบบของการจัดสวัสดิการและอาชีพแบบไม\เป]นทางการโดยทางเทศบาลชมสะอาดไดX
ส\งเสริมภายใตXขXอตกลงร\วมกันของประชาชนในชุมชนน้ันๆ โดยมี 2 รูปแบบ ดังน้ี (1)การส\งเสริม
สวัสดิการและอาชีพพ้ืนถ่ิน ซึ่งเป]นการสรXางหลักประกันผ\านช\องทางของวัฒนธรรมใหXกับคนในชุมชน 
เป]นสวัสดิการที่เกิดข้ึนจากฐานคิดดXานประเพณี ดXานวัฒนธรรมเฉพาะถ่ิน ดXานภูมิปUญญาชาวบXาน 
ดXานศาสนา ดXานจิตวิญญาณ ดXานอื่นๆ เช\น การต้ังชมรมผูXสูงวัย การส\งเสริมภูมิปUญญาดXานอาชีพแก\
กลุ\มผูXสูงวัย การส\งเสริมอาชีพผูXสูงวัย เช\น กองทุนส\งเสริมผลิตภัณฑ�ขXาวทิพย�ชมรมผูXสูงวัยเทศบาล
ตําบลชมสะอาด กลุ\มไข\เค็มตําบลชมสะอาด เป]นตXน (2)การส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพชุมชน โดย
การสรXางหลักประกันความมั่นคงของคนในชุมชน ซึ่งหมายรวมถึงทุกอย\างที่จะทําใหXคนในชุมชนมี
ความเป]นอยู\ที่ดีข้ึน ทั้งในรูปของสิ่งของเงินทุน การช\วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยชุมชนมีส\วนร\วมในการ
ช\วยเหลือผูXสูงวัยเกี่ยวขXองกับวิถีชีวิตทั้งช\วยเหลือเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต การดูแลรักษา คุXมครอง   
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การใหXชุมชนเอาใจใส\ผูXสูงวัย การจัดกิจกรรมเพ่ือผูXสูงวัย เพ่ือแสดงออกถึงความเคารพนับถือ การยกย\อง
สรรเสริญผูXสูงวัยในฐานะที่เป]นทรัพยากรบุคคลอันทรงคุณค\าแก\ชุมชน รวมทั้งการช\วยเหลือครอบครัว
เมื่อเสียชีวิต โดยการต้ังกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห� รวมทั้งการช\วยเหลือผูXสูงวัยในรูปแบบอื่นๆ เป]นตXน  
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยพบประเด็นที่น\าสนใจ ซึ่งสามารถนํามาอภิปรายผลการวิจัยไดXดังน้ี  
 6.1 การส\งเสริมสวัสดิการดXานสุขภาวะผูXสูงวัย จากการศึกษาพบว\าผูXสูงวัยมีปUญหารุมเรXา
รอบดXาน ทั้งปUญหาทางร\างกาย ปUญหาทางสังคมและสิ่งแวดลXอม ปUญหาทางจิตใจ และปUญหาทาง
ปUญญา ซึ่งจําเป]นตXองไดXรับการดูแลเอาใจใส\จากคนรอบขXางและชุมชน เพราะเป]นปUญหาที่ผูXสูงวัย
กําลังประสบอยู\ สอดคลXองกับงานวิจัยของพงษ�ชัย จิตตะมัย (2555 : 52) ที่ไดXศึกษาความตXองการ
พ้ืนฐานของผูXสูงอายุในการดํารงชีวิตไดXอย\างย่ังยืน พบว\า ชุมชนและสังคมควรมีบทบาทในการดําเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการส\งเสริมสุขภาพผูXสูงอายุมากย่ิงข้ึน เพ่ือส\งเสริมสุขภาพและการมีส\วนร\วมของ
ผูXสูงอายุในชุมชนและสังคมร\วมกับสถานพยาบาล แต\ผูXสูงวัยในตําบลชมสะอาดจะไดXรับการดูแลจาก
เทศบาลตําบลชมสะอาดในรูปของการส\งเสริมสุขภาวะผูXสูงวัย โดยใชXกระบวนการทางการแพทย� 
กระบวนการทางสังคมและสิ่งแวดลXอม กระบวนการทางศาสนา และกระบวนการส\งเสริมสวัสดิการ
และอาชีพ สอดคลXองกับงานวิจัยของสุรสิทธ์ิ ไกรสิน(2562 : 221-222) ที่ไดXศึกษาผลกระทบของ
ความเปลี่ยนแปลงของสถาบันครอบครัวที่มีต\อผูXสูงอายุในชนบทอีสาน พบว\า 1)สภาพปUจจุบันของ
ครอบครัวและผูXสูงอายุในชนบทอีสานไดXเปลี่ยนแปลงจากเดิมหลายดXาน คือ รูปแบบของครอบครัว
เปลี่ยนจากครอบครัวขยายเป]นครอบครัวเด่ียวมากข้ึนขนาดของครอบครัวเล็กลง การอาชีพเปลี่ยน 
ไปทํางานต\างถ่ินมากข้ึน บรรยากาศในครับครัวที่เคยอบอุ\นมีสมาชิกอยู\พรXอมเพรียงกันกลับเงียบเหงา 
เหลือแต\ผูXสูงอายุและเด็ก แต\แมXว\าครอบครัวจะเปลี่ยนไปก็ตาม ผูXสูงอายุยังคงพึงพอใจกับวิถีชีวิตใน
วัฒนธรรมด้ังเดิมอยู\ การปรับตัวเปลี่ยนแปลงก็มีนXอยมาก 2)ผลกระทบของความเปลี่ยนแปลงของ
สถาบันครอบครัวที่มีต\อผูXสูงอายุ ทั้งดXานร\างกาย อารมณ� สังคม และจิตใจ ซึ่งเป]นผลกระทบในเชิงลบ
มากกว\าเชิงบวกต\อผูXสูงอายุ 3)แนวโนXมปฏิสัมพันธ�ระหว\างสมาชิกของครอบครัวกับผูXสูงอายุในอนาคต 
ความคาดหมายของผูXสูงอายุเกี่ยวกับแนวโนXมปฏิสัมพันธ�ระหว\างสมาชิกของครอบครัวกับผูXสูงอายุใน
อนาคต ส\วนใหญ\เห็นว\าในอนาคตภาวะเศรษฐกิจจะตึงตัวย่ิงข้ึน การไปทํางานไกลบXานจะมีมากข้ึน 
และเห็นว\าสถานการณ�จะเป]นเช\นไรก็ตาม วัฒนธรรมทXองถ่ินที่ยึดถือความสําคัญของระบบเครือญาติ
จะเป]นเครื่องเหน่ียวรั้งปฏิสัมพันธ�อันดีระหว\างสมาชิกของครอบครัวกับผูXสูงอายุใหXคงอยู\ต\อไป 
สอดคลXองกับงานวิจัยของสุทธิรัตน� จันทมาตย�, สมเกียรติ เกียรติเจริญ (2560 : 129) ที่ไดXศึกษา 
ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต\อบทบาทดXานสังคมของผูXสูงอายุในเขตองค�การบริหารส\วนตําบล
พลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรXอยเอ็ด พบว\า ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต\อบทบาทดXาน
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สังคมของผูXสูงอายุในเขตองค�การบริหารส\วนตําบลพลับพลา โดยรวมอยู\ในระดับมากเมื่อพิจารณา    
เป]นรายดXาน พบว\า  อยู\ในระดับมากทั้ง 4 ดXาน เรียงลําดับจากดXานที่มีค\าเฉลี่ยมากไปนXอย ไดXแก\        
ดXานการศาสนาดXานวัฒนธรรมประเพณี  ดXานการศึกษา และดXานการพัฒนาชุมชน 
 6.2 แนวทางการส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพแก\ผูXสูงวัย การส\งเสริมสวัสดิการและการส\งเสริม
ทางดXานอาชีพของชมรมผูXสูงวัยตําบลชมสะอาด อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด โดยจะตXองไดXรับ
ฐานขXอมูลจากสภาพปUญหาดXานสวัสดิการและอาชีพจากพ้ืนที่ จึงจําเป]นตXองอาศัยองค�กรปกครองส\วน
ทXองถ่ินใหXทําหนXาที่ตามหลักการกระจายอํานาจ เพราะองค�กรปกครองส\วนทXองถ่ินจะมีฐานขXอมูล
เกี่ยวกับสภาพปUญหาสวัสดิการและอาชีพผูXสูงวัย จากน้ันจึงหาแนวทางส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพผูX
สูงวัยใหXเหมาะสมกับสภาพปUญหาที่กําลังประสบอยู\ สอดคลXองกับงานวิจัยของสํานักงานส\งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ 2 (2554 : 120) ที่ไดXศึกษาการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่สอดคลXอง
กับความตXองการขององค�การปกครองส\วนทXองถ่ินและการพัฒนาสังคมของประเทศว\าการจัด พบว\า 
สวัสดิการทXองถ่ินที่เป]นสวัสดิการโดยรัฐกระจายอํานาจากส\วนกลางสู\ทXองถ่ิน เป]นรูปแบบการจัด
สวัสดิการร\วมระหว\างรัฐบาลกลางกับรัฐบาลทXองถ่ิน โดยใชXแผน โครงการ กิจกรรม ดXานสวัสดิการ
สังคมที่ตอบสนองกับความตXองการของแต\ละทXองถ่ิน ในส\วนของเทศบาลตําบลชมสะอาดไดXส\งเสริม
สวัสดิการที่มีความสัมพันธ�กับอาชีพผูXสูงวัย โดยการก\อต้ังชมรมผูXสูงวัยข้ึนเพ่ือใหXเกิดการรวมกลุ\มกัน 
ซึ่งพบว\าปUญหาหลักของผูXสูงวัย คือ ปUญหาที่เกี่ยวกับสวัสดิการและปUญหาทางดXานอาชีพผูXสูงวัยของ
ชมรมผูXสูงวัย โดยจําแนกรูปแบบการส\งเสริมออกเป]น 2 รูปแบบ คือ 1)การส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพ
กระแสหลัก ซึ่งเป]นการจัดสวัสดิการและอาชีพโดยรัฐแก\ผูXสูงวัย โดยเป]นไปตามระบบการบริหารงาน
ภาครัฐ เช\น การประกันสุขภาพและการจัดสรรเบี้ยยังชีพแก\ผูXสูงวัย 2)การส\งเสริมสวัสดิการและ
อาชีพกระแสรอง ซึ่งภาครัฐคอยกํากับดูแลโดยเทศบาลตําบลชมสะอาด ซึ่งมีบทบาทในการเช่ือม
ประสานและร\วมตัดสินใจกับชุมชน โดยมีแผนงานและโครงการรองรับ มีการจัดกิจกรรมส\งเสริม
สวัสดิการและอาชีพเพ่ือตอบสนองต\อความตXองการและสภาพปUญหาของผูXสูงวัยในพ้ืนที่ตําบลชมสะอาด 
สอดคลXองกับงานวิจัยของ สุทธิรัตน� จันทมาตย�, สมเกียรติ เกียรติเจริญ (2560 : 130) ที่ไดXศึกษา     
ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต\อบทบาทดXานสังคมของผูXสูงอายุในเขตองค�การบรหิารส\วนตําบลพลบัพลา 
อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรXอยเอ็ด พบว\า ประชาชนมีขXอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทดXาน
สังคมของผูXสูงอายุในเขตองค�การบริหารส\วนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรXอยเอ็ด         
ที่มีความถ่ี สูงไปหาตํ่าสามลําดับแรก ไดXแก\ ควรเชิญผูXสูงอายุเป]นที่ปรึกษากิจกรรมดXานการศาสนา
ของชุมชนควรใหXโอกาสผูXสูงอายุร\วมงานประเพณีกับคนทุกวัยและควรส\งเสริมผูXสูงอายุไดXแสดงความ
คิดเห็นในการพัฒนามากกว\าปUจจุบัน และสอดคลXองกับงานวิจัยของกําพล มืดทัพไทย, อุดม พิริยสิงห� 
(2562 : 29) ที่ไดXศึกษาการประยุกต�หลักธรรมทําใหXงามในการใหXบริการเบี้ยยังชีพผูXสูงอายุของ
องค�การบริหารส\วนตําบลทุ\งศรีเมือง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรXอยเอ็ด พบว\า 1)ผูXสูงอายุมีความคิดเห็นต\อ
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การประยุกต�หลักธรรมทําใหXงามในการใหXบริการเบี้ยยังชีพขององค�การบริหารส\วนตําบลทุ\งศรีเมือง 
อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรXอยเอ็ด โดยรวมอยู\ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป]นรายดXานอยู\ในระดับมาก
ทั้งสี่ดXาน ลําดับจากดXานที่มีค\าเฉลี่ยมากไปหานXอย คือ ดXานเจXาหนXาที่ผูXใหXบริการ ดXานข้ันตอนการ
ใหXบริการ ดXานความรวดเร็วในการใหXบริการ และดXานการอํานวยความสะดวกในการใหXบริการ        
2)ผูXสูงอายุไดXเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต�หลักธรรมทําใหXงามในการใหXบริการเบี้ยยังชีพผูXสูงอายุ
ขององค�การบริหารส\วนตําบลทุ\งศรีเมือง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรXอยเอ็ด  ลําดับตามความถ่ีจากสูง
ไปหาตํ่าสามอันดับแรก ไดXแก\เจXาหนXาที่ควรเอาใจใส\ขณะใหXบริการจ\ายเบี้ยยังชีพใหXมากกว\าที่เป]นอยู\ 
รวมทั้งควรพูดจาสุภาพไพเราะและเป]นกันเอง ควรใหXสิทธิแก\ผูXรับเบี้ยยังชีพไดXเลือกช\องทางการรับ
เบี้ยยังชีพในช\องทางอื่นๆ เช\น จ\ายเบี้ยยังชีพโดยตรง หรือจ\ายผ\านธนาคารใหXกับผูXรับเบี้ยยังชีพก็ไดX  
ซึ่งควรตรงวัน และเวลาที่กําหนด และในกรณีที่อายุครบ 60 ปuบริบูรณ�แต\ลืมลงทะเบียน เจXาหนXาที่
ควรรับข้ึนทะเบียนใหXครบทุกคน และควรใหXคําแนะนําผูXมาลงทะเบียนและบริการตรวจสอบความ
ถูกตXองของเอกสาร   
 
7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขXอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  7.1.1 เทศบาลตําบลชมสะอาด อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด ควรมีนโยบายที่เกี่ยวกับ
การส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพแก\กลุ\มผูXสูงวัยเพ่ือเป]นแนวทางปฏิบัติร\วมกันทั่วประเทศ 
  7.1.2 แต\ละจังหวัดควรมีการกําหนดนโยบายและแผนในการส\งเสริมธุรกิจชุมชนหรือ
ผูXประกอบการขนาดย\อยที่เหมาะกับการประกอบอาชีพแก\ผูXสูงวัย  
 7.2 ขXอเสนอแนะสําหรับผูXปฏิบัติ 
  7.2.1 กลุ\มผูXสูงวัยควรเรียนรูXสิทธิของตนเองอันควรไดXรับการส\งเสริมจากภาครัฐและสังคม 
ทั้งส\วนของสิทธิในการไดXรับสวัสดิการทางสังคมและการไดXรับปฏิบัติอย\างเหมาะสมจากผูXประกอบการ     
ที่เป]นนายจXาง 
  7.2.2 เทศบาลตําบลชมสะอาด อําเภอเมยวดี จังหวัดรXอยเอ็ด ควรมีการสํารวจสภาพ
ปUญหาที่เกี่ยวกับสวัสดิการและอาชีพแก\ผูXสูงวัย เพ่ือเป]นฐานขXอมูลในการส\งเสริมสวัสดิการและอาชีพ
ไดXอย\างเหมาะสม  
 7.3 ขXอเสนอแนะสําหรับการวิจัยต\อไป 
  7.3.1 ควรมีการทําวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวกับการส\งเสริมสวัสดิการแก\ผูXพิการของ
องค�การบริหารส\วนทXองถ่ิน เพ่ือหาแนวทางส\งเสริมอย\างเหมาะสมกับสภาพปUญหาของผูXพิการ 
  7.3.2 ควรทําวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานแรงงานจังหวัดรXอยเอ็ดใน
การส\งเสริมอาชีพแก\ผูXสูงวัย 
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9. คําขอบคุณ 
 การวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลุล\วงโดยไดXรับความร\วมมือจากหลายฝ�าย ขอขอบคุณผูXบริหาร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�รXอยเอ็ด และคณาจารย�ประจําหลักสูตร          
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ทุกท\าน ขอขอบคุณท\านอาจารย� ดร.ไพฑูรย� สวนมะไฟ ประธานที่ปรึกษา          
ที่ท\านไดXใหXคําปรึกษาดXวยดีเสมอมา ขอกราบขอบคุณ พระอาจารย�วิมาน คมฺภีรป&ฺโญ, ดร. กรรมการ
ที่ปรึกษา ที่ท\านไดXเมตตาใหXคําแนะนําเป]นอย\างดี และเป]นกัลยาณมิตรดXวยดีเสมอมา รวมทั้งไดX
ติดตามและเร\งรัดการทําวิจัยอย\างใกลXชิด ขอขอบคุณผูXบริหารเทศบาลตําบลชมสะอาด ผูXนําหมู\บXาน 
คณะกรรมการชมรมผูXสูงวัยเทศบาลตําบลชมสะอาด สมาชิกชมรมผูXสูงวัยเทศบาลชมรมชมสะอาด 
พระสงฆ� ชาวบXานตําบลชมสะอาด รวมทั้งผูXใหXขXอมูลสําคัญและผูXใหXการสนับสนุนทุกท\าน 


