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บทคัดย0อ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรสXวนทYองถ่ินตXอ
คุณภาพชีวิตการทํางานขององค�การบริหารสXวนตําบล 2)เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากร
สXวนทYองถ่ินตXอคุณภาพชีวิตการทํางานขององค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ� กลุXมตัวอยXางที่ใชYในวิจัย คือ บุคลากรองค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ� จํานวน 90 คน เครื่องมือที่ใชYในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชYในการวิเคราะห�ขYอมูล
ไดYแกX รYอยละ คXาเฉลี่ย สXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ t-test และ F-test 
 ผลการวิจัยพบวXา 1. ความคิดเห็นของบุคลากรสXวนทYองถ่ินตXอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
องค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� มีคXามากกวXาคXานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงวXาความคิดเห็นของบุคลากรสXวนทYองถ่ิน ไมXมีความสัมพันธ�กับคุณภาพชีวิตการทํางานของ
องค�การบริหารสXวนตําบล 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรสXวนทYองถ่ินในองค�การ
บริหารสXวนตําบลตXอคุณภาพชีวิตการทํางาน พบวXา บุคลากรสXวนทYองถ่ินที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
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สถานภาพและสXวนงานที่สังกัดในปkจจุบันแตกตXางกัน มีความคิดเห็นตXอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
องค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� ไมXแตกตXางกัน 
 
คําสําคัญ : 1. คุณภาพการทํางาน 2. บุคลากร 3. องค�การบริหารสXวนตําบล  
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were : 1) to study the level of opinions of 
local personnel on the quality of working life of the Sub-district Administration 
Organization 2) to compare opinions of local personnel of Sub-district administrative 
organizations on quality of work life of Sub-district administrative organizations. The 
sample used for this research was 90 personnel of the Sub-District Administrative 
Organization, Nam Nao District, Phetchabun Province. Data were collected by using 
questionnaires and analyzed for percentage, mean, standard deviation, t-test and F-test. 
 The results were found that: 1. The opinions of the local personnel On the 
quality of working life of the Sub-district Administrative Organization, Nam Nao District, 
Phetchabun Province is greater than the statistical significance at the .05 level, 
indicating that Opinions of local personnel No relationship with quality of work life of 
Sub-district Administration Organization.  2. The results of comparing the opinions of 
local personnel in the Tambon Administrative Organization on the quality of working 
life found that the local personnel with gender, age, education level, status and work 
units in the present had different opinions on the quality of working life of the 
organization. Sub-district administration, Nam Nao district, Phetchabun province no 
different. 
 
Keywords : 1. Quality of Work 2. Personnel 3. Sub-district Administration Organization 
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1. ความสําคัญและท่ีมาของปgญหาท่ีทําการวิจัย 
  องค�การบริหารสXวนตําบล เปsนราชการสXวนทYองถ่ิน ซึ่งมีฐานะเปsนนิติบุคคลและหนXวย
การปกครองสXวนทYองถ่ินขนาดเล็กที่ใกลYชิดประชาชนมากที่สุด สามารถดําเนินกิจกรรมตXางๆ               
ในอํานาจหนYาที่ไดY ตามกฎหมายและความสําคัญตXอชุมชนในลักษณะที่เปsนองค�กรพ้ืนฐานของทYองถ่ิน
และเปsนกลไกสําคัญตXอการพัฒนาในระดับรากหญYา ระดับตําบล ทั้งทางทฤษฏีและทางปฏิบัติ                     
(วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2536 : 58) จากการเปลี่ยนแปลงดYานกฎหมายดังกลXาวทําใหYองค�การบริหาร
สXวนตําบล มีบทบาทและอํานาหนYาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งทางดYานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
วัฒนธรรมเพ่ิมข้ึนโดยมีหนYาที่ที่ตYองทําและหนYาที่ที่อาจทํา มีอิสระและมีอํานาจในการตัดสินใจ               
มีฐานะทางการเงิน การคลัง มีรายไดYและงบประมาณของตนเอง มีบุคลากรไดYแกX ผูYแทนที่ทําหนYาที่
ดYาน บริหารและนิติบัญญัติ มีเจYาหนYาที่ประจํา และมีความรับผิดชอบตXอสถานภาพของทYองถ่ินในการ
ทํานิติกรรมสัญญา มีบุคลากรและขอบเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ทําใหYมีบทบาทในการบริหารจัดการมากข้ึน 
และอยูXภายใตYการควบคุมกํากับดูแลเทXาที่จําเปsนของกฎหมายสXงผลใหYการดําเนินงานมีความ
รับผิดชอบตXอผลประโยชน�ของประชาชนในทYองถ่ินเปsนหลัก (พรชัย รัศมีแพทย�, 2541 : 146)  
 องค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� มีทั้งหมด 4 องค�การบริหาร
สXวนตําบล คือ องค�การบริหารสXวนตําบลวังกวาง องค�การบริหารสXวนตําบลนํ้าหนาว องค�การบริหาร
สXวนตําบลโคกมน องค�การบริหารสXวนตําบลหลักดXาน มีขYาราชการ ลูกจYางประจํา และพนักงานจYาง
ขององค�การบริหารสXวนตําบล จํานวน 90 คน ซึ่งเปsนองค�กรที่มีขนาดเล็ก พ้ืนที่สXวนใหญXเปsนที่สูงมีป}า
ไมYปกคลุม มีระยะทางหXางจากจังหวัดเพชรบูรณ� ประมาณ 145 กิโลเมตร มีอากาศหนาวเย็นเกือบ
ตลอดป~ สXวนใหญXประชาชนประกอบอาชีพทางดYานการเกษตร เชXน ปลูกขYาวโพด มันสําปะหลัง ขYาว
ไรX เปsนตYน การทํางานมีความสําคัญตXอชีวิตมนุษย�เปsนอยXางย่ิง อาจกลXาวไดYวXาการทํางานเปsนสXวนหน่ึง
ของชีวิตที่ปฏิบัติมากกวXากิจกรรมใดๆ คาดกันวXามนุษย�ไดYใชYเวลาถึงหน่ึงในสามของชีวิตเปsนอยXางนYอย
อยูXในโรงงานหรือสํานักงาน และยังเช่ือวXาในอนาคตอันใกลYน้ี มนุษย�จําเปsนตYองใชYเวลาของชีวิต
เกี่ยวขYองกับการทํางานเพ่ิมข้ึนไปอีก และการทํางานเปsนสิ่งที่ใหYประสบการณ�ที่มีคุณคXาตXอชีวิตมนุษย� 
เพราะเปsนโอกาสที่ทําใหYเกิดการพบปะสังสรรค�ระหวXางผูYใชYแรงงานกับบุคคลอื่นๆ กับสถานที่ กับ
ข้ันตอนและเรื่องราวตXางๆ ตลอดจนความคิดเห็นทั้งหลายจากผูYเกี่ยวขYอง ดังน้ัน คุณภาพการทํางาน
เปsนแนวคิดที่มีตXอผูYปฏิบัติงานและองค�การ โดยเฉพาะในเรื่องผลกระทบของงานที่มีตXอผูYปฏิบัติงาน 
และการตัดสินใจขององค�การ การปรับปรุงคุณภาพชีวิตการทํางานถือวXาเปsนวิถีทางหน่ึงของการ
พัฒนาองค�การ ซึ่งจะกXอใหYเกิดผลกระทบโดยตรงตXอบุคคลที่ปฏิบัติงานในองค�การ และเปsนการ
จัดการที่คํานึงถึงเรื่องบุคคลที่ทํางานเปsนสําคัญ ในการประสานเป�าหมายของบุคคลและเป�าหมายของ
งานทําใหYงานและชีวิตผสานกันอยXางกลมกลืน กลXาวคือ มีความสัมพันธ�ทางบวกระหวXางคุณภาพชีวิต
การทํางานกับความพึงพอใจในการทํางาน และชีวิตมีความสัมพันธ�ทางบวกระหวXางคุณภาพชีวิต    
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การทํางานเฉพาะดYานกับสุขภาพจิต นอกจากน้ียังพบวXา คุณภาพชีวิตการทํางานมีความสัมพันธ�ใน
ทางบวกกับผลิตภาพและผลการปฏิบัติงาน ผูYทํางานรูYสึกพึงพอใจในการทํางานและมีการดําเนินชีวิต
อยXางมีความสุข จะเห็นไดYวXาคุณภาพชีวิตในการทํางานเปsนเรื่องที่กวYางและครอบคลุมถึงการใชYชีวิตใน
องค�กรมากกวXาการศึกษาเฉพาะเรื่องความพึงพอใจในการทํางาน เพราะความพึงพอใจในการทํางาน
น้ันจะชXวยเสริมสรYางคุณภาพชีวิตการทํางานใหYดีข้ึนโดยสรุปคุณภาพชีวิตการทํางานเปsนตัวแปรที่
สําคัญในการพัฒนาผูYปฏิบัติงานและการพัฒนาองค�การ (บุญแสง ธีระภากร, 2533 : 5-12)  
 จากความสําคัญและปkญหาดังกลXาวมาขYางตYน ผูYวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงคุณภาพ
การทํางานของบุคลากรสXวนทYองถ่ิน องค�การบริหารสXวนตําบลอําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� เพ่ือ
เปsนแนวทางในการเสนอ แนะตXอผูYบังคับบัญชา ในการสรYางขวัญและกําลังใจแกXบุคลากรสXวนทYองถ่ิน
ขององค�การบริหารสXวนตําบล โดยมีความคาดหวังวXา เมื่อบุคลากรสXวนทYองถ่ินขององค�การบริหาร
สXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� มีคุณภาพการทํางานที่ดีแลYว ยXอมสXงผลถึงการพัฒนา
คุณภาพการทํางาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของตนเองใหYเปsนคนทันตXอเหตุการณ� ทันโลก และ
สามารถดํารงชีวิตอยูXในสังคมไดYอยXางสันติสุข และเปsนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมตXอไป 
 
2. วัตถุประสงค1ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรสXวนทYองถ่ิน ตXอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
องค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรสXวนทYองถ่ินในองค�การบริหารสXวนตําบล  
ตXอคุณภาพชีวิตการทํางานขององค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� 
 
3. ประโยชน1ท่ีได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ไดYทราบระดับความคิดเห็นของบุคลากรสXวนทYองถ่ินตXอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
องค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� 
 3.2 องค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� เพชรบูรณ� ใชYเปsนขYอมูล
สารสนเทศในการคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานองค�การบริหารสXวนตําบลใหYมีประสิทธิภาพตXอไป 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปsนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุXมตัวอยXางที่ใชYในการวิจัย คือ บุคลากรองค�การ
บริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� ขYาราชการพนักงาน และลูกจYางองค�การบริหาร
สXวนตําบล จํานวน 4 ตําบล และทYองถ่ินอําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� จํานวน 90 คน                   
ไดYมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ประกอบดYวย 1)ขYาราชการ พนักงาน และลูกจYาง ในองค�การบริหาร
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สXวนตําบลวังกวาง จํานวน 25 คน 2)ขYาราชการ พนักงาน และลูกจYาง ในองค�การบริหารสXวนตําบลนํ้าหนาว 
จํานวน 30 คน 3)ขYาราชการ พนักงาน และลูกจYาง ในองค�การบริหารสXวนตําบลโคกมน จํานวน 14 คน  
4)ขYาราชการ พนักงาน และลูกจYาง ในองค�การบริหารสXวนตําบลหลักดXาน จํานวน 19 คน             
5)ขYาราชการ พนักงาน และลูกจYาง ทYองถ่ินอําเภอนํ้าหนาว จํานวน 2 คน 
 เครื่องมือที่ใชYในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการทํางานของบุคลากรสXวน
ทYองถ่ิน อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� แบXงออกเปsน 3 ตอน ตอนที่ 1 ขYอมูลทั่วไปของผูYตอบ
แบบสอบถามแบบ ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในงาน คุณลักษณะงาน ความผูกพันกับงาน บุคลากร
ผูYรXวมงาน และสถานที่ทํางาน เปsนแบบสอบถามแบบมาตรสXวนประมาณคXา (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นYอย นYอยที่สุด 
 การเก็บรวบรวมขYอมูล ผูYวิจัยดําเนินการดังน้ี 1)นําหนังสือขอความอนุเคราะห�เก็บขYอมูล
ติดตXอประสานงานกับองค�การบริหารสXวนตําบลอําเภอนํ้าหนาว จํานวน 4 แหXง เพ่ือขอความรXวมมือ
แจกแบบสอบถามกับกลุXมตัวอยXาง 2)แนะนําตัวตXอกลุXมตัวอยXางพรYอมทั้งช้ีแจงความมุXงหมายการวิจัย
ของการศึกษา และขอความรXวมมือในการเก็บรวบรวมขYอมูล แนะนําวิธีการตอบแบบสอบถาม                 
3)ผูYวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความครบถYวน และนําไปดําเนินการวิเคราะห�ขYอมูล 
 การวิเคราะห�ขYอมูลผูYศึกษาวิเคราะห�ขYอมูลดYวยโปรแกรมคอมพิวเตอร�สําเร็จรูป ดังตXอไปน้ี 
1)ขYอมูลทั่วไปของผูYตอบแบบสอบถาม วิเคราะห�โดยใชY ความถ่ี และรYอยละ 2)คุณภาพการทํางานของ
บุคลากรสXวนทYองถ่ินองค�การบริหารสXวนตําบลอําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� วิเคราะห�ขYอมูลโดย
ใชY คXาเฉลี่ย และเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3)เปรียบเทียบระดับคุณภาพการทํางานของบุคลากรสXวนทYองถ่ิน 
องค�การบริหารสXวนตําบลอําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� โดยทดสอบความแตกตXางระหวXาง
คXาเฉลี่ยของกลุXมตัวอยXาง ดYวยวิธีทดสอบ (t-test) และ (F-test)  
 สถิติที่ใชYในการวิเคราะห�ขYอมูล ไดYแกX ความถ่ี คXารYอยละ คXาเฉลี่ย สXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบ t-test และ F-test 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการวิเคราะห�ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการทํางานของบุคลากรสXวนทYองถ่ิน
องค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� พบวXา 1)ผลการศึกษาเกี่ยวความคิดเห็น
ในดYานคุณภาพการทํางานของบุคลากรสXวนทYองถ่ิน องค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ�พบวXา ความคิดเห็นของบุคลากรสXวนทYองถ่ิน ตXอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
องค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ�มีคXามากกวXาคXานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 แสดงวXา ความคิดเห็นของบุคลากรสXวนทYองถ่ิน ไมXมีความสัมพันธ�กับคุณภาพชีวิตการทํางานของ
องค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� 2)ความคิดเห็นของบุคลากรสXวนทYองถ่ิน 
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ที่จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และสXวนงานที่สังกัด ในองค�การบริหารสXวนตําบล 
กับคุณภาพชีวิตการทํางานในองค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� พบวXา 
ปkจจัยของบุคลากรสXวนทYองถ่ินในองค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ�        
ที่มีความสัมพันธ�กันสูงสุดคือ ปkจจัยดYานอายุ กับดYานสXวนงานที่สังกัด (R = 0.169) รองลงมาคือปkจจัย
ดYานเพศ กับปkจจัยดYานสถานภาพ (R = 0.117) สXวนปkจจัยที่มีความสัมพันธ�กันนYอยสุดคือ ปkจจัยดYาน
เพศ กับปkจจัยดYานการศึกษา (R = 0.001)สXวนความสัมพันธ�ของปkจจัยดYานคุณภาพชีวิตการทํางาน 
พบวXา ปkจจัยที่มีความสัมพันธ�สูงสุดคือ ปkจจัยดYานคุณภาพชีวิตการทํางาน กับ สXวนงานที่สังกัด (R = 0.143) 
รองลงมาคือ ปkจจัยดYานคุณภาพชีวิตการทํางานกับเพศ (R = 0.141) สXวนปkจจัยที่มีความสัมพันธ�กัน
นYอยสุดคือ ปkจจัยดYานการคุณภาพชีวิตการทํางานกับอายุ (R = 0.006) 
  5.2 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวXา บุคลากรสXวนทYองถ่ินที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพ และสXวนงานที่สังกัดในปkจจุบัน แตกตXางกัน มีความคิดเห็นตXอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
องค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� ไมXแตกตXางกัน 
  
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 คุณภาพการทํางานของบุคลากรสXวนทYองถ่ิน องค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ� ไมXมีความสัมพันธ�กับความคิดเห็นในดYานคุณภาพการทํางานของบุคลากรสXวน
ทYองถ่ิน ความคิดเห็นของบุคลากรสXวนทYองถ่ินจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพและ
สXวนงานที่สังกัด ในองค�การบริหารสXวนตําบลกับ คุณภาพชีวิตการทํางานในองค�การบริหารสXวนตําบล 
โดยปkจจัยของบุคลากรสXวนทYองถ่ินในองค�การบริหารสXวนตําบลที่มีความสัมพันธ�กันสูงสุด คือ ปkจจัย
ดYานอายุ กับดYานสXวนงานที่สังกัด(R = 0.169) รองลงมาคือปkจจัยเห็นดYานเพศกับปkจจัยดYานสถานภาพ 
(R = 0.117) สXวนปkจจัยที่มีความสัมพันธ�กันนYอยสุดคือ ปkจจัยดYานเพศกับปkจจัยดYานการศึกษา (R = 0.001) 
สXวนความสัมพันธ�ของปkจจัยดYานคุณภาพชีวิตการทํางาน พบวXา ปkจจัยที่มีความสัมพันธ�สูงสุดคือ 
ปkจจัยดYานคุณภาพชีวิตการทํางานกับสXวนงานที่สังกัด (R = 0.143) รองลงมาคือ ปkจจัยดYานคุณภาพ
ชีวิตการทํางานกับเพศ (R = 0.141) สXวนปkจจัยที่มีความ สัมพันธ�กันนYอยสุดคือ ปkจจัยดYานการ
คุณภาพชีวิตการทํางานกับอายุ (R = 0.006) สอดคลYองกับงานวิจัยของ บุญโชติ เกตุแกYว (2556 : 93) 
ไดYศึกษาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากร
ฝ}ายชXางองค�กรปกครองสXวนทYองถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ� ผลการวิจัย
พบวXา 1)คุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรฝ}าย
ชXาง โดยรวมมีคXาเฉลี่ยอยูXในระดับปานกลางทุกดYาน 2)ความสัมพันธ�ที่สXงผลตXอคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรฝ}ายชXาง องค�กรปกครองสXวน
ทYองถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ� โดยรวมมีความสัมพันธ�กันอยXางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคXาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�ในทางบวกอยูXในระดับปานกลาง สอดคลYองกับ
งานวิจัยของ สุพรรษา บรรพบุตร, อุดม พิริยสิงห� (2562 : 2) ไดYศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติหนYาที่
ของบุคลากร องค�การบริหารสXวนตําบลธาตุ อําเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร� พบวXา แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหนYาที่ของบุคลากร องค�การบริหารสXวนตําบลธาตุ อําเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร� โดยรวมอยูXใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปsนรายดYานอยูXในระดับมากทั้งหYาดYาน ลําดับตามคXาเฉลี่ยจากมากไปหานYอย คือ 
ดYานการไดYรับการยอมรับนับถือ ดYานความกYาวหนYา ดYานลักษณะของงาน ดYานความสําเร็จในการทํางาน 
และดYานความรับผิดชอบ 
 6.2 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวXา บุคลากรสXวนทYองถ่ินที่มีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพ และสXวนงานที่สังกัดในปkจจุบัน แตกตXางกัน มีความคิดเห็นตXอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานขององค�การบริหารสXวนตําบล อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ� ไมXแตกตXางกัน สอดคลYองกับ
งานวิจัยของ บุญโชติ เกตุแกYว (2556 : 93) ไดYศึกษาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรฝ}ายชXางองค�กรปกครองสXวนทYองถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบุรี
และจังหวัดประจวบคีรีขันธ� ผลการวิจัยพบวXา ความสัมพันธ�ที่สXงผลตXอคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรฝ}ายชXาง องค�กรปกครองสXวนทYองถ่ินใน
เขตจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ� โดยรวมมีความสัมพันธ�กันอยXางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และสอดคลYองกับงานวิจัยของ สุจิตรา แนใหมX (2557 : 93) ไดYศึกษาคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานของบุคลากรองค�การบริหารสXวนทYองถ่ิน จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวXา บุคลากรองค�การ
บริหารสXวนตําบลในเขตพ้ืนที่อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี ที่มีระดับการปฏิบัติการ ระยะเวลาการ
ทํางานตXางกันมีความเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรองค�การบริหารสXวนตําบล  
โดยรวมและรายดYาน 8 ดYาน แตกตXางกันอยXางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สXวนบุคลากรองค�การ
บริหารสXวนตําบลในเขตพ้ืนที่อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานีที่มีรายไดYตXางกันมีความเห็นเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรองค�การบริหารสXวนตําบล โดยรวมและรายดYาน 2 ดYาน คือ   
ดYานสภาพที่ทํางานปลอดภัยไมXเปsนอันตรายตXอสุขภาพและดYานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางาน
รXวมกัน มีความแตกตXางกันอยXางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  สXวนคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
บุคลากรองค�การบริหารสXวนตําบลในเขตพ้ืนที่อําเภอธัญบุรีดYานอื่นๆ ไมXแตกตXางกนั สอดคลYองกบังานวิจยั
ของวันเพ็ญ สืบเมืองซYาย, ไพรัช พ้ืนชมภู (2562 : 59) ไดYศึกษาการประยุกต�หลักอิทธิบาท 4 ไปใชYในการ
บริหารงานของผูYบริหารองค�การบริหารสXวนตําบลศรีโคตร อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรYอยเอ็ด  
ผลการทดสอบสมมติฐานพบวXา ประชาชน ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประกอบอาชีพตXางกัน             
มีความคิดเห็นตXอการประยุกต�หลักอิทธิบาท 4 ไปใชYในการบริหารงานของผูYบริหารองค�การบริหาร
สXวนตําบลศรีโคตร อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรYอยเอ็ด  โดยรวมและรายดYาน ไมXแตกตXางกัน และ
สอดคลYองกับงานวิจัยของณรงค� กYานจักร, ไพรัช พ้ืนชมภู (2562 : 59) ไดYศึกษาการประยุกต�หลักอิทธิบาท 4 
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ไปใชYในการปฏิบัติหนYาที่ของบุคลากรเทศบาลตําบลเกษตรวิสัยอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรYอยเอ็ด     
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวXา บุคลากรเทศบาลตําบลเกษตรวิสัย อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรYอยเอ็ด            
ที่มีเพศ อายุ และระดับการศึกษา ตXางกัน มีการประยุกต�หลักอิทธิบาท 4 ไปใชYในการปฏิบัติหนYาที่ 
โดยรวมและรายดYาน ไมXแตกตXางกัน 
 
7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขYอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  7.1.1 หนXวยงานของรัฐที่เกี่ยวขYองกับการพัฒนา ควรใหYความสําคัญกับประชาชน              
ในชุมชน ผูYเปsนแบบอยXางการดําเนินชีวิต ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากย่ิงข้ึน รวมถึงมีการจัด
กิจกรรมที่เปsนการใหYผูYนําชุมชนประชาชนทั่วไป 
  7.1.2 องค�การบริหารสXวนตําบลควรจัดใหYมีการการประเมินการปฏิบัติงานของชุมชน
หรือคณะกรรมการบริหารกลุXมกิจกรรมตXางๆในชุมชนอยXางเปsนรูปธรรมที่ชัดเจน โดยการมีสXวนรXวม
ของชุมชนและมีการเผยแพรXขXาวสารขYอมูลที่เปsนประโยชน� 
 7.2 ขYอเสนอแนะสําหรับผูYปฏิบัติ 
  7.2.1 หนXวยงานในระดับทYองถ่ิน ซึ่งเปsนองค�กรหลักในการ ดําเนินการทางดYานการพัฒนา 
และใหYบริการประชาชนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ มีบุคลากรในการปฏิบัติงานและชXวยใหYการดําเนินงาน
สําเร็จลุลXวงไปไดYตรงตามวัตถุประสงค�ขององค�การ จําเปsนอยXางย่ิงที่ผูYบริหาร ควรคํานึงถึงความเปsนอยูX
ของบรรดา ทรัพยากรมนุษย� ที่มีอยูX ใหYมีขวัญกําลังใจ และมีความพรYอมในการที่จะปฏิบัติงาน 
  7.2.2 เจYาหนYาที่ผูYรับผิดชอบในดYานการบริหารงานบุคคล มีสXวนในการดูแลเรื่องสิทธิ 
และสวัสดิการของผูYปฏิบัติงานในองค�การ 
  7.2.3 การดูแลดังกลXาวเปsนไปตามเงื่อนไข ระเบียบขYอบังคับ ที่ไดYกําหนดไวY 
 7.3 ขYอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตXอไป 
  7.3.1 ควรมีการศึกษาในกระบวนการและวิธีการบริหารทรัพยากรมนุษย�ขององค�การใน
ดYานอื่นๆ ดYวย 
  7.3.2 ควรศึกษาถึงปkจจัยดYานอื่นๆ เชXน ประสิทธิภาพ สมรรถนะ และขวัญกําลังใจของ
การปฏิบัติงาน 
  7.3.3 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานของบรรดาบุคลากรในองค�การวXา
บรรลุวัตถุประสงค� และเปsนไปตามนโยบายของผูYบริหารหรือไมX และประชาชนไดYรับผลประโยชน�มาก
นYอยเพียงใด 
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9. คําขอบคุณ 
 การวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลุลXวงไดYดYวยดี เน่ืองจากผูYวิจัยไดYรับความกรุณาจากหลายกลุXมผูYใหY
ขYอมูลในการลงพ้ืนที่วิจัยของบุคลากรสXวนทYองถ่ินองค�การบริหารสXวนตําบลอําเภอนํ้าหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ� ที่ไดYกรุณาใหYขYอมูลคําปรึกษา แนะนํา และแกYไขขYอบกพรXองตXางๆ ของปkญหาเพ่ือใหYมี
ความถูกตYองสมบูรณ�ซึ่งผูYศึกษารูYสึกซาบซึ้งในความกรุณาและการเสียสละเวลาของทXานเปsนอยXางย่ิง 
จึงขอกราบขอบพระคุณไวY ณ ที่ น้ี ขอขอบคุณคณาจารย�ทุกทXานที่ใหYคําปรึกษา ความรูY  และ
ประสบการณ�ศึกษางานวิจัยในครั้งน้ี ขอขอบคุณเพ่ือนๆ รXวมสถาบันและเพ่ือนรXวมงาน ตลอดจนทุกทXาน  
ที่เกี่ยวขYองซึ่งมิไดYกลXาวนาม ณ ที่น้ี ผูYศึกษาขอกราบขอบพระคุณไวY ณ โอกาสน้ีดYวย 


