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บทคัดยQอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา               
2)เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตPอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูRบริหารและครูผูRรับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 3)เพ่ือรวบรวมขRอเสนอแนะการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 กลุPมตัวอยPางที่ใชRในการวิจัย ไดRแกP 
ผูRบริหารและครูผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน 80 คน เครื่องมือที่ใชRเปVนแบบสอบถาม 
สถิติที่ใชRในการวิจัย ไดRแกP ความถ่ี คPารRอยละ สPวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคPา t-test และ              
F- test โดยใชRโปรแกรมสําเร็จรูป 
 ผลการวิจัยพบวPา 1. การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมมีคPาเฉลี่ยอยูPในระดับมาก 2. การเปรียบเทียบความ
คิดเห็นตPอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูRบริหารและครูผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
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จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ�ทํางาน โดยรวมไมPแตกตPางกัน 3. ขRอเสนอแนะการ
บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ พบวPา ดRานกายภาพ ผูRบริหาร ครูและนักเรียนควรไดRรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ดRานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ควรสPงเสริมใหRนักเรียนเขRารPวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาที่
หนPวยงานตPางๆ จัดข้ึน จัดนิทรรศการผลงานทางดRานพระพุทธศาสนาของนักเรียน ดRานการเรียนการ
สอน ผูRบริหาร และครูควรบูรณาการหลักพุทธธรรมสอดแทรกความรูRในการจัดหนPวยการเรียนรูRทุก
กลุPมสาระ จัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ�ดRวยการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรูR และความสามารถ 
ใฝmรูRสนใจศึกษาเพ่ือพัฒนาตน สําหรับการบริหารจัดการ ผูRบริหารควรปลูกฝnงการปฏิบัติงานโดยยึด
กฎระเบียบขRอบังคับขRอสั่งการเพ่ือสรRางงานที่ถูกตRองมีประสิทธิภาพ 
 
คําสําคัญ : 1. การบริหารโรงเรียน 2. โรงเรียนวิถีพุทธ 3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study administration of Buddhist 
based schools, 2) to compare the opinions towards the administration of Buddhist 
based schools of administrators and teachers responsible for the administration of 
Buddhist based school project, 3) to collect recommendations for administration of 
Buddhist based schools under Nonthaburi  Elementary Educational Service Area Office 2. 
The samples from 80 administrators and teachers responsible for administration. The 
data used for collecting data were frequency, percentage, standard deviation, and t-test 
and F- test with using software package.  
 The results of the research showed that : 1. Administration of the Buddhist 
based schools under Nonthaburi elementary educational Service Area 2 has a high average 
in overall. 2. Statements on comparison of the opinions towards administration of the 
Buddhist based schools of administrators and teachers responsible for the administration 
of the Buddhist based schools project under Nonthaburi elementary education service 
area 2, including to the gender, education and work experience were no difference. 
3.  Recommendations for administration of the Buddhist based schools under 
Nonthaburi elementary education service area 2 found that physical, administrators, 
teachers and students should achieve moral and ethical development. Students should 
be encouraged in Basic activities on lifestyles to participate in Buddhist activities 
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organized by various organizations, organized an exhibition of students' Buddhist works, 
regarding teaching and learning, administrators and teachers should integrate Buddhist 
principles, including knowledge, in organizing learning units for all groups. Arrange the 
environment and interaction with self-development to increase knowledge and 
ability, yearning for knowledge, interest in education for self-improvement so as to 
management. The executives should encourage their operations by adhering to rules, 
regulations, and orders in order to create effective work. 
 
Keywords : 1. School Administration 2. Buddhist Based Schools 3. Nonthaburi Elementary 
Educational Service Area Office 2 
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปbญหาท่ีทําการวิจัย 
 การศึกษาถือไดRวPาเปVนหลักประกันที่สําคัญในการพัฒนาประเทศใหRมีความเจริญกRาวหนRา
ทัดเทียมนานาชาติน้ัน ประชากรของประเทศถือวPาเปVนทรัพยากรที่มีความสําคัญมากที่สุด ถRาประเทศ
ใดประชากรมีคุณภาพ มีการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และไมPมีการทุจริตคอรัปช่ัน ประเทศน้ันก็จะ
มีการพัฒนาอยPางรวดเร็วเยาวชนถือวPาเปVนกําลังที่สําคัญของประเทศชาติในอนาคต พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหPงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 การจัดการศึกษาตRองเปVนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหRเปVนมนุษย�
ที่สมบูรณ�ทั้งรPางกาย จิตใจ สติปnญญา ความรูR และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตสามารถอยูPรPวมกับผูRไดRอยPางมีความสุข การจัดการศึกษาใหRยึดวPา การศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับประชาชน  ใหRสังคมมีสPวนรPวมในการจัดการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรูRใหRเปVนไป
อยPางตPอเน่ือง มีการการจัดระบบของโครงสรRางและกระบวนการจัดการศึกษา ใหRยึดหลักดังน้ี                  
มีเอกภาพดRานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  มีการกระจายอํานาจไปยังเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษา และองค�กรปกครองสPวนทRองถ่ิน องค�กรเอกชน องค�กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562 : 13)  
 แผนการศึกษาแหPงชาติ พ.ศ. 2560–2579  ไดRกําหนดวิสัยทัศน�ไวRวPา “คนไทยทุกคนไดRรับ
การศึกษาและเรียนรูRตลอดชีวิตอยPางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยPางเปVนสุขสอดคลRองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” และกลPาวถึงยุทธศาสตร� การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสรRางขีดความสามารถในการแขPงขันของประเทศ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชPวงวัย และการสรRาง
สังคมแหPงการเรียนรูRการสรRางโอกาส ความเสมอภาค และความเทPาเทียมทางการศึกษา การจัดการ
ศึกษาเพ่ือสรRางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปVนมิตรกับสิ่งแวดลRอม การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
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จัดการศึกษา เช่ือมโยงและสอดคลRองยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป~ การพัฒนาและเสริมสรRางศักยภาพคน 
รวมถึงเช่ือมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เปVนแผนแมPบทใน
การพัฒนาประเทศ ระยะ 5 ป~ โดยยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การมีสPวนรPวมในการ
พัฒนา และการมุPงเสริมสรRางกลไกการพัฒนาประเทศ ใหRมีการพัฒนาเชิงบูรณาการระหวPางหนPวยงาน
โดยยึดพ้ืนที่เปVนหลัก และกําหนดใหRคนเปVนศูนย�กลางการพัฒนา การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาล
ภาครัฐ(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : ก) 
 กระทรวงศึกษาธิการไดRดําเนินการใหRมีสนับสนุนใหRมีโรงเรียนวิถีพุทธเปVนสPวนหน่ึงใน
โรงเรียน ที่จะชPวยผลักดันใหRเด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาศักยภาพและ สPงเสริมใหRสถานศึกษา
นําระบบของพุทธธรรม มาประยุกต�จัดกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ในปnจจุบันโรงเรียน
วิถีพุทธไดRมีหลักในการดําเนินการพัฒนาโดยใชRหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปnญญา ลักษณะของ
โรงเรียนวิถีพุทธ สนับสนุนใหRผูRเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยPางบูรณาการ เอาใจใสPศึกษาโดยมี
หลักสูตร การเรียนการสอนที่ดี  มีกระบวนการคิดวิเคราะห�พิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี  สามารถ
นําความรูRไปใชRในชีวิตไดRถูกตRองเหมาะสม ทั้งน้ีเ พ่ือพัฒนาเยาวชนไทยใหRเปVนมนุษย�ที่สมบูรณ�               
(พระมหาวิชาญ สุวิชาโน และคณะ, 2562 : 55) ตามที่แผนการศึกษาแหPงชาติ (พ.ศ. 2560–2579)  
ไดRกําหนดวิสัยทัศน�ไวRวPา “คนไทยทุกคนไดRรับการศึกษาและเรียนรูRตลอดชีวิตอยPางมีคุณภาพ 
ดํารงชีวิตอยPางเปVนสุขสอดคลRองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21” 
 จากขRอมูลโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นนทบุรี เขต 2 จํานวน 63 โรงเรียน เขRารPวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน 51 โรงเรียนไดR
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธบางโรงเรียนประสบผลสําเร็จเปVนตRนแบบของโรงเรียนวิถีพุทธแตPบาง
โรงเรียนกลับตรงกันขRามจึงทําใหRมีแนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธที่แตกตPางกัน (พระมหาวิชาญ 
สุวิชาโน และคณะ, 2562 : 96) เพ่ือใหRเกิดการดําเนินการที่เปVนมาตรฐานและเกิดแนวทางปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน จึงจําเปVนที่จะตRองอาศัยความรPวมมือและความตระหนักจากผูRบริหาร และ
ครูผูRสอน ทั้งในเรื่องความรูR เจตคติที่ดี และความพรRอมที่จะดําเนินงานตามวิถีพุทธ ซึ่งแนวทางการ
ดําเนินงานควรอยูPบนพ้ืนฐานกรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ ที่เปVนไปในแนวทางเดียวกัน ตาม
หลักไตรสิกขา อันไดRแกP ศีล สมาธิ และปnญญา ดังน้ัน ผูRวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 2  
เพ่ือนําผลที่ไดRเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ไปเปVนแนวทางในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
รวมทั้งเผยแพรPแนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธที่มีประสิทธิภาพของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 2 เพ่ือใหRสถานศึกษาไดRนําไปปรับใชRใหRเกิดประโยชน�
ตPอการบริหารงานตPอไป 
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2. วัตถุประสงคeของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตPอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูRบริหารและครู
ผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
 2.3 เพ่ือรวบรวมขRอเสนอแนะการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 
3. สมมติฐานการวิจัย 
 3.1 ผูRบริหารและครูผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธที่มีเพศตPางกัน มีความคิดเห็นตPอ
การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นนทบุรี เขต 2 แตกตPางกัน 
 3.2 ผูRบริหารและครูผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธที่มีประสบการณ�ทํางานตPางกัน   
มีความคิดเห็นตPอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 แตกตPางกัน 
 3.3 ผูRบริหารและครูผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธที่มีวุฒิการศึกษาตPางกัน มีความ
คิดเห็นตPอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 แตกตPางกัน 
 
4. ประโยชนeท่ีได�รับจากการวิจัย 
 4.1 ทําใหRทราบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 สําหรับผูRบริหารและครูผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
ใชRปรับปรุงโรงเรียนวิถีพุทธตPอไป 
 4.2 ทําใหRทราบผลการเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จําแนกตาม ปnจจัยสPวนบุคคล สําหรับ
ผูRบริหารและผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธใชRปรับปรุงโรงเรียนวิถีพุทธตPอไป 
 4.3 ทําใหRทราบปnญหาและขRอเสนอแนะในการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 สําหรับผูRบริหารและผูRรับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธใชRแกRไขปรับปรุงโรงเรียนวิถีพุทธตPอไป 
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 4.4 ทําใหRไดRสารสนเทศสําหรับผูRบริหารและครูผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธนําไปใชR
ในการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 
5. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 กลุPมตัวอยPางในการวิจัยครั้งน้ีไดRกําหนดโดยใชRตารางของ 
Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970 : 109) จึงไดRขนาดของกลุPมตัวอยPางที่เปVนผูRบริหารและครู
ผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน 80 คน ซึ่งไดRมาโดยใชRวิธีการสุPมตัวอยPางแบบแบPงช้ัน 
(Stratified Sampling) เครื่องมือที่ใชRในการรวบรวมขRอมูล เปVนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการ
บริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 2 ซึ่งประกอบดRวยขอบขPายการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 5 ดRาน คือ 1)ดRานกายภาพ 
2)ดRานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต 3)ดRานการเรียนการสอน 4)ดRานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ� 5)ดRานการ
บริหารจัดการ มีลักษณะเปVนแบบสอบถามเปVนประมาณคPา 5 ระดับ การสรRางเครื่องมือ โดยการศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวขRองกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวขRองสรRางเครื่องมือนําไปขอ
คําปรึกษาจากอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�เ พ่ือตรวจสอบความถูกตRอง เหมาะสม และใหR
ขRอเสนอแนะในการปรับปรุงแกRไข แลRวนําไปใหRผูRเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูRวิจัย
ไดRดําเนินการหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยผูRเช่ียวชาญ 3 ทPาน เพ่ือพิจารณาทั้งในดRานเน้ือหาสาระ
และโครงสรRางของคําถาม (Item–Objective Congruence Index : IOC) ไดRคPา IOC ระหวPาง 0.67 ถึง             
1.00 และหาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยนําแบบสอบถามที่แกRไขแลRวไปทดลองใชR 
(Try-out) กับผูRตอบแบบสอบถามที่ไมPใชPกลุPมตัวอยPางที่ใชRในการวิจัย จํานวน 30 คน เพ่ือหาความ
เช่ือมั่นดRวยวิธีการหาคPาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาร�ค (Cronbach) ไดRคPา
ความเช่ือมั่น เทPากับ 0.90 สถิติที่ใชRในการวิเคราะห�ขRอมูล ไดRแกP ความถ่ี คPารRอยละ สPวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคPา t-test แบบ Independent Samples) และ  การวิเคราะห�ความแปรปรวน
ทางเดียว F- test (One way ANOVA) เมื่อพบวPามีความแตกตPางอยPางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะทําการ
ทดสอบความแตกตPางเปVนรายคูPโดยวิธีการของเชฟเฟm(Scheffe') 
 
6. ผลการวิจัย 
 6.1 การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 พบวPา โดยรวมมีคPาเฉลี่ยอยูPในระดับมาก ขRอที่มีคPาเฉลี่ยสูงสุด ไดRแกP  
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ดRานการบริหารจัดการ รองลงมาไดRแกP  ดRานการเรียนการสอน ดRานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ� ดRาน
กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต และ ดRานกายภาพ เมื่อพิจารณาเปVนรายดRานปรากฏดังน้ี  
  6.1.1 ดRานกายภาพ โดยรวมมีคPาเฉลี่ยอยูPในระดับมาก ขRอที่มีคPาเฉลี่ยสูงสุด ไดRแกP  
สถานศึกษาจัดมุมใหRนักเรียนไดRศึกษาหลักพุทธธรรม(ศีล) รองลงมาไดRแกP จัดแหลPงเรียนรูRสPงเสริมการ
พัฒนาตน ตามหลักไตรสิกขา(ศีล) รองลงมาไดRแกP จัดสภาพแวดลRอมปลอดจากสิ่งเสพติดและ
อบายมุข(ศีล) สถานศึกษาจัดเสียงตามสายโดยใชRสื่อธรรมมะที่เหมาะสม(ศีล) สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลRอมสอดคลRองกับนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ(ศีล) และ ตกแตPงบริเวณสถานศึกษาใหRเปVน
ธรรมชาติ สงบรPมรื่น(ศีล)  
  6.1.2 ดRานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต โดยรวมมีคPาเฉลี่ยอยูPในระดับมาก ขRอที่มีคPาเฉลี่ย
สูงสุดไดRแกP สถานศึกษาสPงเสริมการใหRขวัญและกําลังใจในการทําความดี(ศีล) รองลงมาไดRแกP 
สถานศึกษาสPงเสริมใหRมีการสวดมนต�ไหวRพระประจําสัปดาห�(สมาธิ) สถานศึกษาสPงเสริมกิจกรรม
ปลูกฝnงจิตสํานึกที่ดีงามตามเทศกาลวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา(ศีล) สถานศึกษามีการสPงเสริมการ
แสดงความเคารพซึ่งกันและกัน(ศีล) สถานศึกษาสPงเสริมการรักษาศีล 5 และทําสมาธิกPอนเรียน(ศีล
,สมาธิ) และสถานศึกษาสPงเสริมใหRมีการทําบุญตักบาตรและฟnงธรรม(ศีล)  
  6.1.3 ดRานการเรียนการสอน โดยรวมมีคPาเฉลี่ยอยูPในระดับมากที่สุด ขRอที่มีคPาเฉลี่ย
สูงสุดไดRแกP ครูผูRสอนนําหลักธรรมเขRาไปประยุกต�กับการเรียนในช้ันเรียนโดยเนRนการปฏิบัติตาม
รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ(สมาธิ) รองลงมาไดRแกP หลักสูตรการสอนเปVนไปตามแนวทางการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธกPอใหRเกิดคุณธรรมกับผูRเรียน(ปnญญา) ครูผูRสอนและนักเรียนเขRาใจหลัก บวร (บRาน วัด 
โรงเรียน) ในการอยูPรPวมกันอยPางมีความสุข(ปnญญา) ครูผูRสอนปลูกฝnนผูRเรียนใหRรูRจักการนําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาใชRในชีวิตประจําวัน(ปnญญา) ครูผูRสอนเปVนแบบอยPางที่ดีเพ่ือใหRผูRเรียนเปVนผูR
ประพฤติตนเปVนผูRตามที่ดีตามหลักไตรสิกขา(สมาธิ) และ ครูผูRสอนสPงเสริมทักษะการปฏิบัติ ตามหลัก 
การกิน อยูPดู ฟnง เปVน (สมาธิ)  
  6.1.4 ดRานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ� โดยรวมมีคPาเฉลี่ยอยูPในระดับมาก ขRอที่มีคPาเฉลี่ย
สูงสุดไดRแกP สถานศึกษาสPงเสริมการสรRางจิตอาสาดRานคุณธรรมเพ่ือใหRเกิดความรูRและเขRาใจในหลัก
คุณธรรม(ศีล,สมาธิ,ปnญญา) รองลงมาไดRแกP สถานศึกษาจัดใหRมีกิจกรรม(ประจําช้ัน)โฮมรูมที่อบอุPน
(ศีล,สมาธิ) สถานศึกษามีการสPงเสริมใหRครูและนักเรียนมีการบันทึกความดีและออมบุญ(ศีล) 
สถานศึกษาสPงเสริมการเรียนธรรมศึกษาเพ่ือใหRเกิดคPานิยมที่ดี (ศีล,ปnญญา) สถานศึกษามีการนิมนต�
พระสงฆ�มาสอนนักเรียน(ศีล,สมาธิ,ปnญญา) และ สถานศึกษาสPงเสริมพฤติกรรมเชิงบวก(ศีล,ปnญญา) 
  6.1.5 ดRานการบริหารจัดการ โดยรวมมีคPาเฉลี่ยอยูPในระดับมากที่สุด ขRอที่มีคPาเฉลี่ย
สูงสุดไดRแกP ผูRบริหารสPงเสริมการปฏิบัติตนเปVนตัวอยPางที่ดีตามวิถีชาวพุทธ(สมาธิ) รองลงมาไดRแกP 
ผูRบริหารมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ(ปnญญา) ผูRบริหารนําหลัก
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ไตรสิกขามาประยุกต�ใชRในการบริหารตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ(ปnญญา) ผูRบริหารมี
แผนการดําเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ(ศีล) ผูRบริหารมีการกําหนดนโยบายโรงเรียนที่
สอดคลRองกับโรงเรียนวิถีพุทธ(ศีล) และ ผูRบริหารสรRางความตระหนักและศรัทธาตPอการนํารูปแบบ
โรงเรียนวิถีพุทธมาใชR(ปnญญา)  
 6.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตPอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูRบริหารและครู
ผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 
2 พบวPา 1)จําแนกตามเพศ ผูRบริหารสถานศึกษาและครูผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมีความ
คิดเห็นตPอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมทุกดRาน ไมPแตกตPางกันอยPางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  
ระดับ .05 2)จําแนกตามวุฒิการศึกษา ผูRบริหารสถานศึกษาและครูผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธมีความคิดเห็นตPอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมทุกดRาน ไมPแตกตPางกัน อยPางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 3)จําแนกตามประสบการณ�ในการทํางาน ผูRบริหารสถานศึกษาและครู
ผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมีความคิดเห็นตPอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมทุกดRาน ไมP
แตกตPางกันอยPางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 6.3 ขRอเสนอแนะการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 พบวPา 1)ดRานกายภาพ ผูRบริหาร ครูและนักเรียนควรไดRรับการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ คุณลักษณะอันพึงประสงค� ในการจัดสถานที่และสภาพแวดลRอมใน
โรงเรียนชุมชนและวัดใหRสะอาด สวPาง สงบ ตามหลักแนวทางการปฏิบัติของพระพุทธศาสนา ควรจะ
ขยายขอบขPายเขRาไปสูPหนPวยงานทางราชการอื่นดRวย 2)ดRานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ผูRบริหาร และครู
ควรมีการจัดกิจกรรมและควรสPงเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา เชPน การแขPงขันตอบ
ปnญหาธรรมะการสอบธรรมศึกษาการเขRาคPายพุทธบุตรหรือคPายคุณธรรม การจัดกิจกรรมสPงเสริมการ
ทําความดีระหวPางกันการจัดกิจกรรมการเรียนรูRที่สPงเสริมใหRนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม การทํา
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาโดยใหRนักเรียนเปVนผูRดําเนินพิธีกรรมดRวยตนเองการสPงเสริมใหRนักเรียน
เขRารPวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาที่หนPวยงานตPางๆจัดข้ึนและจัดใหRมีนิทรรศการผลงานทางดRาน
พระพุทธศาสนาของนักเรียนและกิจกรรมที่สถานศึกษารPวมกับชุมชนจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาเน่ืองในโอกาสสําคัญตPางๆ จัดใหRนักเรียนไปรPวมกิจกรรมที่วัดหรือศาสนสถานทีใ่ชRเปVน
แหลPงการเรียนรูRประจําโรงเรียนและ จัดกิจกรรมรณรงค�สรRางจิตสํานึกในการสืบตPอพระพุทธศาสนา  
3)ดRานการเรียนการสอน ผูRบริหาร และครูควรมีการนําหลักการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการจัด
หนPวยการเรียนรูRทุกกลุPมสาระสอดแทรกความรูRและการปฏิบัติจริงในการเรียนรูRทุกกลุPมสาระและควร
ที่จะใหRทุกคนมีสPวนรPวมวางแผนชPวยกันกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและวางแผนงานใหRสอดคลRอง
กับนโยบาย 4)ดRานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ� ผูRบริหาร และครูควรมีการพัฒนาตนเองดRวยการ
เพ่ิมพูน ความรูR และความสามารถ ดRวยการเรียนรูRจากแหลPงตPางๆ และใฝmรูRสนใจศึกษาเพ่ือพัฒนาตน
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ใหRดีข้ึน เช่ือในหลักของเหตุและผล ตามที่มีวิธีพิชิตปnญหาและอุปสรรคอยPางมีเหตุผล และผูRบริหาร คร ู
และ ผูRปกครองนักเรียนรPวมมือกันพัฒนาโรงเรียนในการสรRางบรรยากาศและปฏิสัมพันธ�กับชุมชน
เพ่ือใหR เกิดการประสานสัมพันธ�ระหวPางบRาน วัด โรงเรียน เชPนเดียวกับสภาพโรงเรียนวิถีพุทธดาน
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ�น้ัน โรงเรียนวิถีพุทธตRองมีการประสานสัมพันธ�กับชุมชนซึ่งประกอบดRวย
บRาน วัด และสถาบันอื่นๆในชุมชนมีความเปVนกัลยาณมิตรตPอกันเกื้อกูลรPวมมือกันในการพัฒนา
นักเรียนและพัฒนาชุมชนในสังคมดRวยวิถีแหPงพุทธธรรมเพ่ือประโยชน�สุขรวมกันและเปVนที่ศรัทธาของ
ชุมชน เป�ดโอกาสใหRชุมชนมีสPวนรPวมในการพัฒนาสถานศึกษาจัดระดมสรรพกําลังในลักษณะตPางๆ
อยPางหลากหลายในการพัฒนางานทุกดRานของสถานศึกษา โดยเฉพาะอยPางย่ิงการพัฒนานักเรียน      
5)ดRานการบริหารจัดการ ผูRบริหาร และครูควรมีการสPงเสริมความรPวมมือ ตามหลักบวร ใน การ
จัดการเรียนรูR โดยประชุมผูRปกครอง ชุมชน วัด และโรงเรียน เพ่ือสรRางเครือขPายวิถีพุทธอยPางเปVน 
ระบบ ชัดเจน ควรสรRางความเปVนผูRนําในตนสรRางความสัมพันธ�ที่ดีในกลุPม แสดงนํ้าใจตPอบุคลากรใน
โรงเรียน ผูRปกครองนักเรียน และหนPวยงานทางราชการอื่นๆเพ่ือพัฒนาตนเองดRวยการเพ่ิมพูนความรูR 
และความสามารถ และผูRบริหารควรมีการปลูกฝnงการปฏิบัติงานที่ตRองยึดกฎระเบียบ ขRอบังคับขRอสั่ง
การเพ่ือสรRางงานที่มีความถูกตRองมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ยังตRองปลูกฝnงหลักธรรมใหRบุคลากรไดRยึด
เหน่ียวสําหรับปฏิบัติงาน โดยใหRซึมซับจากกิจกรรมภายในองค�การ เชPน กิจกรรมสุดสัปดาห�ธรรม คือ 
มีการดําเนินกิจกรรม ฟnงเทศน� น่ังสมาธิ หรือสวดมนต�ในทุกวันศุกร�สัปดาห�ละหน่ึงครั้ง หรือการเขRา
คPายพุทธปฏิบัติธรรมเดือนละสองครั้ง เปVนตRน   
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 7.1 การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาโดยรวมมีคPาเฉลี่ยอยูPในระดับมาก ทั้งน้ีอาจ
เปVนเพราะวPา โรงเรียนวิถีพุทธไดRลงมือปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอยPาง
ตPอเน่ืองตามนโยบายของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยการ
จัดการเรียนการสอนที่เนRนดRานการฝ�กปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของพระพุทธเจRาโดยใหRนักเรียนไดR
เรียนรูR วิธีคิดแบบ โยนิโสมนสิการ และหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปnญญา) เพ่ือปลูกฝnงคุณธรรม
จริยธรรมใหRกับนักเรียนไดRนําไปปรับใชRชีวิตถือเปVนหลักธรรมในการบริหารสถานศึกษาไปสูP
ความสําเร็จในดRานตPางๆ ทั้ง 5 ดRาน ประกอบดRวย 1)ดRานกายภาพ พบวPา โดยรวมอยูPในระดับมาก             
ขRอที่มีคPาเฉลี่ยมากที่สุด ไดRแกP สถานศึกษาจัดมุมใหRนักเรียนไดRศึกษาหลักพุทธธรรม อาจเปVนเพราะวPา 
สถานศึกษาไดRดําเนินการตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธตามแผนดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 2)ดRาน
กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต พบวPา โดยรวมอยูPในระดับมาก ขRอที่มีคPาเฉลี่ยมากที่สุด ไดRแกP สถานศึกษา
สPงเสริมการใหRขวัญและกําลังใจในการทําความดี อาจเปVนเพราะวPา สถานศึกษาไดRใหRความสําคัญใน
การทําความดีตามหลักการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธตามกิจกรรมตPางๆ เชPนย้ิมงPายไหวRสวย กราบ
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งาม พิจารณาอาหารกPอนทาน เปVนตRน 3)ดRานการเรียนการสอน พบวPา โดยรวมอยูPในระดับมากที่สุด 
ขRอที่มีคPาเฉลี่ยมากที่สุด ไดRแกP ครูผูRสอนนําหลักธรรมเขRาไปประยุกต�กับการเรียนในช้ันเรียนโดยเนRน
การปฏิบัติตามรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ อาจเปVนเพราะวPา สถานศึกษาไดRปฏิบัติตามแนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมีการนําหลักธรรมมาใชRในการจัดการเรียนการสอน ผูRบริหารและครู
รPวมกับนักเรียนปฏิบัติศาสนกิจ จิตอาสา ศึกษาแหลPงเรียนรูRในวัด ปฏิบัติธรรมป~ละ 1 ครั้ง 4)ดRาน
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ� พบวPา โดยรวมอยูPในระดับมาก ขRอที่มีคPาเฉลี่ยมากที่สุด ไดRแกP สถานศึกษา
สPงเสริมการสรRางจิตอาสาดRานคุณธรรมเพ่ือใหRเกิดความรูRและเขRาใจในหลักคุณธรรม อาจเปVนเพราะวPา 
สถานศึกษาไดRใหRความสนในหลักจิตอาสาเพ่ือพัฒนา บRาน วัด โรงเรียน และสPงเสริมพัฒนาไตรสิกขา
เปVนกัลยาณมิตรตPอกัน 5)ดRานการบริหารจัดการ พบวPา ขRอที่มีคPาเฉลี่ยมากที่สุด ขRอทีมีคPาเฉลี่ยมาก
ที่สุด ไดRแกP ผูRบริหารสPงเสริมการปฏิบัติตนเปVนแบบอยPางที่ดีตามวิถีชาวพุทธ อาจเปVนเพราะวPา 
ผูRบริหารไดRเล็งเห็นความสําคัญของการดําเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ เอาใจใสP ฝ�กฝนอบรม 
จัดกิจกรรมอบรมโครงงานคุณธรรม จัดกิจกรรมเผยแพรPหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา 
สอดคลRองกับงานวิจัยของ สุพรรณี แกRวจันทร� (2556 : 102-105) ไดRศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถี
พุทธของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 ผลการวิจัยพบวPา 
ผูRบริหารและครูมีความคิดเห็นตPอบริบทการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 ในภาพรวมอยูPในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตPละ
ดRาน พบวPา อยูPในระดับมาก และเมื่อพิจารณายังพบอีกวPา ดRานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ดRานบรรยากาศ
และปฏิสัมพันธ�อยูPในระดับมากที่สุด 
 7.2 การเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผูRบริหารสถานศึกษาและครูผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธของสถานศึกษาที่มีเพศตPางกันมีความคิดเห็นตPอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา
โดยรวมไมPแตกตPางกันอาจเปVนเพราะวPาเพศชายและเพศหญิง มีการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธมีการนํา
ความรูRที่ไดRจากการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ มาประยุกต�ใชRในชีวิตประจําวัน มีการศึกษาการบริหาร
จัดการที่มีผลตPอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา นนทบุรี เขต  สอดคลRองกับงานวิจัยของ วิลาวรรณ โสภิณ (2555 : 68) ไดRทําวิจัยเรื่อง
การบริหารการจัดการสภาพแวดลRอมเชิงพุทธสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครสวรรค� พบวPา 
เพศตPางกันมีความคิดเห็นตPอการบริหารการจัดการสภาพแวดลRอมเชิงพุทธสําหรับนักเรียนมธัยมศึกษา 
จังหวัดนครสวรรค� ไมPแตกตPางกัน 
 7.3 การเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผูRบริหารสถานศึกษาและครูผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธของสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตPางกันมีความคิดเห็นตPอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของ
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สถานศึกษาโดยรวมไมPแตกตPางกัน อาจเปVนเพราะวPา ผูRบริหารสถานศึกษาและครูผูRรับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธวุฒิการศึกษาตPางกันไดRปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไป
ในแนวทางเดียวกันจึงมีความคิดเห็นตPอ การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 สอดคลRองกับงานวิจัยของ วิลาวรรณ โสภิณ 
(2555 : 68) ไดRทําวิจัยเรื่อง การบริหารการจัดการสภาพแวดลRอมเชิงพุทธสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครสวรรค� พบวPา ระดับการศึกษาตPางกัน มีความคิดเห็นตPอ การบริหารจัดการสภาพแวดลRอม
เชิงพุทธไมPแตกตPางกัน  
 7.4 การเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผูRบริหารสถานศึกษาและครูผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธของสถานศึกษาที่มีประสบการณ�ในการทํางานตPางกันมีความคิดเห็นตPอการบริหารโรงเรียนวิถี
พุทธของสถานศึกษาโดยรวมไมPแตกตPางกัน อาจเปVนเพราะวPา ผูRบริหารสถานศึกษาและครู
ผูRรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันไดRปฏิบัติตามแนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไปในแนวทางเดียวกันจึงมีความคิดเห็นตPอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของ
ของสถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 สอดคลRองกับงานวิจัย
ของ สุพรรณี แกRวจันทร� (2556 : 102-105) ไดRศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42  พบวPา ผูRบริหารและครูมีความคิดเห็นตPอบริบทการ
บริหารโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนPงตPางกันมีความคิดเห็น ไมPแตกตPางกัน 
 
8. ข�อเสนอแนะ 
 8.1 ขRอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 จากงานวิจัยพบวPาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวมอยูPในระดับมากแตPดRาน
กายภาพมีคPาเฉลี่ยอยูPในระดับนRอยที่สุดดังน้ัน ควรกําหนดนโยบายในการพัฒนาดRานกายภาพของ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
  8.1.2 จากผลการเปรียบเทียบพบวPา เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ�ในการทํางาน 
ของผูRตอบแบบสอบถามไมPแตกตPางกันดังน้ัน ผูRบริหารโรงเรียนและครูผูRดูแลโครงการเรียนเรียนวิถี
พุทธควรกําหนดนโยบายเรื่องการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไวRในแผนปฏิบัติ งานของโรงเรียนกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธควรกระทําอยPางตPอเน่ือง และมีการนิเทศติดตามและ ประเมินผลเปVนระยะๆ โดยไมP
ตRองคํานึงถึงเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ�ในการทํางาน 
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 8.2 ขRอเสนอแนะสําหรับผูRปฏิบัติ 
  8.2.1 จากขRอเสนอแนะพบวPามีขRอเสนอแนะในทุกดRานดังน้ันผูRบริหารและผูRมีสPวน
เกี่ยวขRองควรประชุมหารือกันเพ่ือนําขRอเสนอแนะเหลPาน้ันมาเสนอเปVนแนวทางในการปฏิบัติของ
โรงเรียนตPอไป  
 8.3 ขRอเสนแนะสําหรับการวิจัยตPอไป 
  8.3.1 ผลการวิจัยมีขRอเสนอแนะใหRผูRบริหารครูและนักเรียนควรไดRรับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมดังน้ันจึงควรทําวิจัยแบบฝ�กทักษะการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
  8.3.2 ผลการครั้งน้ีเปVนการศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จึงควรทําการวิจัยเปรียบเทียบเขตพ้ืนที่และ
จังหวัดอื่นในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดRวย 
  8.3.3 ควรศึกษาตัวแปรอื่นๆ ที่มีผลตPอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธรPวมกับตัวแปร
งานวิจัยน้ี เชPน ความรูR ความเขRาใจ แรงจูงใจในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
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10. คําขอบคุณ 
 การวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลงไดRดRวยความเมตตาจาก พระครูชัยรัตนากร,ดร. อาจารย�ที่ปรึกษาหลัก 
ผูRชPวยศาสตราจารย� ดร.เอนก ศิลปะนิลมาลย� อาจารย�ที่ปรึกษารPวม ที่เมตตาใหRคําปรึกษาแนะนํา
แนวทางที่ถูกตRองตลอดจนแกRไขขRอบกพรPองตPางๆ ดRวยความละเอียดถ่ีถRวนและเอาใจใสPดRวยดีเสมอมา  
ผูRวิจัยรูRสึกซาบซึ้งเปVนอยPางย่ิง จึงขอกราบขอบพระคุณเปVนอยPางสูง ตPอพระอาจารย�ที่ปรึกษาและ
อาจารย�ที่ปรึกษาทั้งสองทPานไวR ณ โอกาสน้ี ขอขอบคุณผูRเช่ียวชาญทั้งสามทPานที่อนุเคราะห�เปVน
ผูRเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย รวมทั้งใหRคําแนะนําแกRไขเครื่องมือที่ใชRในการวิจัยใหRมี
คุณภาพ ขอขอบคุณ เจRาหนRาที่หRองสมุดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรRอยเอ็ด             
ที่คอยชPวยเหลือช้ีแนะแหลPงขRอมูลในการทําวิทยานิพนธ�ดRวยไมตรีจิตอันดีย่ิงขอขอบคุณผูRใหRการ
สนับสนุนและใหRการอนุเคราะห� ที่เปVนสมาชิกในครอบครัว เพ่ือนๆ และนักศึกษารุPนพ่ีที่เปVนกําลังใจ  
 คุณคPาและประโยชน�ของงานวิจัยฉบับน้ี ผูRวิจัยขอมอบเปVนกตัญ�ูกตเวทิตาแดPบุพการี 
บูรพาจารย� และผูRมีพระคุณทุกทPานทั้งในอดีตและปnจจุบัน ที่ทําใหRขRาพเจRาเปVนผูRมีการศึกษา และ
ประสบความสําเร็จมาจนตราบเทPาทุกวันน้ี 
 


