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บทคัดยYอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค
 1)เพ่ือศึกษาสภาพปFจจุบันและสภาพที่พึงประสงค
ดJานการ
สอนภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระงาน 2)เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานการสอนภาษา
แบบเนJนภาระงาน กลุOมตัวอยOางที่ใหJในการวิจัย ไดJแกO ครูผูJสอนวิชาภาษาอังกฤษสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม จํานวน 138 คน เครื่องมือที่ใชJในการวิจัย ไดJแกO แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ
กึ่งโครงสรJาง แบบบันทึกการสนทนากลุOม และแบบประเมินโปรแกรม สถิติที่ใชJในการวิจัย 
ไดJแกO คOาเฉลี่ย และสOวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีความตJองการจําเปXน การวิเคราะห
ขJอมูลเชิงคุณภาพ           
จากแบบสัมภาษณ
กึ่งโครงสรJางและแบบบันทึกการสนทนากลุOมดJวยการวิเคราะห
เน้ือหา  
 ผลการวิจัยพบวOา 1. ผลการศึกษาสภาพปFจจุบันและสภาพที่พึงประสงค
ของการสอน
ภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระงานโดยรวมอยูOในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค
ของการสอน
ภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระงานโดยรวมอยูOในระดับมากที่สุด 2. โปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJาน
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การสอนภาษาแบบเนJนภาระงาน มีองค
ประกอบดังน้ี 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค
 3)เน้ือหาและ
สาระสําคัญ 4)รูปแบบและวิธีการพัฒนา และ 5)การวัดและประเมินผลโปรแกรมสOวนผลการประเมิน
ความเหมาะสมอยูOในระดับมากที่สุดและความเปXนไปไดJอยูOในระดับมาก 
 
คําสําคัญ : 1. โปรแกรม 2. การสอนภาษาแบบเนJนภาระงาน 3. ครูภาษาอังกฤษ 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study the current and desirable 
states on task-based language teaching 2) to develop the English teacher’s development 
program on task-based language teaching. The samples were 138 English teachers. 
The research instruments were questionnaire, semi-structure interview form, group 
discussion record form, and program’s evaluation form. The statistics used in data 
analysis were arithmetic mean, standard deviation, PNI modified for ranking the desirable 
states. The qualitative data was obtained from the semi-structure questionnaire and 
group discussion through content analysis.  
 The results were as follows : 1. The current stage on task-based language 
teaching of English teachers as a whole was at the medium level while the desirable 
state on task-based language teaching of English teachers as a whole was the highest 
level. 2. The English teacher’s development program on task-based language teaching 
consisted of 5 components as such 1) principle; 2) objectives; 3) contents; 4) models 
and methods for development and 5) the program’s assessment while the result of 
the assessment in appropriation was at highest level and possibility was at high level. 
 
Keywords : 1. Program 2. Task-based Language Teaching 3. English Teachers   
 
1. ความสําคัญและความเปjนมาของปkญหาท่ีทําการวิจัย 
 ภาษาเปXนเครื่องมือที่ในการติดตOอสื่อสารทั้งตOอหนJาหรือการติดตOอผOานอุปกรณ
สื่อสารตOางๆ 
ซึ่งเปXนทักษะจําเปXนและสําคัญในการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรการศึกษาระดับข้ัน
การศึกษาพ้ืนฐานไมOไดJมองขJามความสําคัญและความจําเปXนของภาษาอังกฤษ มีการกําหนดใหJ
ภาษาอังกฤษเปXนภาษาตOางประเทศที่เปXนสาระการเรียนรูJพ้ืนฐาน ซึ่งนักเรียนทุกคนตJองไดJเรียนรูJ 
เพ่ือใหJมีความรูJความสามารถในการฟFง พูด อOาน เขียน และสามารถสื่อสารกับชาวตOางชาติไดJ รวมทั้ง
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ชOวยใหJผูJ เรียนเขJาถึงองค
ความรูJตOางๆ  ทั้งในหJองเรียนและนอกหJองเรียนไดJงOายและกวJางข้ึน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 288) ซึ่งการที่ผูJเรียนจะสามารถใชJภาษาเพ่ือการสื่อสารไดJน้ัน ผูJเรียน
ตJองทํากิจกรรมการใชJภาษาในรูปแบบตOางๆ อยOางหลากหลาย ทั้งกิจกรรมที่เปXนงานคูOหรืองานกลุOม 
(ธูปทอง กวJางสวาสด์ิ, 2549 : 19) 
 การสอนภาษาอังกฤษที่เนJนภาระงาน(Task-based Language Teaching) เปXนอีกวิธีการ
หน่ึงที่เนJนผูJเรียนเปXนสําคัญ โดยการเรียนรูJจากการปฏิบัติงานที่ไดJรับมอบหมายโดยใชJภาษาเปXน
เครื่องมือเนJนความหมายในการสื่อสารมากกวOารูปแบบภาษาจนบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุOงหมายที่ต้ังไวJ 
และปรากฏช้ินงานหรือผลงานใหJเห็น ซึ่งมีข้ันตอนในการปฏิบัติงานอยOางชัดเจน มีครูเปXนผูJช้ีแนะคอย
ใหJคําแนะนําระหวOางการปฏิบัติงาน Ellis(2003 : 244-262) ไดJเสนอข้ันตอนการเรียนการสอนภาษา
ที่เนJนภาระงานไวJ 3 ข้ันตอน ไดJแกO 1)ข้ันกOอนทําภาระงาน(Pre-Task) เปXนข้ันการแนะนําหัวขJอและ
งานปฏิบัติ 2)ข้ันระหวOางการปฏิบัติภาระงาน(Task Cycle) ประกอบดJวย ภาระงาน(Task) การวางแผน 
(Planning) และการรายงาน(Report) และ 3)ข้ันเนJนรูปแบบทางภาษา(Language Focus) ประกอบดJวย 
การวิเคราะห
ภาษา(Analysis) และการฝ|กใชJภาษา(Practice) แตOละข้ันตอนของหลักการเรียนรูJมุOงเนJน
ใหJผูJเรียนเกิดการเรียนรูJจากการปฏิบัติจริง เป}ดโอกาสใหJผูJเรียนไดJใชJภาษาอยOางอิสระ โดยผูJสอน                  
ทําหนJาที่เพียงเปXนผูJคอยอํานวยความสะดวกและใหJคําแนะนําในแตOละข้ันตอนการปฏิบัติภาระงาน 

(Willis, 1996 : 38-64) 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 นครพนม มีผลการทดสอบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ONET ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ป�การศึกษา 2560 เทOากับ 28.26 (สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหOงชาติ (องค
การมหาชน), 2560 : 20) ซึ่งเห็นไดJชัดเจนวOาผลสัมฤทธ์ิอยูOในระดับตํ่า ปFญหา
เหลOาน้ีเปXนผลมาจากครูประสบปFญหาตOางๆ ดังที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2556 : 85-86) ไดJสังเคราะห
ประเด็นปFญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของคุรุสภา พบวOา ปFญหาของการพัฒนาครู ไดJแกO ครูมีศักยภาพไมOเพียงพอตOอการจัดการเรียนการ
สอน ครูสอนโดยไมOใชJสื่อการสอน ครูขาดการพัฒนาเรื่องการจัดกระบวนการเรียนการสอน ครูขาด
การนิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนา การพัฒนาอบรมครูไมOสอดคลJองกับความตJองการของครู 
ครูขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานสอดคลJองกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รวมทั้งคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูJของคนไทยยังอยูOในระดับคOอนขJางตํ่า คนไทยไดJรับโอกาสทางการศึกษา
สูงข้ึน โดยมีจํานวนป�การศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานเพ่ิมข้ึนอยOางตOอเน่ือง แตOเมื่อพิจารณา
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) พบวOา มีคOาเฉลี่ยตํ่าในทุกกลุOม
สาระ ดังน้ันครูผูJสอนภาษาอังกฤษจึงมีความจําเปXนอยOางย่ิงที่จะตJองแสวงหาวิธีการที่จะชOวยใหJ
นักเรียนทุกคนสามารถใชJภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไดJและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิใหJสูงข้ึนดJวย  
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 โปรแกรมหมายถึงชุดวิชาที่สามารถใชJในการฝ|กอบรมครูใหJมีสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ิมข้ึนและสOงผลโดยตรงตOอผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียน รวมถึงไดJทราบระดับ
สมรรถนะของตนเองวOาอยูOในระดับใด มีจุดแข็งจุดอOอนในเรื่องใดบJางและจะตJองพัฒนาในเรื่องใดบJาง 
เพ่ือเสJนทางความเจริญเติบโตกJาวหนJาในสายวิชาชีพของตนเองและแนวทางการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองใหJบรรลุเป�าหมายไดJอยOางชัดเจนและโปรแกรมหมายถึงระบบโครงสรJางที่กําหนดกจิกรรมตOางๆ 
ที่ออกแบบมาเพ่ือจุดมุOงหมายเดียวกันเพ่ือการปรับปรุงแกJไขเพ่ิมเติมความรูJและทักษะในการ
ปฏิบัติงานของครู (สุวิมล วOองวาณิช, 2544 : 53) ดังเชOน พิมพิกา จันทไทย (2558 : 188) ไดJศึกษา
การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาทีมงานครูที่มีประสิทธิผลสาหรับโรงเรียนเทศบาล ผลการพัฒนา
ทีมงานครูที่มีประสิทธิผลสาหรับโรงเรียนเทศบาลจากการนําโปรแกรมที่พัฒนาข้ึนไปใชJ พบวOา ความรูJ
เกี่ยวกับการพัฒนาทีมงานครูที่มีประสิทธิผลของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลมีคะแนนหลังการพัฒนา
สูงกวOากOอนการพัฒนา และผOานเกณฑ
รJอยละ 80 ทุกคน ผลการประเมินการพัฒนาทีมงานครูที่มี
ประสิทธิผลกOอนพัฒนา โดยรวมอยูOในระดับมาก หลังพัฒนา โดยรวมอยูOในระดับมากที่สุด  
 เพ่ือเปXนการแกJปFญหาดังกลOาว ผูJวิจัยในฐานะครูผูJสอนภาษาอังกฤษจึงมีแนวคิดที่จะศึกษา
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานการสอนภาษาแบบเนJนภาระงานสําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 นครพนม เพ่ือนําไปสูOการปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน
ใหมOดJานการจัดการเรียนรูJโดยเนJนผูJเรียนเปXนศูนย
กลางเพ่ือใหJผูJเรียนสามารถใชJภาษาเพ่ือการ
สื่อสารไดJ สOงเสริมใหJผูJเรียนไดJพัฒนาทั้งดJานอารมณ
 สังคม และสติปFญญา ทําใหJเกิดการพัฒนาผูJเรียน
ในทุกๆ ดJานเต็มตามศักยภาพ พรJอมกJาวไปสูOสังคมแหOงการเรียนรูJ มีทักษะที่จําเปXนในการดํารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ตOอไป 
 
2. วัตถุประสงคmของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปFจจุบันและสภาพที่พึงประสงค
ดJานการสอนภาษาอังกฤษแบบเนJน
ภาระงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม 
 2.2 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานการสอนภาษาแบบเนJนภาระงาน
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม 
 
3. ประโยชนmท่ีได=รับจากการวิจัย 
 3.1 ไดJทราบสภาพปFจจุบันและสภาพที่พึงประสงค
ดJานการสอนภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระงาน
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม 
 3.2 ไดJโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานการสอนภาษาแบบเนJนภาระงานสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม 
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 3.3 ไดJขJอสนเทศสําหรับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
ในเรื่องการสอนภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระงาน 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานการสอนภาษาแบบเนJนภาระงานสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม ผูJวิจัยไดJดําเนินการใน
ลักษณะของการสํารวจแบบผสม (Exploratory Sequential Mixed Method Research Design) 
มีข้ันตอนและวิธีการวิจัย ดังน้ี 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปFจจุบันและสภาพที่พึงประสงค
ดJานการสอนภาษาอังกฤษแบบเนJน
ภาระงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 นครพนม กลุOมตัวอยOางที่ใชJใน
การวิจัย ไดJแกO ครูผูJสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22
นครพนม จํานวน 138 คน ใชJเทคนิคการสุOมแบบแบOงช้ัน เครื่องมือที่ใชJในการวิจัย ไดJแกO แบบสอบถาม 
สถิติที่ใชJในการวิจัย ไดJแกO คOาเฉลี่ยและสOวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานการสอนภาษาแบบเนJนภาระงาน
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม ผูJวิจัยดําเนินการ
ดังน้ี 1)หาคOาดัชนีความตJองการจําเปXนของสภาพปFจจุบันและสภาพที่พึงประสงค
การสอนภาษาอังกฤษ
แบบเนJนภาระงานของครู เครื่องมือที่ใชJในการวิจัย เครื่องมือที่ใชJในการวิจัย ไดJแกO แบบสอบถาม สถิติ
ที่ใชJในการวิจัย ไดJแกO ดัชนีความตJองการจําเปXน(PNI) 2)ศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการสอน
ภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระงานที่เปXนเลิศ กลุOมผูJใหJขJอมูลไดJแกOครูผูJสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 
3 คน ตามเกณฑ
ที่กําหนดโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชJในการวิจัย ไดJแกO แบบสัมภาษณ
กึ่ง
โครงสรJาง สถิติที่ใชJในการวิจัย ไดJแกO การวิเคราะห
ขJอมูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ
กึ่งโครงสรJาง 
ดJวยการวิเคราะห
เน้ือหา 3)ยกรOางโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานการสอนภาษาแบบเนJนภาระ
งานสําหรับสถานศึกษา โดยใชJเทคนิคการสนทนากลุOม กลุOมผูJใหJขJอมูลไดJแกO ผูJทรงคุณวุฒิ 9 คน            
ตามเกณฑ
ที่กําหนดโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชJในการวิจัย ไดJแกO แบบบันทึกการสนทนา
กลุOม สถิติที่ใชJในการวิจัย ไดJแกO ขJอมูลเชิงคุณภาพจากแบบบันทึกการสนทนากลุOมดJวยการวิเคราะห

เน้ือหาและขJอมูลจากแบบสอบถาม 4)ประเมินความเหมาะสมและความเปXนไปไดJของโปรแกรม
พัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานการสอนภาษาแบบเนJนภาระงานสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม กลุOมผูJใหJขJอมูลไดJแกO ผูJทรงคุณวุฒิ 3 คนตามเกณฑ
ที่
กําหนดโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชJในการวิจัย แบบประเมินโปรแกรม สถิติที่ใชJในการ
วิจัย ไดJแกO คOาเฉลี่ย และสOวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
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5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาสภาพปFจจุบันและสภาพที่พึงประสงค
การสอนภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระ
งานสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม พบวOาสภาพ
ปFจจุบันของการสอนภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระงานสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 นครพนม โดยรวมอยูOในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปXนรายดJาน พบวOาอยูO
ในระ ดับมากทุ กดJ าน  เ รี ยงตามคO า เ ฉลี่ ยมาก ไปหานJ อย ไดJแกO  ข้ันหลั ง การปฏิบั ติง าน                     
ข้ันระหวOางการปฏิบัติงาน และข้ันกOอนการปฏิบัติงานตามลําดับ สOวนสภาพที่พึงประสงค
การจัดการ
เรียนรูJภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระงานสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 22 นครพนม โดยรวมอยูOในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปXนรายดJาน พบวOาอยูOใน
ระดับมากที่สุดทุกดJาน เรียงตามคOาเฉลี่ยมากไปหานJอย ไดJแกOข้ันหลังการปฏิบัติงาน ข้ันระหวOางการ
ปฏิบัติงาน และข้ันกOอนการปฏิบัติงานตามลําดับ ใชJวิธีการพัฒนาครูดJานการสอนภาษาอังกฤษแบบ
เนJนภาระงานสําหรับสถานศึกษาไดJทั้งหมด 2 วิธี คือ 1)การฝ|กอบรม และ 2)การพัฒนาตนเอง  
 5.2 ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานการสอนภาษาแบบเนJนภาระงาน
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 นครพนม จากการวิเคราะห
 
สังเคราะห
ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวขJอง ไดJองค
ประกอบของโปรแกรมดังน้ี 1)หลักการความสําคัญ
ของโปรแกรม 2)วัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานการสอนภาษาแบบเนJนภาระงาน                
3)เน้ือหาและสาระสําคัญโดยเน้ือหาของโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานการสอนภาษาแบบเนJน
ภาระงานสําหรับสถานศึกษา แบOงออกเปXน โมดูล 1 Pre-task ข้ันเตรียมงานปฏิบัติ โมดูล 2 Task cycle 
ข้ันระหวOางการปฏิบัติงาน และโมดูล 3 Post-task ข้ันหลังการปฏิบัติงาน 4)รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
มี 2 วิธี คือ 1)การฝ|กอบรม และ 2)การพัฒนาตนเองและประเมินผลโปรแกรม สามารถทําไดJดังน้ี            
1)ประเมินซักถามและการใหJขJอเสนอแนะ 2)ประเมินการทํากิจกรรมตามที่กําหนด 3)ประเมินความ
สนใจและความต้ังใจในการศึกษาเรียนรูJดJวยตัวเอง 4)ประเมินจากใบงานและใบกิจกรรม 5)การตอบ
แบบสอบถาม การประเมินการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานการสอนภาษาแบบเนJน
ภาระงานสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูOในระดับมากที่สุดและมีความเปXนไปไดJอยูOในระดับระดับมาก 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานการสอนภาษาแบบเนJนภาระ
งานสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม มีขJอคJนพบ
ที่นOาสนใจเห็นควรนํามาอภิปรายดังน้ี 
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 6.1 สภาพปFจจุบันของการสอนภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระงานสําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม โดยรวมอยูOในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปXนรายดJาน พบวOาอยูOในระดับมากทุกดJาน เรียงตามคOาเฉลี่ยมากไปหานJอย ไดJแกO ข้ันหลังการ
ปฏิบัติงาน ข้ันระหวOางการปฏิบัติงาน และข้ันกOอนการปฏิบัติงานตามลําดับ สOวนสภาพที่พึงประสงค

การจัดการเรียนรูJภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระงานสําหรับสถานศึกษา โดยรวมอยูOในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเปXนรายดJาน พบวOาอยูOในระดับมากที่สุดทุกดJาน เรียงตามคOาเฉลี่ยมากไปหานJอย ไดJแกO
ข้ันหลังการปฏิบัติงาน ข้ันระหวOางการปฏิบัติงาน และข้ันกOอนการปฏิบัติงานตามลําดับ ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ครูเปXนบุคลากรที่มีบทบาทสําคัญในกระบวนการจัดการศึกษา คุณภาพของครูจึงมีความสําคัญเพราะ
ครูที่มีคุณภาพจะสOงผลตOอผูJเรียนที่มีคุณภาพ ครูจึงมีบทบาทสําคัญอยOางย่ิงในการพัฒนาคนใหJเปXน
มนุษย
ที่สมบูรณ
ทั้งรOางกาย จิตใจ สติปFญญา ความรูJ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูOรOวมกับบุคคลอื่นไดJอยOางมีความสุข คุณภาพของครูผูJสอนจึงสOงผลตOอการ
เปลี่ยนแปลงดJานการเรียนรูJของผูJเรียนและการเรียนภาษาอังกฤษจําเปXนอยOางย่ิงในชีวิตประจําวัน 
เน่ืองจากเปXนเครื่องมือสําคัญในการติดตOอสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรูJ การประกอบอาชีพ 
การสรJางความเขJาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน
ของชุมชนโลก และตระหนักถึงความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 288) แตOการสอนภาษาอังกฤษน้ัน 
ครูจะยึดตนเองเปXนศูนย
กลาง(Teacher–centered) ซึ่งการสอนดังกลOาวน้ีจะไมOเอื้ออํานวยตOอ
ลักษณะการเรียนการสอนภาษาแตOจะกลับเปXนอุปสรรคที่ไมOสOงเสริมใหJผูJเรียนเกิดการเรียนรูJภาษาทีจ่ะ
เรียนและในที่สุดจะสOงผลใหJผูJเรียนเกิดทัศนคติที่ไมOดีตOอการเรียนรูJภาษาและการสอนภาษาอังกฤษที่
เนJนภาระงาน(Task-based Language Teaching) เปXนอีกวิธีการหน่ึงที่เนJนผูJเรียนเปXนสําคัญโดยการ
เรียนรูJจากการปฏิบัติงานที่ไดJรับมอบหมายโดยใชJภาษาเปXนเครื่องมือ เนJนความหมายในการสื่อสาร
มากกวOารูปแบบภาษาจนบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุOงหมายที่ต้ังไวJ และปรากฏช้ินงานหรือผลงานใหJเห็น 
ซึ่งมีข้ันตอนในการปฏิบัติงานอยOางชัดเจน มีครูเปXนผูJช้ีแนะคอยใหJคําแนะนําระหวOางการปฏิบัติงาน 
(Ellis, 2003 : 244-262) นอกจากน้ีผูJเรียนยังมีปฏิสัมพันธ
กับผูJเรียนคนอื่นขณะทํากิจกรรม การเขียน
ระดับยOอหนJา ผูJเรียนเกิดตระหนักถึงประโยชน
ของสิ่งที่เรียนและเกิดการเรียนรูJอยOางมีความหมาย 
รวมถึงผูJเรียนมีการเรียนรูJอยOางมีเป�าหมายที่แนOนอนน้ันคือ  การเขียนเปรียบเทียบในหัวขJอตOางๆ 
(Willis, 2000 : ออนไลน
) สอดคลJองกับงานวิจัยของ จิราพร ประพัศรานนท
 (2557 : 80-81) ที่ไดJศึกษา 
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ที่ 3 ที่เรียนโดย
ใชJกิจกรรมการเรียนรูJแบบเนJนงานปฏิบัติ(Task-based learning) หลังเรียนกับเกณฑ
ที่กําหนด และ
ศึกษาเจตคติผลการศึกษาพบวOา ผูJเรียนที่มีแรงจูงใจสูงความอยากรูJอยากเห็น(Curiosity) แรงจูงใจ
ดJานความทJาทาย(Challenge) จึงสามารถผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวOากOอนเรียน  
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 6.2 โปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานสอนภาษาแบบเนJนภาระงานสําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม มีองค
ประกอบดังน้ี 1)หลักการ              
2)วัตถุประสงค
 3)เน้ือหาและสาระสําคัญ 4)รูปแบบและวิธีการพัฒนา และ 5)การวัดและประเมินผล
โปรแกรม โดยเน้ือหาของโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานสอนภาษาแบบเนJนภาระงานสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม แบOงออกเปXน 3 โมดูล 
โมดูล 1 Pre-task ข้ันเตรียมงานปฏิบัติ โมดูล 2 Task cycle ข้ันระหวOางการปฏิบัติงาน และโมดูล 3 
Post-task ข้ันหลังการปฏิบัติงานสําหรับวิธีการพัฒนาครูดJานการสอนภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระงาน
มี 2 วิธี คือ 1)การฝ|กอบรม และ 2)การพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคลJองกับ เชษฐา คลJาคลOอง (2557 : 92)            
ไดJทําวิจัยการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรJางภาวะผูJนําแบบมุOงบริการของผูJบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พบวOา การพัฒนาสมรรถนะครูดJานการบริหารจัดการช้ันเรียนในสถานศึกษาประกอบไปดJวย            
การสรJางองค
ความรูJจากวิทยากร เอกสารและวีดีทัศน
 การฝ|กอบรม การแสดงบทบาทสมมติ
กรณีศึกษา การเลOนเกม การฝ|กปฏิบัติจริง การศึกษาดูงาน การทากิจกรรมเด่ียวหรือกิจกรรมกลุOมการ
สรุปและอภิปราย 
 6.3 การประเมินความเหมาะสมและความเปXนไปไดJของโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษ
ดJานสอนภาษาแบบเนJนภาระงานสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 22 นครพนม ผูJวิจัยไดJทําการศึกษา และสังเคราะห
มาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวขJอง
ตOาง ๆ  ทั้งในและตOางประเทศเพ่ือนํามารOางเปXนโปรแกรมพัฒนาครูดJานการสอนภาษาอังกฤษแบบเนJน
ภาระงานสําหรับสถานศึกษาและไดJดําเนินการตามกระบวนการการวิจัยอยOางมีระบบและเปXนข้ันตอน 
ซึ่งองค
ประกอบของโปรแกรมประกอบดJวย ดังน้ี 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค
 3)เน้ือหาและสาระสําคัญ 
4)รูปแบบและวิธีการพัฒนา และ 5)การวัดและประเมินผลโปรแกรม และผูJวิจัยไดJนํามาจัดทําเปXน
แบบประเมินความเหมาะสมและความเปXนไปไดJ นําไปใหJผูJทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทOาน ทําการประเมิน
ความเหมาะสมและความเปXนไปไดJของโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานสอนภาษาแบบเนJนภาระ
งานสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม ซึ่งผลการ
ประเมิน พบวOา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูOในระดับมากที่สุดและมีความเปXนไปไดJอยูOในระดับมาก
สอดคลJองกับงานวิจัยของ พิมพิกา จันทไทย (2558 : 158) ไดJทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรม
การพัฒนาทีมงานครูที่มีประสิทธิผล สําหรับโรงเรียนเทศบาล พบวOา โปรแกรมการพัฒนาทีมงานครูที่
มีประสิทธิผลสําหรับโรงเรียนเทศบาลที่พัฒนาข้ึนมี 6 องค
ประกอบ คือ 1)ความสําคัญของโปรแกรม 
2)วัตถุประสงค
ของโปรแกรม 3)โครงสรJางของโปรแกรมระยะเวลาการพัฒนา 136 ช่ัวโมง 4) วิธีดําเนินการ
พัฒนา มีกระบวนการพัฒนา 3 ข้ัน คือ ข้ันที่ 1 เตรียมการ ข้ันที่ 2 การพัฒนา ข้ันที่ 3 ข้ันประเมินผล 
5)เน้ือหาและสาระสําคัญของโปรแกรมประกอบดJวยหนOวยการเรียนรูJ 2 หนOวยการเรียนรูJ ไดJแกO 
หนOวยการเรียนรูJที่ 1 ทีมงานที่มีประสิทธิผล หนOวยการเรียนรูJ 2 กระบวนการพัฒนาทีมงาน โดยมี
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วิธีการพัฒนา ไดJแกO การศึกษาดูงาน การฝ|กอบรม และการเรียนรูJระหวOางปฏิบัติงาน 6)การประเมินผล 
และคูOมือประกอบดJวย 3 สOวน คือ สOวนที่ 1 บทนํา สOวนที่ 2 โปรแกรมการพัฒนาทีมงานครูที่มี
ประสิทธิผลสําหรับโรงเรียนเทศบาล สOวนที่ 3 การประเมินผล 
 
7. ข=อเสนอแนะ 
 7.1. ขJอเสนอเชิงนโยบาย 
  7.1.1 จากผลการวิจัยที่พบวOาพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานการสอนภาษาแบบเนJนภาระงาน
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม ประกอบดJวย         
3 ข้ันตอน ดังน้ี 1)ข้ันเตรียมงานปฏิบัติ 2)ข้ันระหวOางการปฏิบัติงาน และ 3)ข้ันหลังการปฏิบัติงาน           
ซึ่งผูJบริหารและครู สามารถนําไปใชJเปXนแนวทางในการพัฒนาครูดJานการสอนภาษาอังกฤษแบบเนJน
ภาระงานเพ่ือการจัดการเรียนรูJใหJมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สามารถนําไปใชJในกิจกรรมการเรียนการ
สอนชOวยสOงเสริมใหJผูJเรียนเกิดการเรียนรูJและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
  7.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรสOงเสริม สนับสนุนในเชิงนโยบายใหJกับสถานศึกษา
ในการพัฒนาครูดJานการสอนภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระงานเพ่ือการจัดการเรียนรูJ บรรลุเป�าหมาย
อยOางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 7.2 ขJอเสนอแนะสําหรับผูJปฏิบัติ 
  7.2.1 การนําโปรแกรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษดJานสอนภาษาแบบเนJนภาระงานเพ่ือการ
จัดการเรียนรูJไปใชJผูJวิจัยควรควรศึกษาตามข้ันตอนและเตรียมผูJชOวยวิทยากรเพ่ือใหJคําแนะนาในแตOละ
กิจกรรม โดยผูJชOวยวิทยากร 1 คนตOอผูJเขJาอบรม 10 คน 
 7.3 ขJอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตOอไป 
  7.3.1 ควรมีการศึกษาวิธีการพัฒนาครูดJานการสอนภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระงานเพ่ือ
การจัดการเรียนรูJดJวยวิธีอื่นๆ 
  7.3.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูดJานการสอนภาษาอังกฤษแบบเนJน
ภาระงานเพ่ือการจัดการเรียนรูJในหลายสังกัดเพ่ือความหลากหลายทางดJานขJอมูล 
  7.3.3 ควรมีการวิจัยเพ่ือติดตามผลหรือการศึกษาเพ่ิมเติมในดJานการนําโปรแกรมไปใชJ
สําหรับการพัฒนาครูดJานการสอนภาษาอังกฤษแบบเนJนภาระงานสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นครพนม 
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9. คําขอบคุณ 
 การวิจัยครั้ง น้ีสําเร็จสมบูรณ
ไดJดJวยความกรุณาและความชOวยเหลืออยOางสูงย่ิงจาก
คณะกรรมการผูJทรงคุณวุฒิที่ไดJกรุณาถOายทอดความรูJแนวคิด วิธีการ คําแนะนํา และตรวจสอบแกJไข
ขJอบกพรOองตOางๆ ดJวยความเอาใจใสOย่ิง ขอขอบพระคุณ ผูJชOวยศาสตราจารย
 ดร.ทรงศักด์ิ ภูสีอOอน 
อาจารย
 ดร.พิลานุช ภูษาวิโสธน
 นางทิพวรรณ เสนจันทร
ฒิชัย ผูJอํานวยการโรงเรียนอุเทนพัฒนา 
นายพิศุทธ์ิ กิติศรีวรพันธุ
 ผูJอํานวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม และดร.ยศกร สิทธิศักด์ิไพบูลย
 
ศึกษานิเทศก
สํานักงานเขตฯ มัธยมศึกษา เขต 22 ที่ใหJความอนุเคราะห
เปXนผูJเช่ียวชาญที่กรุณาใหJ
ขJอเสนอแนะและตรวจสอบแกJไขเครื่องมือที่ใชJในการวิจัย 
            ขอขอบพระคุณผูJบริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 22 นครพนมทุกทOานที่ใหJความอนุเคราะห
และความสะดวกในการเก็บขJอมูลเพ่ือการวิจัย 
ตลอดจนคณะผูJบริหารและครูหัวหนJางานบริหารวิชาการและครูผูJสอนทุกทOานที่เปXนกลุOมตัวอยOางที่ใหJ
ความรOวมมือในการเก็บขJอมูลครั้งน้ีเปXนอยOางย่ิง ขอขอบพระคุณคณาจารย
และเพ่ือนนิสิตสาขาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษาทุกทOานที่ไดJใหJคําแนะนําและสOงเสริมกําลังใจตลอดมา นอกจากน้ียังมีผูJที่
ใหJความรOวมมือชOวยเหลืออีกหลายทOาน ซึ่งผูJวิจัยไมOสามารถกลOาวนามในที่น้ีไดJหมด จึงขอขอบคุณทุก
ทOานเหลOาน้ันไวJ ณ โอกาสน้ีดJวย 
             ขอขอบพระคุณ คุณแมOนิภาพร ไชยนาน คุณพOอสมัย ไชยภูมิ และญาติพ่ีนJองทุกทOานที่ 
คอยชOวยเหลือสนับสนุนทั้งดJานกําลังใจและกําลังทรัพย
แกOผูJวิจัย ตลอดระยะเวลาที่ทําการศึกษาดJวยดี
ตลอดมา 
             คุณคOาและประโยชน
ทั้งหลายที่ไดJรับจากงานวิจัยฉบับน้ี ผูJวิจัยขอมอบเปXนกตัญ�ูกตเวที
แดOบิดา มารดา และบูรพาจารย
ที่เคยอบรมสั่งสอน ตลอดจนผูJมีพระคุณทุกทOาน 


