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บทคัดยRอ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค	 1)เพ่ือศึกษาสภาพปFจจุบันและสภาพที่พึงประสงค	ของการ
จัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลําภู เขต 2 2)เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน 
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 กลุSมตัวอยSาง           
ที่ใช�ในการวิจัย คือ ครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 จํานวน 
300 คน จาก 25 โรงเรียน กลุSมผู�ให�ข�อมูลในการวิจัย คือ ผู�บริหารและครูโรงเรียนต�นแบบ จํานวน 4 คน 
และผู�ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย ได�แกS แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ	และ
แบบประเมินโปรแกรม สถิติที่ใช�ในการวิเคราะห	ข�อมูล ได�แกS คSาเฉลี่ย ร�อยละ สSวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และคSาดัชนีความต�องการจําเปOนปรับปรุง 
 ผลการวิจัยพบวSา 1. การจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 มีสภาพปFจจุบันโดยรวมอยูSในระดับปานกลาง 
และสภาพที่พึงประสงค	โดยรวมอยูSในระดับมาก 2. โปรแกรมพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�โดยใช�
ปFญหาเปOนฐาน สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 
ประกอบด�วย 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค	 3)เน้ือหา 4)วิธีดําเนินการ และ 5)การประเมิน ผลโปรแกรม
และผลการประเมินความเหมาะสมและความเปOนไปได�ของโปรแกรม โดยรวมอยูSในระดับมาก 
 

คําสําคัญ : 1. โปรแกรมพัฒนาครู 2. การจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน 3. การพัฒนาครู 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research article were 1) to study the current state and 
the desirable state of problem-based learning instruction of schools under Nongbua 
Lam Phu primary educational service area office 2, 2) to develop the program of 
teacher’s development on problem-based learning instruction for schools under 
Nongbua Lum Phu primary educational service area office 2. The sample group 
consisted of 300 teachers from 25 schools under Nongbua Lum Phu primary educational 
service area office 2. Key informants were 4 persons consisted of administrators and 
teachers from 2 pilot schools and 5 luminaries. Research instruments were 
questionnaire, interview and program assessment form. Statistics for analyses data 
were mean, percentage, standard deviation and PNImodified. 
 The research result were found that; the current state of problem-based 
learning instruction of schools under Nongbua Lam Phu primary educational service 
area office 2 overall were at moderate level and the desirable state overall were at  
high level. The program of teachers development on problem-based learning 
instruction for schools under Nongbua Lum Phu primary educational service area 
office 2 consisted of 6 elements 1) principle, 2) objective, 3) content, 4) program 
implementation and 5 program evaluation and the program suitability and possibility 
assessed both overall were at high levels. 
 
Keywords : 1. Teachers Development Program 2. Problem-base Learning Instruction  
3. Teachers Development 
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของป/ญหาท่ีทําการวิจัย 
 การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-พ.ศ. 2561) ได�กลSาวถึงการพัฒนาคุณภาพครู          
ยุคใหมSที่เปOนผู�เอื้ออํานวย ให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู� จึงกําหนดแนวทางการปฏิรูปการพัฒนาครู โดยมี
มาตรการหลักข�อที่สอง คือ พัฒนาครู คณาจารย	 โดยใช�โรงเรียนเปOนฐานให�สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่เน�นผู�เรียนเปOนสําคัญ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) การเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน 
(Problem based learning หรือ PBL) เปOนรูปแบบหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนที่เน�นผู�เรียน
เปOนสําคัญ โดยเปOนการเรียนรู�ที่ให�ผู�เรียนสร�างความรู�ใหมS จากการใช�ปFญหาที่เกิดข้ึนในโลกความเปOน
จริงเปOนบริบทของการเรียนรู� เพ่ือให�ผู�เรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห	และคิดแก�ปFญหา รวมทั้งได�
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ความรู�ตามศาสตร	ในสาขาวิชาที่ตนศึกษาด�วย การเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน จึงเปOนผลมาจาก
กระบวนการทํางานที่ต�องอาศัยความเข�าใจและการแก�ปFญหาเปOนหลัก(มัณฑรา ธรรมบุศย	, 2545) 
ผู�เรียนจะนําความรู�ไปใช�จริงในอนาคต นอกจากน้ีผู� เรียนยังมีโอกาสได�เสนอหรือเสริมสร�าง 
(Contribute) อยSางสร�างสรรค	ให�แกSสังคม ดังน้ันบริบทของการเรียนรู�จึงมีความสําคัญและมี
ความหมายกับผู�เรียนเชSนเดียวกับข�อมูลที่ผู�เรียนควรจะได�รับ  
 การพัฒนาครูที่ผSานมาเห็นได�วSามีวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งในการพัฒนาครูยังไมSประสบ 
ความสําเร็จเทSาที่ควร  อันเน่ืองมาจากวิธีการพัฒนาครูแตSละวิธีมีอุปสรรคข�อจํากัดตSอการพัฒนา คือ
การอบรมมีเน้ือหาไมSตรงกับความต�องการของครู เพราะสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหนSวยงานที่
จัดอบรมจะเปOนผู�กําหนดหัวข�อหลักสูตรให�แกSผู�เข�ารับการอบรม การอบรมมีระยะเวลาน�อย 
ไมSเหมาะกับเน้ือหาและการจัดอบรมมักจะจัดอบรมในชSวงเปvดภาคเรียน ครูต�องทิ้งห�องเรียน ซึ่งครู
โรงเรียนขนาดเล็กไมSมีครูเข�าไปสอนแทน และเมื่ออบรมเสร็จแล�วครูไมSมีเวลาสําหรับจัดระบบความรู�
หรือการผลิตสื่อ เพราะมีภาระอื่นมาก การอบรมสSวนใหญSเน�นในหลักการ/ทฤษฎีมากกวSาการได�ลงมอื
ปฏิบัติ จึงทําให�ครูไมSสามารถประยุกต	ใช�ข�อมูลได�และการอบรมมักจะขาดการติดตามผลอยSางตSอเน่ือง 
นอกจากน้ันยังพบวSา การพัฒนาครูโดยวิธีการตSางๆ น้ี ได�กSอให�เกิดปFญหาตSอการเรียนการสอน เชSน  
การจัดบุคลากรเข�ารับการอบรมไมSตรงกับงานที่รับผิดชอบ หลังจากเข�ารับการอบรมไมSได�นํามาขยาย
ผลเพียงแตSทํารายงานสSงผู�บริหารเทSาน้ัน รวมทั้งไมSมีการนิเทศติดตามผลหลังเข�าอบรมสัมมนา          
(ธีระ รุญเจริญ, 2550) จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมพัฒนาบุคลากร พบวSา โปรแกรมการ
พัฒนาเปOนแบบแผนหรือโครงสร�างที่กําหนดกิจกรรมตSางๆ อยSางเปOนระบบซึ่งออกแบบพัฒนาข้ึนจาก
แนวคิดทฤษฎีหลักการเพ่ือใช�เปOนแนวทางการพัฒนาแก�ไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมรวมทั้งเพ่ือ
เพ่ิมเติมความรู�ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานตSางๆ ของผู�เข�ารSวมโปรแกรมและรายงานการวิจัย
เกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรได�แกSการพัฒนาผู�บริหารสถานศึกษาการพัฒนาครูพบวSา
โปรแกรมการพัฒนาบุคลากรในด�านตSางๆ มีสSวนทําให�บุคลากรที่เข�ารSวมโปรแกรมน้ันมีความรู�
ความสามารถมีเจตคติที่ดีมีทักษะการพัฒนาการทางานและปฏิบัติงานได�อยSางเต็มความสามารถมกีาร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีข้ึนสSงผลให�การทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สุวิมล วSองวาณิช, 2544; 
ศศิธร เขียวกอ, 2548; ประวิต เอราวรรณ	, 2548; สิริลักษณ	 สามารถ, 2554; อนันต	 พันนึก, 2554) 
 สภาพการจัดการศึกษาในปFจจุบันของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 มีการจัดการศึกษาหลายรูปแบบ มีการพัฒนาครูด�วยการจัดอบรม
เพ่ือสร�างความเข�มแข็งทางวิชาการอยSางสม่ําเสมอ แตSยังไมSมีการสร�างโปรแกรมเพ่ือพัฒนาครูด�านการ
จัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐานที่มีความชัดเจน และยืดหยุSน สามารถนําไปประยุกต	ใช�ได�กับทุก
โรงเรียน จึงทําให�การพัฒนาด�านการจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐานขาดการดําเนินการที่ตSอเน่ือง  
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จากสภาพปFญหาดังกลSาว ผู�วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาโปรแกรมการพัฒนาครูด�านการจัดการ
เรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลําภู เขต 2 เพ่ือให�เกิดประโยชน	แกSการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน
ตSอไป  
 
2. วัตถุประสงคoของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปFจจุบันและสภาพที่พึงประสงค	ของการจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหา 
เปOนฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 
 2.2 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน สําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 
 
3. ประโยชนoท่ีได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ได�ทราบข�อมูลสภาพปFจจุบันและสภาพที่พึงประสงค	ของการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลําภู เขต 2 ซึ่งจะเปOนประโยชน	สําหรับผู�บริหาร หนSวยงานต�นสังกัดและผู�สนใจ ในการใช�
เปOนข�อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาครู 
 3.2 ได�โปรแกรมพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน สําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 สําหรับผู�บริหาร ครู หนSวยงาน
ต�นสังกัดและผู�สนใจ เพ่ือใช�ในการพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีแบSงวิธีดําเนินการวิจัยออกเปOน 2 ระยะ ดังน้ี  
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปFจจุบันและสภาพที่พึงประสงค	การจัดการเรียนรู�โดยใช�
ปFญหาเปOนฐาน ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2
ประชากร ได�แกS ครูผู�สอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู 
เขต 2 ป|การศึกษา 2562 จํานวน 1,464 คน จํานวนโรงเรียน 105 โรงเรียน กลุSมตัวอยSาง ได�แกS 
ครูผู�สอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 ป|การศึกษา 
2562 จํานวน 300 คน จํานวนโรงเรียน 25 โรงเรียน กําหนดขนาดของกลุSมตัวอยSาง โดยใช�ตาราง
เครจซี่และมอร	แกน และสุSมตัวอยSางโดยใช�วิธีการสุSมแบบแบSงช้ัน เครื่องมือที่ใช�ในการเก็บรวบรวม
ข�อมูล คือ แบบสอบถามสภาพปFจจุบัน สภาพพึงประสงค	 มีลักษณะเปOนมาตราสSวนประมาณคSา              
5 ระดับ จํานวน 1 ฉบับ เก็บรวบรวมข�อมูลจากกลุSมตัวอยSาง ตรวจสอบความถูกต�องของข�อมูล 
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วิเคราะห	ข�อมูลด�วยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป โดยใช�สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห	 ได�แกS ร�อยละ คSาเฉลี่ย  
สSวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคSาดัชนีความต�องการจําเปOนปรับปรุง 
  ระยะที่ 2 การโปรแกรมพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 กลุSมผู�ให�ข�อมูล 
ได�แกS ผู�บริหารและครูสถานศึกษาต�นแบบ จํานวน 4 คน และกลุSมผู�ให�ข�อมูล ซึ่งทําหน�าที่ประเมิน
โปรแกรมได�แกSผู�ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล คือ แบบสัมภาษณ	 
และแบบประเมินความเหมาะสมและความเปOนไปได�ของโปรแกรม มีลักษณะเปOนแบบประเมินมาตราสSวน
ประมาณคSา 5 ระดับ เก็บรวบรวมข�อมูลจากผู�ให�ข�อมูล ตรวจสอบความถูกต�องของข�อมูล วิเคราะห	ข�อมูล
ด�วยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป โดยใช�สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห	ได�แกS คSาเฉลี่ย และสSวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการวิเคราะห	ข�อมูลสภาพปFจจุบันและสภาพที่พึงประสงค	การจัดการเรียนรู�โดยใช�
ปFญหาเปOนฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2  
 
ตารางท่ี 1 คSาเฉลี่ย สSวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปFจจุบัน สภาพที่พึงประสงค	การจัดการเรียนรู� 

โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลําภู เขต 2 โดยรวมและรายด�าน 

 

การจัดการเรียนรู�โดยใช�ป/ญหา
เป1นฐานของสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพป/จจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคo 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

1. การกําหนดปFญหา 2.98 0.76 ปานกลาง 3.97 1.13 มาก 
2. การทําความเข�าใจกับปFญหา 2.73 1.02 ปานกลาง 4.16 0.99 มาก 
3.การดําเนินการศึกษาค�นคว�า 2.91 0.57 ปานกลาง 4.23 0.57 มาก 
4. การสังเคราะห	ความรู�  2.79 0.94 ปานกลาง 4.06 0.57 มาก 
5. การสรุปและประเมินคSาของคําตอบ 2.57 1.08 ปานกลาง 4.02 0.92 มาก 
6. การนําเสนอและประเมินผลงาน  2.90 1.04 ปานกลาง 4.01 0.36 มาก 

รวม 2.80 0.98 ปานกลาง 4.08 0.87 มาก 
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 จากตารางที่ 1 พบวSา การจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 มีสภาพปFจจุบันโดยรวมและรายด�านทุกด�าน          
อยูSในระดับปานกลาง และมีสภาพที่พึงประสงค	โดยรวมและรายด�านทุกด�านอยูSในระดับมาก 
 5.2 โปรแกรมพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน สําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 ประกอบด�วย 1)หลักการ  
2)วัตถุประสงค	 3)เน้ือหา 4)วิธีดําเนินการ และ 5)การประเมินผลโปรแกรมพบวSา ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของโปรแกรมโดยรวมมีความเหมาะสมอยูSในระดับมาก และโปรแกรมโดยรวมมีความ
เปOนไปได� อยูSในระดับมากที่สุด 
 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปOนไปได�ของโปรแกรมพัฒนาครูด�านการจัดการ 

เรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 โดยผู�ทรงคุณวุฒิ 5 คน  

 

องคoประกอบของโปรแกรม 
ความเหมาะสม ความเป1นไปได� 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

1. หลักการ 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค	 4.20 0.84 มาก 4.40 0.55 มาก 
3. กลุSมเป�าหมาย 4.00 1.00 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
4. เน้ือหา 4.37 0.67 มาก 4.63 0.56 มากที่สุด 
  4.1 โมดูลที่ 1 การกําหนดปFญหา 4.00 1.00 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
  4.2 โมดูลที่ 2 การทําความเข�าใจกับปFญหา 4.40 0.55 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 
  4.3 โมดูลที่ 3 การดําเนินการศึกษาค�นคว�า 4.00 0.71 มาก 4.40 0.89 มาก 
  4.4 โมดูลที่ 4 การสังเคราะห	ความรู� 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
  4.5 โมดูลที่ 5 การสรปุและประเมิน
คSาของคําตอบ 4.40 0.55 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 
  4.6 โมดูลที่ 6 การนําเสนอและประเมิน 
ผลงาน 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
5. วิธีดําเนินการ 4.20 0.84 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
6. สื่อและอปุกรณ	ที่ใช� 4.20 0.84 มาก 4.40 0.55 มาก 
7. การประเมินผลโปรแกรม 4.80 0.45 มากที่สุด 4.20 0.84 มาก 

รวม 4.33 0.71 มาก 4.55 0.57 มากท่ีสุด 
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6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 การจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 พบวSา การจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน
ประกอบด�วย 6 องค	ประกอบ คือ 1)การกําหนดปFญหา 2)การทําความเข�าใจกับปFญหา 3)การดําเนินการ
ศึกษาค�นคว�า 4)การสังเคราะห	ความรู� 5)การสรุปและประเมินคSาของคําตอบและ 6)การนําเสนอและ
ประเมินผลงาน โดยข้ันตอนการจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐานที่นํามาเปOนองค	ประกอบในการ
วิจัยครั้งน้ี ได�จากกระบวนการสังเคราะห	เอกสารและองค	ความรู�ของนักวิชาการที่มีความนSาเช่ือถือ
จากหลายแหลSงที่มา จึงทําให�มีความนSาเช่ือถือและเหมาะสมสําหรับนํามาใช�เปOนองค	ประกอบหลัก
สําหรับการวิจัยครั้ง และองค	ประกอบยังมีความสอดคล�องกับการศึกษาของ กมลฉัตร กลSอมอิ่ม 
(2560) ซึ่งได�ศึกษาการจัดการเรียนรู�แบบการใช�ปFญหาเปOนฐาน(Problem Based Learning):  
รายวิชาการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งได�นําเสนอผลการวิจัยไว�วSา 
การจัดการเรียนรู�แบบใช�ปFญหาเปOนฐาน มีลักษณะสําคัญโดยให�ผู�เรียนเปOนศูนย	กลางของการเรียนรู�
อยSางแท�จริง ครูจะใช�ปFญหาเปOนตัวกระตุ�น ให�เกิดการเรียนรู�และมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู�ที่
สอดคล�องกันได�แกS 1)กําหนดปFญหา 2)ทําความเข�าใจปFญหา 3)ดําเนินการศึกษาค�นคว�า 4)สังเคราะห	
ความรู� 5)สรุปและประเมินคSาของคําตอบ 6)นําเสนอและประเมินผลงาน และจากการศึกษาจึงทําให�
พบวSา การจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 มีสภาพปFจจุบันโดยรวมและรายด�านทุกด�านอยูSในระดับปานกลาง 
และมีสภาพที่พึงประสงค	โดยรวมและรายด�านทุกด�าน อยูSในระดับมาก  
 6.2 โปรแกรมพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน สําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 ประกอบด�วย องค	ประกอบของ
โปรแกรม 5 องค	ประกอบ คือ 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค	 3)เน้ือหา 4)วิธีดําเนินการ และ 5)การประเมินผล
โปรแกรมซึ่งผู�วิจัยได�พัฒนาโปรแกรมอยSางเปOนระบบและเปOนข้ันตอน ทําการศึกษาสภาพปFจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค	ของการจัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐานเพ่ือนํามาวิเคราะห	 และเปOนที่มาของ
การศึกษาวิธีปฏิบัติที่ด�านเพ่ือออกแบบและสร�างเปOนโปรแกรมพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�โดยใช�
ปFญหาเปOนฐานในครั้งน้ี ทําให�ผลการประเมินโปรแกรม โดยผู�ทรงคุณวุฒิ พบวSา โปรแกรมที่พัฒนาข้ึน 
มีผลการประเมินความเหมาะสมและความเปOนไปได�ของโปรแกรมโดยรวม อยูSในระดับมากและเมื่อ
พิจารณาองค	ประกอบของโปรแกรมที่ผู�วิจัยพัฒนาข้ึนจะเห็นวSาโปรแกรมมีการกําหนดวัตถุประสงค	
ของโปรแกรมอยSางชัดเจน มีการระบุเน้ือหา วิธีดําเนินการ และประเมินผลการพัฒนาครู เพ่ือให�
สอดคล�องกับวัตถุประสงค	ของโปรแกรม ซึ่งสอดคล�องกับ ทองม�วน โยธชัย (2561) ที่ได�ทําการศึกษา
โปรแกรมพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�ที่เน�นผู�เรียนเปOนสําคัญสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 และสร�างโปรแกรมพัฒนาครู ซึ่งมีองค	ประกอบของโปรแกรม 
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6 องค	ประกอบ คือ 1)หลักการและเหตุผล 2)วัตถุประสงค	 3)เน้ือหาสาระ 4)วิธีการพัฒนา 5)สื่อการ
เรียนรู� และ 6)การประเมินผลและมีผลการประเมินโปรแกรมพัฒนาครูในทิศทางใกล�เคียงกัน คือ        
มีผลการประเมินความเหมาะสมและความเปOนไปได�ของโปรแกรมอยูSในระดับมากที่สุด  
 
7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  7.1.1 ผู�บริหารควรเปvดใจและมอบหมายให�ครูทุกคนให�ความรSวมมือในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน โดยกําหนดระยะเวลาในการพัฒนาตามวิธีการของโปรแกรมซึ่ง
ยืดหยุSนได�ตามความเหมาะสม 
 7.2 ข�อเสนอแนะสําหรับผู�ปฏิบัติ 
  7.2.1 ระยะเวลาดําเนินการของแตSละกิจกรรมในโปรแกรม มีความยืดหยุSน สามารถ
ปรับใช�ได�ตามความเหมาะสม 
  7.2.2 เอกสารประกอบการโปรแกรม สามารถค�นคว�าเพ่ิมเน้ือหา หรือปรับปรุงได�ตาม
ความเหมาะสมและบริบทของสถานศึกษาที่นําโปรแกรมไปใช� 
 7.3 ข�อเสนอแนะสําหรับการวิจัยตSอไป 
  7.3.1 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสร�างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู�โดยใช�ปFญหาเปOนฐาน 
  7.3.2 ควรศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู�
รูปแบบอื่นๆ เพ่ิมเติม เพ่ือให�มีความหลากหลายย่ิงข้ึน 
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9. คําขอบคุณ 
 การ วิจัยครั้ ง น้ีสํ า เ ร็ จสมบู รณ	 ได�ด� วยความกรุณาและชSวย เหลื ออยS า ง ดี ย่ิ งจาก               
ผู�ชSวยศาสตราจารย	 ดร.ประสงค	 สายหงษ	 อาจารย	ที่ปรึกษา และคณะกรรมการทุกทSาน ที่ได�กรุณาให�
คําแนะนํา ตรวจแก�ไขข�อบกพรSองต้ังแตSต�นจนเสร็จสมบูรณ	 ผู�วิจัยขอกราบขอบพระคุณเปOนอยSางสูง 
และขอขอบพระคุณ คณาจารย	ภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร	 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทุกทSานที่ได�ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู� ให�แกSผู�วิจัยต้ังแตSแรกเข�าศึกษา 
ซึ่งผู�วิจัยจะได�นําความรู�ตSางๆ ไปปรับใช�ในการทํางานและการดําเนินชีวิตสืบตSอไป 
 


