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บทคัดย2อ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค�เพ่ือ 1) ศึกษาองค�ประกอบการเห็นคุณคIาในตนเองของ
นักเรียน 2) ศึกษาสภาพปLจจุบัน สภาพที่พึงประสงค�ของการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน                
3) ศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน และ 4) พัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน การวิจัยแบIงออกเปQน                
4 ระยะ ดังน้ี ระยะที่ 1 ศึกษาองค�ประกอบการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน ประเมินความ
เหมาะสมขององค�ประกอบโดยผูOทรงคุณวุฒ 5 คน ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปLจจุบัน สภาพที่พึงประสงค�
ของการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียนเก็บรวบรวมขOอมูลจากกลุIมตัวอยIาง คือ ครู
ประจําช้ันและครูผูOสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
จํานวน  360 คน ระยะที่ 3  ศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของ
นักเรียน ผูOใหOขOอมูลคือ ผูOบริหารและครูโรงเรียนตOนแบบ 2 โรงเรียน และระยะที่ 4  การพัฒนา
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โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ประเมินความเหมาะสมและความเปQนไปไดOของ
โปรแกรม โดยผูOทรงคุณวุฒิ 5 คน สถิติที่ใชOในการวิจัย  คือ  คIาเฉลี่ย  รOอยละ และการวิเคราะห�หาคIา
ดัชนีความตOองการจําเปQน   
 ผลการวิจัยพบวIา 1)องค�ประกอบของการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน ประกอบดOวย       
4 องค�ประกอบ ดังน้ี การพ่ึงพาตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง การยอมรับในตนเองและผูOอื่น การ
จัดการอารมณ� 2)สภาพปLจจุบันการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน มีสภาพปLจจุบัน
โดยรวมและรายดOานทุกดOานอยูIในระดับปานกลาง  สภาพที่พึงประสงค�โดยรวมและรายดOานทุกดOาน
อยูIในระดับมาก 3)วิธีการพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียนจาก
การศึกษาวิธีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนตOน 2 แหIง ไดOแกI การอบรมใหOความรูO การนิเทศภายใน 
การประชุมอยIางไมIเปQนทางการ และการฝoกปฏิบัติงานในงาน  4)ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูใน
การเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ประกอบดOวย 7 องค�ประกอบ ดังน้ี 1) บริบทของโปรแกรม 2)  
แผนการดําเนินกิจกรรม  และ 3) การดําเนินกิจกรรมผลการประเมินความเหมาะสมโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูIในระดับมาก และมีความเปQนไปไดOโดยรวมอยูIในระดับมากที่สุด 
 
คําสําคัญ : 1. การพัฒนาโปรแกรม 2. โปรแกรมเสริมสรOาง 3. การเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research were to 1) study elements of student’s self-
esteem 2) study the current and desired situations of student’s self-esteem 3) study 
teacher develop method for enhancing student’s self-esteem and 4) developing a 
program to strengthen teachers in enhancing student's self-Esteem. The research 
divided into 4 phases, the first phase was study elements of student’s self-esteem to 
assessed the suitability of elements by 5 luminaries, the second phase was study the 
current and desired situations of student’s self-esteem collected data from 360 class 
teachers and teachers of secondary schools under the Jurisdiction of the Secondary 
Educational Service Area Office 27, the third phase was study teacher develop 
method for enhancing student’s self-esteem key performance were administrators 
and teachers from 2 pilot schools, and the fourth phase was developing a program 
to strengthen teachers in enhancing student's self-Esteem for schools under the 
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Jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 27 to assessed the 
suitability and possibility of program by 5 luminaries. Descriptive statistics used in this 
research were mean, mainly percentage and modified priority needs index.  
 The result were found:1)The elements of student’s self-esteem including 4 
elements were self-reliance self-confidence accepting yourself and others emotional 
management.2)The current situations of student’s self-esteem overall aspects were 
at moderate levels, desired situations of student’s self-esteem overall aspects were 
at high levels. 3)Teacher develop method for enhancing student’s self-esteem from 
2 pilot schools were knowledge training, internal supervision, informal meeting, and 
job training.4)The result of developing a program to strengthen teachers in enhancing 
student's self-esteem for schools under the Jurisdiction of the Secondary Educational 
Service Area Office 27 including 7 elements as follow; 1) program context 2) program 
plans and 3) implement activities. The result of program suitability assessed overall 
at high level, and the program possibility assessed overall at highest level.   
 
Keywords : 1. Program Development 2. Strengthen Program 3. Student’s Self-Esteem 
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปjญหาท่ีทําการวิจัย 
 การเห็นคุณคIาในตนเอง หรือ “self – esteem” มีความหมายที่หลากหลายและมี
ความหมายใกลOเคียงกับคําแปลในภาษาอังกฤษมากที่สุด  ซึ่งหมายถึง การตัดสินคุณคIาในตนเองตาม
ความรูOสึกเปQนการยอมรับในความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และความลOมเหลว มีอํานาจใน
การควบคุมตนเองดOวยความเช่ือมั่น ความหวัง และความกลOาหาญ(Bruno, 1983 : 47) ซึ่งเมื่อบุคคล
ตระหนักและเห็นความสําคัญของตนเอง ก็จะกIอใหOเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน สามารถชนะ
ปLญหาและอุปสรรคไปสูIจุดหมายที่ตOองการ ยอมรับตนเอง กระฉับกระเฉง วIองไว สามารถปรับตัวใหOเขOา
กับทุกสถานการณ�ไดOเปQนอยIางดี ชอบการมีสIวนรIวม และกลOาแสดงความคิดเห็น (ธีระ ชัยยุทธยรรยง, 
2542 : 68) ทั้งน้ีในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก็ไดOกลIาวถึงสมรรถนะ
สําคัญของผูOเรียน โดยมุIงเนOนใหOผูOเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ไดOแกI ดOานความสามารถทางดOานการ
สื่อสารการคิด การแกOปLญหาและการใชOทักษะชีวิต  ซึ่งแตIละดOานมีความสอดคลOองกับการเห็นคุณคIา
ในตนเองทั้งสิ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 24) คนที่เห็นคุณคIาในตนเองจะสามารถใชOชีวิตไดO
อยIางมีความสุข  แมOในเวลาอยูIคนเดียวเขาก็ไมIเคยรูOสึกเงียบเหงา เปลIาเปลี่ยว โดดเด่ียว เดียวดาย 
อOางวOาง วังเวงใจ ไรOที่พึ่ง และไมIมีเวลาพอสําหรับการเซ็งชีวิต (นารีรัตน�  รักวิจิตรกุล, 2555 : 54-56) 
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 การเห็นคุณคIาในตนเองเปQนความรูOสึกเกี่ยวกับการประเมินตนเอง จากลักษณะทาง
กายภาพบุคลิกภาพ จิตใจ ความเช่ือ ทัศนคติ ความสามารถทางสติปLญญาและความสามารถดOานอื่นๆ 
การยอมรับจากสิ่งแวดลOอมรอบขOาง ซึ่งถOาบุคคลใดมีความรูOสึกเห็นคุณคIาในตนเอง บุคคลน้ันก็จะมี
บุคลิกภาพของจิตใจที่มั่นคง มีความกระตือรือรOน  ไมIหว่ันไหวตIอคําวิพากษ�วิจารณ� กลOาแสดงออก  
เปQนที่ยอมรับของบุคคลรอบขOาง วิตกกังวลตํ่า มีความพอใจและภูมิใจในงานที่ทํา ทําใหOประสบ
ความสําเร็จในการทํางานและการดําเนินชีวิต ดังน้ัน การเห็นคุณคIาในตนเองจึงเปQนสิ่งสําคัญในการ
พัฒนาบุคคลไปสูIการเปQนบุคคลที่สมบูรณ� กระบวนการพัฒนาการเห็นคุณคIาในตนเองเปQน
กระบวนการของการเรียนรูOตลอดชีวิตที่เกิดข้ึนระหวIางปฏิสัมพันธ�ของบุคคลกับสิ่งแวดลOอมและสังคม
รอบ ๆ ตัว  โดยการเห็นคุณคIาในตนเองจะมีผลกระทบอยIางมากต้ังแตIชIวงวัยรุIนถึงวัยผูOใหญIตอนตOน  
โดยในชIวงวัยรุIนเปQนระยะที่มโนทัศน�เกี่ยวกับตนเองของมนุษย�จะมีความไมIแนIนอนมากที่สุด และมี
การเปลี่ยนแปลงมากกวIาระยะอื่นๆ เพราะเปQนระยะที่เด็กกําลังกOาวสูIวัยผูOใหญI และเปQนระยะที่
บุคลิกภาพและเอกลักษณ�ของมนุษย�กIอตัวข้ึนเปQนการถาวรแตIละบุคคล วัยรุIนจึงประสบกับความ
ยุIงยากในการแสวงหาเอกลักษณ�แหIงตน 
 การดําเนินการแกOไขปLญหาการขาดการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียนในสถานศึกษา  
ผูOวิจัยเห็นวIา ครูประจําช้ันซึ่งเปQนครูที่รับผิดชอบดูแลนักเรียนในหOองเรียนน้ันๆ ควรเปQนผูOที่มีบทบาท
สําคัญในการแกOปLญหาดังกลIาว เพราะคนที่ใกลOชิดนักเรียนที่สุดคือครูประจําช้ันซึ่งครูจะมีขOอมูล
พ้ืนฐานของนักเรียนประจําช้ันของตนเองอยูIแลOวในระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียน แทนที่จะยกเปQน
หนOาที่ของครูแนะแนวซึ่งมีจํานวนนOอยไมIเพียงพอตIอการใหOบริการ ดังน้ัน การพัฒนาครูประจําช้ันใหOมี
ความรูOความเขOาใจและสามารถจัดกิจกรรมเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียนการพัฒนา
ครูเปQนกระบวนการที่ใชOเพ่ือใหOเกิดการปฏิรูปการเรียนรูO  เพราะครูเปQนเงื่อนไขความสําเร็จประการ
หน่ึงของการปฏิรูปการศึกษา ภารกิจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือ การสIงเสริมสนับสนุนใหOครู
พัฒนาซึ่ง Center on Evaluation, Development, Research, Phi Delta Kappa  (1987, อOางถึง
ใน นงลักษณ� วิรัชชัย และสุวิมล วIองวาณิช, 2544 : 13)  ใหOความเห็นวIาโดยปกติครูสIวนใหญIตOองการ
เห็นผูOเรียนเกิดการเรียนรูOตามเป�าหมายที่กําหนดไวOไมIมีครูคนใดไมIอยากเห็นผูOเรียนประสบความสาํเรจ็
ในการเรียนและพัฒนาไปเปQนสมาชิกที่ดีของสังคมครูหลายคนพรOอมที่จะลองใชOวิธีการใหมIๆ ที่จะทํา
ใหOผูO เรียนเกิดการเรียนรูOสูงสุดการพัฒนาครู น้ันจึงมีความมุIงหมายเพ่ือใหOครูเปQนผูOมีความรูO
ความสามารถในการพัฒนาผูOเรียนไดOน่ันเอง  
 ผูOวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมที่สามารถชIวยพัฒนาครูใหOมีวิธีการที่ดีในการ
เสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน  โดยใชOโปรแกรมพัฒนาครูที่จะพัฒนาข้ึนจากการ
ดําเนินการวิจัยในครั้งน้ี  โดยมีความมุIงหวังวIาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาใน
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ตนเองของนักเรียน จะชIวยใหOเกิดการเปลี่ยนแปลงตIอครูและนักเรียนในทิศทางที่ดีเ พ่ือใหOเกิด
ประโยชน�ตIอสังคมและประเทศชาติสืบตIอไป 
 
2. วัตถุประสงคlของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาองค�ประกอบและตัวบIงช้ีของการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน   

 2.2 เพ่ือศึกษาสภาพปLจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค�ของการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน 

สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

 2.3 เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน  

สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

 2.4 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน 

สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

 
3. ประโยชนlท่ีได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ไดOขOอมูลองค�ประกอบและตัวบIงช้ีของการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน สําหรับครู 
ผูOบริหาร และผูOสนใจ  เพ่ือใชOเปQนขOอมูลสารสนเทศในการพัฒนานักเรียนตIอไป 
 3.2 ไดOขOอมูลสภาพปLจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค�ของการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 สําหรับผูOวิจัย เพ่ือใชOเปQน
แนวทางในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี  และเปQนขOอมูลสารสนเทศสําหรับ
ครู ผูOบริหาร และผูOสนใจในการนําไปใชOสําหรับการศึกษาหรือการพัฒนานักเรียนตIอไป 
             3.3 ไดOขOอมูลวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน  
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 สําหรับผูOวิจัยเพ่ือนําไปใชO
ในการสรOางโปรแกรมพัฒนาครูสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี และเปQนขOอมูลสารสนเทศสําหรับครู  
ผูOบริหาร และผูOสนใจในการนําไปใชOสําหรับการศึกษาหรือการพัฒนานักเรียนตIอไป 
 3.4 ไดOโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 หรือหนIวยงานที่สนใจเพ่ือนําไปใชO
ในการพัฒนาครูและนักเรียนตIอไป 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีแบIงวิธีดําเนินการวิจัยออกเปQน 4 ระยะ ดังน้ี 
  ระยะที่ 1 การศึกษาองค�ประกอบและตัวบIงช้ีของการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียนกลุIม
ผูOใหOขOอมูลการพิจารณาความเหมาะสมขององค�ประกอบ ไดOแกI ผูOทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน  
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  ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปLจจุบัน สภาพที่พึงประสงค�ของการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาใน
ตนเองของนักเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27ประชากร  
ไดOแกI  ครูประจําช้ันและครูผูOสอน โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 จํานวน  2,693  คน  จาก  60  โรงเรียนกลุIมตัวอยIาง  ไดOแกI  ครูประจําช้ันและครูผูOสอนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จํานวน 360  คน  จาก 40 โรงเรียน  
(โรงเรียนละ 9 คน) กําหนดขนาดกลุIมตัวอยIางโดยใชOตารางของ Krejcie และ Morgan  (1970 :                
607–610) โดยผูOวิจัยไดOทําการกําหนดขนาดของกลุIมตัวอยIางที่ระดับความเช่ือมั่นที่ 95%   
  การวิจัยระยะที่ 3 การศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเอง
ของนักเรียน  โดยศึกษาผลการปฏิบัติที่เปQนเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาตOนแบบในการ
เสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน จํานวน 2 โรงเรียน กลุIมผูOใหOขOอมูลไดOแกI ผูOบริหารและ
ครูของโรงเรียนตOนแบบซึ่งมีวิธีการปฏิบัติที่ดีในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน 
  การวิจัยระยะที่ 4 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาใน
ตนเองของนักเรียน สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ผูOวิจัย
จัดทํารIางโปรแกรมและนํารIางโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของ
นักเรียน สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 เสนอตIอ
ผูOทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปQนไปไดOของโปรแกรม กลุIมผูOใหOขOอมูลไดOแกI  
ผูOทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน   
 การวิจัยครั้งน้ีดําเนินการวิจัยภายใตOกรอบเน้ือหาองค�ประกอบของการเห็นคุณคIาในตนเอง  
(Maslow, 1970 : 45-46; Coopersmith, 1981 : 118-119; Barry, 1998: 59-62;  อุมาพร             
ตรังคสมบัติ, 2543 : 50-51; ชูชีพ อIอนโคกสูง,  2550: 15) 4 องค�ประกอบ คือ 1)การพ่ึงพาตนเอง  
2)ความเช่ือมั่นในตนเอง 3) การยอมรับในตนเองและผูOอื่น  4)การจัดการอารมณ� ขอบเขตดOานพ้ืนที่
ไดOแกIผูOวิจัยทําดําเนินการวิจัยโดยเก็บรวบรวมขOอมูลจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 สถิติที่ใชOในการวิจัยไดOแกI สถิติพื้นฐาน คIาเฉลี่ย และสIวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาองค�ประกอบและตัวบIงช้ี การเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียนสรุปไดOวIา
การเห็นคุณคIาในตนเอง ประกอบดOวย 4 องค�ประกอบ 23 ตัวบIงช้ี  ดังน้ี 1)การพ่ึงพาตนเอง 
ประกอบดOวย 7 ตัวบIงช้ี 2)ความเช่ือมั่นในตนเอง ประกอบดOวย 5 ตัวบIงช้ี 3)การยอมรับในตนเองและ
ผูOอื่น ประกอบดOวย 5 ตัวบIงช้ี 4)การจัดการอารมณ� ประกอบดOวย 6 ตัวบIงช้ี ผลการประเมินความ
เหมาะสมขององค�ประกอบ/ตัวบIงช้ีการเห็นคุณคIาในตนเอง พบวIา องค�ประกอบและตัวบIงช้ีมีความ
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เหมาะสมโดยรวมอยูIในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปQนรายองค�ประกอบ  พบวIา  องค�ประกอบ
มีความเหมาะสมอยูIในระดับมากที่สุดทุกองค�ประกอบ 
 5.2  ผลการศึกษาสภาพปLจจุบันและสภาพที่พึงประสงค�ของการเสริมสรOางการเห็นคุณคIา
ในตนเองของนักเรียนพบวIา  การเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน มีสภาพปLจจุบัน
โดยรวมและรายดOาน  อยูIในระดับปานกลาง  สามารถเรียงลําดับคIาเฉลี่ยจากมากไปหานOอย ไดOดังน้ี 
ความเช่ือมั่นในตนเอง การพ่ึงพาตนเอง การยอมรับในตนเองและผูOอื่น และการจัดการอารมณ�การ
เสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน  มีสภาพที่พึงประสงค�โดยรวมและรายดOานอยูIในระดับ
มาก สามารถเรียงลําดับคIาเฉลี่ยจากมากไปหานOอย  ไดOดังน้ี ความเช่ือมั่นในตนเอง การจัดการอารมณ� 
การพ่ึงพาตนเอง และการยอมรับในตนเองและผูOอื่น 
 5.3 ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน 
  5.3.1 ผลการวิเคราะห�คIาดัชนีความตOองการจําเปQนการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาใน
ตนเองของนักเรียนโดยรวม เรียงลําดับความตOองการจําเปQน ไดOดังน้ี ดOานการจัดการอารมณ� ดOานการ
ยอมรับในตนเองและผูOอื่น ดOานความเช่ือมั่นในตนเอง และดOานการพ่ึงพาตนเอง 
   5.3.2 ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่เปQนเลิศ (Best Practices) เกี่ยวกับการเสริมสรOางการ
เห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียนจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี สามารถสรุปผลการศึกษา ไดOดังน้ี 
    1) การเสริมสรOางการพ่ึงพาตนของนักเรียนน้ัน ประกอบดOวยคุณธรรมที่เกี่ยวขOอง  
ไดOแกI ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความอดทน ความเพียรพยายาม การเสริมสรOางการพ่ึงพา
ตนเองใหOนักเรียน ตOองใชOการติดตามอยIางใกลOชิดและตIอเน่ือง นักเรียนจะตOองรูOถึงความสําคัญ  
ความสามารถของตนเองในการที่สามารถทําสิ่งตIางๆ ไดOประสบความสําเร็จ นักเรียนจะตOองรูOจัก
เสียสละความสุขสIวนตัว สละความเห็นแกIตัว และชIวยเพ่ือนหรืออดทนทํางานของตนเองใหOเสร็จ
ตามที่ไดOรับมอบหมาย การกําหนดเป�าหมายในการทํางานและวางแผนการปฏิบัติงานเปQนวิธีการหน่ึง
ที่จะชIวยใหOนักเรียนเปQนภาพและติดตามผลการทํางานของตนเองไดOอยIางเปQนข้ันตอน     
    2) การเสริมความความเช่ือมั่นในตนเองน้ัน สามารถสรOางไดOโดยการใชOเทคนิคพูดใหO
กําลังใจตนเอง ปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง โดยนักเรียนจะตOองใหOการยอมรับในปLญหาโดยยอมรับ
ความจริง เลิกกังวลกับสิ่งที่แกOไขไมIไดO และเริ่มลงมือทําในการแกOไขหรือป�องกันปLญหาที่อาจเกิดข้ึน            
ทุกสิ่งสําเร็จไดOดOวยตัวของนักเรียนเอง นักเรียนจะตOองรูOจักใหOความสําคัญกับสิ่งที่สําคัญจริงๆ ในชีวิต 
และเวลาเปQนสิ่งมีคุณคIามาก เมื่อเราเสียเวลาไปแลOว จะไมIสามารถยOอนคืนกลับไดO 
    3) การพัฒนาการยอมรับในตนเองและผูOอื่น  ครูจะตOองแนะใหOนักเรียนตระหนัก
และเขOาความแตกตIางระหวIางบุคคล ขOอดี และขOอดOอย ของตนเองและผูOอื่น การปฏิบัติตนเปQนมิตรกับ
ตนเองและผูOอื่น การเคารพและใหOเกียรติตนเองและผูOอื่น การเปQนมิตร เคารพและใหOเกียรติกับตนเอง 
เชIน การคิด พูด และกระทําในสิ่งที่ดีตIอตนเอง ไมIทําใหOตนเองเสื่อมเสีย และการเคารพและใหOเกียรติ
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ผูOอื่น ก็คือการปฏิบัติคิด พูด และกระทําดีตIอผูOอื่น เพ่ือเปQนการสรOางการสื่อสารที่ดี เกิดมิตรภาพ และ
ความรูOสึกตIอกันในทางที่ดี เพ่ือการอยูIรIวมกันอยIางสันติสุข  การพัฒนาการยอมรับในตนเองและผูOอื่น 
อาจจัดในลักษณะของเกม ใหOเลIนรIวมกัน โดยประกอบดOวยกิจกรรมที่สามารถเช่ือมโยงถึงการพัฒนา
ความรูOสึกนึกคิดของนักเรียนไดO   
    4) การจัดการอารมณ� จากการศึกษาโรงเรียนตOนแบบทั้งสองแหIง เนOนการรับรูO
การเกิดข้ึนของอารมณ� และศึกษาผลเสียที่เกิดจากอารมณ�ที่ไมIดี การจัดการดOานอารมณ�เปQนสิ่งที่เจOา
ตัวจะตOองรูOและกดขIมหรือละวางอารมณ�ที่ไมIดี ที่จะทําใหOเกิดความเดือดรOอนตIอตนเอง ผูOอื่น และสIวน
รIวม  โดยเริ่มจากการรับรูOความรูOสึกนึกคิดของตนเอง เริ่มฝoกรับรูOเรื่อยๆ จนสามารถรูOและเห็นใน
ขณะที่อารมณ�เกิดข้ึน และกดขIมหรือหยุดการแสดงพฤติกรรมที่ไมIดีเอาไวOไดO  ซึ่งการจัดการอารมณ�น้ี
เปQนสิ่งที่ตOองเตือนตนเองอยูIเสมอ  ไมIใหOพลั้งเผลอ  แมOกระทั่งอารมณ�ที่ยินดีเพลิดเพลิน ถOามีมาก
เกินไปก็อาจเกิดโทษ ทําใหOเสียงาน เสียเวลาในการเรียนไดO 
  5.4 ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของ
นักเรียน ประกอบดOวย 4 องค�ประกอบ 23 ตัวบIงช้ี ดังน้ีคือ องค�ประกอบที่ 1 การพ่ึงพาตนเอง  
ประกอบดOวย 7 ตัวบIงช้ี คือ 1.1)สามารถกําหนดเป�าหมายในการเรียนหรือการทํางานของตนเอง  
1.2)กําหนดแผนในการปฏิบัติเพ่ือใหOสําเร็จตามเป�าหมายของตนเอง 1.3)มีความมุIงมั่นต้ังใจเพ่ือใหOเกิด
ความสําเร็จตามเป�าหมาย 1.4)มีความอดทน และเพียรพยายาม เพ่ือกระทําการสิ่งตIางๆ ใหOสําเร็จ
ตามเป�าหมาย 1.5)มีการประเมินผลการปฏิบัติของตนเองในดOานความสําเร็จ 1.6)มีการวิเคราะห�
ปLญหาและอุปสรรคที่พบเพ่ือนําสูIการแกOไข  1.7)  มีการประเมินคุณคIาของการปฏิบัติงานของตนเอง  
องค�ประกอบที่ 2ความเช่ือมั่นในตนเอง ประกอบดOวย 5 ตัวบIงช้ี  คือ 2.1) ตระหนักถึงความสามารถ
และศักยภาพของตนเอง 2.2)เช่ือมั่นในความมุIงมั่นต้ังใจของตนเองในการปฏิบัติสิ่งตIางๆ อยIางไมI     
ยIอทOอ 2.3)มีความกระตือรือรOนในการทํางานหรือการเรียนรูOเพ่ือนําตนเองใหOประสบความสําเร็จ              
2.4) ตรวจสอบและพัฒนาตนเองดOานความรูO  และดOานทักษะที่สําคัญและจําเปQนในการศึกษาและการ
ดําเนินชีวิตเสมอ  และ 2.5)ตรวจสอบและพัฒนาตนเองดOานบุคลิกภาพและการเขOาสังคมอยูIเสมอ  
องค�ประกอบที่ 3 การยอมรับในตนเองและผูOอื่น ประกอบดOวย 5 ตัวบIงช้ี คือ 3.1)เขOาใจความคิดและ
พฤติกรรมของตนเอง 3.2)มีกระบวนการทําความเขOาใจความคิดและพฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคล
แวดลOอม 3.3)ยอมรับความแตกตIางระหวIางบุคคล 3.4)  มีวินัยในตนเองโดยเปQนผูOตรงตIอเวลาและ
รูOจักคุณคIาของเวลา 3.5)ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมและไมIสรOางความเดือดรOอนแกIตนเองและ
ผูOอื่น  และองค�ประกอบที่ 4 การจัดการอารมณ� ประกอบดOวย 6 ตัวบIงช้ี คือ 4.1)สามารถควบคุม
อารมณ�และการแสดงออกในสถานการณ�ตIางๆ ไดOอยIางเหมาะสม 4.2)มีสติในการรับมือกับปLญหาและ
แกOไขปLญหาในสถานการณ�ตIางๆ ไดOอยIางเหมาะสม 4.3)ยอมรับและเรียนรูOขOอผิดพลาดหรือความ
ผิดหวังที่เกิดจากการกระทําของตนเองหรือผูOอื่น เพ่ือหาวิธีรับมืออยIางเหมาะสม 4.4)รูOจักใหOอภัยและ
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ปลIอยวาง 4.5) ใชOเหตุผลไมIใชOในอารมณ�ในการตัดสินใจเรื่องตIางๆ และ 4.6)รูOจักใชOวิธีการคิดบวกเพ่ือ
นําพาตนเองออกจากสภาวะอารมณ�ที่เศรOา หมIนหมองและความทุกข� 
 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปQนไปไดOของโปรแกรมพัฒนาครูในการสริมสรOาง
การเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 โดยผูOทรงคุณวุฒิ  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูIในระดับมาก และมีความเปQนไป
ไดOอยูIในระดับมากที่สุด 
 
6.  อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1  ผลการศึกษาองค�ประกอบและตัวบIงช้ี การเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียนสรุปไดOวIา 
การเห็นคุณคIาในตนเอง  ประกอบดOวย 4 องค�ประกอบ 23 ตัวบIงช้ี สรุปไดOดังน้ี 1.1)การพ่ึงพาตนเอง  
ประกอบดOวย 7 ตัวบIงช้ี  สรุปไดOวIาสามารถกําหนดเป�าหมายในการเรียนหรือการทํางานของตนเอง 
กําหนดแผนสูIความสําเร็จมุIงมั่นต้ังใจเพ่ือใหOสําเร็จความอดทน และเพียรพยายาม  1.2)ความเช่ือมั่น
ในตนเอง ประกอบดOวย 5 ตัวบIงช้ี  สรุปไดOวIา ตระหนักถึงความสามารถและศักยภาพของตนเอง
เช่ือมั่นกระตือรือรOนตรวจสอบและพัฒนาเสมอ 1.3)การยอมรับในตนเองและผูOอื่นสรุปไดOวIา เขOาใจ
ความคิดและพฤติกรรมตนเอง  เพ่ือนหรือบุคคลแวดลOอมมีวินัยในตนเองและไมIสรOางความเดือดรOอน
แกIตนเองและผูOอื่น 1.4)การจัดการอารมณ� สรุปไดOวIา สามารถควบคุมอารมณ�และการแสดงออก              
มีสติรับมือกับปLญหา ยอมรับและเรียนรูOจากขOอผิดพลาด รูOจักใหOอภัยและปลIอยวาง สอดคลOองกับ                
อภิเชษฎ� พูลทรัพย� และมนูญ พูลทรัพย� (2553 : 18) ซึ่งไดOใหOนิยามการเห็นคุณคIาในตนเองไวOวIาเปQน
ความรูOสึกที่บุคคลมีตIอตนเองจากการประเมินตนเองในดOานความสามารถความสําคัญความมีคIาและ
การประสบความสําเร็จโดยแสดงออกในรูปของเจตคติที่มีตIอตนเองมีการยอมรับนับถือและมีความ
เช่ือมั่นในตนเองการที่บุคคลประเมินสิ่งตIางๆออกมาเปQนการเห็นคุณคIาในตนเองน้ันเปQนกระบวนการ
ตัดสินการเห็นคุณคIาจากการตรวจสอบตนเองดOานผลงานความสามารถและคุณลักษณะตIางๆโดย
นําเอาคุณสมบัติดังกลIาวมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานและคIานิยมสIวนบุคคลจากน้ันจึงตัดสินมาเปQน
การเห็นคุณคIาในตนเองการเรียนรูOดังกลIาวเปQนไป  โดยที่บุคคลรูOตัวหรือไมIรูOตัวก็ไดOและจะแสดงใหO
บุคคลอื่นเห็นไดOดOวยลักษณะทIาทางหรือการแสดงออกทางพฤติกรรมภายนอกการเห็นคุณคIาในตนเอง
เกิดข้ึนจากการมีประสบการณ�ในความสําเร็จหรือการทําสิ่งตIางๆไดOบรรลุเป�าหมายสIงผลใหOไดOรับคํา
ชมเชยจากครอบครัวเพ่ือนฝูงหรือบุคคลอื่นๆ คIอยๆ สะสมความพึงพอใจไวOจนกลายเปQนความรูOสึก
เช่ือมั่นในตนเองหากทําไดOสําเร็จบุคคลจะเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณคIาในตนเองความรูOสึกที่
บุคคลมีตIอตนเองในทางที่ดีมีความเคารพและยอมรับตนเองวIามีความสําคัญ  มีความสามารถและใชO
ความสามารถที่มีอยูIกระทําสิ่งตIางๆใหOประสบความสําเร็จไดOตามเป�าหมาย 
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 6.2 โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน ประกอบดOวย 
4 องค�ประกอบ 23 ตัวบIงช้ี ดังน้ีคือ องค�ประกอบที่ 1 การพ่ึงพาตนเอง ประกอบดOวย 7 ตัวบIงช้ี คือ 
1.1) สามารถกําหนดเป�าหมายในการเรียนหรือการทํางานของตนเอง 1.2)กําหนดแผนในการปฏิบัติ
เพ่ือใหOสําเร็จตามเป�าหมายของตนเอง 1.3)มีความมุIงมั่นต้ังใจเพ่ือใหOเกิดความสําเร็จตามเป�าหมาย 
1.4) มีความอดทน และเพียรพยายาม เพ่ือกระทําการสิ่งตIางๆ  ใหOสําเร็จตามเป�าหมาย 1.5)มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติของตนเองในดOานความสําเร็จ  1.6)มีการวิเคราะห�ปLญหาและอุปสรรคที่พบเพ่ือ
นําสูIการแกOไข 1.7)มีการประเมินคุณคIาของการปฏิบัติงานของตนเอง ซึ่งสอดคลOองกับ Maslow  
(1970 : 45-46) ไดOอธิบายองค�ประกอบเกี่ยวกับการเห็นคุณคIาในตนเอง  วIาการยอมรับนับถือและ
การประเมินคุณคIาในตนเอง  ไดOแกI การมีจุดเดIน(Strength)  ความสําเร็จ(Achievement) ความ
เช่ือมั่น(Adequacy) การพ่ึงพาตนเองอยIางมีอิสระ(Independence and Freedom) องค�ประกอบ         
ที่ 2 ความเช่ือมั่นในตนเอง ประกอบดOวย 5 ตัวบIงช้ี คือ 2.1) ตระหนักถึงความสามารถและศักยภาพ
ของตนเอง 2.2)เช่ือมั่นในความมุIงมั่นต้ังใจของตนเองในการปฏิบัติสิ่งตIางๆ อยIางไมIยIอทOอ 2.3)มีความ
กระตือรือรOนในการทํางานหรือการเรียนรูOเพ่ือนําตนเองใหOประสบความสําเร็จ 2.4)ตรวจสอบและ
พัฒนาตนเองดOานความรูO  และดOานทักษะที่สําคัญและจําเปQนในการศึกษาและการดําเนินชีวิตเสมอ  
และ 2.5)ตรวจสอบและพัฒนาตนเองดOานบุคลิกภาพและการเขOาสังคมอยูIเสมอ  สอดคลOองกับ         
อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543 : 50-51) ไดOนําเสนอองค�ประกอบเกี่ยวกับการเห็นคุณคIาในตนเองไวOวIา 
ความเช่ือมั่นในประสิทธิภาพของตนและมีความนับถือในตนเองเปQนองค�ประกอบของการเห็นคุณคIา
ในตนเอง องค�ประกอบที่ 3 การยอมรับในตนเองและผูOอื่น ประกอบดOวย 5 ตัวบIงช้ี คือ 3.1)เขOาใจ
ความคิดและพฤติกรรมของตนเอง  3.2)มีกระบวนการทําความเขOาใจความคิดและพฤติกรรมของ
เพ่ือนหรือบุคคลแวดลOอม 3.3)ยอมรับความแตกตIางระหวIางบุคคล  3.4)มีวินัยในตนเองโดยเปQนผูOตรง
ตIอเวลาและรูOจักคุณคIาของเวลา 3.5)ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมและไมIสรOางความเดือดรOอน
แกIตนเองและผูOอื่น ซึ่งสอดคลOองกับ ชูชีพ อIอนโคกสูง (2550 : 15) ไดOนําเสนอองค�ประกอบเกี่ยวกับ
การเห็นคุณคIาในตนเองไวOวIา  การยอมรับจากผูOอื่นและการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันเปQนองค�ประกอบ
อยIางหน่ึงของการเห็นคุณคIาในตนเอง และองค�ประกอบที่ 4 การจัดการอารมณ� ประกอบดOวย 6 ตัว
บIงช้ี คือ 4.1)สามารถควบคุมอารมณ�และการแสดงออกในสถานการณ�ตIางๆ ไดOอยIางเหมาะสม 4.2)มี
สติในการรับมือกับปLญหาและแกOไขปLญหาในสถานการณ�ตIางๆ ไดOอยIางเหมาะสม 4.3)ยอมรับและ
เรียนรูOขOอผิดพลาดหรือความผิดหวังที่เกิดจากการกระทําของตนเองหรือผูOอื่น เพ่ือหาวิธีรับมืออยIาง
เหมาะสม 4.4)รูOจักใหOอภัยและปลIอยวาง  4.5)ใชOเหตุผลไมIใชOในอารมณ�ในการตัดสินใจเรื่องตIางๆ และ 
4.6)รูOจักใชOวิธีการคิดบวกเพ่ือนําพาตนเองออกจากสภาวะอารมณ�ที่เศรOา หมIนหมองและความทุกข� 
 6.3 วิธีการที่ใชOในการพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน
ประกอบดOวย 4 วิธี ไดOแกI 1)การฝoกอบรม 2)การเรียนรูOดOวยตนเอง 3)การฝoกปฏิบัติในงานและ               
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4)การนิเทศภายในสอดคลOองกับ อรุณ รักธรรม (2540 : 5) ที่ไดOนําเสนอกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย�สามารถแบIงออกไดOเปQน 3 กลุIมใหญIๆ คือ การฝoกอบรมมีจุดเนOนที่งานของบุคคลในขณะน้ันที่
จะตOองเรียนรูOและมีประสบการณ�ที่เกี่ยวขOองกับการยกระดับความสามารถในการทํางานการศึกษามี
จุดเนOนที่ตัวบุคคลเปQนการเตรียมบุคคลใหOมีความพรOอมและการพัฒนามีจุดเนOนที่มุIงใหOเกิดการ
เปลี่ยนแปลงความตOองการขององค�การที่ตOองการเจริญเติบโต 
  
7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขOอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชO 
  7.1.1 การนําโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสรOางการเห็นคุณคIาในตนเองของนักเรียน
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ไปใชO จะตOองเนOนยํ้าใหOครู
สรOางความตระหนักถึงจุดมุIงหมายของการเปQนมนุษย�ใหOเกิดข้ึนกับนักเรียน ใหOนักเรียนมองเห็น
ภาพรวมของชีวิต และความหมายของชีวิตตนเอง   
  7.1.2  ในการออกแบบการใชOงานโปรแกรม  ครูสามารถออกแบบไดOวIาจะนําไปใชOงาน
ในช้ันเรียน  หรืออาจนําไปใชOงานเฉพาะกลุIมนักเรียนที่มีปLญหา  เชIน  นักเรียนที่ขาดความมั่นใจใน
ตนเอง นักเรียนที่มีปLญหาดOานอารมณ�  เปQนตOน   
 7.2 ขOอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตIอไป 
  7.2.1 ควรศึกษาคOนควOาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสรOางเครื่องมือวัดหรือวิธีการวัดการเห็น
คุณคIาในตนเองของนักเรียน เพ่ือใหOสามารถวัดและประเมินผลนักเรียนไดOอยIางชัดเจนมากกวIาการ
สังเกตพฤติกรรม 
  7.2.2  ควรศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเสริมสรOางคุณคIาในตนเองบูรณาการกับการพัฒนา
คุณลักษณะจิตอาสาของนักเรียน  เพ่ือใหOเกิดการสรOางประโยชน�แกIสIวนรวมอยIางเปQนรูปธรรม 
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9.  คําขอบคุณ 
 การวิจัยครั้ ง น้ีสําเร็จลุลIวงไปดOวยความกรุณาและความชIวยเหลืออยIางดี ย่ิงจาก                     
รองศาสตราจารย�  ดร.ลักขณา สริวัฒน� อาจารย�ที่ปรึกษา และคณะกรรมการสอบทุกทIาน ที่ไดOกรุณา
ใหOคําแนะนํา และใหOขOอเสนอแนะในการปรับปรุงงานวิจัยใหOมีความถูกตOอง สมบูรณ� ผูO วิจัย
ขอขอบพระคุณเปQนอยIางสูงไวO ณ โอกาสน้ี ขอขอบคุณ กําลังใจที่ดีจากบิดา มารดา ญาติๆ และ
ครอบครัว คุณคIาและประโยชน�จากการวิจัยครั้งน้ี  ผูOวิจัยขอมอบเปQนเครื่องบูชาพระคุณบิดามารดา 
ตลอดจนบูรพาจารย� และผูOมีพระคุณทุกทIานที่ไดOใหOการอบรมสั่งสอนประสิทธ์ิประสาทวิชา ซึ่งผูOวิจัย
จะนําความรูOที่ไดOไปพัฒนาการทํางานและการดําเนินชีวิต  เพ่ือประโยชน�ของตนเองและประเทศชาติ
สืบตIอไป 
 
 


