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บทคัดยYอ 

 บทความวิจัยน้ีมีมีวัตถุประสงค�เพ่ือ 1) ศึกษาองค�ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดKาน
วิชาการ 2) ศึกษาสภาพปLจจุบัน สภาพที่พึงประสงค�การเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ และ             
3)พัฒนาโปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 การวิจัยแบSงออกเปTน  3  ระยะ ดังน้ี ระยะที่ 1 การศึกษาองค�ประกอบ
และตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดKานวิชาการประเมินความถูกตKองเหมาะสมขององค�ประกอบและตัวช้ีวัดโดย
ผูKทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปLจจุบัน และสภาพพึงประสงค�การเสริมสรKาง
สมรรถนะครูดKานวิชาการ เก็บขKอมูลจากกลุSมตัวอยSางที่เปTนครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 จํานวน 305 คน ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรKาง
สมรรถนะครูดKานวิชาการ ทําการศึกษาโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่เปTนเลิศ ในการพัฒนาและ
เสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ 2 แหSง ตรวจสอบความเหมาะสมของโปรแกรมโดยการสนทนา
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กลุSม และประเมินความเหมาะสมและความเปTนไปไดK โดยผูKทรงคุณวุฒิจํานวน 7 คน สถิติที่ใชK          
ในการวิจัย คือ รKอยละ คSาเฉลี่ย  และสSวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวSา 1) องค�ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดKานวิชาการ สังเคราะห�ไดK                     
6 องค�ประกอบ 28 ตัวช้ีวัด ผลการประเมินความเหมาะสมขององค�ประกอบ/ตัวช้ีวัดพบวSา 
องค�ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมโดยรวมอยูSในระดับมากที่สุด 2) สภาพปLจจุบัน สภาพที่            
พึงประสงค�การเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ มีสภาพปLจจุบัน โดยรวมและรายดKานทุกดKาน             
อยูSในระดับปานกลาง และมีสภาพที่พึงประสงค� โดยรวมและรายดKานทุกดKานอยูSในระดับมาก                
3) องค�ประกอบของโปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ�  เขต 2 ประกอบดKวย 6 องค�ประกอบ คือ 1)บริบทของโปรแกรม                        
2)วัตถุประสงค�ของโปรแกรม 3)เน้ือหาสาระ 4)กิจกรรม 5)สื่อ/แหลSงเรียนรูK และ 6)การวัดและ
ประเมินผล ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปTนไปไดKของโปรแกรม โดยผูKทรงคุณวุฒิ 7 คน 
โดยรวมมีความเหมาะสมและมีความเปTนไปไดKอยูSในระดับมาก 
 
คําสําคัญ : 1. การพัฒนาโปรแกรม 2. โปรแกรมเสริมสรKาง 3. สมรรถนะครูดKานวิชาการ 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research were to 1)study the indicators of components 
of teacher’s competency on academic, 2)study the current state and desirable state 
of strengthen teacher’s competency on academic aspect, 3)development strengthen 
program on academic aspect, school under the Office of Kalasin Primary Educational 
Service Area 2. The study were divided  into 3 phases, the first phase was study 
indicators of components of teacher’s competency on academic, 5 luminaries 
assessed the suitability of components and indicators, the second phases was study 
the current state and desirable state of strengthen teacher’s competency on 
academic aspect, collected data from sample group 305 teachers under the Office of 
Kalasin Primary Educational Service Area 2, and the third phase was development 
strengthen program on academic aspect, school under the Office of Kalasin Primary 
Educational Service Area 2, investigated program by focus group, suitability 
assessment and possibility assessment. Descriptive statistics used in this study were 
mainly percentage, mean and standard deviation.  
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 The result of this study were found: 1) The result of synthesized 
components were 6 component 28 indicators with suitability assessed by 5 
luminaries were found, the components and indicators overall at highest level. 2) 
The result of current state and desirable state of the strengthen teacher on 
academic aspect. The current state over all were at moderate level and the 
desirable state over all at high level. 3) The components of strengthen teacher’s 
competency on academic aspect of school under the Office of Kalasin Primary 
Educational Service Area 2 included 6 component were 1) content of program 2) 
objective of program 3) content 4) ability 5) media and learning place and 6) 
measurement and evaluation. The result of program suitability and possibility 
assessment were found the both assessed overall at high levels. 
 
Keywords : 1. Development Program  2. Strengthen Program 3. Teacher Competency 
on Academic 
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปjญหาท่ีทําการวิจัย 
 การจัดการศึกษาของไทยไดKพัฒนาใหKกKาวทันกับสังคมยุคโลกาภิวัฒน� ดังจะเห็นไดKจากการ
ปรับปรุงการศึกษาใหKสอดคลKองกับการเปลี่ยนแปลงทางดKานเศรษฐกิจและสังคม  โดยจัดใหKมี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหSงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกKไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มุSงเนKนใน
การจัดการศึกษาใหKมีคุณภาพสูงสุด เพ่ือใหKเกิดการพัฒนาคุณลักษณะของคนไทยใหKเปTนคนดี เปTนคน
เกSง และอยูSในสังคมไดKอยSางมีความสุข ผลลัพธ�ที่การศึกษาเนKนใหKเกิดข้ึนในสังคมน้ัน ผูKมีบทบาทสําคัญ 
คือ ครู ซึ่งเปTนผูKมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการเรียนรูKของนักเรียนในทุกดKาน (รัศมี สีหะนันท�,  
2551 : 1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดKดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการกําหนด
ความตKองการการพัฒนาสมรรถนะของครู และการประชุมเชิงปฏิบัติการสรKางแบบทดสอบเพ่ือ
ประเมินสมรรถนะขKาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้ง
ระบบกิจกรรมจัดระบบพัฒนาครูเชิงคุณภาพเพ่ือการพัฒนาครูรายบุคคล ซึ่งคณะทํางานประกอบดKวย 
ผูKบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก� นักวิชาการศึกษา ผูKบริหาร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ผูKทรงคุณวุฒิจากหนSวยงานที่เกี่ยวขKอง ไดKรSวมกันพิจารณาและกําหนดสมรรถนะครู สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยการวิเคราะห� สังเคราะห�สมรรถนะครู ประกอบดKวย เจตคติ 
คSานิยม ความรูK   ความสามารถ และทักษะที่จําเปTนสําหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจงานใน
สถานศึกษา จากแบบประเมิน สมรรถนะและมาตรฐานของครูผูKสอน ที่หนSวยงานตSางๆ ไดKจัดทําไวK 
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ไดKแกS แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) เพ่ือใหKขKาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ ของสํานักงานคณะกรรมการขKาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.) มาตรฐานวิชาชีพครู ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา รูปแบบสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย�และบุคลากรทางการศึกษา (สค.บศ.) นอกจากน้ี             
ยังศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวขKองกับสมรรถนะที่จําเปTนในการปฏิบัติงานของ
ครูผูKสอน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากการสังเคราะห�สามารถสรุปไดKวSา สมรรถนะครู สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดKวย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553 : 12) คุณภาพของครูเปTนปLจจัยสําคัญตSอ
คุณภาพการจัดการศึกษาการที่จะพัฒนาครูใหKมีคุณภาพจําเปTนตKองคํานึงถึงคุณลักษณะที่สําคัญในที่น้ี
คือ “สมรรถนะ” เน่ืองจากสมรรถนะเปTนคุณลักษณะที่จําเปTนที่ทําใหKบุคคลสามารถปฏิบัติงานไดK
ประสบความสําเร็จและมีคุณภาพสมรรถนะสามารถทําใหKบุคคลสรKางผลการปฏิบัติงานที่ดี หรือตาม
เกณฑ�ที่กําหนดในงานที่รับผิดชอบและสมรรถนะยังสามารถจําแนกความแตกตSางระหวSางบุคคลที่มี
สมรรถนะการปฏิบัติงานสูงและบุคคลที่มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตํ่าไดKคุณลักษณะที่จําเปTนในการ
ปฏิบัติงานของบุคคลไดKแกSความรูKทักษะความสามารถอุปนิสัยทัศนคติบุคลิกภาพเปTนตKนซึ่ ง
องค�ประกอบเหลSาน้ีคือสมรรถนะของบุคคลน่ันเอง (ชูชัย สมิทธิไกร, 2552 : 27) การพัฒนา
สมรรถนะของเปTนเรื่องที่สามารถทําไดK เพ่ือใหKบุคคลน้ันมีสมรรถนะดKานการปฏิบัติงานและมีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีข้ึน   

จากรายงานสภาพปLญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 ดKานครูและการจัดการเรียนการสอน ครูควรไดKรับการพัฒนา
ใหKมีคุณวุฒิ มีความรูK ความสามารถ ตรงกับความรับผิดชอบ ควรไดKรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูKเรื่อง
การเรียนการสอนที่เนKนผูKเรียนเปTนสําคัญ การออกแบบการเรียนการสอน การวิเคราะห�หลักสูตร 
วิเคราะห�ผูKเรียนการสอนรูปแบบและเทคนิคใหมS ๆ ดKานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ดKานการวัดผลและ
ประเมินผล ตลอดทั้งการวิจัยในช้ันเรียน ครูควรเตรียมการสอนหรือวางแผนการเรียนการสอน โดย
จัดทําแผนการสอนใหKเปTนปLจจุบัน ควรบันทึกหลังการสอนอยSางตSอเน่ือง ครูควรจัดการเรียนการสอน
ที่เนKนผูKเรียนเปTนสําคัญ โดยใชKกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายสอดคลKองกับผูKเรียน จัด
กิจกรรมฝ�กใหKผูKเรียนคิด วิเคราะห�แกKปLญหา คิดไตรSตรอง คิดนอกรอบมีวิจารณญาณจัดกิจกรรม
เพ่ือใหKผูKเรียนไดKศึกษาเรียนรูKจากผูKรูKและสถานที่จริง (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ� เขต 2, 2560 : 20-24) 

ผูKวิจัยจึงมีความสนใจการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ โดยมี
ความมุSงหวังใหKเกิดประโยชน�ในการพัฒนาสมรรถนะของครูดKานวิชาการ และเพ่ือเปTนการแกKไขปLญหา
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สมรรถนะครู สSงผลตSอการยกระดับมาตรฐานและคุณภาพครูดKานวิชาการ เพ่ือใหKครูเปTนครูดีครูเกSงมี
คุณธรรมมีศักยภาพสามารถพัฒนาคุณภาพผูKเรียนไดKอยSางแทKจริง 
 
2. วัตถุประสงค;ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาองค�ประกอบสมรรถนะครูดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 
 2.2 เพ่ือศึกษาสภาพปLจจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และวิธีการเสริมสรKางสมรรถนะครู              
ดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2  
 2.3 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 
 
3. ประโยชน;ท่ีได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ไดKสารสนเทศองค�ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดKานวิชาการ ที่สามารถนําไปใชKใน
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 
 3.2 ไดKขKอสารสนเทศสภาพปLจจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และวิธีการเสริมสรKางสมรรถนะครู 
ดKานวิชาการ  สําหรับสถานศึกษาและหนSวยงานที่เกี่ยวขKองกับการพัฒนาครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 
 3.3 ไดKโปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ ที่สามารถนําไปใชKเปTนเครื่องมือหรือ
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ� เขต 2 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูKวิจัยดําเนินการวิจัยโดยแบSงเปTน 3 ระยะ คือ วิจัยระยะที่ 1 การศึกษา
องค�ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดKานวิชาการกลุSมผูKใหKขKอมูลทําหนKาที่ตรวจสอบความเหมาะสม
ขององค�ประกอบและตัวช้ีวัด ไดKแกS ผูKทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปLจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค�ของการเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2ประชากร ไดKแกS ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ�  เขต 2 ป�การศึกษา 2561 จํานวน 1,439  คน จาก 167 โรงเรียนกลุSมตัวอยSาง 
ไดKแกS ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ�  เขต 2 ป�การศึกษา 2561 จํานวน 
305 คน กําหนดขนาดของกลุSมตัวอยSางโดยใชKตาราง Krejcie & Morgan และใชKเทคนิคการสุSม           
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แบบแบSงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) จาก 50 โรงเรียน ระยะที่ 3              การพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ  กลุSมผูKใหKขKอมูลซึ่งทําหนKาที่ตรวจสอบความถูกตKองและ
เหมาะสมของโปรแกรม โดยการประเมินความเหมาะสมและความเปTนไปไดKของโปรแกรม ไดKแกS 
ผูKทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน 
 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 ผูKวิจัยไดKวิเคราะห�และสังเคราะห�องค�ประกอบของสมรรถนะ
ครูดKานวิชาการ และนํามาใชKเปTนกรอบดKานเน้ือหาของการวิจัย 6 องค�ประกอบ ดังน้ี 1)การพัฒนา
หลักสูตร 2)การจัดการเรียนรูK 3)การบริหารจัดการในช้ันเรียน  4)การวิจัยทางการศึกษา 5)การวัด
และประเมินผล และ 6)ความเปTนครู ขอบเขตดKานพ้ืนที่ ไดKแกS สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ� เขต 2 สถิติที่ใชKในการวิจัย ไดKแกS สถิติพ้ืนฐาน คSาเฉลี่ย และสSวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาองค�ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดKานวิชาการผูKวิจัยไดKศึกษาเอกสาร  
ตํารา งานวิจัยและแนวคิดที่เกี่ยวขKองกับสมรรถนะครูดKานวิชาการ และไดKสังเคราะห�องค�ประกอบและ
ตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดKานวิชาการไดK 6 องค�ประกอบ 28 ตัวช้ีวัด ดังน้ี     
  องค�ประกอบที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรประกอบดKวย 4 ตัวช้ีวัด คือ 1)การสรKางหรือ
พัฒนาหลักสูตร 2)การวิเคราะห�หลักสูตรเพ่ือนําสูSการจัดการเรียนรูK 3)การเลือกใชKหรือสรKางสื่อการ
เรียนรูK และ 4)การวัดและประเมินผูKเรียน 
  องค�ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรูKประกอบดKวย 4 ตัวช้ีวัด คือ 1) การเตรียมความ
พรKอมในการจัดการเรียนรูK 2)การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรูK 3)การใชKจิตวิทยาและเทคนิค
การจัดการเรียนรูKและ 4)การประเมินผลและรายงานผลการจัดการเรียนรูK 
  องค�ประกอบที่  3 การบริหารจัดการในช้ันเรียนประกอบดKวย 4 ตัวช้ีวัด คือ               
1)การจัดบรรยากาศที่สSงเสริมการเรียนรูK 2)การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ�และสารสนเทศประจําช้ันเรียน 
3)การสื่อสารและปฏิสัมพันธ�อันดีในช้ันเรียน และ 4)กํากับดูแลช้ันเรียนรายช้ัน/รายวิชา 
  องค�ประกอบที่ 4 การวิจัยทางการศึกษาประกอบดKวย 6 ตัวช้ีวัด คือ 1)สํารวจปLญหา
หรือประเด็นการพัฒนา 2)กําหนดคําถามวิจัยและความมุSงหมาย 3)การเก็บรวบรวมขKอมูล 4)การจัด
กระทําและวิเคราะห�ขKอมูล 5)การสรุปและอธิบายผล และ 6)การนําผลการวิจัยไปใชKและสะทKอนผล 
  องค�ประกอบที่ 5 การวัดและประเมินผล ประกอบดKวย 5 ตัวช้ีวัด คือ 1)วิเคราะห�สิ่งที่
ตKองการวัดและประเมินผล 2) เลือกวิธีการและเครื่องมือสําหรับการวัด 3) การสรKางและหาคุณภาพ
เครื่องมือ 4) การดําเนินการวัดและการจัดกระทํากับขKอมูล และ 5) การประเมินผลและสรุปผล 
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  องค�ประกอบที่ 6 ความเปTนครูประกอบดKวย 5 ตัวช้ีวัด คือ 1)วุฒิภาวะความเปTนครู 2)การ
สนทนาอยSางสรKางสรรค� 3)การเปTนบุคคลแหSงการเปลี่ยนแปลง 4)การปฏิบัติงานอยSางไตรSตรอง และ 
5)การมุSงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผูKเรียน 
  ผลการประเมินความเหมาะสมขององค�ประกอบ/ตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดKานวิชาการ  โดย
ผูKทรงคุณวุฒิ 5 คน พบวSา องค�ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมโดยรวมอยูSในระดับมากที่สุด 
และเมื่อพิจารณาเปTนรายองค�ประกอบ  พบวSา  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 5 องค�ประกอบ 
และในระดับมาก 1 องค�ประกอบ  
 5.2 ผลการศึกษาสภาพปLจจุบันสภาพที่พึงประสงค�การเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 การเสริมสรKางสมรรถนะครูดKาน
วิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 มีสภาพปLจจุบัน โดยรวม
และรายดKานทุกดKาน อยูSในระดับปานกลาง และมีสภาพที่พึงประสงค� โดยรวมและรายดKานทุกดKาน 
อยูSในระดับมาก  
 5.3 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 พบวSา องค�ประกอบของโปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครู    
ดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 ประกอบดKวย                            
6 องค�ประกอบ ดังน้ี องค�ประกอบ 1 บริบทของโปรแกรม รายละเอียดของโปรแกรม ไดKแกS ช่ือ
โปรแกรม เหตุผลและที่มาของโปรแกรม กลุSมเป�าหมาย สถานที่ และระยะเวลาที่ใชKทั้งหมด 
องค�ประกอบ 2 วัตถุประสงค�ของโปรแกรมหรือความมุSงหมายโดยภาพรวมของโปรแกรม 
องค�ประกอบ 3 เน้ือหาสาระองค�ความรูKที่ตKองการเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ ไดKแกSเน้ือหา 
และแบบฝ�กปฏิบัติ องค�ประกอบ 4 กิจกรรมลักษณะของงานที่มอบหมายใหKกลุSมเป�าหมายไดKลงมือ
ปฏิบัติเพ่ือใหKบรรลุตามวัตถุประสงค�ของกิจกรรม และสอดคลKองกับวัตถุประสงค�และเน้ือหาของ
โปรแกรม องค�ประกอบ5 สื่อ/แหลSงเรียนรูKเอกสาร และสื่อ วัสดุ อุปกรณ�ตSาง ๆ ที่นํามาใชKในการจัด
กิจกรรมของโปรแกรม  องค�ประกอบ6 การวัดและประเมินผลเปTนวิธีการตรวจสอบผลการพัฒนาครู
โดยใชKโปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ ประกอบดKวย วิธีการวัด เครื่องมือวัดและเกณฑ�
การประเมินผล 
  รSางเน้ือหาโปรแกรม ประกอบดKวย 6 โมดูล  ไดKแกS  โมดูลที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร              
โมดูลที่ 2 การจัดการเรียนรูKโมดูลที่ 3 การบริหารจัดการในช้ันเรียนโมดูลที่ 4 การวิจัยทางการศึกษา
โมดูลที่ 5 การวัดและประเมินผล โมดูลที่ 6 ความเปTนครู 
 โปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 มีระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมโมดูลละ 25 ช่ัวโมง และสรุปผลการใชK
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โปรแกรม 3 ช่ัวโมง รวมระยะเวลา 153 ช่ัวโมง  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปTนไปไดKของ
โปรแกรม โดยผูKทรงคุณวุฒิ 7คน โดยรวม มีความเหมาะสมและมีความเปTนไปไดKอยูSในระดับมาก 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ผลการศึกษาองค�ประกอบและตัวช้ีวัดผลการศึกษาองค�ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะ
ครูดKานวิชาการผูKวิจัยไดKศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยและแนวคิดที่เกี่ยวขKองกับสมรรถนะครูดKาน
วิชาการ  และไดKสังเคราะห�องค�ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดKานวิชาการไดK 6 องค�ประกอบ 28 
ตัวช้ีวัด ดังน้ีองค�ประกอบที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรประกอบดKวย 4 ตัวช้ีวัด คือ 1)การสรKางหรือพัฒนา
หลักสูตร 2)การวิเคราะห�หลักสูตรเพ่ือนําสูSการจัดการเรียนรูK 3)การเลือกใชKหรือสรKางสื่อการเรียนรูK 
และ 4)การวัดและประเมินผูKเรียนผลการวิจัยช้ีใหKเห็นวSา ตัวช้ีวัดองค�ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรูK
ประกอบดKวย 4 ตัวช้ีวัด คือ 1)การเตรียมความพรKอมในการจัดการเรียนรูK 2)การวางแผนและ
เตรียมการจัดการเรียนรูK 3)การใชKจิตวิทยาและเทคนิคการจัดการเรียนรูKและ 4)การประเมินผลและ
รายงานผลการจัดการเรียนรูKองค�ประกอบที่ 3 การบริหารจัดการในช้ันเรียนประกอบดKวย 4 ตัวช้ีวัด 
คือ 1)การจัดบรรยากาศที่สSงเสริมการเรียนรูK 2)การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ�และสารสนเทศประจําช้ัน
เรียน 3) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ�อันดีในช้ันเรียนและ 4)กํากับดูแลช้ันเรียนรายช้ัน/รายวิชา
องค�ประกอบที่ 4 การวิจัยทางการศึกษาประกอบดKวย 6 ตัวช้ีวัด คือ 1)สํารวจปLญหาหรือประเด็นการ
พัฒนา 2)กําหนดคําถามวิจัยและความมุSงหมาย 3)การเก็บรวบรวมขKอมูล 4)การจัดกระทําและ
วิเคราะห�ขKอมูล 5)การสรุปและอธิบายผล และ 6)การนําผลการวิจัยไปใชKและสะทKอนผลองค�ประกอบ
ที่ 5 การวัดและประเมินผล ประกอบดKวย 5 ตัวช้ีวัด คือ 1)วิเคราะห�สิ่งที่ตKองการวัดและประเมินผล         
2)เลือกวิธีการและเครื่องมือสําหรับการวัด 3)การสรKางและหาคุณภาพเครื่องมือ 4)การดําเนินการวัด
และการจัดกระทํากับขKอมูล และ 5)การประเมินผลและสรุปผล และองค�ประกอบที่ 6 ความเปTนครู
ประกอบดKวย 5 ตัวช้ีวัด คือ 1)วุฒิภาวะความเปTนครู 2)การสนทนาอยSางสรKางสรรค� 3)การเปTนบุคคล
แหSงการเปลี่ยนแปลง 4)การปฏิบัติงานอยSางไตรSตรอง และ 5)การมุSงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผูKเรียนผล
การศึกษาและสังเคราะห�องค�ประกอบมีความสอดคลKองกับ พิมพันธ� เดชะคุปต� และพรทิพย� แข็งขัน 
(2551 :  9-15) ไดKเสนอสมรรถนะที่เกี่ยวขKองดKานวิชาการของครู 6 ดKาน ไดKแกS 1)การพัฒนาหลักสูตร 
2)การจัดการเรียนรูK 3)การบริหารจัดการในช้ันเรียน 4)การวิจัยทางการศึกษา 5)การวัดและ
ประเมินผล และ 6)ความเปTนครู 
 6.2 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 องค�ประกอบของโปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครูดKาน
วิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ�  เขต 2 ประกอบดKวย                         
6 องค�ประกอบ ดังน้ี 1)บริบทของโปรแกรม 2)วัตถุประสงค�ของโปรแกรม 3)เน้ือหาสาระ 4)กิจกรรม 
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5)สื่อ/แหลSงเรียนรูK และ 6)การวัดและประเมินผล เน้ือหาโปรแกรม ประกอบดKวย 6 โมดูล ไดKแกS 
โมดูลที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร โมดูลที่ 2 การจัดการเรียนรูK โมดูลที่ 3 การบริหารจัดการในช้ันเรียน 
โมดูลที่ 4 การวิจัยทางการศึกษา โมดูลที่ 5 การวัดและประเมินผล และโมดูลที่ 6 ความเปTนครู 
โปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ� เขต 2 มีระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมโมดูลละ 25 ช่ัวโมง และสรุปผลการใชKโปรแกรม 3 
ช่ัวโมง รวมระยะเวลา 153 ช่ัวโมง  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปTนไปไดKของโปรแกรม
เสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 
โดยผูKทรงคุณวุฒิ 7 คน โดยรวมมีความเหมาะสมและมีความเปTนไปไดKอยูSในระดับมากผลการประเมิน
โปรแกรมสอดคลKองกับการศึกษาของ สาระ ปLทมพงศา (2551 : 81) ไดKศึกษาการพัฒนาคูSมือการ
จัดการเรียนรSวมในโรงเรียนวัดกาญจนารามสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร�ธานีเขต 1 
พบวSา การประเมินความเหมาะสมของคูSมือพบวSามีความถูกตKองสมบูรณ�ทั้งเน้ือหาภาษาและการนําไป
พัฒนาตนและการเตรียมความพรKอมใชKมีความเหมาะสมอยูSในระดับมาก 
 
7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขKอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชK 
  7.1.1 การนําโปรแกรมเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานวิชาการไปใชK ควรมีการศึกษาเน้ือหา
ของโปรแกรม และศึกษาเน้ือหาที่ตKองการเพ่ิมเติมการอบรมแตSละหัวขKอ โดยสามารถเพ่ิมเติมเอกสาร
และช่ัวโมงของกิจกรรมไดKตามความเหมาะสม 
  7.1.2 การวัดและประเมินผลกิจกรรมอบรมใหKความรูK ใหKใชKแบบทดสอบที่มีความสอดคลKอง
กับเน้ือหาการอบรม โดยหากมีการเพ่ิมเน้ือหา ใหKเพ่ิมแบบทดสอบใหKสอดคลKองกัน และควรมีการวัดและ
ประเมินผลผูKเขKารับการอบรมกSอน และหลังการอบรม เพ่ือทราบความกKาวหนKาของผูKรับการอบรม 
  7.1.3 การนิเทศภายใน สถานศึกษาอาจแตSงต้ังคณะกรรมการดําเนินการนิเทศภายใน
โดยเฉพาะ  สําหรับรูปแบบของกิจกรรมการนิเทศภายใน สามารถปรับใหKเปTนการนิเทศครั้งเดียวหรือ
พรKอมกันหลายโมดูล โดยข้ึนอยูSกับดุลยพินิจของผูKมีอํานาจพิจารณา และความเหมาะสม 
 7.2 ขKอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตSอไป 
  7.2.1 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสรKางเครื่องมือวัดและประเมินผลสมรรถนะ
ครูดKานวิชาการ ที่ไดKมาตรฐาน และมีกระบวนการสรKางเครื่องมือตามหลักการวัดผลการศึกษา 
  7.2.2 ควรศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเสริมสรKางสมรรถนะครูดKานอื่น ๆ ไดKแกS สมรรถนะ
ดKานการทํางานเปTนทีม สมรรถนะดKานการใชKเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรูK เปTนตKน 
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