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บทคัดย]อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค=เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปDญหาการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร=การแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของผูMบริหารโรงเรียน ครูแนะแนว และครูผูMสอน    
และจําแนกตามขนาดโรงเรียน กลุNมตัวอยNางประกอบดMวย ผูMบริหารโรงเรียน 148 คน ครูแนะแนว 
118 คน และครูผูMสอน 291 คน รวมทั้งสิ้น  557 คน เครื่องมือที่ใชMในการวิจัยเปQนแบบสอบถาม      
แบบมาตราสNวนประมาณคNา 5 ระดับ การวิเคราะห=ขMอมูลใชMโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร=  
เพ่ือคํานวณหาคNาความถ่ี คNาเฉลี่ย คNาสNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห=ความแปรปรวนทางเดียว
และทดสอบความแตกตNางเปQนรายคูNตามวิธีการของเซฟเฟU (Scheffe’s Method)   
 ผลการวิจัยพบวNา 1) ผูMบริหารโรงเรียน ครูแนะแนว และครูผูMสอน เห็นวNาสภาพการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร=การแนะแนว อยูNในระดับมา 2) ผูMบริหารโรงเรียน ครูแนะแนว และครูผูMสอน ทั้ง 3 ขนาด
โรงเรียน  เห็นวNาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนวอยูNในระดับมาก  
 
คําสําคัญ : 1. สภาพและปDญหา 2. ยุทธศาสตร=การแนะแนว 3. โรงเรียนมัธยมศึกษา  
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ABSTRACT 
 The objectives of the research article were to study and compare the states 
and problems of strategic guidance operation in Secondary Schools Under The Office of 
Secondary Educational Service in UdonThani based on the opinions of school 
administrations, guidance teachers and teachers as classified by school sizes. By Stratified 
Random Sampling, the research samples consisted of 148 school administrations,         
118 guidance teachers and 291 teachers totally 557 people. The research instrument 
was a 5 rating scale. The Statistics Package for the Social Sciences was employed for data 
analysis for percentage, mean and standard deviation. The one-way analysis of variance 
(One-way ANOVA) and the Scheffe’s Method were also employed. 
 The research findings revealed as follows : 1. The opinions of states of 
strategic guidance operation as reined by school administrators, guidance teachers 
and teachers were found at a high level. 2. Administrators, guidance teachers and 
teachers of three sizes of schools ranked the operation of strategic guidance states in 
secondary schools, overall at a high level.  
 
Keywords : 1. States and Problems 2. Guidance Strategy 3. Secondary Schools  
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของป4ญหาท่ีทําการวิจัย 
 การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือชNวยเหลือและพัฒนาผูMเรียนใหMผูMเรียนรูMจักและเขMาใจตนเอง  
ปyองกันและแกMไขปDญหาที่เกิดข้ึนกับผูMเรียนโดยจัดกิจกรรมใหMสอดคลMองกับสภาพปDญหาความตMองการ
และธรรมชาติของผูMเรียนใหMผูMเรียนรูMจักตนเองสังคมและสิ่งแวดลMอม(สรMางคน) เสริมทักษะทางการเรียน
และทักษะสังคม(สรMางชีวิต) และวางแผนเขMาสูNอาชีพ(สรMางอาชีพ) ใหMครูทุกคนมีสNวนรNวมในการจัด
กิจกรรมแนะแนวโดยเฉพาะครูแนะแนวตMองทําหนMาที่หลักในการจัดกิจกรรมแนะแนวใหMครอบคลุม            
5 บริการหลัก ไดMแกN บริการรวบรวมขMอมูลนักเรียนเปQนรายบุคคลเปQนบริการที่จะชNวยใหMครูไดMรูMจักและ
เขMาใจนักเรียนเปQนอยNางดีบริการสนเทศจะชNวยใหMนักเรียนมีความรูMกวMางขวาง นอกเหนือจากวิชาที่
เรียนในหMองมีความรูMเกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดลMอมการปฏิบัติตัวในสังคมความรูMเกี่ยวกับโอกาส      
ทางการศึกษาและอาชีพเปQนประโยชน=ตNอการตัดสินใจของนักเรียนบริการใหMคําปรึกษาเปQนบริการที่จะ
ชNวยใหMนักเรียนผูMประสบปDญหาไดMรับการชNวยเหลือจนสามารถแกMไขปDญหาไดMดMวยตนเองบริการจัด
วางตัวบุคคลเปQนบริการที่เกี่ยวขMองกับคุณภาพในการปรับตัวของนักเรียนที่มีตNอสถานการณ=ตNาง ๆ            
ในชีวิตประจําวันหากนักเรียนไดMรับการจัดวางตัวบุคคลอยNางเหมาะสมแลMวจะสNงผลใหMนักเรียนเปQน
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บุคคลที่มีคุณภาพกNอใหMสังคมมีความเจริญกMาวหนMาบริการติดตามผลเปQนบริการที่มีความเกี่ยวขMองกับ
เรื่องของความสําเร็จความลMมเหลวเจตคติความตMองการและปDญหาตNาง ๆ ของนักเรียนทั้งนักเรียน
ปDจจุบันและนักเรียนที่ออกจากโรงเรียนไปแลMวเพ่ือจะนําขMอมูลที่ไดMจากการติดตามผลมาปรับปรุงงาน
แนะแนวใหMมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 งานแนะแนวเปQนงานที่มีความสําคัญในการใหMความชNวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหMเขาไดMเขMาใจ
และรูMจักตนเองปyองกันและแกMไขปDญหาที่จะเกิดข้ึนกับเขา ครูแนะแนวจึงเปQนผูMมีบทบาทในการ
ชNวยเหลือนักเรียนดังที่ กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 13-15) ไดMกลNาวถึงบทบาทหนMาที่ของครูแนะแนวไวM 
2 สNวน คือ 1)บทบาทตNอระบบงานแนะแนวในโรงเรียนครูแนะแนวเปQนบุคคลที่จะชNวยใหMนักเรียน
คMนพบศักยภาพของตนเอง วางแผนชีวิตและอาชีพตัดสินใจไดMอยNางมีเหตุผล ตลอดจนใหMผูMเรียนไดMรับรูM
ขMอมูลขNาวสารดMานการศึกษาและอาชีพ เพ่ือนําไปวางแผนการศึกษาตNอและเลือกอาชีพที่เหมาะสม
สอดคลMองกับความถนัดและความสนใจของตนเอง สามารถพัฒนาบุคลิกภาพปรับตัวอยูNในสังคมไดM
อยNางมีความสุข ตลอดจนสNงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝDงคNานิยมพ้ืนฐานแกNผูMเรียนเสริมสรMางใหM
ผูMเรียนมีความรูMความสามารถประสบการณ=ความคิดสรMางสรรค=และมีเจตคติที่ดีตNอสัมมาอาชีพทุกชนิด
จะเห็นไดMวNางานแนะแนวเปQนภารกิจที่ทางโรงเรียนตMองดําเนินการดูแลสNงเสริมสนับสนุนงานแนะแนว
จะสําเร็จหรือไมNน้ัน  ตMองอาศัยความรNวมมือจากทุกฝUายไมNวNาจะเปQนผูMบริหารครูผูMปกครองและ
นักเรียนตลอดจนผูMเกี่ยวขMองประสานความรNวมมือเพ่ือใหMงานแนะแนวสามารถพัฒนาสNงผลดีในการ
พัฒนาผูเรียนตNอไป  2)การจัดระบบดูแลชNวยเหลือนักเรียนนักเรียนมีความตMองการใหMครูแนะแนวเปQน
ที่พ่ึงในเรื่องการสNงเสริมสนับสนุน นักเรียนการปyองกันการคัดรองนักเรียนเพ่ือสNงเสริมและพัฒนา
นักเรียนกลุNมปกติกลุNมเสี่ยงตMองหNวงใย กลุNมมีปDญหาตMองดูแลอยNางใกลMชิดเพ่ือการชNวยเหลือและ
แกMปDญหาใหMกับนักเรียนโดยอาศัยผูMที่เกี่ยวขMองไดMแกNบุคลากรในโรงเรียนทุกคนซึ่งมีครูที่ปรึกษาและครู
แนะแนวเปQนหลักในการดําเนินงานเพ่ือการดูแลชNวยเหลือนักเรียนอยNางใกลMชิดดMวยความรักเมตตาตNอ
ศิษย=ภาคภูมิใจในบทบาทที่มีสNวนสําคัญในการพัฒนาเยาวชนใหMเติบโตเปQนพลเมืองดีของชาติสืบไป 
 กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดMกําหนดนโยบายและมาตรการใหMสถานศึกษาดําเนินงานระบบดูแล
ชNวยเหลือนักเรียน โดยมุNงใหMผูMเรียนไดMรับการดูแลชNวยเหลืออยNางทั่วถึง ดMวยการใชMกระบวนการแนะ
แนวเปQนแกนกลางในการสNงเสริมสรMางภูมิคุMมกัน ปyองกัน และแกMไขปDญหาที่สNงผลกระทบตNอเด็กและ
เยาวชน  การมีแผนยุทธศาสตร=การแนะแนวระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในชNวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหNงชาติ ฉบับที่ 11 ( พ.ศ. 2555–2559) จะทําใหMการบริหารจัดการแนะแนวสัมฤทธิผลในการ
สNงเสริมบุคคลในทุกชNวงวัยของชีวิต โดยเฉพาะผูMอยูNในวัยเรียนใหMรูMจักตนเองพึ่งตนเอง มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ= ศีลธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต อยูNดีมีสุข พัฒนาตนเองและสังคมไดMเต็มตามศักยภาพ  
สูNเปyาหมายการพัฒนาคุณภาพผูMเรียนใหMมีความสามารถมีคุณธรรม เปQนพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและ
สามารถปรับตัวเปQนพลโลกไดMอยNางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 : 3-4) 
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 จากความสําคัญและปDญหาที่กลNาวมาขMางตMน ผูMวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพและ
ปDญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนว สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของผูMบริหารโรงเรียน ครูแนะแนว และครูผูMสอนวNาดําเนินงาน
มากนMอยเพียงใด แตกตNางกันหรือไมN มีปDญหามากนMอยเพียงใด แตกตNางกันหรือไมN ผูMบริหารโรงเรียน
ครูแนะแนว และครูผูMสอน ที่ปฏิบัติหนMาที่อยูNในโรงเรียนที่มีขนาดตNางกันมีความคิดเห็นอยNางไร 
แตกตNางกันหรือไมN โดยการนําเอาแผนยุทธศาสตร=การแนะแนวมาเปQนขอบขNายเน้ือหาในการศึกษา 
ผลที่ไดMจากการวิจัยครั้งน้ี หวังเปQนอยNางย่ิงวNาจะเปQนประโยชน=ตNอโรงเรียนในการพัฒนาการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร=การแนะแนว โดยใชMเปQนแนวทางพัฒนากระบวนการดําเนินงานแนะแนวใน
สถานศึกษาใหMมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตNอไป 
 
2. วัตถุประสงคFของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพและปDญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนวในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดอุดรธานี 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบสภาพและปDญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนวใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดอุดรธานี 
 
3. ประโยชนFท่ีไดaรับจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหMไดMองค=ความรูM เกี่ยวกับสภาพและปDญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การ      
แนะแนว สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดอุดรธานี เพ่ือนําองค=ความรูM     
ที่ไดMจากการศึกษาวิจัยไปประยุกต=ใชMในการดําเนินงานแนะแนวในโรงเรียนใหMเกิดความเหมาะสม      
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.2 ผูMบริหารโรงเรียนสามารถนําขMอมูลที่ไดMไปสNงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานแนะแนวใน
หนNวยงานไดMอยNางเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน 
 3.3 นําขMอมูลสารสนเทศที่ไดMจากการศึกษาไปเผยแพรNแกNบุคคลและหนNวยงานที่เกี่ยวขMอง
เพ่ือนําไปวางแผนปรับปรุงและสนับสนุนการดําเนินงานแนะแนว สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดอุดรธานี ใหMมีประสิทธิภาพตNอไป 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปQนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุNมตัวอยNางที่ใชMในการวิจัย ไดMแกN ผูMบริหารโรงเรียน 
จํานวน 148 คน ครูแนะแนว จํานวน 118 คน และครูผูMสอน  จํานวน 291 คน รวมทั้งสิ้น 557 คน 
กําหนดขนาดกลุNมตัวอยNาง (Sample Size) โดยกําหนดขนาดกลุNมตัวอยNางทั้งหมด 3 กลุNม โดยใชM
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ตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอร=แกน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 43) และกระจายไปตามสัดสNวน
ของประชากรและขนาดโรงเรียน  เครื่องมือที่ใชMในการวิจัยครั้งน้ีเปQนแบบสอบถาม มีลักษณะเปQน
แบบสอบถามมาตราสNวนประมาณคNา (Rating Scales) 5 ระดับ การวิเคราะห=ขMอมูลใชMโปรแกรมสถิติ
สําเร็จรูปทางสังคมศาสตร= เพ่ือคํานวณหาคNาความถ่ี คNาเฉลี่ย คNาสNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห=
ความแปรปรวนทางเดียว และทดสอบความแตกตNางเปQนรายคูNตามวิธีการของเซฟเฟU (Scheffe’s 
Method)   
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปDญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะ
แนวตามความคิดเห็นของผูMบริหารโรงเรียน ครูแนะแนวและครูผูMสอน พบวNา 1) สภาพการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร=การแนะแนวอยูNในระดับมากทั้งโดยรวมและรายดMาน 2)การเปรียบเทียบสภาพการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนว โดยรวมมีความคิดเห็นไมNแตกตNางกัน เมื่อพิจารณาเปQนราย
ดMาน ดMานพัฒนาผูMเรียน ครูแนะแนว ผูMบริหาร ครู และบุคลากร ที่เกี่ยวขMองมีความคิดเห็นแตกตNางกัน 
โดยครูแนะแนวมีความคิดเห็นมากกวNาผูMบริหารโรงเรียนกับครูผูMสอน และดMานสนับสนุนการมสีNวนรNวมของ
ภาคีเครือขNาย มีความคิดเห็นแตกตNางกัน โดยครูผูMสอนมีความคิดเห็นมากกวNาผูMบริหารโรงเรียนกับครู
แนะแนว 3) ปDญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนว ผูMบริหารโรงเรียน และครูแนะแนวเห็น
วNามีปDญหาอยูNในระดับนMอย ทั้งโดยรวมและรายดMาน สNวนครูผูMสอนเห็นวNามีปDญหาอยูNในระดับปาน
กลาง 4)การเปรียบเทียบปDญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนว โดยรวมมีความคิดเห็น
แตกตNางกัน โดยครูผูMสอนมีความคิดเห็นมากกวNาผูMบริหารโรงเรียนกับครูแนะแนว เมื่อพิจารณาเปQน
รายดMานปรากฏวNา ดMานพัฒนาผูMเรียน ครูแนะแนว ผูMบริหาร ครูและบุคลากรที่เกี่ยวขMอง มีความคิดเห็น
แตกตNางกันโดยครูผูMสอนมีความคิดเห็นมากกวNาผูMบริหารโรงเรียนกับครูแนะแนว 
 5.2 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปDญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การ   
แนะแนว ตามความคิดเห็นของผูMบริหารโรงเรียน จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวNา 1)สภาพการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนว ตามความคิดเห็นของผูMบริหารโรงเรียน จําแนกตามขนาด
โรงเรียน ทั้งโดยรวมและรายดMานอยูNในระดับมากเกือบทุกดMาน  ยกเวMนดMานสนับสนุนการมีสNวนรNวม
ของภาคีเครือขNายในโรงเรียนขนาดเล็กอยูNในระดับปานกลาง 2)ผลการเปรียบเทียบสภาพการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนว ตามความคิดเห็นของผูMบริหารโรงเรียน จําแนกตามขนาด
โรงเรียน แตกตNางกันทั้งโดยรวมและรายดMาน โดยโรงเรียนขนาดใหญNมีสภาพการดําเนินงานมากกวNา
โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดเล็ก 3) ปDญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนว      
ตามความคิดเห็นของผูMบริหารโรงเรียน จําแนกตามขนาดโรงเรียน ทั้งโดยรวมและรายดMานทุกดMาน  
พบวNาโรงเรียนขนาดเล็กมีปDญหาอยูNในระดับปานกลาง สNวนโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาด
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ใหญN มีปDญหาอยูNในระดับนMอย 4)ผลการเปรียบเทียบปDญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การ      
แนะแนว ตามความคิดเห็นของผูMบริหารโรงเรียน จําแนกตามขนาดโรงเรียน แตกตNางกันทั้งโดยรวม
และรายดMาน  โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปDญหามากกวNาโรงเรียนขนาดใหญNกับโรงเรียนขนาดกลาง 
 5.3 ผลการศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนวตามความคิดเห็นของ
ครูแนะแนว จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวNา 1)สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนว  
ทั้งโดยรวมและรายดMานอยูNในระดับมากเกือบทุกดMาน ยกเวMนดMานสนับสนุนการมีสNวนรNวมของภาคี
เครือขNายในโรงเรียนขนาดใหญNอยูNในระดับปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร=การแนะแนว แตกตNางกันทั้งโดยรวมและรายดMาน 2 ดMาน คือ ดMานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการการแนะแนวและดMานสนับสนุนการมีสNวนรNวมของภาคีเครือขNาย โดยโรงเรียนขนาด
กลางมีสภาพการดําเนินงานมากกวNาโรงเรียนขนาดใหญNกับโรงเรียนขนาดเล็ก 3)ปDญหาการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร=การแนะแนว โดยรวมพบวNาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลาง  มีปDญหาอยูNใน
ระดับนMอย สNวนโรงเรียนขนาดใหญN มีปDญหาอยูNในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปQนรายดMานพบวNา
โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง เห็นวNาอยูNในระดับนMอย ยกเวMนดMานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการการแนะแนวและดMานสนับสนุนการมีสNวนรNวมของภาคีเครือขNาย โรงเรียนขนาดใหญNเห็นวNาอยูN
ในระดับปานกลาง 4)ผลการเปรียบเทียบปDญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนวตามความ
คิดเห็นของครูแนะแนว จําแนกตามขนาดโรงเรียน แตกตNางกันทั้งโดยรวมและรายดMาน โดยโรงเรียน
ขนาดใหญNมีปDญหามากกวNาโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 5.4 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปDญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การ   
แนะแนว ตามความคิดเห็นของครูผูMสอน จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวNา 1)สภาพการดําเนินการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนว โดยรวมและรายดMานอยูNในระดับมาก 2)ผลการเปรียบเทียบ
สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนว แตกตNางกันทั้งโดยรวมและรายดMาน โดยโรงเรียน
ขนาดใหญNมีสภาพการดําเนินงานมากกวNาโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดเล็ก 3)ปDญหาการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนว ตามความคิดเห็นของครูผูMสอน จําแนกตามขนาดโรงเรียน  
ทั้งโดยรวมและรายดMานพบวNาโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญN มีปDญหาอยูNในระดับปานกลาง สNวน
โรงเรียนขนาดกลาง มีปDญหาอยูNในระดับนMอย 4) ผลการเปรียบเทียบปDญหาการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร=การแนะแนวตามความคิดเห็นของครูผูMสอน จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวNาแตกตNางกัน
ทั้งโดยรวมและรายดMาน โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปDญหามากกวNาโรงเรียนขนาดใหญNกับโรงเรียนขนาดกลาง 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาตามความ
คิดเห็นของผูMบริหารโรงเรียน ครูแนะแนว และครูผูMสอน อยูNในระดับมากทั้งโดยรวมและรายดMาน ทั้งน้ี
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อาจเปQนเพราะวNาผูMบริหารโรงเรียน ครูแนะแนวและครูผูMสอน ไดMนําเอาแผนแมNบทการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร=การแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา ทั้ง 3 ดMาน ไดMแกN ดMานพัฒนาผูMเรียน ดMานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการการแนะแนวและดMานสนับสนุนการมีสNวนรNวมของภาคีเครือขNาย  สนับสนุนใหM
ครูที่ทําหนMาที่แนะแนวเขMารับการพัฒนาเพ่ือใหMมีคุณวุฒิทางการแนะแนว จัดใหMมีงานแนะแนวใน
สถานศึกษา จัดทําขMอมูลสารสนเทศอยNางเปQนระบบมีคุณภาพ ทันสมัย นําไปใชMไดMอยNางเหมาะสม จึงทํา
ใหMสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา อยูNในระดับมาก         
ซึ่งสอดคลMองกับงานวิจัยของ จารึก โยทัยเที่ยง (2548 : 100) ไดMศึกษาความคิดเห็นของผูMบริหาร
สถานศึกษา ครู ผูMทําหนMาที่หัวหนMาฝUายแนะแนวและครูตNอการบริหารจัดการแนะแนวของสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบวNา โดยภาพรวมมีความคิดเห็น
ในระดับมาก และสอดคลMองกับงานวิจัยของ ปราณี ตันติตระกูล (2557 : 505) ไดMศึกษาปDจจัยการ
ควบคุมงานแนะแนวในโรงเรียนในมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8-
10 ผลการวิจัยพบวNา ระดับการควบคุมงานแนะแนวในโรงเรียนทั้ง 5 บริการในภาพรวมและแตNละ
งานบริการอยูNในระดับมาก โดยสามารถเรียงลําดับจากมากไปนMอย ดังน้ี คือ งานบริการใหMคําปรึกษา   
งานบริการจัดวางตัวบุคคล และงานบริการติดตามผล งานบริการสารสนเทศ และงานบริการรวบรวม
ขMอมูลนักเรียนเปQนรายบุคคล ตามลําดับ 
 6.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนวในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตามความคิดเห็นของผูMบริหารโรงเรียน ครูแนะแนวและครูผูMสอน พบวNา สภาพการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามความคิดเห็นของผูMบริหาร
โรงเรียน ครูแนะแนวและครูผูMสอนมีความคิดเห็นไมNแตกตNางกัน เมื่อพิจารณาเปQนรายดMาน พบวNา  
แตกตNางกัน 2 ดMาน คือ ดMานพัฒนาผูMเรียน ครูแนะแนว ผูMบริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวขMองและดMาน
สนับสนุนการมีสNวนรNวมของภาคีเครือขNาย ซึ่งไมNสอดคลMองกับสมมติฐานขMอที่ 1 ทั้งน้ีอาจเปQนเพราะวNา
ผูMบริหารโรงเรียน ครูแนะแนวและครูผูMสอนมีความรูMความเขMาใจในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การ
แนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามแผนแมNบทการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนวในโรงเรียน
มัธยมศึกษากันเปQนอยNางดี สอดคลMองกับงานวิจัยของ อนุสรา บุตรเพ็ง (2559 : 85) ไดMศึกษาการ
พัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา    
เขต 21 ผลการวิจัย พบวNา รูปแบบการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ประกอบดMวย 3 ดMาน คือ 1) ดMานปDจจัยสนับสนุน ไดMแกN ประเภท
บุคคล/องค=กร ประเภทวิธีการ ประเภทสิ่งอํานวยความสะดวก 2) ดMานกระบวนการ ไดMแกN ภาระงาน
แนะแนว ประกอบดMวย งานบริการสํารวจนักเรียนเปQนรายบุคคลงานบริการสารสนเทศ งานใหM
คําปรึกษา งานบริการจัดวางตัวบุคคล งานบริการติดตามผล และกระบวนการบริหารงานแนะแนว 
ประกอบดMวย การวางแผนงานแนะแนว การปฏิบัติงานแนะแนว การติดตามนิเทศประเมินผลและ
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รายงานผลงานแนะแนว การปรับปรุงงานแนะแนว และ 3) ดMานผลผลิต ไดMแกN คุณลักษณะอันพึง
ประสงค=ของผูMเรียนและคุณภาพของผูMเรียนตามที่สถานศึกษากําหนด และสอดคลMองกับงานวิจัยของ 
ปทุม มหาปราบ (2557 : 37) ไดMศึกษาการศึกษาปDญหาและแนวทางแกMไขปDญหาการบริหารงานแนะ
แนวในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ผลการวิจัยพบวNา ปDญหาการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในภาพรวม มีปDญหาอยูNในระดับปานกลาง โดยมีปDญหาสูงสุด
คือ ดMานบริการรวบรวมขMอมูลนักเรียน รองลงมาคือ ดMานบริการจัดวางตัวบุคคล ดMานบริการ
สารสนเทศ ดMานบริการติดตามผล และดMานบริการใหMคําปรึกษา ตามลําดับ 
   
7. ขaอเสนอแนะ 
 7.1 ขMอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  7.1.1 ผูMบริหารควรมีนโยบายสNงเสริมใหMครูผูMสอนมีการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผูMเรียนใหMสอดคลMองกับวัตถุประสงค=ของกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
  7.1.2 ผูMบริหารโรงเรียนขนาดเล็กควรสNงเสริมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะ
แนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา อาทิเชNน จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูMเรียนใหMสอดคลMองกับ
วัตถุประสงค=ของกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
  7.1.3 ผูMบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญNควรจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผูMเรียนใหMสอดคลMองกับวัตถุประสงค=ของกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551   
 7.2 ขMอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตNอไป 
   7.2.1 ควรศึกษาแนวทางการบริหารงานการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=การแนะแนว    
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดอุดรธานี 
    7.2.2 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการบริหารงานการดําเนินงานตามยุทธศาสตร=
การแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนํา
ขMอมูลที่ไดMไปเปQนแนวทางการดําเนินการแนะแนวของโรงใหMมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนตNอไป 
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9. คําขอบคุณ 
 การวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลงไปดMวยดีเพราะไดMรับความกรุณาและความรNวมมือเปQนอยNางดีย่ิงจาก
ผูMทรงคุณวุฒิและผูMเช่ียวชาญ ที่กรุณาใหMคําปรึกษาและใหMความอนุเคราะห=ในการตรวจสอบเครื่องมือที่
ใชMในการวิจัย ขอขอบพระคุณผูMอํานวยการสถานศึกษา และคณะครูของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดอุดรธานี ทุกโรงเรียนที่ใหMความอนุเคราะห=ใน
การทดลองใชMเครื่องมือ และเก็บขMอมูลในการวิจัยครั้งน้ี จนไดMขMอมูลครบถMวนดMวยความสมบูรณ= 
 คุณคNาประโยชน=จากการวิจัยเลNมน้ี  ผูMวิจัยขอกุศลแหNงความดีในครั้งน้ีแดNพระคุณบิดา  
มารดา  ผูMมีพระคุณ  และครูอาจารย=ทุกทNานที่ประสิทธิประสาทวิชาความรูMในการวิจัย  ทําใหMการวิจัย
ประสบความสําเร็จในครั้งน้ี 
 


