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ABSTRACT 
 This academic article aims to present the concept of community involvement. 
Network, culture and community concept factors affecting cultural engagement and 
management. With mentioning factors in enhancing Conservation of arts, culture, 
traditions and local wisdom, engage the community in participation and management.   
This may involve the nature of collaboration on one or more of the subjects, to achieve 
the goals that were set. He change or development will take place with cooperation 
from the main institutions in the community, such as temples, houses and schools, 
which are members of the community for sustainable development. 
 
Keywords : Management; Participatory Culture; Cultural Network and Community 
 

1. บทนํา 
 ในยุคที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอยAางรวดเร็ว ศิลปวัฒนธรรมในระดับชุมชนยังคงมีอยูAในทุก
ชุมชน ทั้งศิลปวัฒนธรรมที่จับตLองไดLและจับตLองไมAไดL เพียงแตAละชุมชนยังขาดแนวทางและองค;
ความรูLในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม การอนุรักษ;ฟvwนฟู และการถAายทอดศิลปวัฒนธรรมที่มีอยูA
อยAางหลากหลายใหLมีความเขLาใจ และเห็นถึงความสําคัญในการอนุรักษ; สืบทอดและถAายทอดไปยังคน
รุAนตAอไปชุมชนตLองมีการศึกษาความรูLทางดLานศิลปวัฒนธรรมและนํามาอนุรักษ;เผยแพรAความรูL 
สAงเสริมและพัฒนางานศิลปวัฒนธรรมของชุมชนในรูปแบบตAางๆ อีกทั้งชุมชนตLองทํากิจกรรรมทาง
วัฒนธรรมในชน พรLอมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพและจํานวนบุคลากรทางวัฒนธรรมจะตLองมีการรAวม
กําหนดแผนงานกิจกรรมดLานวัฒนธรรมรAวมกันยูเนสโก(UNESCO) เปUนองค;กรระดับนานาชาติที่มี
บทบาทสําคัญในการสนับสนุนและฟvwนฟูศิลปวัฒนธรรมที่มีอยูAในชุมชน ในประเทศไทยนับแตAอดีตถึง
ปEจจุบันวัดถือเปUนศูนย;กลางของชุมชนและศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งเปUนแหลAงรวบรวมจัดเก็บศิลปวัฒนธรรม
ทั้งจับตLองไดLและจับตLองไมAไดLรวมทั้งการเช่ือมโยงความเปUนมาของวัฒนธรรมกับชุมชนซึ่งเปUนมรดก
ทางวัฒนธรรมอันมีคุณคAาย่ิงและเปUนเอกลักษณ;ของความเปUนไทย และแหลAงทAองเที่ยวอีกดLวย 
 ปรีดา พูลสิน (2555 : 61) ไดLกลAาวถึงเรื่องน้ีวAา การทํางานวัฒนธรรมของชุมชนจึงเปUนตLอง
สรLางความรAวมมือของสถาบันหลักในชุมชน ไดLแกA วัด บLาน โรงเรียนและสมาชิกในชุมชน เพ่ือกําหนด
แนวทางการพัฒนางานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนรAวมกัน ซึ่งการนําสถาบันสําคัญในชุมชนมาเปUน
ยุทธศาสตร;ในการพัฒนาข้ันตAางๆ น้ัน กAอใหLเกิดความสัมพันธ;ทางสังคมแบบ “มนตรี บวร” ไดLแกA 
สถาบันการปกครอง (บ=บLาน) สถาบันศาสนา (ว=วัด) สถาบันการศึกษา (ร=โรงเรียน) ที่ตAางใหL
ความสําคัญตAอกัน ในการตัดสินใจและแกLปEญหาของชุมชน อีกทั้งเปUนแกนกลางในการบริหารชุมชน
ในทุกดLาน 
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ความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมที่แสดงถึงความเจริญงอกงามเปUนมรดกที่ล้ําคAาของชุมชน กอรปกับ
แนวทางการดําเนินงานของยูเนสโกL (UNESCO)ที่ไดLมีการผลักดันการออกกฎหมายเพ่ือสAงเสริมและ
คุLมครองมรดกทางวัฒนธรรม รวมทั้งคุLมครองการใชLประโยชน;จากวัฒนธรรมเพ่ือรักษาวัฒนธรรมของ
แตAละชุมชน ทําใหLนานาประเทศหันกลับมามองถึงกระบวนการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมของตนเอง
อยAางจริงจัง เกิดการศึกษาคLนควLาและพัฒนางานศิลปวัฒนธรรมของชุมชนอยAางเห็นไดLชัด เปUน
จุดเริ่มตLนของชุมชนในการมีสAวนรAวมจัดการความรูLดLานศิลปวัฒนธรรมของตนเอง ซึ่งการมีสAวนรAวม
ของทุกภาคสAวนในชุมชนจะสAงผลอยAางย้ังยืนในการดํารงไวLซึ่งสิ่งดีงาม โดยมีชุมชนเปUนผูLรับ
ผลประโยชน;รAวมกัน 
 ดังน้ัน แนวทางการปฏิบัติกลAาวคือ การสรLางความเขLาใจในคําวAา “ชุมชน” การมีความ
คิดเห็นในแบบอยAางเดียวกันความภาคภูมิใจในชุมชนของตนเอง สAงผลตAอการเรียนรูLดLานวัฒนธรรม
รAวมกันซึ่ง  “แหลAงเรียนรูL” ก็คือ คน ชุมชน วิถีชีวิต และศิลปวัฒนธรรมของตนเองที่มีอยูAอยAาง
เพียบพรLอม ทั้งน้ีตLองผAาน“กระบวนการมีสAวนรAวม”ดLานการเช่ือมโยงประสานคน รวมถึงรูปแบบการ
จัดการความรูLและกรรมวิธีตAางๆ ซึ่งรูปแบบการจัดการความรูLในชุมชน มีสAวนประกอบสําคัญคือ 
ความรูLคน เทคโนโลยี และกระบวนการจัดการความรูL โดยคนเปUนกลไกสําคัญที่ทําใหLเกิดกระบวนการ
กิจกรรมตAางๆ 
 
2. การมีส1วนร1วมของชุมชนทางวัฒนธรรม 
 การสAงเสริมใหLเกิดการพัฒนามิติทางศิลปวัฒนธรรมที่มีอยูAในชุมชน ไดLนํามาทําประโยชน;แกA
ชุมชนและสังคม โดยหนAวยงานในชุมชนทุกภาคสAวนตLองมีสAวนรAวม โดยมุAงเนLนการนําทุนทาง
วัฒนธรรมที่มีอยูAเดิมมาถAายทอด สืบทอดและจัดเปUนหลักสูตรชุมชน เพ่ือใหLเกิดผลที่ชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
โดยเฉพาะการถAายทอดสูAเด็กและเยาวชน ซึ่งชุมชนควรมีสAวนรAวมในการฟvwนฟูศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของชุมชนแตAครั้งอดีตที่เลือนหายเพ่ือเก็บรวบรวมขLอมูลประวัติศาสตร;ในเชิงลึก ทําการสืบคLน
สาระสําคัญที่ควรคAาแกAการอนุรักษ; ที่เคยถือปฏิบัติและยังคงสืบทอดจนถึงปEจจุบัน 
 เกียรติขจร วัจนะสวัสด์ิ (2550 : 1)ไดLใหLความหมายของการมีสAวนรAวมวAาการมีสAวนรAวม
(Participation) ตามพจนานุกรมอังกฤษฉบับ Oxford ไดLใหLคํานิยามไวLวAา “เปUนการมีสAวน (รAวมกับ
คนอื่น) ในการกระทําบางอยAางหรือบางเรื่อง” คําวAา การมีสAวนรAวม โดยมากมักจะใชLในความหมาย
ตรงขLามกับคําวAา “การเมินเฉย (Apathy)” ฉะน้ัน คําวAาการมีสAวนรAวมตามความหมายขLางตLน จึง
หมายถึง การที่บุคคลกระทําการในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือในประเด็นที่บุคคลน้ันสนใจ ไมAวAาเขาจะไดL
ปฏิบัติการเพ่ือแสดงถึงความสนใจอยAางจริงจังหรือไมAก็ตาม และไมAจําเปUนที่บุคคลน้ันจะตLองเขLาไป
เกี่ยวขLองกับกิจกรรมน้ันโดยตรงก็ไดL แตAการมีทัศนคติ ความคิดเห็น ความสนใจ หAวงใย ก็เพียงพอ
แลLวที่จะเรียกวAาเปUนการมีสAวนรAวมไดL และยังไดLใหLคําจํากัดความของการมีสAวนรAวมของประชาชนวAา 
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“การมีสAวนรAวมของประชาชน” หมายถึง การที่กลุAมประชาชน หรือขบวนการที่สมาชิกของชุมชนที่
กระทําการออกมาในลักษณะของการทํางานรAวมกัน ที่จะแสดงใหLเห็นถึงความตLองการรAวม ความ
สนใจรAวม มีความตLองการที่จะบรรลุถึงเปSาหมายรAวมทางเศรษฐกิจและสังคมหรือการเมือง หรือการ
ดําเนินการรAวมกันเพ่ือใหLเกิดอิทธิพลตAอรองอํานาจ มติชน ไมAวAาจะเปUนทางตรงหรือทางอLอม หรือการ
ดําเนินการเพ่ือใหLเกิดอิทธิพลตAอรองอํานาจทางการเมือง เศรษฐกิจ การปรับปรุงสถานภาพทางสังคม
ในกลุAมชุมชน 
 เกรียงศักด์ิ กัลป�ตินันท; (2543 : 16) ไดLใหLความหมายของการมีสAวนรAวมวAา หมายถึง กระบวนการ
ที่บุคคลชุมชน หรือองค;กรในชุมชนเขLามามีสAวนรAวมในการดําเนินการอยAางใดอยAางหน่ึงรAวมกัน             
รAวมคิด รAวมทํา รAวมแกLปEญหา เพ่ือใหLการดําเนินการน้ันบรรลุเปSาหมาย เพ่ือบุคคล ชุมชน หรือองค;กร
ในชุมชนโดยบุคคล ชุมชนหรือองค;กรในชุมชน 
 ชูวิทย; พิทักษ;พรพันลภ (2544 : 29) ไดLใหLความหมายการมีสAวนรAวม หมายถึง การทํางาน
รAวมกัน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค;ดLวยความต้ังใจ โดยการทํางานดังกลAาวในหLวงเวลาและลําดับการที่ทรง
ประสิทธิภาพ คือ ถูกจังหวะและเหมาะสม กับทั้งกระทําการงานดังกลAาวดLวยความรูLสึกผูกพันใหL
ประจักษ;วAา เช่ือถือไวLใจ การมีสAวนรAวมเปUนหัวใจของการเสริมสรLางพลังการทํางานรวมกันเปUนกลุAม 
(Teamwork)ที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสรLางและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเพราะ
การมีสAวนรAวมทําใหLผูLเกี่ยวขLอง หรือผูLมีสAวนรAวมเขLาใจสถานการณ;และอุทิศตนมากย่ิงข้ึนเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนา 
 สรุปไดLวAา การมีสAวนรAวมของชุมชน หมายถึง การที่บุคคลในชุมชนหรือสถาบันไดLมีโอกาส
เขLามารAวมคิด รAวมสรLาง รAวมตัดสินใจในกิจกรรมที่มีการจัดทําหรือมีการดําเนินงาน ซึ่งตAางคนตAางมี
การเสียสละทั้งทางกาย ทรัพย;หรือใหLกําลังใจตAอกันและกัน กระบวนการเรียนรูL ซึ่งกันและกันของทุก
ฝ�ายเพ่ือรAวมตัดสินใจเสียสละแบAงปEนผลประโยชน;และประเมินผล ในการดําเนินกิจกรรมใดๆ ของ
ชุมชน ทั้งน้ีเพ่ือใหLกิจกรรมน้ันๆ บรรลุเปSาหมายอยAางมีประสิทธิภาพ 
 2.1 รูปแบบของการมีสAวนรAวม  
  การมีสAวนรAวม คือ หลักสําคัญที่สังคมปEจจุบันไดLสะทLอนใหLเห็นในเชิงประจักษ; จะเห็นไดLวAา 
หลักธรรมาภิบาลในสังคมปEจจุบันดLานการบริหาร จะเห็นไดLวAาทุกองค;การเปUนระบบยAอยของระบบ
สังคม เศรษฐกิจ กฎหมาย ซึ่งเปUนสภาพแวดลLอมภายนอกขององค;การ ดังน้ัน การเปลี่ยนแปลงของ
องค;การจึงมีผลกระทบตAอเน่ืองกัน เปUนการศึกษาองค;การในฐานะที่เปUนระบบเป�ด(Open System)  
ที่จะทําใหLองค;การสามารถปรับตัวเองไดLอยAางเหมาะสมกับสภาพแวดลLอมตAางๆ เพ่ือใหLการจัดระบบ
บริหารกิจการบLานเมืองและสังคมเปUนไปอยAางมีประสิทธิภาพและควรต้ังอยูAบนพ้ืนฐานของหลักการมี
สAวนรAวม ซึ่งเปUนหลักการเป�ดโอกาสใหLประชาชนมีสAวนรAวมรับรูLและเสนอความเห็นในการตัดสินใจ
ปEญหาสําคัญของประเทศ ไมAวAาดLวยการแจLงความเห็น การไตAสวนสาธารณะ การประชาพิจารณ; การ
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แสดงประชามติหรืออื่นๆ ซึ่งในประเด็นน้ี มีผูLไดLใหLทัศนะเอาไวLอยAางนAาสนใจ และพอจะนํามากลAาวไดL
ในที่น้ี คือ ไพรัตน; เตชะรินทร; (2527 : 6-7) กลAาวถึงรูปแบบของการมีสAวนรAวมไวLดังน้ี 1)มีสAวนรAวมใน
การศึกษาคLนควLาปEญหาและสาเหตุของปEญหาของชุมชนหรือสรLางสรรค; สิ่งใหมAที่เปUนประโยชน;ตAอ
ชุมชน หรือสนองความตLองการของชุมชน 2)รAวมคิดหาและสรLางรูปแบบและวิธีการเพ่ือแกLปEญหาของ
ชุมชนหรือสรLางสรรค;สิ่งใหมAที่เปUนประโยชน;ตAอชุมชน หรือสนองความตLองการของชุมชน 3)รAวมนโยบาย
หรือแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือขจัดและแกLไขปEญหาและสนองความตLองการของชุมชน             
4)รAวมตัดสินใจในการใชLทรัพยากรที่มีจํากัดใหLเปUนประโยชน;ตAอสAวนรAวม 5)รAวมจัดหรือปรับปรุงระบบ
การบริหารงานพัฒนาใหLมีประสิทธิภาพ 6)รAวมการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชน ตามขีด
ความสามารถของตนเองและหนAวยงาน 7)รAวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมใหL
บรรลุเปSาหมายที่วางไวL 8)รAวมควบคุมติดตามประเมินผลและรAวมบํารุงรักษาโครงการละกิจกรรมที่ไดL
ทําไป ทั้งโดยเอกชนและรัฐบาลใหLใชLประโยชน;ไดLตลอดไป 
 สรุปไดLวAารูปแบบของการมีสAวนรAวมควรประกอบดLวยการมีสAวนรAวมในการศึกษาคLนควLา
ปEญหาและสาเหตุปEญหาที่เกิดข้ึนชุมชนรวมตลอดจนความตLองการของชุมชน การรAวมคิดคLนและหา
วิธีการเพ่ือแกLปEญหาของชุมชนหรือสรLางสรรค;สิ่งใหมAที่เปUนประโยชน;ตAอชุมชน หรือสนองความ
ตLองการของชุมชน การรAวมตัดสินใจในการใชLทรัพยากรที่มีจํากัดใหLเปUนประโยชน;ตAอสAวนรวม กาสร
รAวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมใหLบรรลุเปSาหมายที่วางไวL และรAวมควบคุม
ติดตามประเมินผลและรAวมบํารุงรักษาโครงการและกิจกรรมที่ไดLทําไป ทั้งโดยเอกชนและรัฐบาลใหLใชL
ประโยชน;ไดLตลอดไป 
 2.2 ปEจจัยที่มีผลตAอการมีสAวนรAวม 
  อํานาจ บุญทวี (2546 : 23) ไดLกลAาวถึงปEจจัยที่มีผลตAอการมีสAวนรAวม ไดLแกA 1)ความศรัทธา 
ที่มีตAอความเช่ือถือบุคคลสําคัญและสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ ทําใหLประชาชนมีสAวนรAวมในกิจกรรมตAางๆ เชAน             
การบําเพ็ญประโยชน; 2)ความเกรงใจ ที่มีตAอบุคคลที่เคารพนับถือมีเกียรติตําแหนAงทําใหLประชาชนเกดิ
ความเกรงใจที่มีสAวนรAวมดLวยทั้งๆ ที่ไมAมีความศรัทธา หรือความเต็มใจอยAางเต็มเป��ยมที่กระทํา เชAน 
ผูLใหญAออกปากขอแรง ผูLนLอยก็ตLองชAวยแรง 3)อํานาจบังคับ ที่เกิดจากบุคคลที่มีอํานาจเหนือกวAา              
ทําใหLประชาชนถูกบังคับใหLมีสAวนรAวมในการกระทําตAางๆ เชAน บีบบังคับใหLทํางานเย่ียงทาส  
  หวน พินธุพันธ; (2528 : 24) ไดLกลAาวถึงปEจจัยที่จูงใจบุคคลในการทํางาน ซึ่งจะกAอใหLเกิด
การมีสAวนรAวมของประชาชนไดLน้ัน คือ 1)การไดLรับความสําเร็จ 2)ไดLรับการยกยAอง 3)มีความกLาวหนLาใน
งาน 4)ลักษณะงาน 5)ความรับผิดชอบ 6)ความเจริญเติบโตสAวนบุคคล 
 2.3 ลักษณะการมีสAวนรAวม 
  อรรณพ อุAนอก (2538 : 18)กลAาววAา การมีสAวนรAวมเกิดจากแนวความคิดสําคัญ 3 ประการ 
คือ 1)ความสนใจ และความหAวงกังวลรAวมกันซึ่งเกิดความสนใจและความหAวงกังวลสAวนบุคคลซึ่ง
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บังเอิญพLองตLองกันกลายเปUนความสนใจ และความหAวงกังวลของสAวนรวม 2)ความเดือดรLอนและความ
ไมAพึงพอใจรAวมกันที่มีตAอสถานการณ; ที่เปUนอยูAน้ันผลักดันใหLมุAงไปสูAการรวมกลุAม วางแผน และลงมือ
กระทํารAวมกัน 3)การตกลงใจรAวมกัน ที่จะเปลี่ยนแปลงกลุAม หรือชุมนุมในทิศทางที่พึงปรารถนาการ
ตัดสินใจรAวมกันน้ี จะตLองรุนแรงมากพอที่จะทําใหLเกิดความคิดริเริ่มกระทําการที่สนองตอบความ
คิดเห็นของสAวนตน สAวนใหญAที่เกี่ยวขLองกับกิจกรรมน้ัน 
 อํานาจ อนันตชัย (2527 : 114-119) ไดLกลAาวถึงลักษณะทฤษฏีการมีสAวนรAวม 5 ทฤษฏี   
ซึ่งสรุปไดLดังตAอไปน้ี 1)ทฤษฏีการเกลี้ยกลAอม หมายถึง การใชLการพูดหรือการเขียนเพ่ือมุAงใหLเกิดความ
เช่ือถือ และการกระทําซึ่งการเกลี้ยกลAอมมีประโยชน;ในการแกLไขปEญหาการขัดแยLงในการปฏิบัติและ
ถLาทําใหLไดLผลดี ผูLเกลี้ยกลAอมจะตLองมีศิลปะในการสรLางความสนใจในเรื่องที่จะเกลี้ยกลAอมใหLเขLาใจ
อยAางแจAมแจLง 2)ทฤษฏีการสรLางขวัญคนในชาติ (National Morale) คนเรามีความตLองการทั้งทาง
กายและทางใจ ถLาคนเรามีขวัญดี ผลการทํางานน้ันก็จะสูงตามไปดLวย แตAถLาขวัญไมAดี ผลการทํางานก็
จะตํ่า ทั้งน้ีเน่ืองจากวAา ขวัญเปUนการสถานการณ;ทางจิตใจที่แสดงออกในรูปพฤติกรรมตAางๆ น่ันเอง 
3)ทฤษฏีการสรLางความรูLสึกชาตินิยม (Nationalism) ปEจจัยประการหน่ึงที่นําไปสูAการมีสAวนรAวม คือ 
การสรLางความรูLสึกชาตินิยมใหLเกิดข้ึน ซึ่งหมายถึงความรูLสึกที่เปUนตัวของตัวเอง ที่จะอุทิศหรือเนLน
คAานิยมเรื่องผลประโยชน;รวมของชาติมีความพึงพอใจในชาติของตน พอใจในเกียรติภูมิ  จงรักภักดีตAอ
ทLองถ่ิน 4)ทฤษฏีสรLางผูLนํา (Leadership) การสรLางผูLนําจะชAวยใหLประชาชนทํางานดLวยความเต็มใจ 
เพ่ือบรรลุเปSาหมายหรือวัตถุประสงค;รAวมกัน ทั้งน้ีเพราะผูLนําปEจจัยสําคัญในการรวมกลุAมคน จูงใจไป
ยังเปSาประสงค; โดยทั่วไปแลLวผูLนําอาจมีทั้งผูLนําที่ดี เรียกวAา ผูLนําปฏิฐานหรือผูLนําพลวัตร คือเปUนผูLนําที่
เคลื่อนไหว ทํางานเพ่ือพัฒนาอยูAเสมอ 5)ทฤษฏีการใชLวิธีและระบบทางการบริหาร(Administrative 
and Method) การใชLระบบบริหารราชการในการระดมความรAวมมือเปUนวิธีหน่ึงที่งAายเพราะใชL
กฎหมายเปUนเครื่องมือในการดําเนินงาน ดังน้ัน การใชLระบบการบริหารราชการเปUนการย้ังใหLปฏิบัติ
ตามนโยบาย เพ่ือใหLบรรลุถึงเปSาหมายที่กําหนดไวL 
 สรุปไดLวAาการบริหารจัดการทางวัฒนธรรมแบบการมีสAวนรAวมของเครือขAายวัฒนธรรมและ
ชุมชน เพ่ือใหLเกิดประโยชน;สูงสุดตAอพฤติกรรมและกิจกรรมของชุมชนและสรLางมูลคAาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจโดยอาศัยคุณคAาทางวัฒนธรรมมุAงใหLเกิดรายไดLตAอชุมชน 
 
3. แนวคิดเก่ียวกับเครือข1ายวัฒนธรรมและชุมชน 
 เครือขAายวัฒนธรรมและชุมชนหมายถึงการสรLางเครือขAายวัฒนธรรมทางประเพณี                 
อันประกอบดLวยคุLมหรือชุมชนตAางๆ ตัวแทนอําเภอตัวแทนสAวนงานตัวแทนสถานศึกษาและตัวแทน
ทูตแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม 
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 3.1 หลักการบริหารจัดการทางวัฒนธรรมแบบการมีสAวนรAวม การบริหารจัดการทาง
วัฒนธรรมแบบการมีสAวนรAวมของเครือขAายวัฒนธรรมและชุมชนมี กระบวนการในการทํางานรAวมกัน
ในการบริหารจัดการวัฒนธรรม โดยยึดหลักกระบวนการในการทํางาน แบบมีสAวนรAวมใน 5 รAวม คือ
1)รAวมใจ คือ การใหLทุกฝ�ายทั้งภาครัฐ ภาคชุมชน ไดLเขLามารAวมเปUนคณะทํางานวิจัย เพ่ือ“ถักทอ”และ
“เช่ือมโยง” ในการดําเนินงานวัฒนธรรมของทLองถ่ินและจังหวัดใหLเกิดพลังในการดําเนินงาน
วัฒนธรรมของทLองถ่ินไดLอยAางพรLอมเพริยงและไปในทิศทางเดียวกัน มีความรูLสึกเคารพใหLเกียรติซึง่กนั
และกัน และเกิดความไวLวางใจตAอกัน 2)รAวมคิดคือการใหLทุกคนไดLใชLความคิดเหตุผล ไดLมีการระดม
สมอง กําหนดเปSาหมาย วางแผนการทํางานรAวมกัน 3)รAวมทํา คือ การใหLทุกคนไดLรAวมกันลงมือปฏิบัติ
ตามแผนงานที่วางไวL ทั้งในดLานการจัดเก็บ ขLอมูล การจัดเวทีเสวนา การประมวล วิเคราะห;และลัง
เคราะห;ขLอมูล การตรวจสอบขLอมูล ตลอดจนการ เรียบเรียงและเขียนรายงานวิจัย 4)รAวมเรียนรูLคือ 
การใหLทุกคนไดLรูLจักการทํางานวิจัยแบบมีสAวนรAวม ไดLรูLจัก รูLใชL และรูLวิธีการรักษา สืบทอดประเพณี
อันดีงามใหLคงอยูAสืบไป 
  3.2 ปEจจัยในการบริหารจัดการทางวัฒนธรรมแบบการมีสAวนรAวมของเครือขAาย
วัฒนธรรมและชุมชน ใหLประสบผลสําเร็จ คือ 1)การใหLความเอาใจใสAซึ่งกันและกัน โดยเครือขAาย
วัฒนธรรมและชุมชน ไดLมีการทําความเขLาใจรAวมกัน เพ่ือใหLสามารถดําเนินงานเปUนไปในแนวทาง
เดียวกันไดL มีความเอื้อเพ่ือ และใหLการชAวยเหลือซึ่งกันและกัน 2)การสรLางความรูLสึกที่ดีตAอกัน โดยมี
การใหLเกียรติซึ่งกันและกัน มีความเป�ดเผยและจริงใจตAอกัน มีความไวLวางใจตAอกัน และเคารพใน
ความคิดเห็นของกันและกัน 3)การประสานงานที่ดี คือ ในการประสานงาน จะมีการประสานงานแบบ
เปUนกันเอง ใหLความสนิทสนมแบบฉันท;พี่นLอง และมีบรรยากาศแบบเปUนกันเอง ย้ิมแยLมแจAมใส มีการ
สอบถามสารทุกข;สุขดิบ โดยไมAนําเรื่องงานมาเปUนประเด็นหลักในการพูดคุย 
  3.3 แนวทางในการอนุรักษ; และสืบทอดวัฒนธรรมใหLคงอยูAสืบไป คือ 1)ใหLมีการ
ประสานชุมชนอื่นๆ หนAวยงานตAางๆ ตลอดจนเครือขAายวัฒนธรรมและชุมชน ไดLเขLา มามีสAวนรAวมใน
การจัดงาน 2)ใหLมีการประกวดศิลปะประเพณีในระดับครัวเรือน เพ่ือใหLเกิดการมีสAวนรAวมในระดับ
รากหญLา 3)ใหLมีการเชิดชูเกียรติแกAเครือขAายวัฒนธรรมและชุมชนที่มีความเขLมแข็งและมีสAวนรAวมใน
การอนุรักษ; สืบทอดประเพณีของชุมชนดีเดAน 4)พAอแมAผูLปกครองและโรงเรียน ตLองรAวมมือกัน ในการ
สั่งสอนบุตรหลานใหLเห็นความสําคัญ คุณคAาของประเพณี สนับสนุนสAงเสริมใหLบุตรหลานกลLาที่จะ
เผยแพรAขLอมูลและนําเสนอตAอสาธารณะชนดLวย ความภาคภูมิใจ 5)หLามใหLมีการจําหนAายสิ่งของมึนเมา 
และลดมหรสพ สิ่งย่ัวยุในงานบุญประเพณี 6)ใหLมีตําราหลักสูตรการจดบันทึกภูมิปEญญาเพ่ือปองกัน
การสูญหายของภูมิความรูL 7)ใหLมีการประชาสัมพันธ;ทางสื่อทุกรูปแบบ และกวLางขวาง 8)หนAวยงานที่
รับผิดชอบจะตLองมีการประชาสัมพันธ; ช้ีแนะใหLชาวบLานมองเห็นคุณคAา ความสําคัญของประเพณีด้ังเติม 
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 สรุปวAา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปEจจุบัน มีสาเหตุมาจากความกLาวหนLาทางเทคโนโลยี 
และสภาวะทางเศรษฐกิจที่รัดตัว จึงเกิดผลกระทบตAอการดํารงชีวิต และคAานิยมของคนในสังคม 
ประกอบกับวัฒนธรรมตAางชาติเขLามาสูAประเทศอยAางไมAหยุดย้ัง ทําใหLคนหันไปนิยมและรับมาเปUนสAวน
หน่ึงของการดํารงชีวิต โดยมิไดLคํานึงถึงหลักธรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ดLานอื่น ๆ ทั้งน้ี เน่ืองมาจากการใหLเห็นความสําคัญที่จะประพฤติปฏิบัติใหLอยูAในกอบอันดีงาม 
 
4. แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรม 
 คําวAา วัฒนธรรม มาจากคําวAา “Culture” ในภาษาอังกฤษ ซึ้งคําน้ีมีรากศัพท;มาจาก 
“Cultura” ในภาษาละติน มีความหมายวAา การเพาะปลูกและบํารุงใหLเจริญงอกงาม คําวAา “วัฒนธรรม”  
ในภาษาไทยเปUนคําที่ไดLมาจากการรวมคํา 2 คํา เขLาดLวยกัน คือ คําวAา “วัฒนะ” หมายถึง ความเจริญ
งอกงาม รุAงเรืองและคําวAา“ธรรม”หมายถึง การกระทําหรือขLอปฏิบัติเมื่อรวมกันแลLว วัฒนธรรมตาม
ความหมายของคําในภาษาไทยจึงหมายถึงขLอปฏิบัติเพ่ือใหLเกิดความเจริญงอกงามนอกจากน้ี ยังมีผูLใหL
ความหมายวัฒนธรรมไวLอยAางหลากหลาย ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการ วัฒนธรรมแหAงชาติ, 2547  :  2-3) 
ศาสตราจารย;พระยาอนุมานราชธน ไดLใหLความหมายของคําวAา “วัฒนธรรม” ไวLวAาวัฒนธรรม คือ สิ่งที่
มนุษย;เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงหรือผลิตสรLางข้ึนเพ่ือความเจริญงอกงามใน วิถีชีวิตแหAงชีวิตของสAวนรวม
วัฒนธรรม คือ วิถีชีวิตมนุษย;ในสAวนรวมที่ถAายทอดกันไดLวัฒนธรรม คือ สิ่งอันเปUนผลผลิตของสAวนรวม
ที่รูLมาจากคนแตAกAอนสืบตAอกันมาเปUนประเพณีวัฒนธรรม คือ ความคิดเห็น ความรูL ความประพฤติ 
และกิริยาอาการ หรือการกระทําใดๆ ของมนุษย;ในสAวนรวม ลงรูปเปUนพิมพ;เดียวกันและสําแดง
ออกมาใหLปรากฏเปUนภาษา ศิลปะความเช่ือ ประเพณี 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหAงชาติ (2547 : 2) ไดLใหLความหมายวAา วัฒนธรรมเปUน 
วิธีการดําเนินชีวิตของสังคม เปUนแบบแผนการประพฤติและการแสดงออกซึ้งความรูLสึกนึกคิดใน
สถานการณ;ตAาง ๆ ที่สมาชิกในสังคมเดียวกันสามารถเขLาใจและซาบซึ้งรAวมกัน วัฒนธรรมเปUนวิถีชีวิต
ของมนุษย;ที่เกิดจากระบบความสัมพันธ;ระหวAางมนุษย;กับมนุษย; มนุษย;กับสังคม และมนุษย;กับ
ธรรมชาติ วัฒนธรรมมีทั้งสาระ และรูปแบบที่เปUนระบบความคิด วิธีการ โครงสรLางทางสังคม สถาบัน 
ตลอดจนแบบแผนและทุกสิ่งทุกอยAางอยAางที่มนุษย;สรLางข้ึน 
 ดังน้ัน วัฒนธรรมที่กลAาวไวLขLางตLน ไดLช้ีใหLเห็นถึงมุมมองที่ตAางกันของวัฒนธรรม ซึ้งลLวนแตAมี
ความหมายและมีคุณคAาทั้งสิ้น ฉะน้ันในการดําเนินงานวัฒนธรรมจึงเปUนการดําเนินงานเพ่ือใหL บังเกิด
ผลตAอชีวิตของคนในชาติ โดยมีเปาหมายสูงสุดอยูAที่การเสริมสรLางความสัมพันธ;ที่สมดุลและย่ังยืน 
ระหวAางมนุษย;กับมนุษย; มนุษย;กับสังคม และมนุษย;กับสภาพแวดลLอมแลธรรมชาติ 
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5. ป̂จจัยท่ีส1งผลต1อการมีส1วนร1วมและการบริหารจัดการทางวัฒนธรรม 
  5.1 ปEจจัยดLานความรูL 
  ประภาเพ็ญ สุวรรณ อLางใน อักษร สวัสดี (2542 : 26)ไดLใหLคําอธิบายวAา ความรูLเปUน
พฤติกรรมข้ันตLนที่ผูLเรียนรูLเพียงแตAเกิดความจําไดL โดยอาจจะเปUนการนึกไดLหรือโดยการมองเห็นไดLยิน 
จําไดL ความรูLในช้ันน้ีไดLแกA ความรูLเกี่ยวกับคําจํากัดความ ความหมาย ขLอเท็จจริง กฎเกณฑ; โครงสรLาง
และวิธีแกLไขปEญหา สAวนความเขLาใจอาจแสดงออกมาในรูปของทักษะดLาน “การแปล” ซึ่งหมายถึง 
ความสามารถในการเขียนบรรยายเกี่ยวกับขAาวสารน้ันๆ โดยใชLคําพูดของตนเองและ“การใหL
ความหมาย” ที่แสดงออกมาในรูปของความคิดเห็นและขLอสรุป รวมถึงความสามารถในการ 
“คาดคะเน” หรือการคาดหมายวAาจะเกิดอะไรข้ึน 
  อักษร สวัสดี (2542 : 26) พบวAา เบนจามินบลูมไดLใหLความหมายของ ความรูLวAา 
หมายถึง เรื่องที่เกี่ยวกับการระลึกถึงสิ่งเฉพาะ วิธีการและกระบวนการตAางๆ รวมถึงแบบกระสวนของ
โครงการวัตถุประสงค;ในดLานความรูL โดยเนLนในเรื่องของกระบวนการทางจิตวิทยาของความจํา อันเปUน
กระบวนการที่เช่ือมโยงเกี่ยวกับการจัดระเบียบ โดยกAอนหนLาน้ันในป� ค.ศ. 1965 บลูมและคณะ      
ไดLเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูLหรือพุทธิพิสัย(Cognitive Domain) ของคนวAาประกอบดLวยความรูL
ตามระดับตAางๆ รวม 6 ระดับ ซึ่งอาจพิจารณาจากระดับความรูLในข้ันตํ่าไปสูAระดับของความรูLในระดับ
ที่สูงข้ึนไป โดยบลูมและคณะไดLแจกแจงรายละเอียดของแตAละระดับไวLดังน้ี 1)ความรูL(Knowledge) 
หมายถึง การเรียนรูLที่เนLนถึงการจําและการระลึกไดLถึงความคิด วัตถุ และปรากฏการณ;ตAางๆ ซึ่งเปUน
ความจําที่เริ่มจากสิ่งงAายๆ ที่เปUนอิสระแกAกันไปจนถึงความจําในสิ่งที่ยุAงยากซับซLอนและมีความสัมพันธ;
ระหวAางกัน 2)ความเขLาใจหรือความคิดรวบยอด(Comprehension) เปUนความสามารถทางสติปEญญา
ในการขยายความรูL ความจํา ใหLกวLางออกไปจากเดิมอยAางสมเหตุสมผล การแสดงพฤติกรรมเมื่อเผชิญ
กับสื่อความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการขยายความสิ่งใดสิ่งหน่ึง
3)การนําไปปรับใชL(Application) เปUนความสามารถในการนําความรูL(Knowledge) ความเขLาใจหรือ
ความคิดรวบยอด(Comprehension) ในเรื่องใดๆ ที่มีอยูAเดิมไปแกLไขปEญหาที่แปลกใหมAของเรื่องน้ัน 
โดยการใชLความรูLตAางๆ โดยเฉพาะอยAางย่ิงวิธีการกับความคิดรวบยอดมาผสมผสานกับความสามารถ
ในการแปลความหมาย การสรุปหรือการขยายความสิ่งน้ัน 4)การวิเคราะห;(Analysis) เปUนความสามารถ
และทักษะที่สูงกวAาความเขLาใจ และการนําไปปรับใชL โดยมีลักษณะเปUนการแยกแยะสิ่งที่จะพิจารณา
ออกเปUนสAวนยAอย ที่มีความสัมพันธ;กัน รวมทั้งการสืบคLนความสัมพันธ;ของสAวนตAางๆ เพ่ือดูวAา
สAวนประกอบปลีกยAอยน้ันสามารถเขLากันไดLหรือไมA อันจะชAวยใหLเกิดความเขLาใจตAอสิ่งหน่ึงสิ่งใดอยAาง
แทLจริง 5)การสังเคราะห;(Synthesis) เปUนความสามารถในการรวบรวมสAวนประกอบยAอยๆ หรือสAวน
ใหญAๆ เขLาดLวยกันเพ่ือใหLเปUนเรื่องราวอันหน่ึงอันเดียวกัน การสังเคราะห;จะมีลักษณะของการเปUน
กระบวนการรวบรวมเน้ือหาสาระของเรื่องตAางๆ เขLาไวLดLวยกัน เพ่ือสรLางรูปแบบหรือโครงสรLางที่ยังไมA
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ชัดเจนข้ึนมากAอน อันเปUนกระบวนการที่ตLองอาศัยความคิดสรLางสรรค;ภายในขอบเขตของสิ่งที่
กําหนดใหL 6)การประเมินผล(Evaluation) เปUนความสามารถในการตัดสินเกี่ยวกับความคิด คAานิยม 
ผลงาน คําตอบ วิธีการและเน้ือหาสาระเพ่ือวัตถุประสงค;บางอยAาง โดยมีการกําหนดเกณฑ;(Criteria) 
เปUนฐานในการพิจารณาตัดสิน การประเมินผล จัดไดLวAาเปUนข้ันตอนที่สูงสุดของพุทธิลักษณะ 
(Characteristics of Cognitive Domain) ที่ตLองใชLความรูLความเขLาใจ การนําไปปรับใชL การวิเคราะห;
และการสังเคราะห;เขLามาพิจารณาประกอบกันเพ่ือทําการประเมินผลสิ่งหน่ึงสิ่งใด 
 สรุปทฤษฎีเกี่ยวกับความรูLมีสAวนเกี่ยวขLองกับการวิจัยครั้งน้ีคือ การที่ประชาชนมีความรูLใน
เรื่องบทบาทหนLาที่และความรูLเกี่ยวกับองค;การบริหารสAวนตําบล จะทําใหLประชาชนใหLการมีสAวนรAวม
ในการพัฒนาทLองถ่ินมากย่ิงข้ึน 
 บุญมี แทAนแกLว (2539: 49) ไดLใหLทัศนะของความรูL วAาความรูLเปUนสิ่งที่บุคคลแสวงหา เพ่ือ
เอื้ออํานวยใหLชีวิตเปUนอยูAไดLโดยสะดวกปลอดภัย และมีความสุขตามสมควรแกAอัตภาพ ความรูLจึง
จัดแบAงออกเปUน 2 ระดับ โดยอาศัยมูลฐานและจุดหมายปลายทางเปUนเครื่องกําหนด คือ 
  ระดับที่ 1 ความรูLธรรมดา ที่บุคคลจะพึงรูLไดLดLวยการเรียน การฟEง การคิด อันเปUน
ความรูLระดับต้ืนๆ ที่บุคคลสAวนมากสามารถรูLไดLและเปUนปEจจัยใหLสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดLตามที่
ชาวโลกตLองการ ความรูLระดับน้ียังจัดเปUนคุณธรรมไมAไดL 
  ระดับที่ 2 ความรูLแจLงชัด ที่บุคคลจะรูLไดLตLองอาศัยการฝ�กฝน อบรมใครAครวญทบทวน
ดLวยเหตุดLวยผลอยAางแทLจริง อันเปUนความรูLระดับสูง นLอยคนจะรูLไดL  อันเปUนความรูLที่จัดเปUนคุณธรรม
ไดL ความรูLจึงเปUนบันไดเพ่ือไตAไปสูAคุณธรรมหรือเปUนทางปฏิบัติเพ่ือใหLเขLาถึงคุณธรรมไดL 
 กลAาวโดยสรุป ความรูL  หมายถึง ขLอเท็จจริง ทฤษฎี กฎ โครงสรLางตAางๆ และขLอมูล
รายละเอียดที่บุคคลเก็บรวบรวมสะสมเอาไวL รวมทั้งบรรดาขAาวสาร สิ่งที่สําคัญ คือ การที่จะนําเอา
องค;ความรูLตAางๆ เหลAาน้ันที่หามาไดLและนําไปใชLใหLเกิดประโยชน;สูงสุด ดังน้ัน ความรูLจึงเปUนสิ่งสําคัญ
ที่สุดมนุษย;ไดLคLนพบและสรLางข้ึนมาเปUนเครื่องมือเพ่ือประกอบการดํารงชีพและกําหนดวิถีชีวิต   
 5.2 ปEจจัยดLานความเขLาใจ 
  Bloom and others ใหLความหมายวAา ความเขLาใจ หมายถึง ความสามารถในการแปล
ความ ตีความและขยายความ จากสื่อความหมายตAางๆ ขLอมูล และสิ่งตAางๆ ที่ไดLพบเห็น รับรูL ซึ่งก็คือ
พฤติกรรมดLานความเขLาใจเปUน พฤติกรรมที่สามารถดัดแปลงแกLไขสิ่งที่ยากมาเปUนสิ่งที่งAาย สิ่งซับซLอนใหL
เปUนสิ่งธรรมดา ความเขLาใจจึงแตกตAางจากความจํา แตAมีความเขLาใจตLองมีพื้นฐานจากการเรียนรูL ความรูL
และความจํากAอนเพ่ือใหLเกิดความเขLาใจย่ิงข้ึน บลูม(Bloom) ไดLแยกความเขLาใจออกเปUน 3 ลักษณะ ดังน้ี  
1)การแปลความ(Translation) เปUนความสามารถในการจับใจความถูกตLองกับสิ่งที่สื่อความหมายหรือ
ความสามารถในการถAายเทความหมายจากภาษาหน่ึงไปสูAอีกภาษาหน่ึง หรือจากการสื่อสารรูปแบบหน่ึง
ไปสูAอีกรูปแบบหน่ึง 2)การตีความ (Interpretation) เปUนความสามารถในการอธิบาย หรือแปล
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ความหมายหลายๆ อันมาเรียบเรียงกัน โดยทําการจัดระเบียบ สรุปยAอเปUนเน้ือความใหมAไดL โดยยึด
เน้ือหา ขLอความเดิมเปUนหลัก ไมAตLองอาศัยหลักเกณฑ;อื่นใดมาใชL 3)การขยายความ(Extrapolation) เปUน
ความสามารถที่ขยายเน้ือหา ขLอมูลที่รับรูLมาใหLมากข้ึนหรือเปUนความสามารถในการทํานาย หรือ
คาดคะเนเหตุการณ;ลAวงหนLาไดLอยAางดี โดยอาศัยขLอมูลอLางอิงหรือแนวโนLมที่เกินเลยจากขLอมูล (ชูชาติ  
ผิวสวAาง, 2548 : 35) 
 ดังน้ัน ความรูLความเขLาใจ หมายถึง การรับรูLในสิ่งที่ไดLมาจากการศึกษาและสิ่งแวดลLอมใน
สังคมเมื่อมีแหลAงใหLความรูL แหลAงขAาว การรับรูLและเขLาใจเหมือนกัน หรือแตกตAางกันไปข้ึนอยูAกับบุคคล 
และแหลAงความรูLที่ไดLรับมาความรูLความเขLาใจตLองเริ่มตLนจากการเรียนรูL เมื่อการเรียนรูLมากข้ึนก็จะเกิด
เปUนความรูL  ความเขLาใจในที่สุด ซึ่งการเรียนรูLคือกระบวนการที่ประสบการณ;ตรงหรือประสบการณ;อLอม 
กระทําใหLอินทรีย;เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คAอนขLางถาวร 
 ชูชาติ ผิวสวAาง (2548 : 25) การเรียนรูLน้ันมีทฤษฎีที่สามารถอธิบายไดL โดยจําแนกออกเปUน  
2 กลุAม  คือ 1)กลุAมทฤษฎีความสัมพันธ;เช่ือมโยง 2)กลุAมทฤษฎีความรูLความเขLาใจ 2.1)กลุAมทฤษฎีความรูL
ความเขLาใจ เปUนกลุAมทฤษฎีที่ถือเอากระบวนการทางสติปEญญา ประสบการณ; และความสามารถในการ
คิดเช่ือมโยงเหตุการณ;ตAางๆ ไดLอยAางเหมาะสมกลุAมทฤษฎีความรูLความเขLาใจ สามารถจําแนกออกเปUน
กลุAมยAอย ไดLดังน้ี 2.2)จิตวิทยา จิตวิทยากลุAมน้ีไดLใหLความสําคัญถึงเรื่องของสAวนรวมวAาสAวนรวมมีความ 
สําคัญมากกวAาสAวนยAอย การเรียนรูLจะตLองมีการเรียนรูLจากสAวนรวมเปUนสําคัญ รวมทั้งการมองเห็น
แนวทางในการแกLไขปEญหา 2.3)จิตวิทยาการเรียนรูLโดยอาศัยเครื่องหมาย เปUนการเรียนรูLโดยอาศัยการ
คาดการณ;ลAวงหนLา การที่จะอาศัยการคาดการณ;ลAวงหนLาไดLน้ัน จะตLองอาศัยความรูLความเขLาใจ มองเห็น
ความสัมพันธ;ในสAวนตAางๆ ของสิ่งน้ันไดLดLวย 2.4)ทฤษฎีสนาม หรือทฤษฎีสัณฐานโครงสรLางทฤษฎีน้ีเนLน
ถึงบุคลิกภาพของมนุษย;วAามีสAวนสําคัญตAอการเรียนรูL และความรูLความเขLาใจของบุคคลที่มีตAอสิ่งตAางๆ 
ลLอมรอบตัวจะมีผลตAอการตอบสนองของพฤติกรรม 
 แนวคิดเกี่ยวกับความรูLความเขLาใจ ในขLอเท็จจริงตAางๆ รวมทั้งการศึกษาถึงการพัฒนา
ความสามารถ ทักษะทางสติปEญญาและการใชLวิจารณญาณของมนุษย;เพ่ือประกอบการตัดสินใจดังน้ี 
คือ การยอมรับวAาการเรียนรูLของมนุษย;จะเริ่มตLนจากในระดับงAายๆ กAอนแลLวเพ่ิมขีดความสามารถใน
การใชLความคิด และพัฒนาสติปEญญาเพ่ิมข้ึนเปUนลําดับ 
 5.3 ปEจจัยดLานเจตคติ 
  พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน(2546 : 389) ใหLความหมายวAา ทัศนคติ เปUนคําสมาส
ระหวAางคําวAา “ทัศนะ” ซึ่งแปลวAา ความเห็น สAวนคําวAา “คติ” ซึ่งแปลวAา แบบอยAางหรือลักษณะเมื่อ
รวมกันแลLวจึงแปลวAา ลักษณะของความเห็น ซึ่งหมายถึง ความรูLสึกสAวนตัวที่เห็นดLวยหรือไมAเห็นดLวย
ตAอเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง สAวนนิวคอมม; (นิภาภรณ; เกAงนําชัยตระกูล, 2547 : 10)  
ใหLความหมายวAา เจตคติของบุคคลข้ึนอยูAกับลักษณะของสิ่งแวดลLอมที่บุคคลไดLรับอาจแสดงออกทาง
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พฤติกรรมใน 2 ลักษณะคือ 1)เจตคติทางบวก(Positive Attitude) แสดงออกในลักษณะพึงพอใจ 
เห็นดLวยหรือชอบจะทําใหLบุคคลอยากกระทํา อยากไดL อยากเขLาใกลLชิด 2)เจตคติทางลบ(Negative 
Attitude) แสดงออกในลักษณะไมAพึงพอใจไมAเห็นดLวยหรือไมAชอบ จะทําใหLบุคคลเกิดความเบื่อหนAาย
ชิงชัง ตLองการหนีใหLหAางจากสิ่งน้ัน 
 เตือนจิตร วงศ;สวัสด์ิ (2548 : 13)ไดLสรุปความหมายของเจตคติไดLวAา เจตคติ หมายถึง 
ความรูL ความรูLสึกและแนวโนLมที่จะแสดงพฤติกรรมที่มีตAอบุคคลหรือสถานการณ;หรือตAออยAางใดอยAาง
หน่ึงโดยบุคคลน้ันแสดงพฤติกรรมออกมาใน 2 ทิศทาง คือเจตคติเชิงนิมานหรือเจตคติในทางบวก คือ 
ชอบพอใจ เห็นดLวย สนับสนุนและเจตคติเชิงนิเสธหรือเจตคติในทางลบ คือ ไมAชอบไมAพอใจ ไมAเห็น
ดLวยไมAสนับสนุน 
 สรุปไดLวAา เจตคติ คือ ความรูLสึกของบุคคลที่มีตAอสิ่งใด ๆ ซึ่งแสดงออกมาเปUนพฤติกรรมใน
ลักษณะชอบ ไมAชอบ อาจเห็นดLวย ไมAเห็นดLวย พอใจ ไมAพอใจตAอสิ่งใด ๆ ในลักษณะเฉพาะตัวตาม
ทิศทางของเจตคติที่มีอยูA และทําใหLจะเปUนตัวกําหนดแนวทางของบุคคลในการที่จะมีปฏิกิริยา
ตอบสนอง เจตคติเปUนเรื่องของความรูLสึกชอบ ไมAชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็นที่ฝEงใจ ตAอสิ่งใดสิ่ง
หน่ึง มักจะเกิดข้ึน เมื่อบุคคลรับรูLและประเมินคAาจากสิ่งน้ัน เกิดจากอารมณ;ตามความคาดหวังควบคูA
กันไปกับการรับรูLน้ัน และมีผลตAอความคิด รวมทั้งเกิดปฏิกิริยาในใจของเรา ดังน้ัน เจตคติเปUน
แนวความคิดหรือเปUนความรูLสึกของบุคคลที่มีตAอสิ่งหน่ึงสิ่งใดหรือสถานการณ;หน่ึง ซึ่งมีทั้งทางดLาน
บวกและทางดLานลบ ข้ึนอยูAกับสภาพแวดลLอมประสบการณ; การเรียนรูL ซึ่งมีผลตAอการแสดงออกหรือ
พฤติกรรมของบุคคลน้ันๆ    
 5.4 ปEจจัยดLานพฤติกรรม 
  สิทธิโชค วรานุสันติกุล (2529 : 68) ใหLความหมายวAา พฤติกรรม หมายถึง ปฏิกิริยา
และกิจกรรมทุกชนิดที่มนุษย;แสดงออกทางรูปธรรมนามธรรมตลอดเวลา สังเกตไดLดLวยประสาทสมัผสั 
วาจาและการกระทํา สามารถแบAงพฤติกรรมออกไดLเปUน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมภายนอก ซึ่งเปUน
การกระทําที่สังเกตไดLดLวยประสาทสัมผัสหรืออาจใชLเครื่องมือชAวย และพฤติกรรมภายใน ซึ่งเปUน
กระบวนการที่เกิดข้ึนภายในจิตใจ บุคคลอื่นไมAสามารถสังเกตไดL 
  มติชน (2547 : 612) ใหLความหมายวAา พฤติกรรม หมายถึง การกระทําที่สังเกตไดL เชAน 
การพูด การเดิน การเตLนของหัวใจ การรับรูL การคิด การจํา และการรูLสึก การกระทําที่สังเกตไมAไดL 
เชAน ผูLกระทํารูLตัว ไมAรูLตัว หรือเปUนพฤติกรรม ที่พึงประสงค;และไมAพึงประสงค; เปUนการกระทําเพ่ือ
ตอบสนองความตLองการของแตAละบุคคลซึ่งสัมพันธ;กับสิ่งกระตุLนภายในและภายนอก 
 สรุปไดLวAา พฤติกรรม หมายถึง การกระทําหรืออาการที่แสดงออกของจิตใจทั้งภายในและ
ภายนอกเปUนการกระทําเพ่ือสนองความตLองการของบุคคลซึ่งบุคคลอื่นสามารถสังเกตดLวยสายตาหรือ
การรับรูLทางเสียงและสามารใชLเครื่องมือทดสอบก็ไดL 
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6. วิเคราะหaการบริหารจัดการวัฒนธรรมแบบการมีส1วนร1วมของชุมชน 
 แนวคิดการมีสAวนรAวมของชุมชน แนวคิดเครือขAายวัฒนธรรมและชุมชน ปEจจัยที่สAงผลตAอการ
มีสAวนรAวมและการบริหารจัดการทางวัฒนธรรมที่มีศักยภาพในการพัฒนาของชุมชนน้ัน ข้ึนอยูAกับ
ความเขLมแข็งในการรวมกลุAม ความเขLมแข็งทางวัฒนธรรม ระบบอุดมการณ;ของชุมชน การเป�ดโอกาส
ใหLชุมชนมีสAวนรAวม เพ่ือตัดสินใจรAวมกันอยAางสมัครใจและยุติธรรม ทั้งน้ีจะตLองมีผูLนําชุมชนทั้งแบบ
เปUนทางการ และไมAเปUนทางการ ที่เขLมแข็งมีศักยภาพ โดยไดLระบุวAา ปEจจัยที่สAงผลทําใหLชุมชนไทยทรง
ดําของบLานเขายLอยเกิดศักยภาพเพ่ือการพัฒนามี 3 ปEจจัย คือ 1)วัฒนธรรมชุมชนที่มีความเขLมแข็ง           
มีการสืบทอดอยAางตAอเน่ืองจากคนรุAนหน่ึงสูAอีกรุAนหน่ึง 2)การพ่ึงตนเองของชุมชน โดยอาศัยปEจจัย
ภายในเปUนตัวสรLางรายไดL และเห็นวAาการทAองเที่ยวเปUนเพียงอาชีพเสริมรายไดLหลักของชุมชนไมAไดL
ข้ึนอยูAกับการทAองเที่ยว มีการชAวยเหลือเกื้อกูลกันและยอมรับนับถือใหLความเคารพผูLอาวุโส รวมทั้ง
ผูLนําทั้งแบบเปUนทางการและไมAเปUนทางการ และ 3)การมีสAวนรAวมของชุมชนในการจัดการทAองเที่ยว 
ซึ่งเขLามามีสAวนรAวมน้ีเกิดจากความสมัครใจและแรงจูงใจจากภายในชุมชนเอง ต้ังแตAระดับการรับรูL
ขLอมูล จนถึงระดับของการแบAงปEนจัดสรรผลประโยชน;รAวมกันอยAางเปUนธรรม 
 วิเคราะห;วAาการบริหารจัดการวัฒนธรรมแบบการมีสAวนรAวมการยึดมั่นในวัฒนธรรม
ประเพณีและความถูกตLองดีงามใหLเกิดข้ึนในสังคมทุกระดับ ทําใหLมีการอนุรักษ;ประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรมตามองค;ประกอบในการแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหAงชาติฉบับที่ 12 ที่สามารถ
นํามาปรับปรุงพัฒนาชุมชนใหLเทAาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เพ่ือการอยูAรAวมกันในสังคมไดL
อยAางเปUนสุขพัฒนาคนสูAสังคมแหAงการเรียนรูLคูAคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม เพราะเปUนสิ่ง
ที่เกี่ยวขLองกับวิถีชีวิตความเปUนอยูAของชุมชน 
 ปEจจุบันเปUนยุคสมัยของกระแสสังคมซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทั้งดLานวัตถุ ความเช่ือและ
คAานิยม เปUนตLน กระแสดังกลAาวถือวAาเปUนปEญหาสําคัญที่ทําใหLประเพณีบุญบั้งไฟมีผลกระทบทาง
พิธีกรรมทางดLานศาสนา และความเช่ือซึ่งเคยเปUนสAวนสําคัญของประเพณีวัฒนธรรมในปEจจุบันมุAงผล
ทางดLานเศรษฐกิจมากข้ึน สAวนรูปแบบการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงจากอดีตเปUน
อยAางมาก มีการจัดทําข้ึนเชิงทAองเที่ยวเพ่ือดึงดูดนักทAองเที่ยว สรLางรายไดLใหLกับชุมชนโดยมีพื้นฐานมา
จากการมีสAวนรAวมของเครือขAายวัฒนธรรมและชุมชน 
 
7. สรุป 
 แนวคิดการมีสAวนรAวมของชุมชน แนวคิดเครือขAายวัฒนธรรมและชุมชน ปEจจัยที่สAงผลตAอ
การมีสAวนรAวมและการบริหารจัดการทางวัฒนธรรม ที่ทรงคุณคAาตAอการอนุรักษ; รักษา สืบสานและ
นํามาใชLใหLเกิดประโยชน;แกAการดําเนินชีวิตของคนในชุมชนไดLเปUนอยAางดี ซึ่งการจัดการความรูLทาง
วัฒนธรรมในชุมชนนับเปUนกระบวนการสําคัญในการถAายทอดความรูL ปรัชญา ศิลปะและประเพณี 
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วัฒนธรรมใหLยังคงอยูAและถือปฏิบัติจวบจนปEจจุบันซึ่งชุมชนตAางมีสAวนรAวมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ตAางๆ เปUนความสัมพันธ;แบบการมีสAวนรAวมของฝ�ายในชุมชน สAวนใหญAเปUนกิจกรรมสAงเสริมการเรียนรูL
ดLานศิลปวัฒนธรรม และการจัดฝ�กอบรมในรูปแบบกิจกรรม โดยมีบLาน วัด และโรงเรียนทําใหLเกิด
ความรAวมมือในระดับมหาภาคการพัฒนามิติทางศิลปวัฒนธรรมที่มีอยูAในชุมชน โดยหนAวยงานใน
ชุมชนทุกภาคสAวนตLองมีสAวนรAวม ตLองการนําทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยูAเดิมมาถAายทอด สืบถอดและ
จัดเปUนหลักสูตรชุมชน เพ่ือใหLเกิดผลที่ชัดเจนมากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการถAายทอดสูAเด็กและเยาวชน          
ซึ่งชุมชนควรมีสAวนรAวม 
 สAวนขLอเสนอแนะความตLองการการมีสAวนรAวมในการการบริหารจัดการวัฒนธรรมแบบการมี
สAวนรAวมของเครือขAายวัฒนธรรมและชุมชนคือการยึดมั่นในวัฒนธรรมประเพณีและความถูกตLองดีงาม
ใหLเกิดข้ึนในสังคมทุกระดับ ทําใหLมีการอนุรักษ;ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือการอยูAรAวมกันใน
สังคมไดLอยAางเปUนสุขและสามารถสรLางมูลคAาทางวัฒนธรรมมาใชLใหLเกิดประโยชน;ดLวยวิธีการตAางๆ 
เพ่ือความสัมพันธ;อันดีกับคนและสิ่งแวดลLอมการใชLกระบวนการมีสAวนรAวมของประชาชนในการ
ตัดสินใจในปEจจุบัน เปUนความจําเปUนที่จะตLองดําเนินการตามกฎหมาย หรือเปUนสิ่งที่จะตLองกระทํา
กAอนการตัดสินใจ รวมทั้งยังถือเปUนเงื่อนไขที่จะตLองจัดใหLมีกAอนการพิจารณาในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและการปกครอง เพ่ือใหLเกิดการยอมรับและสนับสนุนจากชุมชนอยAางแทLจริง 
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