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บทคัดย@อ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดขอนแกSน 2)เพ่ือวิเคราะห�ปXจจัยที่มีผลตSอการพัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสาวนรSวม
พัฒนาชุมชนในจังหวัดขอนแกSนและ 3)เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวม
พัฒนาชุมชนในจังหวัดขอนแกSน เครื่องมือที่ใชQในการวิจัย คือ แบบสอบถาม กลุSมตัวอยSาง ไดQแกS 
จํานวน 384 คน วิเคราะห�ขQอมูลโดยใชQความถ่ี คSารQอยละ คSาเฉลี่ยและสSวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ผลการวิจัยพบวSา 1)ระดับศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชนในจังหวัด
ขอนแกSน เรียงลําดับดQานมากไปหานQอยไดQดังน้ี ดQานจิตใจ ดQานรSางกาย ดQานปXญญาดQานความสัมพันธ�
ทางสังคม และดQานการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชน ตามลําดับ 2)ปXจจัยที่มีผลตSอการพัฒนาศักยภาพ
ผูQสูงอายุในการมีสาวนรSวมพัฒนาชุมชนในจังหวัดขอนแกSน โดยรวมอยูSในระดับปานกลาง 3)แนวทาง
พัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชนในจังหวัดขอนแกSน ควรใหQผูQสูงอายุสSวนใหญSมี
ความคิดที่เป^นระบบ มีประสบการณ� มีความรูQ มีความคิดเป^นผูQนํา และมีการสื่อสารที่ ชัดเจน
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พอสมควร เทSาน้ันที่ใชQความรูQ ความเช่ียวชาญมาชSวยทํางานพัฒนาชุมชน พัฒนาผูQสูงอายุจากภาระใหQ
เป^นพลัง ดQานการมีสSวนรSวมของผูQสูงอายุ คือ การจัดกิจกรรมสันทนาการใหQกับผูQสูงอายุ สรQางอาชีพ
การเชิญวิทยากร อาจารย�สอนอาชีพที่เหมาะสมกับผูQสูงอายุ การบริหารจัดการการจัดต้ังชมรม           
มีประธานชมรมเป^นตัวแทนประสานงานในการพัฒนาอยSางมีสSวนรSวมและวางกรอบแนวทางในการ
บริหารจัดการอยSางมีระบบระเบียบที่มีความชัดเจน 
 
คําสําคัญ : 1. แนวทางการพัฒนา 2. ศักยภาพผูQสูงอายุ 3. การมีสSวนรSวม 
 

ABTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study the potential of the 
elderly to participate in community development in Khon Kaen Province 2) to analyze the 
factors affecting the development of the potential of the elderly in the development 
of the community in Khon Kaen province and 3) to study the potential development 
guidelines Elderly in community development in Khon Kaen Province. The samples  
groups 50 persons. The research tool was a questionnaire. The statistics that were used 
for data analysis were Frequency, Percentage, Mean and Standard Deviation. 
 The research result were found that: 1. Potential level of the elderly to 
participate in community development in Khon Kaen Province the following are 
arranged in descending order psychological, physical, intellectual, social relations and 
community development respectively. 2. Factors Affecting the Potential of Elderly 
Development in Community Development in Khon Kaen Province Regarding factors 
affecting community development it was found that it was at a medium level with 
physical factors, environmental factors, economic factors, social factors respectively. 
3. Guideline for Development Elder Persons Potentiality in Community Development 
Participation most elderly should have systematic thinking, experience, knowledge, 
and leadership thinking And have reasonably clear communication. Only use of 
knowledge, expertise to help develop the community. Developing the elderly from 
burdens to power. The participation of the elderly is to organize recreational 
activities for the elderly. Create a career to invite speakers. Teachers teaching careers 
that are suitable for the elderly. Management of the establishment of the club with 



 
 

170 | Academic Journal of Mahamakut Buddhist University Roi Et Campus Vol. 10 No. 1 (January– June 2021) 

the president of the club as a coordinator for participatory development and laying 
out a guideline for systematic and clear management. 
 
Keywords : 1. Guideline for Development 2. Elder Persons Potentiality 3. Participation 
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปaญหาท่ีทําการวิจัย 
 ประเทศไทยในวันน้ีกําลังกQาวเขQาสูSภาวะที่เรียกวSา “สังคมสูงวัย” หรือในภาษาอังกฤษ คือ 
“Ageing Society” ซึ่งหมายถึงสังคมที่มีจํานวนผูQสูงอายุ (อายุ 60 ป~ข้ึนไป) เกินกวSารQอยละ 10 ของ
จํานวนประชากรทั้งประเทศโดยจากผลการสํารวจของสํานักงานสถิติแหSงชาติในป~ 2554  พบวSาในป~
ดังกลSาวประเทศไทยมีผูQสูงอายุเป^นจํานวนถึง 8,266,304 คน คิดเป^นรQอยละ 12.2 เพ่ิมข้ึนจาก 
7,020.959 คน ในป~ 2550 และจะเพ่ิมอยSางตSอเน่ืองในอนาคตซึ่งจากการคาดการณ�ของสหประชาชาติ 
จํานวนผูQสูงอายุของประเทศไทยจะมีจํานวนมากกวSา 10 ลQานคน (ประมาณรQอยละ 16) ในป~ 2558 
และจะมีจํานวนมากกวSา 15 ลQานคน (ประมาณรQอยละ 23) ในป~ 2568 จะเห็นวSาสถานการณ�ถือวSานSา
เป^นหSวงเป^นอยSางมากโดยเฉพาะเมื่อหันไปมองสัดสSวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15-59 ป~) ของประเทศ 
ที่กําลังลดลง โดยจะมีสัดสSวนลดลงจากรQอยละ 67.4 ในป~ 2554 เหลือรQอยละ 66.8 ในป~ 2558 และ
รQอยละ 62.4 ในป~ 2568 การเปลี่ยนแปลงดังกลSาวทําใหQเกิดคําถามวSา “อนาคตของผูQสูงอายุจะเป^น
อยSางไร” (ณิชานี ฉุนฉลาด, 2558 : 134) 
 ในอดีตผูQสูงอายุเป^นผูQที่มีบทบาทและมีสถานภาพทางสังคมสูง เป^นผูQนําทางจิตวิญญาณ 
และเป^นปูชนียบุคคลที่ควรแกSการเคารพนับถือของลูกหลาน ดังในสังคมชนบทมีคําเรียกขานผูQสูงอายุ
ดQวยความเคารพยกยSอง เชSน พSอใหญS แมSใหญS แตSในปXจจุบันคุณคSาของผูQสูงอายุไดQเปลี่ยนแปลงไป คน
รุSนใหมSไมSคSอยใหQความสําคัญผูQสูงอายุเหมือนเชSนแตSกSอน สSวนตัวผูQสูงอายุเองก็รูQสึกวSาบทบาทและ
สถานภาพของตนลดลง สาเหตุที่ทําใหQคุณคSาทางสังคมของผูQสูงอายุลดลง เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ ทําใหQสมาชิกในครอบครัวมีภารกิจและกิจกรรมแยกสSวนกันมากข้ึน เด็กใชQเวลาอยูSใน
โรงเรียน กลุSมเพ่ือน สSวนผูQใหญSอยูSนอกบQาน การมีกลุSมสังคมที่ตSางกันสSงผลใหQการถSายทอดความรูQจาก
คนรุSนกSอนสูSคนรุSนใหมSมีความสําคัญนQอยลง สิ่งที่ปู�ยSาตายายรูQ ไมSไดQสําคัญตSอวิชาชีพการงานสมัยใหมS
ของลูกหลาน วิถีชีวิตที่ตQองใชQเวลาอยูSนอกบQานเป^นสSวนใหญS ทําใหQความสําพันธ�ระหวSางคนในบQานลด
นQอยลง มีความเป^นปXจเจกบุคคลสูง และเกิดชSองวSางระหวSางวัยจากการที่มีประชากรสูงอายุเพ่ิมข้ึน
และมีอายุยืนยาวข้ึน สSงผลใหQโครงการสรQางประชากรของประเทศเปลี่ยนแปลงไป คืออัตราสSวน
ผูQสูงอายุที่เป^นภาระเพ่ิมสูงข้ึน ในขณะที่อัตราสSวนและจํานวนประชากรวัยแรงงานเริ่มลดลง            
ซึ่งอาจจะมีผลกระทบตSอเศรษฐกิจสSวนรวมตSอการออมและการลงทุนทําใหQผูQสูงอายุตQองเสี่ยงตSอการ
ถูกทอดทิ้งใหQอยูSตามลําพังมากข้ึน เพราะประชากรวัยแรงงานสSวนหน่ึงตQองยQายถ่ินเพ่ือประกอบอาชีพ 
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ซึ่งอาจจะเป^นสาเหตุหน่ึงที่ทําใหQบุตรหลานมีเวลาเอาใจใสSผูQสูงอายุนQอยลง ผูQสูงอายุจึงตQองรับผิดชอบ
ตนเองมากข้ึน เพ่ือใหQสามารถดํารงชีวิตอยูSไดQอยSางมีคุณภาพ และไมSเป^นภาระตSอบุตรหลานและสังคม 
(ระพีพรรณ คําหอม, 2554 : 130-131) 
 จากที่กลSาวมาขQางตQนผูQศึกษาจึงอยากที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการ
มีสSวนรSวมพัฒนาชุมชนในเขตจังหวัดขอนแกSน ผูQศึกษาคาดหวังวSาการศึกษาครั้งน้ี จะเป^นประโยชน�ตSอ
บุคลากรที่เกี่ยวขQองในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูQสูงอายุ โดยนําผลการศึกษาไปใชQเป^นขQอมูลพ้ืนฐานใน
การวางแนวทางการดูแลชSวยเหลือผูQสูงอายุใหQมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดํารงชีวิตในสังคมไดQอยSางเหมาะสม 
ชSวยเหลือตัวเองไดQตามอัตภาพและไมSเป^นภาระแกSผูQอื่น ซึ่งจะชSวยใหQบรรลุเป�าหมายของการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูQสูงอายุตSอไป 
 
2. วัตถุประสงคbของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชนในจังหวัดขอนแกSน 
 2.2 เพ่ือวิเคราะห�ปXจจัยที่มีผลตSอการพัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดขอนแกSน 
 2.3 เพ่ือนําเสนอแนวทางพัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชนในจังหวัดขอนแกSน 
 
3. ประโยชนbท่ีได9รับจากการวิจัย  
  3.1 ไดQทราบถึงศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชนในจังหวัดขอนแกSน 
 3.2 ไดQทราบถึงปXจจัยที่มีผลตSอการพัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสาวนรSวมพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดขอนแกSน 
 3.3 นําเสนอแนวทางพัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชนในจังหวัดขอนแกSน 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ประชากรที่ใชQในการวิจัย ไดQแกS ผูQสูงอายุในพ้ืนที่รับผิดชอบของจังหวัด
ขอนแกSน ทั้งสิ้น 132,681 คน การเลือกกลุSมตัวอยSางโดยใชQตารางของเครจซีมอร�แกน (Krejcie and 
Morgan) จะไดQกลุSมตัวอยSาง 384 คน เครื่องมือที่ใชQในการวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยแบSงเป^น         
3 สSวน ดังน้ีสSวนที่ 1 ขQอมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะสSวนบุคคลของ สSวนที่ 2 ขQอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของ
ผูQสูงอายุ การมีสSวนรSวมในการพัฒนาชุมชน ปXจจัยในการพัฒนาชุมชม สSวนที่ 3 แนวคิดขQอเสนอแนะ 
เป^นคําถามเกี่ยวกับการมีสSวนรSวมการพัฒนาชุมชน สถิติที่ใชQในการวิจัย ไดQแกS ความถ่ี คSารQอยละ 
คSาเฉลี่ย และสSวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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5. ผลการวิจัย 
 5.1 ระดับศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชนในจังหวัดขอนแกSนโดยรวมทุกดQาน
ทั้ง 5 ดQาน  โดยเรียงลําดับดQานมากไปหานQอยไดQดังน้ี ดQานจิตใจ(X  = 3.00) ดQานรSางกาย (X  = 3.00)   
ดQานปXญญา(X  = 2.80) ดQานความสัมพันธ�ทางสังคม(X  = 2.80) และดQานการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชน
(X  = 2.50) ตามลําดับ 
 5.2 ปXจจัยที่มีผลตSอการพัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสาวนรSวมพัฒนาชุมชนในจังหวัด
ขอนแกSน พบวSา โดยรวมอยูSในระดับปานกลาง(X=3.00) โดยมีปXจจัยดQานรSางกาย (X=3.00)  ปXจจัย
ทางดQานสิ่งแวดลQอม( X=3.00) ปXจจัยดานเศรษฐกิจ ( X=3.00) ปXจจัยทางดQานสังคม( X=3.00)  
ตามลําดับ 
 5.3 แนวทางพัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชนในจังหวัดขอนแกSน พบวSา       
ควรใหQผูQสูงอายุสSวนใหญSมีความคิดที่เป^นระบบ มีประสบการณ� มีความรูQ มีความคิดเป^นผูQนํา และมี
การสื่อสารที่ชัดเจนพอสมควร เทSาน้ันที่ใชQความรูQ ความเช่ียวชาญมาชSวยทํางานพัฒนาชุมชน พัฒนา
ผูQสูงอายุจากภาระใหQเป^นพลัง ดQานการมีสSวนรSวมของผูQสูงอายุ คือ การจัดกิจกรรมสันทนาการใหQกับ
ผูQสูงอายุ สรQางอาชีพการเชิญวิทยากร อาจารย�สอนอาชีพที่เหมาะสมกับผูQสูงอายุ การบริหารจัดการ
การจัดต้ังชมรม มีประธานชมรมเป^นตัวแทนประสานงานในการพัฒนาอยSางมีสSวนรSวมและวางกรอบ
แนวทางในการบริหารจัดการอยSางมีระบบระเบียบที่มีความชัดเจน 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ระดับศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชนในจังหวัดขอนแกSน โดยเรียงลําดับ
ดQานมากไปหานQอยไดQดังน้ี ดQานจิตใจ ดQานรSางกาย ดQานปXญญา ดQานความสัมพันธ�ทางสังคม และดQาน
การมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชน ที่เป^นเชSนน้ีเพราะผูQอายุอาจมีสภาพรSางกาย จิตใจ ที่ไมSเอื้ออํานวยตSอการเขQา
รSวมกิจกรรม สอดคลQองกับงานวิจัยของ สุทธิรัตน� จันทมาตย�, สมเกียรติ เกียรติเจริญ (2560 : 129-130) 
ที่ไดQศึกษาความคิดเห็นของประชาชนที่มีตSอบทบาทดQานสังคมของผูQสูงอายุในเขตองค�การบริหารสSวน
ตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรQอยเอ็ด พบวSา 1)ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตSอบทบาท
ดQานสังคมของผูQสูงอายุในเขตองค�การบริหารสSวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรQอยเอ็ด 
เรียงลําดับจากดQานที่มีคSาเฉลี่ยมากไปนQอย ไดQแกS ดQานการศาสนา ดQานวัฒนธรรมประเพณี ดQานการศึกษา 
และดQานการพัฒนาชุมชน 2)ประชาชนมีขQอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทดQานสังคมของ
ผูQสูงอายุในเขตองค�การบริหารสSวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรQอยเอ็ด ที่มีความถ่ีสูงไป
หาตํ่าสามลําดับแรก ไดQแกS ควรเชิญผูQสูงอายุเป^นที่ปรึกษากิจกรรมดQานการศาสนาของชุมชนควรใหQ
โอกาสผูQสูงอายุรSวมงานประเพณีกับคนทุกวัยและควรสSงเสริมผูQสูงอายุไดQแสดงความคิดเห็นในการ
พัฒนามากกวSาปXจจุบัน สอดคลQองกับงานวิจัยของ สุรสิทธ์ิ ไกรสิน (2562 : 222) ที่ไดQศึกษาผลกระทบ
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ของความเปลี่ยนแปลงของสถาบันครอบครัวที่มีตSอผูQสูงอายุในชนบทอีสาน พบวSา 1)สภาพปXจจุบัน
ของครอบครัวและผูQสูงอายุในชนบทอีสานไดQเปลี่ยนแปลงจากเดิมหลายดQาน คือ รูปแบบของ
ครอบครัวเปลี่ยนจากครอบครัวขยายเป^นครอบครัวเด่ียวมากข้ึนขนาดของครอบครัวเล็กลง การอาชีพ
เปลี่ยน ไปทํางานตSางถ่ินมากข้ึน บรรยากาศในครับครัวที่เคยอบอุSนมีสมาชิกอยูSพรQอมเพรียงกันกลับ
เงียบเหงา เหลือแตSผูQสูงอายุและเด็ก แตSแมQวSาครอบครัวจะเปลี่ยนไปก็ตาม ผูQสูงอายุยังคงพึงพอใจกับ
วิถีชีวิตในวัฒนธรรมด้ังเดิมอยูS การปรับตัวเปลี่ยนแปลงก็มีนQอยมาก  2)ผลกระทบของความ
เปลี่ยนแปลงของสถาบันครอบครัวที่มีตSอผูQสูงอายุ ทั้งดQานรSางกาย อารมณ� สังคม และจิตใจ ซึ่งเป^น
ผลกระทบในเชิงลบมากกวSาเชิงบวกตSอผูQสูงอายุ 
 6.2 จากการศึกษาปXจจัยที่มีผลตSอการพัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสาวนรSวมพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดขอนแกSน โดยมีปXจจัยดQานรSางกาย ปXจจัยทางดQานสิ่งแวดลQอม ปXจจัยดานเศรษฐกิจ 
ปXจจัยทางดQานสังคม ซึ่งสอดคลQองกับงานวิจัยของ สุพร คูหา (2552 : ข) ไดQศึกษาแนวทางการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตผูQสูงอายุของเทศบาลตําบลหนองขาวอําเภอทSามSวงจังหวัดกาญจนบุรี ผลการศึกษาพบวSา 
1)สภาพคุณภาพชีวิตผูQสูงอายุสSวนใหญSมีปXญหาดQานรSางกายโดยการเจ็บป�วยทางรSางกายดQานจิตใจ
พบวSามีปXญหาเกี่ยวกับความจําไมSดีแตSพบวSามีความพอใจตSอความสัมพันธ�ทางสังคมเกี่ยวกับการดูแล
เอาใจใสSของสมาชิกในครอบครัวนอกจากน้ียังพบวSามีความพอใจตSอสภาพแวดลQอมที่เป^นอยูSเกี่ยวกับ
สภาพแวดลQอมภายนอกบQานเชSนสะอาดบรรยากาศดีไมSมีมลพิษ 2)ปXญหาการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ผูQสูงอายุพบวSาปXญหาสSวนใหญSเกิดจากผูQสูงอายุขาดความรูQความเขQาใจเกี่ยวกับสภาพปXญหาของตนเอง
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตและ 3)แนวทางการปรับปรุงคุณภาพชีวิตผูQสูงอายุพบวSาตQองใหQความสําคัญใน
การปรับปรุงคุณภาพชีวิตทางดQานรSางกายเป^นอันดับแรกกSอนโดยการออกหนSวยตรวจสุขภาพเคลือ่นที่
เป^นประจําทุกเดือนรองลงมาตQองใหQความสําคัญทางดQานจิตใจโดยการเสริมสรQางความมั่นคงทางใจ
ดQวยการจัดโครงการแสดงธรรมเทศนาสําหรับผูQสูงอายุเป^นประจําทุกเดือนนอกจากน้ีควรเสริมสรQาง
ความสัมพันธ�ทางสังคมใหQแกSผูQสูงอายุโดยจัดกิจกรรมกลุSมชมรมสําหรับผูQสูงอายุเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ธรรมรวมถึงแนวทางการปรับปรุงคุณภาพชีวิตดQานสภาพแวดลQอมควรเนQนใหQมีการเพ่ิมเงินเบี้ยยังชีพ
คนชราแบบจัดเป^นสวัสดิการใหQแกSผูQสูงอายุโดยมีหลักเกณฑ�ชัด 
 6.3 แนวทางพัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชนในจังหวัดขอนแกSน ควรใหQ
ผูQสูงอายุสSวนใหญSมีความคิดที่เป^นระบบ มีประสบการณ� มีความรูQ มีความคิดเป^นผูQนํา และมีการ
สื่อสารที่ชัดเจนพอสมควร เทSาน้ันที่ใชQความรูQ ความเช่ียวชาญมาชSวยทํางานพัฒนาชุมชน พัฒนา
ผูQสูงอายุจากภาระใหQเป^นพลัง ดQานการมีสSวนรSวมของผูQสูงอายุ คือ การจัดกิจกรรมสันทนาการใหQกับ
ผูQสูงอายุ สรQางอาชีพการเชิญวิทยากร อาจารย�สอนอาชีพที่เหมาะสมกับผูQสูงอายุ การบริหารจัดการ
การจัดต้ังชมรม มีประธานชมรมเป^นตัวแทนประสานงานในการพัฒนาอยSางมีสSวนรSวมและวางกรอบ
แนวทางในการบริหารจัดการอยSางมีระบบระเบียบที่มีความชัดเจน ซึ่งสอดคลQองกับงานวิจัยของ     
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สุทธิรัตน� จันทมาตย�, สมเกียรติ เกียรติเจริญ (2560 : 129-130) ที่ไดQศึกษาความคิดเห็นของประชาชน
ที่มีตSอบทบาทดQานสังคมของผูQสูงอายุในเขตองค�การบริหารสSวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ 
จังหวัดรQอยเอ็ด พบวSา ประชาชนมีขQอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทดQานสังคมของผูQสูงอายุใน
เขตองค�การบริหารสSวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรQอยเอ็ด ที่มีความถ่ีสูงไปหาตํ่าสาม
ลําดับแรก ไดQแกS ควรเชิญผูQสูงอายุเป^นที่ปรึกษากิจกรรมดQานการศาสนาของชุมชนควรใหQโอกาส
ผูQสูงอายุรSวมงานประเพณีกับคนทุกวัยและควรสSงเสริมผูQสูงอายุไดQแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา
มากกวSาปXจจุบัน สอดคลQองกับงานวิจัยของ อริยา นาสมพืช, ไพรัช พ้ืนชมภู (2561 : 138-139) ที่ไดQ
ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนที่มีตSอการดําเนินงานดQานสวัสดิการสังคมขององค�การบริหารสSวนตําบล
ขามเป~�ย อําเภอโพธ์ิชัย จังหวัดรQอยเอ็ด พบวSา ประชาชนไดQเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานดQาน
สวัสดิการสังคมขององค�การบริหารสSวนตําบลขามเป~�ย อําเภอโพธ์ิชัย จังหวัดรQอยเอ็ด ลําดับตามความถ่ี
สูงไปหาตํ่า สามอันดับแรก คือควรเพ่ิมการจัดโครงการ/กิจกรรมใหQความรูQในการป�องกันโรคติดตSอไมS
ติดตSอ ความรูQเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยใหQมากข้ึน ควรที่จะจัดโครงการอื่นๆ ที่เป^นการเสริมสรQาง
คุณภาพชีวิตที่ดีควบคูSไปดQวยเชSน ในกลุSมผูQสูงอายุควรจัดใหQมีการต้ังชมรมผูQสูงอายุในทุกหมูSบQาน และ
ควรมีแผนการฝ�กซQอม กรณีเกิดเหตุปXญหาโดยไมSคาดคิด อยSางนQอยป~ละ 1-2 ครั้ง เพ่ือเตรียมความพรQอม
ใหQกับประชาชน และสอดคลQองกับงานวิจัยของ กําพล มืดทัพไทย, อุดม พิริยสิงห� (2562 : 29) ที่ไดQ
ศึกษาการประยุกต�หลักธรรมทําใหQงามในการใหQบริการเบี้ยยังชีพผูQสูงอายุขององค�การบริหารสSวนตําบล
ทุSงศรีเมือง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรQอยเอ็ด พบวSา ผูQสูงอายุไดQเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต�
หลักธรรมทําใหQงามในการใหQบริการเบี้ยยังชีพผูQสูงอายุขององค�การบริหารสSวนตําบลทุSงศรีเมือง อําเภอ
สุวรรณภูมิ จังหวัดรQอยเอ็ด  ลําดับตามความถ่ีจากสูงไปหาตํ่าสามอันดับแรก ไดQแกSเจQาหนQาที่ควรเอาใจใสS
ขณะใหQบริการจSายเบี้ยยังชีพใหQมากกวSาที่เป^นอยูS รวมทั้งควรพูดจาสุภาพไพเราะและเป^นกันเอง ควรใหQ
สิทธิแกSผูQรับเบี้ยยังชีพไดQเลือกชSองทางการรับเบี้ยยังชีพในชSองทางอื่นๆ เชSน จSายเบี้ยยังชีพโดยตรง หรือ
จSายผSานธนาคารใหQกับผูQรับเบี้ยยังชีพก็ไดQ  ซึ่งควรตรงวัน และเวลาที่กําหนด และในกรณีที่อายุครบ 60 
ป~บริบูรณ�แตSลืมลงทะเบียน เจQาหนQาที่ควรรับข้ึนทะเบียนใหQครบทุกคน และควรใหQคําแนะนําผูQมา
ลงทะเบียนและบริการตรวจสอบความถูกตQองของเอกสาร   
 
7. ข9อเสนอแนะ 
 7.1 ขQอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  7.1.1 ควรแสวงหาแนวทางในการระดมบุคลากรที่มีความรูQ ความสามารถเขQามารSวม
ทํางานเป^นอาสาสมัครดูแลผูQสูงอายุ หรือจัดสรรงบประมาณจQางบุคลากรเพ่ิมเติมใหQเพียงพอกับความ
ตQองการของผูQสูงอายุในการพัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชนอยSางมปีระสทิธิภาพ 
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  7.1.2 ควรศึกษาขQอกฎหมายเพ่ือปรับปรุงหาแนวทางชSวยเหลือ ผูQสูงอายุใหQเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจปXจจุบันเพ่ือนํามาปรับปรุงแกQไขการพัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการมสีSวนรSวมพัฒนาชุมชน 
 7.2 ขQอเสนอแนะสําหรับผูQปฏิบัติ 
  7.2.1 ควรจัดต้ังชมรมผูQสูงอายุใหQมีความกระจายอยSางทั่วถึงในทุกๆ ชุมชนอยSางเป^น
ระบบเครือขSายที่มีประสิทธิภาพทางการพัฒนาศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชน 
  7.2.2 ควรสSงเสริมอาชีพโดยจัดอบรมอาชีพแกSผูQสูงอายุ โดยลดเงื่อนไข สําหรับจากเดิม
ตQองมีการรวมกลุSมเพ่ือขยายโอกาส ใหQแกSผูQสูงอายุที่มีจํานวนนQอยในชุมชนบางแหSงในการพัฒนา
ศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชน 
 7.3 ขQอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตSอไป 
  7.3.1 ควรทําการวิจัยเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูQสูงอายุระหวSางจังหวัดขอนแกSนกับ
จังหวัดอื่นๆ เพ่ือนําจุดเดSน จุดดQอย เพ่ือนําขQอมูลจุดเดSนที่ไดQมาปรับปรุง และพัฒนาทางการพัฒนา
ศักยภาพผูQสูงอายุในการมีสSวนรSวมพัฒนาชุมชนใหQมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  7.3.2 ควรทําวิจัยแบบเจาะจงเพ่ือหาแนวทางพัฒนาเฉพาะดQาน เชSน ศึกษาเฉพาะ
สวัสดิการผูQสูงอายุ ดQานสุขภาพกาย ดQานสุขภาพจิต ดQานสภาพแวดลQอม และดQานครอบครัวสังคม 
เป^นตQน เพ่ือใหQไดQขQอมูลในการพัฒนาที่เจาะลึกย่ิงข้ึน 
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9. คําขอบคุณ 
 การวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลุลSวงไดQดQวยดี เน่ืองจากผูQวิจัยไดQรับความกรุณาจากหลายทSานที่ไดQ 
อนุเคราะห�ใหQความชSวยเหลือและใหQคําปรึกษา แนะนําแนวทางที่ถูกตQองอยSางดีย่ิง โดยเฉพาะกลุSมผูQใหQ
ขQอมูลในการลงพ้ืนที่วิจัยของชุมชนในจังหวัดขอนแกSนไดQกรุณาใหQขQอมูลคําปรึกษา แนะนําและแกQไข
ขQอบกพรSองตSางๆ ของปXญหาเพ่ือใหQมีความถูกตQองสมบูรณ�ซึ่งผูQศึกษารูQสึกซาบซึ้งในความกรุณาและ
การเสียสละเวลาของทSานเป^นอยSางย่ิงจึงขอกราบขอบพระคุณไวQ ณ ที่น้ี 
 ขอขอบคุณคณาจารย�ทุกทSานที่ใหQคําปรึกษา ความรูQ และประสบการณ�ศึกษางานวิจัย 
ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย� ดร.สัญญา เคณาภูมิ อาจารย�ประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร� 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ไดQกรุณาตรวจสอบความสมบูรณ�ของเน้ือหาและความเที่ยงตรง
ของเครื่องมือและสถิติที่ใชQในการวิจัยมา ณ โอกาสในครั้งน้ี ขอขอบคุณ เพ่ือนๆ รSวมสถาบันและ
เพ่ือนรSวมงาน ตลอดจนทุกทSานที่เกี่ยวขQองซึ่งมิไดQกลSาวนาม ณ ที่น้ี ผูQศึกษาขอกราบขอบพระคุณไวQ  
ณ โอกาสน้ีดQวย 
 คุณงามความดีพึงไดQจากการวิจัยฉบับน้ี ผูQวิจัยขอมอบเป^นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา 
คณาจารย�ผูQประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูQ  ตลอดจนทุกทSานที่ใหQความชSวยเหลือและใหQกําลังใจ
จนกระทั่งงานวิจัยฉบับน้ีสําเร็จลุลSวงดQวยดี 


