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บทคัดย_อ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค
 1)เพ่ือศึกษาสภาพปGจจุบัน สภาพที่พึงประสงค
และความ
ตIองการจําเปJนของการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 2)เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIโดย
ใชIสมองเปJนฐานสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3
กลุSมตัวอยSางที่ใชIในการวิจัย คือ ครู จํานวน 330 คน ผูIบริหาร ครูโรงเรียนตIนแบบ และผูIทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 9 คน เครื่องมือที่ใชIในการวิจัย ไดIแกS แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ
 และแบบประเมิน
โปรแกรมสถิติที่ใชIในการวิเคราะห
ขIอมูล ไดIแกS รIอยละ คSาเฉลี่ย สSวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคSาดัชนี
ความตIองการจําเปJนปรับปรุง 
 ผลการวิจัยพบวSา 1. การจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีสภาพปGจจุบันโดยรวมอยูSในระดับปานกลาง            
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และมีสภาพที่พึงประสงค
โดยรวมอยูSในระดับมาก คSาดัชนีความตIองการจําเปJนของการจัดการเรียนรูI
โดยใชIสมองเปJนฐานของสถาน ศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
เรียงลําดับความตIองการจําเปJนรายดIานไดIดังน้ี ข้ันพัฒนาความคิดรวบยอดข้ันตรวจสอบและอภิปราย
ข้ันเตรียมความรูI  ข้ันออกแบบและนําเสนอความรูI  และข้ันการประยุกต
ใชIความรูIตามลําดับ                     
2. โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐานสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 องค
ประกอบของโปรแกรม ประกอบดIวย 1)หลักการ            
2)วัตถุประสงค
 3)เน้ือหา 4)กิจกรรมหรือกลยุทธ
ของโปรแกรม 5)สื่อวัสดุอุปกรณ
 และ 6)การวัดและ
ประเมินผลผลการประเมินความเหมาะสมและความเปJนไปไดIของโปรแกรมการพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความเหมาะสม และความเปJนไปไดI อยูSในระดับมากที่สุด  
 
คําสําคัญ : 1. โปรแกรมการพัฒนาครู 2. การจัดการเรียนรูI 3. การเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน 

 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research article were 1) to study the current state and 
the desirable state of Brain Based Learning Management of schools under the Office 
of Udonthani Primary Educational Service Area 3, 2) to develop the teacher’s learning 
management Program using Brain Based Learning for schools under the Office of 
Udonthani Primary Educational Service Area 3. The sample group consisted of 330 
teachers, administrators and teachers from pilot schools and 9 luminaries. Research 
instruments were questionnaire, interview and program assessment form. Statistics 
used to analysis data were that percentage, mean, standard deviation and priority 
needs index. 
 The research result were found that: 1. Learning Management using Brain 
Based Learning of Schools under The Office of Udonthani Primary Educational Service 
Area 3 has the current state overall was at a moderate level and the desirable state 
overall was at a high level. The priority needs index of learning management using 
Brain Based Learning of Schools under the Office of Udonthani Primary Educational 
Service Area 3 sorting by means the result were as follow: Conceptual Development 
Step, Review and Discussion Step, Knowledge Preparation Step, Design and Presentation 
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Step and the Application Knowledge Step respectively. 2. The teacher’s learning 
management in Brain Based Learning program of schools under the Office of Udonthani 
Primary Educational Service Area 3 consisted of 1) Introduction, 2) Objective, 3) Content, 
4) Activity or Program Strategy, 5) Media Material and 6) Measurement and Assessment. 
The teacher’s learning management in Brain Based Learning program of schools 
under The Office of Udonthani Primary Educational Service Area 3 has the suitability 
assessment and the possibility assessment both overall were at the highest levels. 

 
Keywords : 1. Teacher Development Program 2. Learning Management 3. Brain Based 
Learning  
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปnญหาท่ีทําการวิจัย 
 กระทรวงศึกษาธิการไดIกําหนดนโยบายวSา  “การศึกษาไทยตIองเดินหนIาสูSการสรIางการ
พัฒนาและเตรียมความพรIอมคนไทยใหIสอดคลIองกับสังคมโลกศตวรรษที่ 21” โดยผลจากการปฏิวัติ
ดIานดิจิทัล(Digital Revolution) ความกIาวหนIาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) ทําใหI
โลกสื่อสารและเช่ือมโยงกันไดIอยSางรวดเร็วขณะเดียวกันก็มีความจําเปJนตIองสรIางและพัฒนาใหIคน
เปJนทรัพยากรมนุษย
ที่มีความสามารถมีทักษะความถนัดความชํานาญพรIอมที่จะขับเคลื่อนและ
ยกระดับการพัฒนาประเทศสูSการเปJนประเทศพัฒนาในระดับสูงข้ึนพรIอมที่จะทําใหIประเทศสามารถ
แขSงขันไดIในเวทีโลกและพรIอมที่จะทําใหIประเทศไทยอยูSอยSางมีศักด์ิศรีในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกซึ่งการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปJนพลังขับเคลื่อนสําคัญตSอการพัฒนาประเทศและคุณภาพชีวิต
ของประชากรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดIกําหนดนโยบายที่สอดคลIองกับ
แผนการศึกษาชาติฉบับปรับปรุง(พ.ศ. 2560-2579) ที่จะขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศ
ไทยใหIสูงเทียบเทSาคSาเฉลี่ยของโลกพรIอมกันน้ันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยังไดI
กําหนดพันธกิจที่จะพัฒนาและสSงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหIประชากรวัยเรียนทุกคนไดIรับ
การศึกษาอยSางมีคุณภาพโดยการพัฒนาผูIเรียนเปJนสําคัญเพ่ือการเรียนรูIตลอดชีวิตใหIเปJนบุคคลที่มี
ความรูIคุณธรรมความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการพัฒนาสูSคุณภาพระดับสากล 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : 4) 
 การพัฒนาผูIเรียนใหIเปJนประชากรที่มีคุณภาพของประเทศตามแนวคิดทฤษฎีทางการศึกษา
แบบใหมS ไดIเขIามามีอิทธิพลตSอการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอยSางย่ิงกับการปฏิรูปการศึกษาในปGจจุบัน 
(ขัณธ
ชัย อธิเกียรติและธนารักษ
 สารเถ่ือนแกIว, 2563 : ออนไลน
) การปฏิรูปการเรียนรูIควรเริ่มที่
สถานศึกษาทุกแหSงดําเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรูIและจัดการเรียนการสอนที่เนIนผูIเรียนเปJนสําคัญ 
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มีการประกันคุณภาพภายในผสมผสานอยูSในกระบวนการเรียนรูI และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผูIเรียนอยSางตSอเน่ืองตลอดเวลาหลักสําคัญของการเรียนรูIที่ยึดผูIเรียนเปJนศูนย
กลางหรอื
เนIนผูIเรียนเปJนสําคัญน้ันในการจัดกิจกรรมการเรียนรูIจะตIองคํานึงถึงหลักที่สําคัญ ดังน้ีความตIองการ
หรือความสนใจของผูIเรียนเปJนสําคัญเป�ดโอกาสใหIผูIเรียนมีสSวนรSวมในการเรียนมากที่สุดเนIนใหIผูIเรยีน
สามารถสรIางองค
ความรูIไดIดIวยตนเอง หมายความวSาใหIสามารถเรียนรูIจากประสบการณ
ในสภาพ
ความเปJนจริง สามารถวิจัยเชิงปฏิบัติการ และสืบคIนหาความรูIดIวยตนเองเปJนการพ่ึงพาตนเอง เพ่ือใหI
เกิดทักษะที่จะนําสิ่งที่เรียนรูIไปใชIไดIจริงในชีวิตประจําวัน และสามารถเขIาใจวิธีการเรียนรูIของตนไดI 
(หวน พินธุพันธ
, 2552 : 3)  
 การจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน(Brain-Based Learning : BBL) เปJนการเรียนรูIที่
สอดคลIองกับการทํางานของสมองทางธรรมชาติเชSนในเรื่องการจัดการเรียนรูIที่สอดคลIองกับการ
ทํางานของสมองแทนที่จะสอดคลIองกับอายุช้ันเรียนหรือหIองเรียนเพียงอยSางเดียว (สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2550 : 31) การจัดการเรียนรูIโดยใหIความสําคัญกับสมอง เน่ืองจาก สมองเปJน
ตัวประมวลขIอมูลแบบคูSขนานสมองมนุษย
ทําหลายอยSางไดIในเวลาเดียวกันหรือพรIอมกันความคิด
อารมณ
จินตนาการและความรูIสึกตSางๆ เกิดข้ึนในเวลาเดียวกันหรือขนานกันไปเชSนในขณะที่อSาน
หนังสือหนIาน้ีอาจคิดถึงเรื่องอื่นๆ  ดIวยหรือเกิดความคิดข้ึนมาในใจทันทีวSาจะตอบคําถามโจทย

การบIานที่อาจารย
ใหIไวIอยSางไรเปJนตIน การจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน เปJนการเรียนรูIใชIทุก
สSวนของรSางกายการสรIางความรูIอยSางมีแบบแผน การรักษาสภาวะทางอารมณ
 ใหIเอื้อตSอการเรียนรูI 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูIที่มุSงเนIนใหIสมองเกิดความรูIความเขIาใจ และสามารถจดจําเน้ือหาที่เรียน
ไดIมากที่สุด ซึ่งที่กลSาวมา เปJนหลักการของการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน ซึ่งจะสามารถ
พัฒนาผูIเรียนไดIดี แมIวSาแตSละคนน้ันจะมีความแตกตSางกันก็ตาม(สุนทร โคตรบรรเทา, 2548 : 2)  
 สภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จากผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดIมีการพัฒนาสถานศึกษา             
สูSมาตรฐานสากลยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กพัฒนาครูทั้งระบบและมุSงเนIนพัฒนาผูIเรียนใหIมี
คุณภาพแตSยังประสบปGญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่สSงผลตSอเป�าหมายตามนโยบายของทางราชการ 
คือ ปGญหาดIานการพัฒนาผูIเรียนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน O-NET และ NT ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร
 
วิทยาศาสตร
 และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ยังตํ่ากวSาคะแนนเฉลี่ยระดับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับประเทศนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห
อยSางมีขIอมูลและ
วิจารณญาณมีการฝ�กทักษะลดลงจากป�ที่ผSานมาแตSดIานภาษาไดIมีการพัฒนาข้ึนนักเรียนมีนิสัยรักการ
อSานและมีการแสวงหาความรูIนIอยและยังมีปGญหาดIานการอSานของนักเรียนบางสSวนและนักเรียนมี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนและอยูSในกลุSมเสี่ยงเพ่ิมข้ึนอันเน่ืองมาจากอิทธิพลของสื่อและสิ่งย่ัวยุจากสังคม
ภายนอกตลอดจนการแพรSระบาดอยSางรุนแรงของสิ่งเสพติด สําหรับปGญหาดIานการจัดการเรียนการ
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สอนพบวSา ครูมีอัตราตํ่ากวSาเกณฑ
มากครูสSวนใหญSมีวุฒิไมSตรงกับวิชาที่สอนครูสอนไมSครบช้ัน(มี
โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน) และครูสSวนหน่ึงยังไมSพัฒนารูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายใหIสอดคลIองกับศักยภาพและความตIองการของนักเรียนและมีทักษะการใชIสื่ออุปกรณ
ที่
จะเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนซึ่งเปJนสิ่งที่ตIองปรับปรุง (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3, 2563 : 2)  
 จากสภาพปGญหาการจัดการเรียนการสอนดังกลSาว ผูIวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนา
โปรแกรมที่สามารถชSวยพัฒนาครูในดIานการจัดการเรียนรูIใหIมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยไดIนําหลักการ
จัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน มาเปJนประเด็นหลักในการพัฒนาครูโดยใชIโปรแกรมในครั้งน้ี            
โดยผูIวิจัยหวังเปJนอยSางย่ิงวSา โปรแกรมพัฒนาครูที่สรIางข้ึน จะสามารถชSวยใหIครูมีความรูI เกิดทักษะ 
และเกิดการพัฒนาดIานการจัดการเรียนรูI โดยใชIสมองเปJนฐานอยSางเปJนรูปธรรม ซึ่งจะสSงผลใหI
นักเรียนเกิดการพัฒนาไดIเต็มตามศักยภาพ  
 
2. วัตถุประสงคoของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปGจจุบันสภาพที่พึงประสงค
 และความตIองการจําเปJนของการจดัการเรยีนรูI
โดยใชIสมองเปJนฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 2.2 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน สําหรบัสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 
3. ประโยชนoท่ีได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ไดIทราบขIอมูลสภาพปGจจุบันสภาพที่พึงประสงค
 และความตIองการจําเปJนของการ
จัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 สําหรับผูIวิจัยและผูIสนใจ เพ่ือนําไปใชIในการพัฒนาโปรแกรมหรือนําไปใชIเปJนขIอมูล
สารสนเทศในการพัฒนาการสอนและพัฒนาครูตSอไป 
 3.2 ไดIโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐานสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 สําหรับหนSวยงานตIนสังกัด สถานศึกษา 
ผูIบริหาร และครู เพ่ือใชIประโยชน
ในการพัฒนาการสอนโครงงานตSอไป 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปJนการวิจัยและพัฒนา ผูIวิจัยไดIแบSงวิธีดําเนินการวิจัยออกเปJน 2 ระยะ ดังน้ี  
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปGจจุบันสภาพที่พึงประสงค
และความตIองการจําเปJน โดยทําการศึกษา
และสังเคราะห
องค
ประกอบและตัวช้ีวัดการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน กลุSมตัวอยSางที่ใชIในการวิจัย 
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ไดIแกS ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จํานวน  330 คน กําหนดขนาด
ของกลุSมตัวอยSาง โดยใชIตารางเครจซี่และมอร
แกน และสุSมตัวอยSางโดยใชIการสุSมแบบแบSงช้ัน 
เครื่องมือที่ใชIในการเก็บรวบรวมขIอมูล คือ แบบสอบถามสภาพปGจจุบัน สภาพที่พึงประสงค
 มีลักษณะ
เปJนมาตราสSวนประมาณคSา 5 ระดับ มีคSาดัชนีความสอดคลIอง(IOC) ต้ังแตS 0.60-1.00 ทุกขIอ 
แบบสอบถามสภาพปGจจุบัน มีคSาอํานาจจําแนกระหวSาง 0.414-0.793 มีคSาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ
เทSากับ 0.952 และแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค
 มีคSาอํานาจจําแนกระหวSาง 0.327-0.740 มีคSา
ความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทSากับ 0.825 การเก็บรวบรวมขIอมูล 1)ผูIวิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอความอนุเคราะห
เก็บขIอมูล 2)ผูIวิจัยดําเนินการสSงแบบสอบถามถึง
กลุSมตัวอยSาง โดยการเก็บขIอมูลไดIดําเนินการเก็บรวบรวมขIอมูลดIวยตนเอง และวิเคราะห
ขIอมูลดIวย
โปรแกรมสถิติสําเร็จรูป สถิติที่ใชIในการวิเคราะห
ขIอมูล ไดIแกS รIอยละ คSาเฉลี่ย สSวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และคSาดัชนีความตIองการจําเปJนปรับปรุง 
  ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน สําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยศึกษาผลการปฏิบัติ    
ที่ดี(Best Practice) กลุSมผูIใหIขIอมูลเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน 
ไดIแกS ผูIบริหาร และครู จํานวนรวม 4 คน จากสถานศึกษาตIนแบบ จํานวน 2 แหSง และกลุSมผูIใหIขIอมูล
ในการตรวจสอบ รับรอง และประเมินความเหมาะสมและความเปJนไปไดIของโปรแกรม ไดIแกS 
ผูIทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน ซึ่งไดIมาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชIในการเก็บรวบรวมขIอมูล 
มีดังน้ี 1)การศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี(Best Practice) ของโรงเรียนตIนแบบ เครื่องมือที่ใชIในการเก็บ
รวบรวมขIอมูล คือ แบบสัมภาษณ
แบบกึ่งโครงสรIาง 2)การประเมินความเหมาะสมและความเปJนไปไดI
ของโปรแกรม เครื่องมือที่ใชIในการเก็บรวบรวมขIอมูล คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเปJนไปไดI 
ซึ่งเปJนแบบมาตราสSวนประมาณคSา 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert (Likert’ s Rating Scale) เก็บรวบรวม
ขIอมูลจากกลุSมผูIใหIขIอมูลสําคัญ 1)ผูIวิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือขอความอนุเคราะห
เก็บขIอมูล 2)การสัมภาษณ
ผูIบริหารและครูโรงเรียนตIนแบบ ผูIวิจัยดําเนินการ
ติดตSอประสานงานไปยังโรงเรียนตIนแบบเพ่ือนัดหมายวัน เวลา เขIาศึกษาและเก็บรวบรวมขIอมูลที่
เหมาะสม และนําแบบสัมภาษณ
พรIอมหนังสือขอความอนุเคราะห
ฯ ไปใหIติดตSอยังโรงเรียนตIนแบบเพ่ือ
ดําเนินการเก็บรวบรวมขIอมูลดIวยตนเอง 3)การประเมินความเหมาะสมและความเปJนไปไดIของโปรแกรม 
ผูIวิจัยดําเนินการติดตSอผูIทรงคุณวุฒิเพ่ือขอความอนุเคราะห
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปJนไป
ไดIของโปรแกรมฯ นัดหมายวัน เวลาเขIาพบและเก็บรวบรวมขIอมูลที่เหมาะสม แลIวเดินทางไปทําการ
เก็บรวบรวมขIอมูลดIวยตนเอง การวิเคราะห
ขIอมูล 1)การวิเคราะห
ขIอมูลที่ไดIจากการสัมภาษณ
 ทํา
การพิจารณาผลการสัมภาษณ
และจัดเรียงใหIสะดวกตSอการวิเคราะห
ขIอมูล และวิเคราะห
ขIอมูลแลIว
สรุปผลโดยใชIการพรรณนาวิเคราะห
 2)การวิเคราะห
ขIอมูลที่ไดIจากการประเมินความเหมาะสมและ
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ความเปJนไปไดIของโปรแกรมฯ โดยนําแบบประเมินที่ไดIรับมาตรวจสอบความถูกตIองสมบูรณ
ของการ
ตอบ ตรวจใหIคะแนนการประเมินตามเกณฑ
ที่กําหนดไวI และวิเคราะห
ขIอมูลโดยการหาคSาเฉลี่ย(X ) และ
สSวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)  
 
5. ผลการวิจัย 
  5.1 ผลการศึกษาสภาพปGจจุบัน สภาพที่พึงประสงค
 และความตIองการจําเปJนของการจัดการ
เรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 
 
ตารางท่ี 1 คSาเฉลี่ยและสSวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปGจจุบันและสภาพที่พึงประสงค
ของ                 

การจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน โดยรวมและรายดIาน 
 

การจัดการเรียนรู� 
โดยใช�สมองเป5นฐาน 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปnจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคo 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

1. ข้ันเตรียมความรูI 3.14 0.79 ปานกลาง 4.23 0.93 มาก 
2. ข้ันออกแบบและนําเสนอความรูI 3.17 0.81 ปานกลาง 4.29 0.88 มาก 
3. ข้ันพัฒนาความคิดรวบยอด 3.13 0.89 ปานกลาง 4.37 0.84 มาก 
4. ข้ันตรวจสอบและอภิปราย 3.21 0.95 ปานกลาง 4.41 0.92 มาก 
5. ข้ันการประยุกต
ใชIความรูI 3.28 0.98 ปานกลาง 4.40 0.95 มาก 

รวม 3.17 0.89 ปานกลาง 4.32 0.90 มาก 
 
 จากตารางที่ 1 พบวSา สภาพปGจจุบันของการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยรวมอยูSในระดับปานกลาง 
โดยเรียงลําดับคSาเฉลี่ยจากมากไปหานIอย ไดIแกS ข้ันการประยุกต
ใชIความรูI ข้ันตรวจสอบและอภิปราย
ข้ันออกแบบและนําเสนอความรูI ข้ันเตรียมความรูI และข้ันพัฒนาความคิดรวบยอด ตามลําดับ  และมี
สภาพที่พึงประสงค
โดยรวมอยูSในระดับมาก โดยเรียงลําดับคSาเฉลี่ยจากมาไปหานIอย ไดIแกS                  
ข้ันตรวจสอบและอภิปราย ข้ันการประยุกต
ใชIความรูI ข้ันพัฒนาความคิดรวบยอด ข้ันออกแบบและ
นําเสนอความรูI และข้ันเตรียมความรูI ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 2 คSาดัชนีความตIองการจําเปJนของการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐานของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยรวมและรายดIาน 

 
การจัดการเรียนรู�โดยใช� 

สมองเป5นฐาน  
D I PNImodified 

ลําดับ 
ความต�องการจําเป5น 

1. ข้ันเตรียมความรูI 3.14 4.23 0.347 4 
2. ข้ันออกแบบและนําเสนอความรูI 3.17 4.29 0.353 3 
3. ข้ันพัฒนาความคิดรวบยอด 3.13 4.37 0.395 1 
4. ข้ันตรวจสอบและอภิปราย 3.21 4.41 0.371 2 
5. ข้ันการประยุกต
ใชIความรูI 3.28 4.40 0.344 5 

 
 จากตารางที่ 2 พบวSา คSาดัชนีความตIองการจําเปJนของการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJน
ฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยรวมและราย
ดIาน เรียงลําดับความตIองการจําเปJนไดIดังน้ี ข้ันพัฒนาความคิดรวบยอด ข้ันตรวจสอบและอภิปราย 
ข้ันออกแบบและนําเสนอความรูI ข้ันเตรียมความรูI และข้ันการประยุกต
ใชIความรูI ตามลําดับ 
 5.2 โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 หลักการพัฒนาครู ใชIรูปแบบ 70-20-10 
คือ 70% มาจากประสบการณ
(Experience) ในการทํางานที่ทIาทาย 20% มาจากการมีปฏิสัมพันธ
 
(Interaction) กับผูIอื่น  10% มาจากการเรียนการสอน(Education) และการฝ�กอบรมตามปกติ
กระบวนการพัฒนาครู ประกอบดIวย 3 วิธี คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ(10%) การฝ�กปฏิบัติ(70%) 
และการนิเทศภายใน(20%) องค
ประกอบของโปรแกรม ประกอบดIวย 6 องค
ประกอบ คือ 1)หลักการ  
2)วัตถุประสงค
 3)เน้ือหา 4)กิจกรรมหรือกลยุทธ
ของโปรแกรม 5)สื่อวัสดุอุปกรณ
 และ  6)การวัดและ
ประเมินผลโปรแกรมประกอบดIวย 5 โมดูล คือ โมดูลที่ 1 ข้ันเตรียมความรูI โมดูลที่ 2 ข้ันออกแบบ
และนําเสนอความรูI โมดูลที่ 3 ข้ันพัฒนาความคิดรวบยอด โมดูลที่ 4 ข้ันตรวจสอบและอภิปราย  
โมดูลที่ 5 ข้ันการประยุกต
ใชIความรูI ใชIระยะเวลาในการปฏิบัติ ทั้งสิ้นประมาณ 12 สัปดาห
 (ประมาณ 
75 ช่ัวโมง) โดยเนIนการอบรมใหIความรูIมากนIอยตามลําดับความตIองการจําเปJน ผลการประเมินความ
เหมาะสมและความเปJนไปไดIของโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยผูIทรงคุณวุฒิ 
9 คน โดยรวม ความเหมาะสมและความเปJนไปไดI ยูSในระดับมากที่สุด  
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6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 การจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีสภาพปGจจุบันโดยรวมอยูSในระดับปานกลาง และมีสภาพที่พึงประสงค

โดยรวมอยูSในระดับมาก ผลการวิจัยสะทIอนใหIเห็นวSา การจัดการเรียนรูIของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความตIองการไดIรับการพัฒนาจะเห็นไดIจากมีสภาพ               
ที่พึงประสงค
สูงกวSาสภาพการปฏิบัติในปGจจุบัน ซึ่งสอดคลIองกับ พรสวรรค
 จันทร
เติม (2561 : 97-118) 
ไดIศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIภาษาไทยโดยใชIแนวคิดสมองเปJนฐาน
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 ซึ่งมีผลการศึกษา
สภาพปGจจุบันของการจัดการเรียนรูIภาษาไทยโดยใชIแนวคิดสมองเปJนฐานสําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 โดยรวมและเปJนรายดIานทุกดIานอยูSในระดับมาก
และสภาพที่พึงประสงค
โดยรวมและเปJนรายดIานทุกดIานอยูSในระดับมากที่สุด 
 6.2 โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 หลักการพัฒนาครูใชIรูปแบบ 70-20-10 
คือ 70% มาจากประสบการณ
(Experience) ในการทํางานที่ทIาทาย 20% มาจากการมีปฏิสัมพันธ
 
(Interaction) กับผูIอื่น  10% มาจากการเรียนการสอน(Education) และการฝ�กอบรมตามปกติ
กระบวนการพัฒนาครู ประกอบดIวย 3 วิธี คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ(10%) การฝ�กปฏิบัติ(70%) 
และการนิเทศภายใน(20%) โดยหลักการพัฒนาครูที่นํามาใชIน้ี ทําใหIครูไดIเกิดการเรียนรูIจากการปฏิบัติงาน
ในหนIาที่ โดยไดIรับคําแนะนําจากการนิเทศภายใน และไดIรับความรูIจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ             
ซึ่งเปJนการพัฒนาบุคลากรตามรูปแบบ 70-20-10 ของนักวิจัย 3 คน คือ  Morgan McCall, Michael M. 
Lombardo และ Robert A. Eichinger สรIางข้ึนมาในทศวรรษที่ 1980 ผลการศึกษาพบวSา การเรียนรูIที่
นอกเหนือจากหลักสูตรการอบรมตามปกติ โดยเฉพาะอยSางย่ิง การเรียนรูIดIวยตนเอง(Self-directed) 
เปJนการเรียนรูIที่งSายๆ มีประสิทธิผล แตSนายจIางสSวนมากนอกจากจะไมSเห็นคุณคSาแลIว ยังไมSคSอยใหI
การสนับสนุนเทSาที่ควรโดยแนวคิดของนักวิจัยที่ไดIพัฒนารูปแบบน้ี ความมุSงหมายของรูปแบบไมSใชS
เพ่ือไมSใหIเห็นความสําคัญของการฝ�กอบรม แตSเพ่ือสนับสนุนการนําความรูIที่เรียนมาในหIองเรียนหรือ
จากการฝ�กอบรม ไปใชIในการปฏิบัติงานจริงโดยมีโคIชและเพ่ือนรSวมงานเปJนผูIใหIขIอมูลป�อนกลับวSา
ความรูIที่เรียนมาน้ันไดIถูกนําไปปรับใชIไดIอยSางถูกตIองเหมาะสม หรือมีสิ่งที่ตIองเรียนรูIเพ่ิมเติมหรือไมS
ซึ่งผูIวิจัยมีความเห็นวSา เปJนวิธีการพัฒนาบุคลากรที่นSาสนใจและนอกจากจะไดIพัฒนาครูแลIว ยังไดI
พัฒนาสัมพันธภาพในองค
กรไปพรIอมกันอีกดIวย (ป�ยนันท
 สวัสด์ิศฤงฆาร, 2563 : ออนไลน
) และวิธีการ
พัฒนาครูที่นํามาใชIน้ี ยังสอดคลIองกับ ศราวุฒิ สนใจ (2562 : 104-106) ซึ่งไดIศึกษาโปรแกรมพัฒนา
ครูในการจัดการเรียนรูIคณิตศาสตร
เพ่ือสSงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูI
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คณิตศาสตร
เพ่ือสSงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีวิธีการที่เหมาะสม คือ 1)การฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหIครูมีความรูI ความเขIาใจใน
การจัดการเรียนรูIคณิตศาสตร
เพ่ือสSงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห
อยSางดี 2)การติดตามผลการพัฒนาดIวย
วิธีการเปJนพ่ีเลี้ยงและการสอนงาน 3)การปฏิบัติงานจริงของครูในการจัดการเรียนรูIคณิตศาสตร
 
  องค
ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐานสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ประกอบดIวย 6 องค
ประกอบ 
คือ 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค
 3)เน้ือหา 4)กิจกรรมหรือกลยุทธ
ของโปรแกรม 5)สื่อวัสดุอุปกรณ
และ 
6)การวัดและประเมินผล ซึ่งผูIวิจัยไดIทําการศึกษาเอกสารและแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมอยSางหลากหลาย 
โดยนักการศึกษาไดIนําเสนอองค
ประกอบของโปรแกรมไวIและสอดคลIองกับแนวคิดของผูIวิจัย ไดIแกS สุเทพ 
อSวมเจริญ (2559 : 24) ซึ่งไดIนําเสนอองค
ประกอบของโปรแกรมไวIวSาประกอบดIวย 1)หลักการ 2)เป�าหมาย  
3)จุดประสงค
ของหลักสูตร 4)การจัดการเน้ือหาวิชา 5)กิจกรรมการเรียนรูI 6)สื่อการเรียนรูIและ 7)การวัดผล
ประเมินผล และสอดคลIองกับงานวิจัยของ อรุโณทัย ระหา (2560 : 101-122) ไดIศึกษาการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูดIานการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน(BBL) ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 3 ผลการวิจัยพบวSา โปรแกรมพัฒนาครูดIานการจัดกิจกรรมการเรียนรูI
โดยใชIสมองเปJนฐาน(BBL) ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด
เขต 3 มีองค
ประกอบ คือ 1)ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม 2)วัตถุประสงค
ของโปรแกรม 3)เป�าหมาย 
4)วิธีการพัฒนา 5)องค
ประกอบของโปรแกรม 6)รายละเอียดของเน้ือหา มีองค
ประกอบ 5 ดIาน ดังน้ี 
(1)ดIานสนามเด็กเลSน (2)ดIานหIองเรียนเปลี่ยนสมอง (3)ดIานพลิกกระบวนการเรียนรูI (4)ดIานหนังสือ
เรียนและใบงาน (5)ดIานสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูI 
  โปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน สําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ที่ผูIวิจัยไดIพัฒนาข้ึน ประกอบดIวย 5 โมดูล 
คือ โมดูลที่ 1 ข้ันเตรียมความรูI โมดูลที่ 2 ข้ันออกแบบและนําเสนอความรูI โมดูลที่ 3 ข้ันพัฒนาความคิด                 
รวบยอด โมดูลที่ 4 ข้ันตรวจสอบและอภิปราย โมดูลที่ 5 ข้ันการประยุกต
ใชIความรูI ใชIระยะเวลาในการ
ปฏิบัติ ทั้งสิ้นประมาณ 12 สัปดาห
(ประมาณ 75 ช่ัวโมง) โดยอบรมใหIความรูIมากนIอยตามลําดับความ
ตIองการจําเปJน โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมและความเปJนไปไดIของโปรแกรมการพัฒนาครใูน
การจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน โดยผูIทรงคุณวุฒิโดยรวมมีความเหมาะสมและความเปJนไปไดI 
อยูSในระดับมากที่สุด สอดคลIองกับงานวิจัยของ อรุโณทัย ระหา (2560 : 101-122) ไดIศึกษาการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูดIานการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน(BBL) ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 3 ผลการวิจัยพบวSา ผลการประเมินความเหมาะสมและ
ความเปJนไปไดIของโปรแกรมพัฒนาครูดIานการจัดกิจกรรมการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน(BBL)            
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ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 3 มีความเหมาะสมและ
ความเปJนไปไดIอยูSในระดับมากที่สุดทุกองค
ประกอบ 
 
7. องคoความรู�ใหม_ 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ทําใหIเกิด              
องค
ความรูIใหมS ในการนําหลักการพัฒนาครู ใชIรูปแบบ 70-20-10 คือ 70% มาจากประสบการณ
 
(Experience) ในการทํางานที่ทIาทาย 20% มาจากการมีปฏิสัมพันธ
(Interaction) กับผูIอื่น 10% มาจาก
การเรียนการสอน(Education) และการฝ�กอบรมตามปกติ โดยนํากระบวนการพัฒนาครู ประกอบดIวย          
3 วิธี คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ(10%) การฝ�กปฏิบัติ(70%) และการนิเทศภายใน(20%) มาใชIใน
การพัฒนาครูใหIสอดคลIองตามหลักการ 70-20-10 โดยสามารถนําเสนอภาพรวมของการพัฒนาครู
ตามโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ไดIดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 1 รูปแบบการดําเนินงานโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู�โดยใช�สมองเป5นฐาน สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 
โมดูลท่ี 1 ข้ันเตรียมความรูI 
โมดูลท่ี 2 ข้ันออกแบบและนําเสนอความรูI 
โมดูลท่ี 3 ข้ันพัฒนาความคิดรวบยอด 
โมดูลท่ี 4 ข้ันตรวจสอบและอภิปราย 
โมดูลท่ี 5 ข้ันการประยุกต
ใชIความรูI 

20% = การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
(รวม 8 ช่ัวโมง) 

70% = การฝwกปฏิบัติ 
(รวม 35 ช่ัวโมง ประมาณ 10 สัปดาห
) 

10% = การนิเทศภายใน 
(รวม 10 ช่ัวโมง) 

การประชุมสรุปผล/จัดทํารายงาน 
(ประมาณ 20 ช่ัวโมง) 
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8. ข�อเสนอแนะ 
 8.1 ขIอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 การพัฒนาครูควรเปJนนโยบายของสถานศึกษาที่มีประกาศใชIอยSางชัดเจน เปJนการพัฒนา
อยSางเปJนระบบโดยผูIบริหารอาจกําหนดเป�าหมายในการพัฒนารSวมกับครู และออกแบบวิธีการพัฒนา 
และการติดตามประเมินผลรSวมกัน โดยการพัฒนาครูน้ันควรดําเนินการอยSางตSอเน่ืองและสม่ําเสมอทุกๆ 
ป�การศึกษาหรือทุกๆ ภาคเรียน  
 8.2 ขIอเสนอแนะสําหรับผูIปฏิบัติ 
  8.2.1 การนําโปรแกรมพัฒนาครูการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐาน สําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ไปใชI ควรมีการศึกษาวัตถุประสงค
 
เน้ือหาของโปรแกรม ใหIเขIาใจและนําไปปรับใชIใหIสอดคลIองกับบริบทของสถานศึกษา 
  8.2.2 การพัฒนาครูการจัดการเรียนรูIโดยใชIสมองเปJนฐานสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ผูIวิจัยไดIออกแบบระยะเวลาการศึกษาพัฒนาแตSละ
โมดูลใหIสอดคลIองกับผลการศึกษาความตIองการจําเปJนในการพัฒนาการสอน  
  8.2.3 การออกแบบเน้ือหาและรูปแบบกิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมเน้ือหา ปรับปรุงกิจกรรม
และระยะเวลาไดIตามความเหมาะสมในการนําไปใชIพัฒนาครูตามบริบทของสถานศึกษาแตSละแหSง 
  8.2.4 การนิเทศภายใน สถานศึกษาควรแตSงต้ังคณะกรรมการดําเนินการนิเทศภายใน
โดยเฉพาะและการนัดหมายการนิเทศภายในควรมีการนัดหมายลSวงหนIาและแจIงรายละเอียดการ
นิเทศใหIผูIรับการนิเทศทราบเบื้องตIน 
 8.3 ขIอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตSอไป 
  8.3.1 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับศึกษาเปรียบเทียบการสอนโดยใชIสมองเปJนฐาน
โดยนําวิธีการสอนแบบตSางๆ มาใชIในแตSละข้ันตอนของการสอน BBL เพ่ือศึกษาวิธีการที่ดีที่สุดและ
เหมาะสมกับการสอนแบบ BBL 
  8.3.2 ควรศึกษาการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาครู  รูปแบบตSางๆ ที่หลากหลาย และ                 
เกิดประสิทธิผล สามารถพัฒนาครูใหIสําเร็จตามความมุSงหมายไดIอยSางมีประสิทธิภาพ 
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