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บทคัดยLอ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค+ 1)เพ่ือศึกษาสภาพปOจจุบันและสภาพที่พึงประสงค+ของ
สมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา 2)เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครูดTาน
การจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 กลุXมตัวอยXาง 
ไดTแกX ครู จํานวน 326 คน เครื่องมือที่ใชTในการวิจัย ไดTแกX แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ+ และแบบประเมิน
โปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา สถิติที่ใชTในการวิจัย ไดTแกX 
ความถ่ี รTอยละ คXาเฉลี่ย สXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความตTองการจําเป_น 
 ผลการวิจัยพบวXา 1. สภาพปOจจุบันของสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยูXในระดับมากสXวนสภาพที่พึง
ประสงค+ของสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยูXในระดับมากที่สุด 2. การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครูดTาน
การจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ที่พัฒนาข้ึนมี
องค+ประกอบจํานวน 5 สXวน ไดTแกX 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค+ 3)เน้ือหา 4)วิธีดําเนินการ 5)การวัด
และประเมินผล ขอบขXายเน้ือหาของโปรแกรมฯ แบXงออกเป_น 3 โมดูล(Module) ไดTแกX โมดูลที่ 1 
ดTานความรูT โมดูลที่ 2 ดTานทักษะ โมดูลที่ 3ดTานคุณลักษณะ ซึ่งโปรแกรมฯมีความเหมาะสมโดยรวม
อยูXในระดับมากและมีความเป_นไปไดTอยูXในระดับมากที่สุด 
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ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study the current state and 
desirable condition of Teacher Competency Strengthening of STEM Education 
Learning Management, 2) to develop of Teacher Competency Strengthening Program 
of STEM Education Learning Management under the Secondary Educational Service 
Area Office 21. The samples were 326 participants teachers. The research tools were 
1) a set of questionnaires, 2) an interview form and 3) an assessment form of Teacher 
Competency Strengthening Program of STEM Education Learning Management. The 
statistics employed in this research were frequency, percentage, mean, standard 
deviation and reliability, mean, standard deviation and percentage and Modified 
Priority Needs Index. 
 The research results were as follow: 1. the current state and desirable condition 
of Teacher Competency Strengthening of STEM Education Learning Management 
under Secondary Educational Service Area Office, Area 21 revealed that the current 
state of all and each components were at more level. The desirable condition of all 
components was at the most level, ordering from the highest.2. Developmentof 
Teacher Competency Strengthening Program of STEM Education Learning Management 
under the Secondary Educational Service Area Office 21 consists of 5 parts; 1) principle        
2) objectives 3) material 4) Method of operation 5) evaluation. A scope of the program 
was classified to 3 modules. The first was knowledge, the second was skill and the 
third was attribute. The program showed that it was suitable as a whole at the most 
level and was possible as a whole at the most level. 
 
Keyword : 1. Competency 2. Stem Education 3. Learning management 
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปiญหาท่ีทําการวิจัย 
 ในปOจจุบันนโยบายของรัฐบาลไดTกลXาวถึงการพัฒนาประเทศไปสูXความมั่นคงในระยะยาว 
จําเป_นตTองคํานึงถึงการใชTคนเป_นศูนย+กลางการพัฒนามุXงสรTางคนไทยใหTเป_นพลังสําคัญในการสรTาง
ความมั่นคงของชาติ มุXงผลักดันใหTเห็นผลอยXางเป_นรูปธรรม คือ การนําSTEM Education มาใชT เพ่ือ
ชXวยพัฒนาใหTเป_นคนมีคุณภาพและเป_นกําลังสําคัญของชาติ เป_นอนาคตของชาติ (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหXงชาติ, 2560) โดย STEM Education เป_นการสอนแบบ
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บูรณาการขTามกลุXมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) ระหวXางศาสตร+สาขาวิทยาศาสตร+ 
(Science : S) เทคโนโลยี(Technology : T) วิศวกรรมศาสตร+ (Engineer : E) และคณิตศาสตร+
(Mathematics : M) นําจุดเดXนเทคนิควิธีการของการจัดการเรียนรูTตามธรรมชาติของแตXละสาขาวิชา
มาผสมผสานอยXางลงตัวเพ่ือใหTผูTเรียนสามารถนําและประยุกต+ความรูTในแตXละแขนงมาบูรณาการ ซึ่ง
จําเป_นตTองอาศัยการจัดการเรียนรูTที่ครูผูTสอนหลากหลายสาขารXวมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนรูTและใชT
ความรูTหลายดTานในการทํางานและแกTปOญหาโดยไมXไดTแยกใชTความรูT เป_นสXวนๆ และยังเป_น
กระบวนการจัดการเรียนรูTที่เอื้อตXอการสXงเสริมพัฒนาทักษะที่จําเป_นสําหรับศตวรรษที่ 21 อีกดTวย 
(สถาบันสXงเสริมการสอนวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยี, 2559) 
 ในศตวรรษที่ 21 ครูถือไดTวXาเป_นบุคคลสําคัญในการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาครูจึง
จําเป_นอยXางย่ิงในโลกยุคปOจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลงทั้งดTานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และขTอมูล
ขXาวสารเขTามาอยXางรวดเร็ว ความเปลี่ยนแปลงดังกลXาวสXงผลตXอระบบการศึกษาอยXางหลีกเลี่ยงไมXไดT 
ความกTาวหนTาทางเทคโนโลยีทําใหTรูปแบบการเรียนรูTและวิธีแสวงหาความรูTเปลี่ยนไปจากระบบการ
เรียนแบบด้ังเดิมที่มีครูเป_นผูTถXายทอดความรูTสูXนักเรียนเพียงฝyายเดียวไปสูXรูปแบบการเรยีนรูTดTวยตนเอง
ที่นักเรียนสามารถแสวงหาและสรTางองค+ความรูTไดTดTวยตนเองเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งเป_นสิ่งที่ทTาทายสาํหรบัคร ู
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553)โดยครูผูTสอนจําเป_นพัฒนาสมรรถนะใหTสอดคลTองกับการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือทําใหTคนไดTพัฒนาความคิดสรTางสรรค+ คิดวิเคราะห+ และคิดเป_นเหตุเป_นผล มีทักษะ
ในการคTนควTาหาความรูT มีความสามารถในการแกTปOญหาอยXางเป_นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชT
ขTอมูลหลากหลายและประจักษ+พยานที่ตรวจสอบไดT เป_นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมXซึ่งเป_นสังคมแหXง
ความรูT สามารถนําความรูTไปใชTอยXางมีเหตุผล สรTางสรรค+ มีคุณธรรม มีความรูT ความเขTาใจที่ถูกตTอง
เกี่ยวกับการใชTประโยชน+ การดูแล รักษา การพัฒนา สิ่งแวดลTอม และทรัพยากรธรรมชาติอยXางสมดุล
และย่ังยืน ชXวยเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ สามารถแขXงขันกับนานาประเทศและ
ดําเนินชีวิตอยูXรXวมกันในสังคมโลกไดTอยXางมีความสุข (สถาบันสXงเสริมการสอนวิทยาศาสตร+และ
เทคโนโลยี, 2555) โดยการเรียนรูTของนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงเป_นการเรียนจากการคTนควTาเองของ
นักเรียน โดยครูชXวยแนะนํา และชXวยออกแบบกิจกรรมที่ชXวยใหTนักเรียนแตXละคนสามารถประเมิน
ความกTาวหนTาของการเรียนรูTของตนเองไดT ครูจึงตTองมีการพัฒนาตนเองใหTมีทักษะของการเรียนรูTและ
ตTองเรียนรูTตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูใหTมีทักษะแหXงศตวรรษที่ 21 เสริมสรTางประสิทธิภาพ
ของการจัดการเรียนรูTในศตวรรษที่ 21 โดยเนTนที่องค+ความรูT ทักษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่
เกิดกับตัวผูTเรียน (วิจารณ+ พานิช, 2556) 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 56 โรงเรียน 
ซึ่งเป_นโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา โดยมีบทบาทสําคัญในการสXงเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานใหTบรรลุเปzาหมายที่กําหนด บุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะครูจะตTองมีความสามารถในการ
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จัดการเรียนรูTตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ในการขับเคลื่อนนโยบายการ
จัดการเรียนรูTตามแนวทางสะเต็มศึกษาสําหรับสถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 21 มีการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในแผนปฏิบัติงาน ประจําป| พ.ศ. 2563 ไวTอยXาง
ชัดเจนวXา ใหTมีสXงเสริมการเรียนรูTเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชXน สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
การสอน Coding จิตศึกษา PBL, PLC (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21, 2562) 
 จากความสําคัญที่กลXาวมาขTางตTน ผูTวิจัยในฐานะเป_นครูซึ่งมีบทบาทและมีภาระหนTาที่        
ที่เกี่ยวขTองกับการจัดการเรียนรูTจึงสนใจที่จะทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรTาง
สมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
ที่เหมาะสมสอดคลTองกับความตTองการของครูและสถานศึกษา เพ่ือใหTครูมีรูปแบบแนวคิดใหมXๆ         
ที่จะสามารถนําไปประยุกต+ใชTใหTเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนางานดTานการจัดการเรียนรูT และพัฒนา
ผูTเรียนอยXางมีประสิทธิภาพตXอไป 
 
2. วัตถุประสงคlของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปOจจุบันและสภาพที่พึงประสงค+ของสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูT
สะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
 2.2 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา      
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
 
3. ประโยชนlท่ีได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ไดTทราบถึงขTอมูลสภาพปOจจุบันและสภาพที่พึงประสงค+ของสมรรถนะครูดTานการ
จัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 เพ่ือนําไปเป_น
ขTอมูลในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษาตXอไป 
 3.2 ไดTโปรแกรมการเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 เพ่ือใชTในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทาง
การศึกษาอยXางเหมาะสม 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มีข้ันตอนและวิธีดําเนินการวิจัย แบXงเป_น        
2 ระยะ ดังน้ี 
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 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปOจจุบัน สภาพที่พึงประสงค+ของสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูT
สะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
  ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขTองกับการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรTาง
สมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21
ผูTวิจัยดําเนินการศึกษาเอกสาร สรุป วิเคราะห+และสังเคราะห+องค+ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครู
ดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา โดยใชTเทคนิคการวิเคราะห+ขTอมูลเชิงคุณภาพเพ่ือใหTไดT
องค+ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา 
  ข้ันตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปOจจุบันและสภาพที่พึงประสงค+ของสมรรถนะครูดTานการ
จัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ประชากร ไดTแกX 
ครูผูTสอนที่ปฏิบัติหนTาที่ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จากทั้ง 
56 โรงเรียน ป|การศึกษา 2563 จํานวน 2,130 คน กลุXมตัวอยXาง ไดTแกX ครูผูTสอนที่ปฏิบัติหนTาที่ใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ป|การศึกษา 2563 จํานวน 326 คน 
กําหนดขนาดกลุXมตัวอยXางโดยใชTตารางของ Krejcie and Morgan (1970) โดยผูTวิจัยไดTทําการ
กําหนดขนาดของกลุXมตัวอยXางที่ระดับความเช่ือมั่นที่ 95% เครื่องมือที่ใชTเก็บรวบรวมขTอมูลใน
งานวิจัย เป_นแบบสอบถามแบบมาตราสXวนประมาณคXา (Rating Scale) สอบถามเกี่ยวกับสภาพ
ปOจจุบันและสภาพที่พึงประสงค+ของสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยจําแนกขTอคําถามเป_นแบบมาตราสXวนประมาณคXา 
(Rating Scale) 5 ระดับ และไดTกําหนดนํ้าหนักคะแนนตามวิธีของ Likert (1967) วิเคราะห+โดยหา
คXาเฉลี่ยและสXวนเบี่ยงเบนมาตรฐานซึ่งแบบสอบถามสภาพปOจจุบันมีคXาอํานาจจําแนกระหวXาง 0.233 
- 0.902 คXาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ เทXากับ 0.948 และแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค+มีคXาอํานาจ
จําแนกระหวXาง 0.205 - 0.840 คXาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ เทXากับ 0.958 
 ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
  ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา 
โดยศึกษาผลการปฏิบัติที่ดีจากโรงเรียนตTนแบบในการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา จํานวน 3 โรงเรียน 
ผูTใหTขTอมูล ไดTแกX ผูTบริหารสถานศึกษา 1 คน และครูผูTสอน 1 คน รวมผูTที่ใหTขTอมูลทั้งสิ้น จํานวน 6 คน 
มาสังเคราะห+เพ่ือนําไปสูXการออกแบบโปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็ม
ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
  ข้ันตอนที่ 2 ยกรXางโปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จากดTานที่มีความตTองการจําเป_นในการเสริมสรTาง
สมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา และจัดทํารูปแบบของโปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะ
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ครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา ประกอบดTวย 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค+ 3)เน้ือหา 4)วิธีดําเนินการ 
และ 5) การวัดและประเมินผล 
  ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบยืนยันโปรแกรม และประเมินความเหมาะสมและความ
เป_นไปไดTของโปรแกรม โดยผูTทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 
  เครื่องมือที่ใชTในการวิจัย เป_นแบบประเมินความเหมาะสมและความเป_นไปไดTของ
โปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 ซึ่งเป_นแบบประเมินมาตรสXวนประมาณคXา 5 ระดับ โดยการประเมินความ
เหมาะสมและเป_นไปไดT การวิเคราะห+ขTอมูล วิเคราะห+ขTอมูลดTวยวิธีการทางสถิติโดยใชTโปรแกรม
คอมพิวเตอร+สําเร็จรูป โดยการหาคXาเฉลี่ยและสXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชTในการวิเคราะห+ขTอมูล 
ไดTแกX คXาเฉลี่ยและสXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 สภาพปOจจุบันและสภาพที่พึงประสงค+ของสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  
 
ตารางท่ี 1 สภาพปOจจุบันและสภาพที่พึงประสงค+ของสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
 

สมรรถนะครูด�านการจัดการเรียนรู� 
สะเต็มศึกษา 

สภาพปiจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคl 

x� S.D. แปลผล x� S.D. แปลผล 
1. ดTานความรูT 3.93 0.28 มาก 4.53 0.36 มากที่สุด 
2. ดTานทักษะ 3.87 0.33 มาก 4.55 0.26 มากที่สุด 
3. ดTานคุณลักษณะ 3.89 0.31 มาก 4.52 0.28 มากที่สุด 

รวม 3.90 0.31 มาก 4.53 0.30 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางที่ 1 พบวXา สภาพปOจจุบันของสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยูXในระดับมาก ดTานที่มีคXาเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ดTานความรูT สภาพที่พึงประสงค+โดยรวมอยูXในระดับมากที่สุด ดTานที่มีคXาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดTานทักษะ 
สXวนความตTองการความจําเป_นในการเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา 
เรียงลําดับความตTองการจําเป_นจากมากไปหานTอย ไดTแกX ดTานทักษะ ดTานคุณลักษณะ และดTานความรูT 
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 5.2 โปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ประกอบดTวย 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค+ 3)เน้ือหา 4)วิธีดําเนินการ  
5)การวัดและประเมินผล ขอบขXายเน้ือหาของโปรแกรมฯ แบXงออก 3 โมดูล(Module) ไดTแกX โมดูลที่ 1 
ดTานความรูT โมดูลที่ 2 ดTานทักษะ และโมดูลที่ 3 ดTานคุณลักษณะ ซึ่งผลการประเมินโปรแกรมโดยรวม
มีความเหมาะสมอยูXในระดับมาก และมีความเป_นไปไดTอยูXในระดับมากที่สุด 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง โปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ผูTวิจัยนํามาอภิปรายผล ไดTดังน้ี 
 6.1 สภาพปOจจุบันของสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยูXในระดับมาก ดTานที่มีคXาเฉลี่ยสูงสุด คือ คือ ดTาน
ความรูT สภาพที่พึงประสงค+โดยรวมอยูXในระดับมากที่สุด ดTานที่มีคXาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดTานทักษะ สXวน
ความตTองการความจําเป_นในการเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา 
เรียงลําดับความตTองการจําเป_นจากมากไปหานTอย ไดTแกX ดTานทักษะ ดTานคุณลักษณะ และดTานความรูT 
สอดคลTองกับแนวคิดของอาภรณ+ภูXวิทยพันธุ+ (2548) ที่ไดTกลXาวไวTวXา Competency เป_นความสามารถ
หรือศักยภาพหรือสมรรถนะซึ่งเป_นตัวที่กําหนดรายละเอียดของพฤติกรรมการแสดงออก เป_นการตอบ
คําถามวXาทําอยXางไรที่จะทําใหTงานที่ไดTรับมอบหมายประสบผลสําเร็จ(How) มากกวXาการตอบคําถามวXา 
อะไรเป_นสิ่งที่หัวหนTางานคาดหวังหรือตTองการ(What) ทั้งน้ีการกําหนด Competency จะแบXง
ออกเป_น 3 มุมมอง คือ 1)ความรูT(Knowledge) หมายถึง ขTอมูลหรือสิ่งที่ถูกสั่งสมมาจากการศึกษา            
2) ทักษะ(Skills) หมายถึง สิ่งที่จะตTองพัฒนาและฝ�กฝนใหTเกิดข้ึนโดยจะตTองใชTระยะเวลาเพ่ือฝ�กการ
ปฏิบัติใหTเกิดทักษะน้ันข้ึนมา 3)คุณลักษณะสXวนบุคคล(Attributes) หมายถึง ความคิด ความรูTสึก เจตคติ 
ทัศนคติ แรงจูงใจ ความตTองการสXวนบุคคล นอกจากน้ันยังสอดคลTองกับผลการวิจัยของ จุฬาลักษณ+ 
ไกรพล (2561) ซึ่งไดTศึกษาองค+ประกอบสมรรถนะของครูผูTสอนตามแนวสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 และทดสอบความสอดคลTองของโมเดลความสัมพันธ+
โครงสรTางสมรรถนะของครูผูTสอนตามแนวสะเต็มศึกษา ผลการวิจัยพบวXา 1)องค+ประกอบสมรรถนะ
ของครูผูTสอนตามแนวสะเต็มศึกษา มี 3 องค+ประกอบ ดังน้ี ดTานความรูT  ดTานทักษะ และดTาน
คุณลักษณะ มีคXานํ้าหนักองค+ประกอบคือ 0.26, 0.27 และ 0.28 ตามลําดับ และมีคXาสัมประสิทธ์ิคะแนน
องค+ประกอบระหวXาง 0.01 ถึง 0.26 2 ผลการตรวจสอบความสอดคลTองของโมเดลความสัมพันธ+
โครงสรTางกับขTอมูลเชิงประจักษ+ พบวXา คXาไค-สแควร+ เทXากับ 42.15 ที่องศาแหXงความเป_นอิสระ 
เทXากับ 49 คXาความนXาจะเป_นเทXากับ 0.75 สXวนดัชนีวัดระดับความสอดคลTอง (GFI) มีคXาเทXากับ 0.98 
ดัชนีวัดระดับความสอดคลTองที่ปรับแกTแลTว (AGFI) มีคXาเทXากับ 0.97 ซึ่งเป_นไปตามเกณฑ+ในระดับดี 
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สXวนดัชนีวัดระดับความสอดคลTองเปรียบเทียบ(CFI) มีคXาเทXากับ 1.00 และดัชนีคXารากที่สองของ
คXาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณคXา(RMSEA) มีคXาเทXากับ 0.00 แสดงวXาโมเดลมี
ความสอดคลTองกับขTอมูลเชิงประจักษ+ในระดับดี 
 6.2 โปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ประกอบดTวย 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค+ 3)เน้ือหา                   
4) วิธีดําเนินการ 5) การวัดและประเมินผล ขอบขXายเน้ือหาของโปรแกรมฯ แบXงออก 3 โมดูล
(Module) ไดTแกX โมดูลที่ 1 ดTานความรูT โมดูลที่ 2 ดTานทักษะ และโมดูลที่ 3 ดTานคุณลักษณะ ซึ่งผล
การประเมินโปรแกรมโดยรวมมีความเหมาะสมอยูXในระดับมาก และมีความเป_นไปไดTอยูXในระดับมาก
ที่สุด ทั้งน้ี อาจเป_นเพราะจากการศึกษาแนวคิดหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม ผูTวิจัยสรุปไดTวXา
โปรแกรม คือ ชุดกิจกรรมตXางๆ ที่ออกแบบพัฒนาข้ึนจากแนวคิดทฤษฎี หลักการ เพ่ือใชTเป_นแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุง แกTไข เพ่ิมเติมความรูTและทักษะในการปฏิบัติงานตXางๆ ของผูTเขTารXวม
โปรแกรม ซึ่งองค+ประกอบของโปรแกรม องค+ประกอบของโปรแกรม ประกอบดTวย 1)หลักการ                
2)วัตถุประสงค+ 3)เน้ือหา 4)วิธีดําเนินการ 5)การวัดและประเมินผล สอดคลTองกับแนวคิดของ สุวัฒน+ 
จุลสุวรรณ+ (2554) ไดTกลXาวถึงองค+ประกอบของโปรแกรมที่มีความสําคัญและมีความจําเป_นสําหรับ
การจัดการศึกษา และมีจุดมุXงหมายเพ่ือใหTการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพประกอบดTวย จุดมุXงหมาย
ของโปรแกรม เน้ือหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรูT และการประเมินผล และสอดคลTองกับงานวิจัย
ของลํายวน ไวทํา (2562) ที่ไดTศึกษาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTที่เนTนการคิด
วิเคราะห+ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 พบวXาโปรแกรมฯ 
ประกอบดTวย 5 องค+ประกอบ คือ 1)หลักการและเหตุผลของโปรแกรม 2)จุดมุXงหมายของของ
โปรแกรม 3)เน้ือหาของโปรแกรม 4)กระบวนการและวิธีการพัฒนา ประกอบดTวย (1)กระบวนการเริ่ม
จากการประเมินกXอนการพัฒนา การพัฒนา และประเมินหลังการพัฒนา (2)วิธีการพัฒนา ประกอบดTวย 
การฝ�กอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูT (PLC) การสอนงานและระบบพ่ีเลี้ยง การเรียนรูTดTวยตนเอง         
การนิเทศติดตาม และการสัมมนาและศึกษาดูงาน 5)การวัดและประเมินผล พบวXา มีความเหมาะสม
และความเป_นไปไดTอยูXในระดับมากที่สุด 
             
7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขTอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  7.1.1 ผูTบริหารสถานศึกษาควรมีนโยบายสXงเสริมใหTครูผูTสอนมีการกําหนดแผน          
การปฏิบัติงานและแผนการจัดการเรียนรูTอยXางเป_นข้ันตอนโดยใชTโปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครู
ดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษาที่ไดTจากการวิจัย 
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  7.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรสXงเสริม สนับสนุนในเชิงนโยบายใหTกับสถานศึกษา
ในการเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษาเพ่ือบรรลุเปzาหมายอยXางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 7.2 ขTอเสนอแนะสําหรับผูTปฏิบัติ 
  7.2.1 บุคลากรครูควรไดTรับการพัฒนาและเสริมสรTางสมรรถนะครูดTานการจัดการเรยีนรูT
สะเต็มศึกษาอยXางตXอเน่ือง 
  7.2.2 ผูTบริหารสถานศึกษา เป_นบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตXอการเสริมสรTางสมรรถนะครู
ดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา โดยสรTางความตระหนักและจัดโปรแกรมฯ น้ีในโครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือพัฒนาและเสริมทักษะใหTกับบุคลากรครูในสถานศึกษาอยXางจริงจังและตXอเน่ือง 
  7.2.3 ควรใชTแผนพัฒนาตนเอง(ID Plan) ควบคูXกับโปรแกรมเสริมสรTางเสริมสมรรถนะ
ครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษา เพ่ือใหTครูทราบถึงสมรรถนะของตนเอง สามารถวางแผนพัฒนา
ตนเองไดTอยXางมีประสิทธิภาพ 
  7.2.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรจัดใหTมีระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนา
สมรรถนะครูดTานการจัดการเรียนรูTสะเต็มศึกษาเป_นระยะและตXอเน่ือง มีการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุTนใหT
ผูTบริหารสถานศึกษาและบุคลากรครูมีความความตระหนักและพัฒนาตนเองอยXางตXอเน่ือง 
 7.3 ขTอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตXอไป 
  7.3.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการใชTวิธีในการพัฒนาที่แตกตXางและหลากหลายมาก
ข้ึนเพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาและหาวิธีการ ที่ทําใหTเกิดการพัฒนาสมรรถนะที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
  7.3.2 ควรมีการวิจัยเพ่ือติดตามผลหรือการศึกษาเพ่ิมเติมในดTานการนําโปรแกรมไปใชT
ในการเสริมสรTางสมรรถนะดTานอื่นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
  7.3.3 ควรมีการศึกษารูปแบบโปรแกรมเสริมสรTางสมรรถนะครู สําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ในดTานอื่นๆ เพ่ือจะไดTมีแนวทางที่ชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพเพ่ือเป_นแนวทางในดTานพัฒนาการศึกษาตXอไป 
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9. คําขอบคุณ 
 การวิจัยครั้ง น้ีสําเร็จสมบูรณ+ไดTดTวยความกรุณาและความชXวยเหลืออยXางสูงย่ิงจาก              
รองศาสตราจารย+ ดร.ธรินธร นามวรรณ อาจารย+ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย+ ดร.พชรวิทย+ จันทร+ศิริสิร 
ผูTชXวยศาสตราจารย+ ดร.สินธะวา คามดิษฐ+ และ ผูTชXวยศาสตราจารย+ ดร.ป�ยธิดา ปOญญา ที่ไดTกรุณา
ถXายทอดความรูTแนวคิด วิธีการ คําแนะนํา และตรวจสอบแกTไขขTอบกพรXองตXางๆ ดTวยความเอาใจใสXย่ิง 
ผูTวิจัยขอขอบพระคุณเป_นอยXางสูง และขอขอบพระคุณสมาชิกในครอบครัวและกัลยาณมิตรทุกทXานที่
ใหTการสนับสนุนชXวยเหลือ หXวงใยและเป_นกําลังใจที่ดีมาโดยตลอด จนการวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลงอยXาง
สมบูรณ+ ผูTวิจัยขอมอบประโยชน+ของงานวิจัยฉบับน้ี เพ่ือบูชาพระคุณบิดามารดา และครูบาอาจารย+
ทุกทXานไวT ณ โอกาสน้ีดTวย 


