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บทคัดยXอ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลใน
สถานศึกษา 2)เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา 3)เพ่ือศึกษา
แนวทางพัฒนาสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 กลุPมตัวอยPางที่ใชIในการวิจัย คือ ครูผูIสอนในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 จํานวน 351 คน เครื่องมือที่ใชIในการเก็บ
รวบรวมขIอมูลเปRนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ�กึ่งโครงสรIาง สถิติที่ใชIในการวิจัยเชิงปริมาณ 
ไดIแกP คPาความถ่ี คPารIอยละคPาเฉลี่ย และสPวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชIในการสอบสมมติฐาน ไดIแกP 
t-test และ F-test สPวนการวิเคราะห�ขIอมูลเชิงคุณภาพเปRนการเขียนเชิงพรรณนาวิเคราะห� 
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 ผลการวิจัยพบวPา 1. สมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยูPในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดIานโดย
เรียงจากดIานที่มีคPาเฉลี่ยสูงไปตํ่า ไดIแกP ดIานการทํางานเปRนทีม ดIานการบริการที่ดี ดIานการพัฒนาตนเอง 
ดIานการมุPงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน ดIานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2. ผลการเปรียบเทียบ
สมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
รIอยเอ็ด เขต 2 จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ�การทํางาน โดยรวมและดIานแตกตPางกัน
อยPางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3. ผลสัมภาษณ�กลุPมเปmาหมายเกี่ยวกับแนวทางสมรรถนะหลัก
ของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 
มีความพากเพียรพยายามและต้ังใจทํางานใหIดี ใหIบริการดIวยความย้ิมแยIมแจPมใส เปRนมิตร เต็มใจตIอนรบั 
และสรIางความประทับใจอันดี มีความสามารถที่จะเปRนผูIนําตนเองไดI สามารถพัฒนาตนเองตรงตาม
สภาพเปRนจริง มีความเปRนหน่ึงเดียวกับทีม สรIางสรรค�จรรโลงสังคมใหIไปในทิศทางที่ปรารถนา 
 
คําสําคัญ : 1. สมรรถนะหลัก 2. ครูผูIสอน 3. ยุคดิจิทัล 
 

ABSTRACT 
 The objective of the research article were 1)  to study the core competencies 
in the digital age for Teachers in Schools, 2) to compare the core competencies in 
the digital age for teachers in schools, 3) to study guideline for the development of 
the core competencies in the digital age for teachers in schools under the Roi Et 
Primary Educational Service Area Office 2. The samples used in this research were 
351 teachers schools under the Roi Et Primary Educational Service Area Office 2. The 
tools used were a questionnaire and the semi-structured interview form. The statistical 
structures used in quantitative research are frequency, percentage, mean, standard 
deviation. The statistics used for the hypothesis examination were t-test and F-test. 
The qualitative data analysis was descriptive writing. 
 The result of this research found that: 1. the core competencies in the 
digital age for teachers in schools overall was at a high level, ranked from the areas 
with high averages to the low : teamwork, good service, self-development, focusing 
on the achievement in performance, ethical, and code of ethics of teaching profession.  
2. Result of comparison the core competencies in the Digital Age for Teachers in Schools, 
classified by gender, educational level, and work experience overall and aspects, the 
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difference was statistically significant at the .05 level. 3. Result of guideline for the 
development of the core competencies in the digital age for teachers in schools : 
have perseverance and work hard, serving with smile, friendly, willing to welcome 
and make impression, has the ability to lead himself, able to develop themselves 
according to their actual conditions, have unity with the team, build and sustain 
society in the desired direction. 
 
Keywords : 1. Core Competency 2. Teachers 3. Digital Age 
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปfญหาท่ีทําการวิจัย 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหPงชาติ พ.ศ. 2542 แกIไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 ความมุPงหมายและหลักการในการจัดการศึกษาตIองเปRนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยมนุษย�ที่
สมบูรณ� ทั้งรPางกายจิตใจสติป�ญญาความรูIและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยูPรPวมกับผูIอื่นไดIอยPางมีความสุขในกระบวนการเรียนรูIตIองมุPงปลูกฝ�งจิตสํานึกที่ถูกตIอง
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเปRนประมุขรูIจักรักษา
และสPงเสริมสิทธิหนIาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเปRนมนุษย� 
ความภาคภูมิใจในความเปRนไทยรักษาผลประโยชน�สPวนรวมของประเทศชาติทั้งสPงเสริมศาสนา
ศิลปะวัฒนธรรมของชาติการกีฬาภูมิป�ญญาทIองถ่ินภูมิป�ญญาไทยและความรูIอันเปRนสากลตลอดจน
อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอมมีความสามารถในการประกอบอาชีพรูIจักพ่ึงพาตนเองมี
ความคิดริเริ่มสรIางสรรค�ใฝyรูIและเรียนรูIดIวยตนเองอยPางตPอเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 90) 
 การปฏิวัติดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงสูPอุตสาหกรรม 4.0 และการปรับเปลี่ยนประเทศไปสูP
ประเทศไทย 4.0 จะเปRนแรงผลักดันใหIประชากรสามารถเขIาถึงขIอมูลขPาวสารและแหลPงเรียนรูIที่ไรI
ขีดจํากัด สามารถพัฒนาองค�ความรูI และสรIางป�ญญาที่เพ่ิมข้ึนเปRนทวีคูณ มีการนําเทคโนโลยีการ
สื่อสาร และระบบการเรียนรูIแบบเคลื่อนที่(Mobile learning) มาใชIมากข้ึน ดังน้ัน การจัดการศึกษา
ของไทยจําเปRนตIองกําหนดเปmาหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย� วางแผนพัฒนาและเตรียมกําลังคนที่
จะเขIาสูPตลาดงานเมื่อสําเร็จการศึกษาในระดับตPางๆ ปรับหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนที่มีความ
ยืดหยุPน หลากหลาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย�ใหIมีทักษะ ความรูI
ความสามารถ สมรรถนะที่พรIอมรับการเปลี่ยนแปลงและการแขPงขันอยPางเสรีแบบไรIพรมแดนในยุค
เศรษฐกิจและสังคม 4.0 ในดIานการศึกษาแผนการศึกษาอาเซียน พ.ศ. 2559-2563(THE ASEAN 
Work Plan On Education 2016–2020) ไดIกําหนดประเด็นสําคัญไวI 8 ประการ(Key Elements 
on Education) ไดIแกP 1)สPงเสริมใหIเกิดความตระหนักรูIเกี่ยวกับอาเซียนผPานการเรียนรูIประวัติศาสตร�
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และความรูIพื้นเมือง 2)ยกระดับคุณภาพและสรIางโอกาสการเขIาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสําหรับทุกคน 
โดยไมPละเลยผูIพิการและผูIดIอยโอกาส 3)พัฒนาการใชIเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                   
4)สนับสนุนการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการเรียนรูIตลอดชีวิต 5)สPงเสริมการดําเนินงานของทุกภาค
สPวนในการพัฒนาคนใหIสอดคลIองกับความตIองการของตลาดงานเพ่ือใหIบรรลุตามเปmาหมายของการ
จัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 6)เสริมสรIางความเขIมแข็งใหIกับการอุดมศึกษาดIวยการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 7)สPงเสริมบทบาทของการอุดมศึกษาใหI
เขIมแข็งดIวยการสรIางเครือขPายระหวPางผูIประกอบการกับมหาวิทยาลัย และ 8)ดําเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : 4-8) 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 กําหนดนโยบายประจําป�
งบประมาณ 2563 โดยยึดหลักการพัฒนาที่ย่ังยืนและการสรIางความสามารถในการแขPงขันของ
ประเทศในอนาคต เปRนแนวทางในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสอดคลIองกับยุทธศาสตร�ชาติ  
พ.ศ.2561-2580 แผนแมPบทภายใตIยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศดIาน
การศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2565) แผนการศึกษา
แหPงชาติ พ.ศ. 2560-2579 โดยแผนปฏิบัติการฉบับน้ี ไดIกําหนดวิสัยทัศน�  พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร� เปmาประสงค� กลยุทธ� มีนโยบายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหIเปRนครูและ
บุคลากรทางการศึกษายุคใหมP นําเทคโนโลยีมาใชIในการจัดการเรียนรูIและพัฒนาการปฏิบัติงาน เพ่ือ
เปRนการเพ่ิมสมรรถนะ ทักษะ คPานิยมของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูIบริหารสถานศึกษาในสังกัด
ใหIมีสมรรถนะในยุคดิจิทัล ภายใตIความรPวมมือของทุกภาคสPวนสูPศตวรรษที่ 21 (สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2, 2564 : 10-14) 
 จากความสําคัญและป�ญหาดังกลPาว ผูIวิจัยจึงสนใจและตIองการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะ
หลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด 
เขต 2 เพ่ือใชIเปRนแนวทางในการสPงเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูผูIสอน เสริมสรIางศักยภาพดIานตPางๆ 
สําหรับครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษาใหIมีความสามารถเทPาทันเทคโนโลยีกับยุคดิจิทัลในป�จจุบัน 
ทิศทางในการพัฒนาครูผูIสอนเพ่ือประโยชน�ที่มุPงเนIนผูIเรียนเปRนสําคัญและมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตPอไป  
 
2. วัตถุประสงคhของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 
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 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ�
การทํางาน 
 2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา             
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 
 
3. สมมติฐานการวิจัย 
 3.1 ครูผูIสอนที่มีเพศตPางกัน มีระดับความคิดเห็นตPอสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัล
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 แตกตPางกัน 
 3.2 ครูผูIสอนที่มีระดับการศึกษาตPางกัน มีระดับความคิดเห็นตPอสมรรถนะหลักของครูผูIสอน
ยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 แตกตPางกัน 
 3.3 ครูผูIสอนที่มีประสบการณ�การทํางานตPางกัน มีระดับความคิดเห็นตPอสมรรถนะหลัก
ของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2
แตกตPางกัน 
 
4. ประโยชนhท่ีได<รับจากการวิจัย 
  4.1 ผลการวิจัยน้ี ครูและบุคลากรในสถานศึกษาใชIเปRนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของ 
ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 
 4.2 ผลการวิจัยครั้งน้ี จะทําใหIครูและบุคลากรของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถนําไป
พัฒนางานในการปฏิบัติหนIาที่ของสถานศึกษาใหIไปตามสมรรถนะของบุคลากรครู   
 4.3 ครูและบุคลากรของสถานศึกษาและผูIบริหารการศึกษา ใชIเปRนแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะของครูและบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
รIอยเอ็ด เขต 2 มีความรูIความเขIาใจดีย่ิงข้ึนในการนําความรูIความสามารถตามสมรรถนะไปปฏิบัติใหI
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
5. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปRนการวิจัยแบบผสมผสานกลุPมตัวอยPางที่ใชIในการวิจัย ไดIแกP ครูผูIสอนใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 ป�การศึกษา 2564              
มีสถานศึกษา จํานวน 334 แหPง มีครูผูIสอน จํานวน 3,788 คน รวมกลุPมตัวอยPางทั้งสิ้น จํานวน 351 คน 
ซึ่งไดIมาโดยใชIวิธีการสุPมแบบงPาย เครื่องมือที่ใชIในการวิจัยมีดังน้ี 1)แบบสอบถาม ผูIวิจัยไดIสรIางข้ึน
จากการศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวขIอง ซึ่งมีลักษณะเปRนคําถามปลายป�ดและปลายเป�ด แบPงออกเปRน  
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2 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 แบบสอบถามป�จจัยสPวนบุคคลของผูIตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบสอบถาม            
มีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัล
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 มีลักษณะมาตราสPวน
ประมาณคPา(Rating Scale) ตามหลักวิธีการของลิเคิร�ต (R.A. Likert) โดยการแบPงระดับในการวัด
ออกเปRน 5 ระดับ หาคุณภาพเครื่องมือโดยผูIเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความถูกตIองในการใชIภาษาและดIานอื่นๆ โดยใชIเทคนิค 
IOC ไดIคPา IOC ระหวPาง 0.67-1.00 และทดลองใชIกับครูผูIดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ไมPใชPกลุPมตัวอยPาง จํานวน 30 คนโดยใชIสูตรการหาคPาสัมประสิทธิแอลฟyา(Alpha-Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค(Cronbach) มีคPาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทPากับ 0.89 วิเคราะห�ขIอมูลดIวย
โปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชIในการวิเคราะห�ขIอมูล ไดIแกP ความถ่ี รIอยละ คPาเฉลี่ย สPวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบที (t–test แบบ Independent Samples) การวิเคราะห�ความแปรปรวนทาง
เดียวโดยใชIสถิติ F-test(One way ANOVA) 2)แบบสัมภาษณ� ครูผูIสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 จํานวน 5 คน ประกอบดIวยคําถามที่ครอบคลุม 
เน้ือหาสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 
 
6. ผลการวิจัย 
 6.1 สมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 ผลการวิจัยดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 คPาเฉลี่ยและสPวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการปฏิบัติสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 โดยรวมและรายดIาน 
 

สมรรถนะหลักของครูผู<สอนยุคดิจิทัล         
ในสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. อันดับ แปลผล 
1) ดIานการมุPงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 4.29 0.38 4 มาก 
2) ดIานการบรกิารที่ดี 4.32 0.40 2 มาก 
3) ดIานการพัฒนาตนเอง 4.32 0.48 3 มาก 
4) ดIานการทํางานเปRนทมี 4.49 0.30 1 มาก 
5) ดIานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 4.27 0.44 5 มาก 

รวม 4.34 0.18 - มาก 
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 จากตารางที่ 1 พบวPา ระดับการปฏิบัติสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยูPในระดับมาก( X =4.34, 
S.D.=0.18) เมื่อพิจารณารายดIานโดยเรียงจากดIานที่มีคPาเฉลี่ยสูงไปตํ่า ไดIแกP ดIานการทํางานเปRนทีม              
( X =4.49, S.D.=0.30) ดIานการบริการที่ดี( X =4.32, S.D.=0.40) ดIานการพัฒนาตนเอง( X =4.32, 
S.D.=0.48) ดIานการมุPงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน( X =4.29, S.D.=0.38) ดIานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู( X =4.27, S.D.=0.44) ตามลําดับ 
 6.2 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตPอสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 ผลการวิจัยดังแสดง            
ในตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตPอสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ดเขต 2 จําแนกตามเพศ 
 

สมรรถนะหลักของครูผู<สอนยุคดิจิทัล        
ในสถานศึกษา 

เพศ 
ชาย หญิง 

t Sig 
X  S.D. 

X  S.D. 
1) ดIานการมุPงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 4.39 0.38 4.25 0.37 3.024 .003* 
2) ดIานการบรกิารที่ดี 4.43 0.40 4.29 0.38 2.904 .004* 
3) ดIานการพัฒนาตนเอง 4.20 0.55 4.36 0.43 -2.569 .011* 
4) ดIานการทํางานเปRนทมี 4.53 0.29 4.48 0.29 1.330 .184 
5) ดIานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.32 0.40 4.26 0.44 1.055 .292 
* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
 จากตารางที่ 2 พบวPา การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตPอสมรรถนะหลักของ
ครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2
จําแนกตามเพศ โดยรวมและดIานการมุPงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานดIานการบริการที่ดี ดIานการพัฒนา
ตนเอง แตกตPางกัน  อยPางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สPวนดIานอื่น ๆ ไมPแตกตPางกัน 
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ตารางท่ี  3  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตPอสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 

 

สมรรถนะหลักของครูผู<สอนยุคดิจิทัลใน
สถานศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ขึ้นไป 

t Sig 
X  S.D. 

X  S.D. 
1) ดIานการมุPงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 4.34 0.38 4.26 0.38 1.806 .072 
2) ดIานการบรกิารที่ดี 4.38 0.40 4.29 0.39 2.056 .041* 
3) ดIานการพัฒนาตนเอง 4.25 0.52 4.36 0.44 -1.886 .061 
4) ดIานการทํางานเปRนทมี 4.53 0.29 4.47 0.29 1.695 .091 
5) ดIานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 4.32 0.41 4.25 0.45 1.358 .175 
* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
 จากตารางที่ 3 พบวPา การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตPอสมรรถนะหลักของครูผูIสอน
ยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 จําแนกตาม
ระดับการศึกษาโดยรวมและดIานการบริการที่ดีแตกตPางกันอยPางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05           
สPวนดIานอื่นๆ ไมPแตกตPางกัน 
 
ตารางท่ี 4 การวิเคราะห�ความแปรปรวนความคิดเห็นที่มีตPอสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 จําแนกตาม
ประสบการณ�การทํางาน 

 
สมรรถนะหลักของครูผู<สอนยุคดิจิทัล

ในสถานศึกษา 
ความแปรปรวน SS df MS F Sig 

1)ดIานการมุPงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  ระหวPางกลุPม 2.568 2 1.284 9.190 .000* 
 ภายในกลุPม 48.614 348 .140   

รวม 51.182 350    
2) ดIานการบริการที่ดี  ระหวPางกลุPม 3.295 2 1.647 11.040 .000* 

 ภายในกลุPม 51.930 348 .149   
รวม 55.224 350    
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สมรรถนะหลักของครูผู<สอนยุคดิจิทัล
ในสถานศึกษา 

ความแปรปรวน SS df MS F Sig 

3) ดIานการพัฒนาตนเอง  ระหวPางกลุPม 14.297 2 7.148 38.139 .000* 
 ภายในกลุPม 65.226 348 .187   

รวม 79.522 350    
4) ดIานการทํางานเปRนทมี  ระหวPางกลุPม .608 2 .304 3.484 .032* 

 ภายในกลุPม 30.387 348 .087   
รวม 30.995 350    

5)ดIานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 ระหวPางกลุPม 1.430 2 .715 3.807 .023* 
 ภายในกลุPม 65.345 348 .188   

รวม 66.775 350    
* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4 พบวPา ความคิดเห็นของบุคลากรตPอความคิดเห็นที่มีตPอสมรรถนะหลักของ
ครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2
จําแนกตามประสบการณ�การทํางาน โดยรวมและรายดIาน แตกตPางกันอยPางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
 6.3 ผลสัมภาษณ�กลุPมเปmาหมายเกี่ยวกับแนวทางสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 สรุปไดIดังน้ี การมุPง
ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน เอาใจใสPตรวจตราความถูกตIองเพ่ือใหIไดIงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ขององค�กรคิดหาวิธีการใหมPๆ ในการปรับปรุงงานของตนใหIมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึนอยูPเสมอ
การบริการที่ดีใหIบริการดIวยความย้ิมแยIมแจPมใส อดทน อดกลั้น นําแนวทางการพัฒนามาปฏิบัติ 
พัฒนาตนเองอยPางตPอเน่ือง การทํางานเปRนทีมความสําเร็จในการทํางานจะตIองมีความเปRนหน่ึง
เดียวกัน มีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง สมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 มีผลการวิจัยพบประเด็นที่นPาสนใจและนํามาอภิปราย
ผลการวิจัย ดังตPอไปน้ี 
 7.1 ระดับการปฏิบัติสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยูPในระดับมากทั้งน้ีอาจเปRนเพราะวPา
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สมรรถนะหลักของครูผูIสอนที่เปRนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปRนผลมาจากความรูIทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ทําใหIบุคคลสามารถสรIางผลงานไดIโดดเดPนกวPาเพ่ือนรPวมงานอื่นๆ ในองค�กร 
และตามสมรรถนะหลักของครูตIองมีลักษณะเดPนคือ มีความรูIความเขIาใจวPาการศึกษาเปRน
กระบวนการเรียนรูIเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถPายทอด ความรูI การฝ�กอบรม 
การสืบสานทางวัฒนธรรม สอดคลIองกับงานวิจัยของ ป�ยนุช แสงนาค (2559 : 92) ไดIศึกษาวิเคราะห�
ขIอมูลเกี่ยวกับสมรรถนะที่พึงประสงค�สําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี พบวPาสมรรถนะที่พึงประสงค�สําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี โดยรวมอยูPในระดับดีมาก 
 7.2 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตPอสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 จําแนกตามเพศ โดยรวม
และดIานการมุPงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานดIานการบริการที่ดีดIานการพัฒนาตนเอง แตกตPางกันอยPาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สPวนดIานอื่นๆ ไมPแตกตPางกัน จําแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมและ
ดIานการบริการที่ดี ดIานการพัฒนาตนเอง แตกตPางกันอยPางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สPวนดIาน
อื่นๆ ไมPแตกตPางกัน และจําแนกตามประสบการณ�การทํางาน โดยรวมและรายดIานแตกตPางกันอยPางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเปRนเพราะวPา การที่บุคคลมีความแตกตPางระหวPางบุคคล
โดยเฉพาะอยPางย่ิงความแตกตPางระหวPางเพศที่มีตPอสมรถนะความเปRนครู อันเปRนคุณลักษณะของ
บุคคลเกี่ยวโยงไปถึงผลการปฏิบัติงาน ประกอบดIวย ความรูIทักษะความสามารถ และคุณลักษณะ        
อื่นๆ ที่เกี่ยวขIองกับการทํางาน สอดคลIองกับงานวิจัยของ กัญญ�วรา ผลเจริญ (2559 : ก) ไดIศึกษา
สมรรถนะหลักของครูโรงเรียนสันติราษฎร�วิทยาลัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 ผลการวิจัยเปรียบเทียบสมรรถนะหลักของครูโรงเรียนสันติราษฎร�วิทยาลัยสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จําแนกตามเพศ ประสบการณ�การสอน และวุฒิการศึกษา ซึ่งไดIผลการ
วิเคราะห� สมรรถนะหลักของครูโรงเรียนสันติราษฎร�วิทยาลัยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 จําแนกตามเพศ พบวPา โดยรวมและรายดIานแตกตPางกันอยPางไมPมีนัยสําคัญทางสถิติ จําแนก
ตามประสบการณ�การสอน พบวPา แตกตPางกันอยPางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจําแนกตาม
วุฒิการศึกษา พบวPา แตกตPางกันอยPางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
8. องคhความรู<ใหมX  
 ผูIวิจัยไดIสรุปผลการวิจัยสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 ไดIแกP 1)ดIานการทํางานเปRนทีม 2)ดIานการบริการที่ดี 
3)ดIานการพัฒนาตนเอง 4)ดIานการมุPงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 5)ดIานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ดังภาพที่ 1 
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ภาพท่ี 1 สมรรถนะหลกัของครผููIสอนยุคดิจทิัลในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 

 
9. ข<อเสนอแนะ 
 9.1 ขIอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   9.1.1 สถานศึกษาควรสPงเสริมการทํางานเปRนทีมโดยการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูI  /รับ
ฟ�งความคิดเห็นและประสบการณ�ระหวPางเครือขPายและรPวมกับทีมคณะทํางาน 
   9.1.2 สถานศึกษาควรมีมาตรการใหIบุคลากรปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขIอบังคับ และ
วัฒนธรรมที่ดีขององค�กรมีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 9.2 ขIอเสนอแนะสําหรับผูIปฏิบัติ 
   9.2.1 ดIานการมุPงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน ควรมีใชIเทคโนโลยีวิเคราะห�ภารกิจงาน
เพ่ือวางแผนการแกIป�ญหาอยPางเปRนระบบ เชPน Microsoft office, Microsoft word, Microsoft Excel 

 

สมรรถนะ 
ยุคดิจิทัล 5.จริยธรรม 

และ
จรรยาบรรณ 

1.การทํางาน
เปrนทีม 

2.การบริการ 
ท่ีดี 

3.การพัฒนา
ตนเอง 

4.การมุXง
ผลสัมฤทธ์ิ 
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   9.2.2 ดIานการบริการที่ดี ควรใชIโปรแกรมคอมพิวเตอร�มาใชIในการบริการกิจกรรมตPางๆ 
เพ่ือประโยชน�สPวนรวมเมื่อมีโอกาส  
   9.2.3 ดIานการพัฒนาตนเอง ควรศึกษาคIนควIาหาความรูI มุPงมั่น และแสวงหาโอกาส
พัฒนาตนเองดIวยวิธีการที่หลากหลาย เชPน การเขIารPวมประชุม/สัมมนาผPานวีดีโอคอนเฟอร�เรนท� 
การศึกษาดูงานการคIนควIาดIวยตนเอง ผPานระบบออนไลน� 
 9.3 ขIอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตPอไป 
   9.3.1 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัลใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 ในเชิงคุณภาพ 
   9.3.2 ควรศึกษาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงานครูสมรรถนะหลักของ
ครูผูIสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 
   9.3.3 ควรศึกษาป�จจัยที่สPงผลตPอสมรรถนะของครูสมรรถนะหลักของครูผูIสอนยุคดิจิทัล
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 ดIานการวิเคราะห�
สังเคราะห�และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูIเรียน 
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11. คําขอบคุณ 
การวิจัยครั้ง น้ีสําเร็จลงไดIเ น่ืองจากไดIรับความอนุเคราะห�จากมหาวิทยาลัยมหามกุฏ               

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตรIอยเอ็ด ขอขอบ พระคุณพระครูวิจิตรป�ญญาภรณ�, ผศ.ดร.ประธานหลักสูตร
และที่กรรมการปรึกษาที่กรุณาใหIความรูI คําแนะนํา คําปรึกษา ตลอดจนตรวจ แกIไขขIอบกพรPอง          
ตPางๆ เปRนอยPางดี อันเปRนประโยชน�แกPผูIวิจัยอยPางย่ิง 

ขอขอบพระคุณ พระครูชัยรัตนากร, ดร., ดร.ธีรภัทร� ถ่ินแสนดี, นายอานนท� นามเพ็ง  
ผูI เ ช่ียวชาญที่กรุณาใหIคําปรึกษา แนะนํา ตรวจสอบ และปรับปรุงเครื่องมือที่ใชIในการวิจัย               
ทําใหIเครื่องมือในการวิจัย มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนขอขอบคุณบุคลากรในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 2 ที่กรุณาใหIความรPวมมือเปRนกลุPมตัวอยPางใน
การวิจัยครั้งน้ี  

ขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัวจันทะคาม พ่ีนIอง และกัลยาณมิตรทุกคน ที่ใหIความรPวมมือ 
ชPวยเหลือ มอบความจริงใจ สรIางขวัญกําลังใจใหIกับผูIวิจัยในยามทIอแทIดIวยดีตลอดมาเหนือสิ่งอื่นใด
ขอมอบความสําเร็จในครั้งน้ีเพ่ือเปRนเครื่องบูชาคุณบิดามารดาของลูกที่เปรียบเสมือนบูรพาจารย�คน
แรกที่คอยเฝmาทะนุถนอมปลูกฝ�งสติป�ญญาและความคิดที่ดีงามซึ่งเปRนแสงสวPางแหPงป�ญญาจนผูIวิจัย
สามารถทําวิจัยไดIสําเร็จสมบูรณ� 
 


