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บทคัดยPอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาสภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความ
ตYองการจําเป[นของการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู 2)เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสรYางการ
จัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 
2เป[นการวิจัยแบบวิธีผสม กลุaมตัวอยaาง ไดYแกa ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ� เขต 2 จํานวน 320 คนผูYบริหารและครูผูYสอนจํานวน 6 คนและ ผูYทรงคุณวุฒิประเมินความ
เหมาะสมและความเป[นไปไดYของโปรแกรม จํานวน 9 คนเครื่องมือที่ใชY ในการวิจัย ไดYแกa 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ�กึ่งโครงสรYาง แบบบันทึกการสนทนากลุaม แบบประเมินความเหมาะสม
และความเป[นไปไดYของโปรแกรม สถิติที่ใชYในการวิเคราะห�ขYอมูล ไดYแกa ความถ่ี รYอยละ คaาเฉลี่ย และ
สaวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คaาดัชนีความสอดคลYอง สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�แบบเพียร�สัน สัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค และคaาดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตYองการจําเป[น (PNImodified)  
 ผลการวิจัยพบวaา 1. สภาพปWจจุบันของการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา โดยรวมอยูaใน
ระดับมาก สภาพที่พึงประสงค�ของการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา โดยรวมอยูaในระดับมาก และ
ลําดับความสําคัญของความตYองการจําเป[นในการเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของคร ู
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 เรียงลําดับความสําคัญของความ
ตYองการจําเป[นจากมากไปหานYอย ไดYแกa การศึกษาสภาพและความตYองการของผูYเรียน การประเมิน
กิจกรรมการเรียนรูYตามสภาพจริง การกําหนดมโนทัศน�ที่ตYองเรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูY 
การกําหนดจุดประสงค�ของการเรียนรูY และการดําเนินการเรียนรูY ตามลําดับ2. โปรแกรมเสริมสรYาง
การจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� 
เขต 2 ประกอบดYวย 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค� 3)เน้ือหา แบaงออกเป[น 4 Module 4)หลักการ
พัฒนาแบบ 70:20:10 วิธีพัฒนา ประกอบดYวย การฝpกอบรมและรaวมสัมมนา การเรียนรูYเป[นกลุaม    
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การเรียนรูYดYวยตนเอง และการเรียนรูYจากการปฏิบัติจริงและ 5)การประเมินผลโปรแกรม ผลการ
ประเมินความเหมาะสมและความเป[นไปไดYของโปรแกรมเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญา
ศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 โดยรวมมีความ
เหมาะสมและความเป[นไปไดYอยูaในระดับมากที่สุด 
 
คําสําคัญ : 1. การพัฒนาโปรแกรม 2. สมรรถนะครู 3. การจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา 
 

ABSTRACT 
 The research aimed to 1) study current, desirable conditions and needs for 
learning management of Contemplative Education and 2) develop the Program of 
Enhancing Teacher for Learning Management of Contemplative Education for Kalasin 
Primary Educational Service Area Office 2.The sample consisted of 320 teachers, 6 
teachers and administrators and 9 educational experts using discussion to verify and 
evaluate program. Research instruments were questionnaire, semi-structured 
interview, focus group discussion and appropriateness and feasibility assessment of 
the program. The frequency, percentage, means, standard deviation, Pearson 
product-moment correlation, Cronbach's alpha coefficient and Modified Priority 
Needs Index were employed to analyze data.  
 The findings of this research were as follows:1. The overall of current 
condition for learning management of Contemplative Education was at high level, 
the desirable condition for learning management of Contemplative Education was at 
high level and needs to enhance teacher competency for learning management of 
Contemplative Education for teachers under the Kalasin Primary Educational Service 
Area Office 2 by ranking from maximum to minimum following 1) Study the 
conditions and needs of learners, 2) Authentic Assessment, 3) Concept Attainment,  
4) Instructional System Design, 5) Objectives) and 6) Learning Management. 2. The Program 
of Enhancing Teacher for Learning Management of Contemplative Education for 
Kalasin Primary Educational Service Area Office 2 composed of 1) principle, 2) 
objective, 3) content which included 4 modules. 4)70:20:10 LEARNING MODEL, development 
process which included attendance training and seminar, Group learning, self-
directed learning, and action learning And 5) program evaluation. The overall of the 
assessment of learning management of the Program of Enhancing Teacher for 
Learning Management of Contemplative Education for Kalasin Primary Educational 
Service Area Office 2 in term of appropriateness and possibility was at highest level. 
 

Keywords :  1. Developing Program 2.Teacher Competency 3. Learning Management 
of Contemplative Education 
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1. ความสําคัญและท่ีมาของป.ญหาท่ีทําการวิจัย 
 การศึกษาเป[นรากฐานและเป[นเครื่องมือที่สําคัญในการสaงเสริมพัฒนาดYานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของประเทศ ทั้งน้ีเพ่ือใหYเกิดความทัดเทียมกับศักยภาพของคนในประเทศที่พัฒนาแลYว 
จึงจะสามารถรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจในรูปแบบของการพัฒนาสรYางสรรค�นวัตกรรมตaาง ๆ  อัน
จะนําไปสูaการพัฒนาประเทศ ดังน้ันจึงตYองมีการจัดการศึกษาใหYมีความเขYมแข็ง เพราะการศึกษาเป[น
เครื่องมือในการพัฒนาคนซึ่งเป[นทรัพยากรที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ ดYวยเหตุผลดังกลaาวจึง
กaอใหYเกิดการปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญaในประเทศไทย โดยใหYมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหaงชาติพ.ศ. 2542 ซึ่งทําใหYเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาครั้งสําคัญ ทั้งโครงสรYางการบริหาร 
การศึกษา มีการยุบรวมหนaวยงานทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลัย สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหaงชาติและใหYกระทรวงศึกษาธิการข้ึนมาทําหนYาที่แทนหนaวยงานดังกลaาว 
มีการปรับเปลี่ยนตําแหนaงขYาราชการครู และบุคลากรในกระทรวงศึกษาธิการใหมaทั้งหมด ทั้งการ
กระจายอํานาจการบริหารงานไปสูaสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยมุaงหวังใหYเกิด
ประสิทธิภาพในการบริหาร และการจัดการศึกษา ซึ่งการปฏิรูปการศึกษาน้ันรัฐบาลไดYระดม
ทรัพยากรและสรรพกําลังจากแหลaงตaาง ๆ อยaางมากมายในอันที่จะพัฒนาครูและผูYเรียนใหYมีศักยภาพ 
สูงข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)  
 การศึกษาไทย 4.0 เป[นการศึกษายุคผลิตภาพที่ตYองการผลผลิตหรือผลิตภัณฑ�ใหYไดYมาก
ที่สุด เพ่ือประโยชน�ของชุมชนตนเองและชุมชนอื่นๆ ดYวยทักษะการศึกษาที่เนYนการทําไดYและลงมือทํา
แลYวออกมาเป[นผลผลิตการศึกษาไทย 4.0 เนYนที่การคิดสรYางสรรค� แลYวแปลงความคิดสรYางสรรค�เป[น
ผลผลิตออกมาแตaการที่จะคิดสรYางสรรค�ไดYตYองคิดวิเคราะห�กaอนและเมื่อมีผลิตภัณฑ�แลYวผูYเรียนตYอง
รับผิดชอบตามมากข้ึนจึงประกอบไปดYวยแนวคิดการคิดวิเคราะห�(Critical) คิดสรYางสรรค�(Creative) 
คิดผลิตภาพ(Productive) และจิตสํานึกทางสังคม คิดรับผิดชอบ(Responsible) หรือการศึกษาเชิง
สรYางสรรค�และผลิตภาพ ทั้งน้ีโรงเรียนและครูตYองจัดการศึกษาเชิงสรYางสรรค�และผลิตภาพเพ่ือใหY
การศึกษาเป[นไปในทิศทางที่มีคุณคaาตaอตัวผูYเรียนตaอสังคมในทางสรYางสรรค� ตYองทําใหYผูYเรียนสามารถ
สรYางผลผลิตข้ึนมาไดY (ไพฑูรย� สินลารัตน� และคณะ, 2559)  
 ปWญหาการจัดการเรียนการสอนในปWจจุบันไดYมีความพยายามในการยกระดับ มาตรฐานทาง
การศึกษาของเด็กและเยาวชนเพ่ือใหYไดYมาตรฐานเป[นที่ยอมรับเน่ืองจากในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของเด็กไทยในแตaละป�ผลที่ออกมามักอยู�ในเกณฑ�ที่ตํ่ากวaามาตรฐาน แตaการที่จะเป[นทรัพยากร
มนุษย�ที่ มีคุณภาพและมีความสมบูรณ�งอกงามไดYก็จะตYองเป[นผูYที่มีคุณธรรมและจริยธรรมและมี
ศีลธรรมเป[นเครื่องกํากับดYวย เพราะหากสังคมใดไมaมีคุณธรรม จริยธรรมแลYว สังคมน้ันจะตYองเกิด
ความสับสน วุaนวายไรYความสงบสุขอยaางแนaนอน การศึกษาจึงไมaใชaเพียงการสอนตามเน้ือหาวิชาใน
หลักสูตร เทaาน้ัน แตaควรตYองปรับเปลี่ยนเป[นการทําใหYผูYเรียนเกิดการเรียนรูY ซึ่งควรจะไปใหYถึงทั้ง       
3 ระดับคือ (1)เกิดความรูYที่รูYความจริง (2)เกิดปWญญาที่เช่ือมโยงความรูYตaางๆ ไดY และ (3)เกิดจิตสํานึก
เพราะความ เขYาใจตัวเองที่สัมพันธ�กับสรรพสิ่งทั้งหลาย (ประเวศ วะสี, 2562) และที่ผaานมาไดYมีความ
พยายามหารูปแบบ การสอนผูYเรียนเพ่ือพัฒนาผูYเรียนใหYมีคุณธรรมจริยธรรมน้ัน โดยนําทฤษฎีและ
แนวคิดตaาง ๆ มาพัฒนา รูปแบบการเรียนการสอน  
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 จิตตปWญญาศึกษาเป[นกระบวนการเรียนรูYจากภายในทําใหYไดYมาซึ่งความรูYจากประสบการณ�
และ กระบวนการและกaอใหYเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองใหYตระหนักเห็นคุณคaาของความเป[น
มนุษย� เรียนรูYที่จะรัก เรียนรูYในการเขYาถึงความจริง เรียนรูYที่จะยอมรับความหลากหลายทางความคิด
มากข้ึน นํา ไปสูaความต้ังใจที่จะทําประโยชน�เพ่ือผูYอื่น ซึ่งเป[นการพัฒนาคุณลักษณะภายในที่ถาวรของ
ผูYเรียน (ประเวศ วะสี, 2562) จิตตปWญญาเป[นการเรียนรูYเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแบบมีลักษณะพิเศษคือ 
มุaงเนYน พัฒนาดYานในและการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตัวเองอยaางลึกซึ้ง เพ่ือใหYเกิดปWญญาที่เห็น
ความ เช่ือมโยงของสรรพสิ่งและเกิดความรัก ความเมตตาที่อยูaบนพ้ืนฐานของความเขYาใจอยaางลึกซึ้ง
ทําใหYเกิดสํานึกที่ดีงาม และตระหนักถึงภาระหนYาที่ของตนที่มีผลตaอมวลมนุษย�และสรรพสิ่งใน
ธรรมชาติ โดยผaานกรรมวิธีปฏิบัติแนวจิตตปWญญา ในรูปแบบตaางๆ (ธนา นิลชัยโกวิทย�, 2551) ต้ังอยูa
บนปรัชญาพ้ืนฐาน 2 ประการคือ 1)ความเช่ือมั่นในความเป[นมนุษย (Humanistic Value) และ      
2)กระบวนการทัศน�องค�รวม( Holistic Paradigm) (ประเวศ วะสี, 2562) 
 ครูผูYสอนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูYที่ดีของนักเรียน ปWจจัยที่สําคัญ
คือความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนอยaางมีประสิทธิภาพ จําเป[นจะตYองพัฒนาครูใหYมี
ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูY มุaงพัฒนาเพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรูYใหYเหมาะสมกับผูYเรียน 
ผaานการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถทําไดYหลายวิธี เชaน การจัดหลักสูตรอบรมดYานการพัฒนาครูดYาน
การจัดการเรียนรูY การจัดทําโปรแกรมพัฒนาครูดYานการจัดการเรียนรูYแบบเขYม การสรYางคูaมือพัฒนา
ครูดYานการจัดการเรียนรูYใชYเองภายในหนaวยงาน เป[นตYน ซึ่งการจัดทําโปรแกรมพัฒนาครูดYานการ
จัดการเรียนรูYข้ึนใชYเองภายในหนaวยงานก็เป[นทางเลือกที่นaาสนใจ เพราะโปรแกรมพัฒนาครูดYานการ
จัดการเรียนรูYจะมีแบบแผนเป[นระบบระเบียบ โดยประยุกต�จากประสบการณ� หลักการ แนวคิดทฤษฎี 
มาเป[นพ้ืนฐานของการพัฒนาโปรแกรม  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 มีบทบาทสําคัญในการสaงเสริม 
สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหYบรรลุเป�าหมายที่กําหนด และการที่จะทําหนYาที่ใหYสมบูรณ�
น้ันบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะครูจะตYองมีความสามารถในการจัดการเรียนรูYตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งใหYความสําคัญกับการจัดการเรียนรูY แตaในปWจจุบันครูใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 ยังไมaไดYรับการสรYางความเขYาใจและ
การเตรียมความพรYอมอยaางเพียงพอในการจัดการเรียนรูYอยaางแทYจริง สaงผลใหYผูYสอนยังไมaเขYาใจบรบิท
ของมาตรฐานการเรียนรูYอยaางถaองแทYเพราะการเรียนรูYที่ระบุในมาตรฐานการเรียนรูYและตัวช้ีวัดเนYน
การปฏิบัติแตaผูYสอนสaวนใหญaยังยึดติดอยูaกับความเขYาใจแบบเดิม ๆ คือ เนYนการทaองจําสaงผลใหYการ
ประเมินดYานผูYเรียนยังไมaเป[นที่นaาพอใจ สaงผลถึงคaาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาป�ที่ 6 ป�การศึกษา 2562 ตํ่ากวaาระดับประเทศทุกรายวิชา 
และคaาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 3 
ตํ่ากวaาระดับประเทศทุกรายวิชา (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2, 2563) 
 จากปWญหาที่กลaาวมาขYางตYน ผูYวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมเสริมสรYางการจดัการเรยีนรูY
จิตตปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 โดย
คาดหวังวaางานวิจัยน้ีจะเป[นแนวทางการเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู เพ่ือที่
ครูจะสามารถพัฒนานักเรียนทั้งทางรaางกาย สติปWญญา อารมณ�และสังคม ตามแนวทางจิตตปWญญา
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ศึกษาซึ่งเป[นกระบวนการเรียนรูYจากภายในทําใหYไดYมาซึ่งความรูYจากประสบการณ�และกaอใหYเกิดการ
เปลี่ยนแปลงภายในตนเอง บนพ้ืนฐานที่เช่ือวaานักเรียนสําคัญที่สุด 
 
2. วัตถุประสงค:ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความตYองการจําเป[นของการจัดการ
เรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 
 2.2 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2   
 
3. ประโยชน:ท่ีได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ไดYทราบสภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความตYองการจําเป[นของการจัดการ
เรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 ซึ่ง
จะไดYนําไปใชYในการวางแผนพัฒนาครูตaอไป 
            3.2 ไดYโปรแกรมเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 และนําไปใชYในการพัฒนาครูใหYมีประสิทธิภาพย่ิงๆ ข้ึนไป 
 3.3 ไดYขYอสนเทศโปรแกรมเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู สําหรับ
สถานศึกษาอื่นเพ่ือนําไปพัฒนาสรรถนะครู 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี เครื่องมือที่ใชYในการวิจัย ไดYแกa แบบสอบถาม คaาความเช่ือมั่นทั้งฉบับของ
แบบสอบถามสภาพปWจจุบันเทaากับ .986 และคaาความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามสภาพที่       
พึงประสงค�เทaากับ .987 แบบสัมภาษณ�กึ่งโครงสรYาง แบบบันทึกการสนทนากลุaม และแบบประเมิน
ความเหมาะสมและความเป[นไปไดYของโปรแกรมผูYวิจัยดําเนินการวิจัยโดยแบaงเป[น 2 ระยะ คือระยะที่ 
1การศึกษาสภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความตYองการจําเป[นของการจัดการเรียนรูYจิตต
ปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ�เขต 2 ประชากร ไดYแกa 
ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 ป�การศึกษา 2563จํานวน 1,890 
คน กลุaมตัวอยaาง ไดYแกa ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2             
ป�การศึกษา 2563 จํานวน 320 คนกําหนดขนาดกลุaมตัวอยaางของ Krejcie and Morgan และใชYเทคนิค
การสุaมแบบแบaงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling Technique) จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
สถิติที่ใชYในการวิเคราะห�ขYอมูล ไดYแกa ความถ่ี รYอยละ คaาเฉลี่ย และสaวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คaาดัชนี
ความสอดคลYอง สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�แบบเพียร�สัน สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และคaาดัชนี
จัดเรียงลําดับความสําคัญของความตYองการจําเป[น (PNImodified) ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรม
เสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ� เขต 2 ศึกษาแนวทางเกี่ยวกับการเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาจากโรงเรียน
ที่มีแนวปฏิบัติที่ดี กลุaมผูYใหYขYอมูล ไดYแกa ผูYบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน  ครูผูYสอน จํานวน 1 คน 
ใชYวิธีการเลือกแบบเจาะจง รวมเป[นผูYใหYขYอมูลโรงเรียนละ 2 คน จาก 3 โรงเรียน รวมผูYที่ใหYขYอมูล
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ทั้งสิ้นจํานวน 6 คน กลุaมผูYใหYขYอมูลตรวจสอบยืนยันและประเมินความเหมาะสมและความเป[นไปไดY
ของโปรแกรมเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 ไดYแกa ผูYทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน (คนละชุด) ซึ่งไดYมาโดยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง สถิติที่ใชYในการวิเคราะห�ขYอมูล ไดYแกa คaาเฉลี่ย สaวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 การศึกษาสภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความตYองการจําเป[นของการจัดการ
เรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2สภาพ
ปWจจุบันของการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ� เขต 2 โดยรวมอยูaในระดับมาก(x�= 3.80) เมื่อพิจารณาเป[นรายดYานพบวaาอยูaในระดับมาก
ทุกดYาน สaวนสภาพที่พึงประสงค�ของการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 โดยรวมอยูaในระดับมาก(x�= 4.37) เมื่อพิจารณาเป[นรายดYาน 
พบวaาอยูaในระดับมากทุกดYาน และลําดับความสําคัญของความตYองการจําเป[นในการเสริมสรYางการ
จัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2
เรียงลําดับความสําคัญของความตYองการจําเป[นจากมากไปหานYอย ไดYแกa การศึกษาสภาพและความ
ตYองการของผูYเรียน(PNImodified=0.177) การประเมินกิจกรรมการเรียนรูYตามสภาพจริง(PNImodified= 
0.176)การกําหนดมโนทัศน�ที่ตYองเรียน(PNImodified=0.173)การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูY
(PNImodified = 0.150)การกําหนดจุดประสงค�ของการเรียนรูY(PNImodified=0.141) และการดําเนินการ
เรียนรูY(PNImodified=0.113)ตามลําดับ 
 5.2 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 ประกอบดYวย 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค�
3) เน้ือหา แบaงออกเป[น 4 Module ไดYแกa Module 1 ความรูYความเขYาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูY
จิตตปWญญาศึกษา Module 2 ข้ันตอน การจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา Module 3 การออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา Module 4 การจัดการเรียนรูYและการนําเสนอผลการจัดการ
เรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา 4)หลักการพัฒนา/วิธีพัฒนาหลักการพัฒนาแบบ 70:20:10 วิธีพัฒนา 
ประกอบดYวย การฝpกอบรมและรaวมสัมมนาการเรียนรูYเป[นกลุaม การเรียนรูYดYวยตนเอง และการเรียนรูY
จากการปฏิบัติจริง โดยมีเน้ือหายaอยดังน้ี (1)ทําแบบทดสอบกaอนการอบรม (2)เรียนรูYทฤษฎีการ
จัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาจากวิทยากรและศึกษาดYวยตนเองเพ่ิมเติมจากเอกสารประกอบการ
บรรยาย (3)เรียนรูYข้ันตอนการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา (4)การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูY
จิตตปWญญาศึกษา (รaวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูYระหวaางผูYเขYารับการอบรมกับวิทยากร) (5)การนําเสนอ
แผนการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา และ (6)ทําแบบทดสอบหลังการอบรม 5)การประเมินผล
โปรแกรม ประกอบดYวย การประเมินความรูYความเขYาใจ กaอน-หลัง การพัฒนาการประเมินความสามารถ
ในการออกแบบจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา และการประเมินความพึงพอใจของผูYเขYารaวมพัฒนา 
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป[นไปไดYของโปรแกรมเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตต
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ปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2  โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูaในระดับมากที่สุด(x�= 4.56) และความเป[นไปไดYอยูaในระดับมากที่สุด(x�= 4.61) 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ผลการศึกษาสภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความตYองการจําเป[นของการ
จัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2พบวaา 
สภาพปWจจุบันโดยรวมอยูaในระดับมาก เป[นรายดYานอยูaในระดับมากทุกดYาน จะเห็นไดYวaาครูสaวนใหญa
ไดYจัดกิจกรรมการเรียนรูYตรงกับตัวบaงช้ีของการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา แตaยังไมaเขYาใจการ
จัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา อยaางถaองแทYและเป[นข้ันตอน สaวนมากใชYเป[นกิจกรรมกaอนเขYาสูa
บทเรียนหรือใชYเป[นกิจกรรมในคาบลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูY ทําใหYสภาพปWจจุบันรายดYานยังอยูaในระดับ
มากทุกดYาน ทั้งน้ีดYวยบริบทการปฏิบัติงานและภาระงานของครู ทําใหYครูสaวนใหญaเนYนการสอนแบบ
ทaองจํา ติวเตอร�เพ่ือใหYนักเรียนทําขYอสอบไดYมากกวaาที่จะมุaงพัฒนานักเรียนจากภายในใหYเกิดการ
ตระหนักรูYและเกิดปWญญา ซึ่งเป[นกระบวนการเรียนรูYดYวยใจอยaางใครaครวญ เพ่ือมุaงเนYนใหYเกิดการ
เปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเอง เกิดจิตสํานึกที่ดีงามตaอมวลมนุษย�และสรรพสิ่งเห็นคุณคaาของสิ่งตaางๆ 
โดยปราศจากอคติ เกิดเป[นความรูYข้ึนจากประสบการณ� การฝpกปฏิบัติ จนสามารถเขYาถึงความจริงของ
ธรรมชาติ เขYาใจตนเอง เขYาใจผูYอื่น เกิดความรักและความเมตตา สามารถนYอมนําเขYาสูaชีวิต นําไป
ประยุกต�ใชYในชีวิตประจําวัน สามารถอยูaรaวมกับผูYอื่นไดYอยaางมีความสุข 
 สภาพที่พึงประสงค�ของการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 โดยรวมอยูaในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป[นรายดYาน พบวaาอยูa
ในระดับมากทุกดYาน ทั้งน้ีอาจเป[นเพราะวaาครูมีความตYองการที่จะพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูYใหY
ดีข้ึน โดยเฉพาะอยaางย่ิงการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา ดังที่ ฆนัท ธาตุทอง (2552) ไดYอธิบาย
เหตุผลถึงความสําคัญของจิตตตปWญญาวaา เป[นกระบวนการแหaงการเปลี่ยนผaานเชิงคุณภาพเพ่ือลด
ชaองวaางและขYอจํากัดของการเรียนรูYของมนุษย�ซึ่งจะเห็นไดYวaาขณะน้ีสังคมไทยมีความจําเป[นตYองกYาว
พYนขYอทYาทาย 4 ประการคือ 1)มุaงสรYางระบบการเรียนรูY (ระบบการศึกษา) 2)ปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ปฏิสัมพันธ�ระหวaางบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม ใหYเป[นไปดYวยทaาทีของการแลกเปลี่ยนเรียนรูYซึ่งกัน
และกัน 3)ยกระดับวัฒนธรรมแหaงศักด์ิศรี คุณคaา ดีงาม และการใชYชีวิตอยaางพอเพียงเป[นวาระแหaง
การอยูaรอดของสังคม 4)เสริมกระบวนการสรYางความรูYดYวยตนเอง ต้ังแตaการรูYจักความรูYที่มีอยูaในตัว 
(Tacit Knowledge) การใชYความรูYน้ันๆ ใหYเกิดประโยชน�ไดYจริง การแลกเปลี่ยนเรียนรูYตaอยอดความรูY
ทดลองใชYในบริบทตaางๆ จนถึงการประมวล สังเคราะห�เป[นความรูYใหมaที่ยังประโยชน�ไดYกวYางขวาง 
 และลําดับความสําคัญของความตYองการจําเป[นในการเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตต
ปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 เรียงลําดับ
ความสําคัญของความตYองการจําเป[นจากมากไปหานYอย ไดYแกa การศึกษาสภาพและความตYองการของ
ผูYเรียน การประเมินกิจกรรมการเรียนรูYตามสภาพจริง การกําหนดมโนทัศน�ที่ตYองเรียน การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูY การกําหนดจุดประสงค�ของการเรียนรูY และการดําเนินการเรียนรูY ตามลําดับ ซึ่ง
เป[นตัวที่สื่อใหYเห็นถึงความตYองการจําเป[นในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตต
ปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 สอดคลYองกับ
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งานวิจัยของคมกริช ภูคงกิ่ง (2560) ไดYทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรYางสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูYของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เพ่ือสรYางโปรแกรม
เสริมสรYางสมรรถนะการจัดการเรียนรูYของครู ผลการวิจัยพบวaา สภาพที่พึงประสงค�สมรรถนะการ
จัดการเรียนรูYโดยรวมอยูaในระดับมาก ลําดับความสําคัญของความตYองการจําเป[นเรียงจากมากไปหา
นYอย ไดYแกa การจัดการเรียนรูYที่เนYนผูYเรียนเป[นสําคัญ การออกแบบการเรียนรูY การวัดและประเมินผล
การเรียนรูY การสรYางและพัฒนาหลักสูตร และการใชYและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรยีนรูY 
ตามลําดับ 
 6.2 โปรแกรมเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 ประกอบดYวย ประกอบดYวย 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค� 
3)เน้ือหา แบaงออกเป[น 4 Module ไดYแกa Module 1 ความรูYความเขYาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูY
จิตตปWญญาศึกษา Module 2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา Module 3 การออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา Module 4 การจัดการเรียนรูYและการนําเสนอผลการจัดการ
เรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา 4) หลักการพัฒนา/วิธีพัฒนา หลักการพัฒนาแบบ 70:20:10 วิธีพัฒนา 
ประกอบดYวย การฝpกอบรมและรaวมสัมมนา การเรียนรูYเป[นกลุaม การเรียนรูYดYวยตนเอง และการเรียนรูY
จากการปฏิบัติจริง โดยมีเน้ือหายaอยดังน้ี (1)ทําแบบทดสอบกaอนการอบรม (2)เรียนรูYทฤษฎีการ
จัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาจากวิทยากรและศึกษาดYวยตนเองเพ่ิมเติมจากเอกสารประกอบการ
บรรยาย (3)เรียนรูYข้ันตอนการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา (4)การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูY
จิตตปWญญาศึกษา (รaวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูYระหวaางผูYเขYารับการอบรมกับวิทยากร) (5)การนําเสนอ
แผนการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา และ (6)ทําแบบทดสอบหลังการอบรม 5) การประเมินผล
โปรแกรม ประกอบดYวย การประเมินความรูYความเขYาใจ กaอน-หลัง การพัฒนา การประเมิน
ความสามารถในการออกแบบจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา และการประเมินความพึงพอใจของ
ผูYเขYารaวมพัฒนา ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป[นไปไดYของโปรแกรม โดยผูYทรงคุณวุฒิ
พบวaามีความเหมาะสมและมีความเป[นไปไดYอยูaในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเป[นเพราะวaา กaอนการสรYาง
โปรแกรม ผูYวิจัยไดYศึกษาองค�ประกอบของโปรแกรมและขอบขaายเน้ือหาของโปรแกรมจนสามารถสรปุ
องค�ประกอบของโปรแกรมไดY 5 สaวน จึงไดYดําเนินการสรYางโปรแกรมที่ประกอบดYวย 1)หลักการ       
2)วัตถุประสงค� 3)เน้ือหา 4)วิธีพัฒนา และ 5)การประเมินผลโปรแกรม ซึ่งผูYวิจัยไดYมีการวางแผนไวY
อยaางเป[นระบบ มีข้ันตอนในการพัฒนาที่ออกแบบมาจากการนําองค�ประกอบที่เช่ือมโยงสัมพันธ�กับ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เป[นพ้ืนฐาน เพ่ือนําไปสูaการปฏิบัติใหYไดYตามวัตถุประสงค� ภายใตYบริบทของ
การพัฒนาในแตaละองค�กรเพ่ือใหYบรรลุผลตามวัตถุประสงค�ที่ไดYกําหนดไวYในโปรแกรม สอดคลYองกับ
งานวิจัย วิเชียร สมชาย (2561) ไดYทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดYานการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห�ของผูYเรียนสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบวaาโปรแกรมพัฒนาครูดYานการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห�ของผูYเรียน
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีสaวนประกอบ
ของโปรแกรมดังน้ี 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค� 3)เป�าหมาย 4)เน้ือหา 5)วิธีการพัฒนา 6)สื่อและ
เครื่องมือ และ 7)การวัดและประเมินผล ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป[นไปไดYของ
โปรแกรมพัฒนาครูดYานการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห�ของผูYเรียนสําหรับสถานศึกษา สังกัด
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีความเหมาะสมและมีความเป[นไปไดYอยูa
ในระดับมากที่สุดทั้งน้ีโปรแกรมเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 เป[นโปรแกรมที่นaาเช่ือถือและทรงคุณคaาเน่ืองจาก
ผaานกระบวนการ การสนทนากลุaม(Focus Group) ซึ่งเป[นการสัมภาษณ�แบบเจาะลึก เป[นการ
สัมภาษณ�และสนทนาแบบเจาะประเด็นดYวยการเชิญผูYรaวมสนทนามารวมเป[นกลุaมอยaางเจาะจง ตาม
คุณสมบัติที่ผูYวิจัยกําหนด แลYวเป�ดโอกาสใหYผูYเขYารaวมสนทนา โตYตอบ ถกปWญหา อภิปรายรaวมกัน 
แลกเปลี่ยนทัศนะกันอยaางกวYางขวางในประเด็นตaางๆ ตามความคิดเห็นและประสบการณ�ของผูYรaวม
สนทนา โดยมีจุดมุaงหมายเฉพาะเจาะจง เพ่ือที่จะหาขYอมูลที่ถูกตYองตรงประเด็น สําหรับตอบคําถาม
วิจัยเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ 
 
7. องค:ความรู�ใหมP 
 
 
 
 
    

โปรแกรมเสริมสร�างการจัดการเรียนรู�จิตตป.ญญาศึกษาของครู  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ: เขต 2    

วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือพัฒนาครูใหYมีความเขYาใจในการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา 
2.เพ่ือพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา 

หลักการ 
 จิตตปWญญาศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนรูYที่มุaงพัฒนาจากภายในใหYเกิดการตระหนักรูY 
และเกิดปWญญา เป[นกระบวนการเรียนรูYดYวยใจอยaางใครaครวญ เพ่ือมุaงเนYนใหYเกิดการเปลี่ยนแปลง
ข้ันพ้ืนฐานในตนเอง เกิดจิตสํานึกที่ดีงามตaอมวลมนุษย�และสรรพสิ่งเห็นคุณคaาของสิ่งตaาง ๆ โดย
ปราศจากอคติ เกิดเป[นความรูYข้ึนจากประสบการณ� การฝpกปฏิบัติ จนสามารถเขYาถึงความจริง
ของธรรมชาติ เขYาใจตนเอง เขYาใจผูYอื่น เกิดความรักและความเมตตา สามารถนYอมนําเขYาสูaชีวิต 
นําไปประยุกต�ใชYในชีวิตประจําวัน สามารถอยูaรaวมกับผูYอื่นไดYอยaางมีความสุข 
 โปรแกรมเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2  จัดทําข้ึนเพ่ือนําไปใชYพัฒนาศักยภาพครูผูYสอนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 ใหYสามารถจัดการเรียนรูYจิตตปWญญา
ศึกษาไดY สaงเสริมใหYครูสามารถนําความรูY ความเขYาใจ ที่ไดYจากการพัฒนาไปดําเนินการจัดการ
เรียนรูYเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตaอไป 
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ภาพท่ี 1 โปรแกรมเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ� เขต 2 

 
 
 

เน้ือหา 

Module 1(3 ชม.) 
ความรูYความเขYาใจ
เกี่ยวกับการจัดการ 
เรียนรูYจิตตปWญญา
ศึกษา 
 

Module 2 (3 ชม.) 
ข้ันตอนการจัดการ
เรียนรูYจิตตปWญญา
ศึกษา 

Module 3 (12 ชม.) 
การออกแบบแผน 
การจัดการเรียนรูY 
จิตตปWญญาศึกษา 
 

Module 4 (42 ชม.) 
การจัดการเรียนรูYและ 
การนําเสนอผลการ
จัดการเรียนรูYจิตต 
ปWญญาศึกษา 

วิธีพัฒนา 

หลักการพัฒนาแบบ 70:20:10 
1) การฝpกอบรมและรaวมสัมมนา  
2) การเรียนรูYเป[นกลุaม  
3) การเรียนรูYดYวยตนเอง  
4) การเรียนรูYจากการปฏบัิติจริง 

 

1) ทําแบบทดสอบกaอนการอบรม 
2) เรียนรูYทฤษฎีการจัดการเรียนรูY
จิตตปWญญาศึกษาจากวิทยากรและ
ศึกษาดYวยตนเองเพ่ิมเติมจาก
เอกสารประกอบการบรรยาย 
3) เรียนรูYข้ันตอนการจัดการเรียนรูY 
จิตตปWญญาศึกษาจากวิทยากร  
4) การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา(รaวมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรูYระหวaางผูYเขYารบั
การอบรมกับวิทยากร)  
5) การนําเสนอแผนการจัดการ
เรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา 
6) ทําแบบทดสอบหลังการอบรม 

การประเมินผลโปรแกรม 
1. การประเมินความรูYความเขYาใจ กaอน - หลงั 
การพัฒนา 
2. การประเมินความสามารถในการออกแบบ
จัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา 
3. การประเมินความพึงพอใจของผูYเขYารaวม
พัฒนา 
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8. ข�อเสนอแนะ 
 8.1 ขYอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการกําหนดใหYครูเขYารับ
การพัฒนาตามโปรแกรมน้ี และกําหนดเกณฑ�การผaานการพัฒนา รวมถึงการกําหนด เป[นนโยบายใหY
โปรแกรมน้ีเป[นเกณฑ�หน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และควรจัดใหYมีระบบการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาดYานการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาเป[นระยะและตaอเน่ือง มีการจดักจิกรรม
เพ่ือกระตุYนใหYผูYบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรมีความความตระหนักและพัฒนาตนเอง อยaาง
ตaอเน่ืองโดยพิจารณาจากลําดับความสําคัญของความตYองการจําเป[น (คaา PNI) ที่มีความตYองการสูง 
8.1.2 สถานศึกษา ควรจัดใหYมีระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาดYานการจัดการเรียนรูYจิตต
ปWญญาศึกษาเป[นระยะและตaอเน่ือง พรYอมทั้งมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเป[นการกระตุYนใหYผูYบริหาร 
สถานศึกษาและครูผูYสอนไดYเกิดความตระหนักในดYานมาตรฐานวิชาชีพและพรYอมพัฒนาตนเองอยaาง
ตaอเน่ือง สaงเสริมใหYครูเกิดความรูYความเขYาใจในการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา ดYวยการจัดประชุม
ปฏิบัติการ การศึกษาดYวยตนเองผaานระบบออนไลน� และใชYกระบวนการ PLC นอกจากน้ีควรเป�ด
โอกาสใหYครูสามารถเลือกโปรแกรมหรือหลักสูตรการอบรมพัฒนาตามความสนใจและความถนัด 
 8.2 ขYอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.2.1  ผูYบริหารสถานศึกษา เป[นผูYที่มีบทบาทสําคัญตaอการสaงเสริมดYานการบริหาร
วิชาการและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูY โดยสรYางความตระหนักและจัดโปรแกรมเสริมสรYางการ
จัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาของครู เป[นหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมทักษะใหYกับครูอยaางจรงิจงั และ
ตaอเน่ือง ในฐานะผูYนําทางวิชาการ 
  8.2.2  ครูผูYสอน ซึ่ง เป[นผูYที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรูYและเสริมสรYาง
ความสําเร็จใหYกับผูYเรียน ควรไดYรับการพัฒนาและเสริมสรYางการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา โดย
การสรYางความตระหนักแกaครู ใหYเห็นความสําคัญและความจําเป[นที่ตYองรaวมมือกันในการจัดการ
เรียนรูYจิตตปWญญาศึกษา โดยพิจารณาจากลําดับความสําคัญของความตYองการจําเป[น (คaา PNI) ที่มี
ความตYองการสูง 
 8.3 ขYอเสนอแนะสําหรับผูYปฏิบัติ 
  8.3.1 ควรมีการศึกษาปWจจัยทีส่aงผลตaอการจัดการเรียนรูYจิตตปWญญาศึกษาทีเ่ป[นลักษณะ
ของการสaงผลทางตรงและทางอYอม   
  8.3.3 ควรมีการวิจัยติดตามการนําโปรแกรมไปใชYในการเสริมสรYางการจัดการเรียนรูY
จิตตปWญญาศึกษาของครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น ๆ 
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10. คําขอบคุณ 
 การวิจัยครั้ ง น้ีสําเร็จสมบูรณ�ไดYดYวยความกรุณาและความชaวยเหลืออยaางสูงย่ิงจาก          
รองศาสตราจารย� ดร.สุวัฒน� จุลสุวรรณ� อาจารย�ที่ปรึกษาที่ใหYคําปรึกษา ขYอเสนอแนะ และตรวจสอบ
แกYไขขYอบกพรaองทุกข้ันตอนดYวยความเอาใจใสaอยaางดีย่ิง ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย� ดร.       
สุธรรม ธรรมทัศนานนท�ผูYชaวยศาสตราจารย� ดร.กาญจน� เรืองมนตรี ผูYชaวยศาสตราจารย� ดร.สินธะวา 
คามดิษฐ� ผูYชaวยศาสตราจารย� ดร.ไพศาล วรคํา และคณาจารย�ภาควิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษาทุกทaาน ที่ใหYคําปรึกษา และคําแนะนําที่ดี ชaวยใหYผูYวิจัยไดYประสบความสําเร็จในการเรียน 
และการทํางาน ผูYวิจัยขอมอบประโยชน�ของงานวิจัยฉบับน้ี เพ่ือบูชาพระคุณบิดามารดา และ
บูรพาจารย�ทุกทaาน 


