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บทคัดย3อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค@ 1)เพ่ือศึกษาการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึง
ประสงค@ในวัยทํางาน 2)เพ่ือศึกษาปOจจัยที่มีอิทธิพลตPอการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึง
ประสงค@ในวัยทํางาน และ 3)เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชน
ที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี กลุPมตัวอยPาง 
คือ ประชาชนผูGมีสิทธิเลือกต้ังที่อยูPในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี จํานวน 397 คน เครื่องมือที่
ใชGในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ@ สถิติที่ใชGในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดGแกP ความถ่ี 
รGอยละ คPาเฉลี่ย สPวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห@ถดถอยพหุคูณโดยใชGวิธีการคัดเลือก             
ตัวแปรแบบเป]นลําดับประกอบการอภิปรายผล และการวิเคราะห@ขGอมูลเชิงคุณภาพเชิงโดยใชGการ
พรรณนาวิเคราะห@ 
 ผลการวิจัยพบวPา 1. การเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางาน
อายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี โดยรวมทุกดGานอยูPในระดับปานกลาง 
2. คPานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปOจจัยที่มีอิทธิพลตPอการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่
พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี โดยรวมทุกดGาน 
ดGานการจัดการกับความเครียด ดGานการออกกําลังกาย ดGานความรับผิดชอบตPอสุขภาพตนเอง          
มีคPาสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณ@ในคะแนนดิบ เทPากับ .420, .275 และ .040 ตามลําดับ 3. แนวทาง         
การพัฒนาการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV 
ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ควรใหGความสําคัญกับการรับประทานอาหารที่มีประโยชน@
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รับประทานอาหารเสริมเพ่ือบํารุงสุขภาพตามคําสั่งแพทย@สรGางเสริมพฤติกรรมการดูแลสุขภาพขGารPวม
กิจกรรมทางสังคมเกี่ยวกับการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพจัดชPองทางพิเศษใหGกับวัยทํางานอายุระหวPาง 
25-59 ปV ไดGเขGาถึงบริการสุขภาพใหGความรูGมีบทบาทพัฒนาดGานสุขภาพจิตประสานงานกับหนPวยงานที่
เกี่ยวขGองคุณภาพชีวิตที่ดGานจิตใจเพ่ือความสุข พัฒนาวัยทํางานดGานสุขภาพจิตภาครัฐหรือเครือขPาย
ภาคีใหGความสําคัญและความมั่นคงทางจิตใจในชีวิตทั้งจิตใจ อารมณ@และการดําเนินชีวิตกับ
ความเครียดและการจัดการความเครียดใหGคําปรึกษาชPวยเหลืออยPางเหมาะสมและสนับสนุนแกGปOญหา
เมื่อเกิดความเครียดหรือจิตใจขาดสมดุลตPอสิ่งเรGาหรือสิ่งที่มากระตุGนตPอสุภาพอารมณ@สรGางบรรยากาศ
ที่ทํางานใหGมีความสุขใจที่เกิดจากการไดGรับการกระทบจากสิ่งเรGาในการทํางานฝjกมองโลกในแงPดีมอง
ทุกอยPางไปในทางที่ดี 
 
คําสําคัญ : 1. การเสริมสรGาง 2. พฤติกรรม 3. สุขภาพประชาชน 4. วัยทํางาน 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study the promotion of 
desirable health behaviors among working people, 2) to study the factors influencing 
the promotion of desirable health behaviors among working people, and 3) to study 
the development guidelines for enhancing the desirable health behaviors of people 
in working age between 25-59 years old in Wang Sam Mo district, Udon Thani 
province. The sample group was people who had the right to vote in Wang Sam Mo 
district, Udon Thani province 397 people. The research tools were questionnaires 
and interview forms. The Statistics used in quantitative research were frequency, 
percentage, mean, standard deviation and multiple regression analysis using sequential 
variable selection methods for discussion of results and qualitative data analysis 
using descriptive analysis. 
 The research found that: 1. Enhancing Desirable Public Health Behaviors in 
Working People Age 25-59 in Wang Sam Mo District Udon Thani Province Overall, it 
was found that the enhancement of desirable public health behaviors in working age 
was at a moderate level. 2. Value of weight, significance of factors influencing the 
enhancement of desirable public health behaviors in working age aged 25-59 years in 
Wang Sam Mo district. Udon Thani province Overall, all aspects of stress management 
were found to be, fitness, self-health responsibility the coefficients of the predictors 
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in raw scores (b) were .420, .275 and .040, respectively. 3. Guidelines for development  
of enhancing desirable public health behaviors in working age aged 25-59 years in 
Wang Sam Mo district, Udon Thani province. Should focuses on eating healthy food. 
Take health supplements as ordered by the doctor. Promote health care behaviors 
by participating in social activities related to exercise for health providing a special 
channel for working people aged 25-59 years to have access to health services. To 
provide knowledge about the development of mental health, coordinating with 
relevant departments for mental quality of life for happiness Developing working age 
in mental health, government or network partners give importance and psychological 
stability in life, both emotional and life, with stress and stress management. Provide 
appropriate counseling and support when dealing with stress or mental imbalance on 
stimuli or stimulants. Create a happy atmosphere at work caused by being affected by 
work stimuli. Practice optimism. Look at everything in a positive way. 
 
Keywords : 1. Enhancement 2. Behavior 3. Public Health 4. Working Age 
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปjญหาท่ีทําการวิจัย 
 วัยทํางานเป]นวัยที่มีบทบาทสําคัญตPอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ถือวPาเป]นกลไก
ขับเคลื่อนผลผลิตของเศรษฐกิจ นอกจากน้ียังเป]นที่พึ่งของคนในครอบครัว เป]นวัยที่ตGองการพลังงาน 
ความแข็งแรง ความกระฉับกระเฉงมีสมองที่ปลอดโปรPง แตPเมื่ออายุมากกวPา 30 ปV ข้ึนไป ก็เริ่มมีความ
เปลี่ยนแปลงตPางๆ เกิดข้ึนกับรPางกาย ความแข็งแรงของโครงกระดูก กลGามเน้ือ ก็จะเริ่มเสื่อมลงและมี
โรคตPางๆ เขGามารุมเรGาไดGงPาย เชPน โรคกระดูกพรุน โรคเลือด โรคหัวใจและยังกPอใหGเกิดอาการตPางๆ 
รPวมดGวย เชPน นอนไมPหลับหงุดหงิดงPาย ขาดสมาธิ ข้ีหลงข้ีลืม เวียนศีรษะ ใจสั่นเหน่ือยงPายและโรคที่
เกิดจากการทํางานวัยทํางานจึงควรตGองมีการดูแลสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่ดีเพ่ือเตรียมรับ
ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน การศึกษาภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้งความตGองการ
ดGานการสPงเสริมสุขภาพของวัยทํางานจะนําไปสูPการแกGไขปOญหาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนใน
ระยะยาว (Palank, 1991) 
 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนดลยี ทําใหGบุคคลมีการดําเนินชีวิตที่เต็มไป
ดGวยความเรPงรีบ เครPงเครียด หรือการแข็งขันเพ่ือความอยูPรอด ไมPมีกิจกรรมเพ่ือผPอนคลายปOญหาชีวิต 
ซึ่งอาจสPงผลกระทบตPอสุขภาพรPางกายและจิตใจ ปOจจุบันคนวัยทํางานกําลังเผชิญกับปOญหาในการ
ทํางานในรูปแบบตPางๆ ที่รุมเรGาเขGาในชีวิตประจําวัน จากขGอมูลการสํารวจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของ
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สํานักงานสถิติแหPงชาติ พบวPา คนวัยทํางานสPวนใหญPบริโภคอาหารหลักไมPครบทั้ง 3 มื้อ รวมทั้งไดGรับ
สารอาหารในแตPละวันไมPครบ 5 หมูP มากกวPาวัยอื่นๆ อยPางชัดเจน ขาดการออกกําลังกายอยPาง
สม่ําเสมอ แนวโนGมการสูบบุหรี่และด่ืมสุราเพ่ิมข้ึน ทั้งเพศหญิงและเพศชาย ขาดทักษะการจัดการ
ความเครียด พฤติกรรมไมPถูกตGองเกี่ยวกับการป~องกันและรักษาโรคเรื้อรังประจําตัว เชPน ความดัน
โลหิตสูง และเบาหวาน เป]นตGน ทําใหGเกิดปOญหาสุขภาพ มีระดับไขมันสะสมตามรPางกายสูงกวPาเกณฑ@ 
เน่ืองมาจากความอGวนและการขาดการออกกําลังกาย (วิชัย เทียนถาวร, 2553) 
 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพคนวัยทํางานจึงควรต่ืนตัว และหาแนวทางที่จะชะลอความเสื่อม
ของรPางกายดGวยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมวิถีชีวิต ทั้งการออกกําลังกายการพักผPอน และพิถีพิถันใน
การบริโภคอาหารมากกวPาวัยอื่นๆ ซึ่งการมีสุขภาพอนามัยที่พึงประสงค@ของประชากรวัยทํางานยPอม
ทําใหGการพัฒนาประเทศมีความมั่นคงนอกจากน้ีเป]นการเตรียมพรGอมกGาวเขGาสูPการเป]นผูGสูงวัยที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดีพ่ึงตัวเองใหGไดGมากที่สุด และเป]นภาระตPอสังคมนGอยที่สุด ถือเป]นสิ่งสําคัญและ
จําเป]นตGองใหGความสนใจเป]นพิเศษกับกลุPมวัยทํางานที่จะมีบทบาทเป]นอยPางมากในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ สังคม ประเทศชาติใหGมีความเจริญกGาวหนGา (พรรณราย ทรัพยะประภา, 2548) 
 การประเมินและสํารวจความตGองการทางดGานการสPงเสริมสุขภาพ ทั้ง 4 ดGานคือ กาย ใจ 
สังคม ปOญญาเป]นข้ันตอนแรกที่สําคัญของกระบวนการสรGางสุขภาพวัยแรงงาน และเป]นข้ันตอนหน่ึง
ของการเฝ~าระวังทางสุขภาพที่เป]นพ้ืนฐานสําคัญในกระบวนการกําหนดแนวทางการควบคุม และ
ป~องกันการเกิดการเจ็บป�วยที่เกี่ยวเน่ืองจากการทํางานวัยทํางานในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัด            
มีจํานวนมาก และยังไมPมีการศึกษาเรื่องดังกลPาว ดังน้ัน ผูGวิจัยจึงไดGทําการศึกษาการเสริมสรGาง
พฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ 
จังหวัดอุดรธานีปOจจัยที่มีอิทธิพลตPอการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัย
ทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานีและแนวทางการพัฒนาการ
เสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอ
วังสามหมอ จังหวัดอุดรธานีเพ่ือนําขGอมูลที่ไดGมาวิเคราะห@ถึงภาวะสุขภาพและความตGองการทางดGาน
การสPงเสริมสุขภาพอยPางครอบคลุม ใหGไดGขGอมูลที่จําเป]นและสําคัญสอดคลGองกับปOญหาและความ
ตGองการดGานการสPงเสริมสุขภาพของวัยแรงงานในพ้ืนที่อยPางแทGจริงเป]นการนําไปสูPการวางแผนจดัการ
สPงเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ตPอไป 
 
2. วัตถุประสงค0ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุ
ระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
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 2.2 เพ่ือศึกษาปOจจัยที่มีอิทธิพลตPอการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@
ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@
ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 
3. ประโยชน0ท่ีได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ไดGทราบการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุ
ระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 3.2 ไดGทราบปOจจัยที่มีอิทธิพลตPอการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@   
ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 3.3 ไดGทราบแนวทางการพัฒนาการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ ใน
วัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 3.4 ผลการวิจัยในครั้งน้ี ปOจจัยที่มีอิทธิพลตPอการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่
พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี สามารถนําไปใชG
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอื่นๆ ตPอไป 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูGวิจัยใชGรูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสาน โดยใชGวิจัยเชิงปริมาณและวิธีวิจัย  
เชิงคุณภาพดGวยการเก็บรวบรวมขGอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขGอง เพ่ือนํามาสรุปใหGเห็นถึง
ปOจจัยที่มีอิทธิพลตPอการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 
25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี กPอนที่จะนําผลการวิเคราะห@ที่ไดGจากผูGเช่ียวชาญ
รวมถึงผูGแทนหนPวยงานทGองถ่ินและผูGนําชุมชน แลGวนําผลสรุปมาวิเคราะห@สังเคราะห@ เป]นแนวทางการ
พัฒนาการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV           
ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี กลุPมตัวอยPางที่ใชGในการวิจัย ไดGแกP ประชาชนที่มีสิทธิ
เลือกต้ังในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี จํานวน 1 อําเภอ ประกอบดGวย ตําบลหนองกุงทับมGา 
ตําบลหนองหญGาไซ ตําบลบะยาว ตําบลผาสุก ตําบลคําโคกสูง ตําบลวังสามหมอ จํานวน 397 คน 
(กัลยา วานิชย@บัญชา, 2546) ที่ไดGมาโดยการสุPมแบบแบPงช้ันภูมิ เป]นการสุPมตัวอยPางจากประชากรที่มี
จํานวนมาก มีความแตกตPางกันระหวPางหนPวยสุPมที่สามารถจําแนกออกเป]นช้ันภูมิเพ่ือใหGขGอมูลที่ไดGมี
ความครบถGวน ครอบคลุมและคํานวณหาจํานวนตัวอยPางตามสูตรทาโร ยามาเนP (Yamane, 1973) 
กลุPมผูGใหGขGอมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนทีพึ่ง
ประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ดGวยวิธีการ
สัมภาษณ@เชิงลึก คือ ผูGมีสPวนไดGสPวนเสียในแนวทางการพัฒนาการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพ
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ประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
คัดเลือกกลุPมตัวอยPางแบบเจาะจง พิจารณาคัดเลือกกลุPมผูGใหGขGอมูลที่สามารถใหGขGอมูลองค@ความรูG 
ความเป]นมาสภาพปOจจุบันและแนวทางการพัฒนาการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึง
ประสงค@ในวัยทํางาน ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี โดยแยกเป]น 1 กลุPม จํานวน 10 คน 
ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี เครื่องมือที่ใชGในการวิจัย ไดGแกP แบบสอบถามที่ผPานการ
ตรวจสอบความตรงของเน้ือหามีคPา 1.00 ข้ึนไป และมีคPาความเช่ือมั่น .852 และแบบสัมภาษณ@ แบPง
ออกเป]น 2 สPวน คือ แบบสัมภาษณ@แบบมีโครงสรGาง แบบสัมภาษณ@แบบไมPมีโครงสรGาง เพ่ือใชGสําหรับ
การสัมภาษณ@เชิงลึก เพ่ือตGองการใหGไดGองค@ความรูGแนวทางการพัฒนาการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
การเก็บรวบรวมขGอมูล ผูGวิจัยนําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขGอมูล นําเสนอผูGนําชุมชนแตPละ
หมูPบGานในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี เพ่ือขออนุญาตเก็บขGอมูล ซึ่งเป]นกลุPมประชากรที่ใชG
ในการศึกษาครั้งน้ีดําเนินการเก็บแบบสอบถามจากประชากรกลุPมตัวอยPาง ตรวจความถูกตGอง ความ
ครบถGวนสมบูรณ@แลGวไปวิเคราะห@ขGอมูลตPอไป การเก็บรวบรวมขGอมูลแบบสัมภาษณ@ผูGวิจัยดําเนินการ
เก็บรวบรวมขGอมูลแบบสัมภาษณ@ตามประเด็นที่กําหนดไวG การวิเคราะห@ขGอมูลและสถิติที่ใชGในการ
วิเคราะห@ขGอมูลการศึกษาวิจัยครั้งน้ีทําการประมวลผล และวิเคราะห@ขGอมูลโดยใชGโปรแกรมสําเร็จรูป
สําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร@ สถิติที่ใชGในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดGแกP ความถ่ี รGอยละ คPาเฉลี่ย สPวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห@ถดถอยพหุคูณโดยใชGวิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเป]นลําดับ
ประกอบการอภิปรายผล และการวิเคราะห@ขGอมูลเชิงคุณภาพโดยใชGการพรรณนาวิเคราะห@ 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 การเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV 
ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี  
 
ตารางท่ี 1 การเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV 

ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ตัวแปรตามโดยรวมทุกดGาน 
 

การเสริมสร�างพฤติกรรมสุขภาพประชาชน 
ท่ีพึงประสงค0ในวัยทํางาน 

 

X S.D. แปลผล 

1. ดGานภาวะสุขภาพกาย 3.08 .17 ปานกลาง 
2. ดGานภาวะสุขภาพจิต 3.01 .68 ปานกลาง 
3. ดGานภาวะสุขภาพอารมณ@ 3.11 .37 ปานกลาง 

รวม 3.06 .37 ปานกลาง 



 
 

วารสารมหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย วิทยาเขตร�อยเอ็ด ป�ที่ 11 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2565)   | 205 

 จากตารางที่ 1 พบวPา การเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางาน
อายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานีตัวแปรตาม โดยรวมอยูPในระดับปานกลาง 
(X=3.06, S.D.=.37) โดยเรียงลําดับจากมากไปหานGอยไดGดังน้ี ดGานภาวะสุขภาพอารมณ@อยูPในระดับ
ปานกลาง(X=3.11, S.D.=.37) ดGานภาวะสุขภาพกายอยูPในระดับปานกลาง(X=3.08, S.D.=.17) 
และดGานภาวะสุขภาพจิตอยูPในระดับปานกลาง(X=3.01, S.D.=.68) ตามลําดับ 
 5.2 คPานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปOจจัยที่มีอิทธิพลตPอการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 
ตารางท่ี 2 คPานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปOจจัยที่มีอิทธิพลตPอการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพ

ประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ 
จังหวัดอุดรธานี โดยรวมทุกดGาน 

 
ลําดับตัวแปรท่ีได�รับ

กาคัดเลือก 
B S.E. Beta t P-

value 
Collinearity 
Statistics 

Tolerance VIF 

ค3าคงท่ี .887 .050  17.716 .000* .788 .985 
ดGานความรับผิดชอบ
ตPอสุขภาพตนเอง(X1) 

.040 .007 .035 5.915 .000* .027 .053 

ดGานโภชนาการ(X2) .005 .016 .003 .308 .758 -.027 .037 
ดGานการออกกําลังกาย
(X3) 

.275 .008 .537 32.585 .000* .259 .292 

ดGานการจัดการกับ
ความเครียด(X4) 

.420 .012 .508 34.512 .000* .396 .444 

ดG านความสั ม พัน ธ@
ระหวPางบุคคล(X5) 

-.004 .003 -.007 -1.271 .204 -.010 .002 

ดG านการ พัฒนาจิ ต
วิญญาณ(X6) 

-.455 .213 .431 -2.569 .349 -.281 .437 

SEest = ±.03946 
R = .995; R2=.989 ; Adj. R2 =.989; F = 7237.189; p-value =0.01 
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 จากตารางที่ 2 พบวPา คPานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปOจจัยที่มีอิทธิพลตPอการเสริมสรGาง
พฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ 
จังหวัดอุดรธานีโดยรวมทุกดGาน ดGานการจัดการกับความเครียด(X4) ดGานการออกกําลังกาย(X3)            
ดGานความรับผิดชอบตPอสุขภาพตนเอง(X1) มีคPาสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณ@ในคะแนนดิบ(b) เทPากับ 
.420, .275 และ .040 ตามลําดับ 
 5.3 แนวทางการพัฒนาการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัย
ทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ควรใหGความสําคัญกับการ
รับประทานอาหารที่มีประโยชน@ รับประทานอาหารเสริมเพ่ือบํารุงสุขภาพตามคําสั่งแพทย@ สรGางเสริม
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพขGารPวมกิจกรรมทางสังคมเกี่ยวกับการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ จัด
ชPองทางพิเศษใหGกับวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ไดGเขGาถึงบริการสุขภาพใหGความรูGมีบทบาทพัฒนา
ดGานสุขภาพจิตประสานงานกับหนPวยงานที่เกี่ยวขGองคุณภาพชีวิตที่ดGานจิตใจเพ่ือความสุข พัฒนาวัย
ทํางานดGานสุขภาพจิตภาครัฐหรือเครือขPายภาคีใหGความสําคัญและความมั่นคงทางจิตใจในชีวิตทั้ง
จิตใจ อารมณ@ และการดําเนินชีวิตกับความเครียดและการจัดการความเครียดใหGคําปรึกษาชPวยเหลือ
อยPางเหมาะสมและสนับสนุนแกGปOญหาเมื่อเกิดความเครียดหรือจิตใจขาดสมดุลตPอสิ่งเรGาหรือสิ่งที่มา
กระตุGนตPอสุภาพอารมณ@ สรGางบรรยากาศที่ทํางานใหGมีความสุขใจที่เกิดจากการไดGรับการกระทบจาก
สิ่งเรGาในการทํางานฝjกมองโลกในแงPดีมองทุกอยPางไปในทางที่ดี 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 การเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง             
25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี โดยรวมทุกดGานพบวPาการเสริมสรGางพฤติกรรม
สุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอยูPในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจากมากไปหานGอยไดG
ดังน้ี ดGานภาวะสุขภาพอารมณ@อยูPในระดับปานกลาง ดGานภาวะสุขภาพกายอยูPในระดับปานกลาง และ
ดGานภาวะสุขภาพจิตอยูPในระดับปานกลาง ตามลําดับ ซึ่งสอดคลGองกับงานวิจัยของ Heuisug, et al. 
(2003) ศึกษาโครงสรGางความสัมพันธ@ของปOจจัยที่มีผลตPอพฤติกรรมการสPงเสริมสุขภาพของชาวเกาหลี
ที่อาศัยอยูPในเขตเมือง จํานวน 509 คน ผลการศึกษาพบวPา ความคาดหวังในผลดีของการปฏิบัติ 
บรรทัดฐานทางสังคม และอายุ มีความสัมพันธ@กับพฤติกรรมการสPงเสริมสุขภาพ นอกจากน้ียังพบวPา 
ความรูGมีความสัมพันธ@ทางอGอมกับพฤติกรรมการสPงเสริมสุขภาพพฤติกรรมการออกกําลังกายและการ
ควบคุมนํ้าหนักในระดับตํ่าทั้งเพศหญิงและชาย พฤติกรรมการตรวจสุขภาพประจําปVในเพศหญิงอยูPใน
ระดับตํ่า สPวนเพศชายอยูPในระดับปานกลาง พฤติกรรมการบริโภคอยูPในระดับดีทั้งเพศหญิงและชาย 
ดGานอายุพบวPา ผูGที่มีอายุมากกวPามีพฤติกรรมการตรวจสุขภาพ การควบคุมนํ้าหนักสูงกวPากลุPมที่มีอายุ
นGอยกวPา และกลุPมที่มีการศึกษาสูงกวPามีพฤติกรรมการสสPงเสริมสุขภาพดีกวPากลุPมที่มีการศึกษาตํ่ากวPา 
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 6.2 คPานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปOจจัยที่มีอิทธิพลตPอการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
โดยรวมทุกดGานพบวPาดGานการจัดการกับความเครียด(X4) ดGานการออกกําลังกาย(X3) ดGานความ
รับผิดชอบตPอสุขภาพตนเอง(X1) มีคPาสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณ@ในคะแนนดิบ (b) เทPากับ .420 
.275 และ .040 ตามลําดับ ซึ่งไมPสอดคลGองกับงานวิจัยของ สุธิศา และคณะ (2548) ไดGศึกษาภาวะ
สุขภาพและพฤติกรรมสรGางเสริมสุขภาพของอาจารย@คณะพยาบาลศาสตร@ มหาวิทยาลัยเชียงใหมP ใน
ปVการศึกษา 2547 กลุPมตัวอยPางจํานวน 104 คน ผลการวิจัยพบวPา ภาวะสุขภาพดGานรPางกาย ไดGแกP 
ดัชนีมวลกาย ความดันโลหิต ระดับนํ้าตาลในเลือด ระดับโคเลสเตอรอลในเลือด และระดับไตรกลีเซอไรด@
ในเลือดอยูPในระดับปกติภาวะสุขภาพดGานจิตใจ สPวนใหญPไมPมีปOญหาสุขภาพจิต ไมPมีปOญหาดGานอาการ
ทางกาย อาการวิตกกังวลและนอนไมPหลับ ความบกพรPองทางสังคมและอาการซึมเศรGาอยPางรุนแรง 
และมีความเครียดระดับปานกลาง พฤติกรรมสรGางเสริมสุขภาพโดยรวมและพฤติกรรมดGานความ
รับผิดชอบตPอสุขภาพดGานความสัมพันธภาพระหวPางบุคคล ดGานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ และดGาน
การจัดการกับความเครียดอยูPในระดับมาก แตPดGานกิจกรรมทางกายและดGานโภชนาการอยูPในระดับ
ปานกลางภาวะสุขภาพดGานรPางกายกับพฤติกรรมการสรGางเสริมสุขภาพไมPมีความสัมพันธ@กัน ภาวะ
สุขภาพทั่วไปและความเครียดกับพฤติกรรมสรGางเสริมสุขภาพไมPมีความสัมพันธ@กัน 
 6.3 แนวทางการพัฒนาการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางาน
อายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ควรใหGความสําคัญกับการ
รับประทานอาหารที่มีประโยชน@ รับประทานอาหารเสริมเพ่ือบํารุงสุขภาพตามคําสั่งแพทย@ สรGางเสริม
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพขGารPวมกิจกรรมทางสังคมเกี่ยวกับการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ                
จัดชPองทางพิเศษใหGกับวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ไดGเขGาถึงบริการสุขภาพใหGความรูGมีบทบาท
พัฒนาดGานสุขภาพจิตประสานงานกับหนPวยงานที่เกี่ยวขGองคุณภาพชีวิตที่ดGานจิตใจเพ่ือความสุข 
พัฒนาวัยทํางานดGานสุขภาพจิตภาครัฐหรือเครือขPายภาคีใหGความสําคัญและความมั่นคงทางจิตใจใน
ชีวิตทั้งจิตใจ อารมณ@ และการดําเนินชีวิตกับความเครียดและการจัดการความเครียดใหGคําปรึกษา
ชPวยเหลืออยPางเหมาะสมและสนับสนุนแกGปOญหาเมื่อเกิดความเครียดหรือจิตใจขาดสมดุลตPอสิ่งเรGา
หรือสิ่งที่มากระตุGนตPอสุภาพอารมณ@ สรGางบรรยากาศที่ทํางานใหGมีความสุขใจที่เกิดจากการไดGรับการ
กระทบจากสิ่งเรGาในการทํางานฝjกมองโลกในแงPดีมองทุกอยPางไปในทางที่ดีซึ่งไมPสอดสอดคลGองกับ
งานวิจัยของ Kim, et al. (2004) ที่ไดGศึกษาผลของโครงการสPงเสริมสุขภาพแหPงชาติ ตPอการรับรูG 
ความรูGและความสามารถของเจGาหนGาที่ดGานสุขภาพในประเทศเกาหลี กลุPมทดลองเป]นเจGาหนGาที่จาก
ศูนย@สุขภาพจํานวน 728 คนจาก 18 ศูนย@ ซึ่งไดGเขGารPวมโครงการสาธิตการสPงเสริมสุขภาพ และกลุPม
ควบคุมเป]นเจGาหนGาที่จากศูนย@สุขภาพ จํานวน 1,227 คนจาก 36 ศูนย@ เก็บรวบรวมขGอมูลโดยการใชG
แบบสอบถามผลการศึกษาพบวPา กลุPมที่เขGารPวมโครงการมีความรูG ความเขGาใจ และความสามารถเพ่ิม
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สูงกวPากลุPมที่ไมPไดGเขGารPวมโครงการอยPางเดPนชัด ขณะเดียวกันยังพบวPามีความเครียดเกิดข้ึนกับกลุPมที่
เขGารPวมโครงการเน่ืองจากงานที่ไดGรับมอบหมายเพ่ิมข้ึนจากการเขGารPวมโครงการ ดังน้ันเพ่ือใหG
โปรแกรมการสPงเสริมสุขภาพมีประสิทธิภาพ จึงมีความจําเป]นในการเพ่ิมเจGาหนGาที่ในศูนย@เพ่ือ
รับผิดชอบตPอโครงการ 
 
8. ข�อเสนอแนะ 
 8.1 ขGอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 ใหGหนPวยงานภาครัฐและภาคีเครือขPายจัดใหGองค@กรที่เกี่ยวขGองเขGามามีบทบาทใน
การเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV น้ัน ควรที่
จะตGองยึดหลักการใหGความรูGความเขGาใจในพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองอยPางจริงจัง ไดGอยPางมี
ประสิทธิผล 
  8.1.2 ควรสรGางความรPวมมือประสานงานกับทุกๆ ฝ�าย โดยมีการยึดถือหลักการมีสPวน
รPวมและไมPเลือกความสําคัญในการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางาน
อายุระหวPาง 25-59 ปV ความปลอดภัยที่ตGองใหGความสําคัญเสมอๆ ในบริบทตPางๆ อยPางมีประสิทธิผล 
  8.1.3 หนPวยงานภาครัฐและผูGบริหารหรือบุคลกรควรกําหนดนโยบาย มีแบบแผนในการ
เสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV อยPางชัดเจน 
ซึ่งนําเอานโยบายน้ันๆ ไปปฏิบัติอยPางเป]นรูปธรรมอยPางมีประสิทธิภาพ 
 8.2 ขGอเสนอแนะสําหรับผูGปฏิบัติ 
  8.2.1 รณรงค@ใหGบุคลากรเจGาหนGาที่เกี่ยวขGองนํานโยบายการเสริมสรGางพฤติกรรมสขุภาพ
ประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ไปปฏิบัติอยPางจริงจัง 
  8.2.2 ผูGบริหารควรกําหนดการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัย
ทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV โดยมีแบบแผนอยPางชัดเจน และสามารถนําไปปรับใชGการเสริมสรGาง
พฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV อยPางเป]นรูปธรรม 
  8.2.3 ควรใหGบุคลากรหรือเจGาหนGาที่แตPละฝ�ายในจังหวัด เขGามามีสPวนรPวมในการ
เสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ทั้งการพัฒนา
ใหGสามารถนําไปปรับใชGอยPางมีประสิทธิผล 
 8.3 ขGอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตPอไป 
  8.3.1 ควรศึกษาปOจจัยเชิงลึกโดยการลงสัมภาษณ@ถึงกระบวนการ รูปแบบ วิธีการดําเนินการ
ในการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 25-59 ปV ในเขต
อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ไปปรับใชGอยPางเป]นรูปธรรม 
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  8.3.2 ในสPวนของการวิจัยครั้งตPอไป หลังจากที่ไดGมีการดําเนินการแกGไขตามขGอเสนอแนะ
เชิงนโยบายเกี่ยวกับการเสริมสรGางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานอายุระหวPาง 
25-59 ปV ควรจะเพ่ิมจํานวนของกลุPมตัวอยPางใหGครอบคลุมมากข้ึน ทั้งดGานขนาดพ้ืนที่ทําการ เพ่ือนํามา
วิเคราะห@หามาตรการประยุกต@ใชG ไดGอยPางมีประสิทธิผลและครอบคลุมในการเสริมสรGางพฤติกรรม
สุขภาพประชาชนที่พึงประสงค@ในวัยทํางานที่มีความสําคัญตPอวัยทํางานอยPางมีประสิทธิภาพ 
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ระหวPาง 25-59 ปV ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี” สําเร็จลุลPวงไดGดGวยดี เน่ืองจากผูGวิจัย
ไดGรับความกรุณาจากหลายทPานที่ไดGอนุเคราะห@ใหGความชPวยเหลือและใหGคําปรึกษา แนะนําแนวทางที่
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ถูกตGองอยPางดีย่ิง โดยเฉพาะกลุPมผูGใหGขGอมูลในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ไดGกรุณาใหGขGอมูล
คําปรึกษา แนะนําและแกGไขขGอบกพรPองตPางๆ ของปOญหาเพ่ือใหGมีความถูกตGองสมบูรณ@ ซึ่งผูGศึกษารูGสกึ
ซาบซึ้งในความกรุณาและการเสียสละเวลาของทPานเป]นอยPางย่ิงจึงขอกราบขอบพระคุณไวG ณ ที่น้ี 
 ขอขอบคุณคณาจารย@ทุกทPานที่ใหGคําปรึกษา ความรูGและประสบการณ@ศึกษางานวิจัยในครั้ง
น้ีผูGทรงคุณวุฒิที่ไดGกรุณาตรวจสอบความสมบูรณ@ของเน้ือหาและความเที่ยงตรงของเครื่องมือและสถิติ
ที่ใชGในการวิจัยมา ณ โอกาสในครั้งน้ี ขอขอบคุณ เพ่ือนๆ รPวมสถาบันและเพ่ือนรPวมงาน ตลอดจนทุก
ทPานที่เกี่ยวขGองซึ่งมิไดGกลPาวนาม ณ ที่น้ี ผูGศึกษาขอกราบขอบพระคุณไวG ณ โอกาสน้ีดGวย 


