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บทคัดยSอ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือรายงานผลการประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก4น เขต 3 2) )เพ่ือประเมินความพึงพอใจที่มีต4อโครงการฯ ศึกษาจากประชากรทั้งหมด ได�แก4 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู�บริหารสถานศึกษา ครู และผู�ปกครองนักเรียน ป\การศึกษา 
2564 จํานวน 64 คน เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย ได�แก4 แบบสอบถามการประเมินโครงการแบบสอบถาม
เพ่ือประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล ได�แก4 ร�อยละ ค4าเฉลี่ย ส4วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว4า 1. ผลการประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3
โดยรวมอยู4ในระดับมากที่สุด 2. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต4อโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 โดยรวมอยู4ในระดับมากที่สุด 
 
คําสําคัญ : 1. การประเมินโครงการ 2. ระดมทรัพยากร 3. คุณภาพการศึกษา 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research article were 1) to report the results of the 
resource mobilization project to improve the education quality of Ban Non Leap Hua 
Khua School under the Office of KhonKaen Primary Education Area 3, 2) to assessment 
satisfaction for the project. There were 64 participants, which were school committees, 
school administrators, teachers and student parent Academic year 2021. The research 
instruments were project assessment questionnaire, satisfaction assessment questionnaire. 
The statistics used in the quantitative data analysis including percentage, mean, 
standard deviation. 
 The results were as follows: 1. the assessment of the resource mobilization 
project to improve the education quality of Ban Non Leap HuaKhua School under 
the Office of KhonKaen Primary Education Area 3 as a whole was at highest level.           
2. Assessment the satisfaction forwards the resource mobilization project to improve 
the education quality of Ban Non Leap Hua Khua School under the Office of Khon Kaen 
Primary Education Area 3 as a whole was at highest level. 
 
Keywords : 1. Project Evaluation 2. Resource Mobilization 3. Education Quality 
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปmญหาท่ีทําการวิจัย 
 การระดมทรัพยากรทางการศึกษาได�กําหนดไว�ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห4งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
มาตรา 58 บัญญัติไว�ว4า “ให�มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด�านงบประมาณการเงิน และ
ทรัพย�สินทั้งจากรัฐ องค�กรปกครองส4วนท�องถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค�กร ชุมชน เอกชน 
องค�กรเอกชน องค�กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต4างประเทศ
มาใช�ในการจัดการศึกษาดังน้ี (1)ให�รัฐและองค�กรปกครองส4วนท�องถ่ินระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
โดยอาศัยการจัดเก็บภาษีเพ่ือการศึกษาได�ตามความเหมาะสม ทั้งน้ีให�เปsนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
(2)ให�บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค�กรชุมชน องค�กรปกครอง ส4วนท�องถ่ิน องค�กรเอกชน องค�กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยเปsนผู�จัด
และมีส4วนร4วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย�สินและทรัพยากรอื่นให�แก4สถานศึกษา และมีส4วน
ร4วมรับภาระค4าใช�จ4ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและ จําเปsน ทั้งน้ีให�รัฐและองค�กรปกครอง
ส4วนท�องถ่ินส4งเสริมให�เกิดแรงจูงใจในการระดมทรัพยากรดังกล4าว โดยการสนับสนุนการอุดหนุนและ



 
 

678  |  Academic Journal of Mahamakut Buddhist University Roi Et Campus Vol. 11 No. 2 (July – December 2022) 

ใช�มาตรการลดหย4อนหรือยกเว�นภาษีตามความเหมาะสมและความจําเปsน ทั้งน้ี ให�เปsนไปตามที่
กฎหมายกําหนด (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547) 
 การบริหารจัดการสถานศึกษา เปsนการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาจากสถานศึกษาสู4
ชุมชน โดยเปvดโอกาสให�ชุมชนมีส4วนร4วมรับผิดชอบ ในกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
โดยมีโรงเรียน ผู�ปกครอง ชุมชน และองค�กรชุมชนอื่นๆ ให�การสนับสนุน ให�ความร4วมมือ แก�ปxญหา
และพัฒนา ซึ่งเปsนไปตามเจตนารมณ�ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห4งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่เน�น
ให�สังคมเข�ามามีส4วนร4วมกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของชุมชน สถานศึกษาจะต�องส4งเสริมให�
เกิดบทบาทความร4วมมือใน การบริหารจัดการสถานศึกษาทุกด�าน ไม4ว4าจะเปsนด�านวิชาการ ด�าน
งบประมาณ ด�านการบริหารบุคคล และด�านการบริหารทั่วไป (ชินภัทร ภูมิรัตน, 2555) นับต้ังแต4
ป\งบประมาณ 2545 เปsนต�นมา กระทรวงศึกษาธิการได�ประสบปxญหางบประมาณที่จัดสรรให�กับ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม4เพียงพอ เน่ืองจากการอุดหนุนค4าใช�จ4ายต4อหัวไม4สะท�อนค4าใช�จ4ายจริง 
โดยเฉพาะแนวทางการจัดการศึกษาในปxจจุบัน มีค4าใช�จ4ายสูงกว4าอดีต เช4น การจัดหาคอมพิวเตอร� ค4า
สาธารณูปโภค และกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู�เสริมหลักสูตร งบประมาณที่ได�รับในอัตราที่เท4ากัน ไม4
เพียงพอสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจํานวนนักเรียนไม4มาก โรงเรียนต�องแก�ปxญหาโดยการรับบริจาค
เงินจากผู�ปกครองตามความสมัครใจ ทําให�เงินที่ได�รับไม4เพียงพอที่จะแก�ปxญหาส4งผลกระทบอย4างมาก
ต4อคุณภาพการศึกษาและสร�างความเดือดร�อนให�แก4ผู�ปกครอง(กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) 
 ปxญหาการมีส4วนร4วมของชุมชนในการบริหารจัดการสถานศึกษา พบว4า ทางสถานศึกษา
ขาดการปรึกษาหารือกับชุมชนในการจัดทําแผนงาน มีงบประมาณดําเนินงานน�อยวัสดุครุภัณฑ�
ให�บริการแก4ชุมชนไม4เพียงพอ และฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชนไม4เอื้อต4อการสนับสนุนโรงเรียน เปsน
ต�น การบริหารสถานศึกษาด�านการสร�างความสัมพันธ�กับชุมชนได�รับการปฏิบัติน�อยกว4าการ
บริหารงานด�านอื่น และมีปxญหาอื่นๆ ที่หลากหลาย เช4น ผู�ปกครองไม4สนใจการศึกษาของผู�เรียน 
ชุมชนไม4ให�ความร4วมมือกับสถานศึกษา ครูอาจารย�มีช่ัวโมงสอนมากไม4มีเวลาให�บริการชุมชน แหล4ง
ทรัพยากร ท�องถ่ินมีน�อย ผู�ปกครองในชุมชนมีรายได�ตํ่าให�ความร4วมมือกับสถานศึกษาค4อนข�างน�อย 
และขาดวัสดุครุภัณฑ�ในการเผยแพร4เกียรติประวัติของสถานศึกษา เปsนต�น ปxญหาการมีส4วนร4วม
ระหว4างโรงเรียนและชุมชน เปsนปxญหาที่สมควรต�องเร4งแก�ไขโดยใช�กระบวนการทางการบริหาร
การศึกษา ซึ่งเปsนการดําเนินงานของกลุ4มบุคคลเพ่ือพัฒนาคนให�มีคุณภาพ แต4การที่จะพัฒนาคนให�มี
คุณภาพได�น้ัน จึงควรดําเนินงานการบริหารการศึกษาทั้ง 4 ด�าน ให�เท4าเทียมกันจึงจะแก�ปxญหาที่
กล4าวมาแล�ว เช4น การบริหารงานวิชาการเปsนการจัดการเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งมีส4วนในการ
พัฒนาคนให�มีความรู�ความสามารถ มีความคิดและเปsนคนดี หรือพัฒนาคน ให�เปsนคนที่มีคุณภาพได�
น้ัน จะต�องมีการบริหาร งานอีก 4 ด�านมาช4วยด�วย เช4น การบริหารงานธุรการ คือ จัดหาพัสดุ
ครุภัณฑ� จัดอาคารสถานที่ และอื่นๆ เพ่ือช4วยให�การเรียนการสอนคล4องตัวข้ึน การบริหารงานบุคคล 
ก็ต�องสรรหาครูที่มีคุณภาพมาสอน ต�องพัฒนาครูให�มีคุณภาพย่ิงๆ ข้ึนไป เพราะครูต�องมีคุณภาพจึง
จะพัฒนาคนให�มีคุณภาพได� (หวน พินธุพันธ�, 2554) 
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 จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 พบว4า ด�านอาคารสถานที่ชํารุด ทรุดโทรม การให�บริการ
ด�านสุขาภิบาล และการดูแลความปลอดภัยให�กับนักเรียน อีกทั้งขาดวัสดุอุปกรณ�เทคโนโลยีสําหรับใช�
ในการจัดการเรียนการสอนให�เกิดประสิทธิผล จึงต�องได�รับการพัฒนาด�านดังกล4าว (โรงเรียนบ�านโนน
เหลื่อมหัวขัว, 2564) ดังน้ัน การจัดกิจกรรมเพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาที่เปsนตัวเงิน หรือวัสดุ
อุปกรณ� เครื่องมือ สิ่งของต4างๆ จึงเปsนเรื่องของทุกสถานศึกษาควรจัดให�มีการระดมทุนข้ึน เพ่ือเปsน
การสนับสนุนการจัดการศึกษา ผู�ประเมินในฐานะผู�บริหารสถานศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญใน 
เรื่องการระดมทุนทางการศึกษาเพ่ือนํามาพัฒนาการศึกษาในส4วนที่ขาดแคลน จึงได�ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผู�ที่มีส4วนเกี่ยวข�องจัดโครงการโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น 
เขต 3 และมีการประเมินโครงการโดยประยุกต�ใช�การประเมินรูปแบบซิปป}(CIPP model) ด�านบริบท 
ด�านปxจจัยนําเข�า ด�านกระบวนการ และด�านผลผลิตเพ่ือให�ได�ข�อมูลสารสนเทศที่ ถูกต�องและได�          
แนวทางการระดมทุนเพ่ือการศึกษาที่นําไปสู4การพัฒนาที่ย่ังยืนต4อไป 
 
2. วัตถุประสงคqของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือรายงานผลการประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3  
 2.2 เพ่ือเพ่ือประเมินความพึงพอใจที่มีต4อโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3  
 
3. ประโยชนqท่ีไดHรับจากการวิจัย 
 3.1 ได�ข�อสนเทศจากการประเมินรูปแบบซิป(CIPP model) ด�านบริบท ด�านปxจจัยนําเข�า 
ด�านกระบวนการ และด�านผลผลิต เปsนข�อมูลสารสนเทศสําหรับผู�บริหารสถานศึกษา โรงเรียน             
บ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 เพ่ือให�สามารถ
นําไปใช�บริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได�อย4างมีประสิทธิภาพ  
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
บ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 กลุ4มตัวอย4าง
ที่ใช�ในการวิจัยครั้ง น้ี ได�แก4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูและผู�ปกครองนักเรียน                    
ป\การศึกษา 2564 รวมทั้งหมด 64 คน เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย 1)แบบสอบถามการประเมินตาม
รูปแบบซิปป}(CIPP model) แบบมาตรประมาณค4า 5 ระดับ มีค4าดัชนีความสอดคล�องของข�อคําถาม 
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(IOC) เท4ากับ 0.80–1.00 ค4าความเช่ือมั่น เท4ากับ 0.92 และมีค4าอํานาจจําแนกรายข�อ อยู4ระหว4าง 
0.55-0.88 2)แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจ แบบมาตรประมาณค4า 5 ระดับ มีค4าดัชนี  
ความสอดคล�องของข�อคําถาม(IOC) เท4ากับ 0.80–1.00 ค4าความเช่ือมั่น เท4ากับ 0.95 และมีค4าอํานาจ
จําแนกรายข�ออยู4ระหว4าง 0.55-0.88 การเก็บรวบรวมข�อมูล 1)ทําโครงการและจัดโครงการระดมทรัพยากร
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 ในป\การศึกษา 2564 2)นําแบบประเมินโครงการไปให� กลุ4มประชากร
ผู�ให�ข�อมูล ประเมินหลังจากโครงการเสร็จสิ้นในป\การศึกษา 2564 จํานวน 64 ฉบับ 3)รับแบบประเมินคืน
ด�วยตนเอง และได�รับกลับคืนมาจํานวน 64 ฉบับ คิดเปsนร�อยละ 100 4)ตรวจสอบความเรียบร�อย
และความสมบูรณ�ของแบบสอบถามประเมิน 5)นําแบบสอบถามมาวิเคราะห�ข�อมูลด�วยคอมพิวเตอร�
โดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะห�ข�อมูล 1)ดําเนินการวิเคราะห�ข�อมูลที่ได�จากแบบสอบถามใน
ตอนที่ 1 ข�อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพผู�ตอบแบบสอบถามวิเคราะห�ข�อมูลโดยใช�การแจกแจงความถ่ี
และหาค4าร�อยละแล�วนําเสนอเปsนตารางประกอบความเรียงท�ายตาราง 2)ดําเนินการวิเคราะห�ข�อมลูที่
ได�จากแบบสอบถาม ในตอนที่ 2 โดยหาค4าเฉลี่ย และส4วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รายข�อ รายด�าน และ
โดยรวม โดยใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร�สําเร็จรูป 3)ดําเนินการวิเคราะห�ข�อมูลที่ได�จากแบบสอบถามใน
ตอนที่ 3 ข�อเสนอแนะ โดยใช�การแจกแจงความถ่ีเปsนตารางแล�วนําเสนอความเรียงท�ายตาราง 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 การประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ�าน
โนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 
 
ตารางท่ี 1 ค4าเฉลี่ย ส4วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 โดยรวมรายด�าน 

 
ประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของโรงเรียนบHานโนนเหลื่อมหัวขัว 
� � แปลความหมาย 

1. ด�านสภาพแวดล�อม 4.54 0.65 มากที่สุด 
2. ด�านปxจจัยเบื้องต�น 4.56 0.62 มากที่สุด 
3. ด�านกระบวนการ 4.65 0.56 มากที่สุด 
4. ด�านผลผลิต 4.81 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.59 มากท่ีสุด 
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 จากตารางที่ 1 พบว4า การประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3

โดยรวมรายด�าน โดยรวมอยู4ในระดับมากที่สุด(μ=4.64,σ=0.59) พิจารณาเปsนรายด�านพบว4า มีความ
คิดเห็นอยู4ในระดับมากที่สุดทุกด�าน เรียงลําดับค4าเฉลี่ยจากมากไปหาน�อย ได�แก4 ด�านผลผลิต

(μ=4.81,σ=0.51) ด�านกระบวนการ(μ=4.65,σ=0.56) ด�านปxจจัยเบื้องต�น(μ=4.56,σ=0.62)และ 

ด�านสภาพแวดล�อม(μ=4.54,σ=0.65) ตามลําดับ 
 5.2 การประเมินความพึงพอใจที่มีต4อการดําเนินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก4น เขต 3 
 
ตารางท่ี 2 ค4าเฉลี่ย ส4วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินความพึงพอใจที่มีต4อการดําเนินโครงการ

ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 โดยรวมรายด�าน 

 
การประเมินความพึงพอใจท่ีมีตSอการดําเนินโครงการระดม

ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียนบHานโนนเหลื่อมหัวขัว 

� � แปล
ความหมาย 

1. ด�านบริบท 4.55 0.50 มากที่สุด 
2. ด�านความร4วมมือ 4.56 0.62 มากที่สุด 
3. ด�านคุณภาพการศึกษา 4.55 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.54 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางที่ 2 พบว4า การประเมินความพึงพอใจที่มีต4อการดําเนินโครงการระดมทรัพยากร
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 โดยรวมรายด�านอยู4ในระดับมากที่สุด(μ=4.55,σ=0.54) พิจารณาเปsน
รายด�านพบว4าอยู4ในระดับมากที่สุดทุกด�าน เรียงลําดับค4าเฉลี่ยจากมากไปหาน�อยได� ดังน้ี ด�านความ

ร4วมมือ(μ=4.56,σ=0.62) และมี 2 ด�านที่มีค4าเฉลี่ยเท4ากัน คือ ด�านบริบทและ ด�านคุณภาพการศึกษา

(μ=4.55,σ=0.50) 
 
 
 



 
 

682  |  Academic Journal of Mahamakut Buddhist University Roi Et Campus Vol. 11 No. 2 (July – December 2022) 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 
สามารถนํามาอภิปรายผลการวิจัย ได�ดังน้ี 
 6.1 การประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ�าน
โนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 โดยรวมรายด�าน 
โดยรวมอยู4ในระดับมากที่สุดและจากการสัมภาษณ�ผลกระทบ(Impact) ประสิทธิผล(Effectiveness) 
ความย่ังยืน(Sustainability) การถ4ายโยงความรู�(Transportability)จากน้ันนํามาสร�างข�อคําถามใน
การประเมินอยู4ในระดับมากที่สุดทุกด�าน ทั้งน้ีเปsนเพราะว4าผู�วิจัยได�ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการหลกัการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาคือการให�ทุกฝ�ายร4วมรับภาระในการจัดการศึกษามากข้ึน และผู�วิจัยได�
ศึกษาแนวคิดการประเมินโครงการโดยรูปแบบจําลองซิป(CIPP Model) ที่ประกอบด�วย 1)การประเมิน
สภาพแวดล�อม 2)การประเมินปxจจัยเบื้องต�น 3)การประเมินกระบวนการ 4)การประเมินผลผลิต 
(สมคิด พรมจุ�ย, 2542; ทิศนา แขมมณี, 2546; Stufflebeam and Daniel, 2003) ทําให�ได�ข�อสนเทศ  
ในการดําเนินโครงการอย4างรอบด�านเปsนข�อมูลสําหรับการประเมินและตัดสินใจในการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได� เปsนการเปvดโอกาสให�ชุมชนมีส4วนร4วมรับผิดชอบ ใน
กระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังที่ ชินภัทร ภูมิรัตน (2555) ได�นําเสนอว4า การบริหาร
จัดการสถานศึกษา เปsนการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาจากสถานศึกษาสู4ชุมชน โดยเปvดโอกาส
ให�ชุมชนมีส4วนร4วมรับผิดชอบ ในกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีโรงเรียน ผู�ปกครอง 
ชุมชน และองค�กรชุมชนอื่นๆ ให�การสนับสนุน ให�ความร4วมมือ แก�ปxญหาและพัฒนา ซึ่งเปsนไปตาม
เจตนารมณ�ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห4งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่เน�นให�สังคมเข�ามามีส4วน
ร4วมกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของชุมชน สถานศึกษาจะต�องส4งเสริมให�เกิดบทบาทความ
ร4วมมือใน การบริหารจัดการสถานศึกษาทุกด�าน ไม4ว4าจะเปsนด�านวิชาการ ด�านงบประมาณ ด�านการ
บริหารบุคคล และด�านการบริหารทั่วไป สอดคล�องกับงานวิจัยของ เกษร คําวิโส (2564) ได�ประเมิน
โครงการเรื่อง การประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ�านดงเมอืง 
(ดงเมืองวิทยา) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ผลการประเมิน พบว4า 
การประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ�านดงเมือง (ดงเมืองวิทยา) 
ตามรูปแบบซิปป}(CIPP model) โดยรวมอยู4ในระดับมากที่สุด และสอดคล�องกับงานวิจัยของ สายฟ�า 
หาสีสุขและธินิดา พิลาล้ํา (2564) ได�ประเมินโครงการ เรื่อง การประเมินโครงการพัฒนางานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ของโรงเรียนบ�านเมืองแก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย� เขต 4 โดยประยุกต�ใช�การประเมินรูปแบบซิปป} ผลการประเมินพบว4า การ
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ประเมินโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ของโรงเรียนบ�านเมืองแก สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย� เขต 4 โดยรวมอยู4ในระดับมากที่สุด 
 6.2 การประเมินความพึงพอใจที่มีต4อการดําเนินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก4น เขต 3 โดยรวมรายด�านอยู4ในระดับมากที่สุดทั้งน้ีเปsนเพราะว4าผู�ประเมินได�ศึกษาแนวคิด
เกี่ยวกับการหลักการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโดยให�ทุกฝ�ายมีส4วนร4วมในการดําเนินการ และมี
การศึกษาบริบทของโรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก4น เขต 3 เพ่ือให�การดําเนินงานเปsนไปด�วยความเรียบร�อยสอดคล�องกับบริบทและความ
ต�องการของผู�ที่มีส4วนเกี่ยวข�อง อีกทั้งเปsนการเร4งแก�ปxญหาการขาดแคลนทรัพยากรสําหรับการจัด
การศึกษาให�มีคุณภาพ ดังที่ หวน พินธุพันธ�  (2554) ได�เสนอไว�ว4า ปxญหาการมีส4วนร4วมระหว4าง
โรงเรียนและชุมชน เปsนปxญหาที่สมควรต�องเร4งแก�ไขโดยใช�กระบวนการทางการบริหารการศึกษา ซึ่ง
เปsนการดําเนินงานของกลุ4มบุคคลเพ่ือพัฒนาคนให�มีคุณภาพ แต4การที่จะพัฒนาคนให�มีคุณภาพได�น้ัน 
จึงควรดําเนินงานการบริหารการศึกษาทั้ง 4 ด�าน ให�เท4าเทียมกันจึงจะแก�ปxญหาที่กล4าวมาแล�ว เช4น 
การบริหารงานวิชาการเปsนการจัดการเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งมีส4วนในการพัฒนาคนให�มคีวามรู�
ความสามารถ มีความคิดและเปsนคนดี หรือพัฒนาคน ให�เปsนคนที่มีคุณภาพได�น้ัน จะต�องมีการบริหาร 
งานอีก 4 ด�านมาช4วยด�วย เช4น การบริหารงานธุรการ คือ จัดหาพัสดุครุภัณฑ� จัดอาคารสถานที่ และ
อื่นๆ เพ่ือช4วยให�การเรียนการสอนคล4องตัวข้ึน การบริหารงานบุคคล ก็ต�องสรรหาครูที่มีคุณภาพมา
สอน ต�องพัฒนาครูให�มีคุณภาพย่ิงๆ ข้ึนไป เพราะครูต�องมีคุณภาพจึงจะพัฒนาคนให�มีคุณภาพได� 
สอดคล�องกับงานวิจัยของ เกษร คําวิโส (2564) ได�ประเมินโครงการเรื่อง การประเมินโครงการระดม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ�านดงเมือง(ดงเมืองวิทยา) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ผลการประเมินพบว4า การประเมินความ พึงพอใจที่มีต4อโครงการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนบ�านดงเมือง (ดงเมืองวิทยา) โดยรวมอยู4ใน
ระดับมากที่สุด และสอดคล�องกับงานวิจัยของ สายฟ�า หาสีสุข และธินิดา พิลาล้ํา (2564) ได�ประเมิน
โครงการ เรื่อง การประเมินโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ของโรงเรียน
บ�านเมืองแก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย� เขต 4 โดยประยุกต�ใช�การ
ประเมินรูปแบบซิปป} ผลการประเมินพบว4า การประเมินโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ของโรงเรียนบ�านเมืองแก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย� 
เขต 4 โดยรวมรายด�านอยู4ในระดับมากที่สุด 
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7. องคqความรูHใหมS 
 องค�ความรู�ใหม4ที่ได�จากการประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3      
ดังภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 สรปุองค�ความรู�การประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
บ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 

 
 จากภาพที่ 1 องค�ความรู�ที่ได�จากการวิจัยครั้งน้ีการประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น 
เขต 3 มีกระบวนการประเมิน 4 ด�าน 1)การประเมินด�านสภาพแวดล�อม(Context Evaluation: C) 
2)การประเมินด�านปxจจัยเบื้องต�น(Input Evaluation: I) 3)การประเมินด�านกระบวนการ(Process 
Evaluation: P) 4)การประเมินด�านผลผลิต(Product Evaluation: P)มีการขยายส4วนการประเมินออกเปsน 
ผลกระทบ(Impact) ประสิทธิผล(Effectiveness) ความย่ังยืน(Sustainability) และการถ4ายโยงความรู� 
(Transportability) ที่ได�จากการกระบวนการประเมินในครั้งน้ีได�ข�อมูลที่ครอบคลุมสําหรับการบริหาร
จัดการและนําไปบริหารโครงการให�มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย4างย่ังยืนตามสภาพบรบิทใน
พ้ืนที่ต4อไป  

การประเมินโครงการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนบHาน
โนนเหลื่อมหัวขัว สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกSน เขต 3 

การประเมินด�านสภาพแวดล�อม  
(Context Evaluation: C) 

การประเมินด�านปxจจัยเบื้องต�น  
(Input Evaluation: I) 

การประเมินด�านกระบวนการ 
(Process Evaluation: P) 

การประเมินด�านผลผลิต 
(Product Evaluation: P) 

1. ผลกระทบ (Impact) 
2. ประสิทธิผล (Effectiveness) 
3. ความยั่งยืน (Sustainability) 
4. การถ4ายโยงความรู� 
(Transportability) 
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8. ขHอเสนอแนะ 
 8.1 ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 ผลการศึกษาได�ข�อสนเทศจากการประเมินรูปแบบซิป(CIPP model) ด�านบริบท 
ด�านปxจจัยนําเข�า ด�านกระบวนการ และด�านผลผลิต เปsนข�อมูลสารสนเทศสําหรับผู�บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนบ�านโนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 
เพ่ือให�สามารถนําไปใช�บริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได�อย4างมีประสิทธิภาพ  
 8.2 ข�อเสนอแนะสําหรับผู�ปฏิบัติ 
  8.2.1 ผลประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ�าน
โนนเหลื่อมหัวขัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 ด�านสภาพแวดล�อม 
พบว4า มีความคิดเห็นอยู4ในระดับมากที่สุด ซึ่งเมื่อนํามาจัดอันดับค4าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นปรากฏว4า
มีค4าเฉลี่ยน�อยที่สุด แสดงให�เห็นว4า การประเมินโครงการในด�านสภาพแวดล�อม เปsนสิ่งสําคัญที่จะช4วย
สนับสนุนให�โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบความสําเร็จตามความมุ4ง
หมาย เปsนการศึกษาวิเคราะห�ข�อมูลเบื้องต�นที่จะดําเนินโครงการว4าสภาพแวดล�อมหรือบริบทว4ามี
ความพร�อมที่จะอํานวยความสะดวกหรือสนับสนุนโครงการที่เกิดข้ึนหรือไม4อย4างไร ตลอดจนเปsนส4วน
สําคัญในการวางแผนกิจกรรมของโครงการให�ครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให�โครงการเกิดประสิทธิผลมากข้ึน 
 8.3 ข�อเสนอแนะสําหรับการวิจัยต4อไป 
  8.3.1 ควรศึกษาบริบทวิเคราะห�สภาพแวดล�อมอย4างรอบด�านเพ่ือความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 3 ที่ให�ความอนุเคราะห�ในการเก็บข�อมูล 
คุณค4าและประโยชน�ของการประเมินโครงการน้ี ผู�ขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา ครูอาจารย�             
ทุกท4านที่ประสาทวิทยาให�มีสติปxญญาและคุณธรรมอันเปsนเครื่องช้ีนําความสําเร็จในชีวิต 


