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บทคัดย?อ 

 บทความน้ีมีวัตถุประสงค�เพ่ือช้ีใหJเห็นความสําคัญของกรอบความคิดเติบโตสําหรับนักศึกษา
ครูยุคใหมRเพราะในชีวิตประจําวันบุคคลจะมีการตีความหมายของเหตุการณ�และมีการแสดงออกเพ่ือ
ตอบสนองตRอเหตุการณ�โดยอาศัยรูปแบบของกรอบความคิดที่ตนมีความเช่ืออยูRเดิม กรอบความคิด 
(Mindset) เปXนความเช่ือของบุคคลที่สRงผลตRอความคิด เชาวน�ปZญญา ความสามารถ เจตคติ และ
พฤติกรรมเกี่ยวกับตนเองที่จะช้ีนําการแสดงออกทางพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตที่แตกตRางกัน
ลักษณะความแตกตRางของความเช่ือของบุคคลน้ัน จําแนกไดJเปXน 2 กลุRม คือ กลุRมที่เช่ือวRาเชาว�ปZญญา
หรือความสามารถของบุคคลน้ันสามารถเปลี่ยนแปลงไดJเรียกวRากรอบความคิดเติบโต(Growth 
Mindset) และกลุRมที่เช่ือวRาเชาว�ปZญญาหรือแนวความคิดของบุคคลเปลี่ยนแปลงไมRไดJเรียกวRากรอบ
ความคิดยึดติด(Fixed Mindset) ซึ่งกรอบความคิดทั้ง 2 ประเภทน้ี เปXนความเช่ือเฉพาะของบุคคลอัน
เปXนผลจากประสบการณ�และการเรียนรูJที่ผRานมาในอดีต กรอบความคิดเติบโตมีความจําเปXนตRอ
นักศึกษาครูเพราะบุคคลที่จะประกอบอาชีพครูจะตJองมีคุณลักษณะแสวงหาแนวความคิดใหมR ชอบ
ความทJาทาย ไมRยอมแพJตRออุปสรรค เรียนรูJและพัฒนาตนเองจากคําวิจารณ�ซึ่งเปXนคุณลักษณะที่
จําเปXนของนักศึกษาครูที่จะเปXนแบบอยRางที่ดีใหJกับผูJเรียนเพ่ือที่จะถRายทอดมุมมอง ความเช่ือที่สRงผล
ตRอการใชJชีวิตของผูJเรียนจนสามารถพัฒนาตนเองไดJอยRางเต็มศักยภาพ 
 
คําสําคัญ : 1. นักศึกษาครู 2. กรอบความคิด 3. กรอบความคิดเติบโต 
 

ABSTRACT 
 The Objectives of the article wereto point out the importance of the 
Growing Mindset for the new generation ofteachers because in everyday life people 
interpret the meaning of events and expressthemselves in response to events based 
on the framework. The idea that they had originallybelieved. Mindset is a person's beliefs 
that influence their thoughts, intelligence, abilities, attitudes, and behaviors about 
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themselves that will guide behavioral expression in differentlifestyles. Characteristics 
of different beliefs of a person can be classified into 2 groups: a groupthat believes 
that an individual's intelligence or ability can be changed, called a growth mindset, 
and a group that believes that intelligence or a concept an unchangeable mindset is 
called afixed mindset. These two types of mindset are individual beliefs as a result of 
past experiencesand learnings.A growth mindset is necessary for teacher students 
because a person who wants to become ateacher must have the ability to seek new 
ideas. like a challenge not succumb to obstaclesLearn and develop oneself from 
criticism, which is a necessary trait of student teachers to begood role models for 
learners in order to convey their point of view. Beliefs that affect the livesof learners 
until they can develop themselves to their full potential. 
 
Keywords : 1. Student teachers 2. Mindset 3. Growth Mindset 
 
1. บทนํา 
 การดําเนินชีวิตของคนในยุคปZจจุบันที่ตJองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงปZญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึนมีความสลับซับซJอนมากข้ึนกRอใหJเกิดเปXนแรงกดดัน ความตึงเครียดมากย่ิงข้ึนสRงผลใหJบุคคลมี
วิธีคิดที่แตกตRางกัน บุคคลบางกลุRมคิดแบบเปqดกวJางที่จะเรียนรูJบุคคลบางกลุRมปqดกั้นตัวเองจากการ
เรียนรูJซึ่งวิธีคิดที่แตกตRางของคนทั้งสองแบบน้ีสRงผลกระทบกับมุมมองที่มีตRอโลกและคนรอบตัวเรา 
บุคคลจึงตJองเปXนผูJที่มีความสามารถในการคิด การรับมือกับปZญหาและความทJาทายในหลายดJานไดJ
อยRางเหมาะสม โดยบุคคลตJองพัฒนาตนเองทั้งในดJานกระบวนการทางความคิดและการกระทําใหJมี
ความยืดหยุRน สามารถปรับตัวใหJพรJอมรับมือกับสถานการณ�ตRางๆ โดยเฉพาะเมื่อเผชิญกับอุปสรรค
ความทJาทายความยากลําบากหรือผลสะทJอนเชิงลบที่อาจสRงผลใหJบุคคลเกิดความทJอแทJและลJมเลิก
การทําภาระหนJาที่ของตนเองใหJสําเร็จลุลRวง Carol Dweck (2017) คJนพบวRาสิ่งที่ทําใหJบุคคลมี
มุมมองที่แตกตRางกันในเรื่องเดียวกันสิ่งที่ควบคุมความคิด เจตคติ ความเช่ือที่มีอิทธิพลตRอการ
แสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคล เปXนผลมาจากสิ่งที่เรียกวRากรอบความคิด (Mindset) โดยกรอบ
ความคิดที่บุคคลมีจะเปXนตัวกําหนดพฤติกรรมการเรียนรูJของบุคคลอยูRเบื้องหลังผลลัพธ�ทุกอยRางที่
เกิดข้ึนในชีวิตของเราและมีผลตRอการพัฒนาตนเองในดJานตRางๆ รวมถึงสรJางใหJบุคคลกJาวสูR
ความสําเร็จที่มากนJอยในระดับที่ตRางกัน ซึ่งอิทธิพลของกรอบความคิดสามารถบั่นทอนหรือสรJาง
ศักยภาพบุคคลไดJบุคคลจําเปXนตJองเรียนรูJการพัฒนากรอบความคิดน้ีใหJเกิดข้ึนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
ตนเองและเพ่ือรับมือกับสถานการณ�ทางลบที่อาจเกิดข้ึนมาในชีวิตตนเองไดJอยRางสมเหตุสมผล
ลักษณะความแตกตRางของความคิด ความเช่ือของบุคคลน้ันสามารถจําแนกไดJเปXน 2 กลุRม คือ กลุRมที่
เช่ือวRาเชาว�ปZญญาหรือความสามารถของบุคคลน้ันสามารถเปลี่ยนแปลงไดJเรียกวRากรอบความคิด
เติบโต(Growth Mindset)และกลุRมที่เช่ือวRาเชาว�ปZญญาหรือแนวความคิดของมนุษย�ไมRนRาเปลี่ยนแปลง
ไดJเรียกวRากรอบความคิดยึดติด(Fixed Mindset)  
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 ธรรมชาติของมนุษย�ทุกคนลJวนตJองการประสบความสําเร็จในชีวิตแตRในความเปXนจริงน้ัน
ไมRใชRทุกคนสามารถกJาวไปสูRความสําเร็จของตนเองไดJอะไรทําใหJบางคนประสบความสําเร็จมากกวRา
คนอื่นและอะไรทําใหJหลายคนลJมเหลวเน่ืองจากกรอบความคิดเปXนสิ่งกําหนดพฤติกรรมของบุคคล 
เสมือนเข็มทิศที่ช้ีนําชีวิตที่บุคคลมีอยูRในใจอยูRแลJว กรอบความคิดจึงมีอิทธิพลอยRางสูงตRอความสําเร็จ
หรือความลJมเหลวของบุคคลบุคคลที่มีกรอบความคิดเติบโตมักจะใหJความสําคัญตRอการแสวงหา
แนวความคิดใหมR แสวงหาความทJาทายเพ่ือสRงเสริมใหJตนเองไดJเรียนรูJและมีความเพียรพยายามที่
สูงข้ึนรวมทั้งมีความพยายามและฝuกฝนตนเองอยRางหนักเพ่ือใหJประสบความสําเร็จในการเรียนรูJ 
ในขณะที่บุคคลที่มีกรอบความคิดยึดติดมักมีความเช่ือวRาการใชJความพยายามสะทJอนถึงการดJอย
ความสามารถเพราะหากเปXนผูJที่มีความสามารถแลJวไมRจําเปXนตJองอาศัยความพยายามในการทําสิ่งตRาง ๆ 
โดยเช่ือวRาสติปZญญาของตนไมRสามารถเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไดJแสดงออกถึงการหลีกเลี่ยงความทJา
ทายและมีความเพียรพยายามที่ตํ่า (Dweck, 2017; Fiona, 2018; Truax, 2018) 
 ครูเปXนอาชีพหน่ึงที่จะตJองมีกรอบความคิดเติบโตเน่ืองจากกรอบความคิดเติบโตเปXนความ
เช่ือที่สําคัญในการสRงเสริมและสนับสนุนใหJครูน้ันทํางานอยRางมีความสุข มีความเปXนมืออาชีพมีความ
รอบรูJเช่ียวชาญชํานาญในวิชาชีพของตนสามารถที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพครูไดJเปXนอยRางดี
เพราะมีการลงมือทําอยRางจริงจัง มุRงมั่นต้ังใจใหJเกิดผลงานที่ดีที่สุดกรอบความคิดเติบโตจึงเปXน
สิ่งจําเปXนอยRางย่ิงในการชRวยใหJครูยุคใหมRสามารถที่จะปรับตัวและยืดหยุRนกับการทํางานภายใตJบริบท
ของโรงเรียนและความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ซึ่งผูJเขียนไดJทบทวนบทความวิจัย และเอกสารตRาง ๆ 
จึงมองเห็นวRาควรปลูกฝZงกรอบความคิดเติบโตต้ังแตRบุคคลน้ันยังเปXนนักศึกษาครู ผูJซึ่งในอนาคตจะ
สําเร็จการศึกษาเปXนแมRพิมพ�ของชาติใหJนักศึกษาครูเปXนผูJที่มีความพรJอมทั้งดJาน รRางกายจิตใจ ความรูJ
และสติปZญญา จึงทําใหJเห็นวRานักศึกษาครูในปZจจุบันมีความจําเปXนตJองไดJรับการสRงเสริม การปลูกฝZง
กรอบความคิดที่ถูกตJองและพัฒนากรอบแนวคิดแบบเติบโตเพ่ือใหJเปXนนักศึกษาที่มีคุณภาพและเพ่ือ
เปXนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตRอไป ดังน้ันในบทความน้ีจึงนําเสนอแนวทางในการสRงเสริม
กรอบความคิดเติบโตใหJเกิดข้ึนในนักศึกษาครูกRอนที่จะกJาวเขJาสูRอาชีพครู บทความน้ีผูJเขียนไดJอธิบาย
และนําเสนอไวJ 4 ประเด็น ไดJแกR 1)ความแตกตRางระหวRางกรอบความคิดยึดติดกับกรอบความคิด
เติบโต 2)ความสําคัญและความจําเปXนของกรอบความคิดเติบโตที่มีตRอนักศึกษาครู 3)คุณลักษณะ
กรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาครูยุคใหมR และ 4)แนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสRงเสริม
กรอบความคิดเติบโตสําหรับนักศึกษาครู 
 
2. ความแตกต?างระหว?างกรอบความคิดยึดติดกับกรอบความคิดเติบโต 
 เวลาที่คนตJองปรับเปลี่ยนหรือทําสิ่งที่แตกตRางไปจากเดิม บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบยึด
ติดมักจะมีคําพูดวRาคงทําไมRไดJหรือไมRคิดวRาจะตJองเปลี่ยนเพราะดีอยูRแลJว ซึ่งเปXนความเช่ือของบุคคลที่
มีตRอเชาวน�ปZญญา ความสามารถวRามีอยูRอยRางจํากัดที่บุคคลยึดติดจนยากที่จะเปลี่ยนแปลงทั้งน้ีเปXน
เพราะบุคคลต้ังกรอบทัศนคติและความเช่ือใหJตนเองแบบจํากัดทําใหJเปXนสิ่งกีดขวางตRอการเดินหนJา
พัฒนาตนเอง สRวนคนที่มีกรอบความคิดเติบโตจะมีความเช่ือวRาตนเองสามารถพัฒนาความสามารถ
ดJานตRางๆ ใหJดีข้ึนไดJโดยใชJการฝuกหัด สั่งสมประสบการณ�และมีความมุRงมั่นพยายามการเรียนรูJและ
พัฒนาตนเอง ใชJกระบวนการเรียนรูJไปสูRการประสบความสําเร็จ กรอบความคิดของบุคคลจึงสRงผลตRอ
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พฤติกรรมของคนเราในเรื่องตRางๆ ที่เขJามาในชีวิต กรอบความคิดจะสะทJอนใหJเห็นวRาบุคคลมองโลก
แบบไหนและใชJวิธีการใดในการจัดการกับปZญหาที่เขามี (จิตรา ดุษฎีเมธา, 2564) 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1 การทํางานของกรอบความคิดที่สRงผลตRอพฤติกรรมและผลลัพธ� 
 ตัวอยRางเชRน  “ไมRใชRนักเรียนทุกคนจะเกRงคณิตศาสตร�” หากบุคคลมีกรอบความคิดแบบยึด
ติดเขาจะคิดและเช่ือวRาเราไมRไดJเกิดมาเพ่ือจะเกRงคณิตศาสตร� จึงหลีกเลี่ยงความเสี่ยงโดยไมRทําโจทย�
น้ันและถJากรอบความคิดดังกลRาวยังทํางานทุกครั้งที่ตJองเรียนวิชาคณิตศาสตร�จะสRงผลลัพธ�ในระยะ
ยาวทําใหJขาดโอกาสในการเรียนรูJแตRหากบุคคลน้ันมีกรอบความคิดเติบโตเขาจะมีความพยายามเมื่อ
เจอโจทย�ยากเขาจะใหJความสําคัญและเห็นคุณคRากับความเพียรพยายาม มีมุมมองดJานบวกในการ
เรียนรูJจนสามารถประสบความสําเร็จไดJตามเป|าหมายที่วางไวJ 
 จากการสังเคราะห�บทความและงานวิจัย (Bostwick &BeckerBlease, 2018; Dweck 
&Yeager, 2019; ปวีณา อRอนใจเอื้อ, 2562)  บุคคลที่มีกรอบความคิดตRางกันจะมีรูปแบบของ
กระบวนการคิดมุมมองและพฤติกรรมตRอสถานการณ�ที่แตกตRางกันในดJานตRางๆ สรุปความแตกตRาง
ระหวRางบุคคลที่มีกรอบความคิดยึดติดกับกรอบความคิดเติบโต โดยแบRงออกเปXน 5 ประเด็น ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 1 ความแตกตRางระหวRางบุคคลที่มีกรอบความคิดยึดติดกับกรอบความคิดเติบโต 
 

ประเด็น กรอบความคิดยึดติด กรอบความคิดเติบโต 
มุมมองตRอความเ ช่ือ
เกี่ยวกับสติปZญญาของ
ตนเอง 

เ ช่ื อ วR า บุ ค ค ล เ กิ ด ม า พ ร J อ ม กั บ
ความสามารถและระดับสติปZญญาที่ถูก
กําหนดไวJแลJว ดJวยการคิดและเช่ือเชRนน้ี
จึงสRงผลใหJบุคคลยอมรับสิ่งที่ไดJ Jรับการ
ถRายทอดมาต้ังแตRกํา เ นิดวR าเปXนสิ่ งที่
ตายตัวจึงไมR R ให Jความสําคัญกับความ
พยายาม 

เช่ือวRาบุคคลเกิดมาพรJอมกับ
ระ ดับส ติปZญญาที่ ส ามารถ
เปลี่ยนแปลงไดJโดยอาศัยการ
สะสมความรูJ การทุRมเททํางาน
อยRางหนัก การเรียนรู JอยRาง
ตRอเน่ืองจะส Rงผลให Jบุคคลมี
ศักยภาพที่สูงข้ึนไดJ 

มุมมองตRอปZญหาและ
อุปสรรค 

มักจะหลีกเลี่ยงงานที่ทJาทายหลบเลี่ยง
งานที่มีอุปสรรค มองเห็นอุปสรรคเปXนภัย
คุกคามเพราะจะทําใหJพวกเขาพบกับ
ความผิดพลาด 

ชอบกิจกรรมการเรียนรู JใหมRๆ 
ที่ทJาทายความสามารถมองวRา
ปZญหาและอุปสรรคเปXนโอกาส
ในการเรียนรูJ 

มุมมองตRอผลสะทJอน
หรือคําวิพากษ�วิจารณ� 

มักจะเพิกเฉยตRอการวิจารณ�หลีกเลี่ยงคํา
ตําหนิแมJวRาการวิจารณ�น้ันจะเปXนขJอเส
นอแนะที่ เปX นประโยชน�  ป ฏิเส ธผล
สะทJอนกลับที่ชRวยใหJพัฒนาข้ึน 

มีความเช่ือวRาผลสะทJอนหรือคํา
วิพากษ�วิจารณ�เปXนส Rวนหน่ึง
ของขJอมูลที่ทําใหJพัฒนาตนเอง
เ ปq ด รั บ ทุ ก คํ า วิ จ า ร ณ� ใ ช J
ประโยชน�จากผลสะทJอนกลับ
เพ่ือการปรับปรุงตนเองใหJดีข้ึน 

กรอบความคิด              พฤติกรรม             ผลลัพธ� 
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ประเด็น กรอบความคิดยึดติด กรอบความคิดเติบโต 
ก า ร ต อ บ ส น อ ง ตR อ
ความลJมเหลว 

เมื่อเผชิญหนJากับความลJมเหลวจะตําหนิ
และโทษผูJJอื่นกลRาวอJางถึงสาเหตุที่ตนเอง
ไมRสามารถควบคุมไดJทั้งจากสถานการณ�
หรือบุคคลอื่นที่มีสRวนเกี่ยวขJองวRาเปXน
สาเหตุของความลJมเหลว  

นําข Jอผิดพลาดที่ เกิด ข้ึนมา
วิ เ ค ร า ะ ห� ห า ส า เ ห ตุ แ ล ะ
ดําเนินการปรับปรุงแกJไขซึ่ ง
ทําให J เกิดการพัฒนาตนเอง
อยRางตRอเน่ือง ความลJมเหลวไมRR
ไดJทําใหJบุคคลเกิดความทJอใจ 

เป|าหมายในการเรียนรูJ ต้ัง เป|าหมายแบบมุR ง เนJนผลงานและ
เป|าหมายน้ันตJองสามารถทําใหJสําเร็จไดJ 
โดยอาศัยแรงจูงใจภายนอก เชRน การไดJ
รางวัลเพ่ือจูงใจในการแสดงพฤติกรรม 

ต้ังเป|าหมายแบบมุRงเนJนการ
เรียนรูJใชJกระบวนการเรียนรู J
เ พ่ือไปสูR เป|าหมายดJวยความ
มุRงมั่น อดทน อุตสาหะแมJวRาจะ
พบอุปสรรคหรือปZญหาก็จะไมR
เลิกลJมความพยายามโดยอาศัย
แรงจูงใจภายในเปXนตัวผลักดัน
ในการแสดงพฤติกรรม 

 
3. ความสําคัญและความจําเปgนของกรอบความคิดเติบโตท่ีมีต?อนักศึกษาครู 
 เหตุใดนักศึกษาบางคนเมื่อประสบกับความลJมเหลวจะคิดวRาคือโอกาสในการเรียนรูJแตRใน
ขณะเดียวกันนักศึกษาบางสRวนกลับคิดวRาความลJมเหลวคือผลลัพธ�เชิงลบโดยบุคคลที่มีกรอบความคิด
แตกตRางกันจะมีแนวความคิด ทัศนะ ความเช่ือ เป|าหมายในการดําเนินชีวิต การตอบสนองตRอความ
พRายแพJและแนวโนJมในการแสดงพฤติกรรมตRอสิ่งที่เกิดข้ึนในระหวRางการเรียนน้ันแตกตRางกันอยRาง
ชัดเจนผูJเรียนที่มีกรอบความคิดเติบโตจะมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนรูJไดJมากกวRา ปรับตัว
ไดJกับสถานการณ�ที่เปลี่ยนแปลงไดJดีและมีความอดทนมากกวRาเน่ืองจากผูJเรียนจะเช่ือวRาความสามารถ
สรJางไดJจึงต้ังใจทํางานเต็มที่และพรJอมเรียนรูJผRานอุปสรรคแตRผูJเรียนที่มีกรอบความคิดแบบยึดติดจะ
ยึดติดวRาทักษะเปลี่ยนแปลงไมRไดJความต้ังใจทํางานตํ่าเพราะคิดไวJต้ังแตRตJนวRาทําไมRสําเร็จ ซึ่งหาก
ครูผูJสอนมอบหมายงานยากใหJกับนักศึกษาที่มีกรอบความคิดแบบยึดติดพวกเขาจะต้ังคําถามวRาทําไม
ตJองเปXนฉันเขาจะรูJสึกวRาถูกเอารัดเอาเปรียบและจะพยายามผลักงานช้ินน้ันใหJพJนตัวใหJเร็วที่สุดพวก
เขาจึงมีโอกาสนJอยที่จะเติบโตเพราะในใจมีแตRความรูJสึกวRาไดJเปรียบหรือเสียเปรียบตลอดเวลา เขาจะ
ไมRตระหนักถึงความสําคัญของการฝuกฝนเพ่ือพัฒนาฝ�มือตนเองใหJดีข้ึน 
 นักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยที่เต็มไปดJวยความเครียดของการแขRงขัน ตJองพัฒนาตนทั้ง
ศักยภาพในการเรียนและความรับผิดชอบตRอตนเอง เน่ืองจากการเรียนที่มีเ น้ือหาที่ซับซJอน 
หลากหลายและงานที่มีความยากเปXนสRวนหน่ึงที่กRอใหJเกิดความทJอแทJและแรงจูงใจในการเรียนตํ่า 
นักศึกษาบางสRวนจึงไมRใสRใจการเรียน ขาดเรียนบRอยไมRสนใจทบทวนบทเรียนการสรJางความเช่ือแบบ
กรอบความคิดเติบโตจึงสําคัญตRอการสรJางแรงจูงใจในการเรียนรูJของนักศึกษาซึ่งกรอบความคิดเติบโต
ของคนเราจะทําใหJบุคคลกJาวขJามขJอจํากัดในชีวิตไดJ นักศึกษาที่มีกรอบความคิดยึดติดจะสRงผล
กระทบตRอการเรียนรูJปqดกั้นความสามารถของตนเองเพียงเพราะเช่ือวRาตนเองทําไมRไดJหรือกลัวที่จะทํา



 
 

576 | Academic Journal of Mahamakut Buddhist University Roi Et Campus Vol. 12 No. 1 (January–June 2023) 

แลJวดูแยRในสายตาคนอื่น ไมRกลJาที่จะพัฒนาตนเองไมRพรJอมที่จะพยายามตRอสูJกับปZญหา เหตุผล
ทั้งหมดน้ีจึงเปXนเหตุใหJนักศึกษาที่อยูRในกรอบความคิดยึดติดมีปZญหาในการเรียนสRงผลตRอความสําเร็จ
และอนาคตที่ดีของพวกเขาไดJ ดังน้ันจึงมีความจําเปXนที่จะตJองปรับเปลี่ยนกรอบความคิดของนักศึกษา
ใหJเกิดเปXนกรอบความคิดเติบโตเพ่ือใหJพวกเขาสามารถกJาวขJามสิ่งกีดกั้นความสามารถและมุRงสูR
ความสําเร็จในอนาคต 
 ผูJที่จะประกอบอาชีพครูไดJน้ันจะตJองมีความรูJ ความสามารถ และประสบการณ�ในสาขาวิชา
ใดวิชาหน่ึงโดยผRานการฝuกอบรมหรือสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรอีกทั้งยังตJองถูกปลูกฝZงความคิดใหJ
มีความรักในการเรียนรูJตลอดจนพยายามหาความรูJและวิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือใหJเกิดประโยชน�
ตRอการพัฒนาตนเองและผูJเรียนการเรียนการสอนที่จะประสบความสําเร็จไดJน้ันจะเกิดข้ึนไดJจากสอง
ประเด็น คือ การมีครูที่กระตือรือรJนที่จะสอนและการมีนักศึกษาที่กระตือรือรJนที่จะเรียน โดยจะตJอง
เกิดจากที่ทั้งสองฝ�ายจะตJองมีกรอบความคิดเติบโตดังน้ันการสรJางความกรอบความคิดเติบโตจงึสาํคัญ
ตRอการสรJางแรงจูงใจในการเรียนรูJของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูเพ่ือเปXนบุคลากรทางการศึกษาทีเ่นJ
นในเรื่องของการเสริมสรJางแรงจูงใจ มีลักษณะรักในการเรียนรูJ มีแรงจูงในการเรียนและการทํางาน มี
ความอดทน และการฝuกฝนที่จะตJองมีความเช่ียวชาญในศาสตร�เฉพาะของตนเพ่ือนําความรู Jไป
ถRายทอดสูR Rนักเรียนของตนเองในอนาคต กระบวนการปรับเปลี่ยนทัศนะของนักศึกษาครูกRอนที่จะ
ออกไปปฏิบัติหนJาที่สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย�เพ่ือใหJเปXนไปตามลักษณะของครูที่ดีดัง
เหตุผลขJางตJนน้ันจึงจําเปXนที่จะตJองเริ่มที่การเปลี่ยนความคิด ความเช่ือของนักศึกษาครูใหJมีลักษณะ
กรอบความคิดเติบโตและเมื่อนักศึกษาครูมีกรอบความคิดเติบโตก็จะสามารถถRายทอดลักษณะ
ความคิด ความเช่ือและสามารถสรJางแรงจูงใจใหJนักเรียน ผRานกระบวนการเรียนการสอน การใหJคํา
ชมและการใหJคําแนะนําที่มุRงเนJนใหJนักเรียนเช่ือวRาสติปZญญาสามารถเพ่ิมข้ึนไดJผRานกระบวนการเรยีนรูJ
และการหมั่นฝuกฝน โดยครูตJองสรJางคRานิยมใหJแกRลูกศิษย�วRาความลJมเหลวไมRวRาในเรื่องใดๆ จะเปXนเสJ
นทางหรือถนนไปสูRการเรียนรูJและความสําเร็จ หากเราไมRทJอถอยหรือยอมแพJความยากลําบากและ
ความลJมเหลวคือธรรมชาติสRวนหน่ึงของการเรียนรูJ  
 ดังน้ัน ประโยชน�ที่สําคัญที่สุดของการมีกรอบความคิดเติบโตในยุคปZจจุบันคือทําใหJผูJเรียนมี
ความตJองการเรียนรูJในสิ่งที่ทJาทายความสามารถแมJวRาบทเรียนจะยากหรือพบกับปZญหาและอุปสรรค 
นักศึกษาตJองคงความมุRงมั่นในการเรียนเรียนรูJในสิ่งที่ยังไมRเคยเรียนรูJและไมRกลัวความลJมเหลวเพราะมี
แนวคิดวRาความลJมเหลวนํามาซึ่งการเรียนรูJและพัฒนาเสมอทุกคนจึงสามารถที่จะใชJกรอบความคิด
เติบโตในการบรรลุผลลัพธ�ตามที่ตJองการไดJโดยไมRจําเปXนตJองเปXนอัจฉริยะหรือมีพรสวรรค�และสิ่ง
สําคัญคือเราสามารถเปลี่ยนกรอบความคิดในชRวงไหนของชีวิตก็ไดJเพ่ือที่จะประสบความสําเร็จและ
ไดJรับความพึงพอใจอยRางแทJจริงความคิดของเราจะนําเราไปสูRอนาคตตามที่เราคิดหากเราคิดวRาเราทํา
ไมRไดJ เราก็จะทําไมRไดJหากคิดวRาเราทําไดJเราก็จะทําไดJ กรอบความคิดของเราจึงสRงผลตRอความสําเร็จ
หรือความลJมเหลวในอนาคตไดJ (Hildrew, 2018; Dweck&Yeager, 2019; Zeeb, Ostertag&Renkl, 
2020) 
 สรุปความสําคัญและความจําเปXนของกรอบความคิดเติบโตที่มีตRอนักศึกษาครู คือนักศึกษา
ครูที่มีกรอบความคิดเติบโตจะมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนรูJไดJมากกวRารวมถึงกรอบ
ความคิดของนักศึกษาครูนอกจากจะมีอิทธิพลตRอการแสดงพฤติกรรมในการพัฒนาตนเองของ
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นักศึกษาแลJวยังสRงผลไปถึงมุมมองและการสนับสนุนการเรียนรูJใหJเกิดข้ึนกับผูJเรียนในอนาคตดJวย
เพราะครูที่มีกรอบความคิดเติบโตจะทุRมเทในการจัดกิจกรรมการเรียนรูJที่หลากหลายทําใหJผูJเรียน
สามารถพัฒนาตนเองและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนไดJ 
 
4. คุณลักษณะกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาครูยุคใหม?  
 กรอบความคิดเติบโตเปรียบเสมือนเข็มทิศที่เราต้ังไวJในจิตสํานึกของตนเองซึ่งจะเปXน
แรงผลักดันจากภายในใหJเราประสบความสําเร็จโดยเช่ือมั่นวRาศักยภาพของมนุษย�มีอยูRอยRางไมRจํากัด
ดังน้ันการพัฒนานักศึกษาครูใหJเปXนบัณฑิตที่มีคุณภาพประสบความสําเร็จในชีวิตทั้งดJานการเรียน 
การทํางานและการดําเนินชีวิตจําเปXนตJองพัฒนาใหJนักศึกษาครูมีความรูJ ทักษะและเจตคติที่ดีตRอการ
ประกอบวิชาชีพครูแลJวน้ันนักศึกษาครูยังตJองเช่ือวRาตนเองสามารถเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาไดJทั้งดJาน
เชาวน�ปZญญา ทักษะ และบุคลิกภาพโดยการแสวงหาโอกาสในการพัฒนาตนเองตลอดเวลาพรJอมที่จะ
เปXนครูตJนแบบที่ดีใหJกับผูJเรียนชRวยเหลือผูJเรียนที่มีปZญหา ใหJกําลังใจ ใหJคําแนะนําสRงเสริมใหJประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมไดJกรอบความคิดเติบโตมีความสําคัญหลายประการทําใหJผูJเรียนมี
คุณลักษณะเปXนบุคคลแหRงการเรียนรูJและแสวงหาสิ่งใหมRที่ดีกวRาเดิมอยูRเสมอ อีกทั้งมีอิทธิพลตRอ
แรงจูงใจภายใน ของผูJเรียนรวมถึงมีอิทธิพลตRอพฤติกรรมความมุRงมั่นพยายามและการพ่ึงพาตนเอง
ทางการเรียนรูJของผูJเรียน ผูJเรียนที่มีกรอบความคิดเติบโตจะเรียนรูJอยRางมีเป|าหมายชอบทํากิจกรรมที่
ทJาทายความสามารถ ใชJความมุRงมั่นพยายามในการเรียนรูJ ชอบเรียนรูJดJวยตนเองและมีแนวโนJมวRาจะ
เปXนบุคคลที่เรียนรูJตลอดชีวิต(Smith& Firth, 2018; DeLuca,Coombs & LaPointe-McEwan, 
2019; Zeeb, Ostertag&Renkl, 2020; วิชัย วงษ�ใหญR และคณะ, 2563) กรอบความคิดเติบโตถือวRา
เปXนหัวใจสําคัญสําหรับนักศึกษาครูยุคใหมR สรุปไดJ 4 ประเด็น ดังน้ี 
 1. นักศึกษาครูที่มีกรอบความคิดเติบโตจะเขJาใจและยอมรับในตนเอง เปqดใจรับขJอมูลตRางๆ 
เกี่ยวกับตนเองไมRRวRาจะเปXนเชิงบวกหรือเชิงลบ หากเขาถูกวิจารณ�ในเชิงลบเขาจะไมRRทJอถอยหรือลด
ความพยายามลงไมRเสียกําลังใจเมื่อถูกวิพากษ�วิจารณ� โดยสิ่งที่เกิดข้ึนอาจจะยังไมRบรรลุเป|าหมายแตR
เขาก็มีความยืนหยัดที่จะพาตนเองใหJบรรลุตามเป|าหมายโดยไมRกลRาวโทษบุคคลอื่นหรือสิ่งแวดลJอม 
 2. นักศึกษาครูที่มีกรอบความคิดเติบโตจะเช่ือในศักยภาพทางปZญญาของตนเองรับรูJวRา
ความสามารถในการเรียนรูJ ความสามารถในการคิด ความถนัดและความสามารถพิเศษเปXนสิ่งที่ไมR
ถาวร สามารถพัฒนาหรือสรJางไดJJโดยการเรียนรูJสิ่งใหมRๆ การฝuกฝนในเรื่องน้ันอยRางหนักหรือการ
ฝuกฝนอยRางตRอเน่ืองเปXนเวลานานกRอใหJเกิดความเช่ียวชาญในเรื่องน้ันมองวRาความพยายามเปXนสิ่ง
สําคัญที่นําไปสูRRความสําเร็จ 
 3. นักศึกษาครูที่มีกรอบความคิดเติบโตจะกระตือรือรJนที่จะเรียนรูJ ยินดีที่จะไดJทํางานที่มี
ความยากหรืองานที่ไมRRตรงกับความถนัดของตนเองชอบที่จะเรียนรูJจากปZญหาสนุกเวลาที่เจอโจทย�
ยากๆ รับมือกับความทJาทายแสดงการตอบสนองที่มุRงเนJนการเรียนรูJ โดยผูJเรียนที่มีกรอบความคิด
เติบโตจะมีแรงจูงใจภายในที่ไมRตJองอาศัยสิ่งจูงใจจากภายนอกซึ่งเปXนการเรียนรูJที่พึงปรารถนาสําหรับ
ผูJเรียนในยุคปZจจุบันหากผูJเรียนมีแรงจูงใจภายในจะทําใหJเกิดพฤติกรรมการรเรียนรูJดJวยตนเองมากข้ึน
รวมทั้งมีความมุRงมั่นพยายามในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูJอยRางมีเป|าหมาย 
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 4. นักศึกษาครูที่มีกรอบความคิดเติบโตจะมองเห็นความผิดพลาดเปXนโอกาสในการเรียนรูJ 
ใหJความสําคัญกับความพยายามและฟ��นตัวกลับไดJเมื่อเผชิญหนJากับความลJมเหลวพวกเขากําหนด
ความลJมเหลวไวJกับการขาดความพยายามมากกวRาการขาดความสามารถของสติปZญญาเมื่อพบกับ
อุปสรรคหรือเผชิญกับปZญหาก็จะพยายามทบทวนหาขJอผิดพลาดหาวิธีการแกJไขปรับปรุงใหJมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 สรุปคุณลักษณะกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาครูยุคใหมR คือ นักศึกษาครูจะเขJาใจและ
ยอมรับในตนเองพรJอมที่จะเปqดใจรับขJอมูลตRางๆ เกี่ยวกับตนเอง เช่ือในศักยภาพทางปZญญาของ
ตนเอง กระตือรือรJนที่จะเรียนรูJ  มีความมุRงมั่น ต้ังใจ ไมRยRอทJอตRออุปสรรค มีความกลJาที่จะ
เปลี่ยนแปลง ไมRหยุดที่จะเรียนรูJใหJความสําคัญกับการใฝ�รูJในการพัฒนาตนเองอยูRเสมอ รวมไปถึงการมี
ความเช่ือวRาทุกคนสามารถเติบโตและพัฒนาไดJและมองเห็นความผิดพลาดเปXนโอกาสในการเรียนรูJ 
กรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาครูจึงเปXนรากฐานของการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ซึ่งชRวยใหJ
นักศึกษาต้ังใจทุRมเทในการทํางานรักในสิ่งที่ตนเองทําและยังคงรักในสิ่งน้ันแมJตJองเผชิญกับความ
ยากลําบากครูที่มีกรอบความคิดเติบโตคือครูที่มีความเช่ือวRา “ผูJเรียนทุกคนสามารถเรียนรูJและพัฒนา
ไดJเต็มตามศักยภาพ” นักศึกษาครูจึงควรไดJรับการสRงเสริมใหJมีกรอบแนวคิดแบบเติบโตเพ่ือเปXน
ตัวอยRางใหJกับผูJเรียน ไมRยRอทJอตRอปZญหา รักที่จะเรียนรูJไปพรJอมกับผูJเรียนแสวงหาวิธีการจัดการเรยีนรูJ
ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถและธรรมชาติของผูJเรียนจนประสบความสําเร็จอีกทั้งยังเปXนตัว
แบบที่ดีใหJกับนักเรียนทางดJานการเปXนบุคคลแหRงการเรียนรูJ การปรับเปลี่ยนกรอบความคิดของ
นักศึกษาครูจึงเปXนสิ่งสําคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา เมื่อกรอบความคิดเปลี่ยนพฤติกรรม
ตRางๆ ก็เปลี่ยนตาม 
 
5. แนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส?งเสริมกรอบความคิดเติบโตสําหรับนักศึกษาครู 
 การสรJางกรอบความคิดเติบโตไมRใชRเรื่องไกลตัวหากเปXนเรื่องของการปลูกฝZงและยํ้าเตือน
การสรJางทัศนคติใหมRโดยใหJผูJเรียนจัดการกับความลJมเหลวของตนเองและสรJางโอกาสเพ่ือพัฒนา
หัวใจสําคัญของการสรJางความเปลี่ยนแปลงคือความเช่ือการปรับกรอบความคิดยึดติดสูRกรอบความคิด
เติบโตจึงเปXนสิ่งที่นําไปสูRการโนJมนJาวหรือนําไปสูRการสรJางความเช่ือในแนวทางน้ันใหJเกิดข้ึนโดยที่เรา
สามารถเปลี่ยนกรอบความคิดในชRวงไหนของชีวิตก็ไดJ เพ่ือที่จะประสบความสําเร็จและไดJรับความพึง
พอใจอยRางแทJจริง ซึ่งความเช่ือและพฤติกรรมครูถือเปXนปZจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตRอกรอบความคิดของ
นักเรียนพฤติกรรมการสอนของครูในช้ันเรียนที่ครูบางคนทุRมเทในการจัดกิจกรรมการเรียนรูJเพ่ือ
พัฒนาผูJเรียนอยRางเต็มที่เพราะเช่ือวRาผูJเรียนของตนจะสามารถพัฒนาศักยภาพไดJ หากผูJเรียนเหลRาน้ัน
ไดJรับการสนับสนุนที่เหมาะสมและมีความพยายามที่จะเรียนรูJ ซึ่งความเช่ือน้ีจะสRงผลตRอวิธีการจดัการ
เรียนรูJใหJกับผูJเรียนโดยใหJความสําคัญกับการจัดกระบวนการเรียนรูJที่มีความหมายกับชีวิตของผูJเรียน 
นําทักษะการจัดการช้ันเรียนมาประยุกต�ใชJใหJเหมาะสมกับผูJเรียนบนพ้ืนฐานความตJองการของมนุษย�
อยRางเทRาเทียมขณะที่ครูบางคนเช่ือวRาศักยภาพหรือความสามารถของผูJเรียนเปXนสิ่งที่ผูJเรียนมีมาต้ังแตR
เกิด เปลี่ยนแปลงไมRไดJ ดังน้ันถึงแมJวRาจะหาวิธีการสนับสนุนการเรียนตRางๆ ใหJแกRผูJเรียนก็ไมRสามารถ
ชRวยใหJเกิดการเรียนรูJไดJเพ่ิมข้ึนการสอนของครูจะใชJวิธีสอนในลักษณะเดียวกันกับนักเรียนทุกคน โดย
ไมRคํานึงถึงความแตกตRางระหวRางบุคคลเพราะครูมีความเช่ือวRาความสามารถของนักเรียนไมRสามารถ
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พัฒนาไดJดJวยความพยายามและนําไปสูRพฤติกรรมของครูที่บั่นทอนจิตใจและสRงเสริมใหJนักเรียนมี
ความเช่ือเชRนน้ันตามไปดJวย ทําใหJเห็นวRากรอบความคิดที่แตกตRางของครูสRงผลตRอพฤติกรรมการ
พัฒนาผูJเรียนอยRางย่ิง 
 แนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสRงเสริมกรอบความคิดเติบโตสําหรับนักศึกษาครู 
(Bostwick& Becker-Blease, 2018; Silver & Stafford, 2017; Hildrew, 2018; Weber, 2018; ธนะดี 
และคณะ, 2561; ปZทมาภรณ� ศรีราษฎ�,  2561; กุสุมา ยกชูและคณะ, 2562) สามารถดําเนินการไดJ
โดยสอดแทรกกิจกรรมกระตุJนกรอบความคิดเติบโตใหJกับผูJเรียนไปพรJอมกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูJโดยวิธีการสRงเสริมใหJนักศึกษาเกิดกรอบความคิดเติบโตสามารถทําไดJโดยทําใหJผูJเรียนเช่ือมั่นวRา
เขาสามารถเรียนรูJไดJ สอนโดยเนJนวRาความผิดพลาดเปXนสิ่งที่ชRวยใหJเราไดJเรียนรูJ สอนและมอบหมาย
งานที่ทJาทายความสามารถ ใหJขJอมูลยJอนกลับที่มุRงเนJนเรื่องความพยายามแทนความฉลาดหรือ
ความสามารถ สRงผลทําใหJผูJเรียนมีแรงจูงใจภายในและมีความมุRงมั่นพยายามนําไปสูRการประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรูJ พฤติกรรมผูJสอนเพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดเติบโตใหJนักศึกษาครู ผูJเขียนจึงขอ
นําเสนอตัวอยRาง ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 2 พฤติกรรมผูJสอนเพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดเติบโตใหJนักศึกษาครู 
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สอนโดยเนJนวRาความ
ผิดพลาดเปXนสิ่งที่ชRวย
ใหJเราไดJเรียนรูJ 

อธิบายถึงความสํ า คัญของความ
ผิดพลาดวRาเปXนโอกาสที่จะทําใหJเรา
ไดJเรียนรูJและทําใหJเราพัฒนาหรือเกRง
ข้ึน สอนใหJนักศึกษารับมือกับความ
พRายแพJโดยมองวRาความลJมเหลวไมRไดJ
เ กิ ด จ ากความ โ งR เ ข ล า  แตR เ ปX น
สัญญาณบอกใหJเพ่ิมความพยายาม 

สามารถแก Jป Zญหาและมีความ
มุRงมั่นในการยืนหยัดตRอสูJ Jกับความ
ผิดพลาดและความลJมเหลวในการ
เรียนนักศึกษาจะเห็นวRาการทํา
อะไรใหมRๆ เสี่ยงผิดถูกบJางไมRใชRสิ่ง
ที่นRาเสียหายอะไร ไมRถอดใจเมื่อ
ลJมเหลว และทําใหJเกิดประสบการณ�
การเรียนรูJ สิ่ งใหมRในชีวิตไดJ เปXน
โอกาสในการเรียนรูJ ซึ่ งเปXนบท
ทดสอบที่จะประเมินความสามารถ
หรือเชาว�ปZญญาของตน 

สอนใหJ นัก ศึกษารูJ จั ก
ต้ังเป|าหมายในการเรียน
ไดJอยRางเหมาะสมกับ
ตนเอง 

ออกแบบประสบการณ�และสรJาง
บรรยากาศการเรียนรูJใหJนักศึกษาไดJ
เ รี ย นรูJ อ ยR า ง เ ปX น ลํ า ดั บ ข้ันแล ะ
ตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง เพ่ือ
ชRวยใหJนักศึกษาเกิดการเรียนรูJและ
บรรลุเป|าหมายผRานรูปแบบการสอน
ที่เหมาะสมเต็มศักยภาพของตนเอง

มีการวางเป|าหมายเพ่ือมุRงการ
เรียนรูJ  และการใชJกลยุทธ�การ
เรียนรูJที่มีประสิทธิภาพไมRลJมเลิก
งานที่ยังไมRสําเร็จตามเป|าหมาย มี
กําลังใจ เกิดแรงผลักดันในการ
แสวงหาแนวทางและวิธีการใหมRๆ 
มาแกJปZญหา การไดJวางแผนและ
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กระตุJนใหJผูJเรียนตระหนักถึงความ
มุRงมั่นพยายามเรียนรูJ ไมRควรมุRงเนJน
เฉพาะที่ผลลัพธ�ควรมองหาและยอม
รับคําวิจารณ�ที่สรJางสรรค� 

ต้ังเป|าหมายในการเรียนจะทําใหJ
ผูJเรียนไดJรูJสึกวRาเปXนเจJาของการ
เรียนรูJของตัวเอง รูJวRาการเรียนน้ัน
มีความสําคัญ มีความหมายตRอ
ตนเอง 

ส รJ า ง บ ร ร ย า ก า ศ
ทางการเรียนรูJเชิงบวก 

ส รJ า ง บ ร ร ย า ก า ศที่ อ บ อุR น แ ล ะ
ปลอดภัยใหJเกิดข้ึนเปXนวัฒนธรรม
การเรียนรูJ ในหJองเรียน เนJนการ
เรียนรูJแบบรRวมมือและลดการแขRงขัน
กระตุJนใหJผูJเรียนแสดงความสามารถ
อ อ ก ม า ใ หJ ม า ก ที่ สุ ด ส อ น แ ล ะ
ม อ บ ห ม า ย ง า น ที่ ทJ า ท า ย
ความสามารถรวมทั้ ง การสรJ า ง
ความหวังและความยืดหยุRนใหJกับ
ผูJเรียน 

นัก ศึ กษา รั ก ใ นความทJ าท าย
สนุกสนานกับความมานะพยายาม 
รู J จั ก ค ว า ม ยื ด ห ยุR น แ ล ะ ใ หJ
ความสําคัญกับการปรับปรุงตนเอง
ใหJดีข้ึนกลJาแสดงความคิดเห็นโดย
ไมRตJองกลัวการถูกตัดสินและตีตรา
จากครูและเ พ่ือนรRวม ช้ันมักมี
คําถามในเรื่องการเรียน สนุกเวลา
ที่เจอโจทย�ยาก ๆจึงมีความสุขใน
การเรียน มีการเรียนดJวยความ
อยากรูJอยากเห็นทําใหJรักที่จะ
เรียนรูJมีความตระหนักวRาหน่ึงใน
อุปสรรคที่ย่ิงใหญRของการเรียนรูJ
คือความกลัวความผิดพลาด 

ใหJ เทคนิคการมองมุม
ใหมRแกRนักศึกษา 

เปลี่ยนความคิดหรือการมองสิ่งตRางๆ 
ใหJแตกตRางไปจากเดิมเชRนการเปลี่ยน
ความหมายของ “ปZญหา” เปX น 
“โอกาส”มองความทJาทายเปX น
โ อ ก า ส ใ น ก า ร เ รี ย น  ปZ ญ ห า ที่
ยากลําบากเปXนสิ่งที่ทําใหJการเรียนรูJ
งอกงามมองการวิจารณ�วRาเปXนสิ่งที่มี
ประโยชน�ในการพัฒนาตนเองซึ่งเปXน
วิธีการเสริมพลั งความเ ช่ือมั่นใน
ตนเองใหJกับผูJเรียน 

มุมมองทางบวกจะชRวยใหJคนมี
ความหวัง แมJจะอยูRRในสถานการณ�
ที่ ย า ก ลํ า บ า ก เ มื่ อ เ กิ ด คว า ม
ลJมเหลวหรือผิดพลาดในงานที่ทํา 
ทําใหJผูJ Jเรียนเห็นวRาอุปสรรคที่เขJา
มาเปXนเรื่องธรรมดาที่จะผRานเขJา
มาในการ เรียนรู J สิ่ ง ใหมRๆกลJ า
เผชิญหนJากับปZญหาที่เกิดข้ึนและ
การเปลี่ยนแปลงที่มีความทJาทาย 
โดยเห็นความสําคัญของการเรยีนรูJ
ในสิ่งใหมR จากประสบการณ�ความ
ผิดพลาดเหลRาน้ันนักศึกษาเรียนรูJ
อะไรบJางและจะใชJสิ่งที่เรียนรูJมา
เพ่ือพัฒนาตนเองอยRางไร 
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มีการใหJขJอมูลยJอนกลับ
โดยมุRง เนJนเรื่องความ
พยาย ามแท นควา ม
ฉลาดหรือความสามารถ 

การใหJคําชมในสิ่งที่ นักศึกษาไดJใชJ
ความพยายามและหลีกเลี่ยงการใหJ
คําชมในประเด็นของความเกRงหรือ
ความฉลาดแสดงความช่ืนชมตRอ
นักศึกษาอยRางเหมาะสมดJวยการใหJ
คุณคRากับกระบวนการและความ
พยายามในการ เรียนรูJ จึง ถือ เปXน
แนวทางที่จะทําใหJผูJ เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองใหJประสบความสําเร็จ
ไดJ 
 

นักศึกษาจะไมRกลัวความลJมเหลว
และมีความอดทนในการทํางาน
และมีความเช่ือวRาศักยภาพทาง
ปZญญาของตนน้ันสามารถพัฒนา
ไดJ J ต ล อ ด ชR ว ง อ า ยุ  โ ด ย ผR า น
กระบวนการเรียนรูJ ไมRRวRาบุคคลจะ
มีความแตกตRางกันในสRวนของสิ่ง
แวดลJอมหรือโอกาสในการเรียนรูJ 
บุคคลก็ สามารถพัฒนาระดับ
ความสามารถทางปZญญาให J
เพ่ิมข้ึนไดJอยRางคRอยเปXนคRอยไป 

 
 สรุปแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสRงเสริมกรอบความคิดเติบโตสําหรับนักศึกษา
ครูจะเห็นไดJวRาการสรJางกรอบความคิดเติบโตในช้ันเรียน ผูJสอนและผูJเรียนเปXนบุคคลสําคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนากรอบความคิดเติบโตควรเปXนสิ่งที่พัฒนาควบคูRไปกับกระบวนการเรียนการสอน
เมื่อนักศึกษาครูเรียนรูJกระบวนการเหลRาน้ีอยRางสม่ําเสมอ จึงมีโอกาสที่จะประสบความสาํเรจ็สงูเพราะ
เช่ือวRาความสามารถสรJางไดJจึงต้ังใจเรียนรูJเต็มที่เมื่อเจออุปสรรคก็จะตีความวRาเปXนโอกาสในการ
เรียนรูJพวกเขาจะสามารถเขJาใจวRาความสําเร็จในแตRละครั้งจะตJองมีความพยายามเขJามาเปXนสRวนหน่ึง
และเมื่อเจอปZญหา มุมมองของพวกเขาจะถูกเปลี่ยนเปXนความทJาทายใหมRๆ และจะพยายามผRานมัน
ไปไดJดJวยความสนุกดังน้ันการปลูกฝZงกรอบความคิดเติบโตจึงเปXนจุดเริ่มตJนใหJกับนักศึกษาครูในการ
เปลี่ยนความคิดในการปฏิบัติไปสูRเป|าหมายโดยอาศัยความอดทนและความพยายาม แนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือสRงเสริมกรอบความคิดเติบโตสําหรับนักศึกษาครูจึงเกี่ยวขJองกับการ
ปรับเปลี่ยนความคิด ความเช่ือของนักศึกษาสอนนักศึกษาโดยเนJนวRาความผิดพลาดเปXนสิ่งที่ชRวยใหJ
เราไดJเรียนรูJ  สอนใหJนักศึกษารูJจักต้ังเป|าหมายในการเรียนไดJ JอยRางเหมาะสมกับตนเอง สรJาง
บรรยากาศทางการเรียนรูJเชิงบวก ใหJเทคนิคการมองมุมใหมRแกRนักศึกษาและมีการใหJขJอมูลยJอนกลับ
โดยมุRงเนJนเรื่องความพยายามแทนความฉลาดหรือความสามารถ ใหJนักศึกษาไดJ Jวางแผนและ
ต้ังเป|าหมายในการเรียนและการทํางานไดJJอยRางเหมาะสมกับตนเองอีกทั้งสามารถแกJปZญหาและมี
ความมุRงมั่นในการยืนหยัดตRอสูJ JกับความผิดพลาดและความลJมเหลวในการเรียน ใหJคุณคRากับความ
ต้ังใจและพยายามอันเปXนลักษณะของครูตJนแบบที่ดี  
 
6. สรุป 
 กรอบความคิดเติบโตหัวใจสําคัญสําหรับนักศึกษาครูยุคใหมRเปXนสิ่งที่สามารถเสริมสรJางและ
พัฒนาไดJ การพัฒนานักศึกษาครูใหJเกิดความคิด ความเช่ือแบบกรอบความคิดเติบโตน้ันมีความสําคัญ
ตRอนักศึกษาเปXนอยRางมากเพราะเมื่อนักศึกษามีมุมมองและทัศนะตRอการเรียนรูJและอุปสรรคเปลีย่นไป
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ไมRเพียงสRงผลดีตRอการพัฒนาตัวนักศึกษาเองยังสRงผลตRอนักเรียนในอนาคตของนักศึกษาอีกดJวย การ
พัฒนากรอบความคิดเติบโตสามารถอาศัยแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยผูJสอนออกแบบการ
จัดการเรียนรูJที่ใหJความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูJ มีการประเมินผลที่มาจากความมุRงมั่นพยายาม
ของผูJเรียนและการแสดงบทบาทในการกระตุJนใหJผูJเรียนมีความคิดความเช่ือวRาทุกอยRางประสบ
ความสําเร็จไดJหากมีความพยายาม การเปลี่ยนกรอบความคิดซึ่งอยูRกับตัวเรามานานเปXนสิ่งสําคัญที่
กําหนดเสJนทางชีวิตและมีความแตกตRางกันตามแตRละบุคคล คนเราสามารถที่จะพัฒนากรอบความคิด
ของตนใหJเติบโตและดีย่ิงข้ึนในทุกวันไดJเพ่ือใหJมีชีวิตที่ดีข้ึนในทุกดJานเพียงแคRเราเรียนรูJและเขJาใจ
รูปแบบการทํางานของกรอบความคิดและเลือกปรับเปลี่ยนใหJเหมาะสมกับตัวเองดJวยความมุRงมัน่บาก
บั่นไปสูRเป|าหมายในระยะยาวไมRมีอะไรที่เราทําไมRไดJเพียงแตRเราตJองเปลี่ยนความเช่ือของเราใหมR 
นักศึกษาครูที่มีกรอบแนวคิดแบบเติบโตจึงเปXนการสรJางรากฐานที่มั่นคงภายในจิตใจใหJมีคุณลักษณะ
ใฝ�เรียนรูJ รักในงานทJาทายพรJอมยืนหยัดตRอปZญหาและอุปสรรค มองความผิดพลาดเปXนโอกาสในการ
เรียนรูJ เปXนแรงผลักดันภายในใหJกับนักศึกษาครูสามารถดําเนินกิจกรรมในชีวิตประจําวันไดJอยRางมี
ประสิทธิภาพ พรJอมเปXนครูรุRนใหมRในอนาคตที่เปXนบุคคลแหRงการเรียนรูJตRอไป 
 
7. เอกสารอ�างอิง 
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