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บทคัดย<อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาปOจจัยสภาพแวดล0อมของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 2)เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของครู
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ�
ระหว
างปOจจัยสภาพแวดล0อมกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 4) เพ่ือศึกษาปOจจัยสภาพแวดล0อมที่ส
งผลต
อคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 กลุ
มตัวอย
าง 
คือ ครูจํานวน 300 คน เครื่องมือที่ใช0ในการวิจัยเปZนแบบสอบถามสถิติที่ใช0ในการวิเคราะห�ข0อมูล 
ได0แก
 ความถ่ี ร0อยละค
าเฉลี่ย ส
วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค
าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�ของเพียร�สัน             
ในการทดสอบสมมติฐาน โดยใช0สถิติการถดถอยพหุคูณมีข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression)  
 ผลการวิจัยพบว
า 1. ผลการศึกษาปOจจัยสภาพแวดล0อมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู
ในระดับมาก 2. ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู
ใน
ระดับมาก 3. ความสัมพันธ�ระหว
างปOจจัยสภาพแวดล0อมกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 ปOจจัยสภาพแวดล0อมมีความสัมพันธ�กับ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 5 ด0าน โดยด0านที่มีความสัมพันธ�สูงสุดคือ ด0านสวัสดิการและประโยชน�
เกื้อกูลกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู ส
วนด0านที่มีความสัมพันธ�ตํ่าสุด คือ ด0านลักษณะทาง
กายภาพ โดยมีความสัมพันธ�กันในระดับปานกลาง อย
างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4. ปOจจัย
สภาพแวดล0อมที่ส
งผลต
อคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 คือ ด0านสวัสดิการและประโยชน�เกื้อกูล(X2) ด0านการจัดการเรียนการสอน
(X5) ด0านลักษณะทางกายภาพ(X3) และด0านความสัมพันธ�กับเพ่ือนร
วมงาน(X1) โดยตัวแปรทั้ง 4 ร
วมกัน
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พยากรณ�ความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 ได0ร0อยละ 72.00 ได0อย
างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 

คําสําคัญ : 1. ปOจจัยสภาพแวดล0อม 2. คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 
 

ABSTRACT 
 This research article aims 1) to study the effective of environmental factors 
of teachers in schools under the Roi et Primary Educational Service Area Office 3,               
2) to study the effectiveness of quality of working life of teachers in schools under 
the Roi et Primary Educational Service Area Office 3, and 3) to study the relationship 
between the environmental factors and the quality of working life of teachers in 
schools under the Roi et Primary Educational Service Area Office 3and 4) to study the 
environmental factors affecting the quality of working life of teachers in schools 
under the Roi et Primary Educational Service Area Office 3.The samples comprised 
300 teachers selected using the Krejcie and Morgan table. Research instrument for 
collecting the data was a five - point rating scale questionnaire. Statistical analysis of the 
data involved percentage, mean, standard deviation and correlation of Pearson 
Product Moment. Stepwise multiple regression was employed to test the hypothesis. 
 The findings of the research revealed that; 1. The effective of environmental 
factors of teachers in schools under the Roi et Primary Educational Service Area 
Office 3as an overall was a high level.2. The effectiveness of quality of working life of 
teachers in schools under the Roi et Primary Educational Service Area Office 3as an 
overall was a high level. 3. The relationship between the environmental factors and 
the quality of working life of teachers in schools under the Roi et Primary Educational 
Service Area Office 3 were found that the environmental factors is related to and the 
quality of working life of teachers in 5 aspect as follows: The highest rate is the 
benefit and fringe benefit and the quality of working life of teachers and the lowest 
is the physical with statistical significance at the .01 level.4. The environmental 
factors affecting the quality of working life of teachers in schools under the Roi et 
Primary Educational Service Area Office. 3. The benefit and fringe benefit (X2), the 
learning management (X5), the physical appearance(X3) and the interpersonal relation 
peers(X1).These predictors could affect and predict 72.00 percent of quality of working 
life of teachers in schools under the Roi et Primary Educational Service Area Office 3 
with statistical significance at the .01 level. 
 
Keywords : 1. Environmental factors 2. Quality of working life of teachers 3. Roi et Primary 
Educational Service Area Office 3 
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1. ความสําคัญและท่ีมาของป*ญหาท่ีทําการวิจัย 
 ในปOจจุบันคนหรือมนุษย�เปZนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดขององค�การ หากขาดคนองค�การก็ไม

สามารถที่จะทํางานภายใต0ระบบได0 ดังน้ัน งานจะมีคุณภาพได0จะต0องเกิดจากความสร0างสรรค�ของ
คนทํางานที่มีคุณภาพ ทรัพยากรบุคคลนับเปZนหัวใจแห
งความสําเร็จขององค�การไม
ว
าจะปฏิบัติ 
หน0าที่อยู
ในระดับใดทุกๆ คนเปรียบเสมือนฟOนเฟwองของจักรกลที่ช
วยขับเคลื่อนองค�การก0าวไปสู

เปxาหมายแห
งความสําเร็จ แต
จะทําอย
างไรให0ทุกคนในองค�การอุทิศแรงใจในการทํางานพร0อมฟOนฝzา
อุปสรรค และร
วมยินดีกับองค�การได0นานที่สุด ในแต
ละวันเราต0องใช0ชีวิตอยู
กับการทํางานมากกว
า
หน่ึงในสามของเวลาทั้งหมดองค�การจึงเหมาะสมที่จะเปZนจุดเริ่มต0นของการสร0างคุณภาพชีวิตของ
คนทํางานให0เกิดข้ึน (กู0เกียรติ ภูมิพนา, 2546) ครูเปZนทรัพยากรที่มีความสําคัญอย
างย่ิง ผู0บริหารจึง
จําเปZนจะต0องเอาใจใส
และช
วยเหลือครูในโรงเรียนให0มีการปฏิบัติงานอย
างเต็มความสามารถ มี
ประสิทธิภาพ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานมีความผูกพันต
อองค�การ เพราะครูจะปฏิบัติงานด0วย
ความเต็มใจ ทุ
มเททั้งกําลังกาย กําลังความคิด อุทิศเวลา โรงเรียนจึงต0องหาแนวทางให0ครูมีความรู0สึกเปZน
พวกเดียวกัน ยอมรับเปxาหมายและค
านิยมขององค�การ และปฏิบัติตามบทบาทของตนด0วยความเต็มใจ
เพ่ือให0บรรลุเปxาหมายขององค�การ (ทศพร จิรกิจวิบูลย�, 2558) 
 สภาพแวดล0อมในการทํางาน สภาพของสิ่งต
างๆ ที่อยู
รอบตัวของผู0ปฏิบัติงานในขณะ
ทํางาน รวมทั้งที่มีชีวิตและไม
มีชีวิต ที่ส
งผลต
อการทํางานให0สําเร็จลุล
วงตามเปxาหมายสภาพแวดล0อม
มีความสําคัญต
อสถานศึกษา เน่ืองจากสามารถเอื้ออํานวยส
งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู0 และ
บรรยากาศในการทํางานของครูให0ทํางานได0อย
างมีขวัญกําลังใจและความสุข ลดโอกาสเสี่ยงในการ
เผชิญภาวะความเครียดของครู ซึ่งจะนํามาสู
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาต
อไปดังที่ สํานักงาน
คณะกรรมการข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2552) ได0กล
าวถึงความสําคัญของสภาพแวดล0อม
ในสถานศึกษาว
า การที่โรงเรียนมีสภาพแวดล0อม และองค�ประกอบอื่นๆ ครบถ0วน เปZนโรงเรียนที่มี
ความพร0อมในการจัดการศึกษาเปZนอย
างดี ส
งผลให0ผู0เรียนได0รับการพัฒนาครบถ0วน เปZนตัวอย
างแก

ชุมชนและสังคม ได0รับการพัฒนาด0วย 
 คุณภาพชีวิตการทํางาน เปZนคําที่มีความหมายกว0างครอบคลุมไปในทุกด0านที่เกี่ยวข0องกับชีวิต
ในการทํางาน ของแต
ละบุคคลและสภาพแวดล0อมในการทํางานภายในองค�กร แต
มีเปxาหมายสําคัญ
ร
วมกันอยู
ที่การลดความตึงเครียดทางจิตใจ เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจในงานที่ทํา ความสําคัญของคุณภาพ
ชีวิตการทํางานมีความสําคัญอย
างย่ิง เน่ืองจากคุณภาพชีวิตการทํางานเปZนตัวแปรสําคัญในการพัฒนา
องค�การ เปZนปOจจัยที่ก
อให0เกิดความพึงพอใจและความไม
พึงพอใจในการทํางานของผู0ปฏิบัติงาน ดังที่                
สุมลมาลย� เตียวโปx (2558) ได0กล
าวถึงความสําคัญของคุณภาพชีวิตการทํางานว
าคุณภาพชีวิตการทํางาน
เปZนกุญแจสําคัญที่องค�การต
างๆ ควรให0ความสนใจอย
างย่ิงเพราะคุณภาพชีวิตการทํางานจะช
วยสร0าง
ความสมดุลระหว
างความต0องการของคนกับเปxาหมายขององค�การที่กําหนดไว0ได0  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห
งชาติ พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 4) ได0เน0นความสําคัญของครู
อาจารย�ไว0ในหมวดที่ 7 ว
าด0วย ครู อาจารย�และบุคลากรทางการศึกษา ในมาตรา 55 ให0มีกฎหมายว
า
ด0วยเงินเดือน ค
าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน�เกื้อกูลอื่น สําหรับข0าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาเ พ่ือให0มี รายได0ที่ เ พียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสั งคมและ วิชาชีพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) การให0ความสําคัญต
อคุณภาพชีวิตของครูจึงเปZนสิ่งที่จําเปZนอย
างย่ิง 
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โดยเฉพาะคุณภาพชีวิตในการทํางานอันจะส
งผลต
อการทําให0 เกิดความรู0สึกที่ ดีต
อตนเอง                    
เกิดความรู0สึกที่ดีต
องาน และเกิดความรู0สึกที่ดีต
อองค�กร (อัญชลี วงษ�ขันธ�, 2563) 
 ครูเปZนบุคลากรที่มีบทบาทสําคัญในกระบวนการจัดการศึกษา คุณภาพของครูจึงมี
ความสําคัญ เพราะครูที่มีคุณภาพจะส
งผลต
อผู0เรียนให0มีคุณภาพแต
ในปOจจุบันสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 ยังไม
มีการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู
ในโรงเรียนอย
างจริงจัง จากสภาพปOญหาดังกล
าวมาน้ัน เปZนเหตุผลให0ผู0วิจัยต0องการศึกษาคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 
พร0อมทั้งศึกษาถึงปOจจัยสภาพแวดล0อมที่ส
งผลต
อคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 โดยหวังว
าข0อมูลที่ได0จากการ ศึกษาในครั้ง
น้ีจะสามารถเปZนแนวทางให0การบริหารงานบุคคลของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร0อยเอ็ด เขต 3 นําไปวางแผนกําหนดนโยบายส
งเสริมคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในสังกัดได0
อย
างเหมาะสม รวมถึงใช0เปZนข0อมูลในการปรับปรุง แก0ไขเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู
ต
อไป 
 
2. วัตถุประสงคpของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาปOจจัยสภาพแวดล0อมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 
 2.2 เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 
 2.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ�ระหว
างปOจจัยสภาพแวดล0อมกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 
 2.4 เพ่ือศึกษาปOจจัยสภาพแวดล0อมที่ส
งผลต
อคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 
 
3. ประโยชนpท่ีได6รับจากการวิจัย 
 3.1 ทําให0ทราบปOจจัยสภาพแวดล0อมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3ผลการวิจัยสามารถนําไปเปZนข0อมูลในการพัฒนาปOจจัยสภาพแวดล0อม
ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 
 3.2 ทําให0ทราบคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3ผลการวิจัยสามารถนําไปเปZนข0อมูลในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 
 3.3 ผลการวิจัยสามารถนําไปเปZนสารสนเทศสําหรับผู0บริการสถานศึกษาและผู0ที่เกี่ยวข0อง
ในการบริหารงานของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 
สามารถนําข0อค0นพบไปพัฒนาปOจจัยสภาพแวดล0อมของครูเพ่ือเสริมสร0างคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 
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4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค�เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาปOจจัยสภาพแวดล0อมของครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 2) เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิต
การทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 3) เพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธ�ระหว
างปOจจัยสภาพแวดล0อมกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรยีนสงักดั
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 4)เพ่ือศึกษาปOจจัยสภาพแวดล0อมที่ส
งผล
ต
อคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร0อยเอ็ด เขต 3 กลุ
มตัวอย
างที่ใช0ในการศึกษาในครั้งน้ี คือ ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ร0อยเอ็ด เขต 3 จํานวน 300 คนเครื่องมือที่ใช0ในการศึกษาเปZนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับปOจจัยสภาพแวดล0อมที่ส
งผลต
อคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 ข0อคําถามแต
ละข0อมีค
า IOC อยู
ระหว
าง 0.60 - 1.00 
ค
าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของปOจจัยสภาพแวดล0อมเท
ากับ .983 และค
าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูเท
ากับ .979 สถิติที่ใช0ในการวิจัย ประกอบด0วย ค
าร0อยละ ค
าเฉลี่ย 
ค
าส
วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค
าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�และการวิเคราะห�การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาปOจจัยสภาพแวดล0อมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 
 
ตารางท่ี 1 ค
าเฉลี่ยและส
วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปOจจัยสภาพแวดล0อมของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 โดยรวม 
 

ด6านท่ี ป*จจัยสภาพแวดล6อม X �.�. แปลความ 
1 ความสัมพันธ�กับเพ่ือนร
วมงาน 4.04 0.947 มาก 
2 สวัสดิการและประโยชน�เกื้อกูล 4.10 0.913 มาก 
3 ลักษณะทางกายภาพ 4.20 0.815 มาก 
4 ลักษณะของผู0บงัคับบญัชา 3.88 0.997 มาก 
5 การจัดการเรียนการสอน 3.99 0.940 มาก 

โดยรวม 4.04 0.067 มาก 
  

 จากตารางที่ 1 พบว
า ปOจจัยสภาพแวดล0อมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู
ในระดับมาก(X= 4.04) เมื่อพิจารณาเปZนรายด0าน
พบว
า อยู
ในระดับมากทุกด0าน โดยด0านลักษณะทางกายภาพ(X= 4.20) เปZนด0านที่มีค
าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา คือ ด0านสวัสดิการและประโยชน�เกื้อกูล(X= 4.10)และด0านที่มีค
าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ด0าน
ลักษณะของผู0บังคับบัญชา(X= 3.88) 
 5.2 ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 
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ตารางท่ี 2  ค
าเฉลี่ยและส
วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 โดยรวม 

 

ด6านท่ี คุณภาพชีวิตในการทํางาน X �.�. แปลความ 
1 ค
าตอบแทนที่เปZนธรรมและเพียงพอ 3.57 1.030 มาก 
2 ความก0าวหน0าในตําแหน
งและความมั่นคงในงาน 3.98 0.970 มาก 
3 ความสมดุลระหว
างชีวิตกับการทํางาน 4.05 1.038 มาก 
4 การพัฒนาความรู0ความสามารถของผู0ปฏิบัติงาน 4.03 0.914 มาก 
5 การบรูณาการทางสังคมภายในองค�การ 4.07 0.881 มาก 

โดยรวม 3.94 0.069 มาก 
 

 จากตารางที่ 2 พบว
าคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู
ในระดับมาก (X= 3.94) เมื่อพิจารณาเปZนรายด0าน
พบว
า อยู
ในระดับมากทุกด0าน โดยด0านการบูรณาการทางสังคมภายในองค�การ (X= 4.07)เปZนด0านที่
มีค
าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด0านความสมดุลระหว
างชีวิตกับการทํางาน(X= 4.05)และด0านที่มี
ค
าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ด0านค
าตอบแทนที่เปZนธรรมและเพียงพอ (X= 3.57) 
 5.3 ผลการวิเคราะห�ปOจจัยสภาพแวดล0อมที่ส
งผลต
อคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 
  5.3.1 การวิเคราะห�การถดถอยพหุคูณแบบมีข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) เพ่ือค0นหาตัวแปรพยากรณ�ที่ดีในการพยากรณ�ปOจจัยสภาพแวดล0อมกับคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 ปรากฏผลดัง
แสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3 การวิเคราะห�การถดถอยพหุคูณแบบมีข้ันตอน เพ่ือค0นหาตัวแปรพยากรณ�ที่ดีในการ
พยากรณ�ปOจจัยสภาพแวดล0อมกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 

 

โมเดล ตัวแปรพยากรณp � �� F p 
1 �� 0.817 0.668 599.728** .000 
2 ���	 0.834 0.696 340.052** .000 
3 ���	�
 0.846 0.717 249.437** .000 
4 ���	�
�� 0.849 0.720 190.005** .000 

** มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 (p <.01) 
 จากตารางที่ 3 พบว
า ปOจจัยสภาพแวดล0อมด0านสวัสดิการและประโยชน�เกื้อกูล(X2) เปZน 
ตัวแปรพยากรณ�ที่สามารถพยากรณ�คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 ได0ดีที่สุดอย
างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีอํานาจ
การพยากรณ�ร0อยละ 66.80 เมื่อเพ่ิมตัวพยากรณ�ด0านการจัดการเรียนการสอน(X5) เข0าไปมีอํานาจการ
พยากรณ�ร0อยละ 69.60 เมื่อเพ่ิมตัวพยากรณ�ด0านลักษณะทางกายภาพ(X3) เข0าไปมีอํานาจการ
พยากรณ�ร0อยละ 71.70 และเมื่อเพ่ิมตัวพยากรณ�ด0านความสัมพันธ�กับเพ่ือนร
วมงาน(X1) เข0าไปมี
อํานาจการพยากรณ�ร0อยละ 72.00 



 
 

178 | Academic Journal of Mahamakut Buddhist University Roi Et Campus Vol. 12 No. 1 (January– June 2023) 

 5.4 การค
าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรพยากรณ�ปOจจยัสภาพแวดล0อมกบัคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3
ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4 
 

ตารางท่ี 4 ค
าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรพยากรณ�ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน           
ค
าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�พหุคูณและค
าอํานาจจําแนกในการพยากรณ� 

  

ตัวแปร B �
� Beta T p 

X2 .749 .058 .726 12.961** .000 

X5 .367 .055 .375 6.636** .000 
X3 -.221 .058 -.178 -3.810** .000 
X1 -.101 .050 -.108 -2.009* .045 

� =  .849 �����=  .717 F =  190.005  

�� = .720 �
���=± .41623 a =  .717   

** มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 (p <.01) 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p <.05) 
 

 จากตารางที่ 4 พบว
า ตัวแปรที่ได0รับการเลือกเข0าสมการ คือ ด0านสวัสดิการและประโยชน�
เกื้อกูล(X2) ด0านการจัดการเรียนการสอน(X5) ด0านลักษณะทางกายภาพ(X3) และด0านความสัมพันธ�
กับเพ่ือนร
วมงาน(X1) สามารถพยากรณ�คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3(Y) ได0อย
างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค
า
สัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ 0.749, 0.367, -0.221, -0.101 ตามลําดับ และมีค
า
สัมประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 0.726, 0.375, -0.178, -0.108 ตามลําดับ  
 ปOจจัยสภาพแวดล0อมด0านสวัสดิการและประโยชน�เกื้อกูล(X2) ด0านการจัดการเรียนการสอน(X5) 
ด0านลักษณะทางกายภาพ(X3) และด0านความสัมพันธ�กับเพ่ือนร
วมงาน(X1) ร
วมกันพยากรณ�ความ
แปรปรวนของคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 ได0ร0อยละ 72.00 ได0อย
างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีความคลาด
เคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ� �
���=  .416 สามารถเขียนเปZนสมการพยากรณ�ได0 ดังน้ี 
  สมการพยากรณ�รูปคะแนนดิบ 
   Y´  = 0.717 + 0.749 X2+ 0.367 X5- 0.221 X3- 0.101X1 
  สมการพยากรณ�รูปคะแนนมาตรฐาน 
   Z´ = 0.726ZX2+ 0.375ZX5-0.178ZX3–0.108ZX1 

 

6. อภิปรายผลการวิจัย 

 6.1 ผลการศึกษาปOจจัยสภาพแวดล0อมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 พบว
า โดยรวมอยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด0าน พบว
าอยู
ในระดับ
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มากทุกด0านและเมื่อจําแนกรายด0าน พบว
า ด0านลักษณะทางกายภาพมีค
าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ 
ด0านสวัสดิการและประโยชน�เกื้อกูล ด0านความสัมพันธ�กับเพ่ือนร
วมงาน และด0านการจัดการเรียนการ
สอน ตามลําดับ ส
วนด0านที่มีค
าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ด0านลักษณะของผู0บังคับบัญชา  เปZนเช
นน้ีอาจ
เน่ืองจาก สภาพแวดล0อมน้ันมีความสําคัญต
อสถานศึกษา สามารถเอื้ออํานวยส
งเสริมบรรยากาศใน
การเรียนรู0 และบรรยากาศในการทํางานของครูให0ทํางานได0อย
างมีขวัญกําลังใจและความสุข ลด
โอกาสเสี่ยงในการเผชิญภาวะความเครียดของครู ซึ่งจะนํามาสู
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาต
อไป 
สภาพแวดล0อมในการทํางานในการทํางานที่ดี จะส
งผลให0การทํางานบรรลุจุดประสงค�ได0อย
างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส
งผลต
อคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 สอดคล0องกับ ปOทมาวดี อุดแดง (2555) ได0ศึกษา
เกี่ยวกับปOจจัยสภาพแวดล0อมในการทํางานที่ส
งผลต
อความเครียดของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม
 ผลการวิจัยพบว
า (1)ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม
ส
วนใหญ
 (ร0อยละ 
58.68) มีความเครียดในระดับปกติหรือไม
เครียด (2)ความเหมาะสมของสภาพแวดล0อมในการทํางาน
ของครูในภาพรวมอยู
ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณารายด0านพบว
าอยู
ในระดับปานกลางทุกด0านมี
เพียงด0านภูมิทัศน�ด0านเดียวที่อยู
ในระดับมาก (3)ปOจจัยสภาพแวดล0อมในการทํางานด0านการบริหาร
จัดการด0านการเรียนการสอนและด0านสัมพันธภาพระหว
างบุคคลมีความสัมพันธ�ทางลบกับ
ความเครียดของครูอย
างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ. 05 และ (4)ปOจจัยสภาพแวดล0อมในการทํางานที่
ส
งผลต
อความเครียดของครูคือด0านสัมพันธภาพระหว
างบุคคลและด0านการเรียนการสอนโดยตัวแปร
ทั้งสองร
วมกันทํานายความเครียดของครูได0ร0อยละ 8.00 อย
างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ. 01 
 6.2 ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 พบว
า โดยรวมอยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด0าน พบว
า
อยู
ในระดับมากทุกด0าน และเมื่อจําแนกรายด0าน พบว
า ด0านการบูรณาการทางสังคมภายในมีค
าเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมา คือด0านความสมดุลระหว
างชีวิตกับการทํางาน ด0านการพัฒนาความรู0ความสามารถ
ของผู0ปฏิบัติงาน และด0านความก0าวหน0าในตําแหน
งและความมั่นคงในงานตามลําดับ ส
วนด0านที่มี
ค
าเฉลี่ยตํ่าสุดคือด0านค
าตอบแทนที่เปZนธรรมและเพียงพอ เปZนเช
นน้ีอาจเน่ืองมาจากคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน คือ ความรู0สึกของแต
ละบุคคลที่มีความพึงพอใจต
อความเปZนอยู
ในองค�การ ที่ตอบสนอง
ความต0องการทั้งด0านร
างกาย จิตใจ หรือความสุขของชีวิตโดยรวมที่ได0รับจากประสบการณ�และ
สภาพแวดล0อมในการทํางาน ผ
านกระบวนการที่องค�กรจัดข้ึน ที่สามารถตอบสนองความต0องการของ
แต
ละบุคคล ดังที่ ซึ่งสอดคล0องกับ เจตนิพิฐ สุจิระกุล (2557) ได0ศึกษาปOจจัยที่ส
งผลต
อคุณภาพชีวิต
การทํางานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผลการวิจัยพบว
า (1)ครูปฏิบัติตามปOจจัยที่เกี่ยวข0องกับคุณภาพชีวิตการทํางานของครูสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในด0านคุณลักษณะส
วนบุคคล ด0านงาน
ในหน0าที่รับผิดชอบ ด0านภาระหน0าที่พิเศษ ด0านระบบบริหารจัดการโรงเรียน และด0านสภาพแวดล0อม
ในการทํางานอยู
ในระดับมาก (2)คุณภาพชีวิตการทํางานของครูด0านความพึงพอใจในตนเอง ความพึง
พอใจด0านความสัมพันธ�กับบุคคลในองค�กร และบุคคลอื่นในสังคมความพึงพอใจด0านการบริหาร
จัดการภายในหน
วยงาน ความพึงพอใจด0านโอกาสที่ได0รับ ความพึงพอใจด0านสภาพการทํางานที่ถูก
สุขลักษณะและปลอดภัย และความพึงพอใจด0านการได0รับการตอบแทนการทํางาน อยู
ในระดับมาก 
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(3) ปOจจัยที่ส
งผลต
อคุณภาพชีวิตการทํางานของครู ได0แก
 ปOจจัยด0านสภาพแวดล0อมในการทํางาน 
ปOจจัยด0านงานในหน0าที่รับผิดชอบ ปOจจัยด0านระบบบริหารจัดการโรงเรียน และปOจจัยด0านภาระหน0าที่
พิเศษ ส
งผลต
อคุณภาพชีวิตการทํางานของครูโดยอธิบายความแปรปรวนได0ถึงร0อยละ 68.00 ยกเว0น 
ปOจจัยด0านคุณลักษณะส
วนบุคคล ซึ่งไม
มีส
วนในการอธิบายคุณภาพชีวิตการทํางานของครู แต
อย
างใด 
 6.3 ผลการศึกษาความสัมพันธ�ระหว
างปOจจัยสภาพแวดล0อมกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 พบว
าปOจจัย
สภาพแวดล0อมมีความสัมพันธ�กับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูทั้ ง 5 ด0าน โดยด0านที่มี
ความสัมพันธ�สูงสุด คือด0านสวัสดิการและประโยชน�เกื้อกูลกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู โดยมี
ความสัมพันธ�กันในระดับสูงมาก อย
างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส
วนด0านที่มีความสัมพันธ�
ตํ่าสุด คือ ด0านลักษณะทางกายภาพโดยมีความสัมพันธ�กันในระดับปานกลาง อย
างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล0องกับสมมุติฐานการวิจัยว
า ปOจจัยสภาพแวดล0อมในการทํางาน ด0านความสัมพันธ�
กับเพ่ือนร
วมงาน ด0านสวัสดิการและประโยชน�เกื้อกูล ด0านลักษณะทางกายภาพ ด0านลักษณะของ
ผู0บังคับบัญชาและด0านการจัดการเรียนการสอน อย
างน0อย 1 ด0านส
งผลต
อคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 ซึ่งสอดคล0องกับ สุภัค            
วงศ�ภักดี และคณะ (2561) ได0ศึกษาปOจจัยที่ส
งผลต
อคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ผลการวิจัยพบว
า ระดับปOจจัยด0าน
สภาพแวดล0อมในการทํางานของครู ในภาพรวมแล0วอยู
ในระดับมาก ปOจจัยที่มีความสัมพันธ�กับคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของครู พบว
าปOจจัยด0านสภาพแวดล0อมการทํางานและปOจจัยด0านความท0อแท0ในการ
ปฏิบัติงานสัมพันธ�กับคุณภาพชีวิตการทํางานของครู  
 6.4 ผลการวิเคราะห�การถดถอยพหุคูณและสร0างสมการพยากรณ�ค
าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
ของตัวแปรพยากรณ�มีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 4 ด0าน เปZนตัวพยากรณ� พบว
า ด0านสวัสดิการและ
ประโยชน�เกื้อกูล ด0านการจัดการเรียนการสอน ด0านลักษณะทางกายภาพ และด0านความสัมพันธ�กับเพ่ือน
ร
วมงาน เปZนตัวแปรพยากรณ�ที่ดีที่สุดเรียงตามลําดับจากมากไปน0อย มีค
าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�พหุคูณ
สะสมเท
ากับ .849 สามารถพยากรณ�ความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 ได0ร0อยละ 72.00 ได0อย
างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซึ่งจะเห็นได0ว
าปOจจัยสิ่งแวดล0อมด0านสวัสดิการและประโยชน�เกื้อกูลเปZนตัวแปรพยากรณ�ที่
สามารถพยากรณ�คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 ได0ดีที่สุดอย
างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอํานาจการพยากรณ�             
ร0อยละ 66.80 สอดคล0องกับ สุภัค วงศ�ภักดี และคณะ (2561) ได0ศึกษาปOจจัยที่ส
งผลต
อคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผลการวิจัย
พบว
า ระดับปOจจัยด0านสภาพแวดล0อมในการทํางานของครู  ในภาพรวมแล0วอยู
ในระดับมาก ปOจจัยที่มี
ความสัมพันธ�กับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู พบว
าปOจจัยด0านสภาพแวดล0อมการทํางานและปOจจัย
ด0านความท0อแท0ในการปฏิบัติงานสัมพันธ�กับคุณภาพชีวิตการทํางานของครู และในการศึกษาเพ่ือสร0าง
สมการพยากรณ�น่ัน พบว
า มีตัวแปร จํานวน 5 ตัว สามารถร
วมกันในการพยากรณ�คุณภาพชีวิตในการ
ทํางานของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดสระบุรีได0 
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7. องคpความรู6ใหม<  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ข6อเสนอแนะ 
 8.1 ข0อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของครูทั้ง 4 ด0านให0เปZนรูปธรรม   
  8.1.2 สถานศึกษา ควรจัดให0มีระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของครูในโรงเรียนให0ครบทุกด0าน 
  8.1.3 ผู0บริหารสถานศึกษา เปZนผู0ที่มีบทบาทสําคัญต
อการส
งเสริมให0ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยต0องมีความสามารถในการแก0ไขปOญหาได0อย
างรวดเร็วและถูกต0อง มีความรับผิดชอบและอุทิศ
เวลาให0กับงาน นําความคิดเห็นของครูไปใช0ในการบริหารและปรับปรุงงาน และให0ความช
วยเหลือ
และให0คําปรึกษาแนะนําครูอย
างเปZนกันเอง 
  8.1.4 ครูผู0สอน ซึ่งเปZนผู0ที่มีบทบาทสําคัญในการส
งเสริมคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
ตนและเพ่ือนร
วมงานให0มีคุณภาพ ควรให0ความร
วมมือในการทํางานที่ดี ยอมรับฟOงความคิดเห็นซึ่งกัน

ป*จจัยสภาพแวดล6อมที่ส<งผลต<อคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร6อยเอ็ด เขต 3 

วัตถุประสงคpของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปOจจัยสภาพแวดล0อมของครูในโรงเรียน 
2. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของครูในโรงเรียน 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ�ระหว
างปOจจัยสภาพแวดล0อมกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียน 
4. เพื่อศึกษาปOจจัยสภาพแวดล0อมที่ส
งผลต
อคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียน 
 

1.ปO จจัยสภาพ 
แวดล0อมของครู
ในโรงเรียนอยู
ใน
ระดับมาก 

ผลการวิจัย 

2. คุณภาพชีวิต
การทํางานของ
ครู ในโรงเรียน
อยู
ในระดับมาก 

3.ปO จจั ยสภาพ 
แ ว ด ล0 อ ม กั บ
คุณภาพชี วิต มี
ค วาม สั มพั น ธ�
กัน 

4.การถดถอยพหุคูณ
แ ล ะ ส ร0 า ง ส ม ก า ร
พ ย า ก ร ณ� ค
 า
สั ม ป ร ะ สิ ท ธ์ิ ค ว า ม
ถดถอยของตั ว แป ร
พยากรณ� มี นัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .01 

สมการพยากรณ�รูปคะแนนดิบ 
Y´ = 0.717 + 0.749 X2+ 0.367 X5- 0.221 X3- 0.101X1 

สมการพยากรณ�รูปคะแนนมาตรฐาน 
Z´= 0.726ZX2+ 0.375ZX5-0.178ZX3–0.108ZX1 
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และกันอย
างมีเหตุผล ยอมรับในหน0าที่ความรับผิดชอบที่แตกต
างกันในการทํางานร
วมกัน พร0อม
เผชิญปOญหาและอุปสรรคในการทํางานร
วมกัน 
 8.2 ข0อเสนอแนะสําหรับผู0ปฏิบัติ 
  8.2.1 จากการวิจัยพบว
าปOจจัยสภาพแวดล0อมด0านลักษณะของผู0บังคับบัญชาของครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 พบว
า เปZนด0านที่มีค
าเฉลี่ย
ตํ่าสุดซึ่งปOจจัยสภาพแวดล0อมด0านน้ีส
งผลต
อคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 ดังน้ัน เขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีการ
พิจารณาแนวทางเสริมสร0างคุณลักษณะของผู0บังคับบัญชาที่ดี 
  8.2.2 จากการวิจัยพบว
าคุณภาพชีวิตในการทํางานด0านค
าตอบแทนที่เปZนธรรมและ
เพียงพอของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด เขต 3 พบว
า เปZน
ด0านที่มีค
าเฉลี่ยตํ่าสุดดังน้ันหน
วยงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการควรที่จะมี
การส
งเสริมและสนับสนุนให0ครูได0รับค
าตอบแทนที่เปZนธรรมและเพียงพอมากข้ึน 
  8.1.3 ผลการวิจัยพบว
าปOจจัยสภาพแวดล0อมด0านสวัสดิการและประโยชน�เกื้อกูล ด0าน
การจัดการเรียนการสอน ด0านลักษณะทางกายภาพ และด0านความสัมพันธ�กับเพ่ือนร
วมงาน ส
งผลต
อ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร0อยเอ็ด 
เขต 3 ดังน้ันหน
วยงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูทั้ง 4 ด0านให0เปZนรูปธรรม 
 8.3 ข0อเสนอแนะสําหรับการวิจัยต
อไป 
  8.3.1 ควรศึกษาปOจจัยสภาพแวดล0อมที่ส
งผลคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น ที่ส
งผลลักษณะทางตรงและทางอ0อม 
  8.3.2 ควรศึกษาความสัมพันธ�ระหว
างปOจจัยสภาพแวดล0อมที่ส
งผลต
อคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น เพ่ือเปรียบเทียบกับผลการศึกษา
ของงานการศึกษาเรื่องน้ี 
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ตรวจสอบแก0 ไขข0 อบกพร
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 อย
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าน 


