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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1)เพ่ือศึกษาระดับการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
2)เพ่ือเปรียบเทียบระดับการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการส่งเสริม
และสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด  3)เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนว
ทางการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการส่งเสริมและสนับสนุน การ
คณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด กลุ่มตัวอย่างได้แก่ บุคลากรในองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นอำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 234 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
การทดสอบ t-test และ F-test 
 ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการศึกษาระดับการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก     
2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีต่อการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ดจำแนกเพศ 
ตามระดับการศึกษา และอายุ ไม่แตกต่างกัน 3. ข้อเสนอแนะที่สำคัญ ได้แก่ ควรมีการดูแล คุ้มครอง 
บริหาร ความสำคัญ การปกครองคณะสงฆ์ไทยให้เป็นไปตามการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ควรดำเนินการสอดส่อง ดูแล รักษาความเรียบร้อยดีงาม เพ่ือให้พระภิกษุสามเณรที่อยู่ในวัดหรือใน
ปกครองปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศของมหาเถรสมาคม 
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ABSTRACT 
 The purposes of this study were to 1) study the Three principles of Kosala 
application level of Local government organization for promotion and support the 
Sangha at Art Samart District, Roi Et Province, 2) compare the Three principles of 
Kosala application level of Local government organization for promotion and support 
the Sangha at Art Samart District, Roi Et Province, and 3) study suggestions for the 
Three principles of Kosala application of Local government organization for 
promotion and support the Sangha at Art Samart District, Roi Et Province. The sample 
consisted of 234 personnel at Selaphum District, Roi Et Province. The statistics used 
to analyze the data were percentage, mean, standard deviation, t-test and F-test. 
 The results showed that; 1. the studying results of the Three principles of 
Kosala application level of Local government organization for promotion and support 
the Sangha at Art Samart District, Roi Et Province: overall, was in a high level. 2) The 
Opinion level comparison results of the Three principles of Kosala application level 
of Local government organization for promotion and support the Sangha at Art 
Samart District, Roi Et Province, classified by gender, education level, and age were 
not different. 3) The importance of suggestions for application of the Three principles 
of Kosala application level of Local government organization for promotion and 
support the Sangha at Art Samart District, Roi Et Province were care, protection, 
management, and focus on the important of Thai Sangha government to be in 
accordance with the democratic regime. should be monitored and maintained to be 
tidy in order for priests and novices who were in the temple or under the rule of law 
to behave the disciplines, laws, rules, orders, announcements of the Supreme 
Sangha Council. 
 
Keywords : 1. Application 2. The Three Principles of Kosala 3. Local Government 
Organization 4. Promotion and Support the Sangha 
 
1. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการวิจัย 
 ศาสนาพุทธถือกำเนิดในประเทศอินเดียก่อนพุทธศักราช 45 ปีจากนั้นการประกาศ
พระพุทธศาสนาได้เริ่มแผ่ขยายไปทั่วชมพูทวีป ซึ่งทำให้พระพุทธศาสนาเจริญมั่นคงอย่างรวดเร็ว
จำนวนพระสาวกเพ่ิมมากขึ้นตามลำดับ พร้อมกันนั้นส่งเสริมให้มีการศึกษาคือ วิปัสสนาธุระและ     
คันถธุระ อันเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติควบคู่กันไป พระพุทธองค์ทรงปกครองพระสงฆ์สาวกแบบ
ระบบพ่อปกครองลูกโดยอาศัยพระธรรมวินัยเป็นหลักการบริหารคณะสงฆ์ในสมัยพุทธกาลนั้นยังไม่
เป็นรูปแบบในลักษณะองค์กรบริหารจัดตั้งตามลักษณะองค์กรบริหารทั่วๆ ไป เหมือนในปัจจุบันแต่
เป็นการทำหน้าที่ของพระภิกษุทุกรูปที่อยู่ร่วมกันในอารามนั้นๆ มีสิทธิเท่าเทียมกันในการช่วยเหลือ 
ทำหน้าที่ดูแลรักษาและดำเนินการใช้ชีวิตความเป็นอยู่จากการกระทำของภิกษุแต่ละรูปให้เป็นไปตาม
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หลักพระธรรมวินัย ให้ถูกต้องตามพุทธบัญญัติแต่ละรูปให้เป็นไปตามหลักพระธรรมวินัย(พระธรรมปิฎก
(ป.อ. ปยุตฺโต), 2543) โดยภาพรวมแล้วสมัยพุทธกาล พระพุทธเจ้าคัดเลือกด้วยวิธีการกลั่นกรอง
บุคลากรมาบวชในพระพุทธศาสนา มีพระธรรมวินัยเป็นฐานรองรับ ทรงให้ศึกษาเล่าเรียนพระธรรม
วินัยเพ่ือนำไปสู่การเผยแผ่พระพุทธศาสนานั่นเองการบริหารงานของคณะสงฆ์หรือการปกครองคณะ
สงฆ์โดยหลักคือการบริหารตามพระธรรมวินัยและใช้กฎหมายหรืออำนาจรัฐเป็นหลักสนับสนุน คราว
ใดเมื่อเกิดความไม่เรียบร้อยข้ึน ในคณะสงฆ์จนเป็นเหตุขัดข้องและจำเป็นต้องพ่ึงรัฐ จึงได้อาศัยอำนาจ
รัฐมาช่วยจัดการแก้ปัญหาในสมัยพระเจ้าอโศกมหาราชเมื่อครั้งพระพุทธศาสนาได้เจริญรุ่งเรืองมากใน
ประเทศอินเดียนั้น คณะสงฆ์และทางศาสนาได้ดำเนินมาในลักษณะเช่นนี้(พระมหาธรรมรัต อริยธมฺโม, 
2552) นับตั้งแต่พระพุทธศาสนากำเนิดขึ้นมาในโลกโดยมีสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นผู้ประกาศ
พระศาสนาจนกระทั่งมีพระภิกษุ สามเณร อุบาสก และอุบาสิกา ที่เรียกว่า พุทธบริษัท ครบถ้วน 
สังคมพุทธจึงกำเนิดเกิดขึ้นมา ดังนั้นจึงต้องมีการบริหารหรือการปกครองเกิดขึ้นเพ่ือให้สังคมพุทธ
สามารถดำรงอยู่และเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้กับสังคมมนุษย์สืบต่อไป การบริหาร
พระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลมีพระพุทธเจ้าเป็นองค์ปฐมในการบริหารปกครองโดยใช้รูปแบบการ
ปกครอง “ธรรมาธิปไตย”(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), 2554) 
 การปกครองคณะสงฆ์สมัยพุทธกาล เป็นการปกครองภายในศาสนจักรเองทางรัฐไม่เข้ามา
เกี่ยวแต่ก็เข้ามาช่วยอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและทางศาสนาก็ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจการบ้านเมือง 
ไม่แสดงธรรมที่ขัดแย้งกับทางบ้านเมือง และไม่ปฏิบัติให้ผิดพระราชกำหนดกฎหมายของบ้านเมือง
คณะสงฆ์แตกแยกออกเป็นหลายคณะ พระพุทธเจ้าทรงแนะนำหลักการป้องกันการวิวาทไว้ เช่น หลัก
แห่งสามัคคีธรรมและหลักแห่งการระงับอธิกรณ์ของสงฆ์ เป็นต้น หลักแห่งการป้องกันความแตกแยก
นั้นพระองค์ทรงแนะนำไว้ 4 ประการ คือ ให้มีเมตตากายกรรม เมตตาวจีกรรม และ เมตตามโนกรรม 
ในเพ่ือนบรรพชิตทั้งที่ลับและที่แจ้ง ทั้งต่อหน้าและลับหลังให้มีความโอบอ้อมอารีเอ้ือเฟ้ือต่อกัน ไม่
ตระหนี่ในปัจจัย 4 แบ่งปันกันใช้ ให้มีความเสมอกันโดยศีลให้มีความเสมอกันโดยทิฎฐิการปกครอง
คณะสงฆ์สมัยหลังพุทธกาล การปกครองด้วยการมีความเสมอกันในความเห็นทิฏฐิสามญฺญตาและการ
ปฏิบัติเสมอกัน สีลสามญฺญตา คำว่า พรหมจรรย์ จึงเป็นคำศักดิ์สิทธิ์ของพระพุทธศาสนา มีพระธรรม
วินัยดังพระพุทธพจน์ตรัสว่า“ธมฺโมจ วินโย จเทสิโต ปญฺญฺตฺโต ธรรมและวินัยอันเราแสดงและบัญญัติ
แล้ว” (กรมการศาสนา, 2536) 
 จากพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พุทธศักราช 
2484 กำหนดให้มีมหาเถรสมาคมมีสมเด็จพระสังฆราชเป็นประธานกรรมการมีอำนาจหน้าที่ปกครอง
คณะสงฆ์ให้เป็นไปโดยเรียบร้อยและได้มีพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2535) ให้มหาเถร
สมาคมออกข้อบังคับวางระเบียบออกคำสั่งมีมติและออกประกาศโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย และ
พระธรรมวินัยดูแลพระสงฆ์ในขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎมหาเถรสมาคม ว่าด้วยระเบียบ
การปกครองคณะสงฆ์ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2541 โดยพระสังฆาธิการมีหน้าที่รับผิดชอบกิจการคณะสงฆ์             
6 ประการ คือ 1)ดำเนินการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามพระธรรมวินัยกฎหมายกฎมหาเถร
สมาคมข้อบังคับระเบียบ คำสั่งมติประกาศพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
เหนือตน 2)ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงามการศาสนศึกษาการศึกษาสงเคราะห์
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาการสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์ให้ดำเนินไปด้วยดี  3)ระงับ
อธิกรณ์วินิจฉัยการลงนิคหกรรมวินิจฉัยข้ออุทธรณ์คำสั่งหรือคำวินิจฉัยชั้นเจ้าคณะตำบล  4)แก้ไข
ข้อขัดข้องของเจ้าคณะตำบลให้เป็นไปโดยชอบ 5)ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าคณะและเจ้าอาวาสตลอด



 
 

292 | Academic Journal of Mahamakut Buddhist University Roi Et Campus Vol. 12 No. 1 (January– June 2023) 

ถึงพระภิกษุสามเณรผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาหรืออยู่ในเขตปกครองของตนและชี้แจงแนะนำการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย 6)ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการใน
เขตปกครองของตน (พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535, 2535) 
 จากภารกิจทั้ง 6 ประการนี้ พระสังฆาธิการจึงมีความสำคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนา
และช่วยสงเคราะห์สังคมตามวิธีทางและหลักธรรมในพระพุทธศาสนาการที่จะทำให้พุทธศาสนา
เจริญรุ่งเรืองก้าวหน้าและมั่นคงคู่ประเทศไทยได้นั้นจะต้องมีพระสังฆาธิการเป็นส่วนหนึ่งในการช่วย
จรรโลงและพัฒนาพระพุทธศาสนาได้ดังนั้นพระสังฆาธิการจึงมีบทบาทและหน้าที่ในการปกครองและ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นเงื่อนไขสำคัญที่จะบ่งชี้ความสำเร็จหรือ
ความล้มเหลวในการส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนาให้ถาวรสืบต่อไป ต้องอาศัยพระสังฆาธิการเป็น
หลักสำคัญเนื่องจากเป็นผู้ใกล้ชิดกับประชาชนโดยเฉพาะพระสังฆาธิการทุกระดับเป็นที่ศรัทธาของ
ประชาชนและมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้วยแล้วจึงจะต้องปรับบทบาทในด้านต่าง ๆ ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมให้ได้แต่เวลานี้โครงสร้างการบริหาร และการจัดรูปแบบการบริหาร
ของคณะสงฆ์ไทยส่วนภูมิภาครวมศูนย์อยู่ที่จังหวัดซึ่งเจ้าคณะจังหวัดทำงานรับผิดชอบกิจการ
ทั้งหลายในพ้ืนที่เพียงองค์เดียว โดยเห็นได้จากการที่ไม่มีคณะทำงานหรือองค์กรมารองรับ เพ่ือการ
สนับสนุนงานไม่มีองค์กรที่จะตรวจสอบการทำงานอย่างจริงจังในเรื่องเดียวกันนี้เจ้าคณะอำเภอเจ้า
คณะตำบลและเจ้าอาวาสมีอำนาจสูงสูดในการปกครองวัดของตนเพียงผู้เดียวการรวมศูนย์อำนาจของ
การบริหารเช่นนี้ เกิดจากบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2535 จึงทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่องเป็นผลให้การบริหารกิจการคณะสงฆ์ขาดประสิทธิภาพเพราะ
ขาดเครื่องมือหรือกลไกที่จะสนองการงานให้ประสบผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ และเนื่องจากไม่มี
การปฏิรูปโครงสร้างคณะสงฆ์จึงทำให้เกิดปัญหาความประพฤติเสื่อมเสียของพระภิกษุสามเณรตามมา
ดังที่เป็นข่าวที่เกิดขึ้นกับสังคมพระสงฆ์ในปัจจุบัน  (พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2535, 
2535)  
 ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ดได้มีการประยุกต์ใช้หลัก
โกศล 3 ในการส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองและการบริหารงานของคณะสงฆ์ ในการนี้ขอบข่าย
งานคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด มีวัดที่ขึ้นทะเบียนของกรมการศาสนาประมาณ 
150 วัด มีภารกิจที่จะต้องบริหารจัดการให้ได้แต่เมื่อมาศึกษาพระราชบัญญัติคณะสงฆ์และกฎหมาย
หรือกฎระเบียบอ่ืน ๆ (พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2), 2535) ที่จะส่งเสริมให้พระสังฆาธิการ
ทำงานให้สะดวกยิ่งขึ้นนั้นมีน้อยมาก เพราะมีปัญหามาจากโครงสร้างการบริหารไม่มีการแก้ไขให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงทำให้การบริหารไม่สอดคล้องกับสภาวะของสังคมปัจจุบัน 
 จากความสำคัญและปัญหาดังกล่าวข้องต้นผู้วิจัยได้เห็นความสำคัญในบทบาทหน้าที่ของ
พระสังฆาธิการ จึงสนใจที่จะศึกษาการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
การส่งเสริมและสนับสนุน การคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งผลการศึกษาจะ
นำไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและพัฒนากิจการคณะสงฆ์ในเขตอำเภออาจสามารถจังหวัดร้อยเอ็ด 
ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบระดับการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
การส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 2.3 เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการส่งเสริมและสนับสนุน การคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
3. สมมติฐานการวิจัย 
 3.1 บุคลากรที่มีอายุต่างกันมีการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด แตกต่างกัน 
 3.2 บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ดแตกต่างกัน 
 3.3 บุคลากรที่มีตำแหน่งต่างกันมีการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด แตกต่างกัน 
 
4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 4.1 ได้ทราบการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการส่งเสริม
และสนับสนุน การคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 4.2 เพ่ือทราบผลการเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการส่งเสริมและสนับสนุน การคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ดตามความ
คิดเห็นของพระสังฆาธิการ จำแนกตามอายุ พรรษา ระดับการศึกษา และตำแหน่ง 
 4.3 เพ่ือทราบแนวทางการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ส่งเสริมและสนับสนุน การคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
5. วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 11 ตำบล จำแนกเป็น ผู้บริหาร 
จำนวน 48 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 205 คน รวมทั้งสิ้น 253 คน กำหนดขนาดตัวอย่าง เลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งชั้นสัดส่วน โดยใช้เทียบตาราง เครจซีและมอร์แกน (นิภา เมธธาวีชัย, 2543)
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบสอบถามมี
ลักษณะแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 การประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการส่งเสริมและสนับสนุน การคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด มีลักษณะ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามหลักวิธีการของลิเคิร์ต (R.A. Likert) ตอนที่ 3ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการส่งเสริมและสนับสนุน 
การคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด หาคุณภาพเครื่องมือ
โดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
และความถูกต้องในการใช้ภาษาและด้านอื่นๆ โดยใช้เทคนิค IOC ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 และ
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ค่าสัมประสิทธิแอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) มีค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับที่ 0.89 การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลโดยดำเนินการขอ
หนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด นำเรียนผู้บริหาร
ของเขตการปกครองของอำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อวิจัย ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้นำข้อมูล
ที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูล 1)ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานภาพส่วนบุคคลวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 2)ข้อมูลเกี่ยวกับระดับ
การประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ 
ใช้วิธีการวิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย(x)̅ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 3)วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับ
การปฏิบัติการบริหารงานบุคคลตามหลักโกศล 3 ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ด้วยการทดสอบค่า t-test (Independent  Samples)การทดสอบค่า F-test (One Way ANOVA)) 
วิเคราะห์ข้อมูลจากคำถามปลายเปิดด้วยการวิเคราะห์เชิงพรรณนา(Descriptive Analysis) สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที t–test 
แบบ Independent Samples และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวโดยใช้สถิติ F–test  
 
6. ผลการวิจัย 
 6.1 ระดับการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
ตารางที่  1  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้าน 

 

การประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ด้านการปกครอง  4.25 0.71 มาก 5 
2. ด้านการเผยแพร่พระพุทธศาสนา 4.33 0.63 มาก 1 
3. ด้านการศาสนศึกษา 4.24 0.73 มาก 6 
4. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 4.29 0.67 มาก 3 
5. ด้านการสาธารณูปการ 4.33 0.63 มาก 1 
6. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 4.27 0.73 มาก 4 

รวมเฉลี่ย 4.29 0.68 มาก - 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
(X =4.29, S.D.=0.71) เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงจากด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงไปต่ำ ได้แก่ ด้านการเผยแพร่
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พระพุทธศาสนา, ด้านการสาธารณูปการ(X =4.33, S.D.=0.63) รองลงมา ด้านการสาธารณสงเคราะห์ (X
=4.29, S.D.=0.67)และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ด้านการศาสนศึกษา(X =4.24, S.D.=0.73) 
 6.2 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีต่อการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด
จำแนกเพศ ตามระดับการศึกษา และอายุ ไม่แตกต่างกัน 
 6.3 ข้อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ในการส่งเสริมและสนับสนุน การคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด  1)ด้านการปกครอง
ควรมีการดูแล คุ้มครอง บริหาร ความสำคัญ การปกครองคณะสงฆ์ไทยให้เป็นไปตามการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย ควรดำเนินการสอดส่อง ดูแล รักษาความเรียบร้อยดีงาม เพ่ือให้พระภิกษุ
สามเณรที่อยู่ในวัดหรือในปกครองปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง 
ประกาศของมหาเถรสมาคม 2)ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาควรนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเป็น
เครื่องมือช่วยในการเผยแพร่พระพุทธศาสนาอาทิ จัดทำคลิป หรือภาพยนตร์เรื่องสั้นที่แฝงแง่คิด 
มุมมอง สะท้อนสิ่งที่ต้องการนำเสนอให้ผู้รับสารแต่ละกลุ่มเป้าหมายเข้าใจได้ง่าย  3)ด้านการศาสน
ศึกษาควรจัดตั้งกองทุนสงเคราะห์การศึกษา ระดับประถมศึกษามัธยมศึกษา และอุดมศึกษา จัดหา
อุปกรณ์การศึกษาของคณะสงฆ์ 4)ด้านการสาธารณสงเคราะห์มีความเป็นธรรม ความเสมอภาคใน
องค์กร ควรมีทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 5)ด้านการสาธารณูปการ ควรดูแลรักษาศาสนสมบัติของวัดทำ
บัญชีรายรับ รายจ่ายของวัด การดูแลรักษาโบราณวัตถุและโบราณสถานของวัด และบูรณปฏิสังขรณ์
ถาวรวัตถุภายในวัด 6)ด้านการศึกษาสงเคราะห์ควรช่วยเหลือเพ่ือประชาชนทั่วไปเป็นความสำคัญของ
การสาธารณสงเคราะห์ที่จะต้องให้ความช่วยเหลือประชาชน ผู้ยากไร้และประสบภัย และให้ใช้
สถานที่วัดสำหรับดำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นที่น่าสนใจเพ่ือนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 7.1 ระดับการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมากทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า การประยุกต์เป็นวิธีการนำบางสิ่งมาใช้ประโยชน์  “บางสิ่ง” ที่นำมานั้น อาจเป็นทฤษฎี 
หลักการ แนวคิด ความรู้เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และนำมาใช้ประโยชน์ในภาคปฏิบัติ   โดยปรับให้
เข้ากับบริบทแวดล้อมที่เป็นอยู่อย่างเหมาะสม นอกจากนี้  “บางสิ่ง” นั้น อาจเป็นวัตถุสิ่งของที่
นำมาใช้นอกเหนือบทบาทหน้าที่เดิมเพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทใหม่ เป็นการใช้ประโยชน์เพียงบางส่วน
ของสิ่งนั้นไม่ใช่การนำทั้งหมดมาใช้ แต่ดึงมาเฉพาะส่วนที่ตอบวัตถุประสงค์ เช่น การประยุกต์อาจเป็น
การนำเอา “หลักการ”และ“รูปแบบ” บางส่วนของสิ่งนั้นมาปรับใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมกับ
บริบทใหม่ โดยเปลี่ยนแปลงรูปแบบและวิธีการใช้งานให้สอดคล้องกับส่วนประกอบอ่ืน ๆ ในบริบท
ใหม่ ซึ่งในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้นำหลักโกศล 3 มาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ 
หมายถึง ความฉลาด มี 3 ประการได้แก่ 1)อายโกศล ฉลาดในความเจริญ คือ รู้จักเหตุปัจจัย และ/
หรือ ทางดำเนินให้ถึงความสำเร็จ และถึงความเจริญสันติสุขของชีวิต  2)อปายโกศล ฉลาดในความ
เสื่อม คือ รู้จักเหตุปัจจัย และ/หรือ ความประพฤติอันนำไปสู่ความเสื่อม เป็นโทษ เป็นความทุกข์ 
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เดือดร้อน 3)อุปายโกศล ฉลาดในอุบายที่จะหลีกเลี่ยงเหตุปัจจัยในความเสื่อม และฉลาดในการดำเนิน
ไปในทางที่ให้ถึงความสำเร็จ ถึงความเจริญ และสันติสุขในชีวิตอย่าฉลาดแบบผิดๆ ดังที่กล่าวไว้ใน
พระไตรปิฎกและอรรถกถาแปล เล่มที่ 34(2536) โดยมหามกุฏราชวิทยาลัยตรวจชำระและพิมพ์ครั้งที่ 3 
เนื่องในวโรกาสครบ 200 ปีแห่งราชวงศ์จักรีกรุงรัตนโกสินทร์ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระ
มหานพดล นวคุโณ (ถ่อนสันเทียะ)(2560) ที่ได้ศึกษารูปแบบการบริหารกิจการคณะสงฆ์สู่ความเป็น
เลิศของพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสผลการวิจัยพบว่า สภาพทั่วไปของการบริหารกิจการคณะสงฆ์
ระดับเจ้าอาวาส โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 จากผลการวิจัยด้านการสาธารณูปการ เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่า ผู้บริหารและบุคลากรมีการเก็บสิ่งของเครื่องใช้ให้เป็นระเบียบ กิจการอันเกี่ยวกับการ
วัด คือการสร้างการตั้งการรวมการย้ายการยุบเลิกการขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมาการยกวัดร้าง
เป็นวัดมีพระภิกษุอยู่จำพรรษาและการยกวัดราษฎร์ขึ้นเป็นพระอารามหลวงมีการก่อสร้างและการ
บูรณปฏิสังขรณ์เป็นระเบียบบริหารการคณะสงฆ์ส่วนกลางพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ฉบับ พ.ศ. 2548 
ใช้คำว่า “องค์การสาธารณูปการ” แต่ในปัจจุบันบทบัญญัติว่าด้วยอำนาจหน้าที่มหาเถรสมาคมและ
ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลางเรียกว่า“การสาธารณูปการ” ทั้งองค์การสาธารณูปการและ
การสาธารณูปการ มีความหมายในการรวมกิจการคณะสงฆ์อย่างเดียวกัน สอดคล้องกับ พระครูปลัด
อาทิตย์ อตฺถเวที (ซองดี) (2546) กล่าวว่า แนวทางในการจัดการด้านสาธารณูปการวัดจะต้องมี
แผนผังกำหนดการปลูกสร้างภายในวัดบริเวณวัดมีการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ไม้เกี่ยวกับพุทธประวัติ
ทำให้วัดเป็นแหล่งศึกษา สถานที่รื่นรมย์ลานวัดสะอาด ปราศจากมูลฝอย สิ่งปฏิกูล มีถังรองรับขยะมี
ถนนทางเดินเท้า วัดควรมีประตูปิดเปิดตามวันเวลาเพ่ือความปลอดภัยในทรัพย์สินมีป้ายแสดงสิ่ง
สำคัญๆ เพ่ือดึงดูดความศรัทธาของประชาชนตามสมควรการทาสีเสนาสนะก็ดีแผ่นป้ายก็ดีให้ใช้สีทา
เรียบๆ ไม่ฉูดฉาดการปลูกสร้างเสนาสนะภายในวัดให้รักษาไว้ซึ่งศิลปกรรมของไทยมีการจัดระบบน้า
ดื่มน้ำใช้ไฟฟ้าที่อยู่อาศัยมีระบบกำจัดสิ่งปฏิกูลห้องน้ำห้องส้วมจัดสวัสดิการภิกษุสามเณร ได้รับความ
ผาสุก ในการบำเพ็ญสมณธรรมวัดควรจัดบริเวณและอาคารสถานที่ให้ร่มรื่นสวยงามสะอาดสงบและมี
สภาพเป็นอุทยานหรือสวนป่าที่มีความร่มรื่นและเป็นธรรมชาติมากที่สุดจัดวางแผนผังที่เป็นสัดส่วน
โดยแบ่งเขตพุทธาวาสสังฆาวาสและเขตฌาปนสงเคราะห์ให้เป็นระเบียบจัดให้มีหอกระจายข่าวเพ่ือ
สอดแทรกความรู้และบริการข่าวสารต่างๆ ให้แก่ชุมชน อีกทั้งจัดธรรมสถานหรือสวนธรรมเ พ่ือเป็น
สถานที่ฝึกอบรมศีลธรรมจริยธรรมแก่ประชาชนหรือคนในท้องถิ่นความมุ่งหมายของสาธารณูปการก็
เพ่ือบำรุงรักษาวัดและส่งเสริมสร้างวัดให้เป็นที่อำนวยประโยชน์แก่ประชาชนหรือสังคมผู้เป็นเจ้าของ
วัดให้วัฒนาสถาพรสืบไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระปลัดวรรณไชย มะยงค์(2558) ที่ได้ศึกษาการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์โดยหลักทศพิธราชธรรมในจังหวัดชุมพร ผลการวิจัยพบว่าการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการสาธารณูปการ ด้านการสาธารณสงเคราะห์ และ
ด้านการปกครอง และหลักทศพิธราชธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 7.2 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีต่อการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด
จำแนกเพศ ตามระดับการศึกษา และอายุ ไม่แตกต่างกันไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
บุคลากรที่มีเพศ ตามระดับการศึกษา และอายุ มีความคิดเห็นว่าควรนำหลักโกศล 3 การประยุกต์ใช้
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ในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานตามที่สภาปฏิรูปแห่งชาติจึงนำ
ข้อเสนอให้คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบคณะรัฐมนตรีพิจารณาแล้วมีมติให้ฝ่ายศาสนา
จักร คือ มหาเถรสมาคม ดำเนินการหาแนวทางในการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม ตามพระธรรมวินัย กฎหมายบ้านเมือง และจารีตประเพณีที่ปฏิบัติสืบกันมาการปฏิรูป
กิจการพระพุทธศาสนาถูกยกขึ้นมาเป็นเรื่องเร่งด่วนเพ่ือสร้างศรัทธาประชาชนที่มีต่อพระพุทธศาสนา
ให้กลับคืนมาโดยเร็ว จึงได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา เพ่ือกำหนด
ทิศทางการพัฒนางานคณะสงฆ์อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สอดคล้องกับภาระงาน 6 ด้านของคณะสงฆ์มี
การจัดระดมความคิดเห็นจากคณะสงฆ์ในเขตปกครองทุกหน กำหนดแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูป
กิจการพระพุทธศาสนา 2560 – 2564 และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติโดยถ่ายทอดสู่ระดับหน ระดับ
ภาค ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ ระดับตำบล และระดับวัด ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชวรมุนี(ประยุทธ์         
ปยุตฺโต) (2527) ได้กล่าวว่าบทบาทของพระสังฆาธิการหรือพระสงฆ์ที่แท้จริงถูกกำหนดโดยพระธรรม
วินัยเป็นหลักนอกเหนือจากการประพฤติปฏิบัติตามพระวินัยแล้วก็จัดว่าเป็นบทบาทเสริมเช่นเดียวกัน
กับแนวคิดที่ได้กล่าวไว้ว่า “เมื่อบุคคลอยู่ในองค์การความคาดหวังขององค์การถือเป็นบทบาทคาดหวัง
ที่มีความสำคัญและเป็นมาตรฐานสำหรับการประเมินพฤติกรรมอย่างเป็นทางการ” โดยนัยนี้ก็
หมายความว่าบทบาทของพระสังฆาธิการย่อมขึ้นอยู่กับการกำหนดตามพระธรรมวินัยเป็นสำคัญส่วน
บทบาทตามความคาดหวังของสังคมก็ถือเป็นบทบาทเสริมอีกด้วย และสอดคล้องกับพระราชปริยัติวิมล    
(ศรีสุระ), พระมหาประภาส ปริชาโน , พระครูปลัดรังสรรค์ คุณสาโร (2560) ที่กล่าวว่า การ
บริหารงานกิจการคณะสงฆ์ธรรมยุต จังหวัดร้อยเอ็ดได้เน้นการบริหารกิจการคณะสงฆ์ตามพระธรรม
วินัยอย่างเคร่งครัด อีกทั้งยังยึดพระราชบัญญัติคณะสงฆ์และจารีตขนบธรรมเนียมปฏิบัติในสาย
วิปัสสนาธุระที่โดดเด่นที่สุดก็คือการนำประชาชนปฏิบัติธรรมสู่แนวทางแห่งการดำเนินชีวิตที่ดีงาม 
ประโยชน์ตรงนี้เกิดมีได้เพราะการบริหารกิจการในองค์กรของคณะสงฆ์ที่มีแบบแผนตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบันนั่นเอง 
 
8. องค์ความรู้ใหม่ 
 จากการวิจัยครั้งนี้องค์ความรู้ที่ได้คือ การประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบด้วย    
1)ด้านการเผยแพร่พระพุทธศาสนา 2)ด้านการสาธารณูปการ 3)ด้านการสาธารณสงเคราะห์             
4)ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 5)ด้านการปกครอง 6)ด้านการศาสนศึกษา ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้การประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 9.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  9.1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาของคณะสงฆ์
ด้วยการที่ผู้บริหารวางแผนในการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรตรงตามความรู้ความสามารถ 
  9.1.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรส่งเสริมให้ภิกษุสามเณรได้เรียนในสำนักเรียนที่
วัดใกล้เคียง 
  9.1.3 ควรสนับสนุนการเผยแผ่ศาสนธรรมอบรมสมถะและวิปัสสนากรรมฐาน 
 9.2 ข้อเสนอแนะนำสำหรับผู้ปฏิบัติ 
  9.2.1 ควรประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 สำหรับบุคลากรเพ่ือปรับกระบวนการทำงานให้บรรลุ    
สู่เป้าหมายขององค์กร 

 

การประยุกต์ใช้
หลักโกศล 3 

1. การเผยแพร่
พระพุทธศาสนา 

2. การ
สาธารณูปการ 

3. การสาธารณ
สงเคราะห์ 

4.การศึกษา
สงเคราะห์ 

5. ด้านการ
ปกครอง 

6. การศาสน
ศึกษา 
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  9.2.2 หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้น 
เช่น รู้สัจธรรมเมื่อรู้แล้วจะได้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีและสร้างสรรค์ในตัวเองในคนอ่ืนซึ่งจะ
ทำให้การบริหารจัดการเกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 9.3 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  9.3.1 ควรศึกษารูปแบบการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด  
  9.3.2 ควรวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการประยุกต์ใช้หลักโกศล 3 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการส่งเสริมและสนับสนุนการคณะสงฆ์ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
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11. คำขอบคุณ 
 การวิจัยครั้งนี้สำเร็จลงได้ด้วยดี เพราะความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด และคณาจารย์ทุกท่านที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ให้แก่ผู้วิจัย ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ให้ความสะดวกในการดำเนินงานและให้คาแนะนำเป็นอย่างดีมาโดยตลอด        
ขออนุโมทนาขอบคุณ ดร.พรพิมล โพธิ์ชัยหล้า อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ได้ให้คำแนะนำ ชี้แนะ และตรวจแก้ไข 
อันเป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัย ขอกราบขอบพระคุณ พระมหาอำนวย มหาวีโร, ดร. พระศิลาศักดิ์ สุเมโธ, ดร. 
พระใบฎีกา นรินทร์ สีลเตโช(สาไชยันต์), ดร. และขออนุโมทนาขอบคุณ นายวุฒิชัย ดวงประทุม            
ดร.สัมฤทธิ์ กางเพ็ง ที่ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบข้อมูลเครื่องมือเพ่ือการวิจัย และขอขอบคุณ   
นายสุวัฒน์ เบ้าจังหาร นายอำเภออาจสามารถ นางประวีณา นามศิริ ท้องถิ่นอำเภออาจสามารถ ที่ให้
ความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น ทดลองใช้เครื่องมือ (Try-out) แจกแบบสอบถาม         
ขอกราบขอบพระคุณ พระครูกิตติวราทร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. , รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ 
โพธิวรรณ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร ดอกจันทร์  และ ดร.เวชสุวรรณ อาจวิชัย ที่ให้ข้อชี้แนะ
เพ่ิมเติมจนงานวิจัยนี้เสร็จสมบูรณ์ด้วยดี ขอกราบขอบพระคุณ พระราชปริยัติวิมล , ดร. เจ้าคณะ
จังหวัดร้อยเอ็ด(ธ) พระครูโชติศิลาภรณ์ เจ้าอาวาสวัดศรีนาชม เจ้าคณะอำเภออาจสามารถ(ธ)              
จังหวัดร้อยเอ็ด พระครูโอภาสศาสนกิจ เจ้าอาวาสวัดป่าพุทธาวาส เจ้าคณะตำบลนาใหญ่(ธ) จังหวัด
ร้อยเอ็ด พระครูวิกรมธรรมธัช เจ้าอาวาสวัดเหนือ เจ้าคณะตำบลในเมือง(ธ) จังหวัดร้อยเอ็ด               
พระสุริยะ ศรีสุระ ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ สนับสนุนในทุกๆ ด้าน คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจาก
งานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นกตัญญุตาคุณ แด่ คุณพ่อทองอินทร์-คุณแม่ทนเที่ยง สุริยะมาตย์           
ครูอาจารย์ และผู้มีอุปการะทุกท่าน 


