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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร และ 2) ศึกษากระบวนการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ :พหุกรณี จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่                   
1) โรงเรียนบ้านท่าโสม 2) โรงเรียนบ้านสระคุ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน
จังหวัดอุดรธานี การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา
องค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ข้ันตอนที่ 2 ศึกษา
กระบวนการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  คือ                    
ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จำนวน 16 คน 
          ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ประกอบด้วยการ
ดำเนินงาน 10 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.1) นโยบายของโรงเรียน 1.2) การบริหารจัดการในโรงเรยีน 
1.3) โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 1.4) การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 
1.5) บริการอนามัยโรงเรียน 1.6) สุขศึกษาในโรงเรียน 1.7) โภชนาการและอาหารที ่ปลอดภัย                    
1.8) การออกกำลังกายกีฬาและนันทนาการ 1.9) การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม และ 
1.10) การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน และ 2) ศึกษากระบวนการบริหารสถานศึกษาสู่การ
เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 10 องค์ประกอบใช้วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ประกอบไป
ด้วย 4 ข้ันตอน คือ 2.1) การวางแผน 2.2) การดำเนินงาน 2.3) การติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
และประเมินผลการดำเนินงาน และ 2.4) การสรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมการนำกระบวนการพัฒนางานด้านโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 

คำสำคัญ : 1. การบริหารสถานศึกษา 2. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 3. การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร 
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ABSTRACT 
 This research aimed to: 1) study the administrative components of 
educational institutions towards becoming Diamond Level Health Promoting Schools, 
and 2) study the administrative process of educational institutions towards becoming 
Diamond Level Health Promoting Schools. The research employs a qualitative 
research methodology using multiple case studies of 2 schools: 1) Ban Tha Som 
School and 2) Ban Sra Ku School under the Office of Primary Education in Udon Thani 
Province. The research process is divided into 2 stages: Stage 1 involves studying the 
administrative components towards becoming Diamond Level Health Promoting 
Schools, and Stage 2 involves studying the administrative process towards becoming 
Diamond Level Health Promoting Schools. The informant group consists of 16 
participants involved in the operation of Diamond Level Health Promoting Schools. 
 The research findings indicated that the study of components of Diamond 
Level Health Promoting Schools comprises 10 operational components: 1.1) School 
policy 1.2) School management 1.3) Joint projects between school and community 
1.4) School environment conducive to health 1.5) School health services 1.6) Health 
education in schools 1.7) Nutrition and food safety 1.8) Exercise, sports, and recreation 
1.9) Counseling and social support and 1.10) Health promotion for school personnel 
The study of the administrative process towards becoming Diamond Level Health 
Promoting Schools found that educational institutions operate by managing the 10 
components using the Deming quality cycle (PDCA), which consists of 4 steps:2.1) 
Planning 2.2) Implementation 2.3) Monitoring, supervision, operational inspection, and 
evaluation 2.4) Summarizing and reporting operational results to lead to continuous 
work development in order to promote the effective implementation of the health 
promoting school development process. 
 
Keywords : 1. School Administration 2. Health Promoting School 3. Diamond Level 
Health Promoting School 
 
1. ความสำคัญและท่ีมาของปัญหาท่ีทำการวิจัย 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน มาตรา 6 ระบุว่า การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) และพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 2550 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 มาตรา 6 ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
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มนุษย์มีหน้าที่ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนรวมทั้งแก้ไขปัญหาที่อาจมีผลกระทบในทางลบต่อเด็ก
และเยาวชนโดยมีหลักการดังต่อไปนี้ 1) การพัฒนาเด็กและเยาวชนการบังคับใช้และการปฏิบัติตาม
บทบัญญัติใดๆ แห่งพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน ต้องคำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของเด็กและเยาวชนเป็นอันดับแรก 2) เด็กและเยาวชนทุกคนมีสิทธิในการได้รับ
การศึกษาและได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพสูงสุดตามที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ 3) เด็กพิการ
เด็กที่มีข้อจำกัดทางการเรียนรู้และเด็กที่มีความสามารถพิเศษมีสิทธิในการได้รับการศึกษาที่รัฐจัดให้
เป็นพิเศษที่เหมาะสมกับลักษณะเด็กประเภทนั้น ๆ  4) เด็กและเยาวชนมีสิทธิในการรับบรกิารทางการ
สาธารณสุขที่ได้มาตรฐานสูงสุดเท่าที่มีการให้บริการทางด้านนี้ 5) เด็กและเยาวชนมีสิทธิในการเล่น       
มีเวลาพักผ่อน และเข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นทางนันทนาการที่เหมาะสมตามวัยของเด็กและเยาวชน
และการมีส่วนร่วมอย่างเสรีในทางวัฒนธรรมและศิลปะ (กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2560) 
 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมให้เด็กและเยาวชนมีทักษะที่
จำเป็นในการใช้ชีวิตในสังคมระบบการศึกษาจำเป็นต้องมกีารพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกบั
สถานการณ์ปัจจุบันมากที่สุดการพัฒนาระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะมีส่วนสำคัญที่จะทำให้
ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งการขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้นคุณภาพของระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะในทุกมิติให้เด็ก
เป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพและมีความพร้อมในการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งคัง และยังยืน การ
พัฒนาผู้เรียนจึงเป็นกุญแจสำคัญที่จะตอบโจทย์เพื่อบรรลุเป้าหมายระดับประเทศ (สำนักส่งเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย, 2565) 
 การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นการพัฒนาที่มีความครอบคลุมทุกมิติด้าน
สุขภาพและและชุมชนให้สิ่งแวดล้อมโดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคนทั้งในโรงเรียน
สามารถนำความรู้และทักษะด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันด้วยการดูแลใส่ใจสุขภาพของ
ตนเองและผู้อื่นรวมทั้งสามารถตัดสินใจในการควบคุมสภาวการณ์ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพโดยเฉพาะ
นักเรียนจะได้รับการปลูกฝังทัศนคติฝึกทักษะและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมสมาชิกในชุมชนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาดปลอดภัยซึ่งบรรลเุป้าหมายการพัฒนาคนใหม้ี
คุณภาพชีวิตที ่ดีและอยู ่ในสังคมอย่างมีความสุข (สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข, 2556) การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคตามองค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 ประการ 
ได้แก่ 1) นโยบายของโรงเรียน 2) การบริหารจัดการในโรงเรียน 3) โครงการร่วมระหว่างโรงเรยีนและ
ชุมชน 4) การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 5) บริการอนามัยโรงเรียน 6) สุขศึกษาใน
โรงเรียน 7) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 8) การออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 9) การให้
คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม และ 10) การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน (สำนักส่งเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2556) 
 โรงเรียนหลายแห่งประสบปัญหาการขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านสุขภาพ การจัดซื้ออุปกรณ์ และการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กใน
พื้นที่ห่างไกล (กรมอนามัย, 2564) การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรในด้านการ
เปลี่ยนแปลงผู้บริหารหรือนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือกระทรวงสาธารณสุข อาจส่งผลต่อ
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ความต่อเนื่องของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (อัจฉรา นภาพงษ์ , 2563) รวมถึงการดำน
เนินงานในการสร้างความร่วมมือกับชุมชนและผู้ปกครองเป็นความท้าทายสำคัญ บางครั้งผู้ปกครอง
อาจไม่เห็นความสำคัญหรือไม่มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม (สุรเกียรติ อาชานานุภาพ, 2564) 
จากความเป็นมาและความสำคัญที่ได้กล่าวถึง ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษากระบวนการบริหาร
สถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้บริหารในการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร พัฒนานักเรียนให้
เติบโตเรียนดี มีความสุข มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่แข็งแรง และเป็นการยกระดับสถานศึกษาให้เป็น
โรงเรียนดีมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 2.1 เพื ่อศึกษาองค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาสู ่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ               
ระดับเพชร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
 2.2 เพ ื ่อการบริหารสถานศึกษาสู ่การเป ็นโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพระดับเพชร                         
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
 3.1 ผู้บริหารสถานศึกษาได้สารสนเทศเกี่ยวกับองค์ประกอบการดำเนินงานโรงเรยีนส่งเสรมิ
สุขภาพระดับเพชร  
 3.2 ผู ้บริหารสถานศึกษาได้กระบวนการบริหารสถานศึกษาโดยใช้วงจรคุณภาพเดมมิ่ง 
(PDCA) เพื่อนำไปพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
 
4. วิธีดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ:พหุกรณีศึกษา จากโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ซึ่งการวิจัยครั้ง
นี้ผู้วิจัย กำหนดการดำเนินการวิจัยเป็น 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
 4.1 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานีโดยการศกึษา
เอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องของนักวิชาการต่าง  ๆ เกี ่ยวกับ
องค์ประกอบของการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
 4.2 ขั ้นตอนที่ 2 การศึกษากระบวนการบริหารสถานศึกษาสู ่การเป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี นำข้อมูลใน
ข้ันตอนที่ 1 มาเป็นข้อมูลเชิงลึกในการศึกษากระบวนการบริหาร ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการ
บริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร กัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานีตามวงจรการบริหารงานคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) เป็นการบริหาร
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สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและแนวคิดการบริหารสถานศึกษาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์
อย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยการสัมภาษณ์ลึก ( In-Depth Interview) การวิเคราะห์เอกสาร 
(Document Analysis) การสังเกต (Observation) การจดบันทึก (Field Note) และการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) โดยข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์จะต้องเป็นข้อมูลที่ให้รายละเอียดเกี่ยวกับ
ปรากฎการณ์ทางสังคมในเรื ่องกระบวนการบริหารปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการบริหาร
สถานศึกษาสู ่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานีเพื่อให้การศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ สามารถ
นำเสนอข้อสรุปใช้เป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพระดับเพชร
จากการศึกษากระบวนการบริหารปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการบรหิารสถานศึกษาจากโรงเรยีน
ที่ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน
อุดรธานีผู้วิจัยใช้วิธีการดำเนินการวิจัย 6 ข้ันตอน ดังนี้  
  4.2.1 การเลือกพื้นที่ในการศึกษา 
  ผู ้วิจัยเลือกโรงเรียนที ่ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร กรณีศึกษา 
จำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ 
   4.2.1.1 โรงเรียนบ้านท่าโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งได้รับรางวัล
ดังนี้ 1) โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ดีเด่น ปีการศึกษา 2558 2) โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร ปีการศึกษา 2557 - 2560 และ 3) โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรดีเด่น สมัยที่ 2              
ปีการศึกษา 2560 - 2564  
   4.2.1.2 โรงเรียนบ้านสระคุวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งได้รับรางวัล 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ปีการศึกษา 2563  
 4.2.2 การเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก  
  4.2.2.1 ผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักการเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยจะเริ่มต้นที่ผู้ที่มีส่วนเกี ่ยวข้องในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทั้งหมด              
16 คน โดยถือว่าเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการดำเนินงานโดยตรง เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถให้ข้อมูลในเรื่อง กระบวนการดำเนินงานและการบริหารสถานศึกษาได้ลึกซึ้งดีที่สุด 
  4.2.2.2 การเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling) โดยใช้หลัก ในการ
เลือกบนพื้นฐานความเชื่อว่าจะเป็นผู้ที่ให้ข้อมูลแตกต่างไปจากมิติ (Dimensions) และคุณสมบัติ 
(Properties) ของผู้ที่ให้การสัมภาษณ์ที่ผ่านมา ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาเป็นผู ้พิจารณาเลือกบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับข้อคำถามในการสัมภาษณ์ดำเนินการ
สัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลหลักรายต่อไปเรื่อย ๆ เป็นการรวบรวมข้อมูลจนได้ข้อมูลที ่เกิดขึ ้นซ้ำๆ กัน
จนกระทั่งไม่พบข้อมูลใหม่เพิ ่มขึ ้นจึงถือว่าข้อมูลอิ่มตัว (Saturation Data) ผู ้วิจัยจึงหยุดทำการ
สัมภาษณ์ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักจำนวนรวมทั้งสิ้น 16 คน 
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 4.2.3 การเตรียมความพร้อมของผู้วิจัย  
  ผู้วิจัยเตรียมความพร้อมโดยทบทวนงานวิจัยเป็นอย่างดีก่อนลงภาคสนาม ศึกษาและ
วิเคราะห์ เชิงทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การศึกษาในขั้นตอนนี้เพื่อนำไปสู่กรอบแนวคิดเบื้องต้นเป็นกรอบมโนทัศน์
เชิงทฤษฎีซึ ่งเป็นไปตามหลักการแนวคิดทฤษฎีที ่ครอบคลุมขอบข่ายงานในการวิจัยการบริหาร 
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรในการ
สัมภาษณ์เชิงลึกผู้วิจัยต้องมีความรู้ในเรื่องสัมภาษณ์อย่างดีในการวิจัยครั้งนี้ตัวผู้วิจัยเป็นเครื่องมือ
หลักที่สำคัญที่สุดในประเด็นสัมภาษณ์เพื่อช่วยให้ผู้วิจัยเข้าใจคำตอบและจับประเด็นได้เร็วทราบว่า
ข้อมูลแค่ไหนเป็นข้อมูลที่ลึกเพียงพอหรือยังไม่พอพร้อมทั้งเตรียม อุปกรณ์การวิจัย เช่น เครื่อง
บันทึกเสียง แบตเตอรี่ กล้องถ่ายรูป สมุดโน้ต ปากกา และของใช้อื่น ๆ ที่จำเป็นเพื่อให้ดำเนินการเกบ็
รวบรวมข้อมูลในพื้นที่ในศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยราบรื่นและได้ผลสมบูรณ์ที่สุด 
 4.2.4 การเข้าสู่สนามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การศึกษาภาคสนาม (Fieldwork Approach) เป็นการศึกษาแนวคิดที่เกี ่ยวข้องของ
ข้อมูลพื ้นฐานของโรงเรียนบ้านท่าโสมและโรงเรียนบ้านสระคุวิทยาจากมุมมองของคนที่อยู่ใน
ปรากฏการณ์การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพมีลักษณะเป็นการวิจัยเชิงปรากฏการณ์
ในเรื่องเดียวกันที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธี (Theoretical Triangulation) ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนด
กรอบของการเก็บรวบรวมข้อมูลการบริหารสถานศึกษาที่มีความเป็นเลิศของโรงเรียนบ้านท่าโสมและ
โรงเรียนบ้านสระคุวิทยาที่ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรโดยดำเนินการดังนี้  
  4.2.4.1 การเข้าพื ้นที ่ในการศึกษาผู ้ว ิจ ัยประสานงานทำหนังสือขออนุญาตจาก                
บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี โดยความเห็นชอบของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ขออนุญาตและขอความร่วมมือจากทางสถานศึกษาให้ ผู้วิจัยได้เข้า
ทำการศึกษาและเก็บข้อมูลจากบุคลากรในพื้นที่ศึกษา  
  4.2.4.2 การสร้างสัมพันธภาพ (Rapport) กับผู้ให้ข้อมูลหลักการสร้างความคุ้นเคยและ 
ความไว้วางใจก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยแนะนำตนเองต่อผู ้บริหารสถานศึกษาครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านท่าโสมและ โรงเรียนบ้านสระคุวิทยาให้ทราบว่าผู้วิจัยเป็นใคร
และระบุวัตถุประสงค์ว่ามาทำการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี  
  4.2.4.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในพื้นที่ในการศึกษาการเก็บรวบรวมข้อมูลตามสภาพ 
ที่เป็นจริงของพื้นที่ในการศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลการจัดกระทำกับข้อมูลเพื่อจำแนกเป็นประเภทๆ 
ในการเก็บสารสนเทศเพิ่มเติมและ เปรียบเทียบสารสนเทศใหม่ที่กำลังเกิดขึ้นเป็นการเปรียบเทียบ
ข้อมูลอย่างต่อเนื ่อง (Constant Comparison) ระหว่างเหตุการณ์ก ับเหตุการณ์ ( Incidents) 
เหตุการณ์กับประเภท (Categories) โดย มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ข้อมูลจากหลากหลายแหล่งแล้ว
นำมาวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งมีแนวทางการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก  
  4.2.4.4 การสังเกต (Observation) ผู้วิจัยจะสังเกตสถานการณ์และปรากฏการณ์โดย
จะเริ่มต้นจากการสังเกตแบบไม่มีสว่นร่วม (Nonparticipant Observation) ในระยะแรกที่เข้าสู่พื้นที่
ในการศึกษา (Field for Study) สังเกตพฤติกรรมโดยทั่วไปที่เกิดขึ้นแบบห่างๆ โดยที่ผู้ถูกสังเกตไม่



 
 

วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568) | 175 
 

 

รู้ตัว เช่น พฤติกรรมการปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูระหว่างครูกับครูระหว่างครกูับผู้ปกครอง
และระหว่างครูกับผู้บริหาร  
  4.2.4.5 การจดบันทึก (Field Note) ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตทั้งหมดผู้วิจัยจะทำการ 
บันทึกและบันทึกภาพเพื่อนำไปใช้ประกอบกับข้อมูลที ่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อ เป็นการ
ตรวจสอบข้อมูลในเรื่องเดียวกัน 
 4.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์และการตีความข้อมูลเพื่อค้นหาแบบแผนที่นำไปสู่การทำความ
เข้าใจแบบแผนการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพระดับเพชรรวมทั้งการตีความ
เพื่อสรุปให้เห็นข้อค้นพบหรือคำตอบของโจทย์วิจัยโดยการนำข้อมูลมาอ่านจับประเด็นใจความสำคัญ
เพื่อให้ได้เนื้อหาจัดกลุ่มความหมายให้เกิดเป็นแนวความคิดแล้วนำแนวความคิดเหล่านั้นมาแยกแยะ
ผสมผสาน และประกอบกันเพื่อสร้างแบบแผนการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี โดยใช้วิธีการตรวจสอบ
ข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation)  
 4.2.6 การสร้างข้อสรุป 
  ขั ้นตอนการสร้างบทสรุปเป็นการนำข้อมูลภาคสนามทั ้งหมดและข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive) ผู้วิจัยเขียนเชื่อมโยงข้อสรุป
ตามลำดับข้อสรุปแต่ละข้อสรุปเป็นบทสรุปย่อยและเชื่อมโยงบทสรุปย่อยแต่ละบทสรุปเข้าด้วยกัน
เป็นบทสรุปสุดท้าย 
 
5. ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื ่อง การบริหารสถานศึกษาสู ่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร              
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี พบว่า  
 5.1 องค์ประกอบของการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
ในจังหวัดอุดรธานี 
  5.1.1 องค์ประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนเริ ่มจากการกำหนด
นโยบายที่ชัดเจนเพื่อให้ได้แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับกระทรวงสาธารณะสุขสู่การดำเนินงานของโรงเรียน  
  5.1.2 องค์ประกอบที่ 2 ด้านการบริหารจัดการภายในโรงเรียนพบว่า ผู ้บริหารใช้
กระบวนการบริหารงานตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) เริ่มจากการวางแผน ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาร ่วมกันกำหนดแนวทางการดำเนินงาน แบ่งหน้าที ่ตามความเหมาะในแต่ละ
องค์ประกอบ มาตรฐาน และตัวช้ีวัดแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการลงมือปฏิบัติ เมื่อเกิดปัญหาในระหว่าง
การดำเนินงานร่วมกันหาทางออกในที่ประชุม ผู ้บริหารคอยช่วยสนับสนุนการดำเนินงานร่วม
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน  
  5.1.3 องค์ประกอบที่ 3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน พบว่า การดำเนินงาน
ต้องร่วมมือกับหลายภาคส่วน โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ชุมชน หน่วยงานของ
ภาครัฐเพื่อผลักดันการดำเนินงานโดยการวางแผนร่วมกัน 
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  5.1.4 องค์ประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ พบว่า โรงเรียน
บริหารจัดการสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภายใจสมบูรณ์
แข็งแรงสามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่ 
  5.1.5 องค์ประกอบที่ 5 บริการอนามัยโรงเรียน พบว่า โรงเรียนร่วมมือกับหน่วยงาน
สาธารณะสุข โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดำเนินการตรวจสุขภาพนักเรยีนประจำปี
ด้านน้ำหนักส่วนสูง การมองเห็น การได้ยิน การตรวจพยาธิ การตรวจสุขภาพช่องปาก เป็นต้น เพื่อให้
นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
  5.1.6 องค์ประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน พบว่า โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ทักษะ วิธีการ ดูแลสุขร่างกายของตนเองเรียนรู้การป้องกันตนเองการอุบัติเหตุ สารเสพติด  
การดูแลสุขภาพจิตให้มีความร่าเริงแจ่มใสการจัดกับอารมณ์ของตนเองอย่างเหมาะสม 
  5.1.7 องค์ประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย พบว่า โรงเรียนบรหิารจัดการ
ดูแลโรงอาหารให้สุขลักษณะ ความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ การเตรียมอาหารตามหลักโภช
นาช่วยดูแลนักเรียนด้านปริมาณอาหารอย่างเหมาะสม มีการจัดการขยะ เศษอาหารที่ปลอดภัย 
  5.1.8 องค์ประกอบที่ 8 การออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ พบว่า โรงเรียนจัด
สถานที่ในการออกกำลังกายให้มีความพรอ้ม เหมาะสม ปลอดภัย และส่งเสริมการออกกำลังกายอยา่ง
เหมาะสม 
  5.1.9 องค์ประกอบที่ 9 การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม โรงเรียนจัดทำข้อมูล
พื้นฐานนักเรียน ประวัติส่วนตัว  ครูประจำชั้นคัดกรองนักเรียนที่มีพฤติกรรมความเสี่ยงด้านต่างๆ                   
ทำการเฝ้าระวังและให้คำปรึกษาเบื ้องต้นและอาจจะต้องส่งต่อหน่วยงานภายนอกเพื่อนให้การ
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายคนต่อไป  
  5.1.10 องค์ประกอบที่ 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน พบว่า โรงเรียนให้
บุคลากรการตรวจสุขภาพประจำปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและมีมาตรการการป้องกันการสูบบุหรี่ใน
โรงเรียนไม่มีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในบริเวณโรงเรียน 
 5.2 กระบวนการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
  โรงเรียนดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรภายในการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 10 องค์ประกอบโดยประยุกต์ใช้การบริหารงานตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง  (PDCA) 
ได้แก่ 1) ข้ันการวางแผน (Plan) พบว่า การวางแผนการดำเนินงานผู้บริหารต้องแสดงนโยบายชัดเจน
ร่วมกับทุกหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความต่อเนื่องของระยะเวลาและกำหนดทิศทางการทำงาน
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ทุกฝ่ายเห็นตรงกัน 2) ด้านการปฏิบัติ (Do) พบว่า การปฏิบัติงาน
ในการดำเนินงานหลังจากการวางแผนแล้วโรงเรียนต้องดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้ชัดเจน มอบ
งานให้เหมาะสม 3) ด้านการตรวจสอบ (Check) พบว่า ผู้บริหารมีหน้าที่กำกับ ติดตาม ดูแล ผลการ
ดำเนินงานอยู่เสมอ เพื่อช่วยในการตรวจสอบความคืบหน้าและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการ
ดำเนินงาน และ 4) ด้านการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) พบว่าปัญหาในการดำเนินงานอยู่ในแต่ละ
องค์ประกอบโดยการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานโดยผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่มี
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ส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานร่วมกันประชุมเพื่อช่วยกันหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนต่อไปเพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการผลการศึกษาองค์ประกอบการบรหิารสถานศึกษาสู่การเปน็โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ
ระดับเพชร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ผู้วิจัยได้นำมาอภิปรายผลวิจัย
ดังนี้  
 6.1 องค์ประกอบของการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
ในจังหวัดอุดรธานี องค์ประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรียน โดยผู้บริหารจะวางแผนกำหนดนโยบาย
เป็นทิศทางในการดำเนินงานของโรงเรียนให้ครอบคลุมในทุก ๆ  ด้าน สอดคล้องกับที่ สำนักส่งเสริม
สุขภาพ (2564) ได้นำเสนอไว้ว่า การมีนโยบายด้านสุขภาพที่ชัดเจนจะช่วยให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีทิศทางมีแนวทางในการติดตามประเมินผล และสามารถปรับปรุงแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
องค์ประกอบที่ 2 ด้านการบริหารจัดการภายในโรงเรียนใช้กระบวนการบริหารงานตามวงจรคุณภาพ
เดมมิ่ง (PDCA) เริ่มจากการวางแผนการดำเนินงานสู่การปฏิบัติงานสู่ความสำเร็จร่วมกัน สอดคลอ้ง
กับที่ สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558) ได้กล่าวไว้ว่า การดำเนนิงาน
โรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพเปน็การพฒันาที่มคีวามครอบคลมุทุกมติิด้านสุขภาพและสิง่แวดล้อมโดยสรา้ง
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคนทั้งในโรงเรียนและชุมชนให้สามารถนำ ความรู้และทักษะด้าน
สุขภาพมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันด้วยการดูแลใส่ใจสุขภาพของตนเองและผู้อื่นรวมทั้งสามารถ
ตัดสินใจในการควบคุมสภาวการณ์ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ โดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการปลูกฝัง
ทัศนคติฝึกทักษะและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม สมาชิกในชุมชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย ทำให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข องค์ประกอบที่ 3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนการ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพของนักเรยีนทุกช่วงเวลาใน สอดคล้องกับที่ สำนักส่งเสรมิ
สุขภาพ (2564) ที่ได้นำเสนอไว้ว่า การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานใน
ชุมชน เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน จะช่วยให้
การดำเนินงานส่งเสริมสขุภาพมีประสทิธิภาพมากข้ึน องค์ประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
ที่เอื้อต่อสุขภาพ การจัดการสภาพแวดล้อมมีความสำคัญในการดำเนินงานด้วยเป็นสิ่งแรกที่จะเห็น
เมื่อเข้ามาโรงเรียนสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมจะเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน สอดคล้องกับวิชัย 
พันธนะหิรัญ (2564) ได้กล่าวไว้ว่า โรงเรียนมีระบบการจัดการขยะและน้ำเสียที ่มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมบรรยากาศที่เป็นมิตร ปลอดการข่มขู่รังแก และอุบัติเหตุ มีมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด และมีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นมิตรกับธรรมชาติ  องค์ประกอบที่ 5 บริการ
อนามัยโรงเรียนโดยโรงเรียนดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโดยร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณะสุข 
ดำเนินการตรวจสุขภาพนักเรียนเพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ สอดคล้องกับ จันทร์วิภา 
ดิลกสัมพันธ์ (2561) ได้กล่าวไว้ว่า โรงเรียนมีบริการปฐมพยาบาลเบื ้องต้นและการส่งต่ อที่มี
ประสิทธิภาพ มีการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต และอนามัยการเจริญพันธ์ุ และมีระบบ
การบันทึกและติดตามข้อมูลสุขภาพของนักเรยีนอย่างเปน็ระบบ การจัดบริการอนามัยในโรงเรยีนเปน็



 
 

178 | Academic Journal of Mahamakut Buddhist University Roi Et Campus Vol. 14 No. 1 (January – June 2025) 

การดูแลสุขภาพของนักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง องค์ประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้ทักษะ วิธีการ ดูแลสุขร่างกายของตนเองอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับที่ พิษณุ อภิสมาจารโยธิน (2563) ได้กล่าวไว้ว่า โรงเรียนใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะการจัดการสุขภาพตนเอง พัฒนา
สื่อการเรียนการสอนสุขศึกษาที่ทันสมัยและเหมาะสมกับวัย และประเมินผลการเรียนรู้ด้านสุขศึกษา
อย่างเป็นระบบ องค์ประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย โรงเรียนบริหารจัดการดูแลโรง
อาหารให้สุขลักษณะ ความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ การคัดเลือกแม่ครัวประกอบอาหาร 
การเตรียมอาหารตามหลักโภชนาช่วยดูแลนักเรียนด้านปริมาณอาหารอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับที่ 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย (2565) ได้นำเสนอไว้ว่าโรงเรียนควรจัดอาหารกลางวันที่มีคุณค่า
ทางโภชนาการครบถ้วน เพียงพอกับความต้องการของนักเรียนแต่ละวัย และมีความหลากหลาย 
องค์ประกอบที่ 8 การออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ โรงเรียนจัดสถานที่ในการออกกำลังกายให้
มีความพร้อม เหมาะสม ปลอดภัย และส่งเสริมการออกกำลังกาย เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง
ทั้งร่างกายและจิตใจ สอดคล้องกับที่ กรมพลศึกษา (2561) ได้นำเสนอไว้ว่า โรงเรียนต้องส่งเสริมให้
นักเรียนมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอ จัดให้มีชั่วโมงพลศึกษาที่มีคุณภาพ องค์ประกอบที่ 9 การให้
คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม ครูในมีหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำในการดูแลสุขภาพทั้งร่ายการ
และจิตใจของนักเรียนอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(2565) ได้นำเสนอไว้ว่า โรงเรียนควรจัดให้มีระบบการให้คำปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาด้านการ
เรียน พฤติกรรม หรือสุขภาพจิต โดยมีครูแนะแนวหรือนักจิตวิทยาโรงเรียนที่มีความรู้และทักษะใน
การให้คำปรึกษา องค์ประกอบที่ 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียนมี
การตรวจสุขภาพประจำปีการตรวจสุขภาพบุคลากรทุก โรงเรยีนมีมาตรการการป้องกนัการสบูบหุรีใ่น
โรงเรียนไม่มีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในบริเวณโรงเรียนสอดคล้องกับที่ สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
กรมอนามัย (2565) ได้นำเสนอไว้ว่า โรงเรียนควรจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับครูและ
บุคลากร มีการติดตามภาวะสุขภาพอย่างต่อเนื่อง และส่งเสรมิให้ครดููแลสขุภาพตนเองอย่างเหมาะสม 
 6.2 กระบวนการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
  โรงเรียนดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรภายในการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 10 องค์ประกอบโดยใช้การบริหารงานตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) โดยเริ่มจาก
การวางแผนการดำเนินงาน กำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างเป็นระบบมีการกระจายงานแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลโดยผู้บริหารจะสนับสนุน อำนวยความสะดวกใน
การดำเนินงานและช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ ้นเพื ่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ ่ง ข้ึน  
สอดคล้องกับที่ อัลดา กุลาสา (2563) ได้กล่าวไว้ว่า การดำเนินงานสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร ควรมีการวางแผนการดำเนินงานที่ชัดเจนเกี่ยวกับนโยบายและการจัดการสิ่งแวดล้อมของ
โรงเรียนที่ส่งผลต่อสุขภาพกาย สุขภาพใจ และการเรียนรู้ของนักเรียน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานที่ผู้บริหาร ครูนักเรียน ชุมชน ส่วนร่วมในการจัดทำโครงการกิจกรรมที่แก้ปัญหาและการ
บริการอนามัยพื ้นฐานเกี ่ยวกับสุขภาพของนักเรียนรวมถึงมีการจัดระบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการทำงานอย่างเป็นระบบเพื่อนำผลมาปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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7. องค์ความรู้ใหม่ 
 จาการวิจัยเรื่องการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานีสรุปองค์ความรู้ใหม่ไดด้ังนี ้
 

   

 กระบวนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องค์ประกอบโดยประยุกต์ใช้การ
บริหารงานตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่ความสำเร็จเริ่มจาก
การวางแผนการดำเนินงานร่วมกันระหว่างผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องในการกำหนดนโยบายและแผนดำเนินงานการสู่การปฏิบัติงาน การกำกับติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานสู่การปรับปรุงแก้ไขให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  
8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการ 
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) นโยบายของโรงเรียน 2) การบริหาร
จัดการในโรงเรียน 3) โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 4) การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อ
ต่อสุขภาพ 5) บริการอนามัยโรงเรียน 6) สุขศึกษาในโรงเรียน 7) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 8) 
การออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 9) การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม และ 10) การ
ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน โดยการดำเนินงานต้องกำหนดนโยบายที่ชัดเจนเพื่อให้ทุกได้เห็น
เป้าหมายและทิศทางการทำงานร่วมกัน 
  8.1.2 ผู้บริหารใช้ผลการวิจัยเป็นข้อมูลในการทำงานอย่างเป็นระบบในการร่วมกันวาง
แผนการดำเนินงาน กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนร่วมกัน 
 8.2 ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ปฏิบัต ิ
  8.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการ 
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) นโยบายของโรงเรียน 2) การบริหาร
จัดการในโรงเรียน 3) โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 4) การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อ
ต่อสุขภาพ 5) บริการอนามัยโรงเรียน 6) สุขศึกษาในโรงเรียน 7) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 8) 
การออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 9) การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม และ 10) การ
ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
  8.2.2 ในด้านการปฏิบัติงานการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรร่วมกับ
การบริหารงานตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) สามารถนำไปใช้ในสถานศึกษา หน่วยงาน ให้เกิดผล
สำเร็จของงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 8.3 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยต่อไป 
  8.3.1 ควรใช้การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) เกี่ยวกับรูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดับต่างๆ  
  8.3.2 ควรทำการศึกษาวิจ ัยและพัฒนา  (Research and Development) โดยใช้
งานวิจัยน้ีเป็นแนวทางในการทำวิจัยเพื่อให้ได้ข้อมูลการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในหลายๆ 
มิติ นำมาเป็นแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต่อไป 
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10. คำขอบคณุ 
 งานวิจัยบับนี้สำเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ ชมภูวิเศษ 
และอาจารย์ ดร.พงษ์นิมิตร พงษ์ภิญโญ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่กรุณาให้คำปรึกษา คำแนะนำ 
และแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ของวิทยานิพนธ์จนสำเร็จสมบูรณ์และให้กำลังใจผู้วิจัยมาโดยตลอดจน
สำเร็จเรียบร้อยผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  
 ขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ ศิริสุทธ์ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ 
ชมภูวิเศษ อาจารย์ ดร.พงษ์นิม ิตร พงษ์ภิญโญ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ส ุชาดา บุบผา และ                     
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนายุทธ เชยบาล ที ่ได้กรุณาเป็นกรรมการร่วมพิจารณาตลอดจนให้
คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ไข วิทยานิพนธ์ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พวงทอง เพชรโทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล แสงพรหม ดร.ฐิติรัตน์ คล่องดี ดร.จิรันธนิน 
ทองธิราช และ ดร.ศิรินา วาจาสัตย์ ที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการ 
วิจัยและให้ข้อเสนอแนะตลอดระยะเวลาดำเนินการวิจัย  
 ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโสม รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโสมครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าโสม แพทย์เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลน้ำโสม ผู้ อำนวยการ
โรงเรียนบ้านสะคุวิทยา ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสะคุวิทยา เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสขุภาพตำบลบา้นสะคุ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่กรุณาให้ข้อมูลการวิจัย เป็นอย่างดีย่ิง  
 


