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บทคดัย่อ
	 การวจิยันี้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 1) ศึกษาสภาพและปญัหาการบริหารการจดัระเบยีบนกัเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษา 2) พฒันารูปแบบการบริหารการจดัระเบยีบนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 3) ประเมนิรูปแบบ 

การบรหิารการจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา

	 ผลการวจิยัพบวา่ 1) การศึกษาสภาพและปญัหาการบรหิารการจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา 

1.1) สภาพในการบรหิารการจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา โดยภาพรวม มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก 

1.2) ปญัหาในการบรหิารการจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา ปญัหาทีพ่บมาก ไดแ้ก่ ส่วนใหญ่ขาด 

การสรา้งเครือข่ายความร่วมมอืในการพฒันาการจดัระเบยีบนกัเรียนกบัโรงเรียนอื่น และมกีารน�ำผลทีไ่ดจ้ากการ

ประเมนิมาปรบัปรุงแกไ้ขการบริหารการจดัระเบยีบนกัเรียนนอ้ย 1.3) องคป์ระกอบของรูปแบบการบริหารการ 

จดัระเบยีบนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ม ี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การวางแผนการจดัระเบยีบนกัเรียน  

การจดัองคก์รการจดัระเบยีบนกัเรียน การน�ำการจดัระเบยีบนกัเรียนและการควบคุมการจดัระเบยีบนกัเรียน  

2) การพฒันารูปแบบการบรหิารการจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา พบวา่ รูปแบบม ี4 องคป์ระกอบ 

ไดแ้ก่ การวางแผนการจดัระเบยีบนกัเรยีน การจดัองคก์รการจดัระเบยีบนกัเรยีน การน�ำการจดัระเบยีบนกัเรยีน 

และการควบคมุการจดัระเบยีบนกัเรยีน ซึง่รูปแบบทีส่รา้งขึ้นมคีวามเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

3) จากการประเมนิรูปแบบ พบวา่ รูปแบบมคีวามเป็นประโยชน ์ความเป็นไปได ้และความเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก
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ABSTRACT
	 The purposes of this research were 1) to study the state and the problems of the Students’ 

Discipline Management Model for the primary schools in Nonthaburi, 2) to develop the model of 

the Students’ Discipline Management for the primary schools in Nonthaburi, and, 3) to evaluate 

the model of the Students’ Discipline Management for the Primary Schools students in Nonthaburi.

	 The results of this research were as follow:

	 1.	The study for the state and the problems of the Students’ Discipline Management Model 

for primary schools in Nonthaburi revealed that: 1) the state of students’ discipline management 

model for primary schools in Nonthaburi, as a whole, was at the high level. 2) the problems of 

the Students’ Discipline Management model for the primary schools in Nonthaburi were mostly 

found as follows: the lack of the cooperation networking from the other schools in the development 

of the Students’ Discipline Management Model, and after the evaluation affairs, the result has 

rarely been continually improved. 3) There’re 4 aspects for the Students’ Discipline Management 

Model for the primary schools which are the students’ discipline planning, the students’ discipline 

organizing, the students’ discipline leading, and the students’ discipline controlling.

	 2.	The development of the Students’ Discipline Management Models for primary schools

in Nonthaburi was shown that there were four aspects; students’ discipline planning, students’ 

discipline organizing, students’ discipline leading, and students’ discipline controlling. These 

patterns were appropriately and possibly developing at the highest level.

	 3.	The evaluation of the Students’ Discipline Management Model for Primary Schools 

students in Nonthaburi, were found that all models were useful, possible, and appropriate at the

high levels.

Keywords: Model, Development the Students’ Discipline Management for primary schoolsm, 

student's disciplinary

บทน�ำ
	 จากความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีที่

แทรกซมึสู่วถิชีีวติของผูค้นในสงัคมทุกรูปแบบ ท�ำให ้ 

เด็กและเยาวชนในยุคปัจจุบนัจ�ำนวนมากที่ไดร้ ับ 

ผลกระทบจากปัญหาและสภาพแวดลอ้มในสงัคม 

ที่ไม่สรา้งสรรค ์ ท�ำใหม้พีฤติกรรมแตกต่างไปจากเด็ก

และเยาวชนในอดตี แมว้า่ผูป้กครอง ครู อาจารย ์และ 

คนท�ำงานดา้นเด็กและเยาวชนจะใหค้วามส�ำคญัและ 

ดูแลอย่างใกลช้ิดก็ตาม ก็ไม่อาจปกป้องและคุม้ครอง 

เดก็และเยาวชนใหร้อดพน้หรอืปลอดภยัจากภยัสงัคมได ้

จากการประมวลสถติขิอ้มลูสถานการณ์ปญัหาเดก็และ 

เยาวชนของหน่วยงานต่าง ๆ พบว่า เด็กและเยาวชน 

ท ัง้ที่เป็นนกัเรียนในระดบัการศึกษาข ัน้พื้นฐานและ 

ระดบัอื่น ๆ ส่วนหน่ึงมกัมพีฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค ์

ไดแ้ก่ 1) ตกเป็นทาสของเกมคอมพวิเตอร ์ 2) นิยม

ประลองความเร็ว โดยการแขง่รถมอเตอร ์ 3) ใชค้วาม 

รุนแรงในการตดัสินปญัหา เช่น การทะเลาะวิวาท  
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การยกพวกตีกนั เป็นตน้ 4) มีเพศสมัพนัธ์เร็วขึ้น  

เป็นพอ่แมต่ ัง้แต่อายุยงันอ้ย มเีพศสมัพนัธโ์ดยไมป้่องกนั 

ตนเอง 5) เขา้ถงึสารเสพตดิไดง้า่ย และ 6) ขาดหลกั

ยดึเหนี่ยวทางจติใจไม่เหน็ความส�ำคญัของหลกัศาสนา 

(Department of Mental health, 2008)

	 สถานการณ์เด็กนกัเรียนในปจัจุบนัมีความ

ซบัซอ้นมากขึ้น บริบทต่าง ๆ รอบตวัเด็กส่งผลต่อ 

พฤติกรรมและความปลอดภ ัยของเด็กนักเรียน  

การตัง้ครรภใ์นวยัรุ่นมีแนวโนม้สูงขึ้น และการย ัว่ยุ 

ใหเ้กิดความขดัแยง้ เป็นตน้เหตุของการทะเลาะววิาท 

ในทีสุ่ด จากสถติขิองศูนยเ์ฉพาะกจิคุม้ครองและช่วยเหลอื

เด็กนักเรียนส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข ัน้พื้นฐานประจ�ำปี พ.ศ. 2556 พบวา่ มเีดก็นกัเรยีน

ไดร้บัการช่วยเหลือจากศูนยเ์ฉพาะกิจคุม้ครองและ 

ช่วยเหลือเด็กนกัเรียนส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

59,179 ราย และจากสถติศูินยเ์ฉพาะกจิคุม้ครองและ

ช่วยเหลอืเด็กนกัเรียน ส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา  

1,662 รายรวม 60,841 ราย โดยจากการตดิตามการ 

ด�ำเนินงานของสถานศึกษาศูนยเ์ฉพาะกิจคุม้ครอง 

และช่วยเหลอืเด็กนกัเรียน พบว่า ปญัหาส�ำคญัคือ  

สถานศึกษาจ�ำเป็นตอ้งไดร้บัองคค์วามรูห้รือวธิีปฏบิตั ิ

อย่างชดัเจนเพือ่หาแนวทางป้องกนัและช่วยเหลอืต่อไป  

	 พระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 

แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ระบวุา่  

การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็น 

มนุษย ์ทีส่มบูรณท์ ัง้ทางร่างกาย จติใจ สตปิญัญา ความรู ้

และคุณธรรมและวฒันธรรมในการด�ำรงชวีติ สามารถ

อยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุขและส�ำนกังานรบัรอง 

มาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

ในการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม ใหค้วามส�ำคญั 

ในการประเมินมาตรฐานดา้นผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียน

มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ผูเ้รียนมีคุณธรรม

จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์ ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รู ้

ใฝ่เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง คิดเป็นท�ำเป็น ผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเ้รียน (Office for National 

Education Standards and Quality Assessment  

Public Organization, 2011) นอกจากนี้พระราชบญัญตัิ

คุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 ในหมวด 7 ไดใ้หค้วามส�ำคญักบั 

การส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนตาม มาตรา 63 

โรงเรียนและสถานศึกษาตอ้งจดัใหม้ีระบบงานและ 

กิจกรรมในการแนะแนวใหค้�ำปรึกษาและฝึกอบรม 

แก่นกัเรียน นกัศึกษา และผูป้กครอง เพื่อส่งเสริม

ความประพฤติที่เหมาะสม ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

และความปลอดภยัแก่นกัเรียนและนกัศึกษา และ 

พระราชบญัญตัิคุม้ครองผูถู้กกระท�ำดว้ยความรุนแรง 

ในครอบครวั พ.ศ. 2550 “ความรุนแรงในครอบครวั” 

การกระท�ำใด ๆ โดยมุ่งประสงคใ์หเ้กิดอนัตรายแก่ 

ร่างกาย จติใจ หรอืสุขภาพ หรอืกระท�ำโดยเจตนา หรอื 

บงัคบัหรือใชอ้ �ำนาจครอบง �ำผิดคลองธรรมใหบุ้คคล 

ในครอบครวัตอ้งไมก่ระท�ำการ หรอืยอมรบัการกระท�ำ 

อย่างหน่ึงอย่างใดโดยมชิอบ ผูป้กครองบบีบงัคบั กดดนั  

และคาดหวงัในตวัเด็กเกินกว่าความเป็นจริง ไม่ม ี

บรรยากาศทีส่รา้งความรกั ความอบอุน่ ความสมคัรสมาน 

สามคัค ีเตบิโตในท่ามกลางความสบัสน ไมม่คีวามหวงั 

ขาดการอบรมบ่มนิสยั และไม่มีจุดหมายปลายทาง 

ในชีวิตส่งผลใหเ้ด็กท�ำผิดกฎระเบียบที่ดีงามของ

วฒันธรรมไทย

	 กระทรวงศึกษาธิการซึง่มหีนา้ทีใ่นการจดัการ

ศึกษาข ัน้พื้นฐานใหก้บัเยาวชนของชาตใินระดบัประถม

ศึกษาและมธัยมศึกษา เดก็และเยาชนในระดบัการศึกษา 

ข ัน้พื้นฐานเป็นเยาวชนที่กา้วเขา้สู่วยัรุ่น ซึ่งเป็นวยัที่ม ี

การเปลี่ยนแปลงท ัง้ดา้นร่าง อารมณ์ สงัคมและสติ

ปญัญา จากวยัเดก็สู่วยัผูใ้หญ่จงึจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้ง 

ไดร้บัการเอาใจใส่ในการศึกษา ขาดการน�ำไปใชใ้นการ

พฒันางานต่อไป ต่อมา ไดท้ �ำวจิยัเรื่อง การบรหิารงาน 

ปกครองนกัเรียนในโรงเรียนดอกค�ำวทิยาคม พบว่า  

งานดา้นการปกครองควรเป็นหนา้ที่ของครูทุก ๆ คน 

ไมใ่ช่งานของคนใดคนหน่ึง การแกไ้ขปญัหาของนกัเรยีน

ก็ตอ้งเกดิจากการใหค้วามร่วมมอืของผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง

ทกุฝ่าย จงึจะประสบความส�ำเร็จ 
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	 น โยบายของส�ำนัก ง านคณะกรรมการ 

การศึกษาข ัน้พื้นฐาน ปีงบประมาณ 2558 ในเรื่อง  

การลดความเหลื่อมล �ำ้ท ัง้เชิงปริมาณและคุณภาพ 

การศึกษา ไดแ้บ่งงานพฒันาทางการศึกษาออกเป็น  

2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) การสนบัสนุนส่งเสริมหรือพฒันา

คุณภาพการศึกษาโดยตอ้งท�ำใหน้กัเรียนมผีลสมัฤทธิ์ 

ดขีึ้น นกัเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถและสามารถแขง่ขนั

ไดก้บัอารยประเทศ 2) การใหค้วามช่วยเหลอืและแกไ้ข 

ปญัหานกัเรยีน แบ่งเป็นสองแนวทางคือ แนวทางแรก 

ปัญหาทางดา้นสงัคม ไดแ้ก่ ปัญหาความรุนแรง  

ปญัหาการทะเลาะววิาท ปญัหาการลว่งละเมดิทางเพศ  

สือ่ลามก ยาเสพตดิ ฯลฯ ซึง่จะเหน็ไดว้า่ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง

ทางการศึกษาท ัง้ระบบละเลย หรือปฏบิตักิารคุม้ครอง

และช่วยเหลอืเดก็นกัเรยีนหรอืปฏบิตัไิปคนละแนวทาง 

อาจส่งผลใหเ้กดิปญัหาต่าง ๆ ตามมาอย่างมากมาย

	 สถานศึกษาโดยท ัว่ไป รวมท ัง้สถานศึกษา 

ในพื้นทีจ่งัหวดันนทบรุเีป็นสถานทีท่ีเ่ดก็นกัเรยีนมคีวาม

ใกลช้ิดมากที่สุดรองลงมาจากครอบครวั ผูป้กครอง

ใหก้ารยอมรบันบัถอื ยกย่องและคาดหวงัว่าจะไดร้บั 

ความรูก้ารอบรมส ัง่สอน การดูแลดว้ยการเอาใจใส่ 

ผูร้บัผิดชอบจะตอ้งค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ 

เด็กนกัเรียนเป็นหลกัใหเ้ด็กนกัเรียนไดอ้ยู่ในสภาพ 

แวดลอ้มทางการศึกษาทีม่คีวามปลอดภยั การจดัการเรยีน 

การสอนตอ้งครอบคลมุ ท ัง้ดา้นความรูท้กัษะ สมรรถนะ

และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ รวมท ัง้สอนทกัษะชวีติ 

ที่จ �ำเป็นส�ำหรบัการใชช้ีวิตที่ปลอดภยัและมีคุณภาพ  

ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ข ัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 คือ มุ่งพฒันาผูเ้รียน 

ใหเ้ป็นคนดมีปีญัญา มคีวามรูคู่้คุณธรรม มศีกัยภาพ 

ในการศึกษาต่อและประกอบอาชพี นัน่คอืเดก็นกัเรยีน 

ไดร้บัการพฒันาใหเ้ป็น “คนดคีนเก่งมคีวามสุข” นอกจากนี้

ครูจะตอ้งเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตเด็กนกัเรียน และ

แกว้ิกฤติทางสงัคม สถานศึกษาตอ้งจดัระบบงาน 

และกิจกรรมที่ส่งเสริมความประพฤติใหเ้หมาะสม  

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และความปลอดภยัใหก้บั 

เดก็นกัเรยีน โดยมผูีบ้รหิารสถานศึกษา ครูและบคุลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ด�ำเนินชวีติ การสรา้งความปลอดภยัใหก้บัเดก็นกัเรยีน  

เป็นบทบาทหนา้ที่ที่ส �ำคญัที่สุดที่สถานศึกษาจะตอ้ง 

ด�ำเนนิการ โดยตอ้งจดัใหเ้หมาะกบับรบิทของสถานศึกษา 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูเป็นผูม้คีวามส�ำคญัที่สุด

ในการขบัเคลือ่นเพือ่คุม้ครองดูแลเดก็นกัเรยีน ดงันัน้

ในการสรา้งความปลอดภยัใหก้บัเด็กนกัเรียนจะตอ้ง

อาศยัความร่วมมอืจากหลาย ๆ ฝ่ายเพือ่ใหเ้กิดความ 

ปลอดภยักบัเดก็นกัเรยีนอย่างแทจ้รงิ

	 สภาพและปญัหาเกี่ยวกบัเด็กและเยาวชน 

ดงักล่าวขา้งตน้ จงัหวดันนทบุรีเป็นเขตติดต่อกบั 

เมืองหลวง ย่อมพบปญัหามากและซบัซอ้น ผูว้ิจยั 

เห็นความส�ำคญัในเรื่องนี้ จึงมคีวามสนใจที่จะพฒันา

รูปแบบการบริหารการจดัระเบยีบนกัเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาจงัหวดันนทบรุ ีซึง่องคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการ

วจิยั จะท�ำใหข้อ้มูลมคีวามทนัสมยั ถูกตอ้งกบับริบท

ของจงัหวดันนทบรุมีากทีสุ่ด ผลการวจิยัสามารถน�ำไป 

แกป้ญัหาทางสงัคมได ้ ซึง่จะเป็นนวตักรรมอกีชิ้นหน่ึง 

ทีจ่ะช่วยใหโ้รงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดันนทบรุ ีและ 

ส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษานนทบรุ ีเขต 1 และ เขต 2  

ไดใ้ชเ้ป็นกลไกในการดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีนในศตวรรษ 

ที่ 21 ซึ่งแวดลอ้มไปดว้ยขอ้มูลข่าวสาร ปญัหาทาง

เศรษฐกิจ และสงัคมที่มคีวามเร็ว รอ้น แรงและรา้ว  

ไดอ้ย่างเท่าทนั ท ัว่ถงึ ถกูตอ้งและเป็นธรรมกบัเดก็และ

เยาวชนทกุคน

วตัถปุระสงคข์องการวจิยั	

	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการบริหาร 

การจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษาจงัหวดั

นนทบรุี

	 2.	 เพือ่พฒันารูปแบบการบรหิารการจดัระเบยีบ

นกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษาจงัหวดันนทบรุี

	 3.	 เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารการจดั

ระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษาจงัหวดันนทบรุี
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ขอบเขตของการวจิยั
	 ดา้นเนื้อหา แนวคิดการบริหาร แนวคิดการ

จดัระเบยีบนกัเรยีน แนวคดิการบรหิารโรงเรยีนประถม

ศึกษา และแนวคดิการ สรา้งรูปแบบ

	 ดา้นประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ประชากร 

ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 114 คน ไดม้า 

โดยวธิีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

จ�ำนวน 96 คน 

	 ดา้นระยะเวลา ท�ำการศึกษาวจิยั ต ัง้แต่ 1 ตลุาคม 

2560 - 31 มนีาคม 2561 รวมระยะเวลาประมาณ 6 เดอืน

กรอบแนวคดิของการวจิยั

ศึกษาสภาพและปญัหา

การบรหิารการจดัระเบยีบ

นกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา  

จงัหวดันนทบรุี

1.	 ศึกษาสภาพ การบรหิาร

	 การจดัระเบยีบนกัเรยีน

2.	 ปญัหาการบริหารการจดัระเบยีบ 

	 นกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  

	 จงัหวดันนทบรุ ี

3.	 ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบ 

	 การบรหิารการจดัระเบยีบนกัเรยีน 

	 ในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดั 

	 นนทบรุ ี

ตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ

การจดัระเบยีบนกัเรยีน

ในโรงเรยีนประถมศึกษา

จงัหวดันนทบรุี

ประเมนิรูปแบบการบรหิาร

การจดัระเบยีบนกัเรยีน

ในโรงเรยีนประถมศึกษา 

จงัหวดันนทบรุี

รูปแบบการบรหิาร

การจดัระเบยีบนกัเรยีน

ในโรงเรยีนประถมศึกษา 

จงัหวดันนทบรุี

ยกร่างรูปแบบพฒันารูปแบบ

การบรหิารการจดัระเบยีบ

นกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา 

จงัหวดันนทบรุี
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ระเบยีบวธิีวจิยั
	 การวจิยัคร ัง้นี้ เป็นการวจิยัแบบผสมผสานวธิ ี

(Mixed method) โดยมขี ัน้ตอนการด�ำเนินการวจิยั  

3 ข ัน้ตอน ประกอบดว้ย

	 ข ัน้ตอนที ่1 ศึกษาสภาพและปญัหาการบรหิาร

การจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดั

นนทบรุ ี

	 1.	 ศึ กษ าสภ าพและปัญหาก า รบริ ห า ร

การจดัระเบียบนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

จงัหวดันนทบุรี โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็น 

กบัผูบ้รหิารสถานศึกษา จากประชากร จ�ำนวน 114 คน 

ไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จ�ำนวน 96 คน 

แบบสอบถาม ประกอบดว้ย 3 ตอน ดงันี้  1) สถานภาพ 

ของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบส�ำรวจรายการ 

2) สอบถามสภาพ การบรหิารการจดัระเบยีบนกัเรยีน 

มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดบั 3) สอบถามปญัหาการบรหิารการจดัระเบยีบ

นกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดันนทบุร ี 

เป็นแบบก�ำหนดค�ำตอบใหเ้ลอืกตอบ วเิคราะหข์อ้มูล 

สภาพการบรหิาร ใชค่้าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ส�ำหรบัปญัหาการจดัระเบยีบนกัเรยีนใชค่้ารอ้ยละ 

	 2.	 ศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบการบรหิาร

การจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดั

นนทบรุ ีโดยการสมัภาษณ ์ผูท้รงคุณวุฒ ิจ�ำนวน 10 คน 

วเิคราะหข์อ้มลู โดยวเิคราะหเ์นื้อหา และสรา้งขอ้สรุป

ร่วมกนั 

 	 ข ัน้ตอนที่  2 พฒันารูปแบบการบริหาร 

การจดัระเบียบนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  

จงัหวดันนทบรุ ีผูว้จิยัไดด้ �ำเนินการ 2 ตอน ดงันี้

	 1.	ยกร่างรูปแบบพฒันารูปแบบการบริหาร 

การจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดั

นนทบุรี โดยสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ จ�ำนวน 10 คน 

โดยการเลอืกแบบเจาะจงประกอบดว้ย 1) รองผูอ้ �ำนวยการ

ส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 1 และ เขต 2 หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย จ�ำนวน 3 คน 

2) ผูอ้ �ำนวยการสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา 

จงัหวดันนทบรุ ีจ�ำนวน 4 คน และ 3) ศึกษานิเทศกห์รอื

บคุลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดั

นนทบรุ ี จ�ำนวน 3 คน วเิคราะหข์อ้มลู โดยวเิคราะห ์

เนื้อหา

	 2.	ตรวจสอบความเหมาะสมและความ 

เป็นไปไดข้อง รูปแบบการจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีน 

ประถมศึกษา จงัหวดันนทบุรี โดยการสมัภาษณ ์ 

ผูท้รงคุณวุฒจิ�ำนวน 9 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง 

ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารการศึกษา จ�ำนวน 3 คน  

ผูอ้ �ำนวยการสถานศึกษา จ�ำนวน 3 คน ศึกษานิเทศก์

หรอืบคุลากรทางการศึกษา จ�ำนวน 3 คน ทีม่คีวามรู ้

ความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารการจดัระเบยีบนกัเรียน

ในโรงเรียนประถมศึกษา วเิคราะหข์อ้มูลจากบนัทึก 

การสมัภาษณ์ใชก้ารวเิคราะหเ์น้ือหา วเิคราะหข์อ้มูล

จากแบบตรวจสอบรูปแบบใชก้ารหาค่าเฉลี่ยและ 

ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	 	

	 ข ัน้ตอนที่ 3 ประเมินรูปแบบการบริหาร

การจดัระเบียบนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

จงัหวดันนทบุรี โดยใชแ้บบสอบถาม ผูท้รงคุณวุฒ ิ

จ�ำนวน 17 คน ไดจ้ากการเลอืกแบบเจาะจง ประกอบ

ดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารและการพฒันา 

รูปแบบ โดยมเีกณฑก์ารพจิารณา คอื ตอ้งมคีุณสมบตัิ

อย่างนอ้ยขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี 1) ผูบ้ริหารการศึกษา 

ที่มวีทิยฐานะช�ำนาญการพเิศษหรือเชี่ยวชาญในสงักดั

ส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา มปีระสบการณก์ารบรหิาร 

อย่างนอ้ย 5 ปี 2) ผูบ้รหิารสถานศึกษาทีม่วีทิยฐานะ 

ช�ำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญ มีประสบการณ ์

การบริหารอย่างนอ้ย 5 ปี 3) เป็นนกัวชิาการหรือนกั 

การศึกษาทีม่คีุณวุฒดิา้นการบรหิารหรอืดา้นการพฒันา

รูปแบบและดา้นวจิยั ซึง่มปีระสบการณอ์ย่างนอ้ย 5 ปี  

เป็นผูป้ระเมินรูปแบบ ในดา้นความเป็นประโยชน ์ 

ความเป็นไปได ้และความเหมาะสม การวเิคราะหข์อ้มลู

ดว้ยวธิกีารค�ำนวณค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

และน�ำผลไปเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่ก�ำหนดไดแ้ก่ 
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รูปแบบมค่ีาเฉลีย่ ≥ 3.5 และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
≤ 1.00 แสดงวา่ รูปแบบนัน้มค่ีาดา้นความเป็นประโยชน ์ 
ความเป็นไปได ้และความเหมาะสม

สรุปผลการวจิยัและอภปิรายผลการวจิยั
	 สรุปผลการวจิยั

	 1.	การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหาร 

การจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดั

นนทบรุ ี

	 	 1.1	 ผลการ ศึกษาสภาพการบริห า ร 

การจดัระเบียบนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  

โดยภาพรวม มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ ส่วนใหญ่มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก 

มเีพยีงดา้นการควบคมุ ทีม่ค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง 

โดยดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่สูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการน�ำ 

	 	 	 1)	 ดา้นการวางแผนโดยภาพรวม 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้  

พบวา่ ทกุขอ้มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ขอ้ทีม่ค่ีาเฉลีย่

สูงสุดในระดบัมาก 3 ล �ำดบัแรกไดแ้ก่ มกีารจดัสรร

ทรพัยากรและอุปกรณ์ใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้งอย่าง

เหมาะสม รองลงมา ไดแ้ก่ มกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค/์

เป้าหมายของงานดา้นการบรหิารการจดัระเบยีบนกัเรยีน 

ไวอ้ย่างชดัเจน และการก�ำหนดเป้าหมายของงานดา้นการ 

บรหิารการจดัระเบยีบนกัเรยีนไวอ้ย่างชดัเจน ตามล �ำดบั

	 	 	 2) ดา้นการจดัองคก์ร โดยภาพรวม

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้  

พบวา่ ขอ้ทีม่ค่ีาเฉลีย่สูงสุดอยู่ในระดบัมากสามล �ำดบัแรก 

ไดแ้ก่ มกีารก�ำหนดผูร้บัผดิชอบด�ำเนินการจดัระเบยีบ

นกัเรียนของโรงเรียนไวอ้ย่างชดัเจน รองลงมา ไดแ้ก่ 

จดับคุลากรทีร่บัผดิชอบงานการบริหารการจดัระเบยีบ 

นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัความรู ้

ความสามารถ และมกีารจดัฝ่ายส�ำหรบัช่วยการจดัระเบยีบ

นกัเรยีนของโรงเรยีนไวอ้ย่างชดัเจน ตามล �ำดบั

	 	 	 3)	 ดา้นการน�ำ โดยภาพรวมมค่ีาเฉลีย่

อยู่ในระดบัมาก) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทกุขอ้ 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

ในระดบัมาก 3 ล �ำดบัแรก ไดแ้ก่ มกีารใชข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ 

อย่างครบถว้นในการด�ำเนินงานส�ำหรบัการตดัสินใจ 

รองลงมา ไดแ้ก่ มกีารพฒันาศกัยภาพของบุคลากร 

อยู่ตลอดเวลา และมกีารร่วมมอืกบัผูป้กครองในการ

ดูแลความประพฤตขิองนกัเรยีน ตามล �ำดบั

	 	 	 4)	 ดา้นการควบคุม โดยภาพรวม 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น 

รายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบั ปานกลาง 

และมีเพียง 2 ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดบัมาก 

เท่ากนั ไดแ้ก่ มกีารก�ำหนดมาตรฐานการด�ำเนินงาน 

การจดัระเบยีบนกัเรยีนเป็นลายลกัษณอ์กัษร และมกีาร 

สรา้งความร่วมมอืกบับคุลากรทกุคนในโรงเรยีน รองลงมา 

มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ มกีารติดตาม 

และประเมนิผลการด�ำเนินงานการจดัระเบยีบนกัเรียน

อย่างเป็นระบบ ตามล �ำดบั

	 	 1.2	 ผลการศึกษาปัญหาในการบริหาร 

การจดัระเบยีบนกัเรยีน ในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดั 

นนทบรุ ีไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน ปญัหาทีพ่บมากไดแ้ก่  

การเชิญผู เ้กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบตัิการ 

เพื่อวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ภายในและภายนอก  

รอ้ยละ 60.42 ดา้นการจดัองคก์าร ปญัหาที่พบมาก 

ไดแ้ก่ ก�ำหนดบุคลากรใหร้บัผิดชอบงานไม่ค�ำนึงถึง 

ความรูแ้ละประสบการณ์ รอ้ยละ 61.46 ดา้นการ 

น�ำปญัหาทีพ่บมากไดแ้ก่ การสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ในการพฒันาการจดัระเบยีบนกัเรียนกบัโรงเรียนอื่น 

รอ้ยละ 90.63 และดา้นการควบคุม ปญัหาที่พบมาก 

ไดแ้ก่ การน�ำผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาปรบัปรุงแกไ้ข 

การบรหิารการจดัระเบยีบนกัเรยีน ในครัง้ต่อไป รอ้ยละ 

89.58 

	 	 1.3	 ผลการศึกษาองค์ประกอบของรูป

แบบการบริหารการจดัระเบยีบนกัเรียน ในโรงเรียน

ประถมศึกษา จงัหวดันนทบรุใีน 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

การวางแผนการจดัระเบียบนกัเรียน การจดัองคก์ร 

การจดัระเบยีบนกัเรยีน การน�ำการจดัระเบยีบนกัเรยีน
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และการควบคุมการจดัระเบยีบนกัเรียน พบว่า ผูท้รง 

คุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวก ับองค์ประกอบของ 

รูปแบบการบรหิารการจดัระเบยีบนกัเรยีน ในโรงเรยีน

ประถมศึกษา จงัหวดันนทบรุ ีในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

ทุกองค์ประกอบ คือ การวางแผนการจดัระเบียบ

นกัเรยีน การจดัองคก์รการจดัระเบยีบนกัเรยีน การน�ำ

การจดัระเบยีบนกัเรยีนและการควบคุมการจดัระเบยีบ

นกัเรยีน ตามล �ำดบั

	 	 1.2	 ผลการพฒันารูปแบบการบริหาร 

การจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดั

นนทบรุ ี

	 	 	 1)	 รูปแบบการบรหิารการจดัระเบยีบ

นกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดันนทบุร ี 

ม ี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การวางแผนการจดัระเบยีบ

นกัเรยีน การจดัองคก์รการจดัระเบยีบนกัเรยีน การน�ำ

การจดัระเบยีบนกัเรยีนและการควบคุมการจดัระเบยีบ

นกัเรยีนซึง่ท ัง้ 4 องคป์ระกอบมลีกัษณะเป็นกระบวนการ 

ทีต่่อเนื่องกนัทกุองคป์ระกอบ 

	 	 	 2)	 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม 

และความเป็นไปไดข้องรูปแบบการบริหารการจดั

ระเบียบนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดั

นนทบุรี ตามความคิดเหน็ของ ผูท้รงคุณวุฒิที่ใหก้าร

สมัภาษณ์ พบว่า รูปแบบทีส่รา้งขึ้นม ี ความเหมาะสม

และความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมากทีสุ่ด

	 	 1.3	 ผลการประเมินรูปแบบการบริหาร 

การจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดั

นนทบุรี โดยแบบสอบถาม ความคิดเห็นของผูท้รง

คณุวุฒเิกีย่วกบัความเป็นประโยชน ์ความเป็นไปได ้และ

ความเหมาะสม ของรูปแบบการบรหิารการจดัระเบยีบ

นกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดันนทบรุ ีพบวา่ 

รูปแบบการบริหารการจดัระเบยีบนกัเรียนในโรงเรียน 

ประถมศึกษา จงัหวดันนทบุรี มคีวามเป็นประโยชน ์ 

ความเป็นไปได ้และความเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก

	 อภปิรายผลการวจิยั

	 จากการวจิยัรูปแบบการบรหิารการจดัระเบยีบ

นกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดันนทบุร ี

มปีระเดน็ส�ำคญัทีผู่ว้จิยัน�ำผลมาอภปิราย ดงันี้

	 1.	การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหาร 

การจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดั

นนทบรุ ี

 	 	 1.1	 ก า ร ศึ ก ษ า ส ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร 

การจดัระเบียบนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

โดยแบบสอบถามผลการศึกษาสภาพการบริหาร 

การจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดั

นนทบุรี โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก  

ซึง่ดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่สูงสุด คอื ดา้นการน�ำ ท ัง้นี้อาจเป็น

เพราะวา่ ผูบ้รหิารและบคุลากรในโรงเรยีนประถมศึกษา 

จงัหวดันนทบรุ ีส่วนใหญ่เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ 

ในการเป็นผูน้�ำในการจูงใจและการส ัง่การที่เหมาะสม 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดงัที่นกัวิชาการไดร้ะบุว่า  

กระบวนการบรหิาร 4 ประการ โดยเฉพาะในดา้นการน�ำ

วา่ การน�ำ (Leading) เป็นการชกัน�ำใหบ้คุคลอืน่ปฏบิตังิาน 

โดยการจูงใจใหป้ฏบิตังิานใหบ้รรลเุป้าหมายขององคก์าร 

ซึง่ในเรื่องของการน�ำน้ีผูบ้ริหารจะตอ้งใชห้ลกัการจูงใจ 

ทีด่แีละขณะเดยีวกนัก็ตอ้งมกีารส ัง่การทีเ่หมาะสมดว้ย  

หรือกระตุน้จูงใจใหใ้ชค้วามพยายามเพื่อใหง้านบรรลุ 

เป้าหมาย (Prasertsri, 2006)

	 เมือ่พจิารณาสภาพการบริหารการจดัระเบยีบ

นกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดันนทบุร ี 

เป็นรายดา้นพบวา่ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก มเีพยีงดา้น

การควบคุม อยู่ในระดบัปานกลาง ซึง่สามารถอภปิรายผล 

ไดด้งันี้

	 1.	ดา้นการวางแผน พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใน 

ระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยู่ในระดบัมาก

ทุกดา้น ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนประถมศึกษา 

จงัหวดันนทบุรี ส่วนใหญ่มีการวางแผนการจดัสรร
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ทรพัยากรและอุปกรณ์ใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้งอย่าง

เหมาะสม มกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค/์เป้าหมายของงาน 

ดา้นการบริหารการจดัระเบยีบนกัเรียนไวอ้ย่างชดัเจน  

และก�ำหนดเป้าหมายของงานดา้นการบริหารการจดั

ระเบยีบนกัเรยีนไวอ้ย่างชดัเจน ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิ

ของ สมคดิ พรมจุย้ (Promchui, 2009) ทีไ่ดก้ลา่วถงึ  

การวางแผนไวว้า่ การวางแผนเป็นกระบวนการพจิารณา 

ลว่งหนา้ในอนาคตว่าจะท�ำอะไร ท�ำอย่างไร ใหใ้ครท�ำ  

ท�ำไมจงึท�ำ ท�ำทีไ่หน และท�ำเมือ่ใด เพือ่ใหส้ามารถบรรล ุ

เป้าหมาย และวตัถปุระสงคท์ีว่างไว ้และสอดคลอ้งกบั 

แนวคดิของ รงัสรรค ์ประเสรฐิศร ี(Prasertsri, 2006)  

ซึ่งกล่าวไวว้่า การวางแผนเป็นกระบวนการก�ำหนด 

วตัถปุระสงค ์และพจิารณาวา่สิง่ใดควรท�ำเพือ่ใหอ้งคก์ร 

บรรลุเป้าหมายนัน้ ๆ หรือการก�ำหนดเป้าหมายของ 

องคก์ร และวธิกีารทีจ่ะบรรลเุป้าหมายนัน้ ๆ

	 2.	ดา้นการจดัองคก์ร พบวา่ ส่วนใหญ่อยู่ใน 

ระดบัมาก มีการก�ำหนดผูร้ ับผิดชอบด�ำเนินการ 

จ ัดระเบียบนักเรียนของโรงเรียนไวอ้ย่างช ัดเจน  

จดับคุลากรทีร่บัผดิชอบงานการบริหารการจดัระเบยีบ

นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัความรู ้

ความสามารถ และมีการจดัฝ่ายส�ำหรบัช่วยการจดั

ระเบยีบนกัเรยีนของโรงเรยีนไวอ้ย่างชดัเจน ท ัง้นี้อาจเป็น 

เพราะวา่ โรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดันนทบรุ ีส่วนใหญ่ 

จะจดัโครงสรา้งการบริหารการจดัระเบยีบนกัเรียนไว ้

ค่อนขา้งเป็นระบบ เพราะทกุโรงเรยีนเชือ่วา่การจดัองคก์ร 

เป็นส่วนส�ำคญัของการบรหิารองคก์ร ซึง่สอดคลอ้งกบั

ธงชยั สนัตวิงษ ์ (Santiwong, 2013) ทีไ่ดก้ลา่วไวว้า่ 

การจดัโครงสรา้งใหเ้ป็นผงัองคก์รจะตอ้งกระท�ำอย่าง

พิถีพิถนัใหส้อดคลอ้งเป็นไปตามความจ�ำเป็นและ 

ตอ้งการขององคก์ร เพือ่ใหส้ะดวกที่ฝ่ายจดัการจะอยู่ 

ท�ำงานและบริหารงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ

สอดคลอ้งกบัแนวคดิของฟาโยล (Fayol, 1949) ทีไ่ด ้

กล่าวถงึการจดัองคก์รไวว้่า เป็นการจดัโครงสรา้งของ

หน่วยงานหรอืองคก์รออกเป็นหน่วยงานย่อย ๆ  ก�ำหนด

หนา้ที่ความรบัผิดชอบของหน่วยงาน การจดัสรรคน 

เขา้ท�ำงานในต�ำแหน่งงานต่าง ๆ 

	 3.	ดา้นการน�ำ  โดยภาพรวมมค่ีาเฉลีย่อยู่ใน 

ระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทกุขอ้มค่ีาเฉลีย่ 

อยู่ในระดบัมาก มกีารใชข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิอย่างครบถว้น 

ในการด�ำเนินงานส�ำหรบัการตดัสินใจ มีการพฒันา 

ศกัยภาพของบคุลากรอยู่ตลอดเวลา ซึง่สอดคลอ้งกบั 

แนวคดิของรงัสรรค ์ ประเสรฐิศร ี (Prasertsri, 2006)  

ทีไ่ดก้ลา่วถงึ การน�ำ (Leading) ไวว้า่ เป็นการชกัน�ำให ้

บคุคลอืน่ปฏบิตังิาน โดยการจูงใจใหป้ฏบิตังิานใหบ้รรล ุ

เป้าหมายขององคก์รซึ่งในเรื่องของการน�ำนี้ ผูบ้ริหาร 

จะตอ้งใชห้ลกัการจูงใจทีด่แีละขณะเดยีวกนักต็อ้งมกีาร 

ส ัง่การที่เหมาะสมดว้ย หรือการกระตุน้จูงใจใหใ้ช ้

ความพยายามเพือ่บรรลเุป้าหมาย

	 4.	ดา้นการควบคุม โดยภาพรวมมค่ีาเฉลีย่

อยู่ในระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

ส่วนใหญ่มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบั ปานกลาง มกีารก�ำหนด 

มาตรฐานการด�ำเนินงานการจดัระเบยีบนกัเรียนเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษร และมีการสรา้งความร่วมมือกบั

บคุลากรทกุคนในโรงเรยีน มกีารตดิตามและประเมนิผล 

การด�ำเนินงานการจดัระเบยีบนกัเรียนอย่างเป็นระบบ 

และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุดไดแ้ก่ มีการน�ำผลการ 

ติดตามและประเมินผลการบริหารการจดัระเบียบ 

นกัเรียนไปใชพ้ฒันาการจดัระเบยีบของนกัเรียนใหม้ ี

ความเหมาะสมยิ่งขึ้น ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียน 

ประถมศึกษา จงัหวดันนทบรุ ีบางส่วนมกีารตรวจสอบงาน 

หรือติดตามงานเกี่ยวกบัการบริหารการจดัระเบียบ

นกัเรยีนยงัไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานหรอืตวัชี้วดัทีโ่รงเรยีน

ก�ำหนดไว ้ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของฟาโยล (Fayol, 

1949) ทีไ่ดก้ลา่วถงึ การควบคุมไวว้า่ เป็นการควบคุม

ใหง้านด�ำเนินไปตามแผนทีว่างเอาไว ้ ตรวจสอบเพือ่ให ้

ผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดไว ้

และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของรงัสรรค์ ประเสริฐศร ี

(Prasertsri, 2006) ที่ไดก้ล่าวถงึ การควบคุม ไวว้่า 
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เป็นข ัน้ตอนที่บุคคล กลุ่ม หรือองคก์ร มกีารติดตาม 

การท�ำงานและปฏบิตักิารแกไ้ข หรอืกระบวนการวดัผล 

การท�ำงานและการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิดความเชื่อม ัน่ว่า 

ไดผ้ลลพัธต์ามทีต่อ้งการ 

	 	 1.2	 ผลการศึกษาปญัหาในการบริหาร 

การจดัระเบียบนกัเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา 

จงัหวดันนทบุรี ไดแ้ก่ (1) ดา้นการวางแผน ปญัหา 

ที่พบมากไดแ้ก่ การเชิญผูเ้กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุม

เชิงปฏิบตัิการเพื่อวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ภายใน

และภายนอก ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนประถม

ศึกษา จงัหวดันนทบรุ ี ส่วนใหญ่มภีาระงานมาก จงึให ้

ความส�ำคญัของปญัหาดา้นนี้นอ้ย ซึ่งในการวางแผน 

ที่จะประสบผลส�ำเร็จนัน้จะตอ้งมกีารวเิคราะหส์ภาพ

แวดลอ้มจากผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิ

ของ สมชาย ภคภาสน์วิวฒัน์ (Phagaphasvivat, 

2010) ที่ไดก้ล่าวไวว้่า การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 

เป็นการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอกเพือ่พจิารณา 

หาโอกาส และอุปสรรค ตลอดจนการวิเคราะห ์

สภาพแวดลอ้มภายในเพื่อหาจุดอ่อน และจุดแข็ง 

ขององคก์ร เพือ่น�ำมาใชเ้ป็นขอ้มลูในการตดัสนิใจทีส่มัพนัธ ์

กบัการคาดการณ์การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้ม 

และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของศูนยเ์ฉพาะกิจคุม้ครอง

และช่วยเหลอืเด็กนกัเรียน (Office for National 

Education Standards and Quality Assessment  

(Public Organization, 2011) ซึ่งไดก้ล่าวถึง  

การวางแผนการจดัระเบียบนกัเรียน เพื่อลดปญัหา 

ความรุนแรง ไวว้า่ สิง่ส �ำคญัส่วนหนึ่งในการด�ำเนินงาน

ดา้นนี้คอืการวางแผน เพือ่ใหท้กุคนเกดิความตระหนกั 

โดยประชมุผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งเพือ่แสวงหาวธิกีารป้องกนั 

ไม่ใหเ้กิดขึ้นอีก เมื่อเกิดขึ้นแลว้ตอ้งหาทางแกไ้ข  

ตลอดจนแสวงหาขอ้มูลที่แทจ้ริง ตอ้งเชิญผูป้กครอง

หรือผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งมาช่วยกนัหาแนวทางป้องกนั  

แกไ้ขและช่วยเหลอืเด็กต่อไป (2) ดา้นการจดัองคก์ร  

ปญัหาทีพ่บมากไดแ้ก่ การก�ำหนดบคุลากรใหร้บัผดิชอบ 

งานไม่ค�ำนึงถงึความรูแ้ละประสบการณ์ ท ัง้นี้อาจเป็น 

เพราะว่า โรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดันนทบุร ี 

ส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาขนาดเลก็ มจี �ำนวนบคุลากรนอ้ย 

ภาระงานมาก บุคลากรที่มีความรูแ้ละประสบการณ ์

ที่เกี่ยวกบัการบริหารการจดัระเบียบนกัเรียนอาจม ี

ไม่เพียงพอ ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของรงัสรรค ์

ประเสรฐิศร ี (Prasertsri, 2006) ทีไ่ดก้ลา่วถงึ การจดั 

องคก์ร ไวว้า่ การจดัองคก์รเป็นกระบวนการตดัสนิใจวา่ 

ใครจะท�ำงานอะไรและรายงานขึ้นตรงกบัใคร เป็นการใช ้

บคุลากรไดอ้ย่างเหมาะสม หรอื กระบวนการออกแบบงาน 

การจดัสรรทรพัยากรและการประสานกิจกรรมการ

ท�ำงาน (3) ดา้นการน�ำ ปญัหาทีพ่บมากไดแ้ก่ การสรา้ง 

เครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาการจดัระเบียบ 

นกัเรยีนกบัโรงเรยีนอืน่ ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะวา่ การบรหิาร 

การจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดั

นนทบรุ ี จะประสบความส�ำเร็จ และมปีระสทิธภิาพนัน้ 

จะตอ้งมเีครอืขา่ยความร่วมมอื ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิ

ของ สุวมิล โพธิ์กลิน่ (Phoklin, 2003) ทีไ่ดเ้สนอแนวคดิ 

ไวว้า่ การก่อตวัของเครอืขา่ยเกดิขึ้นจากการมหีน่วยงาน 

หรอืองคก์รก�ำหนดใหม้ขีึ้น และเกดิจากการรวมตวัของ 

เครอืขา่ย โดยมแีกนน�ำเป็นผูร้เิริม่แลว้ร่วมกนัท�ำกจิกรรม 

จนเกิดการเรียนรูก้ารปฏบิตัิร่วมกนัในรูปแบบต่าง ๆ 

และการพฒันาสมาชิกเครือข่ายร่วมกนัอย่างต่อเน่ือง  

จะท�ำใหเ้ครอืขา่ยมคีวามเขม้แขง็มากขึ้น และสอดคลอ้ง 

กบัแนวคิดของพระมหาสุทติย ์ อาภากโร (Phramaha  

Suthit Apakaro, 2004) ที่ไดเ้สนอแนวคิดไวว้่า  

องคป์ระกอบที่ส �ำคญัของเครือข่ายไดแ้ก่ 1) สมาชิก  

2) จดุมุง่หมาย 3) การท�ำหนา้ทีอ่ย่างมจีติส�ำนึก 4) การม ี

ส่วนร่วมและแลกเปลีย่นในองคป์ระกอบของความเป็น

เครอืข่าย และ 5) ระบบความสมัพนัธแ์ละการสือ่สาร

ที่มีความส�ำคญักบัเครือข่าย (4) ดา้นการควบคุม  

ปญัหาที่พบมากไดแ้ก่ การน�ำผลที่ไดจ้ากการประเมนิ 

มาปรบัปรุงแกไ้ขการบริหารการจดัระเบียบนกัเรียน 

ในครัง้ต่อไป ท ัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนประถม

ศึกษา จงัหวดันนทบรุ ี ส่วนมาก มปีญัหาในการน�ำผล 

ที่ไดจ้ากการประเมินมาปร ับปรุงแกไ้ขการบริหาร 



วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

182

การจดัระเบยีบนกัเรียน เช่น การน�ำผลการประเมนิ 

มาปรบัปรุงไมเ่ป็นระบบ ขาดการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวน

เกี่ยวขอ้ง มกีารน�ำผลการวจิยัและนวตักรรมมาใชน้อ้ย 

และมกีารประชาสมัพนัธผ์ลการบริหารการจดัระเบยีบ

นกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษาทีป่ระสบผลส�ำเรจ็นอ้ย 

ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุพกัตร ์ พบูิลย ์ (Pibool, 

2003) ที่ไดก้ล่าวไวว้่า การประเมนิเพื่อปรบัปรุงหรือ 

การประเมินความกา้วหนา้ เป็นการประเมินเพื่อมุ่ง 

ตรวจสอบว่า งานเป็นไปตามแผนหรือไม่ มีปญัหา

อปุสรรคอย่างไร ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิจะน�ำไปสู่ 

การตดัสนิใจปรบัปรุงงาน หรอืโครงการในช่วงระยะเวลา

ทีเ่หลอืในช่วงต่อ ๆ ไป

	 	 1.3	 ผลการศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบ

การบรหิารการจดัระเบยีบนกัเรยีน ในโรงเรยีนประถม

ศึกษา จงัหวดันนทบรุใีน 4 องคป์ระกอบ พบวา่ ผูท้รง 

คุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวก ับองค์ประกอบของ 

รูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทกุองคป์ระกอบ คอื  

การวางแผนการจดัระเบียบนกัเรียน การจดัองคก์ร 

การจดัระเบยีบนกัเรยีน การน�ำการจดัระเบยีบนกัเรยีน

และการควบคุมการจดัระเบียบนกัเรียน ตามล �ำดบั  

ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดั

นนทบุรี ส่วนมากมคีวามตระหนกัถงึความส�ำคญัและ

ความจ�ำเป็นของระบบการจดัระเบยีบนกัเรยีนทีจ่ะส่งผล 

ต่อคุณภาพของผูเ้รียนซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  

สุเทพ ชติยวงษ ์ (Chittayawong, 2008) ทีไ่ดศึ้กษา 

การพฒันารูปแบบการพฒันาบุคลากรที่ก�ำกบัติดตาม

การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาข ัน้พื้นฐานของ

ส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 1  

พบวา่ กระบวนการพฒันาบคุลากรจะตอ้งใหค้วามส�ำคญั 

กบัการสรา้งความตระหนกั และการประเมินความ

ตอ้งการจ�ำเป็นในการออกแบบการพฒันาหรือการ 

น�ำไปใช ้และสอดคลอ้งกบั รมย ์พะโยม (Payom, 2012) 

ทีไ่ดศึ้กษา การพฒันารูปแบบการบรหิารผลการปฏบิตัิ

งานของส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ก�ำแพงเพชร เขต 2 ผลการศึกษาองคป์ระกอบของ 

รูปแบบใน 5 องคป์ระกอบ พบวา่ ผูป้ฏบิตังิานในส�ำนกังาน 

เขตพื้นทีก่ารศึกษามคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัองคป์ระกอบ

ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทกุองคป์ระกอบ คอื การวางแผน 

การปฏบิตังิาน การสือ่สารผลการปฏบิตังิาน การประเมนิ

ผลการปฏบิตังิาน การพฒันาผลการปฏบิตังิาน และการ

ตดิตามผลการปฏบิตังิาน ตามล �ำดบั

	 2.	ผ ล ก า ร พ ัฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร 

การจดัระเบียบนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

จงัหวดันนทบรุ ี

	 	 2.1	 รูปแบบการบริหารการจดัระเบียบ

นกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ม ี 4 องคป์ระกอบ 

ไดแ้ก่ การวางแผนการจดัระเบียบนกัเรียน การจดั 

องคก์รการจดัระเบยีบนกัเรียน การน�ำการจดัระเบยีบ

นักเรียนและการควบคุมการจดัระเบียบนักเรียน  

ซึ่งท ัง้ 4 องค์ประกอบมีลกัษณะเป็นกระบวนการ 

ทีต่่อเนื่องกนัทกุองคป์ระกอบ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิ 

ของร ังสรรค์ ประเสริฐศรี (Prasertsri, 2006) 

ไดก้ลา่วถงึ องคป์ระกอบในการบรหิารม ี4 องคป์ระกอบ 

ไดแ้ก่ 1) การวางแผน 2) การจดัองคก์ร 3) การน�ำ  

4) การควบคุม ซึ่งท ัง้ 4 องคป์ระกอบ ย่อมมคีวาม

สมัพนัธก์นั กล่าวคือ เมือ่มกีารวางแผนแลว้ก็จะตอ้ง 

มีการจดัสรรหนา้ที่ว่ามีใครท�ำหนา้ที่อะไรบา้งแลว้ 

ข ัน้ต่อไปจงึมกีารส ัง่การและการชกัน�ำใหพ้นกังานปฏบิตัิ

ตามแผนเมือ่มกีารปฏบิตัติามแผนแลว้ ก็จ �ำเป็นจะตอ้ง

มีข ัน้ตอนสุดทา้ยคือการควบคุมใหเ้ป็นไปตามแผน 

ทีว่างไว ้

	 	 2.2	 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดข้องรูปแบบการบริหารการจดัระเบยีบ 

นกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา ตามความคดิเหน็ของ  

ผูท้รงคุณวุฒทิีใ่หก้ารสมัภาษณ ์พบวา่ รูปแบบทีส่รา้งขึ้น 

มคีวามเหมาะสม และมคีวามเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก 

ที่สุด เป็นการยืนยนัว่ารูปแบบที่พฒันาขึ้นสามารถ 

น�ำไปใชใ้นการบรหิารการจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีน

ประถมศึกษา จงัหวดันนทบรุ ี ตลอดจนเป็นแบบอย่าง 

แก่โรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอืน่ ๆ 
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ไดเ้ป็นอย่างด ีนอกจากนี้ยงัสะทอ้นใหเ้หน็วา่ผูท้รงคุณวุฒิ

ทีม่คีวามรู ้ความเชี่ยวชาญและมบีทบาทหนา้ทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัการบริหารการจดัระเบยีบนกัเรียน มองเห็นความ

ส�ำคญัของการน�ำเอารูปแบบการบริหารการจดัระเบยีบ 

นกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดันนทบรุ ีไปใช ้

เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดประสทิธิภาพในการด�ำเนินงานของ 

ส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคิด 

ของ สมเกียรต ิ บญุรอด (Boonrod, 2007) ทีศึ่กษา 

การพฒันารูปแบบการประเมนิการปฏบิตังิานของส�ำนกังาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษา โดยใหผู้ท้รงคุณวุฒช่ิวยตรวจสอบ

รูปแบบและคู่มอื ทีพ่ฒันาขึ้น พบวา่ อยู่ในระดบัมาก 

	 3.	ผลการประเมินรูปแบบการบริหารการ

จดัระเบยีบนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดั

นนทบุรี โดยแบบสอบถามความคิดเห็นของผูท้รง

คณุวุฒเิกีย่วกบัความเป็นประโยชน ์ความเป็นไปได ้และ

ความเหมาะสมของรูปแบบ พบว่า รูปแบบการบริหาร

การจดัระเบยีบนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวดั 

นนทบุรี มคีวามเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได ้ และ 

ความเหมาะสม อยู่ในระดบัมากแสดงว่า รูปแบบ 

การบริหารการจดัระเบยีบนกัเรียนในโรงเรียนประถม

ศึกษา จงัหวดันนทบรุ ีไดร้บัการยอมรบัจากผูเ้กี่ยวขอ้ง 

ทกุฝ่าย เนื่องจากระบวนการพฒันารูปแบบไดเ้ปิดโอกาสให ้

ผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทกุฝ่ายเขา้มามส่ีวนร่วมอย่างต่อเนื่อง  

ตัง้แต่การศึกษาวเิคราะหส์ภาพและปญัหา การพฒันา 

รูปแบบตลอดจนการประเมนิรูปแบบซึ่งสอดคลอ้งกบั  

จติราภรณ ์ใยศิลป์ (Yaisilp, 2007) ทีไ่ดศึ้กษา การพฒันา 

รูปแบบการวางแผนกลยุทธข์องสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน  

พบว่า การพฒันาโดยใหบุ้คลากรมส่ีวนร่วมวเิคราะห์

สภาพแวดลอ้ม (SWOT) ตลอดจนการร่วมคดิ ร่วมท�ำ 

และร่วมรบัผดิชอบ จะท�ำใหบุ้คลากรเกิดความเขา้ใจ 

การยอมรบั และมองเห็นประโยชนท์ี่จะเกิดขึ้นอย่าง 

ชดัเจน และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สมเกียรต ิ

บุญรอด (Boonrod, 2007) ที่ไดศึ้กษา การพฒันา 

รูปแบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานของส�ำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษา โดยใหผู้เ้ขา้ร่วมการทดลองประเมนิ

รูปแบบ พบว่า มคีวามเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได ้ 

ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมอยู่ใน

ระดบัมาก อย่างไรก็ตามส�ำหรบัการประเมนิรูปแบบ

การบริหารการจดัระเบยีบนกัเรียนในโรงเรียนประถม

ศึกษา จงัหวดันนทบุรี นอกจากผูว้จิยัจะเปิดโอกาส 

ใหผู้ม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งมส่ีวนร่วมทุกข ัน้ตอนและท�ำการ 

ประเมินรูปแบบแลว้นัน้ เพื่อใหเ้กิดความม ัน่ใจใน 

รูปแบบมากยิ่งขึ้น ในฐานะผูร้บับริการหรือผูม้ส่ีวนได ้

ส่วนเสียกบัการบริหารการจดัระเบียบนักเรียนใน

โรงเรยีนประถมศึกษา ร่วมสมัภาษณ์ และประเมนิผล 

การศึกษาดงักลา่ว สะทอ้นใหเ้หน็วา่กระบวนการพฒันา

รูปแบบทีเ่ป็นระบบและการมองเหน็คณุค่าหรอืประโยชน ์

ของรูปแบบที่พฒันาขึ้นเป็นเงือ่นไขส�ำคญัที่ผูป้ระเมนิ 

ใชต้ดัสนิคุณค่าของรูปแบบ ทีไ่ดศึ้กษา การพฒันาการ 

ด�ำเนนิงานป้องกนั และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในโรงเรยีน 

ชมุชนบา้นนาแพง อ�ำเภอนาโพธิ์ จงัหวดับรุรีมัย ์พบวา่  

การประชมุปฏบิตักิารโดยใชก้จิกรรมบรรยายใหค้วามรู ้

และการระดมสมอง ท�ำใหข้า้ราชการมคีวามรู ้ความเขา้ใจ 

และมคีวามกระตอืรอืรน้ในการพฒันางานการด�ำเนนิงาน 

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติดมากขึ้น นอกจากนี้  

กรรณิการ ์ขาวส�ำอาง (Kawsamang, 2007) ไดศึ้กษา  

รูปแบบการบริหารการปกครองนกัเรียนของโรงเรียน 

เอกชนระดบัการศึกษาข ัน้พื้นฐาน ในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

กรุงเทพมหานครเขต 3 พบว่า ผลการตรวจสอบการ 

ด�ำเนินงานท ัง้ 4 ดา้น คือ 1) ดา้นการวางแผนงาน 

การปกครอง 2) ดา้นการพฒันาวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม 

3) ดา้นการแกไ้ขพฤตกิรรมของนกัเรยีนทีไ่ม่เหมาะสม  

และ 4) ดา้นการประเมินผลงาน โดยการวิเคราะห ์

เปรียบเทยีบผลงานที่ได ้ กบัวตัถปุระสงคท์ี่ก�ำหนดไว ้

ในงานแต่ละดา้นเพื่อใหท้ราบปัญหาและน�ำไปใช ้

ปรบัปรุงงานต่อไป และใหค้วามส�ำคญัในการแต่งต ัง้ 

คณะกรรมการในการประเมินผลงาน การก�ำหนด

วตัถุประสงค์ของการประเมินผลงาน การก�ำหนด 

เกณฑม์าตรฐานและวธิกีารในการประเมนิผลงาน
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ขอ้เสนอแนะ
 1.	ดา้นการปฏบิตักิารน�าผลการวจิยัไปใช ้

	 		 1.1	 การน�า รูปแบบการบริหารการจ ัด

ระเบยีบนกัเรยีนโรงเรยีนประถมศึกษา	จงัหวดันนทบรุี

ไปใชใ้หเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลตอ้งค�านึงถงึ	

สภาพและปญัหาตามบริบทขององคก์รนัน้และการมี

ส่วนร่วมของทกุฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง

	 	 1.2	 สถานศึกษาควรพจิารณาจดัระเบยีบ

นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาประกอบดว้ย	

การวางแผนการจดัระเบียบนกัเรียน	 การจดัองคก์ร

การจดัระเบยีบนกัเรยีน	การน�าการจดัระเบยีบนกัเรยีน

และการควบคุมการจดัระเบยีบนกัเรยีน

	 2.	ดา้นนโยบาย

	 		 2.1	 ส�านกังานคณะกรรมการ	 การศึกษา

ข ัน้พื้นฐานอาจพิจาณาน�ารูปแบบการบริหารการจดั

ระเบียบนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาไปเป็นกรอบ

ในการก�าหนดยุทธศาสตรใ์นการบริหาร	 การจดัสรร

งบประมาณ

	 	 2.2	 ส�านกังานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุร	ี

เขต	 1	 และ	 เขต	 2	 อาจพจิาณาน�ารูปแบบการบรหิาร

การจดัระเบยีบนกัเรยีนโรงเรยีนประถมศึกษาไปเป็นกรอบ

ในการก�าหนดยุทธศาสตรใ์นการบริหารสถานศึกษา

ในจงัหวดัต่อไป

	 ขอ้เสนอแนะเพือ่การท�าวจิยัคร ัง้ต่อไป

	 1.	ควรศึกษารูปแบบการบรหิารการจดัระเบยีบ

นักเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา	 จงัหวดันนทบุรี

เพื่อเปรียบเทียบการบริหารการจดัระเบียบนกัเรียน

ในระดบัทีต่่างกนัในการวจิยัคร ัง้ต่อไป

	 2.	การ ศึกษาจุด อ่อนหรือข อ้จ�าก ัดและ

ท�าการปรบัรูปแบบการบริหารการจดัระเบยีบนกัเรียน

ในโรงเรียนประถมศึกษาใหส้อดคลอ้งและตอบสนอง

ต่อการประเมนิผลการบริหารการจดัระเบยีบนกัเรียน

ของส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

	 3.	การส่งเสรมิ	สนบัสนุนใหผู้บ้รหิารสถานศึกษา

ท�าการศึกษาและพฒันารูปแบบการบรหิารการจดัระเบยีบ

นกัเรยีนในระดบัสถานศึกษา	

	 4.	การเผยแพร่รูปแบบทีไ่ดผ่้านทางสือ่ต่าง	ๆ 	

เพือ่ใหส้ถานศึกษา	หรอืส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอืน่	ๆ 	

ตลอดจนหน่วยงานที่สนใจน�าไปปรบัใชใ้นการบริหาร

การจดัระเบยีบนกัเรยีนในหน่วยงานต่อไป
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