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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการจัดแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 1) เพ่ือวิเคราะห์สภาพและความต้องการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารแบบม ี

ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
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ประถมศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา อบุลราชธาน ีเขต 1 และ 3) เพือ่ประเมนิรปูแบบ

การบรหิารแบบมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการจดัแหล่งเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 

	 ผลการวิจัยพบว่า (1) ผู ้ปกครองมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู ้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อบุลราชธาน ีเขต 1 โดยภาพรวมมส่ีวนร่วมอยูใ่นระดบัมาก (2) รปูแบบการบรหิารแบบมส่ีวนร่วม 

ของผู ้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา อบุลราชธาน ีเขต 1 ประกอบด้วยภารกจิหลกั 5 ประการ

ดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 3) การมีส่วนร่วม

ในการประเมินผล 4) การมีส่วนร่วมในการจัดหาทรัพยากร 5) การมีส่วนร่วมในการเผยแพร่

ความรู้ 3) ผลการประเมินรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

อบุลราชธาน ีเขต 1 ทัง้ด้านความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความถกูต้อง 

ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อุบลราชธานี เขต 1  

ทุกด้าน อยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ: การมีส่วนร่วม การจัดแหล่งเรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ABSTRACT

	 The purposes of this research were to analyse of guardian participation in 

learning resource management according to philosophy of the sufficiency economy 

in school under the jurisdiction of Ubonratchathani primary educational service area 

office 1.The objectives of this research were 1) to study related information of guardian 

participation in learning resource management according to philosophy of the sufficiency 

economy in school. 2) to develop a model of guardian participation in learning resource 

management according to philosophy of the sufficiency economy in school under the 

jurisdiction of Ubonratchathani primary educational service area office 1. and 3) an 

evaluation of the model of guardian participation in learning resource management 

according to philosophy of the sufficiency economy in school under the jurisdiction of 

Ubonratchathani primary educational service area office 1.

	 The findings were found that :
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	 1.	 An overall of the guardian have participation in learning resource management 

according to philosophy of the sufficiency economy in school was at a “high” level. 

	 2.	 A model of guardian participation in learning resource management 

according to philosophy of the sufficiency economy in school under the jurisdiction of 

Ubonratchathani primary educational service area office 1 comprises 5 components:  

1) planning participation.2) practice activities participation 3) evaluative participation. 

4) resource providing participation. 5) publish knowledge participation. 

	 3.	 It was found that was evaluation a model of guardian participation in learning 

resource management according to philosophy of the sufficiency economy in school 

under the jurisdiction of Ubonratchathani primary educational service area office 1. 

All 5 components was at a “high” level. 

Keywords: participation, resource management, sufficiency economy

บทน�ำ

	 การศึกษานับเป็นรากฐานที่ส�ำคัญ 

ในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและ

แก้ไขปัญหาในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษา

เป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนมีโอกาสพัฒนา

ตนเองได้ตลอดชีวิต ตั้งแต่เกิดด้วยการวาง

รากฐานการพัฒนาชีวิต รวมถึงการพัฒนา 

ศกัยภาพ และขีดความสามารถด้านต่าง ๆ  ทีจ่ะ 

ด�ำรงชพี และประกอบอาชพีได้อย่างมคีวามสขุ 

ในรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550  

ก�ำหนดให้บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐ 

ต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และอย่างมีคุณภาพ 

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาอบรม

ของรัฐต้องค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กร

การปกครองส่วนท้องถิน่และชมุชนทีเ่น้นความ

ส�ำคัญต่อกระบวนการศึกษาเป็นกระบวนการ

เรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ

สังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม 

การสืบสานวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ความ

ก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู ้ 

อันเกิดจากการพัฒนาสภาพแวดล้อม สังคม

แห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล

เกิดการเรียนรู ้อย ่างต ่อเนื่องตลอดชีวิต  

การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทย 

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งจิตใจ สติปัญญา 

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม

ในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข เปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาพัฒนาสาระกระบวนการ

เรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 39 และมาตรา 40 บัญญัติให้กระจาย

อ�ำนาจการบริหารการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
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งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ 

บริหารทั่วไป สู ่สถานศึกษาโดยตรง โดยม ี

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สถานศึกษาแต่ละแห่งท�ำหน้าที่ก�ำกับและ

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา  

ฉะนั้นรูปแบบการบริหารสถานศึกษาจะมีการ 

เปลี่ยนแปลงโดยการให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 และมีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 มาตราที่ 6 มาตรา 8(2) และ

มาตรา 9(5) และ (6) ได้เน้นการมีส่วนร่วม 

ของประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของผู ้น�ำ 

ชุมชนและผู ้ปกครองของนักเรียน โดยใน

ปัจจุบันโรงเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัด 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี

เขต 1 ได้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ตามแนวทาง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน โดยมี 

การจดัแหล่งเรยีนรู ้ตามแนวทางหลกัเศรษฐกจิ

พอเพียงภายในโรงเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ เช ่น กิจกรรมน�้ำดื่มบาตรน�้ำทิพย์

เพื่ออาหารกลางวันกิจกรรมเลี้ยงไก่พันธุ ์ไข่ 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน กิจกรรมเกษตร

เพื่ออาหารกลางวัน เช่น กิจกรรมเพาะเห็ด

นางฟ้า กิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรม

เลี้ยงปลา กิจกรรมการเลี้ยงแพะ กิจกรรมการ

ปลูกมะนาวในกระถาง และกิจกรรมการท�ำ 

นาข้าว เป็นต้น (แผนปฏิบัติการโรงเรียน 

บ้านสว่างหนองเสือ (Sawangnongseua 

School, 2015)

	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 ตระหนักในความ

ส�ำคัญและความจ�ำเป็นของการมีส่วนร่วม 

ในการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

เป็นอย่างยิ่ง จึงได้ด�ำเนินการส่งเสริมให้โรงเรียน 

ในสังกัด ได้มีการประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรม

ต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษามาอย่างต่อเน่ือง แต่จาก 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 ประจ�ำปีการศึกษา 2556-

2557 พบว่า โรงเรียนต้องการความร่วมมือ

และการมส่ีวนร่วมจากผูป้กครองในการจดัการ

ศึกษา ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมนักเรียน และ

ด้านสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มากยิ่งขึ้น 

หากโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง

ในการจดัการศกึษา อาจท�ำให้โรงเรยีนสามารถ 

หาแนวทางที่จะแก้ไขปัญหาหรือรูปแบบที่จะ 

อ�ำนวยความสะดวกต่อการมีส ่วนร ่วมให้ 

ผู ้ปกครองได้ตรงกับความต้องการ เพื่อให ้

ผู้ปกครองได้มีโอกาสในการเข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มากข้ึน 

เพราะการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองจะส่งผลต่อ

ความราบรื่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ในท�ำนองเดียวกับโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี 

เขต 1 ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการ 

จัดกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียนไม่มากนัก 

ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะผู้ปกครองส่วนมากมีอาชีพ

ท�ำการเกษตร และรับจ้างท่ัวไป และมีฐานะ

ยากจน จึงไม่มีเวลาที่จะเข้าร่วมกิจกรรมทาง 

การศึกษาของโรงเรียนหรือแม้แต่การอบรม

สั่งสอนบุตรหลานของตนเอง นอกจากน้ันแล้ว
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อาจเป็นเพราะความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชมุชนและผูป้กครอง หรอืระหว่างผูป้กครอง

กับครูที่ไม่มีความคุ้นเคยกันจึงอาจเป็นสาเหตุ

ท�ำให้ผู้ปกครองไม่ต้องการจะเข้ามามีส่วนร่วม 

กิจกรรมใด ๆ ของทางโรงเรียน ส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี 

เขต 1 (Ubonratchathani Primary Educational 

Service Area Office 1, 2015)

	 ในปัจจบุนัโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 และเขตอื่น ๆ ได้มีการ

จัดแหล่งเรียนรู ้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรียนทุกโรงเรียน เป็นการด�ำเนินงาน 

แบบมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 

ผู้น�ำชุมชน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา

และพัฒนารูปแบบมีส่วนรวมของผู้ปกครอง 

ในการจดัแหล่งเรยีนรูต้ามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

ในโรงเรียน เพื่อให้การด�ำเนินงานการจัดแหล่ง

เรียนรู ้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพือ่ศกึษาสภาพการมส่ีวนร่วมและ 

ความต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ 

จัดแหล่งเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพยีงในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษา อุบลราชธานี เขต 1

	 2.	 เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารแบบ

มส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการจดัแหล่งเรยีนรู้ 

ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน 

ประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษา อุบลราชธานี เขต 1

	 3.	 เพื่อประเมินรูปแบบการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดแหล่ง

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อุบลราชธานี เขต 1

ขอบเขตของการวิจัย

	 ขอบเขตการวจิยัคร้ังน้ีแบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน 

ดังนี้

	 ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาสภาพการมส่ีวนร่วม

และความต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อุบลราชธานี 

เขต 1

 	 ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดแหล่ง

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา อุบลราชธานี เขต 1

	 ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินรูปแบบการ 

บริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ

จัดแหล่งเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพยีงในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 

	 ประชากร ได้แก่ ผูบ้รหิาร ครผููร้บัผดิชอบ 

งานแหล่งเรียนรู้ ผู้ปกครองในโรงเรียน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 จาก 280 โรงเรียน จ�ำแนก

เป็นผูบ้รหิารโรงเรยีนขนาดใหญ่ 7 คน คร ู489 คน 

ผู ้ปกครอง 1,923 คน โรงเรียนขนาดกลาง 

ผู้บริหาร 25 คน ครู 934 คน ผู้ปกครอง 2,277 คน 
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โรงเรยีนขนาดเลก็ ผูบ้รหิาร 248 คน คร ู989 คน 

ผู้ปกครอง 3,687 คน

 	 ตัวแปรที่ศึกษา สภาพการมีส่วนร่วม 

และความต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการจดัแหล่งเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงใน 5 ด้าน คือ 1) การมีส่วนร่วมในการ

ร่วมวางแผน 2.การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

กิจกรรมต่าง ๆ 3) การมีส ่วนร ่วมในการ 

ประเมินผล 4) การมีส่วนร่วมในการจัดหา

ทรพัยากร และ 5.การมส่ีวนร่วมเผยแพร่ความรู้

กรอบแนวคิดของการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย

	 ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาสภาพการมส่ีวนร่วม 

และความต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการจดัแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 ผู้วิจัย 

ได้ด�ำเนินการเป็น 3 ส่วน ดังน้ี

	 ส่วนท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ท่ีเก่ียวข้อง

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

การศึกษาสภาพการมีส ่วนร ่วมและความต้องการ 
มีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
	 1.	 การมีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน
	 2.	 การมีส่วน่วมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ
	 3.	 การมีส่วนร่วมประเมินผล
	 4.	 การมีส่วนร่วมในการจัดหาทรัพยากร
	 5.	 การมีส่วนร่วมเผยแพร่ความรู้ รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ 

ผู้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที ่
การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี 
เขต 1

การประเมินรูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ 
จัดแหล่งเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในโรงเรียนประถมศึกษา ใน 4 ด้าน
	 1.	 ความเหมาะสม
	 2.	 ความเป็นไปได้
	 3.	 ความถูกต้อง
	 4.	 ความเป็นประโยชน์
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	 ส่วนที่ 2 สัมภาษณ์เชิงลึก ประชากร 

ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบงานแหล่งเรียนรู้และ

ผู้ปกครองของโรงเรียนประถมศึกษาใน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์

เกี่ยวกับสภาพและความต้องการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู้ตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความต้องการ 

มีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  

ผู้บริหาร จ�ำนวน 10 คน ครูผู้รับผิดชอบงาน

แหล่งเรียนรู้ จ�ำนวน 10 คน และผู้ปกครอง 

จ�ำนวน 11 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบ

สมัภาษณ์เชงิลกึ และตรวจสอบคณุภาพเครือ่ง

มือโดยผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 คน

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่ได้จาก

การสัมภาษณ์ ผู ้บริหารและครูผู ้รับผิดชอบ

งานแหล่งเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

	 ส่วนที่ 3 ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วม 

และความต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการจดัแหล่งเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 

โดยการใช้แบบสอบถาม

	 ประชากร ได้แก่ ผูบ้รหิาร ครผููร้บัผดิชอบ 

งานแหล่งเรียนรู้ ผู้ปกครองในโรงเรียน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อบุลราชธาน ีเขต 1 จาก 280 โรงเรยีน จ�ำแนกเป็น 

ผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ 7 คน ครู 489 

คน ผู้ปกครอง 1,923 คน โรงเรียนขนาดกลาง 

ผู้บริหาร 25 คน ครู 934 คน ผู้ปกครอง 2,277 คน 

โรงเรยีนขนาดเลก็ ผูบ้รหิาร 248 คน คร ู989 คน  

ผู้ปกครอง 3,687 คน

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  

ผู้บรหิารโรงเรยีนขนาดใหญ่ 5 คน คร ูผู้รบัผิดชอบ 

แหล่งเรียนรู้ 5 คน ผู้ปกครอง จ�ำนวน 90 คน 

โรงเรียนขนาดกลาง ผู้บริหาร 14 คน ครู 14 คน 

ผู้ปกครอง 106 คน โรงเรียนขนาดเล็ก ผู้บริหาร 

144 คน ครู 144 คน ผู้ปกครอง 172 คน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุบลราชธานี เขต 1 ได้มาโดยเลือกแบบสุ่ม 

แบบหลายข้ันตอน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้ตารางของ เครจซแีละมอร์แกน (Krejcie  

& Morganm, 1970)

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ในส่วนท่ี 3 น้ี 

มี 2 ชุด คือ เครื่องมือชุดท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม 

ท่ีผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้เป็น

ผู้ตอบ ซึ่งเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการ

มส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการจดัแหล่งเรยีนรู้ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง และเคร่ืองมอื 

ชุดที่ 2 เป็นแบบสอบถามที่ผู ้ปกครองเป็น 

ผูต้อบเป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความต้องการ

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดแหล่ง 

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดย  

ผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 5 คน ตรวจสอบความ

เท่ียงตรง โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index 

of Item Objective Congruence: IOC)

	 การวเิคราะห์ข้อมลู วเิคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้

จากแบบสอบถามผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ

งานแหล่งเรยีนรูเ้ป็นการวเิคราะห์โดยโปรแกรม
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คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปโดยมีเกณฑ์การแปล

ความหมายเกี่ยวกับสภาพการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูผู้รับผิดชอบงานแหล่งเรียนรู้

	 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการ 

บริหารการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการ 

จัดแหล่งเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพยีงในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  

ผู้บริหาร 5 คน ครูผู้รับผิดชอบงานแหล่งเรียนรู้  

5 คน และผู ้ปกครอง 5 คน รวม 15 คน  

จากโรงเรยีนทีไ่ด้รบัรางวลัสถานศกึษาพอเพยีง 

ดีเด่นระดับประเทศ โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(purposive sampling) 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่ได้จาก

การสนทนากลุ่ม (Focus group) ผู ้บริหาร

และครูผู้รับผิดชอบงานแหล่งเรียนรู้ตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

(content analysis) ซึ่งพิจารณาใน 4 ด้าน  

คือ ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้  

ความเป็นประโยชน์ และความถูกต้อง

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบ

สนทนากลุ่ม (focus group) และตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ

	 ข้ันตอนที ่3 ประเมนิรปูแบบการบรหิาร

แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดแหล่ง 

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขต 

พื้นที่การศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 ผู ้วิจัย 

ได้ด�ำเนินการเป็น 2 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที ่1 การประเมนิโดยการสมัภาษณ์

เชิงลึก (in-depth interview) 

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

ผู้บริหาร จ�ำนวน 10 คน ครูผู้รับผิดชอบงาน

แหล่งเรียนรู้ จ�ำนวน 10 คน และผู้ปกครอง 

จ�ำนวน 10 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(purposive sampling)

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบ 

สัมภาษณ์เชิงลึกประเด็นสัมภาษณ์ใน 4 ด้าน  

คือ 1) ด้านความเป็นไปได้ 2) ด้านความ 

เหมาะสม 3) ด้านความถูกต้อง และ 4) ด้าน

ความเป็นประโยชน์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบ

ก่ึงโครงสร้าง และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

โดยผู้เช่ียวชาญ

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลท่ีได้จาก 

การสมัภาษณ์ ผูบ้รหิารและครผููร้บัผดิชอบงาน

แหล่งเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการ

วิเคราะห์เชิงเน้ือหา (content analysis)

	 ส่วนท่ี 2 การประเมนิโดยใช้แบบประเมนิ

	 ประชากร ได้แก่ ผูบ้รหิาร ครผููร้บัผดิชอบ 

งานแหล่งเรียนรู้ ผู้ปกครองในโรงเรียน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อบุลราชธานี เขต 1 จาก 280 โรงเรียน จ�ำแนกเป็น 

ผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ 7 คน ครู 489 คน 

ผู ้ปกครอง 1,923 คน โรงเรียนขนาดกลาง 

ผู้บริหาร 25 คน ครู 934 คน ผู้ปกครอง 2,277 คน 

โรงเรยีนขนาดเลก็ ผูบ้รหิาร 248 คน คร ู989 คน 

ผู้ปกครอง 3,687 คน

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  

ผู้บริหาร 30 คน ครูผู้รับผิดชอบงานแหล่งเรียนรู้ 

30 คน และผู้ปกครอง 30 คนรวมเป็น 90 คน

ซึง่ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง (purposive 

sampling)



วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

186

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบ

ประเมินรูปแบบการบริหารการมีส่วนร่วมของ

ผู ้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู ้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถม

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 เป็นแบบประเมินแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ

	 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล

ที่ ได ้จากแบบสอบถามผู ้บริหารและครู 

ผู้รับผิดชอบงานแหล่งเรียนรู้เป็นการวิเคราะห์

โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปโดยมี

เกณฑ์การแปลความหมายเกี่ยวกับรูปแบบ

การบริหารการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ 

จัดแหล่งเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพยีงในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษา อุบลราชธานี เขต 1

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

	 สรุปผลการวิจัย

	 1.	 สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการจดัแหล่งเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อุบลราชธานี 

เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร พบว่า  

ผู ้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู ้ 

ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน 

โดยภาพรวมมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(  = 4.52) และตามความคิดเห็นของคร ู

ผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ โดยภาพรวมมีส่วนร่วม 

อยู่ในระดับมาก (  = 4.47) ส่วนความต้องการ

มส่ีวนร่วมของผู้ปกครองพบว่า ผูป้กครองมคีวาม 

ต้องการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก (  = 4.43)	

	 2.	 รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถม

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

อุบลราชธานี เขต1 ท่ีพัฒนาขึ้นมีข ้อมูลท่ี

ครอบคลุมขอบข่ายงานบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ของผู้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู้ ประกอบ

ด้วย

		  2.1	ภารกิจหลักของรูปแบบมี  

5 ประการ คือ

				    1)	ก า ร มี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร 

ร่วมวางแผน 

				    2)	การมส่ีวนร่วมในการปฏบิตัิ

กิจกรรมต่าง ๆ 

				    3)	การมีส่วนร่วมประเมินผล 

				    4)	การมีส่วนร่วมในการจัดหา

ทรัพยากร 

				    5)	การมีส ่วนร ่วมเผยแพร ่

ความรู้

		  2.2	กระบวนการบรหิารภารกจิหลกั

ท้ัง 5 ประการ การด�ำเนินการของภารกิจหลัก

ท้ัง 5 ประการ เป็นการด�ำเนินการโดยใช้วงจร

การบริหารคุณภาพของเดมมิ่ง (deming) คือ 

PDCA

	 3.	 ผลการประเมินรูปแบบการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดแหล่ง 

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 พบว่า  

ผลการประเมินรูปแบบการบริหารแบบมี 

ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู้

ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน 



วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

187

ประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ด้านความเหมาะสม 

ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และ 

ความถูกต้อง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศึกษาในภาพรวมอยู ่ ในระดับมาก  

(  = 4.12) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า

ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล�ำดับจาก

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากมากสุดไปหาต�่ำสุด ดังนี้ 

ด้านความเป็นไปได้ (  = 4.23) ด้านความ

เป็นประโยชน์ (  = 4.13) ด้านความถูกต้อง 

(  = 4.10) ด้านความเหมาะสม (  = 4.00)  

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู ้บริหารเห็นว่าถ้าหาก 

มีการบริหารโดยให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม

ในการวางแผน การปฏิบัติงาน การประเมินผล 

การจัดหาทรัพยากร รวมทั้งการประเมินผล 

จะเป็นผลดีต่อโรงเรียนและนักเรียน เพราะ 

การบริหารรูปแบบนี้ทางโรงเรียนจะได้ทราบ 

ความต้องการของผู้ปกครองว่าต้องการให้ทาง 

โรงเรียนจัดการเรียนรู้จัดแหล่งเรียนรู้รูปแบบใด 

ที่สามารถตอบสนองต่อผู ้เรียนได้มากที่สุด

และผู้เรียนสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

ซึ่งบางครั้งโรงเรียนจะไม่ทราบความต้องการ

ของผู้ปกครองและผู้เรียน ท�ำให้การจัดแหล่ง

เรียนรู้ไม่เอื้อและไม่ส่งผลดีต่อการเรียนและ

ในบางครั้งผู้ปกครองยังเป็นส่วนส�ำคัญในการ

สนับสนุนปัจจัยทางการศึกษาท�ำให้การจัด 

แหล่งเรียนรู ้ด�ำเนินการไปได้อย่างสมบูรณ์  

อกีทัง้การทีผู่ป้กครองเข้ามามส่ีวนร่วมประเมนิ

จะท�ำให้ทางผู ้บริหารและโรงเรียนทราบถึง

ผลของการด�ำเนินการว่าเป็นไปในทิศทางใด 

มีจุดใดที่ควรพัฒนาต่อยอดหรือจุดใดที่ต้อง

ปรับปรุงแก้ไข เป็นต้น

 	 ตามความคิดเห็นของครูผู้รับผิดชอบ 

แหล่งเรียนรู ้ ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก 

(  = 4.08) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล�ำดับจาก

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากมากสุดไปหาต�่ำสุด ดังนี้ 

ด้านความถูกต้อง (  = 4.12) ด้านความ 

เป็นไปได้ (  = 4.12) ด้านความเหมาะสม  

(  = 4.06) ด้านความเป็นประโยชน์ (  = 4.00)  

ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะครูผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ 

ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดแหล่งเรียนรู้ของ

ผู ้ปกครอง เน่ืองจากผู ้ปกครองเป็นบุคคล 

ท่ีสะท้อนผลของการจัดการเรียนรู ้และการ 

จัดแหล่งเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี การท่ีผู้ปกครอง

เข้ามามีส่วนรวมน้ีจะท�ำให้ทราบถึงบทบาท

ของครูผู ้รับผิดชอบแหล่งเรียนมากยิ่งขึ้น  

จะเข้าใจถึงกระบวนการด�ำเนินงานของคุณครู 

การสะท้อนผลของผู ้ปกครองจะช่วยท�ำให้

ครูสามารถออกแบบ วางแผน ปรับปรุงและ 

พัฒนาการจัดแหล่งเรียนรู้ไปในทางที่เหมาะสม

และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน

มากท่ีสุด

	 และตามความคิดเห็นของผู้ปกครอง

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.28) และ

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านอยู ่ใน 

ระดับมาก โดยเรียงล�ำดับจากด้านท่ีมีค่าเฉลี่ย

จากมากสดุไปหาต�ำ่สดุ ดงันี ้ด้านความเหมาะสม 

(  = 4.30) ด้านความเป็นไปได้ (  = 4.29) 

ด้านความเป็นประโยชน์ (  = 4.27) ด้าน

ความถูกต้อง (  = 4.24) ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ

ผู้ปกครองเข้าใจและตระหนักถึงความส�ำคัญ

ของการเข ้ามามีส ่วนร ่วมในการบริหาร 
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จดัแหล่งเรยีนรูเ้พิม่มากขึน้ เนือ่งจากการเข้ามา

มีส่วนร่วมของผู้ปกครองท�ำให้ครูผู้รับผิดชอบ

แหล่งเรียนรู้ และผู้เรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์

ที่แปลกใหม่ ซึ่งบางครั้งไม่มีในห้องเรียน และ

ในทางกลับกันผู้ปกครองก็ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ

การเรียนรู ้ของผู้เรียน ซึ่งสามารถน�ำมาร่วม

วางแผน พฒันา แก้ไขปรบัปรงุร่วมกบัครผููส้อน 

ได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้เป็นผลดีทั้งต่อโรงเรียน  

ต่อครูและต่อผู้เรียน อีกทั้งผู้ปกครองยังเป็น 

ส่วนส�ำคญัในการเผยแพร่ความรูสู้ส่าธารณชน

ได้เป็นอย่างดี

	 อภิปรายผลการวิจัย

	 การอภิปรายผลการวิจัย ผู้วิจัยได้น�ำ 

รูปแบบการบริหารแบบมีส ่ วนร ่ วมของ

ผู ้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู ้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถม

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 มาอภิปรายดังนี้

	 รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม

ของผู ้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู ้ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

ประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 ที่พัฒนาขึ้น 

มีข้อมูลที่ครอบคลุมขอบข่ายงานบริหารแบบ

มส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการจดัแหล่งเรยีนรู้  

ซึ่งประกอบไปด้วยภารกิจหลัก 5 ประการ คือ 

1) การมีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน 2) การมี

ส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 3) การมี

ส่วนร่วมประเมินผล 4) การมีส่วนร่วมในการ

จดัหาทรพัยากร และ 5) การมส่ีวนร่วมเผยแพร่ 

ความรู้ ในภาพรวมความต้องการมีส่วนร่วม

ของผู ้ปกครองในการจัดแหล่งเรียนรู ้อยู ่ใน

ระดบัมาก (  = 4.43) ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยั 

ของ ประกาย ภูขมัง (Phukamung, 2011)  

ได้ท�ำการวจิยัเรือ่ง การมส่ีวนร่วมในการบรหิาร

สถานศึกษาของ คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 2 พบว่า การมีส่วนร่วมบริหาร

สถาน ศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขัน้พืน้ฐานในงาน 4 งาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภวรรณ  

แสนทองแก้ว (Sangthongkaew, 2009)  

ท่ีได้ศึกษา การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ

จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ�ำเภอ

สทิงพระ จังหวัดสงขลา พบว่า การมีส่วนร่วม 

ของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในเขตอ�ำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา  

ผูป้กครองได้ให้ความส�ำคญัโดยภาพรวมอยูใ่น 

ระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านตาม

ภารกิจหลัก เป็นดังน้ี

	 1.	 การมีส ่วนร ่วมในการวางแผน 

เป็นการที่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เข้ามา

มีส่วนร่วมในการก�ำหนดนโยบาย ก�ำหนด 

วตัถปุระสงค์ของการด�ำเนนิงาน ก�ำหนดวธิกีาร 

และแนวทางด�ำเนินงาน รวมท้ังก�ำหนดทรัพยากร

และแหล่งของทรัพยากรท่ีจะน�ำมาใช ้ใน

กระบวนการจัดการศึกษา ซึ่งการวางแผนนั้น 

ก็จะรวมไปถึงการร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหาและ 

ร่วมในพัฒนา โดยภาพรวมผู้ปกครองต้องการ

เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด (  = 4.53) ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ 

ผู้ปกครองได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการ 

วางแผนเพราะการวางแผนท่ีดีจะน�ำไปสู ่

ความส�ำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ง่ายข้ึน 
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อีกทั้งการที่ผู ้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการวางแผนนั้นจะท�ำให้ผู้ปกครองทราบถึง 

แนวทางการด�ำเนินงาน การปฏิบัติ การพัฒนา 

ของโรงเรียนและได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ

สนับสนุนและพัฒนาการด�ำเนินงานของ

โรงเรียนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิณณวัตร 

ปะโคทงั (Pakotang, 2006) ทีไ่ด้ศกึษารปูแบบ

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  

ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนดีเด่น ที่ใช้เทคนิคการ 

วิจัยเชิงคุณภาพแล้วพบว่า กระบวนการ 

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได้แก่ การระดมความคิด การร่วม

วางแผน การร่วมลงมือท�ำ การร่วมติดตาม 

ประเมินผล และการรับประโยชน์ร ่วมกัน  

ซึ่งแตกต่างจากงานวิจัยของ บัณฑิต เดชขันธ์ 

(Detkhan, 2005) ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วม

ของผู ้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนบ้านนา ดอกไม้ สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา สกลนคร เขต 3 พบว่าการมี 

ส่วนร่วมของผู้ปกครอง นักเรียนในการจัดการ 

ศึกษาของโรงเรียนบ้านนาดอกไม้ สงักดัส�ำนกังาน 

เขตพื้นที่การศึกษา สกลนคร เขต 3 ด้านการ

วางแผนการจัดการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง

	 2.	 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม

ต่าง ๆ  เป็นการที่ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วม

กับทางโรงเรียน ในการด�ำเนินการตามแผน 

ที่วางไว้ ไม่ว่าจะเป็นการลงมือปฏิบัติ ติดต่อ

ประสานงาน การติดตามผลการด�ำเนินงาน 

รวมทั้งร่วมแก้ไขปัญหาและปรับปรุงวิธีการ 

พัฒนา โดยภาพรวมผู้ปกครองต้องการเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อยู่ใน

ระดับมาก (  = 4.30) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 

การด�ำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนจะประสบ 

ผลส�ำเร็จได ้ต ้องอาศัยความร ่วมมือจาก 

ทุกส ่วนท่ีเกี่ยวข ้อง และการท่ีผู ้ปกครอง 

เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

แล้วท�ำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ซึ่งกัน 

และกัน การด�ำเนินงานจึงเป็นไปอย่างราบรื่น 

ซึ่ งสอดคล ้องกับงานวิจัยของ สมเกียรติ  

ตันติวงศ์วาณิช (Tantiwongwanich, 2007) 

ท่ีได ้ศึกษาการมีส ่วนร ่วมในกิจกรรมของ

ประชาชนในชุมชนเขตลาดกระบัง พบว่า  

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ ของชุมชน 

ในเขตลาดกระบังในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ซึ่ งแตกต ่างจากงานวิจัยของ ปาริฉัตต ์  

กล่อมสกุล (Khomsakul, 2007) ศึกษา

เรื่องสภาพและแนวทางการมีส่วนร่วมของ

ผู ้ปกครองในการจัดการศึกษา: กรณีศึกษา 

โรงเรียนท้ายพิกุล พบว่า สภาพการมีส่วน

ร่วมจริงของผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัติ และด�ำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน

ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนท้ายพิกุลอยู่ใน

ระดับปานกลาง

	 3.	 การมีส่วนร่วมประเมินผล เป็นการ

ท่ีผู ้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน

ในการก�ำหนดขอบเขต ก�ำหนดเครื่องมือ  

ในการประเมินผลรวมทั้งท�ำการประเมินผลและ 

วิเคราะห์ผลร่วมกับทางโรงเรียน โดยภาพรวม 

ผู้ปกครองต้องการเข้ามามีส่วนร่วมประเมินผล 

อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.23) ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ 

ผู้ปกครองต้องการทราบผลของการด�ำเนินการ 

จัดแหล่งเรียนรู้ และน�ำผลของการด�ำเนินงาน 

มาปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาต่อยอดให้สูงข้ึน 

และต้องการเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการ 
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ด�ำเนนิงานว่ามคีวามก้าวหน้ามากน้อยเพยีงใด 

ซึ่ งสอดคล ้องกับงานวิจัยของ สมเกียรติ  

ตันติวงศ์วาณิช (Tuntiwongwanit, 2007)  

ที่ได ้ศึกษา การมีส ่วนร่วมในกิจกรรมของ

ประชาชนในชุมชนเขตลาดกระบัง พบว่า  

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ของชุมชน 

ในเขตลาดกระบัง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บังอร แอกทอง 

(Aekthong, 2009) ศึกษาเรื่องความ ต้องการ

มีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดนครราชสีมา พบว่า  

ผู้ปกครองมีความต้องการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการประเมินผล 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

	 4.	 การมส่ีวนร่วมในการจดัหาทรพัยากร 

เป็นการที่ผู ้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมกับ

ทางโรงเรียนเกี่ยวกับการบริจาคทรัพย์ วัสดุ  

ครุภัณฑ์ ที่ดิน จัดท�ำผ้าป่า รวมถึงสละแรงกาย 

ในการจัดท�ำแหล่งเรียนรู้ โดยภาพรวมผู้ปกครอง 

ต้องการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหาทรัพยากร 

อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.55) ทั้งนี้อาจเป็น 

เพราะผู ้ปกครองเห็นความส�ำคัญของการ 

จัดแหล่งเรียนรู้ว่าเป็นสิ่งที่ส่งเสริมพัฒนาการ

การเรียนรู้ของผู้เรียน ท�ำให้เกิดประโยชน์แก่

ผู ้เรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก กล่าวคือ 

ผู ้เรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริงจาก

แหล่งเรียนรู้ที่ผู ้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดสร้าง โรงเรียนได้มีแหล่งเรียนรู ้ 

ที่สามารถตอบสนองและจัดกิจกรรมได้ตาม

ความต้องการของผู ้ เรียน ที่ท�ำให ้ผู ้ เรียน 

ได้เรยีนรูอ้ย่างรอบด้าน ได้รบัประสบการณ์จรงิ 

ทีส่ามารถน�ำไปปรบัใช้ในการด�ำรงชวีติประจ�ำวนั 

ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ พิสิษฐ ภู ่รอด 

(Phurot, 2010) ท่ีกล่าวไว้ว่า การทรัพยากร

ทางการศึกษามีความจ�ำเป็นและมีส่วนส�ำคัญ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้บริหารสามารถจัดการ

และบริหารทรัพยากร ท่ีมีอยู่อย่างจ�ำกัด ให้ได ้

ประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับ เอกกมล 

เยาวนา (Yaowana, 2009) ท่ีกล ่าวว ่า 

ทรัพยากรมีความส�ำคัญคือ เป็นปัจจัยพ้ืนฐาน 

ในการบริหารจัดการ เป็นองค์ประกอบส�ำคัญ

ในการพัฒนา ช่วยให้องค์กรมีการด�ำเนินงาน

ที่มีคุณภาพ ช่วยให้ระบบการบริหาร จัดการ

ทันสมัย อิสระ และคล่องตัว ช ่วยให้การ

วิเคราะห์ และตัดสินใจในการบริหารจัดการ

เกิดประโยชน์สูงสุด ท�ำให้เกิด การระดม

ทรัพยากรทุกด้าน และท�ำให้เกิดการมีส่วนร่วม 

จาก ทุกส่วนของสังคมท้ังภาครัฐ เอกชน 

และชุมชนและยังสอดคล้องกับแนวคิดของ 

ยุภาภรณ์ สุทธิโคตร (Suttikoht, 2012)  

กล่าวว่า การพัฒนาประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ขึ้นอยู ่กับองค์ประกอบหลายประการไม่ว่า 

จะเป็น ด้านการบริการจัดการงานอาคาร

สถานท่ี การจัดการรูปแบบ การเรียนการสอน 

การจัดการสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ 

ต ่าง ๆ และสิ่งท่ีส�ำคัญท่ีสุดคือ บุคลากร 

ในโรงเรียนไม่ว่าจะเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมีส่วนส�ำคัญ

อย่างยิง่ในการพฒันานกัเรยีน เนือ่งจากบคุคล

เหล่าน้ี เป็นกลไกส�ำคัญในการด�ำเนินงาน 

ทุกอย่างภายในโรงเรียนเพ่ือให้ โรงเรียน

สามารถท�ำหน ้าที่ ได ้อย ่างราบรื่นและมี

ประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ 

ความต้องการของชุมชนและประเทศชาติ 
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และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิสิษฐ ภู่รอด 

(Phurod, 2010) ได้ศกึษา การบรหิารทรพัยากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขต

พื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการ 

วิจัยพบว่า ผู ้บริหารมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารทรัพยากรทางการศึกษา โดยภาพรวม

และรายด้านอยู่ในระดับมาก

	 5.	 การมีส ่วนร ่วมเผยแพร ่ความรู ้  

เป็นการที่ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับทาง 

โรงเรียนในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแหล่ง

เรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นการท�ำป้าย เอกสาร หรือ

แม้แต่การจัดนิทรรศการ โดยภาพรวมผู้ปกครอง

ต้องการเข ้ามามีส ่วนร ่วมในการเผยแพร่ 

ความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.52) ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะผู ้ปกครองตระหนักถึงความ

ส�ำคัญของการเผยแพร่ความรู ้ซึ่งเป็นการ 

เผยแพร่ความรู้จากชุมชนสู่โรงเรียน และจาก

โรงเรยีนสูช่มุชนหรอืสาธารณชน เปรยีบเสมอืน 

เป ็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ซึ่ งกันและกัน  

ซึง่ผูเ้รยีนกจ็ะได้เรยีนรูจ้ากปราชญ์ชาวบ้านทีม่ ี

ความรูค้วามเชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ ๆ  อย่างเตม็ที ่

ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ นติยา กอบนลิพรรณ 

(Kobnilphan, 2005) ศกึษาสภาพและแนวทาง 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ จัดการ

ศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต ์  

ล�ำนารายณ์ พบว่าแนวทางการมีส่วนร่วม

ควรเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองได้ เข้ามาร่วม

แสดงความคิดเห็นและจัดท�ำเอกสารเผยแพร ่

ข่าวสาร งานในด้านการวางแผนและก�ำหนด

นโยบายการประสานงานกับ ผู้ปกครองล่วงหน้า

โดยส่งจดหมายเวียนและชี้แจงรายละเอียด 

เพิ่มเติมให้ชัดเจน

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัย

ไปใช้

	 1.	 ผู ้บริหารควรศึกษารายละเอียด 

ของรูปแบบให้เกิดความเข้าใจโดยละเอียด 

ในทุกประเดน็เน้ือหาของภารกจิหลักของรูปแบบ

ซ่ึงมีท้ังหมด 5 ประการ ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วม 

ในการร่วมวางแผน 2) การมีส่วนร่วมในการ 

ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 3) การมีส ่วนร ่วม 

ประเมินผล4) การมีส่วนร่วมในการจัดหา 

ทรัพยากร 5) การมีส่วนร่วมเผยแพร่ความรู้

	 2.	 ผู้บริหารที่จะน�ำรูปแบบการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดแหล่ง

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรง เ รี ยนประถมศึกษา ท่ี พัฒนาขึ้ น น้ี 

ไปใช้ ต้องศึกษาตัวแปรหรือปัจจัยในแต่ละ 

องค์ประกอบให้ละเอยีด และปรบัใช้ให้เหมาะสม

กับบริบทของแต่ละโรงเรียน

	 3. ผู้บริหารควรมีการประชุมท�ำความ

เข้าใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความ

เข้าใจที่ตรงกันก่อนน�ำรูปแบบการบริหารแบบ

มส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการจดัแหล่งเรยีนรู้

ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน

ประถมศึกษาไปใช้

	 4.	 การน�ำผลวิจัยไปใช้ในการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดแหล่ง

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรียนประถมศึกษานั้น ผู ้น�ำไปใช้ต้อง

ศึกษากระบวนการด�ำเนินการตามภารกิจหลัก

ท้ัง 5 ประการ โดยด�ำเนินการตามข้ันตอน

อย่างเป็นระบบและผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้องจะต้องมีบทบาทในการมีส่วนร่วมครบ 
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ทุกกระบวนการตามภารกิจหลักทั้ง 5 ประการ

ของรูปแบบ

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบ

ที่อาจเกิดขึ้นจากการน�ารูปแบบการบริหาร

แบบมีส ่วนร ่วมของผู ้ปกครองในการจัด

แหล ่ง เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษาไปใช้ และ

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกท�าการ

ประเมินรูปแบบหลังจากทดลองใช้ไปแล้ว

อย่างน้อย 1 ปี

 2. ควรมกีารพฒันารปูแบบการบรหิาร

แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดแหล่ง

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในโรงเรียนประถมศึกษา โดยใช้กระบวนการ

การบริหารแบบมีส่วนร่วมรูปแบบอื่น เพื่อให้

ตรงกับความต้องการและบริบทของสถาน

ศึกษาท่ีหลากหลาย 

 3. ควรมีการวิจัยศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยการบริหารที่มีผลต่อการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดแหล่ง

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อุบลราชธานี เขต 1
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