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บทคัดย่อ

	 งานวจิัยนีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาข้อมลูพืน้ฐานเพือ่ใช้ในการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม

การสอนภาษาองักฤษโดยใช้ Active Learning ส�ำหรบัครผููส้อนช่วงชัน้ท่ี 2 ในจงัหวดันครราชสมีา 

2) เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ Active Learning ส�ำหรับครูผู้สอน 

ช่วงชัน้ที ่2 ในจงัหวดันครราชสมีา 3) เพือ่ประเมนิผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมการสอนภาษาองักฤษ 

โดยใช้ Active Learning ส�ำหรบัครผููส้อนช่วงชัน้ที ่2 ในจงัหวดันครราชสมีาโดยมวีธิกีารด�ำเนนิการ 

วิจัย 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 3) การทดลอง

ใช้หลักสูตรฝึกอบรม และ 4) การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ได้แก่ ครูสอนภาษาอังกฤษในช่วงชั้นที่ 2 สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 2 จ�ำนวน 100 คน โดยใช้วิจัยแบบ One Group Pretest-Posttest Design  

โดยเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนความรู ้ความเข้าใจหลกัสตูรและการสอนภาษาองักฤษ 

ก่อนและหลังการฝึกอบรม และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรการฝึกอบรม ท�ำการ

วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test 

dependent) ผลการวิจัย พบว่า

	 1.	 หลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ Active Learningส�ำหรับครูผู้สอน 

ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย เนื้อหา วิธีการฝึกอบรม อุปกรณ์และสื่อ การวัดและประเมินผล  

เนื้อหาหลักสูตรประกอบด้วย 1) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร 2) แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ 
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การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 3) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้  

Active Learning และ 4) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและตัวอย่างแผนการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

	 2.	 ก่อนและหลังการฝึกอบรม ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีความรู้ ความเข้าในหลักสูตร 

ฝึกอบรมการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ Active Learning แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 

คือ มีความรู้ ความเข้าใจดีขึ้น

	 3.	 ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมคีวามคดิเห็นว่า หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมทุกด้านในระดบัมาก  

(  = 4.19) และสามารถน�ำไปปรับปรุงและพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพ

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การสอนภาษาอังกฤษโดยใช้  

Active Learning

ABSTRACT

	 This research was aimed 1) to obtain the fundamental information to develop 

a training program on teaching English by Active Learning for the second key stage 

teachers in Nakhon Ratchasima Province 2) to develop a training program on teaching 

English by Active Learning for the second key stage teachers in Nakhon Ratchasima 

Province 3) to implement a training program on teaching English by Active Learning for 

the second key stage teachers in Nakhon Ratchasima Province. The research method 

consisted of 4 steps including 1) studying the fundamental information 2) developing 

a training program 3) trial of the training program and 4) evaluating the usage of the 

training program. A group of trainees were 100 English teachers in Nakhon Ratchasima 

for the second key stage teachers of Primary Educational Service Area Office 2.One 

Group Pretest-Posttest Design was used to compare the difference of knowledge, 

understanding of the program and English teaching scores before and after the training. 

A questionnaire was used to inquire comment about the training program. Then, the 

result was analyzed by using average, Standard Deviation, t-test dependent and found 

that:

	 1.	 The training program on teaching English by Active Learning for teachers 

contained objectives, content, training method, tools and materials, measurement 

and evaluation. The program content included 1) theoretical concept of the program 

2) concept and theory of learning arrangement in the 21st century 3) English learning 
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arrangement by using Active Learning and 4) Lesson plan of English learning arrangement 

and example of lesson plan.

	 2.	 Before and after the training, the English teachers had different knowledge 

and understanding in the English training on teaching English by Active Learning in a 

significant level of .05, which means having more knowledge and understanding.

	 3.	 The training participants felt that the program was appropriate in every aspect 

and in a high level (  = 4.19) and that they can apply it for improving and developing 

their teaching to be more effective.

Keywords: The Curriculum Development / The Development of Training Program / English 

Teaching by Active Learning

บทน�ำ

	 สังคมโลกปัจจุบัน เป็นสังคมข่าวสาร 

ความก้าวหน้า ความเคลื่อนไหวและการ

เปลีย่นแปลงทางด้านเศรษฐกจิ และวฒันธรรม 

มีผลกระทบถึงบุคคลอย่างรวดเร็ว บุคคล 

ในสงัคมมกีารตดิต่อ พบปะเพือ่ด�ำเนนิกจิกรรม 

ทางสงัคมหรอืเศรษฐกจิเพ่ิมข้ึน ภาษาต่างประเทศ 

จึงกลายเป็นเครื่องมืออันส�ำคัญยิ่ง ในการ

ส่ือสารความรู ้สึกนึกคิดเพื่อให้ความเข้าใจ 

กันและกัน ในการศึกษาหาข้อมูลความรู้ และ

ถ่ายทอดวิทยาการต่าง ๆ  กัน ในด้านเศรษฐกิจ 

ภาษามีความจ�ำเป็นยิ่งขึ้นในการเจรจาต่อรอง 

ด ้านการค ้า  การประกอบอาชีพอย ่างมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้นการรู้ภาษาต่างประเทศ 

จะช่วยสร้างสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างชนชาตไิทย 

และชนชาติอื่น เพราะมีความเข้าใจวัฒนธรรม

ทีแ่ตกต่างกนัของแต่ละเชือ้ชาต ิท�ำให้สามารถ

ปฏิบัติตนต่อกันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ประเทศไทยให้ความส�ำคัญในการเรียนการสอน

ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษา

อังกฤษ โดยจะเห็น ได้ว่ามีการก�ำหนดให้เรียน

ภาษาอังกฤษตั้งแต่ในระดับประถมศึกษา  

ซ่ึงโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้

ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา และส่วนใหญ่ก็ได้

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับ

ประถมศึกษาปีท่ี 1 เป็นการเตรียมความพร้อม 

ให้ผู ้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ และ 

เป็นฐานในการแสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพ 

หรือศึกษาต่อในระดับสูงต่อไป

	 อย่างไรก็ตามในขณะท่ีภาษาอังกฤษ

มีความส�ำคัญและจ�ำเป็นเพิ่มมากขึ้นแต่ความรู ้

ความเข้าใจและทกัษะการใช้ภาษาองักฤษของ

เยาวชนไทยกลับลดน้อยลง ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง 

การขาดความเช่ียวชาญและเครื่องมือในการ 

แสวงหาความรู้และวิทยาการใหม่ที่จะใช้ในการ 

พัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมาตรฐาน

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ

ประเทศไทยลดต�ำ่ลงเรือ่ย ๆ  โรงเรยีนขาดแคลน

ผูส้อนทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญทัง้ด้านเนือ้หา
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ภาษาอังกฤษ ขาดทักษะการพัฒนาหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอนอาจกล่าวได้ว่า 

ประเทศชาติ โดยเฉพาะท้องถิ่นมีความจ�ำเป็น 

ในการพัฒนาความรู ้ความเข้าใจและความ 

สามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของบุคลากร

ทุกสาขาโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู ้สอนภาษา

อังกฤษ สอดคล้องกับผลการวิจัย ที่พบว่า ครู 

มีชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์น้อย เน้นสอนท่องจ�ำ

ค�ำศัพท์ มีวิธีการสอนที่น่าเบื่อ ไม่หลากหลาย

และไม่เร้าใจ ครูสอนภาษาอังกฤษมีภาระ

งานอื่นนอกเหนือจากงานสอนขาดแคลนสื่อ 

ประกอบการเรยีนการสอนทีท่นัสมยั (Promsaka  

Na Sakolnakorn et al., 2017) ครูผู ้สอน 

ไม่ได้จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ จึงท�ำให้ครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษต้องการพัฒนาในเรื่องความรู ้ 

ความเข้าใจในเนื้อหาภาษาอังกฤษและทักษะ

ในการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อให้การจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษส่งผลให้เกิดการ 

พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและทักษะการใช ้

ภาษาได้อย่างแท้จริง ครูผู้สอนต้องมีความรู้

ความเข้าใจทั้งเนื้อหาภาษาอังกฤษและการ 

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ภาษาด้วย ดังนั้นการจัดรูปแบบการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษ ไม่ว่าจะเป็นการเน้น 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การสร้างความตื่นตัว 

ให้กบัผูเ้รยีนตลอดเวลา การเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีน 

ได้เรียนรู ้สิ่งที่ไม ่ได ้ก�ำหนดไว้ในหลักสูตร  

การส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่จะช่วย 

ให้ครสูามารถจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้กบั 

ผูเ้รียนได้สอดคล้องกบัความสามารถของผูเ้รยีน

เป็นรายบุคคล เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน การฝึก

ทักษะปฏิบัติที่ซ�้ำ ๆ กัน สอดคล้องกับงานวิจัย  

(Juychum et al, 2016) ที่กล่าวว่า ควรน�ำ 

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) 

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยพัฒนา

ให้เกิดความหลากหลาย น่าสนใจมาก และ 

มีความสนุกกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

มากยิ่งข้ึน เป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน

ประยุกต์ใช้ทักษะและเช่ือมโยงองค์ความรู ้

น�ำไปปฏบิตั ิเพือ่แก้ไขปัญหา โดยมกีระบวนการ 

เรียนรู ้ โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ 

และการวิเคราะห์ปัญหา อีกท้ังผู้เรียนได้ใช้

กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ คิดวิเคราะห์ 

สงัเคราะห์ และการประเมนิ (Bonwell & Eison, 

1991) และในกรณีของจังหวัดนครราชสีมา 

โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 มีครูสอน

ภาษาอังกฤษท้ังหมด 480 คน จบเอกภาษา

อังกฤษ จ�ำนวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 

ไม่ได้จบเอกภาษาอังกฤษ จ�ำนวน 324 คน  

คดิเป็นร้อยละ 67.50 ส่วนใหญ่มวีฒุกิารศกึษา

ปรญิญาตร ีไม่ได้เรยีนทฤษฏแีละหลกัการสอน

ภาษาองักฤษ ไม่มทีกัษะทางด้านภาษาองักฤษ  

จงึท�ำให้การจดัหลกัสตูรและการเรยีนการสอน 

ภาษาองักฤษไม่สอดคล้องกบัธรรมชาต ิเนือ้หา 

ของวชิา ความต้องการของผูเ้รยีนและวฒันธรรม

การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากข้อมูล

ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

ขัน้พืน้ฐาน หรอื O-NET ของส�ำนกังานเขตพืน้ท่ี 

การศึกษา ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 

ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชาภาษาอังกฤษ 

โดยเปรียบเทียบปีการศึกษา 2557 - 2560  

อยู่ในระดับต�่ำกว่าระดับประเทศ นอกจากนี ้

ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
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ขั้นพื้นฐาน หรือ O-NET ปี 2558 ของเด็กไทย 

ทัง้ประเทศ ได้คะแนนภาษาองักฤษ เฉลีย่ 23.44 

จากคะแนนเต็ม 100 ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ย 2 อันดับ

รั้งท้ายกับวิชาคณิตศาสตร์ รวมถึงจากข้อมูล 

EF (English Proficiency Index) ในปี 2015 

ข้อมูลความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ

เด็กไทยอยู่ล�ำดับที่ 62 ของโลกซึ่งอยู่ในกลุ่ม

ระดับต�่ำมาก 

	 ด้วยเหตุผลและความจ�ำเป็นดังกล่าว

ข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท�ำการวิจัยเพื่อพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้  

Active Learningให้แก่ครูผู ้สอน เพื่อให้ได ้

หลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนภาษา 

อังกฤษที่มีประสิทธิภาพส�ำหรับนักเรียน 

ในระดับประถมศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้

ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษา

อังกฤษโดยใช้ Active Learning ส�ำหรับครู 

ผู้สอนช่วงชั้นที่ 2 ในจังหวัดนครราชสีมา

	 2.	 เพือ่สร้างหลกัสตูรฝึกอบรมการสอน

ภาษาอังกฤษโดยใช้ Active Learning ส�ำหรับ

ครูผู้สอนช่วงชั้นที่ 2 ในจังหวัดนครราชสีมา

	 3.	 เพื่อประเมินผลการใช้หลักสูตร 

ฝึกอบรมการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ Active 

Learning ส�ำหรับครูผู้สอนช่วงชั้นท่ี 2 ในจังหวัด

นครราชสีมา

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย

	 1.	 ครูผู ้สอนมีความรู ้ความเข ้าใจ 

เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ

และสามารถพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมและการ

สอนภาษาอังกฤษได้

	 2.	 ครูผู ้สอนและโรงเรียนในสังกัด 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 2 ได้หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษท่ี

เหมาะสมส�ำหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา

ในระดับช่วงช้ันท่ี 2 (ป.4 - 6)

	 3.	 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ

ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

	 4.	 ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

หลกัสตูรฝึกอบรมการสอนภาษาองักฤษโดยใช้ 

Active Learning ซ่ึงจะสามารถน�ำไปใช้สอน

ได้อย่างแท้จริง

ขอบเขตของการวิจัย

	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย

	 ประชากรได้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ในภาคเรียน

ท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 มีโรงเรียนท้ังหมด 175 

โรงเรียน มีข้าราชการครูจ�ำนวน 1,582 คน  

ครูสอนภาษาอังกฤษ จ�ำนวน 480 คน

	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย

	 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วยครูผู้สอน

ภาษาองักฤษ โรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที ่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2  

จ�ำนวน 100 คนเป็นการสุ ่มแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) ด�ำเนินการโดย 

ออกหนังสือของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ถึงผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ส่งไปยัง
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โรงเรียนและส่งรายชื่อให้มหาวิทยาลัยเพื่อใช้

เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้

	 ระยะเวลาในการวิจัย

	 ก�ำหนดระยะเวลาในการศึกษาวิจัย 

อยู่ในช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560

กรอบแนวคิดของการวิจัย

	 ในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ Active 

Learning ส�ำหรับครูผู้สอนช่วงชั้นที่ 2 ในจังหวัด

นครราชสีมา” ครั้งนี้ ผู ้วิจัยได้ก�ำหนดกรอบ

แนวคิด ดังต่อไปนี้

ระเบียบวิธีการวิจัย

	 การศึกษาวิจัยครั้ง น้ีมีขั้นตอนการ

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการสอนภาษาองักฤษ

โดยใช้ Active Learning ส�ำหรับครูผู ้สอน 

ช่วงช้ันท่ี 2 ในจังหวัดนครราชสีมา มี 4 ข้ันตอน

ดังต่อไปน้ี

	 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน

	 1.1	 การศกึษาเอกสารทฤษฎแีละงาน 

วิจัยท่ีเก่ียวข้อง

	 1.2	 การวิเคราะห์ความต้องการและ

ความจ�ำเป็นพ้ืนฐาน

	 ศึกษาความต้องการในการฝึกอบรม
	 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
		  -	 การพัฒนาหลักสูตร	 -	 ทฤษฏีการเรียนรู้
		  -	 Active Learning	 -	 การฝึกอบรม
		  -	 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง	 -	 ทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21

	 ก�ำหนดโครงร่างหลักสูตร
	 สภาพปัญหาและความจ�ำเป็น	 	 จุดหมาย 	 	 เนื้อหา
	 กิจกรรมและสื่อการฝึกอบรม	 	 การวัดและประเมินผล 

หลักสูตรฉบับทดลอง

	 ทดสอบก่อน	 	ทดลองใช้หลักสูตร 	 	ทดสอบหลัง
	 Pre-test					     Post-test

  ศึกษาความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตรฉบับสมบูรณ์

	 ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร

บกพร่อง

ปรับปรุง
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	 1.3	 การวิเคราะห์ข ้อมูลจากแบบ 

สอบถาม

	 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร

	 เป็นการเขยีนโครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรม

ให้สอดคล้องกบัข้อมลูพืน้ฐานทีไ่ด้จากขัน้ตอน

ที่ 1 เกี่ยวกับการด�ำเนินการสร้างหลักสูตร 

ฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 4 ขั้นได้แก่

	 2.1	 การสร้างโครงร่างหลักสูตรฝึก

อบรม

	 2.2	 การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร

ฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ

	 2.3	 การปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร 

ฝึกอบรมหลังการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ

	 2.4	 ได้หลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ฒันาจาก 

การสงัเคราะห์และข้อเสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญ

	 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร

	 การทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรมในคร้ังนี ้

ใช้กระบวนการวิจัยเชิงทดลองใช้แผนการ

ทดลองแบบ One – Group Pretest - Posttest 

Design

	 ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผลการทดลอง

ใช้หลักสูตร

	 การประเมินผลหลักสูตรฝ ึกอบรม

ประกอบด้วยการประเมินผลก่อนการฝึกอบรม 

ระหว่างการฝึกอบรมและภายหลังการฝึกอบรม 

และแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ 

Active Learning

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีป้ระกอบ

ด้วย

	 1.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่

		  1.1	 หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรภาษา

อังกฤษ และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

		  1.2	 ชดุการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร

พฒันาหลกัสตูรท่ีน�ำไปใช้ในระดบัชัน้เรยีนและ

รูปแบบการเรียนการสอน

	 2.	 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลได้แก่

		  2.1	 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอน

ภาษาองักฤษโดยใช้ Active Learning ก่อน/หลงั 

ในการประชมุเชงิปฏบิตักิาร การพฒันาหลกัสตูร

ฝึกอบรมการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ Active 

Learning ส�ำหรับครูในช่วงช้ันท่ี 2 

		  2.2	 แบบสอบถามความคดิเหน็ต่อ 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษา

อังกฤษ โดยใช้ Active Learning และรูปแบบ 

การเรียนการสอน

	 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

	 1.	 การสร้างเครื่องมือ

		  1.1	 ชุดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ความรูค้วามเข้าใจในหลกัสตูรฝึกอบรมการสอน 

โดยใช้ Active Learning ภาษาอังกฤษ  

ด�ำเนนิการสร้างโดยศกึษาเอกสารเกีย่วกบัและ 

แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนภาษา

อังกฤษและได้ชุดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

		  1.2	 แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ 

เกีย่วกบัหลกัสตูรภาษาองักฤษ ก่อน/หลงั ในการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร 

ฝึกอบรมการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ Active 

Learning ส�ำหรับครูช่วงช้ันที่ 2 ด�ำเนินการสร้าง

โดยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับธรรมชาติของภาษา 

โดยมุ่งเน้นภาษาต่างประเทศและทักษะทาง
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ภาษา ตลอดจนหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนการสอนตามทักษะการเรียนรู้ 

แห่งศตวรรษที ่21 และด�ำเนนิการสร้างเป็นแบบ 

ตัวเลือก (Multiple choice) 

		  1.3	 แบบสอบถามความคิดเห็น 

ต่อกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

และรปูแบบการเรยีนการสอน ด�ำเนนิการสร้าง

โดยการจัดท�ำแบบสอบถามที่เป็น Rating 

scale ที่มีข้อค�ำถาม เกี่ยวกับการจัดอบรม 

ที่แสดงถึงความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดอบรม 

เนื้อหา วิทยากร สถานที่และสิ่งอ�ำนวยความ

สะดวก และอื่น ๆ

	 2.	 การหาคุณภาพเครื่องมือ

		  2.1	 ผลการประ เมิน โครงร ่ า ง

หลักสูตร เป็นการประเมินโครงร่างหลักสูตร  

โดยผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน ประกอบด้วย ผูเ้ช่ียวชาญ 

ทางด้านการฝึกอบรม 1 ท่าน ผู ้เชี่ยวชาญ 

ทางด้านหลักสูตร 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญ

ทางด้านภาษาอังกฤษ 1 ท่าน พบว่า มีความ

สอดคล้องในเนื้อหาที่ประเมิน โดยมีค่าความ

สอดคล้อง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.67 - 1.00 

		  2.2	 น�ำแบบทดสอบความรู้ความ 

เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมภาษาอังกฤษ 

ก่อน/หลงัในการประชุมเชิงปฏบัิติการ การพัฒนา 

หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนภาษาองักฤษ ส�ำหรบั 

ครูช่วงชั้นที่ 2 ที่ด�ำเนินการสร้างแล้วไปให้ 

ผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 3 ท่านตรวจสอบความถูกต้อง 

และความเหมาะสมจากนั้นน�ำชุดฝึกอบรม 

ไปปรับแก้ตามข้อเสนอแนะก่อนน�ำไปใช้จริง

ในวันอบรม

		  2.3	 แบบสอบถามความคิดเห็น

ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา

หลกัสตูรฝึกอบรมการสอนภาษาองักฤษโดยใช้  

Active Learning ส�ำหรบัครผููส้อนในช่วงชัน้ท่ี 2  

จ�ำนวน 18 ข้อ ซึ่งผ่านการตรวจสอบความ

สอดคล้องจากผู้เชียวชาญได้ค่า IOC ระหว่าง 

0.08 - 1.00 

	 การด�ำเนินการวจิยัเพือ่พฒันาหลกัสตูร

และการจัดการเรียนการสอนด�ำเนินการวิจัย 

โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ ให ้ความรู ้  

ความเข้าใจด้านการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

และการจัดการเรียนการสอน ก�ำหนดโรงเรียน

และผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและรูปแบบการเรียน 

การสอนเมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2561  

โดยผูว้จิยัเป็นวทิยากร ในการฝึกอบรมในครัง้น้ี

	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้

	 1.	 วเิคราะห์คะแนนความรู ้ความเข้าใจ

หลกัสตูรฝึกอบรมการสอนภาษาองักฤษโดยใช้ 

Active Learning ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

โดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test 

dependent)

	 2.	 วเิคราะห์แบบสอบถามความคดิเหน็

ที่มีต่อหลักสูตรการฝึกอบรม โดยใช้ค่าเฉลี่ย 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล

	 สรุปผลการวิจัย

	 1.	 จากการศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเพือ่การ 

พฒันาหลกัสตูร พบว่า การจดัการเรยีนการสอน

ภาษาอังกฤษ โดยใช้ Active Learning 

สอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ 

พุทธศักราช 2542 และหลักสูตรการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544 เป็นการจดัการเรยีน
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การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส่งเสริมให้ 

ผูเ้รยีนได้คดิและได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิด้วยตนเอง 

ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และสามารถ

แก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการคิด 

วิเคราะห์ การท�ำงานกลุ่มและกระบวนการ 

แก้ปัญหา ในด้านความคดิเหน็ของคร ูเหน็ด้วย

ว่า กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

โดยใช้ Active Learning เปิดโอกาสให้นกัเรยีน

ได้เรียนตามความสนใจ และถนัดของนักเรียน  

และเป็นการวัดและประเมินผลตามสภาพที ่

แท้จรงิเป็นการน�ำเทคนคิการสอนทีห่ลากหลาย

มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ และเหมาะสม

กับระดับและความสามารถของผู้เรียน ซึ่งผู้

เชีย่วชาญได้ให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัการฝึกอบรม  

ควรให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมได้ฝึกปฏบัิติ พร้อมทัง้ 

มีการน�ำเสนอตัวอย่างประกอบการสอน

	 2.	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษา

อังกฤษโดยใช้ Active Learning ส�ำหรับครู 

ผู ้สอนช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา นครราชสีมา

เขต 2 เนือ้หาหลกัสตูรประกอบไปด้วย จดุมุง่หมาย 

ของหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร วิธีการฝึก 

อบรมอุปกรณ์และสื่อ การวัดและประเมินผล 

โดยในรายละเอยีดของหลกัสตูรประกอบไปด้วย 

1) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร 2) ทักษะ

การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 3) สอนอย่างไร

ให้ถูกใจผู้เรียน 4) ตัวอย่างการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยรูปแบบและ

เนือ้หาของหลกัสตูรนีไ้ด้ผ่านการปรบัปรงุแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ

	 3.	 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

ผู้วิจัยได้ท�ำการทดลองใช้หลักสูตรกับครูสอน

ภาษาอังกฤษในช่วงช้ันท่ี 2 โรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา 

นครราชสีมา เขต 2 เป็นเวลา 1 วัน พบว่า  

ครูผู ้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความสนใจและ

กระตือรือร้นในการรับรู้ ซักถามและให้ความ

สนใจในการฝึกปฏบิตัอิย่างจรงิจงั เช่น กจิกรรม 

เข้าจงัหวะ การสาธติการร้องเพลงภาษาองักฤษ 

ผู ้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการจัด

กจิกรรมและฝึกปฏบิตักิารจดัการเรยีนการสอน

มีการแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายผล

การฝึกปฏิบัติ และมีผลเป็นท่ีน่าพึงพอใจ

	 4.	 ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 

หัวข้อในการประเมิน มีดังน้ี

		  4.1	 ผลการประเมินความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การ

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการสอนภาษาองักฤษ

โดยใช้ Active Learning ส�ำหรับครูผู ้สอน 

ในช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนสงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ที ่

การศึกษา ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 

ก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรม แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งคะแนน

ความรู้ ความเข้าใจ หลังการได้รับฝึกอบรม  

คะแนนเฉลี่ย 13.68 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2.00 สงูกว่าก่อนการได้รบัฝึกอบรม คะแนนเฉลีย่ 

10.39 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 2.18 ซึง่สอดคล้อง 

กับสมมติฐานการวิจัยท่ีได้ก�ำหนดไว้

		  4.2	 ศึกษาความคิดเห็นที่มีต ่อ 

หลกัสตูรการฝึกอบรม เรือ่ง การพฒันาหลกัสตูร 

ฝึกอบรมการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ Active 

Learning ส�ำหรับครูผู้สอนช่วงช้ันท่ี 2 โรงเรียน

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
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นครราชสมีา เขต 2 พบว่า ในภาพรวมความคดิเห็น 

ทีม่ต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรม มคีวามเหมาะสมระดบั 

มาก (  = 4.19, S.D. = 0.53) เมื่อเปรียบเทียบ

การประเมินทั้ง 4 ด้าน ของความคิดเห็นที่มีต่อ

หลักสูตรการฝึกอบรม สรุปได้ว่า การประเมิน

ด้านระยะเวลา สถานที่ และการอ�ำนวยความ

สะดวกต่าง ๆ  มเีกณฑ์การประเมินเฉลีย่ โดยรวม 

สงูกว่าด้านอืน่ ๆ  (  = 4.29, S.D. = 0.84) ระดบั 

ความเหมาะสมมาก รองลงมาได้แก่ ด้านเนือ้หา 

ของหลักสูตรการอบรมภาษาอังกฤษ (  = 4.23, 

S.D. = 0.64) ระดับความเหมาะสมมาก ด้าน

วิทยากร (  = 4.17, S.D. = 0.69) ระดับ 

ความเหมาะสมมาก และด้านการน�ำความรู ้

ไปประยุกต์ใช้ (  = 4.09, S.D = 0.78) ระดับ

ความเหมาะสมมาก ตามล�ำดับ

	 อภิปรายผลการวิจัย

	 การอภปิรายผลการวจิยั เรือ่ง การพฒันา 

หลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ 

Active Learning ส�ำหรับครูผู้สอนช่วงชั้นที่ 2 

โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประถมศกึษา นครราชสมีา เขต 2 ผูว้จิยัอภปิรายผล 

จากข้อค้นพบ ดังนี้

	 1.	 จากการศึกษาและเคราะห์ข้อมูล

พื้นฐาน พบว่า ครูผู้สอนทุกท่านทราบเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ 

Active Learning มีครูบางส่วนเคยเข้าร่วม

อบรมเบือ้งต้นเกีย่วกบั Active Learning อกีทัง้ 

ได้น�ำความรู้นั้นมาใช้กับนักเรียนของตนเอง  

ครูผู้สอนเห็นด้วยว่าการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน โดยใช ้กิจกรรมนี้ช ่วยส ่ง เสริม

และพัฒนาด้านกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

กระบวนการแก้ปัญหามากที่สุดรองลงมาคือ  

กระบวนการกลุ่ม เป็นการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และค้นคว้า

หาข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู ้ที่หลากหลาย  

ผู้เรียนมีโอกาสได้ประเมินผลด้วยตนเอง ปัญหา 

ท่ีพบในการจัดกิจกรรมน้ี คือ นักเรียนยังขาด 

ทกัษะกระบวนการกลุม่ ขาดทกัษะการแก้ปัญหา 

ดังน้ันครูผู ้สอนจึงเห็นด้วยให้มีการฝึกอบรม 

การพัฒนาหลักสูตร การสอนภาษาอังกฤษ 

ส�ำหรับครูผู ้สอน โดยใช้ Active Learning  

เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน

ตามความถนัด และความต้องการของผู้เรียน 

และเป็นการลดความซ�้ำซ้อนทางด้านเน้ือหา  

และประหยัดเวลาในการท�ำกิจกรรมและ 

มีเวลาในการท�ำกิจกรรมมากยิ่งขึ้น ครูผู้สอน

ยังเห็นด้วยว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการจะมี

ส่วนช่วยให้ตนเองได้พัฒนาวิธีการจัดการเรียน 

การสอนให้น่าสนใจมากยิ่งข้ึน ครูผู้สอนต้องการ

ฝึกอบรมในลักษณะของการฟังบรรยายจาก 

วิทยากรผู ้ เชี่ยวชาญและลงมือปฏิบัติจริง 

เนื้อหาที่ต้องการมากที่สุดคือ การเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งตัวอย่างสามารถ 

น�ำกลับไปปรับใช้กับช้ันเรียนของตนเอง 

	 2.	 การ พัฒนาโครงร ่ างหลักสูตร 

ฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การสอนภาษาองักฤษโดยใช้ Active Learning  

ส�ำหรับครูผู ้ สอนช ่วงชั้นที่  2  ในจั งหวัด

นครราชสมีา ผูว้จิยัได้น�ำข้อมลูทีไ่ด้จากขัน้ตอน

ที ่1 มาสงัเคราะห์และด�ำเนนิการสร้างหลกัสตูร 

โดยด�ำเนินการสร้างหลักสูตร 4 ข้ันตอน คือ 

ข้ันตอนท่ี 1 การส�ำรวจข้อมูลพ้ืนฐาน ข้ันตอน

ท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตร ข้ันตอนท่ี 3 การ

ทดลองใช้หลกัสตูร ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผล 
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หลักสูตร และในการพัฒนาหลักสูตร พบว่า 

หลักสูตรจะมีประสิทธิภาพและผู ้เข้าอบรม

สามารถน�ำไปใช้ได้จริงได้นั้น หลักสูตรจะต้อง 

ตอบสนองต่อนโยบายของผู้บริหารและเป็นไป 

ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละเรือ่ง 

ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตร พบว่า หลักสูตร

ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ ่งหมายเนื้อหา 

กิจกรรม และการประเมินผล ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดของ (Taba, 1962) ที่ได้เสนอว่า

ส่วนส�ำคัญของหลักสูตร ประกอบด้วย 4 ส่วน 

คือ 1) จุดมุ่งหมาย 2) เนื้อหา 3) กิจกรรมและ 

การจัดกิจกรรม 4) การประเมินผล และในส่วน 

ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

พบว่า ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมจะต้อง 

ด�ำเนินการใน 4 ขั้นตอน เช่นกัน คือ การศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ การศึกษาค้นคว้าเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาสภาพปัญหาและ

ความต้องการ การสร้างโครงร่างหลักสูตร 

การทดลองใช้หลักสูตรและการประเมินผล 

หลกัสตูร ซึง่สอดคล้องกับผลการวจัิย (Pudpuak, 

2007) และ (Phengkona et al, 2017) ซึ่งใช้

แนวคดิในการวจิยัและพฒันาหลกัสตูร 4 ขัน้ตอน 

คือ 1) การส�ำรวจข้อมูลพื้นฐาน 2) การสร้าง 

และพฒันาหลกัสตูร 3) การทดลองใช้หลกัสตูร 

4) การประเมินผลหลักสูตร ในส่วนของการ

ตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร พบว่ามีส ่วน

ส�ำคัญในการพัฒนาโครงร ่างหลักสูตรให ้

ถูกต้องตามเนื้อหา หลักการและสอดคล้องกับ 

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยตรวจสอบ

ความสอดคล้อง คอื จดุมุง่หมาย หลกัการ เนือ้หา 

วธิกีารฝึกอบรม สือ่อุปกรณ์ กจิกรรมการประเมิน 

ต้องสอดคล้องและเหมาะสม เพือ่น�ำไปปรบัปรงุ

ในครั้งต่อไปข้ันตอนการสร้างหลักสูตร ตาม

แนวคิดของ (Taba, 1962) ได้กล่าวถึงข้ันตอน

การสร้างหลกัสตูรว่า จะต้องเริม่จากขัน้ตอนที ่1  

การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาจาก

เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และการส�ำรวจ

ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบสอบถาม 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตร เป็นการสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรมให้สอดคล้องกับการส�ำรวจ 

ความต้องการในขั้นตอนที่  1 โดยก�ำหนด 

จดุมุง่หมายของการฝึกอบรม แล้วร่างหลกัสตูร

ให้ตอบสนองตามจุดมุ่งหมาย ประกอบด้วย  

จุดมุ ่งหมายของหลักสูตร เน้ือหาสาระและ 

มวลประสบการณ์ วิธีการฝึกอบรม สื่อและ

อปุกรณ์การฝึกอบรม วธิกีารวดัและประเมนิผล 

ผู้เข้าฝึกอบรม จากนั้นน�ำร่างหลักสูตรไปให้

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุง 

แก้ไขร่างหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การน�ำหลักสูตร

ไปทดลองใช้และประเมนิผล โดยใช้แบบทดสอบ 

วดัความรู ้ความเข้าใจ แบบประเมนิความคดิเหน็ 

ผลการฝึกอบรม การพัฒนาหลักสูตร โดยการ

พัฒนาเป็นหลักสูตรที่ตั้งอยู ่บนรากฐานของ

การศึกษาอย่างถูกต้อง ท้ังในด้านพ้ืนฐานทาง

ปรชัญา จติวทิยา สงัคมวทิยา ธรรมชาตขิองการ 

เรียนรู้และต้องตั้งอยู่บนรากฐานของความจริง 

และสามารถน�ำไปปฏิบัติได้ เป็นหลักสูตรท่ี

สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมและชวีติ 

ประจ�ำวันของผู้เรียน ตรงตามความมุ่งหมาย 

ของการศกึษาและพฒันาการของเดก็ตามหลกั 

จิตวิทยาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม (Promsaka  

Na Sakolnakorn et.al.,2560)	

	 3.	 ผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอน 
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ภาษาอังกฤษโดยใช้ Active Learning ส�ำหรับ

ครูผู้สอนช่วงชั้นที่ 2 ในจังหวัดนครราชสีมา

โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ�ำนวน 100 คน

เป็นเวลา 1 วัน พบว่า ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้รับ

ความรู้และให้ความสนใจในการร่วมกิจกรรม

การฝึกปฏิบัติเป็นอย่างมาก เพราะครูเล็งเห็น

และตระหนักถึงความส�ำคัญของการฝึกอบรม

ในครั้งนี้จะน�ำเทคนิคและวิธีการสอนไปใช ้

ในชัน้เรยีนเพือ่ช่วยให้นกัเรยีนได้มโีอกาสได้ท�ำ 

กิจกรรม ได้ลงมือปฏิบัติอย่างแท้จริง ช่วยให้

บทเรียนน่าสนใจมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการสอน ระหว่าง 

โรงเรยีน แสดงความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีน 

การสอน โดยใช้กจิกรรมท่ีหลากหลายในการสอน 

นอกจากนี ้การจดัการเรยีนการสอนโดยใช้ Active 

Learning เป็นการศกึษาทีเ่น้นกระบวนการกลุม่ 

จึงต้องมีการปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน

และกันในระหว่างกลุ่ม โดยมีครูเป็นผู้แนะน�ำ 

เมื่อเสร็จสิ้นการน�ำเนอผลการศึกษาค้นคว้า  

กจิกรรม ครผููส้อนได้มีการอธิบายเพ่ิมเตมิในส่วน 

ของเนื้อหาที่ขาดตกบกพร ่องไปจึงท�ำให ้

นักเรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาที่จะเรียน

มากขึ้น รวมถึงปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นและวิธ ี

การแก้ปัญหาทีส่ามารถน�ำไปปรบัใช้ให้เหมาะสม 

กับชั้นเรียนของตน (Juychum et al., 2016) 

การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมาย 

ที่จะพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะเจตคติ 

รู้จักใช้ความรู้เทคนิคต่าง ๆ ที่ได้รับจากการ

ฝึกอบรม น�ำไปใช้ปฏิบัติงานจริง ๆ เพื่อให้การ

ท�ำงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนดได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ (Good, 1973) การพัฒนา 

หลักสูตรจะต้องด�ำเนินการเป็นข้ันตอน คือ 

จะต้องวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการและความ 

จ�ำเป็นของผู้เรียนในการก�ำหนดจุดมุ่งหมาย 

โดยอาศัยข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์ปัญหา 

และความต้องการมาเป็นหลักในการพิจารณา 

การจัดล�ำดับเน้ือหาวิชาท่ีคัดมา โดยพิจารณา 

ถงึความเหมาะสมท่ีจะให้ผู้เรียนได้รับความรู้ก่อน 

หรือหลัง และการประเมินผล (Asavabhokin, 

2011)

	 4.	 การประเมินผลหลักสูตรและการ

ปรับปรุงแก้ไข แบ่งออกได้ ดังน้ี

		  4.1	 ผลการประเมินความรู้ ความ

เข้าใจ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การสอนภาษาอังกฤษ ส�ำหรับครูผู ้สอนช่วง 

ช้ันท่ี 2 ในจังหวัดนครราชสีมาก่อนและหลัง

การฝึกอบรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงคะแนนความรู้ ความ 

เข้าใจหลงัการได้รบัการฝึกอบรม คะแนนเฉลีย่ 

13.68 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.00 สูงกว่า

ก่อนการได้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉลี่ย 10.39 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.18 ซ่ึงสอดคล้องกับ

สมมติฐานการวิจัยท่ีได้ก�ำหนดไว้

		  4.2	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อ

หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาอังกฤษ เรื่องการ

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการสอนภาษาองักฤษ 

โดยใช้ Active Learning ส�ำหรับครูผู ้สอน 

ในช่วงช้ันท่ี 2 ในจังหวัดนครราชสีมาในภาพรวม 

ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตร มีความเหมาะสม 

ระดบัมาก เมือ่เปรยีบเทยีบการประเมนิทัง้ 4 ด้าน 

ของความคิดเห็นท่ีมีต่อหลักสูตรการฝึกอบรม 

สรุปได้ว่า การประเมินด้านระยะเวลา สถานท่ี  

และการอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ มีเกณฑ์



วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

254

การประเมินเฉลี่ย โดยรวมสูงกว่าด้านอื่น ๆ 

รองลงมาได้แก่ ด้านเนื้อหาของหลักสูตรการ

อบรมภาษาอังกฤษ ด้านวิทยากร และด้าน

การน�าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ตามล�าดับทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่า หลักสูตรในการฝึกอบรม

ในครั้งนี้ ตรงกับความต้องการของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม การสร้างหลักสูตรต้องให้ตรงกับ

ความต้องการของผู้เรียน เป็นการพัฒนาการ

ในด้านการจดัการเรยีนการสอน การจดักจิกรรม

ในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย มีการใช้เพลง เกม

และกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด

การเรียนรู้และฝึกใช้ภาษาอังกฤษอย่างเป็น

ธรรมชาติ จะท�าให้นักเรียนมีทักษะทางด้าน

การสือ่สารภาษาองักฤษมากขึน้ (Naka, 2001) 

ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนมีเวลาในการฝึก

กิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความสนุกสนานและให้มี

ชีวิตชีวามากขึ้น (Lamie, 2004) และด้วยการ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนักเรียนจะได้รับ

ประโยชน์มากจากการฝึกฝน การฝึกปฏิบัติ

อย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการอย่างหลากหลาย

และมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน 

(Wette, 2009) หลกัสตูรควรเน้นระบบทีเ่ป็นจรงิ

ในสังคมใช้สถานการณ์จริงโดยพยายามจัดให้

ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในเรื่องนั้น ๆ 

ให้มากที่สุด รวมถึงการพัฒนาวิธีการสอน 

โดยยึดหลัก “ผู้เรียนเป็นส�าคัญ” และให้ความ

ส�าคญักบัความถนดั ของผูเ้รยีน ความสามารถ

ทางสติปัญญาของผู ้เรียน ความอุตสาหะ

พยายามของผู้เรียน กลวิธีการสอนท่ีหลากหลาย

และเหมาะสมกับผู้เรียนและการเปิดโอกาส

ในการเรียนรู้ (Carroll, 1974)

ข้อเสนอแนะ

 1. ควรมีงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย น�ามาเปรียบเทียบ

ส่งผลให้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าการเรยีน

ปกติหรือไม่

 2. ควรมีงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมภาษาอังกฤษ ให้ครบทั้ง 

4 ทักษะ การฟัง การพดู การอ่าน และการเขยีน

 3. ควรมีการศึกษาผลการประเมิน

การใช้หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสอน

ภาษาอังกฤษโดยใช้ Active Learning ส�าหรับ

ครูผู้สอนในช่วงช้ันท่ี 2 โดยการติดตามการน�า

ผลการฝึกอบรมไปใช้ในช้ันเรียนของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม เพือ่ให้หลกัสตูรฝึกอบรมเชงิปฏบิตัิ

การสอนภาษาอังกฤษ ส�าหรับครูผู้สอนในช่วง

ช้ันท่ี 2 มีความสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน
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