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บทคัดย่อ 

	 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการน�ำความรู ้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการของศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูผู ้เข้ารับการ 

ฝึกอบรมประจ�ำปีงบประมาณ 2559-2560 จ�ำนวน 85 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ 

	 ผลการศึกษา พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.80 ได้แนวทางในการจัดกิจกรรม

ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 89.40 ได้กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา 

ที่ได้รับจากการฝึกอบรมน�ำไปใช้ในการเรียนการสอน ร้อยละ 70.60 น�ำกระบวนการฝึกอบรมไปใช้ 

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนได้มากขึ้น ร้อยละ 61.18 ได้พัฒนาอุปกรณ์การเรียนการสอน 

สิง่แวดล้อมด้วยตนเอง ส�ำหรบักจิกรรมในการอบรม ร้อยละ 57.60 ไม่ควรปรบัปรงุกจิกรรม ร้อยละ 65.90 

การน�ำกิจกรรมที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการเรียนการสอนไม่มีปัญหา ร้อยละ 77.60 กิจกรรม 

ทีศ่นูย์ส่ิงแวดล้อมศกึษาจดัมคีวามสอดคล้องตรงกบัความต้องการ ร้อยละ 63.50 ได้น�ำความรูจ้ากการ

บทความวิจัย
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อบรมไปเผยแพร่ให้กบัผูร่้วมงาน ร้อยละ 49.40 ได้น�ำไปพฒันาอปุกรณ์การเรียนการสอน ร้อยละ 16.50 

ต้องการให้จัดฝึกอบรมการท�ำสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุใกล้ตัว รองลงมา ร้อยละ 12.90 การสร้างอุปกรณ์

ในการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อม ส�ำหรับความช่วยเหลือที่ต้องการคือ 1) ด้านการฝึกอบรม ได้แก่  

การประดิษฐ์ชิ้นงานอย่างง่ายในการจัดการเรียนการสอน และการสร้างสื่อการสอนอย่างง่ายจาก 

วัสดุใกล้ตัว 2) ด้านการให้ค�ำปรึกษา ได้แก่ การท�ำเกมและสื่อการเรียนการสอน 3) ด้านส่ือการเรียน

การสอน การจัดท�ำสิ่งประดิษฐ์ สิ่งแวดล้อมกับ STEM และ 4) ด้านข้อเสนอแนะ ได้แก่ ต้องการ 

ให้จัดอบรมอีก โดยท�ำเกมและสื่อการสอนท่ีหลากหลายและแยกเป็นระดับประถมศึกษา/ระดับ

มัธยมศึกษา และท�ำอุปกรณ์ที่หลากหลาย

ค�ำส�ำคัญ: การติดตามผล การน�ำความรู้ไปปรับใช้ ส่ิงแวดล้อมศึกษา

ABSTRACT

	 This study was on the follow-up of teachers’ results, the workshops of Environmental 

Education Center, Faculty of Science and Technology, Phranakhon Rajabhat University. The 

population was 85 teachers who participated in workshops during the fiscal years of 2016-

2017. The research instrument was questionnaires, and the data were calculated statistically 

using percentages. The results revealed that most participants (78.80%) gained methods 

of setting up activities to promoted thinking processes from the workshops.

	 The teachers were using the environmental education processes from the workshops 

(89.40 %). The teaching methods were also improved from the workshops (70.60%). 

Teaching tools for environment subjects were developed by the participants (61.18%). For 

the workshops’ activities, more than half of the participants (57.60%) mentioned that they 

should not be changed. The was no problem using those activities in classes (65.90%). The 

exercises used in the workshops was to meet the requirement of participants (77.60%). The 

knowledge gained from the workshop were also transferred to their colleagues (63.50%). 

Teaching tools were developed for class teaching (49.40%). The participants needed an 

assist from the center on training and advice. The participants recommended different levels 

of activity, from primary to secondary.

Keywords: follow-up, Applying knowledge, Environmental Education 
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บทน�ำ

	 ปัจจุบันนี้ประเทศไทยก�ำลังเผชิญกับ

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ ความเสื่อมโทรม

ของส่ิงแวดล้อมอาจเนื่องมาจากหลายสาเหตุ

ประกอบกัน หากประชาชนขาดความรู ้ขาดความ

เข้าใจ และขาดความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

หรอืสภาพแวดล้อมดงัทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนี ้อาจเกดิ 

ผลเสียหายต่อคุณภาพชีวิตหนักขึ้น แนวทาง 

การแก้ไขและการป้องกันความเสื่อมโทรมของ 

สิ่งแวดล้อมจึงสมควรจะได้รับความร่วมมือกัน

อย่างจริงจังจากทุกฝ่ายในฐานะของครูอาจารย์

นั้น ควรจะได้คิดหากิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งนอกเหนือ 

ไปจากการบรรยาย เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิด

ความส�ำนึกและรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อม

ร ่วมกัน การศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา มีความส�ำคัญในการสร้างเยาวชน

ซึง่จะเป็นผู้ใหญ่ และต้องรบัผดิชอบต่อครอบครวั

และสังคม ดังนั้นครูอาจารย์ที่ดีย่อมแสวงหาวิธ ี

การสอนให้แปลกใหม่อยูเ่สมอเป็นปกตวิสิยัอยูแ่ล้ว 

เพื่อให้นักเรียนมีสัมฤทธิผลอยู่ในระดับสูง โครงการ

ฝึกอบรมส่ิงแวดล้อมศึกษาเป็นกระบวนการที ่

มุง่สร้างให้ประชากรโลกมคีวามส�ำนกึและห่วงใย

ในปัญหาสิง่แวดล้อม รวมทัง้ปัญหาทีเ่กีย่วข้องอืน่ ๆ  

มคีวามรู ้เจตคต ิทกัษะ ความตัง้ใจจรงิ และความ

มุ่งมั่นที่จะหาทางแก้ไขปัญหาที่เผชิญอยู่และ

ป้องกันปัญหาใหม่ ทั้งด้วยตนเอง และด้วยความ

ร่วมมอืกับผูอ้ืน่ โดยมีเป้าหมายตามวตัถปุระสงค์

ของสิ่งแวดล้อม ได้แก่ มีความตระหนัก ความรู ้

ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และการมีส่วนร่วม

ในการร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โครงการ 

ฝึกอบรมจึงเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะสนับสนุนในการ

สร้างจติส�ำนกึให้แก่ครอูาจารย์ นกัเรยีน นกัศกึษา 

ประชาชนทุกเพศทุกวัย ทุกสาขาอาชีพ ในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

ประเทศและของโลก 

	 จากวัตถปุระสงค์ดังกล่าว ศูนย์ส่ิงแวดล้อม

ศึกษาได้จัดท�ำโครงการอบรมด้านส่ิงแวดล้อม

ตามสภาวะแวดล้อมของโลกในแต่ละปีมาเป็น

เวลา 36 ปี มีบุคลากรและประชาชนเข้าร่วม

อบรมเป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งท่ีผ่านมายังไม่เคยมี

การติดตามผลการอบรมของผู ้เข้าอบรมของ

ศูนย์สิ่งแวดล้อมเลย เน่ืองจากท่ีผ่านมาจะมีการ 

ประเมินก่อนการอบรมและหลังจากเสร็จสิ้น 

การอบรมแล้วเท่าน้ัน ซึ่งเป็นการประเมินความ 

พึงพอใจในการจัดฝึกอบรมในแต่ละครั้งเท่านั้น 

ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นผู้ด�ำเนินการจัดโครงการ

มาเป็นเวลา 24 ปี จึงมีแนวคิดว่าควรท่ีจะมีการ 

ติดตามผลการน�ำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ 

ประโยชน์ในด้านการเรียนการสอนและเพื่อให้ 

การจัดกิจกรรมทันสมัยและตรงความต้องการ

ของผู้เข้าอบรมจริงตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

	 การติดตามและประเมินผลโครงการ

ฝึกอบรมหลังจากเสร็จสิ้นโครงการอบรมแล้ว 

เป็นกิจกรรมที่ส�ำคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมลูทัง้ในเชงิปรมิาณและคณุภาพ เพือ่รวบรวม 

ข้อมูลน�ำเสนอ ให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบเพื่อให้ 

สามารถน�ำผลประเมินมาใช้ในการวางแผนในป ี

ต่อไปท้ังน้ี เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการด�ำเนินงาน 

หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม 

ต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกบัทรพัยากรหรอืสภาพแวดล้อม

ท่ีเปล่ียนแปลงไปในระหว่างปี และในปีต่อไปได้ด้วย 
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ภาพที่ 1	 กรอบแนวคิดการวิจัย การติดตามผลการน�ำความรู้ไปใช้ของครูท่ีผ่านโครงการอบรม 

		  เชิงปฏิบัติการของศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา

ตัวแปรต้น

1.	 สอนระดับช้ัน

2.	 อาทิตย์ละกี่ชั่วโมง

3.	 วิชาที่สอน

4.	 มีปัญหาในการเตรียมการสอนหรือไม่

5.	 เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

	 จากศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา 

ตัวแปรตาม

การน�ำความรู้จากการอบรมไปใช้

ในการปฏิบัติงาน

ตลอดจนเกดิผลการประเมนิมาใช้ในการวางแผน

ในปีต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพือ่ตดิตามผลการน�ำความรูท้ีไ่ด้รบัจาก

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการของศูนย์สิ่งแวดล้อม

ศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 1.	 ได้ข้อมูลในการน�ำมาปรบัปรงุโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการหรือกิจกรรมของศูนย ์ 

สิ่งแวดล้อมศึกษา

	 2.	 ผลการประเมินน�ำไปสู่การพิจารณา

ปรับปรุง ทบทวน หรือยุติโครงการบริการวิชาการ

ทีต่อบสนองความต้องการของครทูีผ่่านการอบรม

ของศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา เพื่อให้การจัดอบรมฯ 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

	 3.	 เพื่อเป็นแนวทางในการติดตามผล

การฝึกอบรมของหลักสูตรอื่น ๆ

ขอบเขตของการวิจัย

	 ขอบเขตในการวจิยันี ้เริม่จากการเกบ็ข้อมลู 

เกี่ยวการน�ำความรู้ไปใช้หลังจากผู้เข้าอบรม 

กลับไปปฏิบัติงาน

 	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครู 

ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการของศูนย์ส่ิงแวดล้อม

ศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ 2559-2560 จ�ำนวน 

50 โรงเรียน ผู้เข้าอบรมจ�ำนวน 85 คน ที่สังกัด 

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และ

อ�ำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

กรอบแนวคิด

	 ผู ้วิจัยได้พิจารณาจากแนวคิด ทฤษฎี

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จึงได้ก�ำหนดกรอบแนวคิด

ในการวิจัย เกี่ยวกับติดตามผลการน�ำความรู ้

ไปใช้ของครูที่ผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ของศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา เพื่อเป็นแนวทาง 

ในการวิจัยดังแสดงในภาพต่อไปน้ี
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ระเบียบวิธีวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย

หรือพรรณนา (Descr ipt ive research)  

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติ

การของศนูย์สิง่แวดล้อมศกึษา คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ปีงบประมาณ 2559-2560 โดยวิธีเจาะจง  

จ�ำนวน 50 โรงเรียน จ�ำนวน 85 คน ซึ่งเป็นครู 

ที่อยู ่ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จ�ำนวน 19 โรงเรยีน จ�ำนวน 35 คน และจากบรเิวณ 

อ�ำเภอชัยบาดาล จังหวดัลพบรุ ีจ�ำนวน 31 โรงเรยีน

จ�ำนวน 50 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม ซึ่งผ่านการตรวจจากผู้เชี่ยวชาญ

ในการตรวจสอบเครื่องมือ 

	 หลงัจากนัน้ ผูว้จิยัท�ำการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม น�ำมาตรวจสอบ 

ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จากนั้นจึงท�ำการ 

จัดกลุ่มรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

เกี่ยวกับการน�ำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานของครู ผู ้ผ่านการอบรมมาคัดลอก 

และสรุปข้อมูลปลายเปิด โดยวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) เชิงบรรยาย สถิติที่ใช้ได้แก่ 

ความถี่ และค่าร้อยละ (percentage) 

	

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

	 ผ ล ก า ร วิ จั ย ส รุ ป ต า ม ล� ำ ดั บ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้

	 1.	 สรุปผลการวิจัย

		  ตอนท่ี 1 สรุปผลข้อมูลทั่วไป พบว่า  

ผู ้ตอบแบบสอบถาม ส ่วนใหญ่สอน ระดับ 

ประถมศึกษาปีที่ 1-3 จ�ำนวน 34 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 40.00 รองลงมาสอนระดับประถมศึกษา 

ปีท่ี 4–6 จ�ำนวน 24 คน คิดเป็น ร้อยละ 28.20 

ส่วนใหญ่สอนอาทิตย์ละ 21-30 ชั่วโมง จ�ำนวน  

37 คน คิดเป็นร้อยละ 43.50 รองลงมาสอน

อาทิตย์ละ 11-20 ชั่วโมง จ�ำนวน 30 คน  

คิดเป็นร ้อยละ 35.30 วิชาที่สอนส่วนใหญ่  

วิชาวิทยาศาสตร ์  จ�ำนวน 41 คน คิดเป ็น 

ร้อยละ 48.20 สอนทุกวิชา จ�ำนวน 23 คน  

คิดเป็นร้อยละ 27.10 ส่วนใหญ่ ไม่มีปัญหา 

จ�ำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 91.80 รองลงมา 

มีปัญหาในการเตรียมการสอนจ�ำนวน 7 คน  

คิดเป็นร้อยละ 8.20 ส่วนใหญ่เคยได้รับการ 

ฝึกอบรมเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมศึกษา จ�ำนวน  

43 คน คิดเป็นร้อยละ 50.60 รองลงมาไม่เคย  

จ�ำนวน 42 คน คดิเป็นร้อยละ 49.40 และส่วนใหญ่ 

เข้ารับการอบรม พ.ศ. 2560 จ�ำนวน 69 คน  

คิดเป็น ร้อยละ 81.20 และรองลงมา พ.ศ. 2559 

จ�ำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 18.80 

	 ตอนที ่2 การน�ำความรูจ้ากการอบรม

ไปใช้ในการปฏิบัติงาน จากประสบการณ์

ในการฝึกอบรมของศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 1)	 จากผลการฝ ึ กอ บ รมขอ งศูนย ์ 

สิ่งแวดล้อมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

พบว่า ผู้เข้าอบรมได้แนวทางในการจัดกิจกรรม

ท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด คิดเป็นร้อยละ 78.80 

	 2)	 การได้น�ำสิ่งที่เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ

จากการฝึกอบรมไปใช้เป็นบางครั้ง คิดเป็น 

ร้อยละ 88.20 

	 3)	 การน�ำกระบวนการสิ่งแวดล ้อม

ศึกษาที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการเรียน

การสอน นักเรียนมีความสนใจมากขึ้น คิดเป็น

ร้อยละ 89.40 
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	 4)	 กระบวนการฝึกอบรมของศูนย ์

สิ่งแวดล้อมศึกษา สามารถช่วยท�ำให้ท่านพัฒนา

รูปแบบในการเรียนการสอนได้มาก คิดเป็น 

ร้อยละ 70.60 

	 5)	 ประสบการณ์ทีไ่ด้จากการฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 61.18 

	 6) 	 การปรับปรุงกิจกรรมในการอบรม 

พบว่า ไม่ควรปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 57.60 

	 7) 	 การน�ำกิจกรรมไปใช้ ไม่มีปัญหา 

คิดเป็นร้อยละ 65.90 

	 8)	 ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษาจัดกิจกรรม

สอดคล้องตรงกับความต้องการของท่าน คิดเป็น

ร้อยละ 77.60 

	 9)	 ได้น�ำวิธีการที่ได้รับจากการอบรม

ไปเผยแพร่ให้กับผู้ร่วมงาน คิดเป็นร้อยละ 63.50 

	 10) 	ความรู ้ที่ได้จากการอบรมไม่ได ้

น�ำมาพัฒนาอุปกรณ์เกี่ยวกับการสอนสิ่งแวดล้อม

หรือวิชาอื่น คิดเป็นร้อยละ 50.60 

	 11)	 อุปกรณ์ที่ได ้พัฒนาขึ้นจากการ 

ฝึกอบรม ได้แก่ สื่อการสอนจากวัสดุรอบตัว 

กิจกรรมการฝึกปฏิบัติจัดในพ้ืนที่รอบ ๆ โรงเรียน 

ของเล่นจากกระดาษที่ เลียนแบบลูกยางนา  

เกมจับคู่ภาษาอังกฤษ และโครงสร้างของพืช 

กล่องปริศนา เป็นต้น

 	 12)	 ต้องการให้จัดฝึกอบรมในหัวข้อ

เรื่อง อันดับ 1 เรื่อง การท�ำสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุ 

ใกล้ตัว อันดับ 2 การสร้างอุปกรณ์ในการเรียน 

การสอนสิ่งแวดล้อม 

	 การวเิคราะห์เนือ้หา (Content Analysis)  

และแจกแจงความถี ่(Frequency) จาก แบบสอบถาม 

ความต้องการให้ศนูย์สิง่แวดล้อมศกึษามหาวทิยาลยั 

ราชภัฏพระนคร ช่วยเหลือในด้านใดบ้าง

	 13)	 ท่านต้องการให้ศูนย์ส่ิงแวดล้อม

ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ช่วยเหลือ

ในด้านใดบ้าง สรุปได้ดังน้ี

		  13.1	ด้านการฝึกอบรม

			   1)	 กิ จ ก ร ร ม สิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม 

ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม STEM

			   2)	 การจัดค่ายสิ่งแวดล้อม 

และเก็บตัวอย่างสัตว์/พืช และจัดท�ำข้อมูลสิ่งมีชีวิต

			   3)	 การสร ้ า ง เส ้ นทาง ส่ิ ง

แวดล้อมในโรงเรียน

			   4)	 การจัดค่ายวิทยาศาสตร์ 

การสร้างส่ือวิทยาศาสตร์

			   5)	 ต ้องการให ้ทางศูนย ์ฯ  

ฝึกอบรมในหัวข้อกจิกรรมท่ีสร้างจติส�ำนึกในเรือ่ง

การจัดการขยะ 

			   6) การออกแบบเกมที่ใช้ใน

การเรียนการสอน

			   7)	 ก า ร ป ร ะ ดิ ษ ฐ ์ ชิ้ น ง า น 

อย่างง่ายในการจัดการเรียนการสอน

		  13.2	ด้านการให้ค�ำปรึกษา

			   1)	 การท�ำเกมและสือ่การเรยีน

การสอน

			   2)	 วิธีการเก็บตัวอย่างและ

สูตรน�้ำยารักษาสภาพ

			   3)	 จัดทีมวิทยากรมาให้ค�ำ

แนะน�ำ

			   4)	 ขั้นตอนการท�ำกิจกรรม

			   5)	 ต้องการให้ทางศูนย์ฯ เป็น 

ท่ีปรึกษาให้กับทุกโรงเรียนท่ีเข้ารับการอบรม

เพื่อที่จะได้เป็นแนวทางและแก้ปัญหาส่งเสริม 

ให้กบัทางโรงเรยีนในทุก ๆ  เรือ่งเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม

ศึกษา
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		  13.3	ด้านส่ือการเรียนการสอน 

			   1)	 ค ว า ม รู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ

ในการท�ำสื่อการเรียนการสอนที่ถูกต้องและ

เหมาะสมกับนักเรียนในระดับประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาอย่างชัดเจน

			   2)	 เทคนคิและขัน้ตอนการสอน

			   3)	 จัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์ 

เครื่องมือต่าง ๆ ที่สามารถหาได้ตามท้องถิ่น

ที่มีราคาถูก (สอนการท�ำสื่อการทดลองราคา

ประหยัดจากวัสดุเหลือใช้)

			   4)	 การสร้างส่ือจากวสัดใุกล้ตวั

			   5)	 สิ่งแวดล้อมกับ STEM

			   6)	 รูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เทคนิคใหม่ ๆ ในการเรียน 

การสอน

		  13.4	ข้อเสนอแนะ

			   1)	 ต้องการให้จัดอบรมอีก 

ต้องการท�ำเกมและสื่อการสอนที่หลากหลาย 

และแยกเป็นระดับประถมศึกษา/ ระดับมัธยม 

ศึกษา

			   2)	 ก า ร ท� ำ อุ ป ก ร ณ ์ ที ่

หลากหลาย

			   3)	 ขอให้ทางศูนย์ฯ พัฒนา

กิจกรรมส่ิงแวดล้อมส�ำหรับเด็กปฐมวัยเพ่ิมเติม 

โรงเรียนระดับอนุบาลและครูระดับปฐมวัยจะได้

ใช้ประโยชน์ได้ตรงตามศักยภาพเด็ก 

			   4)	 เป็นการจัดการอบรมที่ด ี

และควรจัดฝึกอบรมต่อไปและควรเน้นการ 

ท�ำกิจกรรมเยอะ ๆ เพราะได้ลงมือใช้กับนักเรียน

ได้โดยตรง

			   5)	 อบรมวนัหยดุเสาร์-อาทติย์ 

(35 คน)

			   6)	 รูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียน การสอน เทคนิคใหม่ ๆ ในการเรียน 

การสอน

	 อภิปรายผลการวิจัย

	 การอภิปรายผลของการวิจัยในครั้งนี้ 

เป็นการน�ำผลการวิจัยที่ได้จากแบบสอบถาม 

แล้วน�ำมาอธิบายผลที่สนับสนุนด้วยแนวคิด

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี

	 1.	 จากผลการประเมนิ พบว่า ผู้ผ่านการ 

อบรมน�ำส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการฝึกอบรมของศูนย์ 

สิ่งแวดล้อมศึกษา เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่  

แนวทางในการจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิกระบวนการคดิ 

กระบวนการและหลักการ เ รียนการสอน  

อาจเป็นเพราะว่า เน้ือหาการจดักจิกรรมฝึกอบรม 

มีประโยชน์และมีความจ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

การสอนของครูและสอดคล้องกับความต้องการ 

ของครูที่มาเข้ารับการอบรมซึ่งมีความตั้งใจ

อย่างมากในการเรียนรู้และการปฏิบัติกิจกรรม

เป็นอย่างดี เพื่อจะน�ำความรู้ท่ีได้ไปใช้ให้เกิด 

ประโยชน์ในการจดัการเรยีนการสอน ซึง่แนวทาง 

ในการจัดกิจกรรมและกระบวนการในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ 

สอดคล้องกับ ชนาธิป พรกุล (pornkul, 1986)  

ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น 

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ คือการจัดการให้ผู้เรียนสร้าง 

ความรู้ใหม่ โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง  

ท�ำให้ผู ้ เ รียนได้เรียนรู ้ด ้วยการลงมือปฏิบัติ  

เกดิความเข้าใจและสามารถน�ำความรูไ้ปบูรณาการ 

ในรายวชิาอืน่ ๆ  ได้ ซึง่กจิกรรมเหล่านีส้อดคล้องกบั 

กิจกรรมการฝึกอบรมของศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

ที่เน้นการใช้สื่อและปฏิบัติกิจกรรมภาคสนาม 

เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
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 	 2.	 จากผลการประเมิน พบว่า ผู ้ผ่าน

การอบรมได้น�ำสิ่งที่เรียนรู ้และฝึกปฏิบัติจาก 

การฝึกอบรมไปใช้เป็นบางครั้ง อาจจะเป็น 

เพราะว ่า  กิจกรรมที่ ได ้จัดให ้กับผู ้ อบรม 

มีประโยชน์กับการปฏิบัติงาน แต่หลังจาก 

กลับไปท�ำงานแล้วบางกิจกรรมไม่สามารถ 

ที่จะน�ำไปปฏิบัติได้อาจจะเป็นเพราะว่าเวลา 

ในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ หรือสถานท่ี 

ในการปฏิบัติกิจกรรมไม่มี หรือไม่เหมาะสมในการ 

ที่จะเอื้อให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนของ

นักเรียน บางรายวิชาสามารถที่จะบูรณาการได้  

ดังนั้นความรู ้ที่ได้จากการฝึกอบรมของศูนย์ 

ส่ิงแวดล้อมศึกษา จึงไม่สามารถที่จะน�ำมา

ใช้ได้ทั้งหมด สอดคล้องกับ กฤติการ กล่อมจิตร 

(Klomchit, 1986)

		  ศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติกิจกรรม

ต่อเนื่องของนักศึกษาที่ส�ำเร็จวิชาชีพในศูนย ์

และนอกศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า นักศึกษาน�ำวิชาชีพ 

ที่ เรียนไปใช ้ประโยชน ์และประกอบอาชีพ 

พอประมาณ คือ ไม่มั่นใจในตนเองว่าจะน�ำ

วิชาชีพที่เรียนไปใช้ประโยชน์และประกอบอาชีพ

ได้ สาเหตุจากฝึกปฏิบัติน้อย เพราะเวลาเรียน

น้อยและไม่มีทุน ขาดความช�ำนาญ ขาดผู้ว่า

จ้าง และหางานท�ำไม่ได้ และศักรินทร์ ชนประชา 

(Chonpracha, 2000) ได้ศกึษาความคดิเหน็ของ

ผู้จบหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นของ

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน อ�ำเภอในจังหวัด

เชียงราย พบว่า ผู้จบหลักสูตรระยะสั้น มองว่า  

วสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในการสอนไม่เพยีงพอ ไม่ทนัสมยั 

ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานที่จัดสอน หรือ

อาจเนื่องมาจากสถานที่ไม่เอื้อต่อการใช้วัสดุ

อุปกรณ์ อาจคับแคบ มีข ้อจ�ำกัดด้านพื้นที่ 

ก็เป็นได้ หรือหลักสูตรอาจไม่สอดคล้องกับ 

ความต้องการของผู้เรียน จึงท�ำให้น�ำไปประยุกต์

ใช้ได้ในระดับหน่ึง อ้างถึงใน มณฑา บัวศิริ 

(Buasiri, 2008)

	 3.	 จากผลการประเมนิ พบว่า ผู้ผ่านการ

ฝึกอบรมได้น�ำกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา 

ที่ ได ้รับจากการฝ ึกอบรมไปใช ้ในการเรียน

ก า ร ส อ น  นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม ส น ใ จ ม า ก ขึ้ น  

ซึ่ งกระบวนการสิ่งแวดล ้อมมีวัตถุประสงค ์ 

เพื่อให้ผู ้ เข ้าอบรมมีความตระหนัก ความรู ้

ความเข้าใจ มีทักษะ เจตคติ ขี้บ่งปัญหาและ

มีส่วนร่วมในการดูแลส่ิงแวดล้อม ท้ังน้ีอาจ 

สืบเน่ืองมาจากผลการฝ ึกอบรมท่ีมี เ น้ือหา

สาระเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูผู้สอน  

ซึ่งสามารถน�ำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ�ำวัน 

ประกอบกับในระหว่างการอบรมได้มีการเน้น 

ให้ครูได้มีส่วนร่วมและได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม

ภาคสนาม จงึช่วยให้เกดิความรู ้ความเข้าใจ และ

เกิดประสบการณ์ตรง สามารถน�ำไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 

ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ (Kaewchaicharoenkit, 

2007) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูผู้สอนในการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ โดยเน้น 

ผู ้เ รียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน 

การสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต การจัด

สภาพการเรียนรู ้แบบร่วมมือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาส 

ผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย และ ภัทรุท  

นามเมือง (Nammeuxng, 2014) ได้ศึกษา  

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชาระบบ
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บัญชีและสินค้า โดยจัดกิจกรรมการสอนแบบ 

learning by doing ด้วยหลัก 5 ค พบว่า การใช้

นวัตกรรมการสอนด้วยวิธีการสอน learning by 

doing ด้วยหลัก 5 ค มีผลสัมฤทธ์ิที่ดี เพราะท�ำให้

ผู ้เรียนสามารถท�ำคะแนนหลังเรียนได้สูงกว่า 

ก่อนเรียน 100% และ 60.61% สามารถท�ำคะแนน

ได้อยู่ในระดับดีอีกทั้งยังท�ำให้กระบวนการเรียน

การสอนในชั้นเรียนมีบรรยากาศที่ สนุกสนาน

และท�ำให้ผู ้สอนสามารถอธิบายถึงหลักการ 

ได้ง่ายขึ้น ใช้ระยะเวลาในการการบรรยายน้อยลง  

เพิ่มในส่วนของการท�ำแบบฝึกหัดในชั้นเรียน 

มากขึ้น ผู้เรียนจึงไม่มีการบ้านอีกด้วย

	 4.	 กระบวนการฝ ึกอบรมของศูนย ์

สิ่งแวดล้อมศึกษา สามารถช่วยท�ำให้ผู ้อบรม

น�ำความรู ้  ทักษะ กระบวนการสิ่งแวดล้อม 

ไปพัฒนารูปแบบในการเรียนการสอนได้มากข้ึน 

สอดคล้องกับแนวคิดของ (Chantrapat, 1986) 

การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคล  

ซึ่งรวมกิจกรรมการเรียนรู ้เข้าด้วยกันอย่างมี

ระบบ และด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ 

ผู ้เข้ารับการอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงในทาง 

ทีด่ขีึน้ ในด้านความรู ้ทกัษะ และทศันคตอิย่างใด

อย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกัน และสอดคล้อง

กับ (Middlemist, Hitt and Greer, 1983) พบว่า  

ผู้ผ่านการอบรมสามารถพัฒนารูปแบบในการเรียน

การสอนได้มากขึ้น สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ที่ตั้งไว้ ซึ่งจากเหตุผลดังได้กล่าวมานี้ นับว่า

กระบวนการส่ิงแวดล้อมเป็นกระบวนการส�ำคัญ

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ให้ประสบความส�ำเร็จมากข้ึน

	 5.	 จากผลการประเมนิ พบว่า กระบวนการ

ฝึกอบรมของศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา สามารถ

ช่วยให ้พัฒนารูปแบบในการเรียนการสอน 

ได้มาก อาจจะเป็นเพราะว่า การเรียนการสอน

ในปัจจุบัน มีเทคโนโลยีเข้ามาในชีวิตประจ�ำวัน 

มากข้ึน ท�ำให้นักเรียนได้มีโอกาสในการเรียนรู ้ 

จากประสบการณ์ตรง การพัฒนารูปแบบ 

ในการเรียนการสอนจะต้องอาศัยวิธีการต่าง ๆ  

เข้ามาช่วยให้การเรียนการสอนมีความสนุกและ 

น่าสนใจ ดังนั้นรูปแบบของกิจกรรมสิ่งแวดล้อม 

จะเป็นการสอนให้นักเรียนโดยการใช้สื่ออุปกรณ์

อย่างง ่ายด้วยวัสดุใกล้ตัว การจัดการเรียน 

การสอนแบบบูรณาการ นอกจากนี้ยังมีการ

ค้นคว้าด้วยตนเอง โดยเน้นให้นักเรียนเป็น

ศูนย์กลาง ครูเป็นผู้คอยดูแลให้นักเรียนได้มี

ส่วนคิดค้นและลงมือปฏิบัติจริง มีการน�ำส่ือ 

มาใช ้ในการสอน เช ่น การทดลอง การใช ้ 

เกมต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนุกและ

อยากเรียนรู ้มากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ พรพิศ  

ศรีชาคา (Sr ichakha,  2005) อ ้างถึงใน  

ภัทรุท นามเมือง, (Nammeuxng, 2005)  

ได้ศึกษากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้แบบ

จ�ำลองทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาส�ำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่ใช้แบบจ�ำลองทางคณิตศาสตร์

ในการแก้ปัญหาท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นกิจกรรม

ท่ีเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการ

ลงมือปฏิบัติกิจกรรม เริ่มจากท�ำความเข้าใจ 

สถานการณ์ปัญหา ก�ำหนด แนวคิดในการ 

แทนสถานการณ ์ป ัญหาด ้วยแบบจ�ำลอง 

ทางคณิตศาสตร์ หาผลลัพธ์เชิงคณิตศาสตร์ 

จากแบบจ�ำลองทางคณิตศาสตร ์และการ 

แปลความหมายของผลลัพธ์เชิงคณิตศาสตร์

กลับไปอธิบาย สถานการณ์ปัญหาเริ่มต้นโดยม ี
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ครูท�ำหน้าที่ เป ็นผู ้ให ้ค�ำแนะน�ำและอ�ำนวย 

ความสะดวกในการ ปฏิบัติกิจกรรม หมุนเวียน

ไปดูการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนในกลุ ่ม 

ต่าง ๆ ใช้ค�ำถามกระตุ้น นักเรียนและแนะน�ำ 

เท ่าที่จ�ำเป ็น ผลการวิจัยพบว่านักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เรียนด้วยกิจกรรม การเรียน

การสอนที่ใช้แบบจ�ำลองทางคณิตศาสตร์ใน

การแก้ปัญหาสามารถสอบผ่านเกณฑ์มีจ�ำนวน 

มากกว่าร้อยละ 50 ของจ�ำนวนนักเรียนทั้งหมด  

ทีร่ะดบันยัส�ำคญั .01 และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 3 ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้

แบบจ�ำลองทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา  

มีเจตคติ ต่อวิชาคณิตศาสตร์หลังเรียนดีกว่า  

ก่อนเรียน ที่ระดับนัยส�ำคัญ .01

	 6.	 จากผลการประเมิน พบว่า ผู ้ผ่าน

การฝึกอบรมส่วนมากมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกอบรม น�ำไปพัฒนา

อุปกรณ์การเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมด้วยตัวเองได้ 

คิดเป็นร้อยละ 61.18 โดยอุปกรณ์ที่พัฒนา ได้แก่ 

การท�ำส่ือการเรียนการสอนจากวัสดุรอบตัว  

สร้างเกมเพื่อให้ผู ้เรียนมีความสนุกสนานและ 

ได้รับความรู้ในเนื้อหาที่สอน โครงงานวิทยาศาสตร์ 

ประดิษฐ์สื่อการสอนอย่างง่าย เทคนิควิธีสอน 

การบูรณาการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ซึ่งศูนย์ 

สิง่แวดล้อมศึกษาได้น�ำกระบวนการทางสิง่แวดล้อม

ศึกษามาใช้ในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม โดย

กิจกรรมจะต้องเน้นให้ผู ้เรียนมีความสนุกและ 

ไม่รู้สึกเบื่อกับเนื้อหาที่ก�ำลังเรียน ผู้สอนจะต้องมี

วิธีการท�ำให้การเรียนการสอนมีความสนุกสนาน

ได้รับความรู ้อย่างเต็มที่ ซึ่งหลังจากผ่านการ

อบรมแล้ว ผูเ้ข้าอบรมสามารถทีจ่ะน�ำความรูแ้ละ 

วิธีการที่ได้จากการอบรมไปพัฒนาการเรียน 

การสอนได้มากขึน้ สอดคล้องกบั นงเยาว์ อทุุมพร 

และคณะ (Uthumphon et al., 2001) ได้ศึกษา 

การวจิยัประเมนิผลโครงการฝึกอบรมการผลิตส่ือ

การสอน (สือ่กระดาษ) ส�ำหรบัครรูะดบัการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พบว่า ครู

ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการ

อบรมการผลิตสื่อการสอน (สื่อกระดาษ) อยู่ใน

ระดับปานกลางทุกเร่ือง และหลังการฝึกอบรม 

มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

	 7.	 จากผลการประเมิน พบว่า ไม่ควร

จะปรับปรุงกิจกรรมในการอบรม เพราะว่า

กิจกรรมเหมาะสมดีแล้วส�ำหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา แต่อยากให้เพิ่มเติมกิจกรรม 

ด้านสิ่งแวดล้อมส�ำหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3-7 ปี 

เป็นเพราะว่า เน้ือหาของกจิกรรมมปีระโยชน์และ

มีความจ�ำเป็นต่อการปฏิบัติการเรียนการสอน

ของครูและสอดคล้องกับความต้องการของครู

ท่ีมาเข้ารับการอบรม ท�ำให้ครูได้รับความรู้และ

ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความพึงพอใจโดยไม่ต้อง 

มีการปรับปรุงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สนธยา 

ผาลลาพัง (Ph-allaphaฺng, 2006) กลุ่มตัวอย่าง

เห็นว่า หลักสูตรดีอยู่แล้ว ไม่ต้องปรับปรุง และ 

มข้ีอเสนอแนะอืน่ ๆ  คอื ควรมกีารจดัอบรมหลกัสตูร

ทกุ ๆ  ปี เพือ่ให้สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต�ำบล

ได้มีความรู้และสามารถน�ำไปใช้กับงานที่ปฏิบัติ

ให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น

	 8.	 จากการประเมิน พบว่า ผู้ผ่านการ 

ฝึกอบรมส่วนมากไม่มีปัญหาในการน�ำกิจกรรม

จากการฝึกอบรมไปใช้ในการเรียนการสอน  

อาจเป็นเพราะว่า กิจกรรมท่ีศูนย์ส่ิงแวดล้อม

ศึกษาจัดให้ เป็นกิจกรรมท่ีสามารถน�ำไปพัฒนา 

การเรียนการสอนของครูได้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
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สามารถสร้างอุปกรณ์เพื่อช่วยให้กระบวนการ

เรียนการสอนมีความสนุกสนานและพัฒนา

ความรู้ ทักษะและทัศนคติของนักเรียนได้ดีข้ึน 

สอดคล้องกับบทความของ (Tubtib Kokyai,  

2014) ได้ยกตัวอย่างนักวิชาการที่ได้ให้ความหมาย 

ของค�ำว่าส่ือการสอน ได้แก่ Gerlach and Ely 

ได้กล่าวว่า  “สือ่การสอน”  หมายถงึ บคุคล วสัดหุรอื 

เหตุการณ์ต่าง ๆ ซึ่งท�ำให้นักเรียนได้รับความรู้ 

ทักษะ ทัศนคติ ครู หนังสือ และสิ่งแวดล้อมของ

โรงเรียนจัดเป็นสื่อการสอนทั้งสิ้น

	 9.	 จากการประเมิน พบว่า กิจกรรมที ่

ศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษาจัดสอดคล้องตรงกับ 

ความต้องการ คิดเป็น 77.60 เนื่องจากศูนย์ 

สิ่งแวดล้อมศึกษามีประสบการณ์ในการพัฒนา

กิจกรรมเพื่อพัฒนากิจกรรมทางด้านสิ่งแวดล้อม

ศึกษามาเป็นระยะเวลานาน และมีที่ปรึกษา 

เป็นชาวต่างชาติ ได้มีโอกาสที่จะได้รับความรู ้

และประสบการณ์ในต่างประเทศอยู่ตลอดเวลา 

ซึง่กจิกรรมทีจ่ดัจะมกีารน�ำความรู ้ความสามารถ 

ของวิทยากรมาประยุกต์ใช ้กับกิจกรรมของ 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อให้ทันสมัยอยู่ตลอด 

เวลา และสอดคล้องกับเนื้อหาในหลักสูตรของ

ประเทศไทย และการจัดฝึกอบรมในแต่ละครั้ง 

มีการวางแผนและเตรียมการอบรมเป็นอย่างดี  

โดยได้น�ำข้อเสนอแนะจากการอบรมในแต่ละครั้ง 

มาปรับใช้ มีการศึกษาสภาพและความต้องการ

ของครูระดับขั้นพื้นฐานก่อนว่าต้องการให้จัด

อบรมความรู ้เพิ่มเติมในเรื่องใดบ้างเกี่ยวกับ 

สิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผู้เข้าอบรมน�ำความรู้ ไปใช ้

ประกอบการจัดการเรียนการสอนตามแผน 

การสอนและการให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

สอดคล้องกับ พรทิพย์ เหลี่ยมดี (Heliymdi, 

2000) พบว่า ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน โดยให้นักเรียนปฏิบัติจริง ซึ่งเป็น

กิจกรรมการสอนแบบบูรณาการ มีการใช้ส่ือ 

ในการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษา ส�ำหรับการวัด 

และประเมนิผลการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

สิ่งแวดล้อมศึกษา ให้นักเรียนวาดภาพ ระบายสี

และแต่งค�ำขวัญเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

	 10. จากการประเมิน พบว่า ได้น�ำ

วิธีการที่ได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่ให้กับ 

ผู ้ร ่วมงาน ร้อยละ 63.50 โดยได้มีการน�ำไป 

บูรณาการกับรายวิชาอื่น ๆ เช่น วิชาภูมิศาสตร์ 

วิชาสังคมศึกษา วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย 

วิชาภาษาอังกฤษ และทุกกลุ่มกิจกรรมที่มีการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียน อาจจะ 

เป็นเพราะว่า หลังจากผ่านการฝึกอบรมแล้ว  

ผู้เข้าอบรมได้น�ำกระบวนการอบรมสิ่งแวดล้อม

ไปใช้ในการบูรณาการ การเรียนการสอนกับ 

เพื่อนร่วมงานมากขึ้น เนื่องจากกิจกรรมของ 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา จะเป็นการจัดเพื่อให้มี 

การบูรณาการกับรายวิชาอื่น ๆ ได้ ดังน้ันผู้ท่ี 

ผ่านการอบรมจึงสามารถที่จะน�ำความรู้ที่ได้รับ

ไปถ่ายถอดให้แก่เพื่อนร่วมงานได้ โดยจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบ STEM สอดคล้องกับ  

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (Decha khupt, 2001) กล่าวว่า 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

คอืแนวทางการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รยีน 

สร้างความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ สามารถ 

น�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้เน้นการบูรณาการความรู้ 

ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ให้หลากหลายวิธีสอน 

หลากหลายแหล่งความรู้ สามารถพัฒนาปัญญา 

อย่างหลากหลาย คือ พัฒนาพหุปัญญา รวมท้ัง

เน้นการใช้วิธีการวัดผลอย่างหลากหลายวิธี
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	 11. จากการประเมิน ความรู้ที่ได้จาก

การอบรมได ้น�ำมาพัฒนาอุปกรณ์เกี่ยวกับ 

การสอนสิ่งแวดล้อม ได้แก่ สร้างอุปกรณ์รดน�้ำผัก 

เครื่องแกะเมล็ดพืช การสร้างสื่อการสอนด้วย 

ใช้เกมเป็นสื่อ ทั้งนี้อาจสืบเนื่องมาจากผลการ 

ฝึกอบรมที่มีเน้ือหาสาระเกี่ยวกับการปฏิบัติ

กิจกรรมสามารถน�ำไปใช้ได้จริงในการพัฒนา 

การเรียนการสอน ประกอบกับในระหว่างท่ีมี 

การอบรมได้มกีารเน้นให้ผูเ้ข้าอบรมได้มส่ีวนร่วม

และได้ลงมือปฏิบัติงานจริง ท�ำให้ได้รับความรู้ 

ความเข้าใจ และเกิดประสบการณ์ตรง สามารถ

น�ำไปใช้ในการปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ส�ำนักงานคณะ 

กรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (Office of 

the National Primary Education Commission, 

2001) ดงันี ้1) ด้านการจดัหลกัสตูร พบว่า โรงเรยีน

มกีารจดัท�ำหลกัสตูรสิง่แวดล้อมศกึษา มนีโยบาย

ในการจัดการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา  

ครูมีการจัดท�ำแผนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา  

2) ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูมีการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้นักเรียน

ปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการ 

มีการใช้สื่อในการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา ส�ำหรับ

การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา ให้นักเรียนวาดภาพ 

ระบายสีและแต่งค�ำขวัญเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

3) ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบว่า  

ผู้บริหารมีนโยบายในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

สิ่งแวดล้อมศึกษา ผู้บริหารและครูเป็นผู้ก�ำหนด

แนวทางการจัดกิจกรรม นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติ  

มีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมความรู้ด้าน

สิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดให้แก่

นักเรียน คือ กิจกรรมส�ำรวจสภาพแวดล้อม 

ในโรงเรียนและชุมชน มีการวัดและประเมินผล

การจดักจิกรรม 4) ด้านการจดัสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพภายในบริเวณโรงเรียน พบว่า ผู้บริหาร

ส่วนใหญ่มวีตัถปุระสงค์ในการจดัสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพภายในบริเวณโรงเรียน นักเรียน 

มีส่วนร่วมในการจัดสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ครู

น�ำกิจกรรมการพัฒนาส่ิงแวดล้อมบูรณาการ 

กบัการสอนกลุม่วชิาสร้างเสรมิประสบการณ์ชวีติ 

5) ด้านการจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน 

พบว่า ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน

	 12. การจัดฝึกอบรมที่ต้องการ พบว่า  

อันดับ 1 เรื่อง การท�ำส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุใกล้ตัว 

อันดับ 2 การสร้างอุปกรณ์ในการเรียนการสอน 

สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การเรียน 

การสอนในปัจจุบัน ผู้สอนจะสอนเกี่ยวกับทฤษฎี 

แต่พอมาฝึกอบรมกับศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

ท�ำให้ได้แนวคิดและกระบวนการเรียนการสอน

ในรูปแบบใหม่ ซึ่งจะเน้นการเรียนการสอน 

โดยใช้สื่อ และจะเน้นการปฏิบัติกิจกรรมภาคสนาม 

ท�ำให้นักเรียนมีความตื่นเต้น ได้มีท้ังการทดลอง 

และการค้นหานอกห้องเรียน ในปัจจุบันสื่อ 

การเรียนรู ้มีอิทธิพลสูงในการสอนให้ผู ้เรียน 

เป ็นผู ้แสวงหาความรู ้ด ้วยตนเอง สามารถ 

เชื่อมโยงความรู้ท่ีอยู ่ใกล้ตัวผู้เรียนมาใช้เป็น

ส่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนในเวลาอันรวดเร็วและ

ไม่จ�ำกัด (Supervisory unit, Department  

of General Education. 2003) และสื่อการ

เรียนรู้หรือส่ือการสอนจัดเป็นเทคโนโลยีทาง 

การเรียนการสอนหน่ึงท่ีจะช่วยท�ำให้ผู ้เรียน

สนใจ มีความพึงพอใจ และสนุกสนานไปกับ
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การเรียน สอดคล้องกับข้อเสนอในงานวิจัยของ 

(Suporn, 2003) ที่ว่า ควรให้การส่งเสริมการ

พัฒนาครูและความส�ำคัญการสร้างสื่อการเรียน

การสอนให้ตรงกับหลักสูตรและแผนการจัดการ 

เรียนรู้ของครู โดยพัฒนาครูผู้สอนให้มีความพร้อม

และความสามารถในการด�ำเนินการใช้ส่ือการสอน

ในกระบวนการจดัการเรยีนการสอนให้สอดคล้อง

กบัการปฏริปูการศกึษา ด้วยการจดัอบรม ประชมุ 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการในด ้านของหลักสูตร 

(Utumporn, 2014) จากผลการวิจัยครั้งนี้ผู้ผ่าน

การอบรมต้องการให้อบรมเกี่ยวกับการประดิษฐ์

อุปกรณ์การเรียนการสอนอาจสืบเนื่องมาจาก 

ผลการฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับปฏิบัติ

งานในหน้าที่ครูผู้สอน ซึ่งสามารถน�ำไปใช้ได้จริง

ในชีวิตประจ�ำวัน ประกอบกับในระหว่างที่มีการ

อบรมได้มกีารเน้นให้ครไูด้มีส่วนร่วมและได้ลงมอื

ปฏิบัติจริง จึงช่วยให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และ

เกิดประสบการณ์ตรง สามารถน�ำไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 สรุปข ้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร 

การฝึกอบรมที่มีการเสนอว่าในการจัดอบรม 

ครัง้ต่อไป ควรจดัอบรมในหวัข้อต่าง ๆ  ประกอบด้วย 

สร้างเกมและสื่อการสอนที่หลากหลายและ 

แยกเป็นระดับประถมศึกษา/ ระดับมัธยมศึกษา 

การท�ำอุปกรณ์ทีห่ลากหลาย การเสนอแนะหวัข้อ

เหล่านี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ (Uysal, 2012) 

อ้างถึงใน (Roongrattanakool, 2015) ที่พบว่า 

ครูท่ีเข้ารับการอบรมในหลักสูตรอบรมครูประจ�ำ 

การล้วนมีความต้องการเพิ่มขึ้นที่จะเรียนรู ้ 

ในสาขาอาชีพของตน อีกทั้งต้องการที่จะได้

ทดลองแนวคิดใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึน สะท้อนให้เห็น

ว่าครูผู้เข้ารับการอบรมตระหนักถึงความจ�ำเป็น 

ท่ีจะต้องเพิ่มคุณภาพของตนเอง

	

ข้อเสนอแนะ

	 จากผลการท�ำวิจัยเรื่องนี้  ท�ำให ้ได ้

ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าอบรม เพื่อจะได้น�ำมา

ปรับปรุงโครงการบริการวิชาการให้ตรงกับ 

ความต้องการของผูเ้ข้าอบรมและบรรลวุตัถปุระสงค์

ตามท่ีได้ตั้งไว้ ดังต่อไปน้ี

	 1.	 ข ้อเสนอแนะในการน�ำไปใช ้

ประโยชน์

	  	 1.1	 ผู้เข้าอบรมมีความต้องการให้

เพิ่มนวัตกรรมที่หลากหลายเข้าไปในกิจกรรม 

ฝึกอบรม

		  1.2	 ควรปรบัปรงุเวลาในการจดัอบรม

ให้เหมาะสมกับเน้ือหาและการฝึกให้มากกว่าน้ี 

มาจากผลการวิจัยของผู้ผ่านการอบรมเสนอว่า

ควรเพิ่มเวลาในการอบรมให้มากขึ้น เพื่อจะได ้

มีเวลาในการฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะ สามารถ 

น�ำไปประยุกต์ใช้ในการท�ำงานได้มากขึ้น

		  1.3	 ควรมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ

การสร้างสื่อการสอนและการสร้างเกมในแต่ละ

รายวิชา

		  1.4	 ควรจัดอบรมในวันหยุดเสาร์-

อาทิตย์ หรือระหว่างปิดภาคการศึกษา

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวจิยัในครัง้

ต่อไป

		  ควรมีการติดตามการน�ำความรู ้ท่ี 

ได้รับจากการอบรมไปใช้เป็นระยะ ๆ  อย่างต่อเนื่อง  

พร้อมกันนั้นควรมีการให้ข้อเสนอแนะ ขวัญ 
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และก�ำลังใจแก่ผู้ที่น�ำควำมรู้ไปใช้เป็นระยะ ๆ 

โดยประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องใน

ระดับพื้นที่เพื่อให้เกิดกำรกระตุ ้นและพัฒนำ

คณุภำพของครผููส้อนสิง่แวดล้อมอย่ำงเป็นระบบ

และต่อเน่ือง
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