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บทคัดย่อ

	 บทความวิชาการเรื่อง แนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะหลักส�ำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู ้

สุขศึกษาและพลศึกษามีวัตถุประสงค์ของการน�ำเสนอแนวคิดส�ำหรับในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะหลักส�ำหรับผู ้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งสมรรถนะหลัก คือ 

ความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ ท่ีตนมีในการท�ำงาน 

หรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ  จนประสบความส�ำเร็จในระดับใดระดับหนึ่ง สมรรถนะแสดงออกทางพฤติกรรม

การปฏิบัติที่สามารถวัดและประเมินผลได้ สมรรถนะจึงเป็นผลรวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะ

และความสามารถอื่น ๆ ท่ีช่วยให้บุคคลประสบความส�ำเร็จในการท�ำงาน

	 การจัดการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาสมรรถนะหลกัในการเตรยีมความพร้อมของผูเ้รยีนส�ำหรบักลุม่สาระ

การเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นสิ่งที่ส�ำคัญ ครูผู้สอนสามารถเลือกใช้การจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ 6 แนวทางตามความพร้อมและความถนัดของตนและความเหมาะสม 

ของบริบท ประกอบด้วย แนวทางที่ (1) ใช้งานเดิม เสริมสมรรถนะ (2) ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะ  

(3) ใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ (4) สมรรถนะเป็นฐาน ผสานตัวชี้วัด (5) บูรณาการ  

ผสานหลายสมรรถนะ และ (6) สมรรถนะชีวิต ในกิจวัตรประจ�ำวัน ดังนั้นสถานศึกษาและครูผู้สอน 

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการเรียนรู้ การท�ำงานและการใช้ชีวิตท่ีสร้างคุณค่าให้กับตนเอง ชุมชนและสังคม

ค�ำส�ำคัญ: สมรรถนะหลัก การพัฒนาผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

บทความวิชาการ
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ABSTRACT

	 Competency is person’s ability for using knowledge, skills, and variety of one’s 

attitudes as well as characteristics in working or problem-solving success. Competency can 

be perceived through one’s behavior which is able to measure and evaluate. Competency 

is the sum of knowledge, skills, attributes, characteristics and other abilities which can 

lead to professional success. 

	 The development of learners ‘core competence in learning management of Health 

and Physical Education Department is crucial for learners’ preparation in the 21st century. 

Teachers can choose six guidelines of learning management for learners’ core competence 

development according to their own proficiency and appropriateness of context. Those 

guidelines are 1) using the original work by enhancing competency, 2) using original work 

by adding competency, 3) using learning model through competency development, 4) 

competency-based by integrating the indicators, 5) integrating and coordinating various 

competencies, and 6) life competency in daily routine. Schools and teachers can design 

learning management which focus on developing knowledge, skills and attributes for 

learners’ abilities in learning, working and value creation of life, community and society.

Keywords: competency, Student Development, Health and Physical Education

Competency, Student Development, Health and Physical Education

บทน�ำ

	 ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมาทั้งในด้าน

หลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดประเมินผล

เม่ือพิจารณาโดยรวมแล้วพบว่า การจัดการศึกษา

ด้อยคุณภาพทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ดังจะเห็นได้จากผลการทดสอบทั้งระดับชาติ  

(O - NET) ระดับนานาชาติ (PISA) ผู้เรียนไทยมีผล

สัมฤทธิ์ต�่ำมาก ระดับความสามารถของผู้เรียนไทย

เมื่อเทียบกับชาติต่าง ๆ  อยู่ในระดับต�่ำมาก รวมทั้ง 

มีคุณลักษณะที่ ไม ่พึงประสงค ์หลายประการ  

เช่น “ความรู้ท่วมหัวเอาตัวไม่รอด” “รู้แต่ไม่ท�ำ”  

“นกแก้วนกขนุทอง” “เก่งแบบเป็ด” “เรยีนเพือ่สอบ”  

เมือ่วิเคราะห์ถงึสาเหตขุองปัญหาพบว่า ปัญหามาจาก 

หลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 

การเรียนรู้แบบเดิม หลักสูตรขาดความยืดหยุ่น  

ไม่ทันความต้องการของโลกและสังคมไม่ตอบสนอง 

ความต้องการของผู ้เรียนและบริบทที่แตกต่าง 

หลากหลาย การจดัการเรยีนการสอนล้าสมยั ครผููส้อน 

ขาดทักษะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกที่จะช่วยให ้

ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้เกดิสมรรถนะและคณุลกัษณะ 

ที่พึงประสงค์ (Bureau of Academic Affairs  

and Educational Standards. (2020 : 1)

	 การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Learning) เป็นการ

จัดการเรียนการสอนที่มีจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มี
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ฐานสมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือ มุ่งเน้นการพัฒนา

ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู ้ ทักษะ  

เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ ของผู้เรียนอย่าง 

เป็นองค์รวมในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาและ 

การใช้ชีวิต เป็นการเรียนการสอนที่เชื่อมโยง 

กับชีวิตจริง ผู้เรียนเรียนรู้เพื่อให้สามารถใช้การ

ได้จริง ในสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นการเรียนเพื่อใช้

ประโยชน์ ไม่ใช่การเรียนเพื่อรู้เท่านั้น การจัดการ

เรียนการสอนฐานสมรรถนะเน้น “การปฏิบัติ” 

โดยมีชุดของเนื้อหาความรู ้ ทักษะ เจตคติและ 

คุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการน�ำไปสู ่สมรรถนะ 

ที่ต้องการ จึงท�ำให้สมารถลดเวลาเรียน เน้ือหา 

ท่ีมีจ�ำนวนมากที่ไม่จ�ำเป็น เอื้อให้ผู ้เรียนมีเวลา 

ในการเรียนรู้เนื้อหาที่จ�ำเป็นในระดับที่ลึกซึ้งมากขึ้น 

และได้มีโอกาสฝึกฝนการใช้ความรู้ในสถานการณ์

ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะในระดับ

ช�ำนาญหรือเชี่ยวชาญ เป็นการเรียนการสอนท่ีม ี

การบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ความรู้ในศาสตร์

ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง  

จะได้น�ำไปใช้เพ่ือความส�ำเร็จของการปฏิบัติงาน 

การเรียนการสอนเป็นการบูรณาการมากข้ึน

กรอบในการวิเคราะห์

	 แ น ว คิ ด เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า ฐ า น

สมรรถนะหลักของผู้เรียน

	 จากสภาพปัญหาความด ้อยคุณภาพ 

ของผู ้เรียนที่ไม่สามารถน�ำความรู ้ ความเข้าใจ  

ทักษะและคุณลักษณะต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ใน 

การท�ำงานและการด�ำรงชีวิตประจ�ำวันได้ ส่งผลให้ 

การจัดการศึกษาจ�ำเป็นจะต้องปรับเปลี่ยนจุดเน้น 

จากฐานเน้ือหา (Content - based) ไปเป็น 

ฐานสมรรถนะ (Competency - based) จงึจ�ำเป็น 

ที่ผู ้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจะต้องเข้าใจ 

ความหมาย ความส�ำคัญ ระดับของสมรรถนะและ

องค์ประกอบส�ำคัญของค�ำว่า “สมรรถนะ” 

	 ความหมายของสมรรถนะ

	 สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคล 

ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานใดงานหนึ่งได้ส�ำเร็จ

โดยใช้ความรู้ ทักษะเจตคติหรือคุณลักษณะที่ตน

มีอยู่ นักวิชาการได้ให้ความหมายของสมรรถนไว้ดังนี้

	 Good (1973)  ได ้ ให ้ความหมาย 

ของสมรรถนะว่า หมายถึงทักษะ (Skill) ความคิด 

รวบยอด (Concept) และเจตคติ (Attitude)  

ที่ต้องมีในการปฏิบัติงานทุกประเภท เป็นความ 

สามารถอย่างหนึ่งในการน�ำเอาหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีรวมทั้งเทคนิคในสาขาต่าง ๆ มาประยุกต์

ใช้กับสถานการณ์จริงเพื่อท�ำงานและแก้ปัญหา 

ได้ผลอย่างที่สุด

	 Mcclelland (1993) ได้ให้ค�ำจ�ำกัดความ

ของสมรรถนะ (Competency) ไว้ว่าเป็นบุคลิก 

ที่ซ ่อนอยู ่ ในปัจเจกบุคคลซึ่งสามารถผลักดัน 

ให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือ

ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ

	 Kongkasawat (2010 : 26) กล่าวว่า  

สมรรถนะ หมายถึง ความรู ้  ความสามารถ  

ความช�ำนาญ แรงจงูใจหรอืคณุลกัษณะทีเ่หมาะสม

ของบุคคลที่จะสามารถปฏิบัติได้ประสบผลส�ำเร็จ

	 Sootsukhon (2021: 11) กล่าวว่า 

สมรรถนะ หมายถงึ คณุลกัษณะ ความสามารถของ 

บุคคลท่ีแสดงออกมาทางร่างกายท่ีเป็นการปฏบัิตงิาน 

เพือ่ให้มัน่ใจว่าจะสามารถท�ำงานจนบรรลวุตัถปุระสงค์

และเป้าหมายของงานซึง่สามารถวัดและสงัเกตเหน็ได้  

เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและลักษณะ 

อื่น ๆ ที่โดดเด่นกว่าบุคคลอื่น ๆ ในองค์กร
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	 Office of the Educational Council. 

(2019 : 45) ได้ให้ความหมายของ สมรรถนะ  

หมายถึง พฤติกรรมเชิงคุณลักษณะในบุคคลและ 

ความสามารถทีแ่สดงออกให้เหน็ถงึการประยกุต์ใช้  

ความรู ้ทกัษะ รวมทัง้พฤตกิรรมการท�ำงานในบทบาท

และสถานการณ์ต่าง ๆ  ท่ีท�ำให้ประสบความส�ำเร็จ 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างโดดเด่นกว่าคนอื่น ๆ  

ก่อให้เกิดผลลัพธ์ตามท่ีองค์กรต้องการ โดยมี

พื้นฐานมาจากความรู ้  ทักษะ ความสามารถ 

คุณลักษณะส่วนบุคคลอันได้แก่ วิธีคิด อุปนิสัย

และแรงจูงใจ

	 สมรรถนะเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

ถงึความสามารถของบคุคลในการน�ำความรู ้ทกัษะ 

และคุณลักษณะเฉพาะมาประยุกต์ใช้ในงานหรือ 

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้จนประสบความส�ำเร็จ 

สมรรถนะจึงเป็นผลรวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ 

หรือคุณลักษณะท่ีท�ำให้บุคคลประสบความส�ำเร็จ 

ในการท�ำงาน การแก้ปัญหาและการด�ำรงชีวิต  

สมรรถนะเกิดขึ้นได้เมื่อบุคคลได้มีโอกาสฝึกใช้ 

ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่ตนมีในการท�ำงาน 

การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ จนเกิดความ

ช�ำนาญและความมั่นใจท�ำให ้สามารถท�ำงาน 

ต่าง ๆ ได้ส�ำเร็จ

	 ความส�ำคัญของสมรรถนะ

	 ในปัจจบุนัสงัคมมกีารพฒันาอย่างรวดเร็ว 

องค์กรยุคใหม่จึงให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา 

ทรัพยากรมนษุย์ให้มคีณุภาพ เนือ่งจากหากองค์กรใด 

มีบุคลากรที่มีคุณภาพ ย่อมสามารถปฏิบัติงานได้ 

ประสบความส�ำเรจ็และน�ำพาองค์กรไปสูเ่ป้าหมายได้  

อย่างไรก็ตามการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไม่ใช ่

เรื่องง่าย ดังนั้นสมรรถนะจึงมีความส�ำคัญต่อ 

การปฏิบัติงานของบุคลากรดังนี้

	 1.	 ช่วยในการคดัสรรบคุลากรท่ีมลัีกษณะ

ดีทั้งความรู ้ ทักษะและความสามารถตลอดจน

พฤติกรรมที่ เหมาะสมกับงานเพื่อปฏิบัติงาน 

ให้ส�ำเรจ็ตามความต้องการขององค์กรอย่างแท้จรงิ

	 2.	 ช่วยให้ผู ้ปฏิบัติงานทราบถึงระดับ

ความสามารถของตนเองว ่ าอยู ่ ในระดับใด 

และต้องพัฒนาในเรื่องใด ช่วยให้เกิดการเรียนรู ้

ด้วยตนเองมากขึ้น

	 3.	 ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาฝึกอบรม 

แก่บุคลากร

	 4.	 ช ่วยสนับสนุนให ้ตัวชี้วัดหลักของ

ผลงาน (KPIs) บรรลุเป้าหมายเพราะสมรรถนะ  

(Competency) จะเป็นตัวบ่งบอกได้ว่า ถ้าต้องการ

ให้บรรลุเป้าหมายตาม KPIs แล้วจะต้องใช้สมรรถนะ 

(Competency) ด้านใดบ้าง

	 5.	 ป้องกันไม่ให้ผลงานเกิดจากโชคชะตา

เพียงอย่างเดียว

	 6.	 ช่วยให้เกดิการหล่อหลอมไปสูส่มรรถนะ

ขององค์กรที่ดีขึ้น เพราะถ้าทุกคนปรับสมรรถนะ 

(Competency) ของตนเองให้เข้ากับผลงาน 

ที่องค์กรต้องการอยู่ตลอดเวลาแล้ว ในระยะยาว

ก็จะส่งผลให้เกิดเป็นสมรรถนะ (Competency) 

เฉพาะองค์กรนั้น ๆ

	 ระดับของสมรรถนะ

	 สมรรถนะมีได ้หลายระดับตามความ

จ�ำเป็นหรือความต้องการในหลาย ๆ เรื่อง บุคคล

จ�ำเป็นต้องมีสมรรถนะในระดับพอใช้การได้จึงจะ

อยู่รอดได้ แต่ในบางเรื่องหรือสถานการณ์จ�ำเป็น

ต้องมีสมรรถนะในระดับสูงขึ้น ดังนั้นในการพัฒนา

สมรรถนะและการวัดสมรรถนะจึงจ�ำเป็นต้องม ี

การก�ำหนดเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance 

Criteria) เช่น บุคคลทั่วไปจ�ำเป็นต้องมีสมรรถนะ
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การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารพอใช้การได้ 

คือ สามารถสื่อสารเรื่องทั่ว ๆ ไปพอเข้าใจกัน  

แต่ส�ำหรบับคุคลทีต้่องการไปศกึษาต่อต่างประเทศ  

ความสามารถทางด้านนี้ก็จ�ำเป็นต้องอยู่ในระดับสูง 

ซ่ึงจะมีการก�ำหนดมาตรฐานไว้ สมรรถนะที่สูงขึ้น 

กจ็ะต้องอาศัยความรู ้ทกัษะทีส่งูขึน้ด้วย แต่ความรู้  

ทักษะที่สูงขึ้นนั้นอาจส่งผลหรือไม่ส่งผลต่อการ 

เกิดสมรรถนะก็ได้ ข้ึนอยู่กับประสบการณ์ในการ 

น�ำความรูแ้ละทกัษะเหล่าน้ันมาใช้ รวมถงึคุณลกัษณะ

ส่วนตนที่มีว่าเอื้ออ�ำนวยเพียงใด

	 องค์ประกอบส�ำคัญของสมรรถนะ 

	 องค ์ประกอบส� ำคัญของสมรรถนะ 

ตามหลักแนวคิดของ David C. McClelland 

(1993) มี 5 ส่วน ดังนี้

	 1.	 ความรู ้ (Knowledge) คือความรู ้

เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่เป็นสาระส�ำคัญ 

เช่น ความรู้ด้านเครื่องยนต์ เป็นต้น

	 2.	 ทกัษะ (Skill) คอื สิง่ทีต้่องการให้ท�ำได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทางคอมพิวเตอร์ 

ทักษะการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะที่เกิด 

ได้น้ันมาจากพืน้ฐานทางความรูแ้ละสามารถปฏบิตัิ

ได้อย่างคล่องแคล่ว

	 3.	 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self - 

Concept) คือ เจตคติ ค่านิยมและความคิดเห็น

เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง หรือสิ่งที่บุคคล 

เช่ือว่าตนเองเป็น เช่น ความมัน่ใจในตนเอง เป็นต้น

	 4.	 บุคลิกลักษณะประจ�ำตัวของบุคคล 

(Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คนที ่

น่าเชื่อถือไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู ้น�ำ  

เป็นต้น

	 5.	 แรงจงูใจ/เจตคต ิ(Motives/Attitudes) 

เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายในซึ่งท�ำให้บุคคล

แสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมายหรือมุ่งสู่ความ

ส�ำเร็จ เป็นต้น

	 องค์ประกอบส�ำคัญและจ�ำเป็นของ

สมรรถนะเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน ศตวรรษ 

ที่ 21 มี 5 ส่วนคือ (Ministry of Education. 

2564 สืบค้นทาง http://www.phichsinee.

cmru.ac.th)

	 1.	 สมรรถนะด้านความสามารถในการ 

สื่อสาร ทักษะหลักที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

คือทักษะด ้านข ้อมูลข ่าวสาร สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ( Information, 

Media, Technology and Communication 

Skills) โดยมีทักษะย่อย ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร 

(Communication Skills) 

	 2.	 สมรรถนะด้านความสามารถในการ 

ใช้เทคโนโลยี ทักษะหลักที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

คือทักษะด ้านข ้อมูลข ่าวสาร สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร (Information, Media, 

Technology and Communication Skills)  

โดยมีทักษะย่อย ได้แก่ ทักษะเกี่ยวกับข้อมูล 

ข่าวสาร ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Media  

and Technology Literacy Skills)

	 3.	 สมรรถนะด้านความสามารถในการคิด 

ทักษะหลักที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะ

การคิดและแก้ปัญหา (Thinking and Problem 

solving Skills) โดยมีทักษะย่อย ได้แก่ (1) ทักษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างมีระบบ 

(Critical Thinking and Systems Thinking) และ 

(2) ทกัษะการคดิอย่างสร้างสรรค์ (Creativity and 

Intellectual Curiosity) 

	 4.	 สมรรถนะด้านความสามารถในการ

แก้ปัญหา ทักษะหลักที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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คือ ทักษะการคิดและแก้ปัญหา (Thinking and 

Problem solving Skills) โดยมีทักษะย่อย  

ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ปัญหา (Problem  

Identification, Formulation and Solution)

	 5.	 สมรรถนะด้านความสามารถในการ

ใช้ทักษะชีวิต ทักษะหลักที่จ�ำเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 คือทักษะระหว่างบุคคลและเข้าใจตนเอง 

(Interpersonal and Self – Directional Skills) 

โดยมีทักษะย่อย ได้แก่ (1) ทักษะระหว่างบุคคล

และการร่วมมือร่วมใจ (Interpersonal and 

Collaborative Skills) (2) ทักษะการเข้าใจและ 

รู้ทิศทางของตนเอง (Self - Direction) (3) ทักษะ 

ในการปรับตัว (Accountability and Adaptability) 

และ (4) ทักษะในฐานะเป็นสมาชิกของสังคม 

(Social Responsibility)

เนื้อหา 

	 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

	 การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

เป็นการเรียนการสอนที่มีจุดประสงค์การเรียนรู ้

ฐานสมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือมุ่งเน้นการพัฒนา 

ความสามารถในการประยกุต์ใช้ความรู ้ทกัษะ เจตคติ

และคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวมในการ

ปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาและการใช้ชีวิต เป็นการ

เรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้เพื่อให้

สามารถใช้การได้จรงิในสถานการณ์ต่าง ๆ  เป็นการ

เรียนเพื่อใช้ประโยชน์ ไม่ใช่การเรียนเพื่อรู้เท่านั้น

	 การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะนั้น 

ผู ้เรียนสามารถใช้เวลาในการเรียนรู ้และมีความ

ก้าวหน้าในการเรียนรู ้ตามความถนัดและความ

สามารถของตน สามารถไปได้เร็ว – ช้าต่างกันได้ 

ในส่วนของการให้ข้อมลูป้อนกลบัแก่ผูเ้รยีนเพือ่การ

ปรับปรุงพัฒนา เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยให้เกิดการ

เรียนรู้ฐานสมรรถนะประสบความส�ำเร็จ

	 การน�ำกรอบสมรรถนะหลักสู่การพัฒนา 

ผู้เรียนมีหลักการส�ำคัญดังนี้

	 1.	 สมรรถนะหลักทุกด้านสามารถพัฒนา

ผู้เรียนได้หลายลักษณะ ทั้งพัฒนาผ่านกิจกรรม 

ในชวิีตประจ�ำวันหรือกจิกรรมท่ีเป็นกจิวัตรในโรงเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนและกิจกรรมการเรียนรู ้ 

ในห้องเรียน

	 2.	 สมรรถนะหลักทุกด้านสามารถพัฒนา

ผู้เรียนผ่านเนื้อหาสาระต่าง ๆ  ในทุกกลุ่มสาระและ

อาจจะเกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระต่าง ๆ  (Subjects/ 

Disciplines) ได้ไม่เท่ากัน นอกจากนี้ยังพัฒนา 

ผ่านสาระที่เป็นเรื่องราวเหตุการณ์และประเด็น

ส�ำคัญในปัจจุบัน (Current Issues) บริบท 

(Context) รวมทั้งประสบการณ์และกิจกรรม 

(Experiences and Activities) 

	 3.	 ในการออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ผู ้ เรียนอาจจะผสานและบูรณาการหลาย ๆ 

สมรรถนะทั้งที่เป็นสมรรถนะย่อยในสมรรถนะ 

หลักนั้น หรือสมรรถนะย่อยในสมรรถนะหลัก 

อื่น ๆ

	 4.	 ในการออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะใด ๆ นั้น ครูผู้สอนต้อง

วิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ดังนี้

		  4.1	 ความรู ้ ท่ีจ� ำ เป ็นต ่อการเกิด

สมรรถนะที่ต้องการ ซึ่งเลือกมาจากเนื้อหาสาระ 

มโนทัศน์ของศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ

		  4.2	 ทั กษะที่ จ� ำ เป ็ นต ่ อการ เกิ ด

สมรรถนะที่ต ้องการ ซึ่งเลือกมาจากทั้งทักษะ 

ส�ำคัญของศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ  และทักษะที่เป็น

องค์ประกอบหลักของสมรรถนะ
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		  4.3	 เจตคต ิคณุลกัษณะนสิยั แรงจงูใจ 

ที่จ�ำเป็นต่อการเกิดสมรรถนะ

		  4.4	 สถานการณ์ต ่าง ๆ ที่จะน�ำ

สมรรถนะที่ต้องการไปใช้ หลังจากนั้นจึงน�ำมา

จ�ำแนกเป็นสมรรถนะย่อยตามระดับการเรียนรู ้ 

เพือ่ออกแบบผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes/

Specific Competencies) และออกแบบ

ประสบการณ์การเรยีนรู ้(Learning Experiences) 

ที่จะท�ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเกิดความรู้ ทักษะ 

เจตคติ/คุณลักษณะและสามารถน�ำความรู้ ทักษะ 

เจตคติ/คุณลักษณะไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ

	 แนวทางการพัฒนาผูเ้รียนให้มสีมรรถนะ

หลักผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้

	 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

มีความส�ำคัญเนื่องจากเป็นสมรรถนะท่ีจ�ำเป็น

ส�ำหรบัผูเ้รยีนทกุคนเพือ่ใช้ในการเรยีนรู ้การท�ำงาน

และการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพในครอบครัว ชุมชน 

สงัคม ประเทศและโลก และเป็นฐานของสมรรถนะ 

(ระดับที่สูงกว่า) เฉพาะงานหรือสมรรถนะวิชาชีพ 

หรือสมรรถนะในองค์กรในอนาคตของผู ้เรียน 

นอกจากนั้นยังหมายรวมถึงลักษณะส�ำคัญร่วม 

ทีส่ามารถพฒันาข้ามกลุม่สาระการเรยีนรูต่้าง ๆ  ได้ 

หรือน�ำไปประยกุต์ใช้ในกลุม่สาระการเรยีนรูต่้าง ๆ  ได้ 

ผู้เขียนจึงขอน�ำเสนอข้อมูลความสัมพันธ์เช่ือมโยง 

ของสมรรถนะหลักกับแนวทางการพัฒนาผู้เรียน 

ในกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา ดงันี้ 

(Office of the Educational Council. 2019 : 68)

	 1.	 สมรรถนะหลักด้านภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร (Thai Language for Communication) 

แนวทางการพัฒนาผู้เรียน

		  1.1	 ฟัง พูด อ่านและเขียนค�ำศัพท์ 

ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพ 

ทั้งทางอารมณ์ สติปัญญา ร่างกาย สังคมและ 

จิตวิญญาณ

		  1.2	 แลกเปลี่ ยนความคิดเพื่ อหา

แนวทางในการสร้างสุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพ

		  1.3	 ใช้ภาษาไทยทั้งที่เป็นค�ำพูดและ

ภาษาท่าทางในการสื่อสาร สร้างความสัมพันธ์  

การเล่น การปฏิบัติการสร้างสุขภาพ

		  1.4	 ใช้ภาษาไทยถ่ายทอดความคิด 

ความต้องการ ความรู้สึก อารมณ์และความคิด 

ของตน

	 2.	 สมรรถนะหลกัด้านคณติศาสตร์ในชวีติ

ประจ�ำวัน (Mathematics in Everyday Life) 

แนวทางการพัฒนาผู้เรียน

		  2.1	 ใช้แนวคิดและความคิดรวบยอด

ทางคณิตศาสตร์ในการก�ำหนดเป้าหมาย การสร้าง 

สุขภาวะและส ่งเสริมสุขภาพทั้งทางอารมณ์  

สติปัญญา ร่างกาย สังคมและจิตวิญญาณ 

	 3.	 สมรรถนะหลักด้านการสืบสอบทาง

วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ (Scientific 

Inquiry and Scientific Mind) แนวทางการพัฒนา

ผู้เรียน

		  3.1	 สืบสอบความรู ้ด ้วยหลักฐาน

สนับสนุนเชิงประจักษ์เรื่องราวเกี่ยวกับสุขภาวะ  

ทั้งด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต

		  3.2	 สร้างผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ

สุขภาวะด้วยองค์ความรู้และกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์

	 4.	 สมรรถนะหลักด ้านภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสาร (English for Communication)

แนวทางการพัฒนาผู้เรียน

		  4.1	 ใช้ภาษาองักฤษเกีย่วกบัค�ำส�ำคญั

หรือนิยามค�ำส�ำคัญเกี่ยวกับสุขภาพพลานามัย
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		  4.2	 ใช้ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับขั้นตอน

หรือการด�ำเนินการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย

		  4.3	 ใช ้ภาษาอังกฤษที่ เป ็นเนื้อหา 

เกี่ยวกับสุขภาพพลานามัยเป ็นข ้อความหรือ 

บทอ่านสั้น ๆ

		  4.4	 สืบค ้นข ้อมูลจากต� ำราหรือ

อินเทอร์เน็ตที่เป็นภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา 

ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพพลานามัย

		  4.5	 ใช้สมรรถนะภาษาอังกฤษด้าน

การฟังหรืออ่านและจดบันทึกย่อ ๆ เกี่ยวกับ

สุขภาพพลานามัย

	 5.	 สมรรถนะหลักด้านทักษะชีวิตและ

ความเจริญแห่งตน (Life Skills and Personal 

Growth) แนวทางการพัฒนาผู้เรียน

		  5.1	 เรียนรู้ พัฒนาทักษะและเจตคติ

ในการสร้างสุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพ ทั้งทาง

อารมณ์ สติปัญญา ร่างกาย สังคมและจิตวิญญาณ

ของตนเองและผู้อื่น

		  5.2	 เรียนรู้ พัฒนาทักษะและเจตคติ

ในการป้องกันภัยโรคต่าง ๆ  และการปฏิบัติตนให้มี 

สุขภาวะ

	 6.	 สมรรถนะหลักด้านทักษะอาชีพและ 

การเป็นผู ้ประกอบการ (Career Skills and 

Entrepreneurship) แนวทางการพัฒนาผู้เรียน

		  6.1	 เรียนรู้เกี่ยวกับโรคภัยท่ีเกิดจาก 

การท�ำงาน การประกอบอาชพีและการประกอบการ

		  6.2	 วางแผน ปฏิบัติการป้องกันภัย 

โรคต่าง ๆ และการปฏิบัติตนให้มีสุขภาวะในการ

ท�ำงาน การประกอบอาชีพและการประกอบการ

		  6.3	 วางแผน ปฏิบั ติ การฝ ึ กฝน 

สร้างอาชีพและการประกอบการที่เกี่ยวกับการ

สร้างสุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพทั้งทางอารมณ์ 

สติปัญญา ร่างกาย สังคมและจิตวิญญาณ

	 7.	 สมรรถนะหลกัด้านทกัษะการคดิชัน้สงู

และนวัตกรรม (Higher – Order Thinking Skills 

and Innovation : HOTS Critical Thinking, 

Problem Solving, Creative Thinking) แนวทาง

การพัฒนาผู้เรียน

		  7.1	 วิ เคราะห ์ วิพากษ์ ประเมิน 

ข้อมูลและเหตุผล สรุปและให้ความเห็นในเรื่อง

ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพพลานามัยของตนเองและ

บุคคลรอบตัว

		  7.2	 ตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ

สุขภาพพลานามัยของตนเองและบุคคลรอบตัว 

บนฐานข้อมลูเหตุผลและหลักฐานทีสื่บค้นด้วยการ

ใช้เทคโนโลยอีย่างรอบด้านและเหมาะสมกบับรบิท

ทางสังคมไทย

		  7.3	 ระบุป ัญหาท่ีเกิด ข้ึนเกี่ยวกับ

สุขภาพพลานามัยของตนเองและบุคคลรอบตัว 

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหาและ

เลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุด

		  7.4	 ลงมอืวางแผนในการป้องกนัหรอื 

แก้ป ัญหาที่ เกิดขึ้นเกี่ยวกับสุขภาพพลานามัย 

ของตนเองและบุคคลรอบตัวด้วยตนเองอย่างเป็น

ขั้นตอนและเป็นระบบ

		  7.5	 มีความยืดหยุ ่นทางความคิด  

มองและให้ความเห็นเกี่ยวกับการป้องกันและ 

การดูแลรักษาสุขภาพพลานามัยของตนเองและ

บุคคลรอบตัวด้วยแง่มุมที่หลากหลาย

		  7.6	 คิดริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ เกี่ยวกับการ

ป้องกัน ดูแลรักษาและส่งเสริมสุขภาพพลานามัย

ของตนเองและบุคคลรอบตัวที่แตกต่างจากเดิม 
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	 8.	 สมรรถนะหลักด้านการรู ้เท่าทันสื่อ 

สารสนเทศและดิจิทัล (Medias, Information 

and Digital Literacy : MIDL) แนวทางการพัฒนา 

ผู้เรียน

		  8.1	 จดัการเวลาในการใช้สือ่เพือ่ไม่ให้

เกิดผลเสียต่อสุขภาพและการพักผ่อน

		  8.2	 ศึกษาและวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์

ด้านสุขภาพ โฆษณา และสื่อออนไลน์ที่ส ่งผล 

กระทบต่อสุขภาพ

	 9.	 สมรรถนะหลักด้านการท�ำงานแบบ

รวมพลังเป็นทีมและมีภาวะผู้น�ำ (Collaboration, 

Teamwork and Leadership) แนวทางการพฒันา

ผู้เรียน

		  9.1	 ปฏิบติังานร่วมกันในการป้องกันภัย 

โรคต่าง ๆ ของตนและผู้อื่น

		  9.2	 เป็นผู้น�ำและ/หรือร่วมกันสร้าง

สภาพปลอดโรค ปลอดภัยและสร้างสิ่งแวดล้อม 

ที่ส่งเสริมสุขภาวะของคนในชุมชน

	 10.	 สมรรถนะหลักด ้านเป ็นพลเมือง 

ที่เข้มแข็ง/ตื่นรู้ที่มีส�ำนึก (Active Citizen with 

Global Mindedness) แนวทางการพัฒนาผู้เรียน

		  10.1	 ใช ้ความรู ้ เกี่ ยวกับสุขภาพ

อนามยัเพือ่น�ำไปสูก่ารปฏบัิตแิละยกระดบัไปสูก่าร

เปลี่ยนแปลงในครอบครัว ชุมชนและสังคม

		  10.2	 น�ำระบบประกันสุขภาพไปใช้ 

ในฐานะเป็นกลไกพัฒนาคุณภาพทางกายและ 

จิตใจของประชาชน

	 การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Instruction)

	 ในการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะ 

น้ันครู ผู ้ สอนจะมีมาตรฐานสมรรถนะและ 

จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะที่จัดไว้อย่าง

เป็นล�ำดับ เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน 

ครูผู ้สอนมีเป้าหมายที่จะช่วยพัฒนาให้ ผู้เรียน

ท�ำอะไรได้ (ในระดับที่ก�ำหนด) ครูผู้สอนจะต้อง 

วิเคราะห์ว่า ผู ้เรียนจ�ำเป็นต้องรู ้อะไร จึงจะ 

ช่วยให้ท�ำสิง่นัน้ได้ ซ่ึงเอือ้ให้มกีารบรูณาการความรู้ 

ข้ามศาสตร์และลดสาระการเรียนรู ้ที่ไม่จ�ำเป็น  

ผู ้เรียนต้องได้รับความรู้และฝึกใช้ความรู้ในการ

ปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคุณลักษณะที่ควรจะต้องมี 

ในการท�ำสิ่งนั้นให้ประสบผลส�ำเร็จได้ในระดับ

ที่ก�ำหนด ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  

learning) ให ้ผู ้ เรียนได ้ เรียนรู ้ จากการคิด  

การปฏิบัติ การลงมือท�ำ การได้รับข้อมูลย้อนกลับ 

การปรับปรุง พัฒนาและได้รับการส่งเสริมให้น�ำ

ความรู ้ ทักษะและคุณลักษณะที่ได้เรียนรู ้ไปใช้ 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ จนเกิดสมรรถนะในระดับ 

ที่ต้องการโดยผู้เรียนแต่ละคนอาจจะใช้เวลาในการ

เรียนรู้มากน้อยแตกต่างกันได้ ในการจัดการเรียน

การสอนฐานสมรรถนะนั้น ประกอบด้วย (Office 

of the Educational Council. 2019 : 45)

	 1.	 ครมูมีาตรฐานสมรรถนะ และจดุประสงค์

การเรียนรู้เชิงสมมรรถนะที่จัดไว้อย่างเป็นล�ำดับ 

เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน ครูมีเป้าหมาย

ที่จะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนท�ำอะไรได้ (ในระดับที่

ก�ำหนด) 

	 2.	 ครตู้องวเิคราะห์ว่า ผูเ้รยีนจ�ำเป็นต้องรู้ 

อะไร จึงจะช่วยให้ท�ำสิ่งนั้นได้ ซึ่งเอื้อให้มีการ 

บรูณาการความรูข้้ามศาสตร์และลดสาระการเรยีนรู้ 

ทีไ่ม่จ�ำเป็น ผูเ้รยีนต้องได้รบัความรูแ้ละฝึกใช้ความรู้ 

ในการท�ำงาน รวมท้ังพัฒนาคุณลักษณะท่ีควรจะ

ต้องมีในการท�ำสิ่งนั้น ให้ประสบผลส�ำเร็จได้ใน

ระดับที่ก�ำหนด 

	 3.	 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
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learning) โดยการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ 

รูจ้รงิ (Mastery learning) ทัง้ในด้านความรู ้ทกัษะ

และคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการเกิดสมรรถนะ 

ที่ต้องการ

	 4.	 ครูจัดประสบการณ์ สถานการณ์ 

ที่หลากหลายให้ผู ้เรียนได้ฝึกน�ำความรู ้ ทักษะ  

และคุณลักษณะ ท่ีได้เรียนรู้ไปใช้จนเกิดสมรรถนะ

ที่ต้องการ

	 5.	 ผู ้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู ้ของตน  

โดยสามารถใช้เวลาในการเรียนรู ้แตกต่างกัน 

สามารถไปได้เร็ว ช้า (Self pacing) ตามความถนัด

และความสามารถของตน

	 6.	 ครูมีบทบาทในการสังเกตพฤติกรรม

ของผู้เรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) และ 

ให้ความช่วยเหลือตามความต้องการของผู้เรียน

แต่ละคนในการเรียนการสอนประจ�ำวัน

	 7.	 ผู ้เรียนต้องสามารถแสดงสมรรถนะ

หรือพฤติกรรมท่ีชี้ให้เห็นถึงความสามารถในการ 

ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ  

ในบริบทหรือสถานการณ์ใหม่ ๆ ก่อนที่จะก้าวสู่

การเรียนรู้ขั้นต่อไป

	 8.	 หากผู้เรียนยังไม่ผ่านการทดสอบว่า 

เกิดสมรรถนะที่ต้องการ ครูจ�ำเป็นต้องออกแบบ

การเรียนรู ้และสอนซ ่อมเสริม (Remedial 

teaching) ให้ตอบสนองต่อปัญหาและความ

ต้องการของผู้เรียน

		  การจัดการเรียนรู ้ ฐานสมรรถนะ 

เน้นการปฏิบัติโดยมีชุดของเนื้อหาความรู้ ทักษะ 

เจตคติและคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการน�ำไปสู ่

สมรรถนะที่ต ้องการในระดับที่ผู ้ เรียนสามารถ

ปฏิบัติงานได้จริง เป็นการเรียนการสอนที่มีการ 

บูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานใดงานหนึ่งเพื่อน�ำไปใช้จนเกิดความ

ส�ำเร็จในการปฏิบัติงาน

		  ในการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสามารถเลือกใช้ได้ 6 แนวทาง 

ซ่ึงครูสามารถเลือกใช ้ตามความพร ้อมและ 

ความถนัดของตนและความเหมาะสมของบริบท 

ดังนี้ (Office of the Educational Council, 

(2019 : 7 - 12)

		  แนวทางที ่1 ใช้งานเดมิ เสรมิสมรรถนะ

		  เป็นการจัดการเรียนรู ้ที่สอดแทรก

สมรรถนะ ซึ่งครูผู ้สอนเห็นว ่าสอดคล้องกับ 

บทเรียนนั้น และคิดกิจกรรมเสริมเพื่อให้ผู้เรียน 

ได้พัฒนาสมรรถนะนั้นเพิ่มขึ้น เป็นการช่วยเพิ่ม 

การเรียนรู้ของผู้เรียนให้เข้มข้น มีความหมายและ

เกิดสมรรถนะที่ต้องการ

		  แนวทางที่  2 ใช ้งานเดิม ต ่อเติม

สมรรถนะ

		  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ต่อยอด เพิ่มเติม 

จากงานเดิมให้ต่อเนื่องไปถึงขั้นการฝึกฝนการน�ำ

ความรู ้ทกัษะและเจตคตทิีไ่ด้เรยีนรูแ้ล้วไปประยกุต์

ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ให้มีสมรรถนะในเรื่องที่เรียนรู้นั้น

		  แนวทางท่ี 3 ใช้รูปแบบการเรียนรู้  

สู่การพัฒนาสมรรถนะ

		  เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีมี่การน�ำรปูแบบ

การเรยีนรูต่้าง ๆ  มาวเิคราะห์เชือ่มโยงกบัสมรรถนะ 

ท่ีสอดคล้องกันและเพ่ิมเติมกิจกรรมท่ีสามารถ 

ช่วยพัฒนาสมรรถนะนั้นให้เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน  

อันจะส่งผลให้การเรียนการสอนตามรูปแบบ 

การเรียนรู้ที่ใช้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นด้วย

		  แนวทางที่  4 สมรรถนะเป ็นฐาน  

ผสานตัวชี้
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		  เป็นการจดัการเรยีนรูโ้ดยน�ำสมรรถนะ

ที่ต้องการพัฒนาเป็นตัวตั้งและน�ำตัวชี้วัดที่สอดคล้อง

กันมาออกแบบการสอนร่วมกัน เพื่อให้ผู ้เรียน

ได้เรียนรู้ทั้งเน้ือหาสาระและทักษะตามท่ีตัวชี้วัด

ก�ำหนดไปพร้อม ๆ  กันกบัการพฒันาสมรรถนะหลกั

ที่ต้องการ

		  แนวทางท่ี 5 บูรณาการ ผสานหลาย

สมรรถนะ

 		  เป็นการจดัการเรยีนรูโ้ดยน�ำสมรรถนะ

หลกัหลายสมรรถนะเป็นตวัตัง้และวเิคราะห์ตวัช้ีวัด 

ที่เกี่ยวข้อง แล้วออกแบบการสอนท่ีมีลักษณะเป็น 

หน่วยบูรณาการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็น 

องค์รวมโดยเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชา/กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ

		  แนวทางที่ 6 สมรรถนะชีวิต ในกิจวัตร

ประจ�ำวัน

		  เป็นการสอดแทรกสมรรถนะทีส่่งเสรมิ 

การท�ำกิจวัตรประจ�ำวันต่าง ๆ ของผู้เรียนให้มี 

ประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ้น เป็นการใช้ 

กิจกรรมในชีวิตประจ�ำวันที่ท�ำอยู ่แล ้ว เป ็น

สถานการณ์ในการฝึกฝนสมรรถนะ ซึ่งนอกจาก

จะช่วยให้ผู ้ เรียนเกิดสมรรถนะท่ีต้องการแล้ว  

ยังช่วยท�ำให้การท�ำกิจวัตรประจ�ำวันของผู้เรียน 

มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึนด้วย

	 การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ 

(Competency – Based Assessment)

	 ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

จ�ำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ  

โดยมีลักษณะส�ำคัญดังนี้  (Office of the 

Educational Council (2019 : 28)

	 1.	 การประเมินการเรียนรู้เป็นกิจกรรม 

ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน 

ตามปกต ิมลีกัษณะเป็นการประเมนิแบบ Formative 

Assessment ซ่ึงมีการเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของ 

ผู ้ เรียนเพื่อให้ความช่วยเหลือตามปัญหาและ 

ความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน 

	 2.	 ใช ้ ก า รป ระ เ มิ น ต ามสภาพจริ ง 

(Authentic Assessment) จากสิ่งที่ผู ้ เรียน 

ได้ปฏิบัติจริง และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

เช่น การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance 

assessment) หรือการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสม 

ผลงาน (Portfolio Assessment) รวมถึง 

การประเมินตนเอง (Student Self-assessment) 

และการประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment)

	 3.	 การประเมินท่ีเป็นการตัดสินผลการ 

เรียนรู ้จะมุ ่งวัดสมรรถนะอันเป็นองค์รวมของ 

ความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ

	 4.	 ใช้วิธีการวัดจากพฤติกรรม/การกระท�ำ/

การปฏิบัติ (Performance Test) ที่แสดงออกถึง 

ความสามารถในการใช้ความรู ้ ทักษะ เจตคติ

และคุณลักษณะต่าง ๆ ตามเกณฑ์การปฏิบัติ 

(Performance Criteria) ที่ก�ำหนดเป็นการวัด

อิงเกณฑ์ มิใช่อิงกลุ ่มและมีหลักฐานการปฏิบัติ 

(Evidence) ใช้ตรวจสอบได้ 

	 5.	 ใช้สถานการณ์เป็นฐานเพื่อให้บริบท

การวัดและประเมินเป็นสภาพจริงมากข้ึน เช่น  

อาจเตรียมบริบทเป็นข้อความ รูปภาพ ภาพ

เคลื่อนไหว สถานการณ์จ�ำลอง หรือสถานการณ์

เสมือนจริงในคอมพิวเตอร์ซึ่งสามารถประเมินได้

หลายประเด็นในสถานการณ์เดียวกัน
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	 6.	 ผู้เรียนจะได้รับการประเมินเมื่อพร้อม 

และเป็นการประเมินความก้าวหน้าตามอัตราของ

ตนเอง ด้วยเครื่องมือวัดที่เข้าถึงความเชี่ยวชาญ

ของผู้เรียน การประเมินจะเป็นไปตามล�ำดับขั้น

ของสมรรถนะที่ก�ำหนด หากไม่ผ่านจะต้องได้รับ 

การซ่อมเสริมจนกระท่ังผ่านจึงจะก้าวไปสู่ล�ำดับ

ขั้นต่อไป

	 7.	 การรายงานผล เป็นการให้ข ้อมูล

พัฒนาการและความสามารถของผู้เรียนตามล�ำดับ

ขัน้ทีผู่เ้รยีนท�ำได้ตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดโดยครทู�ำการ

ทดสอบพฤติกรรมการปฏิบัติ (Performance 

Assessment) ของผู ้เรียนตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด 

(Performance Criteria) 

		  กล่าวสรุปได้ว่า การวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะเน้นการประเมิน 

องค์รวมของสมรรถนะด้วยเครื่องมือประเมิน 

ตามความเหมาะสมและประเมินเมื่อผู ้ เรียน 

พร้อมที่จะรับการประเมิน หากประเมินผ่าน  

ผู ้เรียนจะสามารถก้าวสู ่จุดประสงค์การเรียนรู ้

ขั้นต่อไปได้ หากยังไม่ผ่าน ผู้เรียนจะได้รับการสอน

ซ่อมเสริม จนกระทั่งบรรลุผล ผู ้เรียนแต่ละคน 

จะก้าวหน้าไปตามความสามารถของตน อาจก้าวหน้า 

ไปได้เร็วในบางสาระ และอาจไปได้ช้าในบางสาระ

ตามความถนัดของตน

สรุป

	 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะหลักผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

และพลศึกษามุ ่งเป้าหมายท่ีความสามารถของ 

ผู้เรียนในการท�ำได้ โดยการผสานความรู้ ทักษะ

และคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการท�ำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ซ่ึงผู ้เรียนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  

เจตคติหรือคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการพัฒนา

สมรรถนะนั้น รวมไปถึงได้รับการฝึกฝนให้น�ำไปใช้

ในการแก้ปัญหาหรือใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  ดงันั้น

บทบาทหน้าทีข่องครผููส้อนคอื การจดัประสบการณ์

และกจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ด้ดี

ซ่ึงต้องใช้วิธีการเรียนเชิงรุก (Active Learning)  

โดยสามารถพัฒนาผู ้ เรียนได ้หลายลักษณะ  

ทั้งพัฒนาผ่านกิจกรรมในชีวิตประจ�ำวันหรือกิจกรรม

ที่เป็นกิจวัตรในโรงเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

และกิจกรรมการเรียนรู ้ในห้องเรียนผ่านเนื้อหา

สาระต่าง ๆ ในกลุ่มสาระ การออกแบบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาผู ้เรียนอาจจะผสานและบูรณาการ 

หลาย ๆ สมรรถนะทั้งที่ เป ็นสมรรถนะย่อย 

ในสมรรถนะหลักนั้น หรือสมรรถนะย่อยใน

สมรรถนะหลักอื่น ๆ ครูผู ้สอนสามารถเลือกใช้

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาผู้เรียน

สามารถเลือกใช้ได้ 6 แนวทางตามความพร้อม

และความถนัดของตนและความเหมาะสมของ

บริบท ประกอบด้วย แนวทางที่ (1) ใช้งานเดิม 

เสริมสมรรถนะ (2) ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะ  

(3) ใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ  

(4) สมรรถนะเป็นฐาน ผสานตัวชี้ (5) บูรณาการ  

ผสานหลายสมรรถนะ และ (6) สมรรถนะชีวิต  

ในกิจวัตรประจ�ำวัน ส�ำหรับการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเน้นการประเมินองค์รวม

ของสมรรถนะด้วยเคร่ืองมือประเมินตามความ

เหมาะสมและประเมินเมื่อผู ้เรียนพร้อมที่จะรับ

การประเมิน
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