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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ 

ความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษาส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 กลุม่ตวัอย่าง 

ที่ใช้ในการศึกษาเป็นครูโรงเรียนประถมศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่นนทบุรีเขต 1 ปีการศึกษา 2562 

จ�ำนวน 292 คนโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค่าความเชื่อมั่น 0.975 การวิเคราะห์

ข้อมูลประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of Variance) ผลวิจัยพบว่า 1) ครูโรงเรียนประถมศึกษา

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 1 มคีณุลักษณะของครูทีม่จิีตวญิญาณความเป็นครู 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) การศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ 

ความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษาส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบว่า  

2.1) ครูที่มีเพศต่างกัน มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมไม่แตกต่างกัน 2.2) ครูที่มี 

อายุต่างกัน มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมไม่แตกต่างกัน 2.3) ครูที่มีระดับ 

การศึกษาต่างกันมีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 2.4) ครูที่มีต�ำแหน่งต่างกันมีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นคร ู
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โดยรวมเฉลีย่แตกต่างกนัอยา่งมนีัยส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 2.5) ครทูีม่ปีระสบการณ์การท�ำงานต่างกนั 

มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมไม่แตกต่างกัน

ค�ำส�ำคัญ: คุณลักษณะครู จิตวิญญาณความเป็นครู ครูระดับประถมศึกษา

ABSTRACT

	 The purposes of this research were to study and compare the characteristics 

concerning teachers’ spirituality in Primary school under the Nonthaburi Primary Area 

Office 1. The samples were 292 primary school teachers under the Nonthaburi Primary Area 

Office 1 in academic year of 2019. The method used was the stratified random sampling. 

The research instrument was rating scale questionnaire with the reliability of 0.975. The 

data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, t-test, and one-way analysis 

of variance. The results of the study were as follows: 1) The characteristics concerning 

teachers’ spirituality of the primary school teachers was at the highest level both in 

general and in each aspect. 2) The comparative results revealed that: 2.1) With different 

genders, the characteristics concerning teachers’ spirituality were not significantly different 

in general. 2.2) With different ages, the characteristics concerning teachers’ spirituality were 

not significantly different in general. 2.3) With different educational levels, it was found 

significant at .01 level in general. 2.4) With different positions, it was found significant at 

.01 level in general. 2.5) With different work experiences, the characteristics concerning 

teachers’ spirituality were not significantly different in general.

Keywords: Teachers’ Characteristics, Teachers’ Spirituality, Primary School

บทน�ำ

	 อาชีพครูนอกจากจะเป ็นอาชีพ ท่ีม ี

ความส�ำคัญต่อการพัฒนาคนและประเทศชาติ

เป็นอย่างยิ่งแล้วงานของครูจะประสบความส�ำเร็จ

ก็ต่อเมื่อสามารถท�ำให้ลูกศิษย์ได้เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปในทางที่เจริญงอกงามโดยครูจะต้อง

ประพฤติตนอยู ่ในกรอบของศีลธรรมเพื่อเป็น 

แบบอย่างทีด่ขีองเยาวชนและสงัคม เพราะการทีค่รู

จะท�ำหน้าทีไ่ด้โดยสมบรูณ์ ครจูะต้องพฒันาตนเอง

ให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตวิญญาณความเป็นครู ระลึกถึงความเป็นครู 

ของตนจิตวิญญาณความเป็นครูเป็นคุณลักษณะ

ที่แสดงซึ่งพฤติกรรมเป็นที่ประจักษ์ น่าชื่นชม 

และเป็นที่ยอมรับในการปฏิบัติหน้าที่ครูทั้งที่เป็น

ทางการและไม่เป็นทางการด้วยคณุธรรม จรยิธรรม

และความปรารถนาดีมคีวามเข้าใจทีจ่ะพัฒนาศษิย์

ตามศักยภาพ พร้อมกับตระหนักถึงการพัฒนา

อย่างองค์รวมด้วยความจริงใจเสียสละ ใฝ่รู้ ค้นหา 

สร้างสรรค์ ถ่ายทอด ปลูกฝัง และเป็นแบบอย่าง 
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ที่ดีของสังคม (Darbavasu, 2017) นอกจากนี ้

จิตวิญญาณความเป็นครูยังเป็นคุณลักษณะของ 

ครดูทีีเ่ป็นตวัก�ำหนดให้คนรูจ้กัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ทุม่เทเสยีสละ เพือ่คณุภาพของลกูศษิย์ และเป็นต้น

ตอของการได้ครูดีท่ีพึงประสงค์ หรือครูมืออาชีพ  

เพราะอาชีพครูไม่ใช่ใครมาสอนก็ได้ แต่ต้องมี 

จิตวิญญาณความเป ็นครู (Somsak, 2018) 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Pajak & Blaise, 

(1989) กล่าวว่าจติวญิญาณความเป็นครจูะท�ำให้ครู 

ประกอบอาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

ครูที่ มีจิตวิญญาณมักจะมีความเป็นมิตร ดูแล  

เอาใจใส่ เข้าใจ ยอมรบัและอดทนต่อนกัเรยีนของตน 

ประกอบกับอาชีพครูถือว่าเป็นอาชีพท่ีมีความ

เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับบุคคลในสังคม และมีส่วน

ในการแก้ไขปัญหาของสังคมได้ เพื่อให้บุคลากร

ในสายครูสามารถพัฒนามิติทางด้านจิตวิญญาณ 

เพื่อให้เป็นบุคคลสมบูรณ์พร้อมในการช่วยเหลือ 

ผู ้อื่นได้ กล่าวอีกนัยหนึ่ง จิตวิญญาณในบริบท 

ด้านการศึกษา คือ จิตวิญญาณความเป็นครู  

ที่ผ ่านมาการปฏิบัติหน ้าที่ครูของผู ้ประกอบ 

วิชาชีพครูยังประสบปัญหาส�ำคัญที่กลายเป็น 

อุปสรรคของการท�ำหน้าที่ของครู คือ ครูรุ่นใหม ่

ขาดจิตวิญญาณ ขณะที่ครูรุ ่นเก ่าไม ่ปรับตัว  

ครูรุ่นใหม่ประสบปัญหาหลายด้าน เช่น ไม่สามารถ

ปฏิบัติการสอนได้จริงในห้องเรียน ขาดทักษะ 

ในการแก้ไขปัญหาของผู ้เรียน มีปัญหาในการ

ปรับตัว และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ขาดจิตวิญญาณ

ความเป็นครู (Phuhanam & Punturat, 2017) 

สอดคล้องกับ Madilokgovit & et al., (2018)  

มีความเห็นว่า ปัญหาเรื่องครูขาดจิตวิญญาณ  

ครูมีอาชีพครูมากกว่าการเป็นครูอาชีพ ยังคงเป็น

ปัญหาเรื้อรังที่จะส่งผลต่อผู้เรียน ถ้าไม่ได้รับการ

แก้ไขจะเป็นเง่ือนไขที่จะท�ำลายความหวังของการ

ปฏิรูปการศึกษา 

	 ป ัจ จุบันได ้มีการศึกษาวิ จัยเกี่ ยวกับ

คุณลักษณะและจิตวิญญาณความเป็นครูทั้งใน

ลักษณะเป็นวิชาการและการปฏิบัติ โดยมองว่า

จะเป็นทางออกในการแก้ไขปัญหาในสังคมได ้

ดังเช่น Laothong & Visessuvanapoom, (2010) 

ได้ท�ำการวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณ

ความเป็นครู ผลการวิจัยพบว่า จิตวิญญาณ 

ความเป็นครูเป ็นคุณลักษณะในการมีจิตใจที ่

ปฏิบัติตน เพื่อน�ำไปสู ่การเป ็นที่ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคลอื่น

ประกอบด้วย ความรับผิดชอบในหน้าที่ ความรัก

ในอาชีพ ความรักและเมตตาเพื่อนมนุษย์ ความ

เสียสละ ความอดทน ความยุติธรรม และการเป็น

แบบอย่างท่ีดี อย่างไรก็ตามปัญหาเกี่ยวกับการ 

ขาดจิตวิญญาณความเป็นครูที่ได ้กล่าวมานั้น 

เป็นปัญหาทางการศึกษาที่ต้องให้ความส�ำคัญ 

ในการแก้ไขอย่างจรงิจงัสอดคล้องกบัจรรยาบรรณครู 

ฉบับที่ 5 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ.2548 ในด้าน

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพที่ได้ก�ำหนดว่าผู้ประกอบ

วิชาชีพครูจะต้องรักและศรัทธาในวิชาชีพ และ 

เป็นสมาชิกที่ ดีขององค์กรวิชาชีพครู รวมทั้ง

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาด้านปัจจัย

เพ่ือรองรับการประเมินภายนอกของส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ท่ีก�ำหนดให้มี 

การประเมินครูในด้านจิตวิญญาณความเป็นครู

	 ดังนั้นผู้วิจัยเห็นว่ามีความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง

ที่จะต้องศึกษาคุณลักษณะของครูที่ดีมีจิตวิญญาณ

ความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา ส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
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ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐานอาจกล่าวได้ว่า จังหวัดนนทบุรเีป็นจังหวัด

ปริมณฑล ที่อยู ่ใกล้เมืองหลวงที่เป็นศูนย์กลาง 

การจดัการศกึษาทีม่คีวามหลากหลายทางกายภาพ 

ประชากร สงัคม วฒันธรรม และสภาพปัญหาต่าง ๆ   

มากมาย ผู้วิจัยจึงเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อศึกษา

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นคร ู

ในโรงเรียนประถมศึกษา ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานนทบรุ ีเขต 1 เพือ่ประโยชน์ต่อองค์กร 

วิชาชีพครูต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูที่ม ี

จิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 1

	 2.	 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะ 

ของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษานนทบุรี เขต 1

ทบทวนแนวคิด

	 การวิจัยนี้ผู ้วิจัยได ้ศึกษาแนวคิดและ

งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของครู ท่ีมี 

จิตวิญญาณความเป็นครูดังนี้

 	 คณุลกัษณะครท่ีูมจีติวญิญาณความเป็นครู  

ผู ้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของนักวิชาการร่วมกับ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น แนวคิดของ Chanasid, 

(2019) ที่ได้สรุปว่า คุณลักษณะของครูท่ีดีต้องมี

ความรูใ้นศาสตร์ต่าง ๆ  มคีวามแม่นย�ำในการจดัการ

เรียนรู ้ และมีคุณภาพสามารถถ่ายทอดความรู ้ 

ได้อย่างถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก 

และเมตตา เสียสละ จิตอาสา มีความยืดหยุ ่น 

ในการจัดการศึกษา เนื่องจากปัจจุบันผู ้ เรียน 

มีพื้นฐานต่างกัน มีอารมณ์ขันและเอาใจใส่ห่วงใย 

ลูกศิษย์และข้อสรุปของ Jangsawang, (2011) 

ความว่าคณุลกัษณะของครทูีด่ ีหมายถงึ คณุลกัษณะ

ที่ดีของครูที่ได้จากความคิดเห็นของนักการศึกษา 

ผู ้ทรงคุณวุฒิตลอดจนบุคคลในอาชีพต่าง ๆ ไว้  

21 ลักษณะ ได้แก่ ลักษณะท่าทางดี มีความ

ประพฤติดี มีอัธยาศัยดี มีความยุติธรรม เข้ากับคน

ได้ทุกชนชั้น เอาใจใส่ดูแลทุกข์สุขของศิษย์ พัฒนา 

ตนเองอยู ่ เสมอมีความสามารถในการท�ำงาน  

มีความเป็นผู ้น�ำ มีความรอบรู ้อย่างกว้างขวาง  

มีความสามารถในการสอน มีสุขภาพอนามัยที่ดี 

เป็นตัวของตัวเอง มีจริยธรรมสูง เข้มแข็งอดทน 

คล่องแคล่วว่องไว ยืดหยุ่นผ่อนปรน สติปัญญาดี  

มวีจิารณญาณ ไม่มวัเมาในอบายมขุทัง้ปวง งานวจัิย

ของ Lawthong & Visessuvanapoom, (2010) 

เร่ืองการพัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครู  

ผลการวิจัยสรุปว ่าจิตวิญญาณความเป็นครูมี  

7 องค์ประกอบได้แก่ ความรับผิดชอบในหน้าที่ 

ความรักในอาชีพ ความรักและเมตตาเพ่ือนมนุษย์ 

ความเสียสละ ความอดทน ความยุติธรรม และ 

การเป็นแบบอย่างทีด่ ีงานวจิยัของ Thongpetchdasho,  

(2013) เรื่องจิตวิญญาณความเป็นครูกับความ 

ก้าวหน้าในอาชีพที่พยากรณ์ความทุ่มเทในการ

ท�ำงานของครู ผลการวิจัยพบว่า 1) ความทุ่มเท

ในการท�ำงานของครูจิตวิญญาณความเป็นครู 

และความก้าวหน้าในอาชีพรวมอยู ่ในระดับสูง  

2) จิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมมีความสัมพันธ์

ทางบวกกบัความทุม่เทในการท�ำงานของครอูย่างม ี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ความก้าวหน้า

ในอาชีพโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความ 
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ทุ่มเทในการท�ำงานของครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 4) จิตวิญญาณความเป็นครู ด้านการ

เป็นแบบอย่างทีด่แีก่ศษิย์ ด้านความรกั ความเมตตา

ต่อศิษย์ ด้านความซื่อสัตย์ และความก้าวหน้า

ในอาชีพ ด้านความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเอง 

ด้านความก้าวหน้าในเงินเดือน สามารถร่วมกัน 

พยากรณ์ความทุม่เทในการท�ำงานของครไูด้ร้อยละ 

52.60 งานวิจัยของ Kaensan, (2017) เรื่องการ

พฒันาตวับ่งชีจ้ติวญิญาณความเป็นครขูองครสูงักดั

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานพบว่า 

จิตวิญญาณความเป็นครขูองครมู ี7 องค์ประกอบหลกั 

คอื การปฏบิตัติามบทบาทหน้าที ่การมมีนษุย์สมัพนัธ์ 

ทีด่ ีและมีความเป็นกลัยาณมติร การเป็นแบบอย่าง

ที่ดี การมีจิตวิทยาในการสอน ความรักและศรัทธา 

ในวิชาชีพ การมีคุณธรรมและจริยธรรม และ 

ความผกูพนัระหว่างครกูบัศษิย์ รวมถึงงานวจิยัอืน่ ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง เมื่อน�ำมาสังเคราะห์ร่วมกันสามารถ 

สรปุ คณุลกัษณะของครทูีม่จีติวญิญาณความเป็นครู

ได้ 5 ด้าน คือ 1) การเป็นแบบอย่างที่ดี 2) ความ 

เสียสละ 3) ความรักและศรัทธาในอาชีพครู  

4) ความรักและเมตตาต่อศิษย์ 5) การศึกษา

หาความรู้อยู่เสมอ

สมมติฐาน

	 ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

ท่ีมีสถานภาพต่างกัน มีคุณลักษณะของครูที่มี 

จิตวิญญาณความเป็นครูแตกต่างกัน

กรอบแนวคิดของการวิจัย

	 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาคุณลักษณะ

ของครูที่มี จิตวิญญาณความเป็นครูโดยอาศัย 

กรอบแนวคิดที่ได้จากการค้นคว้าเอกสาร และ 

งานวจิยัของนกัวจิยั นกัการศกึษา นกัวชิาการต่าง ๆ   

ทีศ่กึษาค้นพบมาก�ำหนด ผลจากการสงัเคราะห์พบว่า  

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู  

ผู้วิจัยได้น�ำมาก�ำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย

ดังต่อไปนี้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

ตัวแปรอิสระ

สถานภาพ

	 1.	 เพศ

	 2.	 อายุ

	 3.	 ระดับการศึกษา

	 4.	 ต�ำแหน่ง

	 5.	 ประสบการณ์การท�ำงาน

คุณลักษณะของครู

ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู

	 1.	 การเป็นแบบอย่างที่ดี

	 2.	 ความเสียสละ

	 3.	 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู

	 4.	 ความรักและเมตตาต่อศิษย์

	 5.	 การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ

ตัวแปรตาม



วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

160

ระเบียบวิธีวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) โดยมวีธิดี�ำเนนิการวจิยั

ดังนี้

	 1.	 ประชากรกลุม่ตวัอย่างในการวิจัย ได้แก่

		  1.1 ประชากร ได้แก่ ครโูรงเรยีนประถม

ศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นนทบรุ ีเขต 1 จ�ำนวน 1,209 คน ปีการศกึษา 2562

		  1.2	 กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ครใูนโรงเรยีน

ประถมศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศกึษานนทบรุ ีเขต 1 จ�ำนวน 292 คน ได้มาโดยการ

สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)  

ตามขนาดโรงเรียน โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยของ

การสุม่ ก�ำหนดสดัส่วนของกลุม่ตวัอย่างจากสดัส่วน

ของประชากรในแต่ละโรงเรียน

	 2.	 เครือ่งมอืในการวจิยั ได้แก่ แบบสอบถาม 

(Questionnaire) ประกอบด้วยตอนที่ 1 สถานภาพ

ของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นค�ำถามแบบตรวจสอบ 

รายการ (Check list) ตอนที่ 2 แบบสอบถาม

คุณลักษณะครูที่ มี จิตวิญญาณความเป ็นครู  

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

5 ระดับ และตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะมีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open Ended)  

ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามมาหาคุณภาพของเครื่องมือ

ได้แก่ 1) น�ำแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 

5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหา

โดยหาค่าความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับ 

ข้อค�ำถาม (Index of Item-Objective congruence 

: IOC) พบว่ามีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.0 และ  

2) การทดลองใช้เครื่องมือกับประชากรท่ีไม่ใช่ 

กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน ซึ่งผลการประเมิน 

มีอ�ำนาจจ�ำแนกระหว่าง 0.25 – 0.75 และหาค่า 

ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามโดยวธิขีอง Cronbach 

ผลการประเมินค่าความเชื่อมั่น 0.975

	 3.	 การเกบ็รวบรวมข้อมลู ผูว้จิยัเกบ็รวบรวม

ข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามให้โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง

ซึ่งเป็นครูโรงเรียนประถมศึกษาส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานนทบรีุ เขต 1 จ�ำนวน 292 

ฉบบั ด้วยตนเองหลงัจากนัน้ผูว้จิยัรบัแบบสอบถาม

คนืจากครโูรงเรยีนประถมศกึษาส�ำนกังานเขตพืน้ที ่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ท่ีเป็น 

กลุ ่มตัวอย่างกลับคืนมาด้วยตนเองโดยก�ำหนด 

ระยะเวลา 1 เดือน

	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการน�ำข้อมูล

ท่ีได้จากการแจกแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้

โปรแกรมทางสถิติ เพื่อหาค่าความแปรปรวนหรือ

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way 

analysis of variance) หรือ การทดสอบค่าที 

(t-test)

	 5.	 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ โปรแกรม

สถติิส�ำเร็จรูปประกอบด้วย ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และการเปรยีบเทยีบโดยการทดสอบค่าที 

(t-test)

ผลการวิจัย

	 ผลการวิ จั ยคุณลั กษณะของครู ที่ ม ี

จิตวิญญาณความเป็นครู และผลการเปรียบเทียบ

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นคร ู

ในโรงเรยีนประถมศกึษา ส�ำนกังานเขตพืน้ทีป่ระถม

ศึกษานนทบุรี เขต 1 สรุปได้ดังนี้
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	 จากตารางที่ 1 พบว่า คุณลักษณะของครู 

ทีม่จีติวญิญาณความเป็นครใูนโรงเรยีนประถมศกึษา 

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.63) และ

เม่ือพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าทกุด้านอยูใ่นระดบั

มากทีสุ่ดเช่นกนั เรียงล�ำดับจากค่าเฉล่ียสูงไปหาต�ำ่ 

ได้แก่ ด้านความรัก และเมตตาต่อศิษย์ ด้าน 

ความเสียสละ ด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู  

ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี และด้านการศึกษา

หาความรู้อยู่เสมอ

ตารางที่ 1	 ค่าสถิตพิืน้ฐานคณุลกัษณะของครท่ีูมจีติวญิญาณความเป็นครใูนโรงเรยีนประถมศกึษา ส�ำนกังาน 

		  เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานนทบรุ ีเขต 1

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูด้าน Mean SD ความหมาย ล�ำดับ

	 1.	 การเป็นแบบอย่างท่ีด	ี 4.61	 0.41	 มากทีส่ดุ	 4

	 2.	 ความเสยีสละ	 4.64	 0.43	 มากทีส่ดุ	 2

	 3.	 ความรกัและศรทัธาในอาชีพคร	ู 4.63	 0.42	 มากทีส่ดุ	 3

	 4.	 ความรกัและเมตตาต่อศษิย์	 4.69	 0.41	 มากทีส่ดุ	 1

	 5.	 การศกึษาหาความรูอ้ยูเ่สมอ	 4.55	 0.48	 มากทีส่ดุ	 5

                    โดยรวม	 4.63	 0.39	 มากทีส่ดุ	

ภาพที่ 2 ค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู

ในโรงเรียนประถมศึกษาส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1
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	 จากตารางที่ 2 พบว่า คุณลักษณะของครู

ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมและรายด้าน

ของครูชายและครูหญิงไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้าน

การศกึษาหาความรูอ้ยูเ่สมอเพยีงด้านเดยีว ครชูาย 

แตกต่างจากครูหญิงอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05

ตารางที่ 2	 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา  

		  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ�ำแนกตามเพศ

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู

เพศ

ชาย (96) หญิง (196) t p-value

SD SD

1.	 การเป็นแบบอย่างที่ดี	 4.67	 0.40	 4.59	 0.42	 1.73	 .09

2.	 ความเสียสละ	 4.67	 0.42	 4.62	 0.44	 0.99	 .32

3.	 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู	 4.68	 0.41	 4.61	 0.42	 1.25	 .21

4.	 ความรักและเมตตาต่อศิษย์	 4.71	 0.41	 4.68	 0.41	 0.53	 .60

5.	 การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ	 4.64	 0.43	 4.51	 0.51	 2.21*	 .03

	            โดยรวม	 4.68	 0.38	 4.60	 0.39	 1.52	 .13

หมายเหตุ : * มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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	 จากตารางที ่ 3 พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม 

ที่มีต�ำแหน ่งต ่างกันมีคุณลักษณะของครูที่มี 

จิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมและรายด้าน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 0.1 และ .05 

ยกเว้นด้านความเสียสละเป็นด้านเดียวที่ผู ้ตอบ

แบบสอบถามที่มีต�ำแหน่งต่างกัน คุณลักษณะ 

ของครูไม่แตกต่างกัน

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู

ต�ำแหน่ง

ข้าราชการครู (153) ครูอัตราจ้าง (139) t p-value

SD SD

1.	 การเป็นแบบอย่างที่ดี	 4.67	 0.36	 4.55	 0.46	 2.52**	 .01

2.	 ความเสียสละ	 4.68	 0.39	 4.59	 0.47	 1.85	 .07

3.	 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู	 4.71	 0.36	 4.56	 0.47	 3.11**	 .00

4.	 ความรักและเมตตาต่อศิษย์	 4.74	 0.38	 4.64	 0.45	 2.01*	 .05

5.	 การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ	 4.62	 0.44	 4.47	 0.52	 2.79*	 .01

	 โดยรวม	 4.68	 0.34	 4.56	 0.43	 2.74**	 .01

ตารางที่ 3	 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู ในโรงเรียนประถมศกึษา  

		  ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานนทบรุ ีเขต 1 จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง

หมายเหตุ : * มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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	 จากตารางที ่ 4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม 

ที่มีช่วงอายุแตกต่างกัน มีคุณลักษณะของครูท่ีม ี

จิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมและรายด้าน 

ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกันเพิ่ม มีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01

ตารางที่ 4	 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครู ในโรงเรียนประถมศึกษา  

		  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ�ำแนกตามอายุ

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู

ไม่เกิน 

30 ปี

31-40 

ปี

41-50

ปี

51 ปี

ขึ้นไป F-ratio p-ratio

1.	การเป็นแบบอย่างที่ดี	 4.59	 4.59	 4.69	 4.78	 1.54	 .21

2.	ความเสียสละ	 4.65	 4.59	 4.70	 4.66	 0.64	 .59

3.	ความรักและศรัทธาในอาชีพครู	 4.61	 4.60	 4.73	 4.81	 2.05	 .11

4.	ความรักและเมตตาต่อศิษย์	 4.67	 4.67	 4.79	 4.73	 0.93	 .43

5.	การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ	 4.54	 4.50	 4.68	 4.62	 1.61	 .19

	            โดยรวม	 4.61	 4.59	 4.72	 4.72	 1.42	 .24

หมายเหต:ุ  **  มีนยัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .01
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	 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามทีม่รีะดบัการศกึษา

ต่างกนัมคีณุลกัษณะของครทูีม่จีติวญิญาณความเป็นครู 

โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ.05 ยกเว้นด้านการศกึษา

หาความรูอ้ยูเ่สมอเป็นด้านเดยีวทีผู่ม้รีะดบัการศกึษา 

ต่างกนัมคีณุลกัษณะของครไูม่แตกต่าง

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู

ต�่ำกว่า

ปริญญาตรี

ปริญญา

ตรี

ปริญญาโท

หรือสูงกว่า F-ratio p-ratio

1.	 การเป็นแบบอย่างที่ดี	 4.52	 4.59	 4.76	 3.54*	 .03

2.	 ความเสียสละ	 4.51	 4.61	 4.82	 4.95*	 .01

3.	 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู	 4.59	 4.61	 4.81	 4.65*	 .01

4.	 ความรักและเมตตาต่อศิษย์	 4.59	 4.67	 4.83	 3.16*	 .04

5.	 การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ	 4.58	 4.52	 4.70	 2.58	 .08

	               โดยรวม	 4.56	 4.60	 4.79	 4.40**	 .01

สูงกว่า 

ตารางที่ 5	 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู ในโรงเรียนประถมศึกษา  

		  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ�ำแนกตามระดับการศึกษา

หมายเหต:ุ  **  มีนยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01
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	 จากตารางที ่ 6 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม 

ทีม่ปีระสบการณ์การท�ำงานแตกต่างกนั มคีณุลกัษณะ

ของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมและ

รายด้านไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล

	 สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้

	 1.	 ผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของ

การวิจัยข้อที่ 1 คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ 

ความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา ส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยรวมและ

รายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล�ำดับ

จากค่าเฉลี่ยสูงไปหาต�่ำได้แก่ ด้านความรัก และ

เมตตาต่อศิษย์ ด้านความเสียสละ ด้านความรัก 

และศรัทธาในอาชีพครู ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

และด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ

	 2.	 ผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ 

ของการวจิยั ข้อที ่2 ผลการเปรยีบเทยีบคณุลกัษณะ

ของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษา

นนทบุรี เขต1 จ�ำแนกตามเพศ ต�ำแหน่ง ระดับ 

การศึกษา อายุ ประสบการณ์การท�ำงานดังนี้

		  2.1	 จ�ำแนกตามเพศ คุณลักษณะ 

ของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมและ 

รายด้านของครชูายและครหูญงิไม่แตกต่างกนั ยกเว้น

ด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอเพียงด้านเดียว  

ครูชายแตกต่างจากครูหญิงอย ่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05

		  2.2	 จ�ำแนกตามต�ำแหน่งในการท�ำงาน  

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมตี�ำแหน่งต่างกนั มคีณุลกัษณะ

ของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมและ

รายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ยกเว้นด้านความเสียสละเป็นด้านเดียวที่ผู ้ตอบ 

ตารางที่ 6	 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครู ในโรงเรียนประถมศึกษา  

		  ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานนทบรุ ีเขต 1 จ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงาน

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู

ไม่เกิน 

30 ปี

31-40 

ปี

41-50

ปี

51 ปี

ขึ้นไป F-ratio p-ratio

1.	 การเป็นแบบอย่างที่ดี	 4.57	 4.66	 4.81	 4.85	 3.44*	 .02

2.	 ความเสียสละ	 4.61	 4.67	 4.71	 4.83	 1.03	 .38

3.	 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู	 4.59	 4.68	 4.81	 4.83	 2.57	 .06

4.	 ความรักและเมตตาต่อศิษย์	 4.66	 4.74	 4.78	 4.93	 1.80	 .15

5.	 การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ	 4.51	 4.57	 4.78	 4.74	 1.80	 .15

	             โดยรวม	 4.59	 4.66	 4.78	 4.83	 1.27	 .08

หมายเหต:ุ  **  มีนยัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .01
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แบบสอบถามที่มีต�ำแหน่งต่างกัน มีคุณลักษณะ 

ของครูไม่แตกต่างกัน

		  2.3	 จ�ำแนกตามอาย ุผูต้อบแบบสอบถาม

ท่ีมีช่วงอายุแตกต่างกัน มีคุณลักษณะของครูที่ม ี

จิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมและรายด้าน 

ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน

		  2.4	 จ�ำแนกตามระดบัการศกึษา พบว่า 

ผู ้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่างกัน  

มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นคร ู

โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน ยกเว้นด้าน 

การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอเป็นด้านเดียว ผู้ที่มี 

ระดับการศึกษาต่างกัน มีคุณลักษณะของครู 

ไม่แตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง 

รายคู ่ กลุ ่มปริญญาโทหรือสูงกว่าแตกต่างกับ 

กลุ่มครูต�่ำกว่าปริญญาตรีในทุกด้าน กลุ่มปริญญาโท 

หรือสูงกว ่าแตกต่างกับกลุ ่มครูปริญญาตรีใน  

2 ด้าน ความเสียสละและด้านความรักและศรัทธา

ในอาชีพครู

		  2.5	 จ�ำแนกตามประสบการณ์การ

ท�ำงาน ผู ้ตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์ 

การท�ำงานแตกต่างกัน มีคุณลักษณะของครูที่ม ี

จิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมและรายด้าน 

ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี

เพียงด้านเดียว มีคุณลักษณะแตกต่างกันอย่างม ี

นัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบ 

ความแตกต่างรายคู ่กลุ ่มครูช ่วงประสบการณ ์

การท�ำงานต�่ำกว่า 10 ปี มีคุณลักษณะของครูที่มี 

จิตวิญญาณความเป็นครูด้านการเป็นแบบอย่าง 

ที่ดีแตกต่างจากครูช่วงประสบการณ์การท�ำงาน

ระหว่าง 20-29 ปี และกลุ ่มที่มีประสบการณ์ 

การท�ำงาน 30 ปีขึน้ไป

	 อภิปรายผล

	 จากการวิจัยเรื่องคุณลักษณะของครูที่มี

จิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 1 มีประเด็นที่จะอภิปรายดังนี้

	 1.	 ผลการวเิคราะห์ตามวตัถปุระสงค์ของ 

การวิจัยข้อที่ 1 คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ

ความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา ส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

โดยรวมและรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 

ได้แก่ ด้านการเป็นแบบอย่างทีดี่ ด้านความเสยีสละ  

ด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู ด้านความรัก

และเมตตาต่อศิษย์ และด้านการศึกษาหาความรู ้

อยู ่ เสมอ เรียงล�ำดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปหาต�่ำ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Jangsawang, (2011) 

ได้ศึกษาวิจัยเรื่องประสบการณ์การของการเป็นครู 

ผู ้มีจิตวิญญาณความเป ็นครู  การศึกษาเชิ ง

ปรากฏการณ์วิทยา ผลการวิจัยพบว่า การมีครู 

ของตนเองเป็นต้นแบบของการท�ำงาน เป็นครูที่ดี  

และมีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับครูต้นแบบของ

ตนเองในลักษณะได ้พบเห็นการกระท�ำหรือ

แสดงออกของครูต้นแบบที่ปฏิบัติต่อนักเรียน หรือ

มีโอกาสได้ใกล้ชิด และได้รับการดูแลช่วยเหลือ

จากครูต้นแบบท�ำให้เกิดจิตวิญญาณความเป็นครู

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Khothawee, (2014)  

ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียน 

การสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ผลการวิจัย 

พบว่า องค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครู 

จะต้องมีความเสียสละ มีความรัก ศรัทธาใน 

วิชาชีพครู การเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ความรัก  

เมตตาต่อศษิย์ และความรบัผดิชอบของนกัเรยีนว่า 
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มีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และมีศักยภาพ มีแรงจูงใจ 

ให้แสดงภาวะผู ้น�ำออกมาเพิ่มขึ้น มีความสุข  

มคีวามภาคภมูใิจในอาชพีคร ูสอดคล้องกบังานวจิยั 

ของ Prasantree, (2019) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 

การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู ผลการวิจัย 

พบว่าครูต้องมีความรัก ความเมตตาต่อศิษย์ มีใจ 

ผูกพัน ด้วยความห่วงใยศิษย์ แนะน�ำให้ก�ำลังใจ 

แก่ศิษย์ มีใจเป็นกลาง ปฏิบัติตนต่อศิษย์โดย 

เท่าเทียมกัน มีจิตใจโอบอ้อมอารี มีความรัก 

ต่อศิษย์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Somsak, 

(2018) ได้ศึกษาวิจัยเรื่ององค์ประกอบและตัวชี้วัด 

จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่าองค์ประกอบการ 

จดักระบวนการเรียนรู ้เป็นแบบอย่างทีด่ ีปฏบิตัติน 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม  

ก้าวทนัและใช้เทคโนโลยพัีฒนาตนเอง ซ่ึงองค์ประกอบ

ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบ 

ที่อธิบายจิตวิญญาณความเป็นครูได้มากที่สุด

	 2.	 ผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค ์ 

ของการวจิยัข้อที ่2 ผลการเปรยีบเทยีบคณุลกัษณะ

ของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู ในโรงเรียน

ประถมศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษานนทบุรีเขต 1 พบว่า

		  2.1	 ครูท่ีมีเพศต่างกันมีคุณลักษณะ 

ของครูที่มีจิตวิญญาณความเป ็นครู โดยรวม 

ไม่แตกต่างกนั ซึง่ผลกระทบไม่เป็นไปตามสมมตฐิาน

ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ประกอบอาชีพครู 

มักจะได้รับการยกย่องจากสังคมว่า เป็นผู้มีเกียรติ 

เป็นผู้เติมเต็ม “ลูกศิษย์” ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

ทั้งกาย วาจา ใจ ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  

ไม่ว่าจะเป็นเพศชายหรอืเพศหญงิกต็าม ผูป้ระกอบ

วิชาชีพครูต้องให้ความส�ำคัญกับการเป็นแบบอย่าง 

ที่ดี  มีความเสียสละ มีความรักและศรัทธา 

ในอาชีพครู และมีความรักความเมตตาต่อศิษย์  

เพ่ือให้เหมาะสมกับการท่ีได้รับการยกย่องจาก

สังคม สอดคล้องกับที่ Jecnrat, (2018) กล่าวว่า  

การปฏิบัติงานในองค ์กรย ่อมแตกต่างกันไป 

ตามเพศ เมื่อถือความแตกต่างเป็นเกณฑ์แล้ว ผู้ที ่

เป็นเพศชายหรือเพศหญิง จะคิดเหมือนบุคคล 

ที่เป็นเพศเดียวกันทั้งหมด และจะต้องคิดต่าง 

ไปจากบคุคลท่ีมีเพศตรงกันข้าม ในความเป็นจรงิแล้ว 

ไม ่ว ่าจะเป็นเพศชาย หรือเพศหญิงก็อาจคิด 

เหมือนกันได้ในบางเรื่อง เพศชายบางคนอาจคิด

เหมือนเพศหญิงบางคนได้ จึงท�ำให้มีหลักฐาน 

เชื่อได้ว่าความคิดเห็นของแต่ละเพศไม่แตกต่างกัน

		  2.2	 ครูที่มีอายุต่างกัน มีคุณลักษณะ

ของครูที่มีจิตวิญญาณความเป ็นครู โดยรวม 

ไม่แตกต่างกนั ซึง่ผลการวจิยัไม่เป็นไปตามสมมตฐิาน 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะจิตวิญญาณ เป็นความรู ้สึก

ภายในบุคคล เกี่ยวกับความเชื่อ ค่านิยม ความรู้สึก 

ท่ีครูจะต้องปฏิบัติเพราะถ้าครูไม่มีจิตวิญญาณ 

ความเป็นครู ย่อมไม่สามารถประกอบอาชีพนี้

ได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 

สอดคล้องกบังานวจัิยของ Chantrarachai, (2008)  

ผลการวิ จัยพบว ่าป ัจจัยที่มีความสัมพันธ ์กับ 

ความเป็นครู คือ อายุ ดังนั้นครูที่มีช ่วงอายุ 

ต่างกัน จึงมีคุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณ 

ความเป็นครูไม่แตกต่างกัน

		  2.3	 ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน 

มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นคร ู

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 ซึ่งมีผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐาน 
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ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะคณุลกัษณะของครทูีม่จีติวญิญาณ

ความเป็นครูต้องเกิดจาก “ใจ” หรือ “จิตส�ำนึก”  

เป็นผู้เสียสละ รักและศรัทธาในอาชีพ ทุ่มเทในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chuengcharoenrat, 

(2012) ผลการวิจัยพบว่าครูที่มีระดับการศึกษา 

ปริญญาโทหรือสูงกว่า มีความเข้าใจในนโยบาย

การศึกษา มีการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพี

ครูมากกว่าครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

สอดคล้องกับ งานวิจัยของ Subviriyakul, (2018)  

ผลการวจิยัพบว่าครกูลุม่โรงเรยีนสหวทิยาเขตเบญจสริิ 

ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีระดับการปฏิบัติตน 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ภาพรวมและรายด้าน

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

		  2.4	 ครทูีม่ตี�ำแหน่งต่างกนั มคีณุลกัษณะ

ของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมเฉลี่ย

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ซึ่งผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานท้ังนี้อาจเป็น 

เพราะจิตวิญญาณมีความเป็นเอกัตตา หรือ ปัจเจก-

บคุคล เป็นตวัตนทีม่ลีกัษณะเฉพาะของแต่ละบคุคล 

ในการปฏิบัติตนเพื่อน�ำไปสู่การเป็นท่ียอมรับและ

ภาคภูมิใจในการถ่ายทอดความรู้ ให้กับบุคคลอื่น 

ในการปฏิบัติตนตามหน้าที่ครู การปฏิบัติต่อศิษย์  

ดังนั้น ครูที่มีต�ำแหน่งต่างกันตามภาระหน้าที่  

งานที่รับผิดชอบทั้งงานสอน งานพิเศษ งานบริหาร

ตามที่โรงเรียนมอบหมาย จึงท�ำให้ข้าราชการครู 

ต้องประพฤตปิฏบิตังิานอยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ คุณธรรม ระเบียบวินัย เพื่อให้ครูมีชื่อเสียง  

มเีกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี มคีวามเป็นคร ูและ 

มีจิตวิญญาณความเป็นครู สอดคล้องกับงานวิจัย  

(Somjit & Phrommun, 2018) ผลการวิจัยพบว่า 

ผู้บริหารที่มีต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจังหวัดชุมพร ในภาพรวมแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

		  2.5	 ครูที่มีประสบการณ์การท�ำงาน

ต ่างกัน มีคุณลักษณะของครูที่มี จิตวิญญาณ 

ความเป็นครู โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็น

ตามสมมติฐาน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะประสบการณ์

เป็นระยะเวลาท้ังหมดท่ีท�ำงานในสายอาชีพครู 

การเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นการประพฤติตน ดีงาม 

ระมัดระวังในการกระท�ำ การพูดของตนอยู่เสมอ 

ระยะเวลาของการท�ำงานของคนที่ปฏิบัติงาน 

เวลานาน จะมีความเหนื่อยหน่ายน้อยกว่าคน 

ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานน้อย ทั้งนี้เพราะ 

วัยวุฒิและประสบการณ์ที่มีมากขึ้นท�ำให้บุคคล 

มองการณ ์ ไ กล  สุ ขุ ม รอบคอบยิ่ ง ขึ้ น และ

ประสบการณ์ท�ำงานเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมการปฏิบัติ งานของคนในองค ์กร 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Thangphetdejo, 

(2013) ผลการวิจัยพบว่าครูในโรงเรียนประถม

ศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาที่ 12 มีความทุ่มเทในการ 

ท�ำงานระดับมากเมื่อจ�ำแนกตามประสบการณ ์

การท�ำงานของครูพบว่าไม่มีความแตกต่างกัน 
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