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บทคัดย่อ 

	 การวิจัยครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์ 1) เพือ่ศกึษาภมูหิลงัของนกัเรยีนอาชวีศกึษาเอกชน สงักดัส�ำนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 2) ศึกษาแรงจูงใจและ 

ความต้องการเข้าศึกษาต่อ 3) เปรียบเทียบแรงจูงใจและความต้องการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน จ�ำแนกตามระดับชั้นปี และ 4) เสนอแนวทางการเพิ่มจ�ำนวนนักเรียนให้ตรงตามแรงจูงใจและ 

ความต้องการเข้าศกึษาต่อในวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน กลุ่มตัวอย่างนกัเรียนระดับประกาศนยีบตัรวชิาชพี

จ�ำนวน 335 คน โดยใช้สูตรเครจซี่และมอร์แกน เลือกโดยสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือคือ แบบสอบถามมีค่า

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 และแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบว่า  

1) แรงจูงใจและความต้องการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ประกอบด้วย ด้านอาชีพสู่ตลาดแรงงาน ด้านสถาบัน ด้านส่วนบุคคล อยู่ในระดับมากตามล�ำดับ และ 

ด้านสังคม อยู่ในระดับปานกลาง 2) เปรียบเทียบแรงจูงใจและความต้องการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเอกชน จ�ำแนกตามระดับชั้นปี แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 และ 3) แนวทาง 

การเพิ่มจ�ำนวนนักเรียนให้ตรงตามแรงจูงใจและความต้องการของผู้เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

เอกชน ซึ่งข้อค้นพบในการวิจัยผ่านการวิเคราะห์เชิงแก่นสาระพบ 6 แนวทาง คือ 1. การเสริมสร้าง 
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ภาพลักษณ์สถาบัน 2. การสร้างระบบทวิภาคี 3. การสร้างขวัญก�ำลังใจให้ครูผู้สอน 4. เสริมสร้างชื่อเสียง

อาชีวศึกษา 5. สร้างกิจกรรมที่มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 6. ส่งเสริมอาชีวศึกษาสู่ความเป็นสากล 

ค�ำส�ำคัญ: วิทยาลัยอาชีวเอกชน แรงจูงใจ ความต้องการ 

ABSTRACT 

	 The purposes of this research were 1) to study background of students in Private 

Technological College under the Office of Vocational Commission in Laemchabang Industrial 

Estate Area, Chonburi, 2) to study the students’ motivation and needs, 3) to compare 

their motivation and needs in attending private technological college by academic levels,  

and 4) to propose the guidelines to increase the number of student in accordance with 

their motivation and needs. The samples of 335 certificate level students were selected 

using Krejcie Morgan’s technique by stratified random sampling. A questionnaire with  

the reliability of 0.96, and an interview form on motivation and needs in attending private 

technological college were used as research instruments. Statistics used in data analysis 

were mean, standard deviation and ONE-WAY ANOVA. The research findings indicated  

that: 1) the students’ motivation and needs in attending private technological college  

were overall at a high level, including occupation in labor market, intuition, and personal 

aspect were found at a high level respectively while social aspect was found at a medium 

level. 2) The comparative results of the students’ motivation and needs in attending  

private technological college classified by level were found difference at the statistical 

significance level of .05. 3) The guidelines to increase the number of students in accordance 

with their motivation and needs consisted of 6 approaches including 1. Institution image 

creation, 2. Initiating dual vocational education system, 3. Teacher’s morale development, 

4. Building Vocational Education reputation, 5. Creating continuous and sustainable activities, 

and 6. Internationalizing the vocational education.

Keywords: Private Technological College, Motivation, Needs

บทน�ำ 

	 ประเทศไทย 4.0 เป็นโมเดลท่ีขับเคลื่อน

ด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นพัฒนาแรงงานฝีมือที่เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 40-50 (Prachathai, 2017) เพื่อยกระดับ

เศรษฐกิจ รัฐบาลส่งเสริมการศึกษาอาชีวศึกษา

และปรับสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจาก 65:35 เป็น 

50:50 ในอนาคต ตั้งเป้าหมายผลิตแรงงานฝีมือ  

12 ล้านคนใน 10 ปีถัดไป ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศกึษาจะก�ำกบัดแูลสถานศกึษาทัง้สองภาค 
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ตามค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  

ที่ 8/2559 มีความก้าวหน้าในวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี แต่เสริมสร้างศักยภาพของผู ้เรียน  

โดยส่งเสริมใช้นวัตกรรมเช่ือมโยงการผลิตก�ำลังคน 

และศกึษาเกีย่วกบัแรงจงูใจ และความต้องการในการ 

ศึกษาต่อสายอาชีพเพื่อบริหารจัดการอาชีวศึกษา

และเพิ่มจ�ำนวนผู ้เรียนให้ตรงกับเป้าหมายของ 

แผนยุทธศาสตร ์และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

(Senate Education Commission, 2021)

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพื่ อ ศึ กษาภู มิ หลั ง ขอ งนั ก เรี ยน 

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรม

แหลมฉบงั จงัหวดัชลบรุ ีระดบัชัน้ปี ภมูกิ�ำเนดิ และ

ผลการเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น

	 2.	 เพื่อศึกษาแรงจูงใจและความต้องการ

เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตนิคม

อุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 4 ด้าน  

2.1) ด้านส่วนบคุคล 2.2) ด้านอาชพีสูต่ลาดแรงงาน 

2.3) ด้านสถาบัน 2.4) ด้านสังคม

	 3.	 เพื่ อ เ ป รี ยบ เที ยบแร งจู ง ใจและ 

ความต้องการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

จ�ำแนกตามระดับชั้นปี

	 4.	 เพื่อเสนอแนวทางการเพิ่มจ�ำนวน

นักเรียนให้ตรงตามแรงจูงใจและความต้องการ 

ของผู้เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี

ทบทวนแนวคิด

	 ทฤษฎีแรงจูงใจ

	 Maslow (1987) พบว่า ทฤษฎแีรงจงูใจของ 

มาสโลว์ก�ำหนดความต้องการของมนุษย์เป็น 5 ขั้น  

1. ความต้องการทางด้านร่างกาย เช่น อาหาร, น�้ำ  

เป็นต้น 2. ความต้องการความมัน่คง 3. ความต้องการ 

ความรักและสัมพันธภาพ 4. ความต้องการที่ม ี

ชื่อเสียง 5.ความต้องการพัฒนาตนเอง 

	 ทฤษฎีความต้องการ 

	 ทฤษฎีความต้องการมนุษย ์แบ ่งเป ็น 

สองแนวคิดหลัก 1. Murray (1938) พบว่า ทฤษฎี 

ของเมอร์เรย ์ ความต้องการแบบไม่แน่นอน  

ไม่สามารถระบุความส�ำคัญได้แน่นอน และเป็น

แรงจูงใจในการกระท�ำ 2. Maslow (1987) พบว่า 

ทฤษฎีล�ำดับขั้นของความต้องการของ Maslow 

แบ่งความต้องการเป็น 5 ขัน้ตามล�ำดับความส�ำคญั 

ต้องตอบสนองขั้นต�่ำก่อนจึงจะย้ายไปสู่ขั้นต่อไป 

	 ก า รศึ กษา เกี่ ย วกั บแรงจู ง ใจและ 

ความต้องการในการศึกษาต่อ

	 การจดัการอาชวีศกึษาในนคิมอตุสาหกรรม

แหลมฉบัง เน้นพัฒนาอาชีพและความรู้ส�ำหรับ

ผู้ใหญ่ในวัยต้นเพื่อเพิ่มโอกาสหางานและรายได้ 

สอดคล้อง Nikmanon (1985) พบว่า เหตุจูงใจ 

ด้านอาชพีและพฒันาตนเองให้ตรงกบัตลาดแรงงาน

ท้องถิ่น

สมมติฐาน

	 แรงจูงใจและความต้องการเข้าศึกษาต่อ 

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรม

แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี จ�ำแนกตามระดับชั้นปี 

แตกต่างกัน
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กรอบแนวคิดของการวิจัย

	 การศึกษาแรงจูงใจและความต้องการ

เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตนิคม 

อุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ผู ้วิจัย 

ได ้ศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข ้องกับแรงจูงใจและ 

ความต้องการเข้าศึกษาต่อมาเป็นแนวคิดหลัก 

ในการก�ำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ด�ำเนินการ

ดังนี้ 

	 (1)		 เก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากประชากร

นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรม

แหลมฉบงั จังหวดัชลบรุ ีปีการศกึษา 2564 จ�ำนวน 

2,462 คน จ�ำแนกรายละเอียดข้อมูลตามระดับ 

ช้ันปี ภูมิก�ำเนิด และผลการเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนต้น 

	 (2)		 เกบ็ข้อมลูเชงิคณุภาพจากการสมัภาษณ์ 

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการสร้างแรงจูงใจและ

ความต้องการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

เอกชน สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  

เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งแรงจูงใจและความต้องการ 

เข้าศึกษาต่อประกอบไปด้วย 4 ด้านหลัก คือ  

1) ด้านส่วนบุคคล 2) ด้านอาชีพเพื่อเข้าสู่ตลาด

แรงงาน 3) ด้านสถาบัน 4) ด้านสังคม

	 (3)		 ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ

ด้วยค่าสถิติพื้นฐานการวิเคราะห์จ�ำแนก และ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์

เนื้อหาแนวทางการเพ่ิมจ�ำนวนนักเรียนให้ตรงตาม 

แรงจูงใจและความต้องการของผู ้เข้าศึกษาต่อ 

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรม

แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ดังภาพที่ 1
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ระเบียบวิธีวิจัย 

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน 

(Mixed Methods Research) เป็นการวิจัยที่ใช้ 

วิธีวิทยาทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษา 

แรงจูงใจ ความต้องการและแนวทางการเข้าศึกษา 

ต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรม

แหลมฉบังโดยมีรายละเอียดในการวิจัยดังนี้

	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	  	 1.1	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้

ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตนิคม

อุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา 

2564 จ�ำนวน 2,462 คน

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

ภูมิหลังของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน

	 1.	 ระดับชั้นปี

		  1.1.	 ปวช. ปี 1

		  1.2.	 ปวช. ปี 2

		  1.3.	 ปวช. ปี 3

	 2.	 ภูมิก�ำเนิด

		  2.1.	 ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี

		  2.2.	 นอกพื้นที่จังหวัดชลบุรี

	 3.	 ผลการเรียนมัธยมต้น

		  3.1.	 2.50 หรือสูงกว่า

		  3.2.	 ต�่ำกว่า 2.50

แรงจูงใจและความต้องการศึกษาต่อ

	 1.	 ด้านส่วนบุคคล

	 2.	 ด้านอาชีพสู่ตลาดแรงงาน

	 3.	 ด้านสถาบัน

	 4.	 ด้านสังคม

แนวทางการเพิ่มจ�ำนวนนักเรียนให้ตรงตาม

แรงจูงใจและความต้องการของผู้เข้าศึกษาต่อ

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี
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		  1.2	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้การวิจัยครั้งนี้ 

ได้แก่นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตนิคม

อุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรีการศึกษา 

2564 โดยก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตาราง

ของเครจชี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan,  

1970) ได้กลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 335 คน ประกอบด้วย  

วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีราชา ประชากรจ�ำนวน 

700 กลุ่มตัวอย่าง 95 คน วิทยาลัยเทคโนโลยี

วิศวกรรมแหลมฉบัง ประชากรจ�ำนวน 719 กลุ่ม 

ตัวอย่าง 98 คน วิทยาลัยเทคโนโลยีทางทะเล 

แห่งเอเซีย ประชากรจ�ำนวน 112 กลุ่มตัวอย่าง  

15 คน และวิทยาลัยเทคโนโลยีอีอีซี เอ็นจิเนีย 

แหลมฉบังประชากรจ�ำนวน 931 กลุ่มตัวอย่าง  

127 คน จากนั้นด�ำเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้น จ�ำแนก

ตามวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการอาชวีศกึษา ในเขตนิคมอุตสาหกรรม

แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	  	 2.1	 แบบสอบถามเพือ่ศกึษาแรงจงูใจ 

และความต้องการเข้าศกึษาต่อในวทิยาลยัอาชวีศกึษา

เอกชน สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

(ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 1-3) ตอนที่ 1  

เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภูมิหลังของนักเรียน 

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรม

แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี โดยใช้ค�ำถามเป็นแบบ 

ตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยจ�ำแนก 

ตามระดับช้ันปี ภูมิก�ำเนิด ผลการเรียนมัธยมต้น 

รวมทั้งหมด 3 ข้อ ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถาม 

เกี่ยวกับแรงจูงใจและความต้องการเข้าศึกษาต่อ 

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรม

แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ

ของ ลิเคิร์ท พัฒนาโดยอาศัยแนวคิด ประกอบด้วย 

4 ด้าน ดังนี้ 1. แรงจูงใจและความต้องการศึกษา

ต่อด้านส่วนบุคคล 2. แรงจูงใจและความต้องการ

ศึกษาต่อด้านอาชีพ 3. แรงจูงใจและความต้องการ

ศกึษาต่อด้านสถาบนั 4. แรงจงูใจและความต้องการ

ศึกษาต่อด้านสังคม (Likert, 1967) ผู้วิจัยมีจ�ำนวน

ค�ำถาม 24 ข้อ

		  2.2	 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(Semi-structured interview) เป็นแบบสมัภาษณ์

ผู้เชีย่วชาญเพ่ือหาแนวทางการเพ่ิมจ�ำนวนนกัเรียน

เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตนิคม 

อุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี (ตาม

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 4) ผู้วิจัยจะสัมภาษณ์

เฉพาะในหวัข้อด้านทีม่แีรงจงูใจมากทีส่ดุ (จากข้อมลู 

ทีเ่กบ็มาตามวตัถุประสงค์การวจิยัข้อที ่1-3) เพือ่น�ำมา 

ศึกษาแนวทางการเพิ่มจ�ำนวนนักเรียนให้ตรงตาม

แรงจูงใจและความต้องการของผู ้เข้าศึกษาต่อ 

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรม

แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 1. ด้านสถาบัน ในความ

คดิเหน็ของท่าน ท่านมแีนวทางอย่างไร ในการท�ำให้

นกัศกึษาได้เหน็ว่าหลกัสตูรของวทิยาลยัอาชวีศกึษา

สามารถน�ำใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ 2. ด้านอาชีพ 

สู่ตลาดแรงงานตลาดแรงงาน และด้านส่วนบุคคล 

ในความคิดเห็นของท่าน ท่านมีแนวทางอย่างไร 

ในการท�ำให้นักศึกษาตระหนักถึงการเข้าศึกษา 



Academic Journal Phranakhon Rajabhat University

Vol. 14 No. 2 (July - December 2023)
65

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงก้าวหน้า 

ในอาชีพ สามารถศึกษาต่อในวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น  

3. ด้านสงัคม ในความคดิเหน็ของท่าน ท่านมแีนวทาง 

อย่างไรให้นักศึกษาได้เห็นถึงการมีเพื่อนหรือผู้ที ่

อยู่ในสายงานวิชาชีพเดียวกันเมื่อเข้ามาศึกษาใน

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

	 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ 

เครื่องมือที่ ใช ้ในการวิจัยครั้งนี้ ได ้ด�ำเนินการ  

1. ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ 

แรงจงูใจและความต้องการเข้าศกึษาต่อ 2. น�ำแนวคดิ 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแรงจูงใจและ 

ความต้องการเข้าศึกษาต่อมาสร้างแบบสอบถาม

เป็น 2 ตอน 3. น�ำแบบสอบถามทีพ่ฒันาขึน้ไปเสนอ

ต่อประธานทีป่รกึษางานวิทยานิพนธ์เพือ่ปรบัตรวจ

และแก้ไข 4. น�ำแบบสอบถามเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ

พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความครอบคลุม

เนื้อหา และความเหมาะสม เพื่อหาความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยวิธีหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามและวตัถปุระสงค์ 

IOC โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 5 ท่าน 5. น�ำผล 

การพิจารณาของผู ้เชี่ยวชาญมาค�ำนวณค่าดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามและวตัถปุระสงค์ 

IOC โดยใช้สูตร             ∑RIOC  =            N  (Fongsri, 2009) 

	 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	  	 3.1	 ขอหนังสือความอนุเคราะห์จาก

ภาควชิาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฎั

พระนคร ถึงวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตนิคม

อุตสาหกรรมแหลมฉบัง จงัหวดัชลบุร ีเพือ่ขอความ

ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง

	  	 3.2	 ด�ำ เนินการส ่งแบบสอบถาม 

กลุม่ตวัอย่างด้วยตนเองจ�ำนวน 335 ฉบับ และได้เกบ็ 

แบบสอบถามกลับด้วยตนเอง หรือออนไลน์	 

	  	 3.3	 รวบรวมแบบสอบถามทั้งหมด 

ที่ได้รับมาแล้วด�ำเนินการตามขั้นตอนการวิจัย

	  	 3.4	 การเก็บรวบรวมข ้อมูลจาก 

การสัมภาษณ์ด�ำเนินการโดยจดบันทึกและสนทนา

จนครบประเด็นที่ก�ำหนดไว้ จัดเรียงข้อมูลให้เป็น

หมวดหมู่ ตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นสรุปและ

เขียนรายงานการวิจัยโดยวิธีพรรณนา

	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	  	 ด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 	 	

 	  	 4.1	 วิเคราะห์ศึกษาแรงจูงใจและ 

ความต้องการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี  

โดยใช้สถติพิืน้ฐานได้แก่ การหาความถี ่(Frequency) 

การหาค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)

		  4.2	 เป รี ยบ เที ยบแร งจู ง ใจและ 

ความต้องการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

จ� ำแนกตามระดับชั้นป ี  โดยใช ้การทดสอบ 

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  

และเมื่อพบความแตกต่าง จึงท�ำการเปรียบเทียบ

รายคู่โดยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s method)

		  4.3 	การแปลความหมายของคะแนน 

ผู ้วิ จัยก�ำหนดเกณฑ์ส�ำหรับวัดแรงจูงใจและ 

ความต้องการเข้าศกึษาต่อ โดยใช้เกณฑ์ของบญุชม  

ศรีสะอาด ดังนี้ 4.51 - 5.00 หมายถึง แรงจูงใจ 

และความต้องการศึกษาต่ออยู่ในระดับมากที่สุด 

3.51 - 4.50 หมายถึงแรงจูงใจและความต้องการ

ศึกษาต่ออยู่ในระดับมาก 2.51 – 3.50 หมายถึง 
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แรงจูงใจและความต้องการศึกษาต่ออยู่ในระดับ

ปานกลาง 1.51 – 2.50 หมายถึง แรงจูงใจและ 

ความต้องการศึกษาต่ออยู่ใน ระดับน้อย 1.00 – 

1.50 หมายถึง แรงจูงใจและความต้องการศึกษา 

ต่ออยู่ในระดับน้อยที่สุด (Srisaad, 2011)

		  4.4	 วเิคราะห์ข้อมลูจากแบบสมัภาษณ์

โดยใช้วิธีการวิเคราะห์แก่นสาระ (Thematic analysis)  

มี 6 ขั้นตอนคือ (1) การทําความคุ้นเคยกับข้อมูล 

(2) การทําให้เกิดข้อมูลเบ้ืองต้น (3) การค้นหา 

แก่นสาระ (4) การตรวจสอบซ�ำ้แก่นสาระ (5) การระบุ 

และตั้งชื่อแก่นสาระ (6) การจัดทํารายงาน (Braun 

& Clarke, 2006)

ผลการวิจัย 

	 จากตารางที่ 1 พบว่า นักเรียนในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 

จังหวัดชลบุรี สรุปในภาพรวมระดับชั้นปี พบว่ามี

นักเรียน ปวช. ปี 3 (ร้อยละ 39.1) รองลงมาคือ  

ปวช. ปี 2 (ร้อยละ 32.2) และรองลงมาคือ ปวช. 

ปี 1 (ร้อยละ 28.7) ส่วนใหญ่มีภูมิก�ำเนิดจากนอก

พื้นที่จังหวัดชลบุรี (ร้อยละ 57.9) มากกว่าในพื้นที่

จังหวัดชลบุรี (ร้อยละ 42.1) และส่วนใหญ่เป็น

นักเรียนที่มีผลการเรียนมัธยมต้น 2.50 หรือสูงกว่า 

(ร้อยละ71.9) รองลงมาคอื นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีน

มัธยมต้น ต�่ำกว่า 2.50 คิดเป็นร้อยละ 28.1

ตารางที่ 1	 ผลการการศึกษาภูมิหลังของนักเรียนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน 

		  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ด้านภูมิก�ำเนิด  

		  และผลการเรียนมัธยมศึกษาต้น

ภูมิหลังของนักเรียนในวิทยาลัยอาชีวศีกษาเอกชน

1.	 จ�ำนวน (n = 335)

	 1.1		 จ�ำนวน (n = 335)

	 1.2		 จ�ำนวน (n = 335)

	 1.3		 จ�ำนวน (n = 335)

2.	 จ�ำนวน (n = 335)

	 2.1		 จ�ำนวน (n = 335)

	 2.2	จ�ำนวน (n = 335)

3.	 จ�ำนวน (n = 335)

	 3.1		 จ�ำนวน (n = 335)

	 3.2		 จ�ำนวน (n = 335)

จ�ำนวน (n = 335)

96

108

131

141

194

241

94

335

จ�ำนวน (n = 335)
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	 จากตารางท่ี 2 พบว่า แรงจูงใจและ 

ความต้องการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง สรุปในภาพรวม

ทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านอาชีพสู่ตลาด

แรงงาน อยูใ่นล�ำดบัที ่1 มค่ีาเฉลีย่ 3.89 (S.D. = 0.99)  

รองลงมาคือ ด้านส่วนบุคคล มีค่าเฉลี่ย 3.83 (S.D. 

= 0.99) ด้านสถาบัน มีค่าเฉลี่ย 3.73 (S.D. = 0.98) 

และด้านสังคม อยู่ในล�ำดับสุดท้าย มีค่าเฉลี่ย 3.30 

(S.D. = 1.26)

ด้าน

ด้านส่วนบุคคล

ด้านอาชีพสู่ตลาดแรงงาน

ด้านสถาบัน

ด้านสังคม

ภาพรวม

3.83

3.89

3.73

3.30

3.69

0.99

0.99

0.98

1.26

1.06

2

1

3

4

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง

มาก

ระดับแรงจูงใจและ

ความต้องการศึกษาต่อ
อันดับS.D.

ตารางที่ 2	 ผลการศึกษาแรงจูงใจและความต้องการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด 

		  ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง สรุปในภาพรวม 

		  ทั้ง 4 ด้าน
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	 จากตารางที ่3 ผลการเปรยีบเทยีบแรงจงูใจ 

และความต้องการเข้าศกึษาต่อในวทิยาลยัอาชวีศกึษา 

เอกชน สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  

เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี  

พบว่า แรงจูงใจและความต้องการด้านส่วนบุคคล  

ด้านอาชพีสู่ตลาดแรงงาน ด้านสถาบนัและด้านสงัคม 

มคีวามแตกต่างอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

จากนั้นจึงท�ำการทดสอบพหุคูณเพื่อตรวจสอบว่า

มีคู่ใดบ้างที่แตกต่าง ผลการทดสอบในส่วนนี้ใช้วิธี

การเปรียบเทียบความแตกต่างด้วยวิธีของเชฟเฟ่ 

(Scheffe’s method) รายละเอียดของผลที่ได้

แสดงในตารางที่ 3-6

ตารางที่ 3	 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจและความต้องการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน  

		  สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรมแหลมฉบัง จงัหวดัชลบรุี  

		  จ�ำแนกตามระดับชั้นปี

แรงจูงใจและความต้องการ

เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเอกชน

ด้านส่วนบุคคล

ด้านอาชีพสู่ตลาดแรงงาน

ด้านสถาบัน

ด้านสังคม

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม

4.898

 193.547

 198.445

5.797

 193.290

 199.088

7.374

195.911

203.285

9.177

311.691

320.869

2

332

334

2

332

334

2

332

334

2

332

334

2.449

.583

2.899

.582

3.687

.590

4.589

.939

4.201

4.979

6.248

4.888

0.16*

.007*

.002*

.008*

แหล่งความ

แปรปรวน
SS Df MS F Sig.

*p<0.05
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	 จากตารางที่ 4 เมื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจ

และความต้องการเข้าศึกษาต่อด้านส่วนบุคคล  

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรม 

แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี จ�ำแนกตามระดับชั้น  

พบว่า นักเรียนระดับปวช. ปี 1 มีระดับแรงจูงใจ

และความต้องการศกึษาต่อด้านส่วนบคุคล มากกว่า 

นักเรียนระดับปวช. ปี 2 และ ปี 3

ระดับชั้น

ระดับชั้น

ปวช. ปี 1

ปวช. ปี 2

ปวช. ปี 3

ปวช. ปี 1

ปวช. ปี 2

ปวช. ปี 3

4.02

3.74

3.76

4.09

3.77

3.85

4.02

-

4.09

-

3.74

.28*

-

3.77

.32*

-

3.76

.26*

-.02

-

3.85

.24

-.08

-

ปวช. ปี 1

ปวช. ปี 1

ปวช. ปี 2

ปวช. ปี 2

ปวช. ปี 3

ปวช. ปี 3

ตารางที่ 4	 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจและความต้องการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน  

		  สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี  

		  ด้านส่วนบุคคล ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)

ตารางที่ 5	 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจและความต้องการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน  

		  สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั จังหวดัชลบรีุ  

		  ด้านอาชีพสู่ตลาดแรงงาน ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)
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 จากตารางที่ 5 เมื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจ

และความต้องการเข้าศึกษาต่อด้านอาชีพสู่ตลาด

แรงงานในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด

ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตนิคม

อุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ด้านอาชีพ

สู่ตลาดแรงงาน จ�าแนกตามระดับชั้น พบว่า พบว่า 

นักเรียนระดับปวช. ปี 1 มีระดับแรงจูงใจและ

ความต้องการศึกษาต่อด้านอาชีพสู่ตลาดแรงงาน 

มากกว่า นักเรียนระดับปวช. ปี 2

 จากตารางที่ 6 เมื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจ

และความต ้องการเข ้าศึกษาต ่อด ้านสถาบัน 

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรม

แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี จ�าแนกตามระดับชั้น 

พบว่า นักเรียนระดับปวช. ปี 1 มีระดับแรงจูงใจ

และความต้องการศึกษาต่อด้านสถาบัน มากกว่า 

นักเรียนระดับปวช. ปี 2 และ ปี 3

ตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจและความต้องการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

  สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนิคมอตุสาหกรรมแหลมฉบัง จงัหวดัชลบรุี 

  ด้านสถาบัน ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)

ระดับชั้น

ปวช. ปี 1

ปวช. ปี 2

ปวช. ปี 3

3.96

3.62

3.65

3.96

-

3.62

.34*

-

3.65

.31*

-.03

-

ปวช. ปี 1 ปวช. ปี 2 ปวช. ปี 3
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 ในส่วนผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทาง

การเพิ่มจ�านวนนักเรียนให้ตรงตามแรงจูงใจและ

ความต้องการของผู ้ เข ้าศึกษาต่อในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 

จงัหวดัชลบรุ ี(ตามวตัถุประสงค์ข้อท่ี 4) ผูเ้ชีย่วชาญ

ได้เสนอแนวทางการเพิม่จ�านวนนักเรยีนให้ตรงตาม

แรงจูงใจและความต้องการของผู ้เข้าศึกษาต่อ

ให้ความส�าคัญในหกประเด็นจากการสรุปประเด็น

การวเิคราะห์แก่นสาระเรือ่งของภาพลกัษณ์สถาบนั

ของวทิยาลยัอาชวีศกึษา ผูว้จิยัได้แก่นสาระในเรือ่ง

ของภาพลักษณ์สถาบันของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

เพื่อวางกลยุทธ์และวิธีการเพิ่มจ�านวนผู ้ เรียน

ตามความต้องการและแรงจูงใจของผู้เข้าศึกษาต่อ

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรม

แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ดังภาพที่ 2

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

 สรุป

 1. นกัเรยีนในวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน 

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

ส่วนใหญ่มีภูมิก�าเนิดจากนอกพื้นที่จังหวัดชลบุรี

มากกว่าในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี และเป็นนักเรียน

ทีม่ผีลการเรยีนมธัยมต้น 2.50 หรอืสงูกว่า มากกว่า 

นักเรียนที่มีผลการเรียนมัธยมต้นต�่ากว่า 2.50 

 2. แรงจงูใจและความต้องการเข้าศกึษาต่อ

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ประกอบด้วย ด้านอาชพีสู่ตลาดแรงงาน

ด้านส่วนบุคคล ด้านสถาบัน อยู่ในระดับมากตาม

ล�าดับ และด้านสังคมอยู่ในระดับปานกลาง

 3. แรงจูงใจและความต้องการเข้าศึกษา

ต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรม

ภาพที่ 2 การวิเคราะห์แก่นสาระ (Thematic analysis)

Academic Journal Phranakhon Rajabhat University 
Vol. xx No. x (month-month xxxx) 
 

2 
 

ต้องการของผู้เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน  สั ง กั ดส านั ก ง านคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรี (ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 4) ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอ
แนวทางการเพ่ิมจ านวนนักเรียนให้ตรงตามแรงจูงใจ
และความต้องการของผู้เข้าศึกษาต่อให้ความส าคัญ
ในหกประเด็นจากการสรุปประเด็นการวิเคราะห์
แก่นสาระเรื่องของภาพลักษณ์สถาบันของวิทยาลัย

อาชี วศึ กษา  ผู้ วิ จั ย ได้ แก่นสาระใน เ รื่ อ งของ 
ภาพลักษณ์สถาบันของวิทยาลัยอาชีวศึกษา เพ่ือวาง
กลยุทธ์และวิธีการเพ่ิมจ านวนผู้ เรียนตามความ
ต้องการและแรงจูงใจของผู้เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
จังหวัดชลบุรี ดังภาพที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
  สรุป 
  1. นักเรียนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขต
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี  ส่วน
ใหญ่มีภูมิก าเนิดจากนอกพ้ืนที่จังหวัดชลบุรีมากกว่า
ในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี และเป็นนักเรียนที่มีผลการ
เรียนมัธยมต้น 2.50 หรือสูงกว่า มากกว่า นักเรียนที่
มีผลการเรียนมัธยมต้นต่ ากว่า 2.50  

  2. แรงจูงใจและความต้องการเข้าศึกษาต่อ
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ประกอบด้วย ด้านอาชีพสู่ตลาดแรงงาน

ด้านส่วนบุคคล ด้ านสถาบัน อยู่ ในระดับมาก
ตามล าดับ และด้านสังคมอยู่ในระดับปานกลาง 

  3. แรงจูงใจและความต้องการเข้าศึกษาต่อ
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตนิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับชั้นปี 
แตกต่างกัน 

  4. ผู้ เชี่ยวชาญได้เสนอแนวทางการเพ่ิม
จ านวนนักเรียนให้ตรงตามแรงจูงใจและความ
ต้องการของผู้เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน  สั ง กั ดส านั ก ง านคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรี ซึ่งให้ความส าคัญในหกประเด็นจากการสรุป

  
การเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์สถาบัน 

การสร้างระบบทวิภาคี 

การสร้างขวัญ
ก าลังใจให้ครูผู้สอน 

เสริมสร้างชื่อเสียง
อาชีวศึกษา 

สร้างกิจกรรมที่มีความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

ส่งเสริมอาชีวศึกษาสู่
ความเป็นสากล 

ภาพที่ 2 การวิเคราะหแ์กน่สาระ (Thematic analysis) 
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แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี จ�ำแนกตามระดับชั้นปี 

แตกต่างกัน

	 4.	 ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนวทางการเพิ่ม 

จ�ำนวนนกัเรยีนให้ตรงตามแรงจงูใจและความต้องการ

ของผู้เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี  

ซึ่งให้ความส�ำคัญในหกประเด็นจากการสรุปประเด็น

การวเิคราะห์แก่นสาระเรือ่งของภาพลกัษณ์สถาบัน

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาดังนี้ (1) สร้างภาพลักษณ์ 

สถาบันด้วยยุทธศาสตร์การประชาสัมพันธ์และ 

การสื่อสารเพื่อความน่าเชื่อถือและขยายโอกาส 

การศกึษา (2) จดัการศกึษาระบบทวภิาค ีผสมผสาน

การศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานรฐั (3) เสรมิสร้างขวญัก�ำลงัใจให้ครผููส้อน 

เพื่อการท�ำงานที่มีประสิทธิผลยกระดับคุณภาพ 

สูม่าตรฐานสากล (4) เสรมิสร้างชือ่เสยีงอาชวีศกึษา

โดยจัดการคุณภาพ สื่อสาร และสร้างแบรนด์ท่ีดี  

(5) สร้างกจิกรรมทีต่่อเนือ่งและยัง่ยนื เช่น โครงการ

ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (6) ส่งเสริมอาชีวศึกษา 

สูส่ากล ด้วยการพฒันาก�ำลงัคนตามมาตรฐานสากล

และสร้างเครือข่ายร่วมมือ

	 อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	 ผลการศึกษาภูมิหลังของนักเรียน 

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรม

แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ส่วนใหญ่มีภูมิก�ำเนิดจาก

นอกพื้นที่จังหวัดชลบุรีมากกว่าในพื้นที่จังหวัด 

ชลบุรี และเป็นนักเรียนที่มีผลการเรียนมัธยมต้น  

2.50 หรือสูงกว่า มากกว่า นักเรียนที่มีผลการเรียน 

มัธยมต้นต�่ำกว่า 2.50 ทั้งนี้แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ตั้งเป้าหมายสัดส่วนผู ้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อ 

สายสามัญศึกษาเป็น 70:30 เพื่อเพิ่มผู้เรียนในสาย

อาชีวศึกษาให้มีความสอดคล้องกับตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Office 

of the Vocational Education Commission 

(2017) พบว่า เน้นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) ส่งเสริมเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม เพ่ือสร้าง

ขดีความสามารถแข่งขนัของประเทศ สอดคล้องกบั 

Lansusheep (2002) พบว่า ศกึษาแรงจูงใจในการ 

เลือกศกึษา มหาวทิยาลัยมหดิล พบว่านกัศกึษาทีม่ ี

ภูมิล�ำเนาต่างกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 2.	 ผลการศกึษาแรงจงูใจและความต้องการ 

เข ้าศึกษาต ่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน  

(1) ด้านส่วนบุคคล โดยรวมและรายด้านทุกข้อ 

อยู่ในระดับมากโดยเรียงล�ำดับค่าคะแนนจากมาก

ไปหาน้อย สามอันดับแรก ได้แก่ ต้องการเข้าศึกษา

เพื่อปรับวุฒิให้สูงขึ้น ต้องการเข้าศึกษาเพื่อเพิ่ม

ความรู้และประสบการณ์ และเข้าศกึษาต่อเพราะม ี

ความชอบและสนใจในสายวิชาที่เรียน การเลือก

สาขาวิชาเรียนและอาชีพของบุคคลขึ้นอยู ่กับ 

ความสนใจและบุคลิกลักษณะส่วนตัว มันเชื่อมโยง

กับทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอนแลนด์ เมอร์เรย์  

และแมคคลีแลนด์ ซ่ึงเน้นที่ความต้องการในการ

บรรลเุป้าหมายและความส�ำเรจ็ (Thaithani, 2014)  

สอดคล้องกบั Sariphorn (2018) พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผล 

ต่อความคงอยู่ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ในประเภทอาชวีศกึษา และส่งเสริมความมัน่คงและ

ปลอดภัยตามทฤษฎีของมาสโลว์ (2) ด้านอาชีพ 

สู่ตลาดแรงงาน โดยรวมและรายด้านทุกข้ออยู่ใน 

ระดบัมาก สามอนัดบัแรก ได้แก่ ความมัน่คงในอาชพี,  

การศึกษาช่วยประกอบอาชีพหลัก และการศึกษา

ช่วยประกอบอาชีพรอง ตามทฤษฎีล�ำดับขั้น 



Academic Journal Phranakhon Rajabhat University

Vol. 14 No. 2 (July - December 2023)
73

ความต้องการของมาสโลว์ ความมั่นคงในงาน 

เป็นความต้องการพื้นฐานและกลายเป็นแรงจูงใจ

ให้นักศึกษาเลือกศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน เพื่อประกอบอาชีพที่มั่นคงในอนาคต

สอดคล้องกับ Klinprathum (2002) พบว่า ศึกษา 

แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการตลาดของ 

นกัศกึษาปวช. มาจากด้านอาชพีเป็นหลกั, ตามด้วย

ด้านส่วนตัวและสังคม (3) ด้านสถาบัน โดยรวม

และรายด้านทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล�ำดับ 

ค่าคะแนนจากมากไปหาน้อย สามอนัดบัแรก ได้แก่ 

หลักสูตรของวิทยาลัยน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ 

วิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีท�ำ 

หรอืจะท�ำในอนาคต และวทิยาลยัมโีครงการร่วมมอื 

กบัหน่วยงานภายนอกเพือ่การมงีานท�ำ ท้ังน้ีการจดั 

หลักสูตรและเนื้อหาวิชาที่น่าสนใจและเหมาะสม 

กับความต้องการของผู้เรียนเป็นแรงจูงใจส�ำคัญ 

ในการเรยีน สอดคล้องกบั Saithanu (2009) พบว่า  

ศึกษามูลเหตุจูงใจในการเลือกศึกษาต่อสายอาชีพ

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) 

ชั้นปีที่ 1 ในอุดรธานี และพบว่า นักเรียนมีมูลเหตุ

จูงใจในการเข้าศึกษาต่อสายอาชีพด้วยภาพลักษณ์

สถาบันอยู่ในระดับมาก (4) ด้านสังคม โดยรวม

และรายด้านทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียง

ล�ำดบัค่าคะแนนจากมากไปหาน้อย สามอนัดบัแรก  

ได้แก่ ความต้องการมีเพื่อนเพิ่มขึ้น เข้าศึกษาต่อ

เพราะผู้ปกครองให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำ และ

เข้าศึกษาต่อเพราะครูแนะแนวให้ค�ำปรึกษาและ 

แนะน�ำ สอดคล้องกบั สอดคล้องกบังานวจิยัของ ฮูล  

Houle (1961) ที่ศึกษาแรงจูงใจในการเข้าเรียน 

ของผูใ้หญ่ในสหรัฐอเมรกิา พบว่า ผูใ้หญ่เข้ามาเรยีน

ด้วยแรงจูงใจที่ต่างกัน คือ มาเรียนเพราะต้องการ

เพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านวิชาชีพ และต้องการ 

มีปฏิสัมพันธ์กับผู ้อื่นหรือต้องการมีเพื่อนหรือ

ต้องการขจัดความเหงา

	 3.	 ผ ล เ ป รี ย บ เ ที ย บ แร ง จู ง ใ จ แ ล ะ 

ความต้องการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

จ�ำแนกตามระดับชั้นปีแรงจูงใจและความต้องการ

เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตนิคม

อุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี จ�ำแนกตาม 

ระดบัชัน้ปี แตกต่างกนั ทัง้นีแ้ต่ละคนมคีวามต้องการ 

และแรงจงูใจทีต่่างกนั เนือ่งจากได้รบัการเรยีนรูจ้าก

สังคมและสิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกัน (Kathawanit, 

2003) 

	 4.	 ผูเ้ชีย่วชาญได้เสนอหกแนวทางการเพิม่ 

จ�ำนวนนกัเรียนให้ตรงตามแรงจงูใจและความต้องการ 

ของผู้เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

จากการสรปุประเด็นการวเิคราะห์แก่นสาระเรือ่งของ 

ภาพลักษณ์สถาบันของวิทยาลัยอาชีวศึกษา  

มีรายละเอียดดังนี้ (1) การเสริมสร้างภาพลักษณ์

สถาบนั : ผ่านการประชาสมัพนัธ์อย่างมยีทุธศาสตร์  

เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือและขยายโอกาสทาง 

การศึกษา Herold et al. (2016) (2) การสร้าง 

ระบบทวิภาคี : เชื่อมโยงสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการรัฐวิสาหกิจในการจัดหลักสูตรและ

ประเมินผล โดยผู้เรียนจะศึกษาทั้งสถานศึกษา 

และสถานประกอบการ แต่ยังต้องพิจารณาเรื่อง

การเพิม่จ�ำนวนผูเ้รยีนในระบบนีเ้พิม่เตมิ สอดคล้อง

กับ Sereerak (2014) พบว่า วิธีผลิตก�ำลังคน 

ท่ีมีทักษะและคุณภาพโดยไม่ต้องการฝึกอบรม 

เพิม่เตมิจากสถานประกอบการ แต่อตัราการเพิม่ขึน้ 

ของผู้เรียนในระบบยังต�่ำ จึงต้องพิจารณาเร่งด่วน
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เพื่อเพิ่มความสนใจในระบบน้ี (3) การสร้างขวัญ

ก�ำลังใจให้ครูผู้สอน : การสร้างขวัญก�ำลังใจให้ครู

ผู ้สอนส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท�ำงานและ

การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ 

การตอบสนองแรงจูงใจและความต้องการพื้นฐาน

ของมนุษย์ สอดคล้องกับ Moratthian (2016)  

พบว่า การบรหิารงานทีม่รีะบบและวางแผนกลยทุธ์ 

จะเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งสามารถน�ำไปใช้ 

ในการบรหิารโรงเรยีนอ่ืน ๆ  ได้ (4) เสรมิสร้างช่ือเสยีง 

อาชวีศกึษา : เสรมิสร้างชือ่เสยีงอาชวีศกึษาจากการหา 

ตัวตนและอัตลักษณ์ของสถาบัน, จัดการคุณภาพ,  

และสื่อสารผลงานอย่างถูกต้อง สร้างภาพลักษณ์ดี  

สอดคล้องกับ Pimonsin (2009) พบว่า ชื่อเสียง

เกิดจากการสั่งสมและพัฒนาจากบุคลิกภาพ 

และประสิทธิภาพ สามารถน�ำไปใช้พัฒนาสถาบัน

อาชีวศึกษาได้ (5) สร้างกิจกรรมที่มีความต่อเนื่อง 

และยั่งยืน : กรมส่งเสริมได้น�ำข้อมูลเส้นทางสู่โลก 

อาชวีศกึษาเพือ่เพิม่ทกัษะในการท�ำงานจรงิ โครงการ

เช่น ศูนย์ซ่อมสร้างชุมชนจะสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะอาชีพอย่างยั่งยืน เช่น โครงการศูนย์ซ่อม

สร้างเพื่อชุมชน สอดคล้องกับ Chairattanawan  

(2019) พบว่า มุ่งเน้นพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษา

เพือ่ตอบสนองตลาดแรงงาน (6) ส่งเสรมิอาชวีศกึษา

สู่ความเป็นสากล: ส่งเสริมอาชีวศึกษาสู่ความเป็น

สากลโดยใช้เทคโนโลยีทันสมัยในการผลิตก�ำลังคน

สากล เพื่อรองรับยุทธศาสตร์ชาติ โดยการขยาย

การศึกษาอาชีพ สร้างเครือข่าย และพัฒนาวิจัย 

นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมอาชีพ สอดคล้องกับ Office  

of the Permanent Secretary, Ministry of  

Education (2016) พบว่า ก�ำหนดวิสัยทัศน ์

ของกระทรวงศกึษาธกิารในการยกระดบัมาตรฐาน

การศึกษาสู่สากล

ข้อเสนอแนะการวิจัย

	 จากผลการวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัมข้ีอเสนอแนะ

เพ่ือเป็นข้อมลูในการบริหารจัดการอาชวีศกึษาและ

เพิ่มจ�ำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาให้ตรงตามเป้าหมาย

ของแผนยุทธศาสตร์และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตนคิมอตุสาหกรรม

แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ดังนี้

	 ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์

	 1.	 แรงจูงใจและความต้องการด้านอาชีพ 

สู่ตลาดแรงงานเป็นปัจจัยหลักในการเลือกศึกษา 

วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน ผูบ้รหิารควรใช้ปัจจยันี ้

ในการวางแผนและด�ำเนินการของวิทยาลัย เช่น 

จัดอบรม การระดมสมอง เพ่ือสร้างแรงจูงใจ 

ในการศึกษาต่อและก�ำหนดนโยบายที่เหมาะสม

	 2.	 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนควรใช้

แรงจูงใจทั้ง 4 ด้านจากผลการวิจัยในการจัดท�ำ

โครงการแนะแนวการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับ

ความต้องการและแรงจูงใจของนักเรียน

	 3.	 วทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชนควรสังเกต

และปรับแรงจูงใจส�ำหรับระดับชั้น ปวช.ปี 1 และ

ปวช.ปี 2 โดยพิจารณาความต่างที่มี และใช้วิธี 

ทีเ่หมาะสมในการสร้างแรงจงูใจให้กับกลุ่มเป้าหมาย

	 4.	 วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนควรให้ข้อมลู 

และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ (1) ความส�ำคัญของ

การอาชีวศึกษาในประเทศอยู่ในการเชื่อมต่อกับ

โลกอาชีพจริง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

นักศึกษาจะได้เข้าใจเส้นทางและโอกาสในอาชีพ 

เห็นภาพการท�ำงานหลังจบ และเพิ่มโอกาสในการ 

มีงานท�ำที่เฉพาะทาง (2) การเรียนสายอาชีพ 

ให้ช่องทางการศกึษาต่อหลากหลาย อาท ิปรญิญาตรี 

ต่อเนื่อง 2 ปี หรือทวิภาคี และยังสามารถท�ำงาน
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ควบคูไ่ด้ สร้างความหลากหลายในเส้นทางการศกึษา 

และแสดงภาพความแตกต่างระหว่างสายสามัญ 

และสายอาชีพในการศึกษาต่อ (3) การเรียนสาย

อาชีพส่งเสรมิการเชือ่มต่อและแลกเปลีย่นในอาชพี  

โดยเฉพาะในหลักสูตรทวิภาคี ช่วยเพิ่มโอกาส 

ในการประกอบอาชีพและปรับตัวตามโลกอาชีพจริง 

ท�ำให้การเรียนรู้และน�ำประสบการณ์ไปใช้ได้มากขึ้น

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมกีารวจิยัเรือ่งของ Focus group /  

ก�ำหนดกลุม่ประชากรนกัเรยีนกลุม่ตวัอย่างในวทิยาลยั

อาชวีะทัง้ภาครฐัและเอกชน เพือ่น�ำผลมาเปรยีบเทยีบ

และพัฒนา

	 2.	 ควรมีการปรับเกณฑ์แรงจูงใจท่ีเข้า

ศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษา

	 3.	 ควรศึกษาการให ้ข ้อมูลแนะแนว 

การศกึษาต่อระดับวชิาชพีสู่โรงเรียน เพ่ือช่วยผู้เรียน

ตัดสินใจเข้าวิทยาลัยอาชีวศึกษา และแก้ไขปัญหา

การขาดข้อมูลในด้านนี้
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