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บทคัดย่อ

	 ปัญหาการคอร์รัปช่ันในระบบราชการมีมาอย่างยาวนานจนปัจจุบันจนเป็นสิ่งเคยชินในการ

ปฏิบตัขิองข้าราชการบางกลุม่ซึง่สร้างความเสยีหายแก่ประเทศชาตอิย่างมหาศาล สาเหตหุนึง่ทีข้่าราชการ 

มีพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นในขณะปฏิบัติหน้าที่นั้นมาจากการรับรู ้ถึงปัญหาและพฤติกรรม 

การคอร์รัปช่ันในระบบราชการตั้งแต่ยังวัยเยาว์จนถึงช่วงวัยที่เรียนในมหาวิทยาลัย ความถี่ในการรับรู้

ข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่างๆเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่นมาตลอดจนท�ำให้เห็นว่าเป็นเรื่องที่คุ้นเคยและมองว่า

เป็นเรื่องปกติที่ข้าราชการกระท�ำกันทั่วไปในทุกหน่วยงานมากน้อยแตกต่างกันไป และสาเหตุที่ส�ำคัญ 

ยังเกี่ยวข้องกับการรับรู้จากสังคมและคนรอบข้างที่มีพฤติกรรมไร้ระเบียบ ไม่เคารพกฎหมาย ระเบียบ 

และกฎเกณฑ์ของสังคมจนเป็นพฤติกรรมท่ีเคยชินของคนในสังคมที่เห็นได้ทั่วไป เช่น การฝากลูก 

เข้าโรงเรียน การไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร การทุจริตในการสอบ เป็นต้น สาเหตุของปัญหาเหล่านี้จะส่งผล

ให้เยาวชน นกัเรยีน นกัศกึษาซมึซบัและเลยีนแบบตามพฤตกิรรมต่าง ๆ  ทีข่าดระเบยีบและไร้วนิยัตามสิง่ที ่

รับรู้มาจากอดีตซี่งอาจท�ำให้เป็นข้าราชการในอนาคตที่มีพฤติกรรมการคอร์รัปชั่นตามแบบอย่างที่เคย 

ได้รับรู้รับและพบเห็นมาจากในสังคมไทย 
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	 การวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษา 1.ทศันะเชงิพฤตกิรรมจากการเลยีนแบบการปฏบิตัริาชการ 

ท่ีไม่พงึประสงค์ 2.ปัจจยัสิง่แวดล้อมทางสงัคมทีส่่งผลต่อทศันะเชงิพฤติกรรมจากการเลียนแบบการปฏบิติั 

ราชการที่ไม่พึงประสงค์ 3.เปรียบเทียบทัศนะเชิงพฤติกรรมจากการเลียนแบบ การปฏิบัติราชการที่ 

ไม่พึงประสงค์ 4.ความสัมพันธ์ของปัจจัยสิ่งแวดล้อมทางสังคมกับทัศนะเชิงพฤติกรรมจากการเลียนแบบ 

การปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์ กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 345 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม  

ค่าสถติทิีใ่ช้คอื ความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่า t-test ค่า F- test และการถดถอยพหุ

	 ผลการวิจัย พบว่า

	 1.	 ทัศนะเชิงพฤติกรรมจากการเลียนแบบการปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาที่ 

มีเป้าหมาย การรบัราชการ ผลการศกึษาพบว่าในภาพรวมมทีศันะทีไ่ม่พงึประสงค์อยูใ่นระดับค่อนข้างน้อย

	 2.	 ปัจจัยสิ่งแวดล้อมทางสังคมในการปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาที่มีเป้าหมาย

การรับราชการ กรณีศึกษา ผลการศึกษาพบว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย

	 3.	 เปรียบเทียบทัศนะเชิงพฤติกรรมจากการเลียนแบบการปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์  

ของนักศึกษาที่มีเป้าหมายการรับราชการ จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ผู้ที่เลี้ยงดูในวัยเด็ก  

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

	 4.	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสิ่งแวดล้อมทางสังคมกับทัศนะเชิงพฤติกรรมจากการเลียนแบบ

การปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาที่มีเป้าหมายการรับราชการ ผลการทดสอบด้วยสถิติ 

การถดถอยพหุพบว่า ด้านทัศนคติที่มีต่อการคอร์รัปชั่น ด้านพฤติกรรมความไม่ซื่อสัตย์ ในการศึกษา  

และด้านแรงจูงใจในการต่อต้าน การคอร์รัปชั่น มีความสัมพันธ์กับทัศนะเชิงพฤติกรรม จากการเลียนแบบ

การปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาที่มีเป้าหมายการรับราชการ 

ค�ำส�ำคัญ: พฤติกรรมการเลียนแบบ การปฏิบัติราชการ ปัจจัยสิ่งแวดล้อมทางสังคม 

ABSTRACT 

	 The problem of corruption within the bureaucratic system has long been  

prevalent and common among certain public officials. This issue has led to severe 

damage to the country. One contributing factor to their corrupt behavior arises  

from their perception of the existence of corruption problems within bureaucratic  

systems since their early years. Frequent exposure to various news involving corrupt 

behaviors within the bureaucratic system by the mass media has also familiarized them 

with those practices among public officials in different public organizations to varying 

extents. Another significant reason concerns the social perception of people’s behavior, 

including chaotic behavior, non-compliance with laws, and other social order issues.  

This has acquainted people in society with corrupt behaviors. Take the following behaviors 
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as apparent examples: using influential connections to enroll kids in popular schools, 

violating traffic laws, and cheating in examinations, etc. These conducts will significantly 

serve as bad examples for the younger generation, encouraging them to adopt and  

follow corrupt behaviors as common practices. Consequently, future public officers may 

also follow these unethical traits as they have long been perceived in Thai society.

	 The research aimed to: 1) study the behavioral attitudes towards imitating 

unethical bureaucratic practices among government-oriented students, 2) study the social 

environmental factors that influence behavioral attitudes towards imitating unethical 

bureaucratic practices among government-oriented students, 3) compare behavioral 

attitudes towards imitating unethical bureaucratic practices among government-oriented 

students based on personal factors, and 4) investigate the relationship between social 

environmental factors and behavioral attitudes towards imitating unethical bureaucratic 

practices among government-oriented students. The sample consisted of 345 students, 

and the data collection instrument was a questionnaire. The statistical methods  

used for data analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation,  

t-test, F-test, and multiple regression.

	 The research results revealed that:

	 1.	 The overall behavioral attitudes of students oriented towards employment  

as public officials imitating unethical bureaucratic practices were moderately low.

	 2.	 The overall social environmental factors related to unethical bureaucratic practices 

among students oriented towards employment as public officials were moderately low.

	 3.	 The comparison of behavioral attitudes towards imitating unethical bureaucratic 

practices among students oriented towards employment as public officials by personal factors  

revealed a statistically significant difference, specifically concerning the parents or guardians.

	 4.	 The relationship between the overall social environmental factors and  

behavioral attitudes towards imitating unethical bureaucratic practices among students 

oriented towards employment as public officials was examined. The results of the multiple 

regression test revealed that attitudes towards corruption, dishonest behavior in education, 

and motivation to resist corruption were correlated with behavioral attitudes towards 

imitating unethical bureaucratic practices among students oriented towards employment 

as public officials.

Keywords: Imitation Behavior, Bureaucratic Practices, Social Environmental factors
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บทน�ำ 

	 ในปัจจุบันระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย 

ถูกพัฒนามาจากวัฒนธรรม สังคมไทยเป็นสังคม 

ที่อยู ่ในลักษณะแบบพี่แบบน้อง แบบเครือญาติ 

ถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน แบ่งปันซึ่งกันและกัน ถ้าได ้

ขึ้นช่ือว่าเป็นเครือญาติเดียวกันหรือพวกพ้อง

เดียวกันยิ่งจะท�ำให้ความสัมพันธ์นี้แน่นแฟ้นยิ่งข้ึน  

ซ่ึงวัฒนธรรมความรักใคร่ปรองดองในกลุ่มของ 

ตนเองน้ีมีมาอย่างช้านานเริ่มตั้งแต่สมัยสุโขทัย 

ได้เกิดระบบเจ้าขุนมูลนายท�ำให้มีการเกื้อกูล 

ซึ่งกันและกันระหว่างผู้ปกครองและผู้ถูกปกครอง  

จะเห็นได้ว ่าเมื่อผู ้ปกครองครองมีอ�ำนาจก็มัก 

จะให้คนที่ไว้ใจซึ่งก็คือเครือญาตหรือพวกพ้อง 

ขึ้นมาด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ ๆ ก่อนผู้ที่มีความรู้ 

ความสามารถเสมอซึ่งวัฒนธรรมการสืบต่ออ�ำนาจ

เหล่านี้ก็ถูกสืบต่อมาจากรุ่นสู่รุ ่นจากสมัยสุโขทัย 

ถึงสมัยอยุธยา จากสมัยอยุธยาถึงสมัยธนบุรี  

จากสมัยธนบุรีถึงสมัยรัตนโกสินทร์ด้วยการสืบต่อ 

อ�ำนาจโดยความสนิทชิดเชื้อเลยเกิดเป็นที่มาของ

ระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ความสัมพันธ์ในระบบ

อุปถัมภ์นั้นเป็นสิ่งที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จโดยอาศัย

รูปแบบความสัมพันธ์ของระบบอุปถัมภ์ระหว่าง

เครือญาติเพ่ือน คนรู้จักผู้มีพระคุณ และรูปแบบ 

ความสัมพันธ ์ระหว ่างนายกับลูกน ้อง และมี 

การแลกเปล่ียนผลประโยชน์ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

จากระบบอุปถัมภ์ที่สร้างปัญหาให้กับสังคมไทย

อย่างมาก เช่น ท�ำลายกฎหมายหรือกฎเกณฑ์

ของสังคม ท�ำลายคุณค่าความเป็นมนุษย์ ท�ำลาย

ความเสมอภาค ท�ำลายความสามัคคี และสร้าง

ระบบอิทธิพลเกิดการคอร์รัปชั่นเนื่องมาจาก 

ระบบอุปถัมภ์จะสร้างผลประโยชน์แก่ตนเอง 

และพวกพ้อง (Siridejrattanakul, 2015 as cited 

in Wongwarunyoo, 2020) 

	 ความไร้ระเบียบและสังคมขาดวินัยจัดว่า

เป็นส่วนหนึ่งของปัญหาสังคมซึ่งมีต้นต่อมาจาก 

การเปล่ียนแปลงทางสังคมในด้านต่าง ๆ หรือ 

การที่คนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากระเบียบ 

แบบแผนของสั งคม ความไร ้ ระ เบียบก็คือ 

ความผิดปกติของสังคม และหากมองเป็นเรื่อง 

เป ็นราวตามความหมายของนักสังคมวิทยา  

“ความไร้ระเบียบ” ก็หมายถึง “ภาวะที่สังคม 

ไม่สามารถควบคุมสมาชิกของสังคมให้ปฏิบัต ิ

ตามแบบแผนทีว่างไว้ จงึเกดิสภาพความไม่พงึพอใจ 

หรือเป็นผลเสียหายแก่คนอีกส่วนหนึ่ง ท�ำให้ 

ชีวิตสังคมไม่อาจด�ำเนินไปอย่างราบรื่น” ปัญหา

ความไร้ระเบียบท่ีเกิดข้ึนในสังคมมีต้ังแต่ระดับ 

รุนแรงอย่างการเกิดอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  

จนกระทั่งการทุจริตในประเทศไทยที่ เกิดขึ้น  

เพราะมาจากได้รับการปลูกฝัง การรับรู ้ เรื่อง 

การทจุรติต้ังแต่ยงัเป็นเด็กจนเหน็เป็นเรือ่งทีคุ่น้เคย 

และมองว่าไม่ใช่ปัญหาใหญ่โตอะไร โดยปัญหา 

การทุจริตนั้นเริ่มตั้งแต่สถาบันการศึกษา การฝาก

เข้าโรงเรียน การทุจริต และการสอบเข้า การสอบ

บรรจุราชการต่าง ๆ  ในหน่วยงานราชการ ซ่ึงปัญหา

เหล่านี้สามารถเบียดเบียนต่อนักเรียน นักศึกษา  

จนถูกจัดเป็น “ความไร้ระเบียบ” เมื่อคนเรา 

ไม่เคารพระเบียบ กฎเกณฑ์สังคม ซึ่งจะน�ำไปสู่

ปัญหาการทจุติคอร์รปัชัน่การเลยีนแบบการปฏบิตัิ

ราชการ โดยผลกระทบการคอรปัชัน่ทีม่ต่ีอนกัเรยีน 

นักศึกษา ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาซึมซับ และ

เลียนแบบตามพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีขาดระเบียบ
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และไร้วินัย อาจท�ำให้เป็นข้าราชการในอนาคต 

ที่มีพฤติกรรมการคอร์รัปชั่นตามแบบอย่างที่เคย 

ได้รับรู้รับเห็นมาจากในสังคมไทย 

	 จากความเป็นมาและสภาพปัญหาที่กล่าว

มาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง อิทธิพล 

ของระบบอุปถัมภ ์ในสังคมที่ส ่งผลต ่อทัศนะ 

เชงิพฤตกิรรมจากการเลยีนแบบการปฏบัิตริาชการ 

ที่ ไม ่พึ งประสงค ์ของนักศึกษาที่มี เป ้าหมาย 

การรับราชการ กรณีศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อศึกษาทัศนะ 

เชงิพฤตกิรรมจากการเลยีนแบบการปฏบัิตริาชการ 

ที่ ไม ่พึ งประสงค ์ของนักศึกษาที่มี เป ้าหมาย 

การรับราชการ และระบบอุปถัมภ ์ในสังคม 

ที่ส่งผลต่อทัศนะเชิงพฤติกรรมจากการเลียนแบบ

การปฏิบัติราชการท่ีไม่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

ทีมี่เป้าหมายการรบัราชการ เพือ่สามารถน�ำความรู ้

ที่ได้ไปกระตุ้น ส่งเสริม ปลูกฝัง และสร้างจิตส�ำนึก 

ให้คนไทยและบคุคลทกุคนทีเ่ป็นหวัหน้าหน่วยงาน 

องค์กรให้เป็นตัวอย่างที่ดีและยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 

สุจริต ยุติธรรม ร่วมกันป้องกันและเฝ้าระวัง

พฤติกรรมที่อาจเป ็นภัยต ่อการคอรัปชั่นของ

ข้าราชการ พนักงานหน่วยงานทุกองค์กร เพื่อให้

การคอร์รัปชั่นค่อย ๆ หมดไปในที่สุด

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาทัศนะเชิงพฤติกรรมจาก 

การเลียนแบบการปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์

ของนักศึกษาที่มีเป้าหมายการรับราชการ 

	 2.	 เพื่อศึกษาปัจจัยสิ่งแวดล้อมทางสังคม 

ที่ส่งผลต่อทัศนะเชิงพฤติกรรมจากการเลียนแบบ

การปฏิบัติราชการท่ีไม่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

ที่มีเป้าหมายการรับราชการ 

	 3.	 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบทัศนะเชิง

พฤติกรรมจากการเลียนแบบการปฏิบัติราชการ

ที่ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาที่มีเป้าหมายการรับ

ราชการ จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล

	 4.	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัย 

สิ่งแวดล้อมทางสังคมกับทัศนะเชิงพฤติกรรมจาก

การเลียนแบบการปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์

ของนักศึกษาที่มีเป้าหมายการรับราชการ 

ทบทวนแนวคิด

	 ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร ค อ ร ์ รั ป ชั่ น  

การคอร์รัปชั่นเป็นการใช้ต�ำแหน่งหรืออ�ำนาจ 

ทางราชการและการเมืองเพื่อให้ได้มาซึ่งรายได้

และการฉ้อโกงเอาเงินสาธารณะมาเป็นของตน 

และพรรคพวก (Phongpaichit 2000) และ

ความหมายในทัศนะของ Suwanwela (2003) 

Thairungroj et al. (2010) Piriyarangsan  

(2006)

	 ประเภทและรูปแบบการคอร ์ รัปชั่น  

รูปแบบการทุจริตคอร์รัปชั่น ได้แก่ การทุจริตสีด�ำ  

ซึ่งเป็นการทุจริตที่คนส่วนใหญ่เห็นพ้องต้องกันว่า 

มีความผิดและสมควรถูกต�ำหนิ การทุจริตสีเทา

เป็นการกระท�ำที่คนส่วนหนึ่งเห็นว่าควรถูกลงโทษ  

แต่อกีส่วนหนึง่เหน็แตกต่างออกไป และคนส่วนใหญ่ 

มคีวามเหน็คลมุเครอื การทจุรติสขีาวเป็นการกระท�ำ 

ที่คนส่วนใหญ่ โดยเฉพาะชนชั้นน�ำในสังคมเห็นว่า 

ยอมรับได้ (Heidenheimer 1978 as cited 

in Potipiroon & Srisuthisa-ard, 2020) และ

การแบ่งประเภทของ Piriyarangsan (2006) 

Priebjariyawat (2000) Phongpaichit (2004)

	 ทฤษฎกีารคอร์รปัชัน่ ประกอบด้วยทฤษฎี

ค่าเช่าและการแสวงหาค่าเช่า ทฤษฎีหัวหน้า-



วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2566
172

ตัวแทน และทฤษฎีการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

(Piriyarangsan 2006)

	 แ น ว คิ ด เ กี่ ย ว กั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น 

การบริหารงาน ความหมายของธรรมาภิบาล 

ในการบริหารงาน ธรรมาภิบาล หมายถึ ง  

การปกครองที่ดี (Thailand Development 

Research Institute 1998 as cited in Meeros, 

2015) และความหมายในทัศนะของ Panyachun 

(1998 as cited in Meeros, 2015) Sirisumpan 

(Phungduang, 2017) 

	 องค์ประกอบของธรรมาภิบาล ระเบียบ

ส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหาร

กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 และ

พระราชกฤษฎีกาว ่าด ้วยหลักเกณฑ์และวิธ ี

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  

ประกอบด้วย นิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส 

ความมีส ่วนร ่วม ความรับผิดชอบ และหลัก 

ความคุ้มค่า (Phungduang, 2017)

	 แนวคดิเกีย่วกบัความโปร่งใส ความโปร่งใส 

หมายถึงการสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

ของคนในชาติ มีกลไกการท�ำงานขององค์กรให้ม ี

ความโปร ่งใส มีการเป ิดเผยข ้อมูลข ่าวสาร 

ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกและ

มีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้องชัดเจน 

ในระดับองค์กร (Netiprawat 2001) เครื่องชี้วัด

ความโปร่งใส (Prommapun, 2004) หลกัความโปร่งใส 

ในการด�ำเนินงาน (Phongngam, 2010)

	 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเลียนแบบ  

ความหมายการเลียนแบบ การเลียนแบบเป็น 

กระบวนการเรยีนรูร้ปูแบบพฤตกิรรมจากการสงักต 

พฤตกิรรม และการกระท�ำของบคุคลอืน่ โดยสิง่มชีวีติ

จะเลียนแบบการกระท�ำ พฤติกรรม การแสดงออก

ทางสีหน้า การเคลื่อนไหว การออกเสียงและอื่น ๆ  

(Friedman, 2002 as cited in Rumakom, 2017) 

ขั้นตอนการเลียนแบบของแบนดูรา (Bandura  

1977 as cited in Chusanachote, 2013)  

การเลยีนแบบเป็นการเรยีนรูเ้พือ่เป็นแบบอย่างโดย

การเรียนรู้จากผลของการกระท�ำและการเรียนรู ้

จากการสังเกต (Pukdesree, 2001as cited in 

Sasuwan, 2017)

สมมติฐาน

	 1.	 ทศันะเชงิพฤตกิรรมจากการเลยีนแบบ

การปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

ที่มีเป้าหมายการรับราชการมีความแตกต่างกัน 

ตามปัจจัยส่วนบุคคลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

	 2.	 ป ั จ จั ย สิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ท า ง สั ง ค ม 

มีความสัมพันธ ์กับทัศนะเชิ งพฤติกรรมจาก 

การเลียนแบบการปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์

ของนักศึกษาที่มีเป้าหมายการรับราชการ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 ตัวแปรอิสระ คือ 

	 1.	 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 

ชั้นปี หลักสูตรที่ศึกษา อาชีพบิดา อาชีพมารดา 

สถานภาพบิดา/มารดา ผู้ที่เลี้ยงดูท่านในวัยเด็ก 

และภูมิล�ำเนา

	 2.	 ปัจจัยสิ่งแวดล้อมทางสังคม ได้แก่  

การรบัรูก้ารคอร์รปัชัน่ ทศันคติทีม่ต่ีอการคอร์รปัชัน่ 

พฤตกิรรมความไม่ซือ่สตัย์ในการศกึษา และแรงจงูใจ

ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 ตัวแปรตาม คือ ทัศนะเชิงพฤติกรรม 

จากการเลยีนแบบการปฏิบติัราชการท่ีไม่พงึประสงค์ 

ของนักศึกษาที่มีเป้าหมายการรับราชการ 
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ระเบียบวิธีวิจัย	

	 1.	 ประชากร

		  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ 

นักศึกษาภาคปกติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

สาขาครุศาสตร์ และสาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ�ำนวน 1,727 คน 

	 2.	 กลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่มตัวอย่าง

		  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ 

คอื นกัศกึษาภาคปกต ิสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์ 

สาขาครุศาสตร์ และสาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ�ำนวน 345 คน  

โดยการก�ำหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร

ของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973) ที่มี

ความคลาดเคลื่อน 0.05 และมีความเชื่อมั่น 95%

	 3.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  ส่วนท่ี 1 เป็นค�ำถามเกี่ยวกับปัจจัย

ส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ  

อาย ุชัน้ปี หลกัสตูรทีศ่กึษา อาชพีบดิา อาชพีมารดา 

สถานภาพบิดา/มารดา ผู้ที่เลี้ยงดูท่านในวัยเด็ก 

และภมูลิ�ำเนา รวมทัง้หมด 9 หวัข้อ ลกัษณะค�ำถาม

เป็นแบบเช็ครายการ

		  ส่วนที่ 2 เป็นค�ำถามเกี่ยวกับทัศนะ 

เชงิพฤตกิรรมจากการเลยีนแบบการปฏบัิตริาชการ

ที่ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาท่ีมีเป้าหมายการรับ

ราชการ 

	  	 ส่วนท่ี 3 เป็นค�ำถามเกี่ยวกับปัจจัย 

สิง่แวดล้อมทางสงัคมทีส่่งผลต่อทศันะเชงิพฤตกิรรม

จากการเลยีนแบบการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่พงึประสงค์

ของนักศึกษาที่มีเป้าหมายการรับราชการ 

		  ระดับค่าในการให้คะแนนแบ่งเป็น  

4 ระดับ คือ น้อย ค่อนข้างน้อย ค่อนข้างมาก  

มาก

	 การวิเคราะห์ข ้อมูลและสถิติที่ใช ้ใน 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วจัิยได้ด�ำเนนิการจัดท�ำข้อมลูตามล�ำดับ 

ดังนี้

	 1.	 ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ ่มตัวอย่าง  

345 คน วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ และค่าร้อยละ

	 2.	 ทศันะเชงิพฤตกิรรมจากการเลยีนแบบ 

การปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

ที่มีเป้าหมายการรับราชการ เจ้าพระยา วิเคราะห์

โดยใช้ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าเฉลี่ย 

	 3.	 ปัจจัยสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่ส่งผลต่อ

ทัศนะเชิงพฤติกรรมจากการเลียนแบบการปฏิบัติ

ราชการท่ีไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาท่ีมีเป้าหมาย 

การรบัราชการ วเิคราะห์โดยใช้ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

และค่าเฉลี่ย 

	 4.	 วิ เคราะห ์ เปรียบเทียบทัศนะเชิ ง

พฤติกรรมจากการเลียนแบบการปฏิบัติราชการ

ท่ีไม ่ พึงประสงค ์ของนักศึกษาท่ีมี เป ้าหมาย 

การรับราชการ จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  

โดยใช้ ค่า t-test ค่า F- test 

	 5.	 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

สิง่แวดล้อมทางสงัคมทีส่่งผลต่อทศันะเชงิพฤตกิรรม

จากการเลยีนแบบการปฏิบติัราชการท่ีไม่พงึประสงค์ 

ของนักศึกษาที่มีเป้าหมายการรับราชการ โดยใช้ 

สถิติการถดถอยพหุ (Multiple Regression)  

แบบหลายขั้นตอน 

	 เกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ย (ภูเมศ  

เตชทองไพฑูรย์, 2017 : 41)

	 1.00 – 1.75 หมายถึง น้อย

	 1.76 – 2.50 หมายถึง ค่อนข้างน้อย

	 2.51 – 3.25 หมายถึง ค่อนข้างมาก

	 3.26 – 4.00 หมายถึง มาก
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ผลการวิจัย 

	 1.	 กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 

จํานวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 และมีอายุ 

22 - 23 ปี จ�ำนวนมากท่ีสุด จํานวน 205 คน  

คิดเป็นร้อยละ 59.4 ส่วนใหญ่อยู่ปี 4 จํานวน  

224 คน คิดเป็นร้อยละ 64.9 กลุ ่มตัวอย่าง 

ทุกหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร ์ และหลักสูตรครุศาสตร ์  

มีจํานวนเท่ากัน จํานวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 

33.3 บิดามีอาชีพธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย จํานวน  

96 คน คิดเป็นร้อยละ 27.8 มารดามีอาชีพ 

ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย จํานวน 106 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 30.7 ส่วนใหญ่บิดามารดามีสถานภาพ 

อยู่ด้วยกัน จํานวน 232 คน คิด เป็นร้อยละ 67.2 

ส่วนใหญ่ผู ้ที่เลี้ยงดูในวัยเด็กคือบิดาและมารดา  

จํานวน 179 คน คิดเป็น ร้อยละ 51.9 และมี 

ภูมิลําเนากรุงเทพมหานคร จํานวน 211 คน  

คิดเป็นร้อยละ 61.2

 	 2.	 ผลการวิเคราะห์ทัศนะเชิงพฤติกรรม

จากการเลยีนแบบการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่พงึประสงค์

ของนกัศกึษาทีม่เีป้าหมายการรบัราชการ ในภาพรวม 

ทัศนะที่ไม่พึงประสงค์อยู ่ในระดับค่อนข้างน้อย  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สาบานว่าชาตินี ้

ถ้ารับราชการจะซื่อสัตย์ต่อประเทศ มีค่าเฉลี่ย

สูงที่สุด มีทัศนะที่ ไม ่พึงประสงค์อยู ่ ในระดับ 

ค่อนข้างมาก รองลงมามั่นใจว่าถ้าฉันรับราชการ 

แม้จะยากจนแค่ไหนกจ็ะไม่ทจุรติบ้านเมอืง มทีศันะ 

ท่ีไม่พึงประสงค์อยู ่ในระดับค่อนข้างมาก และ 

เงินเดือนข ้าราชการน ้อยนิดไม ่มี โอกาสรวย  

เงินส่วยจากธุรกิจสีเทาสีดําอาจช่วยให้ครอบครัว

มีชีวิตที่ดีขึ้นได ้ มีค ่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด มีทัศนะที ่

ไม่พึงประสงค์อยู่ในระดับค่อนข้างน้อย

	 3.	 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสิ่งแวดล้อม 

ทางสงัคมในการปฏบิติัราชการทีไ่ม่พงึประสงค์ของ 

นักศึกษาที่มีเป้าหมายการรับราชการ ในภาพรวม 

มีความเหมาะสมอยู ่ ในระดับค ่อนข ้างน ้อย  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านแรงจูง 

ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  

มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัค่อนข้างมาก รองลงมา 

ด้านการรับรู้การคอร์รัปชั่น มีความเหมาะสม 

อยู ่ในระดับค่อนข้างมาก และด้านพฤติกรรม 

ความไม่ซ่ือสัตย์ ในการศึกษา มีค่าเฉล่ียต�่ำท่ีสุด  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย

	 4.	 ผลการทดสอบสมมุติฐาน

		  4.1	 เปรียบเทียบทัศนะเชิงพฤติกรรม

จากการเลียนแบบการปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์

ของนกัศกึษาทีม่เีป้าหมายการรบัราชการ การศกึษา 

วิจัยครั้งนี้ได้ตั้งสมมุติฐานในการวิจัย คือ

			   สมมติฐาน ทศันะเชงิพฤติกรรมจาก 

การเลียนแบบการปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์ 

ของนักศึกษาที่ มี เป ้ าหมายการ รับราชการ  

มีความแตกต่างกันจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ

			   ผลการวิ จัยพบว่า ผู ้ ท่ี เ ล้ียงดู 

ในวัยเด็กที่แตกต่างกันทัศนะเชิงพฤติกรรมจาก 

การเลียนแบบการปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งเป็นไป 

ตามสมมติฐาน ส่วน เพศ อายุ ชั้นปี หลักสูตร 

ที่ศึกษา อาชีพบิดา อาชีพมารดา สถานภาพบิดา/

มารดา และภูมิล�ำเนาที่แตกต่างกันทัศนะเชิง

พฤติกรรมจากการเลียนแบบการปฏิบัติราชการ 

ที่ไม่พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญ 

ทางสถิติซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
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		  4.2	 ความสัมพันธ ์ระหว ่างป ัจจัย 

สิ่งแวดล้อมทางสังคมกับทัศนะเชิงพฤติกรรมจาก

การเลยีนแบบการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่พงึประสงค์ของ 

นกัศกึษาทีม่เีป้าหมายการรบัราชการ ซึง่การศกึษา

วิจัยครั้งนี้ได้ตั้งสมมติฐานในการวิจัยได้ไว้ คือ

			   สมมติฐาน ปัจจัยสิ่งแวดล้อม 

ทางสังคมมีความสัมพันธ์กับทัศนะเชิงพฤติกรรม

จากการเลยีนแบบการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่พงึประสงค์

ของนักศึกษาที่มีเป้าหมายการรับราชการ 

ในการต่อต้านการคอรัปชั่น มีความสัมพันธ์กับ

ทัศนะเชิงพฤติกรรมจากการเลียนแบบการปฏิบัติ

ราชการท่ีไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาท่ีมีเป้าหมาย

การรับราชการ กรณีศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และสามารถอธิบาย

การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย 

ส่ิงแวดล้อม ทางสังคมกับทัศนะเชิงพฤติกรรมจาก

การเลียนแบบการปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์

ของนักศึกษาที่มีเป้าหมายการรับราชการ กรณี

ตารางที่ 1	 การวิเคราะห์ถดถอยพหุทัศนะเชิงพฤติกรรมจากการเลียนแบบการปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์ 

		  ของนักศึกษาที่มีเป้าหมายการรับราชการ

ตัวแปร

ด้านทัศนคติที่มีต่อการคอร์รัปชั่น (X
2
)

ด้านพฤติกรรมความไม่ซื่อสัตย์ในการศึกษา (X
3
)

ด้านแรงจูงใจในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น(X
4
)

ค่าคงที่ (constant)

1.009

.360

.213

41.640

6.415

3.058

2.290

15.134

.000

.002

.023

.000

ค่าสัมประสิทธิ์

การถดถอย (b)
t p-value

R = .428c R2 = .183 SEE = 10.627, F = 25.534 significant of F = .000d 

	 จากตารางท่ี 1 พบว่าสมการเส้นตรง  

	 Y = b
0
+ b

1
X

2 
+ b

2
X

3
 + b

3
X

4
…….…….(2)

	 ผลการวิจัย พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยสิง่แวดล้อมทางสงัคมกบัทศันะเชงิพฤตกิรรม 

จากการเลียนแบบการปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์ 

ของนักศึกษา ท่ีมี เป ้ าหมายการรับราชการ  

ผลการทดสอบด้วยสถิติการถดถอยพหุ พบว่า 

ด้านทัศนคติที่มีต่อการคอร์รัปชั่น ด้านพฤติกรรม

ความไม่ซื่อสัตย์ในการศึกษา และด้านแรงจูงใจ

ศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา ได้ร้อยละ 18.3 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน

	 อภิปรายผลการวิจัย

	 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาอิทธิพล

ของป ัจจัยสิ่ งแวดล ้อมทางสังคมที่ส ่ งผลต ่อ 

ทัศนะเชิงพฤติกรรมจากการ เลียนแบบการปฏิบัติ 

ราชการท่ีไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาท่ีมีเป้าหมาย 

การรบัราชการ จากผลการวเิคราะห์ข้อมลูมปีระเด็น 

ที่สามารถน�ำมาอภิปรายได้ ดังนี้
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	 1.	 ผลการวิเคราะห์ทัศนะเชิงพฤติกรรม

จากการเลยีนแบบการปฏบิตัริาชการ ทีไ่ม่พงึประสงค์

ของนักศกึษาทีม่เีป้าหมายการรบัราชการ ในภาพรวม 

ทัศนะที่ไม่พึงประสงค์อยู ่ในระดับค่อนข้างน้อย 

ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ Namsai (2019) 

ซึ่งท�ำวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเปิดรับสื่อบันเทิง

และพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขต 

กรงุเทพมหานคร ซึง่พบว่า กลุม่ตวัอย่างมพีฤตกิรรม 

การเลยีนแบบของเยาวชน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

มีพฤติกรรมการเลียนแบบด้านปัจจัยทางกายภาพ

อยู่ในระดับปานกลาง พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ระดบัปานกลาง ได้แก่ การเลยีนแบบทางด้านแฟชัน่ 

การเลียนแบบการแต่งกาย การเลียนแบบทางด้าน

การแสดงออก การเลียนแบบทางด้านบุคลิกภาพ 

การเลียนแบบทางด้านการวางตัว การเลียนแบบ

ทางด้านการใช้เครือ่งใช้ส่วนตวั เช่น เครือ่งแต่งกาย 

นาฬิกา เป็นต้น การเลยีนแบบทางด้านอารมณ์ และ

การเลียนแบบทางด้านการจับจ่ายใช้สอย 

 	 2.	 ผลการวิ เคราะห ์ป ัจจัยสิ่ งแวดล ้อม

ทางสังคมในการปฏิบัติราชการท่ีไม่พึงประสงค์ 

ของนักศึกษาที่ มี เป ้ าหมายการรับราชการ  

ในภาพรวมมี ความ เหมาะสมอยู ่ ใ น ระดั บ

ค ่อนข ้างน ้อย ไม ่สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Watcharathanapattada (2020) ซึ่งท�ำวิจัย

เรื่อง ปัจจัยเอื้อที่ท�ำให้เกิดการทุจริตต่อหน้าที่ 

ของบุคลากร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งพบว่า  

ปัจจัยที่มีผลต่อการคอร์รัปชันขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิน่ ซึง่พบว่า ปัจจยั ท่ีมผีลต่อการคอร์รปัชัน่ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านสิ่งจูงใจ 

อยู ่ในระดับน้อย อีก 3 ด้าน คือ ด้านโอกาส  

ด้านความเสี่ยงภัย และด้านความซื่อสัตย์อยู่ใน

ระดับปานกลาง

	 3.	 ผลการเปรยีบเทียบทัศนะเชิงพฤติกรรม

จากการเลียนแบบการปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์ 

ของนกัศกึษาท่ีมเีป้าหมายการรบัราชการ ผลการวจิยั  

พบว่า ผู ้ที่เลี้ยงดูในวัยเด็กที่แตกต่างกันทัศนะ 

เชงิพฤติกรรมจากการเลยีนแบบการปฏบิติัราชการ 

ที่ไม่พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมี นัยสําคัญทาง 

สถิติ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ส่วน เพศ อายุ ชั้นปี 

หลกัสตูรทีศ่กึษา อาชพีบดิา อาชพีมารดา สถานภาพ 

บิดา/มารดา และภูมิล�ำเนาที่แตกต่างกัน ทัศนะ 

เชงิพฤติกรรมจากการเลยีนแบบการปฏบิติัราชการ 

ที่ไม่พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างไม่ม่ีนัยสําคัญ 

ทางสถิติ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ไม่สอดคล้อง

กบังานวจิยัของ Watcharathanapattada (2020)  

ซึ่งท�ำวิจัยเรื่อง ปัจจัยเอื้อที่ท�ำให้เกิดการทุจริต 

ต่อหน้าที่ของบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ซึ่งพบว่า เพศและระดับการศึกษาส่งผลต่อปัจจัย 

ที่มีผลต่อการคอร์รัปชันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01

	 4.	 ความสัมพันธ์ของปัจจัยสิ่งแวดล้อม 

ทางสงัคมกบัทศันะเชงิพฤตกิรรมจากการเลยีนแบบ

การปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษา

ที่มีเป้าหมายการรับราชการ วิเคราะห์โดยใช้สถิติ

การถดถอยพหุผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ของปัจจัยส่ิงแวดล้อมทางสังคมกับทัศนะเชิง

พฤติกรรมจากการเลียนแบบการปฏิบัติราชการ 

ท่ี ไม ่ พึงประสงค ์ของนักศึกษาท่ีมี เป ้าหมาย 

การรับราชการ กรณีศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผลการทดสอบ

ด้วยสถิติการถดถอยพหุ พบว่า ด้านทัศนคติที่มี

ต่อการคอร์รัปชั่น ด้านพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ 

ในการศึกษา และด้านแรงจูงใจในการต่อต้าน 

การคอร ์รัปชั่น มีความสัมพันธ ์กับทัศนะเชิง
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พฤติกรรมจากการเลียนแบบการปฏิบัติราชการ 

ที่ ไม ่พึ งประสงค ์ของนักศึกษาที่มี เป ้าหมาย 

การรับราชการ กรณีศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และสามารถอธิบาย

ทัศนะเชิงพฤติกรรมจากการเลียนแบบการปฏิบัติ

ราชการที่ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาที่มีเป้าหมาย

การรับราชการ กรณีศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ร้อยละ 18.3  

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ไม่สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ Watcharathanapattada (2020) ซึ่งท�ำวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยเอื้อท่ีท�ำให้เกิดการทุจริตต่อหน้าที่ 

ของบุคลากร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 

ลักษณะของการคอร์รัปชันกับปัจจัยที่มีผลต่อ 

การคอร์รัปชัน มีความสัมพันธ์กันทางบวกเป็นไป 

ในทิศทางเดียวกันในระดับสูงมาก เนื่องจาก

กระบวนการขั้นแรกของการคัดกรองบุคลากรที่มี

ความซื่อสัตย์ มีความสามารถมาท�ำงานในระบบ 

ราชการ เป็นปัจจัยภายในท่ีอยู่ในใจหรือ ในตัว 

บุคคล มีองค์ประกอบด้วยกัน 4 ประการ ได้แก่ 

โอกาส สิ่งจูงใจ การเสี่ยงภัย ความซื่อสัตย์ เช่น 

โอกาส ทีม่กีารเปิดโอกาสให้ทจุรติกจ็ะทจุรติ สิง่จงูใจ 

ที่อยู ่ในลักษณะของเงิน หรือสิ่งตอบแทนอื่น ๆ  

การขาดคุณธรรมความซื่อสัตย์ ซึ่งปัจจัยภายใน 

ที่เกิดจากตัวบุคคลนั้น สามารถรับรู้ได้ว่าการทุจริต

นั้นจะมาในลักษณะของผลประโยชน์ทับซ้อน

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

	 1.	 ป ัจจัยส ่วนบุคคลด ้านผู ้ที่ เลี้ ยงดู 

ในวัยเด็กมีอิทธิพลมากต่อการปลูกฝังพฤติกรรม 

การเป็นคนดี ดังนั้นผู ้ปกครองควรอบรมเลี้ยงด ู

และสั่งสอนพฤติกรรมของคนดีให้กับเด็กเยาวชน

ใกล้ชิดและสม�่ำเสมอต้ังแต่วัยเด็กจนโตเพื่อให้ 

เติบโตมาเป ็นนักศึกษาที่มีคุณภาพหรือเป ็น

ข้าราชการที่ดีในอนาคต

	 2.	 ด้านการรบัรูก้ารคอร์รปัชัน่ คณาจารย์

ในสาขาวิชาควรมีการปลูกฝังอุดมการณ์การเป็น

ข้าราชการท่ีดี และพฤติกรรมการเป็นข้าราชการ 

ที่ดี พัฒนาความเจริญก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่

การงานด้วยระบบคณุธรรม และปฏเิสธระบบอปุถมัภ์

	 3.	 ด ้านทัศนคติที่มีต ่อการคอร์รัปชั่น 

คณาจารย์ในสาขาวิชาควรมีการสอนและปลูกฝัง

วิธีการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ถูกต้องแก่นักศึกษา 

ไม่กระท�ำการในสิ่งที่ผิดกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 

และต่อต้านการทุจริต

	 4.	 ด ้ านพฤติกรรมความไม ่ซื่ อสัตย  ์

ในการศึกษา คณาจารย์ในสาขาวิชาควรปลูกฝัง 

ให้นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนและสอบวัดผล

การเรียนด้วยความสุจริต ไม่กระท�ำการทุจริตใด ๆ 

และปลูกฝังให้เป็นค่านยิมทีดี่เพ่ือให้เป็นพฤติกรรม

ถาวรที่ดีติดตัวนักศึกษาไปจนโต

		  5.	 ด ้านแรงจูงใจในการต ่อต ้าน 

การคอร์รัปชั่น คณาจารย์ในสาขาวิชาต้องปลูกฝัง 

ให้นักศึกษามีความกล้าที่จะไม่กระท�ำการทุจริต 

ตลอดจนต่อต้านการทุจริต และแจ้งเบาะแส 

การทจุริตแก่หน่วยงานปราบปรามการทจุริตของรัฐ

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรท�ำการศึกษาป ัจจัยสนับสนุน 

ในการผลตินกัเรยีน นกัศกึษา ทีม่คีณุธรรมจรยิธรรม

ให้กับสังคมไทย

	 2.	 ในการศึกษาควรมีการศึกษาเชิ ง

คุณภาพมูลเหตุจูงใจในการทุจริตของข้าราชการ

ระดับปฏิบัติการ
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