
ความสัมพันธ์ระหว่างการด�ำเนินงานตามรูปแบบการบริหาร 
และการด�ำเนินงานตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
การด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและดุสิต
Relationship between Operation under Administrative Form and 

Operation under Standards, and Operational Indicators of
Buddhism Schools under the Supervision of Bangkok Metropolitan

Administration Office in Phranakorn and Dusit Districts
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) การ

ด�ำเนินงานตามรูปแบบการบริหารและการด�ำเนินงาน

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงาน

เขตพระนครและดุสิต 2) เปรียบเทียบการด�ำเนินงาน 

ตามรปูแบบการบรหิาร และการด�ำเนนิงานตามมาตรฐาน

และตัวชี้วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนคร

และดุสิต จ�ำแนกตามสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการด�ำเนินงานตามรูป

แบบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและดุสิต 

ใน 5 ด้าน และการด�ำเนินงานตามมาตรฐานและตัวชี้

วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและดุสิต ใน 

4 ด้าน ใช้วิธีการวิจัยเชิงส�ำรวจจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น

ครู จ�ำนวน 181 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

คือ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความเชื่อมั่นทั้ง

ฉบับตามวิธีของครอนบาค เท่ากับ .99 สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน สถิติทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว และการวิเคราะห์ สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 38 ปีขึ้นไป ร้อยละ 33.70 
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ระดับการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 76.80 ระยะเวลาใน

การด�ำรงต�ำแหน่งมากกว่า 8 ปี ร้อยละ 40.33 ขนาดสถาน

ศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 400 - 800 คน) 

ร้อยละ 51.93 2) การด�ำเนินงานตามรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ใน

ส�ำนกังานเขตพระนครและดสุติ ในภาพรวมมกีารปฏบิตัิ

อยู่ในระดับการปฏิบัติมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า อันดับที่ 1 คือ ด้านกิจกรรมพื้นฐานมีการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาด้านบรรยากาศ

และปฏิสัมพันธ์ และมีการปฏิบัติอยู่ในระดับการปฏิบัติ

มาก ด้านบริหารจัดการ ด้านกายภาพ และด้านการเรียน

การสอน ตามล�ำดับ 3)การด�ำเนินงานตามมาตรฐาน

และตัวชี้วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและ

ดุสิต ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู ่ในระดับการปฏิบัติ

มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อันดับที่ 1 

คือ ด้านปัจจัยน�ำเข้ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับการปฏิบัติ

มากที่สุด รองลงมาด้านกระบวนการ และมีการปฏิบัติ

อยู่ในระดับการปฏิบัติมาก ด้านผลผลิต และด้านผล 

กระทบ ตามล�ำดับ 4) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 

ครขูองโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร ในส�ำนกังานเขต

พระนครและดุสิตที่มีอายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาใน

การด�ำรงต�ำแหน่ง และขนาดสถานศึกษาต่างกัน มีการ

ด�ำเนินงานตามรูปแบบบริหารโรงเรียนวิถีพุทธในภาพ

รวม ไม่แตกต่างกัน และการด�ำเนินงานตามรูปแบบการ

บรหิารโรงเรียนวถิพีทุธมคีวามสมัพนัธ์กบั การด�ำเนนิการ

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด โรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและ

ดุสิต อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 5) จากการ

วิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า การด�ำเนินงาน

ตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและ

ดุสิต ใน 4 ด้าน มีความสัมพันธ์กับการด�ำเนินการตาม

ตวัชีว้ดัการด�ำเนนิงานโรงเรยีนวถิพีทุธของโรงเรยีนสงักดั

กรงุเทพมหานคร ในส�ำนกังานเขตพระนครและดสุติ ใน 5 

ด้าน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (r = .886, p 

= .000) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การด�ำเนิน

งานตาม รปูแบบการบรหิารโรงเรยีนวถีิพุทธของโรงเรยีน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและ

ดุสิต ใน 5 ด้าน มีความสัมพันธ์กับการด�ำเนินการตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขต

พระนครและดุสิต ใน 4 ด้าน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .001

ค�ำส�ำคัญ: การด�ำเนินงานตามรูปแบบการบริหาร, การ

ด�ำเนินงานตามมาตรฐาน, ตัวชี้วัด, โรงเรียนวิถีพุทธ

Abstract
	 The objectives of this thesis were 1) to 

study the operation under the administrative 

form and the operation under the standard, 

and operational indicators of Buddhism schools 

under the supervision of Bangkok Metropolitan 

Administration Office in Phranakorn and Dusit 

Districts, 2) to compare the operation under 

the administrative form and the operation 

under the standard, and operational indicators 

of Buddhism schools under the supervision of 

Bangkok Metropolitan Administration Office in 

Phranakorn and Dusit Districts, categorized by 

status of questionnaire respondents, and 3) to 

study the relationship between 5 aspects of the 

operation under the administrative form of the 

Buddhism schools under the supervision of BMA 

Office in Phranakorn and Dusit Districts, and 4 

aspects of the operation under the standard, 

and operational indicators of Buddhism schools 

under the supervision of Bangkok Metropolitan 

Administration Office in Phranakorn and Dusit 
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Districts. The research was conducted by 

sampling 181 teachers. The tool used for data 

collection was a questionnaire created by the 

researcher with the confidence under Cronbach’s 

method, equal to .99. The statistics used for data 

analysis included percentage, means, standard 

deviation, t - test statistics, One - way Analysis 

of Variance and Pearson Correlation Coefficient.

	 The research result showed that 1) In the 

part of general information, the respondents 

were mostly 38 years old or older at 33.70%, 

with bachelor degree at 76.80%. Their service 

year in this position was more than 8 years at 

40.33%, and the size of the schools was medium 

(with 400-800 students) at 51.93%. 2) The overall 

policy implementation under the management 

pattern of the Buddhism schools under the 

supervision of BMA in the office of Phranakorn 

and Dusit Districts was in the highest level. When 

considering each aspect, it was found that the 

most frequent implemented activity was the 

fundamental activity. The highly implemented 

activities included the aspects of atmosphere and 

interaction, management, physical issues, and 

teaching and learning, respectively. 3) The overall 

policy implementation under the indicators of the 

Buddhism schools under the supervision of BMA 

in the office of Phranakorn and Dusit Districts 

was in the highest level. When considering 

each item, it was found that the policy on input 

factor was implemented the most, followed by 

the process, while the policy on outcome and 

impact was implemented in the high level. 4) The 

test result on hypothesis showed that teachers 

in the schools under the supervision of BMA in 

the office of Phranakorn and Dusit Districts, had 

different age, educational level, service years, and 

size of schools had no difference on the policy 

implementation under the management pattern 

of the Buddhism schools under the supervision 

of BMA in the office of Phranakorn and Dusit 

Districts. The policy implementation under the 

management pattern was related to the policy 

implementation under the indicators of the 

Buddhism schools under the supervision of BMA 

in the office of Phranakorn and Dusit Districts 

with statistical significance at .01. 5)According 

to the analysis of Pearson Correlation Coefficient, 

it was found that the 4 aspects of the operation 

under the administrative form of the Buddhism 

schools under the supervision of BMA in the office 

of Phranakorn and Dusit Districts has relationship 

with the 5 aspects of the operation according to 

the indicators of the Buddhism schools under the 

supervision of BMA in the office of Phranakorn 

and Dusit Districts with statistical significance 

at .01 (r = .886, p = .000). When considering each 

aspect, it is found that the 5 aspects of the opera- 

tion under administrative form of the Buddhism 

schools under the supervision of BMA Office in 

Phranakorn and Dusit Districts has relationship 

with 4 aspects of the operation under the standard, 

and operational indicators of Buddhism schools 

under the supervision of Bangkok Metropolitan 

Administration Office in Phranakorn and Dusit 

Districts with statistical significance at .01.

Keywords: Operation under administrative 

form, Operation under the standard, Indicators, 

Buddhism schools 



วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

162

บทน�ำ
	 ประเทศไทยมีความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ด้วยกระแสโลกาภิวัตน์ ท�ำให้เกิดการแข่งขันในทุก ๆ 

ด้าน แต่ตรงกันข้ามคุณภาพการศึกษาของคนไทยที่ต�่ำ

ลงโดยเฉลี่ยและเมื่อเปรียบเทียบกับต่างประเทศเพ่ือน

บ้านหลายประเทศในแถบเอเชยีด้วยกนั ตลอดจนสังคม

ปัจจบุนัคนตกอยูใ่นกระแสบรโิภคนยิมโดยเฉพาะสงัคม

เมอืง (ส�ำนกัการศกึษา กรงุเทพมหานคร, 2549, หน้า 48) 

และโรงเรียนวถิพีทุธ เป็นนวตักรรมการศกึษาทีน่�ำความ

รู้ด้านธรรมะในพระพุทธศาสนาเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร

อย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันสถานศึกษาในส�ำนักงาน

เขตพระนครและดสุติได้ด�ำเนนิการตามนโยบายโรงเรยีน

วิถีพุทธ มาเป็นระยะเวลา 7 ปี ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความ

ประสงค์จะท�ำการวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการ

ด�ำเนินงานตามรูปแบบการบริหารและการด�ำเนินงาน

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในส�ำนักงาน

เขตพระนครและดุสิต เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความ

สัมพันธ์ระหว่างของการด�ำเนินงานตามรูปแบบการ

บริหาร และสภาพ การด�ำเนินงานตามมาตรฐานและตัว

ชี้วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและดุสิต 

ด้วยเหตุผลที่ว่า การด�ำเนินงานตามรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนวิถีพุทธเป็นแนวทางการบริหารจัดการศึกษา

ในสถานศึกษา และในขณะเดียวกัน มาตรฐานและตัวชี้

วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเปรียบเสมือนเครื่อง

มือที่ใช้ในการนิเทศ ติดตาม ตลอดจนการทบทวนและ

ประเมินผลการด�ำเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้

อย่างชัดเจน จากการวิจัยนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ ใน

การน�ำผลการวิจัยไปใช้เพื่อการวางแผนพัฒนาและ การ

ปรบัปรงุการบรหิารโรงเรยีนวถิพีทุธใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน

กายภาพ ด้านกิจกรรมพื้นฐาน ด้านการเรียนการสอน 

ด้านบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ ด้านการบริหารจัดการ และ

การด�ำเนินงานตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดการด�ำเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ ใน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านปัจจัยน�ำ

เข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ ให้

ประสบความส�ำเรจ็และเกิดประสทิธภิาพแก่สถานศึกษา

มากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการ

ด�ำเนินงานตามรูปแบบการบริหารและการด�ำเนินงาน

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงาน

เขตพระนครและดสุติ 2) เปรยีบเทยีบการด�ำเนนิงานตาม

รปูแบบการบรหิาร และการด�ำเนินงานตามมาตรฐานและ

ตวัชีว้ดัการด�ำเนนิงานโรงเรยีนวถิพีทุธของโรงเรยีนสงักดั

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและดุสิต 

จ�ำแนกตามสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 3) ศกึษาความ

สัมพันธ์ระหว่างการด�ำเนินงานตามรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ใน

ส�ำนกังานเขตพระนครและดสุติ ใน 5 ด้าน และการด�ำเนนิ

งานตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัการด�ำเนินงานโรงเรยีนวถีิ

พุทธของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงาน

เขตพระนครและดุสิต ใน 4 ด้าน

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 แบบของการวิจัย การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการ

วิจัยเชิงส�ำรวจ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณเพื่อศึกษา

เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการด�ำเนินงานตามรูปแบบ

การบริหาร และการด�ำเนินงานตามมาตรฐานและตัวชี้

วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและดุสิต 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้ง

นี้ คือ ครูในสถานศึกษาจ�ำนวน 20 โรงเรียน ประกอบ

ด้วย ส�ำนกังานเขตพระนครและส�ำนกังานเขตดสุติ สงักดั

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2553 จ�ำนวน 340 คน 

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้น้ี เป็นครใูนสถานศึกษา 

ส�ำนักงานเขต พระนครและดุสติ สงักัดกรงุเทพมหานคร 
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ปีการศึกษา 2553 ใช้ตารางก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

ของ เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้ 

กลุ ่มตัวอย ่างทั้ ง ส้ินจ�ำนวน 181 คน เลือกกลุ ่ม 

ตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) 

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจัิย เป็นแบบสอบถามเก่ียว

กับความสัมพันธ์ระหว่างการด�ำเนินงานตามรูปแบบ

การบริหาร และการด�ำเนินงานตามมาตรฐานและตัวชี้

วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนกังานเขตพระนครและดสุติ การ

เก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยด�ำเนินการขอหนังสือ

รับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขต 

ผู้บริหารโรงเรียนในส�ำนักงานเขตพระนครและดุสิต น�ำ

แบบสอบถามแจกแก่ครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และนัดวัน

เพื่อรวบรวมแบบสอบถาม กลับคืนด้วยตนเอง จากนั้น

น�ำแบบสอบถามตรวจหาความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม

แต่ละฉบับแล้วด�ำเนินการ ท�ำการบันทึกรหัสค�ำตอบใน

แบบสอบถามเพื่อประมวลผลโดยใช้โปรแกรมประมวล

ผลส�ำเร็จรูป 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าและ

ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมประมวลผลส�ำเร็จรูป

โดยด�ำเนินการ ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้

ตอบแบบสอบถาม โดยใช้วิธีแจกแจงความถี่และหา

ค่าร้อยละ (Percent) ตอนที่ 2 เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่าใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยก�ำหนด

ค่าคะแนนของค�ำตอบ ผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมประมวลผลส�ำเร็จรูป ค�ำนวณหาค่าเฉลี่ย ( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (S.D.) ใช้เกณฑ์แบ่งช่วงเท่ากัน 

และตอนที ่3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าใช้การหาค่า

เฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) โดยก�ำหนดค่าคะแนนของค�ำตอบ ผู้วิจัย

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม ประมวลผลส�ำเร็จรูป 

ค�ำนวณหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ใช้เกณฑ์แบ่งช่วงเท่ากัน และเปรยีบเทยีบการด�ำเนินงาน

ตามรปูแบบการบรหิารและการด�ำเนินงานตามมาตรฐาน

และตัวชี้วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและ

ดุสิต จ�ำแนกตามตัวแปรอิสระ คือ ระดับการศึกษา โดย

สถิติทดสอบที (t - test) และในส่วนของอายุ ระยะเวลา

ในการด�ำรงต�ำแหน่ง ขนาดสถานศึกษา โดยการวเิคราะห์

ความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One - way ANOVA) น�ำ

เสนอผลการวิเคราะห์ในรูปของตารางและการบรรยาย

สรุปผลการวิจัย และอภิปรายผล
	 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ในการ

วิจัย ดังนี้

	 1.	 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 38 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 61 

คน คิดเป็นร้อยละ 33.70 ระดับการศึกษาปริญญาตรี 

จ�ำนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 76.80 ระยะเวลาในการ

ด�ำรงต�ำแหน่งมากกว่า 8 ปี จ�ำนวน 73 คน คิดเป็นร้อย

ละ 40.33 ขนาดสถานศึกษาเป็นโรงเรียน ขนาดกลาง 

(นักเรียน 400 - 800 คน) จ�ำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 

51.93

	 2.	 การด�ำเนนิงานตามรปูแบบการบรหิารโรงเรยีน

วถิพีทุธของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร ในส�ำนกังาน

เขตพระนครและดุสิต ใน 5 ด้าน ในภาพรวมมีการปฏิบตัิ

อยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

อันดับที่ 1 คือ ด้านกิจกรรมพื้นฐานมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมากทีสุ่ด รองลงมาด้านบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 

และมีการปฏิบตัอิยู่ในระดับมาก ด้านบรหิารจดัการ ด้าน

กายภาพ และด้านการเรียนการสอน ตามล�ำดับ

	 3.	 การด�ำเนินงานตามมาตรฐานและตัวชี้วัด

การด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและดุสิต 

ใน 4 ด้าน ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อันดับที่ 1 คือ ด้าน

ปัจจัยน�ำเข้ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา
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ด้านกระบวนการ และมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากด้าน

ผลผลิต และด้านผลกระทบ ตามล�ำดับ

	 4.	 การเปรียบเทียบการด�ำเนินงานตามรูป

แบบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของ โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนคร และดุสิต 

จ�ำแนกตามสถานภาพของครู

	 สมมติฐานท่ี 1 พบว่า ครูของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงาน เขตพระนครและดุสิต

ที่มีอายุต่างกัน มีการด�ำเนินงานตามรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนวถิพีทุธในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมือ่พจิารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ครูมีการด�ำเนินงานตามรูปแบบการ

บริหาร โรงเรียนวิถีพุทธทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

	 สมมติฐานที่ 2 พบว่า ครูของโรงเรียนสังกัด

กรงุเทพมหานคร ในส�ำนกังาน เขตพระนครและดสิุตทีม่ี

ระดบัการศกึษาต่างกนั มกีารด�ำเนนิงานตามรปูแบบการ

บริหารโรงเรียนวิถีพุทธในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูมีการด�ำเนินงานตามรูป

แบบ การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธทุกด้านไม่แตกต่างกัน

	 สมมติฐานที่ 3 พบว่า ครูของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงาน เขตพระนครและดุสิต

ที่มีระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่งต่างกัน มีการด�ำเนิน

งานตามรูปแบบ การบรหิารโรงเรยีน วถิพีทุธในภาพรวม

ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ครูมีการ

ด�ำเนินงานตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธทุก

ด้านไม่แตกต่างกัน

	 สมมติฐานที่ 4 พบว่า ครูของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงาน เขตพระนครและดุสิต ที่

มีขนาดสถานศึกษาต่างกัน มีการด�ำเนินงานตามรูปแบบ

การบริหารโรงเรียน วิถีพุทธในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ครูมีการด�ำเนินงานตาม

รปูแบบการบริหารโรงเรยีนวถิพีทุธทกุด้านไม่แตกต่างกนั

5. การเปรียบเทียบการด�ำเนินงานตามมาตรฐานและตัว

ชี้วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและดุสิต 

จ�ำแนกตามสถานภาพของครู

	 สมมติฐานที่ 5 พบว่า ครูของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงาน เขตพระนครและดุสิตที่

มีอายุต่างกันมีการด�ำเนินงานตามตวัชีว้ดัการด�ำเนินงาน

โรงเรยีนวถีิพทุธในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เม่ือพจิารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ครูมีการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดการ

บริหารโรงเรียนวิถีพุทธทุกด้านไม่แตกต่างกัน

	 สมมติฐานที่ 6 พบว่า ครูของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงาน เขตพระนครและดุสิตที่

มีระดับการศึกษาต่างกันมีการด�ำเนินงานตามมาตรฐาน

และตัวชี้วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาพรวม

ไม่แตกต่างกัน 

	 สมมติฐานที่ 7 พบว่า ครูของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงาน เขตพระนครและดุสิต

ที่มีระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่งต่างกัน มีการด�ำเนิน

งานตามตัวชี้วัดการด�ำเนินงานโรงเรียน วิถีพุทธในภาพ

รวมไม่แตกต่างกัน 

	 สมมติฐานที่ 8 พบว่า ครูของโรงเรียนสังกัด

กรงุเทพมหานคร ในส�ำนักงาน เขตพระนครและดุสติทีมี่

ขนาดสถานศึกษาต่างกัน มีการด�ำเนินงานตามมาตรฐาน

และตวัชีว้ดัการด�ำเนนิงานโรงเรยีนวถิพีทุธในภาพรวมไม่

แตกต่าง 

	 6. ความสัมพันธ์ระหว่างการด�ำเนินงานตาม

รูปแบบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและดุสิต 

ใน 5 ด้าน และการด�ำเนินงานตามมาตรฐานและตัวชี้

วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครในส�ำนักงานเขตพระนครและดุสิต ใน 

4 ด้าน

	 สมมติฐานที่ 9 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วย

การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า การด�ำเนิน

งานตามรปูแบบการบรหิารโรงเรยีนวถีิพทุธ ในส�ำนักงาน

เขตพระนครและดุสิต ใน 5 ด้านมีความสัมพันธ์กับการ

ด�ำเนินการตามตัวชี้วัดการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขต

พระนครและดุสิต ใน 4 ด้าน 
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การด�ำเนินงานตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 

ในส�ำนักงานเขตพระนครและดุสิต ใน 5 ด้าน มีความ

สัมพันธ์กับการด�ำเนินการตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด

การด�ำเนินงาน โรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในส�ำนักงานเขตพระนครและดุสิต ใน 

4 ด้าน สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2548: 10) 

ได้เสนอว่าการจัดการเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธประกอบ

ด้วยสิ่งท่ีส�ำคัญ คือ หลักสูตรสถานศึกษาจะต้องมีการ 

บูรณาการพุทธธรรมในการจัดหน่วยการเรียนรู ้ทุก 

กลุ่มสาระผู้สอนต้องเป็นตัวอย่างที่ดีในลักษณะ “สอน

ให้รู้ ท�ำให้ดู อยู่ให้เห็น” ส่วนการดูแลสนับสนุนใกล้ชิด 

มีการปรับปรุงและพัฒนางานที่ก�ำลังด�ำเนินการอยู่อย่าง

สม�่ำเสมอและต่อเนื่อง รวมทั้งสถานศึกษาส่วนใหญ่มี

การประเมินผลโดยเน้นข้อมูลเชิงประจักษ์ ชัดเจน เชื่อ

ถือได้มีการเผยแพร่หรือรายงานผลการด�ำเนินการให้

ผู้เกี่ยวข้องทราบและน�ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผน

ด�ำเนินการอื่นต่อไป

ข้อเสนอแนะ 
	 1.	ข้อเสนอแนะส�ำหรบัการน�ำผลไปใช้ประโยชน์

	 	 1.1	 จากการศึกษาการด�ำเนินงานตามรูป

แบบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านที่มีค่าเฉล่ียต�่ำสุด

คือ ด้านการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบ

ว่า อันดับที่ 1 คือ สถานศึกษานิมนต์พระสงฆ์ให้ความ

รู้ทางพระพุทธศาสนาแก่นักเรียนอย่างสม�่ำเสมอ มี

การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาสถานศึกษา

น�ำหลักพระพุทธศาสนาสอดแทรกในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสถานศึกษาส่ง

เสริมการเรียนรู้พุทธศาสนาจากประสบการณ์ที่ใกล้ตัว

นักเรียนเป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ย

ต�่ำสุด ได้แก่ สถานศึกษาจัดนิทรรศการผลงานทางด้าน

พระพุทธศาสนาของนักเรียน ดังนั้นสถานศึกษาควร

ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมแสดง

ผลงานการแข่งขัน และจัดนิทรรศการผลงานทางด้าน

พระพุทธศาสนาในโอกาสต่าง ๆ เพิ่มขึ้น

	 	 1.2	 จากการศึกษาการด� ำ เนินงานตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัดการด�ำเนินงาน โรงเรียนวิถีพุทธ 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ ด้านผลกระทบ เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า อันดับที่ 1 คือ สถานศึกษาได้รับความ

ไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา และได้รับความร่วมมือจากผู้มี

ส่วนเกีย่วข้อง (บ้าน วดั โรงเรยีน) มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบั

มากทีส่ดุ รองลงมามีการปฏิบตัอิยู่ในระดับมากเก่ียวกับ

วัดได้ศาสนทายาทและก�ำลังช่วยงานส่งเสริมพระพุทธ

ศาสนามากขึ้น และมีผู้ร่วมมือให้ความช่วยเหลือในการ

พัฒนาชุมชนมากขึ้น เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนรายการ

ที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด ได้แก่ สมาชิกของบ้านนักเรียนและใน

ชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ เป็นคนดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข

เพิ่มขึ้น ดังน้ัน โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้

นกัเรยีนรูเ้ท่าทนัโทษของยาเสพตดิและสามารถแก้ปัญหา

เกี่ยวกับยาเสพติดในบ้านและชุมชนอย่างมีสติ 

	 2.	ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรศึกษาสภาพและแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ

	 	 2.2	 ควรศึกษาความคิดเห็นของชุมชนและ 

ผู้ปกครองเกี่ยวกับการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
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