
บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อสร้างรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียน

นานาชาติ 2) เพื่อประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการ

พฒันาสมรรถนะของครภูาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาต ิ

	 การด�ำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี ้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของ 

การนเิทศภายใน ด้านการการพฒันาสมรรถนะของครภูาษา

ไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ โดยการสังเคราะห์แนวคิด

และทฤษฎี ผลการวิจัยทั้งในและต่างประเทศและศึกษา

สภาพจริงในกระบวนการการพฒันาสมรรถนะของครภูาษา

ไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ โดยการสัมภาษณ์จาก 

ผู้บริหารโรงเรยีนนานาชาต ิจ�ำนวน 15 คน ก�ำหนดเป็นกรอบ

แนวคิดในการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ  

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการ

พฒันาสมรรถนะของครภูาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาต ิ

โดยผู้ทรงคุณวุฒิจัดประชุมกลุ่มสนทนา (Focus Group) 

และปรับปรุงรูปแบบให้มีความเหมาะสม และขั้นตอนที่ 4 

การประเมนิความเป็นไปได้ของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ

ของครภูาษาไทยส�ำหรบัโรงเรยีนนานาชาต ิจากการสอบถาม

กลุม่ตวัอย่างซ่ึงเป็นผู้บรหิารสถานศกึษา โรงเรยีนนานาชาต ิ

จ�ำนวน 69 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือ 

ที่ใช้เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 

.95 สถิติที่ใช้คือ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) จากนัน้น�ำข้อมลูทีไ่ด้มาแก้ไขปรบัปรงุเป็นการพฒันา

แนวทางการนิเทศภายในด้านการท�ำวิจัยในช้ันเรียน ของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สมบูรณ์

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรบัโรงเรยีนนานาชาต ิประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดงันี ้

1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ของแนวทาง  

3) สาระส�ำคญัของรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะของครภูาษา

ไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ มี 4 ขั้นตอนคือ การศึกษา

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การวางแผน 

และก�ำหนดทางเลือก การปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ  

การประเมินผลพัฒนาสมรรถนะ 4) แนวทางการน�ำรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียน

นานาชาติไปสู่การปฏิบัติและ 5) เง่ือนไขความส�ำเร็จใน

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย 
ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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การน�ำรูปแบบการพฒันาสมรรถนะของครภูาษาไทยส�ำหรบั

โรงเรียนนานาชาตไิปสู่การปฏิบตัิ การปฏิบตัิการการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ 

ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ คือ 1) ด้านความรู้และทักษะ 

ในวิชาชีพ 2) ด้านความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 

เพือ่การสือ่สาร 3) การพัฒนาตนเอง 4) ด้านการจดัการเรยีน

รู ้และการพัฒนาหลักสูตร 5) ด้านการพัฒนาผู ้ เ รียน  

6) ด้านการบรหิารจัดการภายในชัน้เรยีน 7) ด้านคุณลกัษณะ

ส่วนบคุคล ซึง่แนวทางทีส่ร้างขึน้มคีวามเหมาะสม โดยภาพ

รวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.62)

	 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ มีความเป็นไปได้ในการน�ำไป

ปฏิบัติในสถานศึกษา โดยภาพรวมทุกองค์ประกอบ 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.29) เมื่อพิจารณารายองค์

ประกอบโดยเรียงล�ำดบัจากมากไปหาน้อย คอื การวางแผน

และก�ำหนดทางเลอืกการพฒันาสมรรถนะของครภูาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา

และความต้องการการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ การประเมินผลการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ และ

การปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับ

โรงเรยีนนานาชาต ิตามล�ำดบั และเมือ่พิจารณาความเป็นไปได้

ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับ

โรงเรียนนานาชาติ โดยเรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย  

คอื ด้านความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร 

(  = 4.42) ด้านการพฒันาผู้เรยีน (  = 4.36) ด้านการบรหิาร

จัดการภายในชั้นเรียน (  = 4.35) ตามล�ำดับ ด้านความรู้

และทักษะในวิชาชีพ (  = 4.32) การพัฒนาตนเอง  

(  = 4.26) ด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตร 

(  = 4.24) และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (  = 4.23)  

ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาสมรรถนะ ครูภาษาไทย โรงเรียน

นานาชาติ

Abstract
	 The objectives of this research nere: 1) to 

create a model of competency development for Thai 

language teachers in international schools; 2) to 

assess the feasibility of a model of competency 

development for Thai language teachers in  

international schools.

	 The research was divided into four steps: 

Step 1. To study of the problems and needs of  

the internal supervision in the competency of  

Thai language teachers in international schools  

by synthesizing concepts and theories, the research 

from both domestic and international and to study 

the real competency of Thai language teachers  

in international schools. This was done by  

interviewing 15 international school administrators 

and experts to set a framework for the research. 

Step 2. To create a model of competency development 

for Thai language teachers in international schools. 

Step 3. To determine the suitability of a model  

of competency development for Thai language 

teachers in international schools by holding Focus 

Group discussions with the experts and validate 

the model. Step 4. To assess the feasibility of  

a model of competency development for Thai  

language teachers for international schools  

by questionnaire from 69 school administrators,  

Thai Heads of Department and Thai teachers who 

have been specifically selected. The instrument  

was valid to an average of 0.95 according to average 

( ) and the standard deviation (S.D.). The data was 

then revised to help develop the guidelines  

for internal supervision for the research in the  

classroom.
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application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:
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problems; negative attitude towards learning 
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	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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	 The research found that

 	 A model of competency development for  

Thai Language teachers in international schools 

consisted of five components: 1) Principle and  

reasons 2) The purpose of the guidelines 3) The 

essence of a model of competency development  

for Thai language teachers in international  

school which consisted of four phases: 1) current 

education, problems and needs; 2) planning  

and choice determination; 3) operation on  

competency development; 4) evaluation on  

competency development. 4) Guidelines for the 

operation 5) Successful condition for operation.  

The operation of competency development for  

Thai language teachers in international schools  

in consists of seven competencies: 1) knowledge 

and professional skills 2) the ability to use English 

for communication 3) self-development 4) learning 

management and curriculum development  

5) development of learners 6) class management  

7) personal characteristics. This approach is  

appropriate with the highest level of overall average 

at (  = 4.62).

	 A model of competency development for  

Thai language teachers in international schools  

is possible to implement and operate in schools. 

The overall elements have an average level of  

(  = 4.29) when considering each component  

in descending order from the most to the least, they 

are: planning and choice determination; current 

education, problems and needs; evaluation  

on competency development and operation  

on competency development respectively.  

When considering the possibility of a model of 

competency development for Thai language  

teachers in international schools in descending 

order from the most to the least, they are: The  

ability to use English for communication (  = 4.42); 

Development of learners (  = 4.36); Class management 

(  = 4.35); Knowledge and professional skills  

(  = 4.32); Self- development (  = 4.26); Learning 

management and curriculum development  

(  = 4.24) and Personal characteristics (  = 4.23) 

respectively

Keywords:  Competency Development, Thai  

Language Teachers, International School

บทน�ำ
	 การจัดการศึกษาของภาคเอกชนโดยเฉพาะในส่วน

ของโรงเรียนนานาชาติ กระทรวงศึกษาธิการได้รับอนุญาต

ให้เปิดด�ำเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2500 และอนุญาตให้เด็ก

ไทยเข้าศึกษาได้ในปี พ.ศ. 2534 ส่งผลให้สังคมไทย 

ในปัจจุบันมีเด็กที่รับการศึกษาผ่านหลักสูตรสากลเป็น

จ�ำนวนมาก (ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550)  

พบว่า ปัจจุบันอัตราการเติบโตของโรงเรียนนานาชาต ิ 

มโีรงเรยีนทีไ่ด้รบัอนญุาตให้จดัตัง้จากกระทรวงศกึษาธกิาร

เป็นจ�ำนวน 140 โรง แบ่งเป็นส่วนกลาง 92 โรง ส่วนภูมิภาค 

48 โรง มีนักเรียนทั้งหมด 43,133 คน เกือบร้อยละ 50  

ของนักเรียนทั้งหมดเป็นเด็กไทย (ส�ำนักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2547). เนื่องจาก

หลกัสตูรทีโ่รงเรยีนนานาชาตใิช้ทัว่ไปเป็นหลกัสตูรทีใ่ช้ภาษา

อังกฤษเป็นสื่อการเรียนการสอน ประกอบกับพ่อแม่ 

ผูป้กครองต้องการท่ีจะให้บตุรหลานมคีวามรูค้วามสามารถ 

ศกัยภาพและมาตรฐานทีเ่พยีงพอจะแข่งขันกบัสงัคมโลกได้ 

รวมทัง้ต้องการทีจ่ะปลกูฝังวฒันธรรมระดบัสากลทีใ่ช้ภาษา

อังกฤษเป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสารให้กับบุตรหลาน 

โดยไม่ต้องลงทุนส่งบุตรหลานไปเรียนในต่างประเทศ  

ที่ส�ำคัญคือค่าใช้จ่ายต่อคนในหนึ่งปีการศึกษาถูกกว่าการ 

ส่งบุตรหลานไปเรียนต่างประเทศด้วย 
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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	 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งเป็นข้อก�ำหนด

เกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ที่ต้องการ 

ให้เกิดขึ้นในการประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติ

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 โดย 

ผู้ประกอบวชิาชีพจะต้องน�ำมาตรฐานวิชาชพีเป็นหลกัเกณฑ์

ในการประกอบวิชาชีพคุรุสภา มาตรฐานวิชาชีพ ทางการ

ศึกษาได้ก�ำหนดไว้ 3 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานด้านความรู ้

และประสบการณ์ มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน และ

มาตรฐานด้านการปฏบิตัติน มาตรฐานความรูป้ระกอบด้วย 

ภาษาและเทคโนโลยีส�ำหรับครู การพัฒนาหลักสูตร  

การจัดการเรียนรู ้  จิตวิทยาส�ำหรับครู  การวัดและ 

การประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการในห้องเรียน 

การวิจัยทางการศึกษาและความเป็นครู มาตรฐานความรู้

ด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน นอกจากนี้ ครูผู้สอน 

จะต้องมีสมรรถนะ 5 ด้านคือ มีภาวะผู้น�ำ  การบริหารจัด 

การในชั้นเรียน การสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ การประสาน

ประโยชน์ การน�ำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการบรหิารจดัการ 

(ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550) ครูจะต้อง

เปลี่ยนบทบาทใหม่ จะต้องเป็นครูเก่ง ครูดี มีความรู้ความ

สามารถ มีจิตส�ำนึกของความเป็นครู ทุ่มเทเสียสละให้กับ

งาน พฒันาการเรยีนการสอนด้วยจติวิญญาณของความเป็น

ครู เพื่อสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้น ในการจัดการเรียนการสอน 

ครูผู้สอนต้องมคีวามสามารถในการบรหิารจัดช้ันเรยีนไม่ว่า

ในเร่ืองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธ ี 

การจัดบรรยากาศในการเรียน การใช้อุปกรณ์หรือสื่อการ

เรียนการสอนที่ทันสมัย การประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครอง

และชุมชน

	 จากการประเมินของ (คณะกรรมการพัฒนา

วัฒนธรรมการศึกษา, 2546) พบว่า สมรรถนะที่ใช้ประเมิน

การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา แบ่งเป็น  

3 ประเภท ได้แก่ ก.สมรรถนะหลัก เป็นสมรรถนะร่วมที่ครู

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องมี เพราะเป็นพ้ืนฐาน

ส�ำคัญที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ประสบความ

ส�ำเร็จ ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ด้านคือ 1) การมุ่งผล

สัมฤทธิ์สมรรถนะประเมินได้แก่ ความสามารถในการ

วางแผนการปฏิบัติงาน ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

และผลการปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี สมรรถนะที ่

ประเมนิ ได้แก่ ความสามารถในการสร้างระบบการให้บรกิาร  

ความสามารถในการให้บริการ 3) การพัฒนาตนเอง 

สมรรถนะที่ประเมิน ได้แก่ ความสามารถในการวิเคราะห์

ตนเอง ความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร  

ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การแสวงหาความรู้ 

ความสามารถในการติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการ

และวชิาการ ความสามารถในการประมวลความรู้และการน�ำ

ความรู้ไปใช้ 4) การท�ำงานเป็นทีม สมรรถนะที่ประเมิน  

ได้แก่ ความสามารถในการวางแผนเพ่ือการปฏิบัติงานเป็น

ทีม ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน ข. สมรรถนะ

ประจ�ำสายงาน เป็นสมรรถนะเฉพาะทีเ่กีย่วข้องการปฏบิตังิาน

ของแต่ละต�ำแหน่งสายงานครู ประกอบด้วยสมรรถนะ 5 

ด้านคอื 1) ด้านการจดัการเรียนรู ้สมรรถนะทีป่ระเมนิ ได้แก่ 

ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ความ

สามารถในการหาสาระที่สอน ความสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ความสามารถ 

ในการใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อจัดการเรียนรู้ ความสามารถในการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 2) ด้านการพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะที่ประเมิน

ได้แก่ ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและ

สขุภาพจติ ความสามารถในการปลกูฝังความเป็นประชาธปิไตย 

ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย ความสามารถ 

ในการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 3) การบริหาร

จัดการช้ันเรียน สมรรถนะที่ประเมิน ได้แก่ ความสามารถ

ในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ความสามารถในการจัดท�ำ

ข ้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ� ำชั้น เรียน/วิชา  

ความสามารถในการก�ำกับดูแลช้ันเรียน 4) การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และการวิจัยสมรรถนะที่ประเมิน ได้แก ่ 

ความสามารถในการวิเคราะห์ ความสามารถในการ

สังเคราะห์ ความสามารถในการเขียนเอกสารวิชาการ  

ความสามารถในการวจิยั 5) การสร้างความร่วมมอืกบัชมุชน
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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	 ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติในประเทศไทย เป็น

โรงเรียนที่ได้รับอนุญาตให้สอนเป็นภาษาต่างประเทศ  

แต่ต้องสอนให้นักเรยีนสามารถอ่าน เขยีน และพดูภาษาไทย

ได้ เพื่อประโยชน์ในการขยายโอกาสการเรียนรู้ทั้งในสังคม

ไทยและสงัคมโลก โดยเฉพาะการเตรยีมการเข้าสูป่ระชาคม

อาเซียนของไทยในปีพุทธศักราช 2558 ฉะนั้นการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียนนานาชาติ ครูต้องเป็นผู ้ที่มี

สมรรถนะพเิศษต่างจากครทูีส่อนในโรงเรยีนทัว่ไป กล่าวคอื 

ครูไทยในโรงเรียนนานาชาติจะต้องปฏิบัติการสอนให้กับ

นักเรียน ทั้งที่เป็นชาวไทยและชาวต่างชาติได้ รวมทั้งต้องมี

ความรู้และทักษะทางภาษาอังกฤษ ความรู้ในวัฒนธรรม 

ต่างชาติด้วย (ธนิก คุณเมธีกุล, 2552)

	 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาการ

พัฒนาสมรรถนะของครูไทยออกมาเป็นรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ เพื่อน�ำผลที่ได้

จากการศึกษาไปสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ เพื่อให้การปฏิบัติงานของ

ครูไทยในโรงเรียนนานาชาติ อันจะส่งผลดีต่อความส�ำเร็จ

ในการจัดการศึกษาในโรงเรียนนานาชาติต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครู

ภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ

	 2.	 เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการ

พฒันาสมรรถนะของครภูาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ

ขอบเขตของการวิจัย
	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ  

มีขอบเขตการวิจัย ดังต่อไปนี้

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู ้อ�ำนวยการ

โรงเรียนนานาชาติ และหัวหน้าแผนกภาษาไทยโรงเรียน

นานาชาติ และครูผู้สอนวิชาภาษาไทยโรงเรียนนานาชาต ิ

จ�ำนวน 69 คน

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 

ดังนี้ 

	 1.	 กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการแสดงความคิดเห็น 

เชงิคณุลกัษณะของรปูแบบการพฒันาสมรรถนะของครไูทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติโดยการสัมภาษณ์ ได ้แก ่  

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษานานาชาติ ส�ำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน ผูบ้รหิารในวทิยาลยั

นานาชาติระดับอุดมศึกษา จ�ำนวน 5 คน ผู ้เชี่ยวชาญ 

ด้านการสอนภาษาไทยให้ชาวต่างชาติ จ�ำนวน 5 คน และ 

ผู้บริหารโรงเรียนนานาชาติระบบอเมริกันในประเทศไทย 

ที่มีประสบการณ์การบริหาร จ�ำนวน 5 คน ได้มาจากการ 

สุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Random Sampling)  

ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ จ�ำนวน 15 คน

	 2.	 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในขัน้ตอนการจดัสนทนากลุม่ 

จ�ำนวน 8 คน ผู้วิจัยได้ก�ำหนดกรอบในการคัดเลือกผู้เข้า

ร่วมสนทนากลุ่ม คือ ผูท้รงคุณวุฒิ

	 3.	 กลุ่มตัวอย่างที่ตรวจสอบรูปแบบเชิงปริมาณ 

ได้แก่ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนนานาชาติ หัวหน้าแผนกภาษา

ไทยโรงเรียนนานาชาติ และผู้สอนวิชาภาษาไทยโรงเรียน

นานาชาติ จ�ำนวน 69 คน

นิยามศัพท์เฉพาะ
	 สมรรถนะครู หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 

ความรู ้ความสามารถและทกัษะทีบ่คุคลผูเ้ป็นครูพงึมอีย่าง

เพียงพอและสามารถแสดงออกได้อย่างเหมาะสม ท�ำให้

สามารถปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ

	 องค์ประกอบของสมรรถนะ หมายถึง การรวมกลุ่ม

ของสมรรถนะย่อยๆ เข้าด้วยกันเป็นกลุม่ใหญ่ทีเ่รยีกว่า องค์

ประกอบหรือปัจจัย (factors) ซ่ึงได้แก่ องค์ประกอบ 

ของสมรรถนะด้านความรู้และทักษะในวิชาชีพ, ด้านความ

สามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร, ด้านการ

พัฒนาตนเอง, ด้านการจัดการเรียนรู ้และการพัฒนา

หลักสูตร, ด้านการพัฒนาผู้เรียน, ด้านการบริหารจัดการ

ภายในชั้นเรียนและด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

	 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ หมายถึง การสร้าง

สมรรถนะครูไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติให้เพิ่มขึ้น  

โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะของครไูทยส�ำหรบั
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ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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โรงเรียนนานาชาติ เพื่อให้ครูมีสมรรถนะในงานที่ปฏิบัติ 

มากขึ้นอันจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาบทบาทหน้าที ่

และความก้าวหน้าในวิชาชีพ

	 ครูภาษาไทย หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งท�ำหน้าที่

หลักด้านการจัดการเรียนรู ้ภาษาไทย วัฒนธรรมไทย  

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในโรงเรียน

นานาชาติ

	 โรงเรียนนานาชาต ิหมายถงึ โรงเรยีนทีจ่ดัการศกึษา

ในระบบโดยใช้หลักสูตรต่างประเทศหรือ หลักสูตรต่าง

ประเทศทีป่รับรายละเอยีดเนือ้หารายวิชาใหม่หรอืหลกัสตูร

ที่จัดท�ำข้ึนเอง ที่ไม่ใช่หลัก สูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

และใช้ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อในการเรียนการสอนให้กับ

นกัเรียนโดยไม่จ�ำกดั เชือ้ชาต ิศาสนา และไม่ขดัต่อศีลธรรม

และความมั่นคงของประเทศ

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
	 1.	ได้รปูแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาตทิีโ่รงเรยีนนานาชาตอิืน่น�ำไปใช้ได้ 

	 2.	ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของครู

ภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ ทั้งด้านความรู้ความ

สามารถ ทักษะในการจัดการเรียนรู้ บทบาทที่แสดงออกใน

โรงเรยีนและต่อสงัคม ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ

เพื่อการสื่อสาร และความต้องการพัฒนาตนเอง

	 3.	หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ น�ำไปใช้เป็น

แนวทางในการก�ำหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี ้มจุีดมุง่หมายเพือ่พัฒนารปูแบบการ

พฒันาสมรรถนะของครภูาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาต ิ

ด�ำเนนิการในลกัษณะของการวิจยัและพฒันา (R&D Research)

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู ้อ�ำนวยการ

โรงเรียนนานาชาติ และหัวหน้าแผนกภาษาไทยโรงเรียน

นานาชาติ และครูผู้สอนวิชาภาษาไทยโรงเรียนนานาชาต ิ

จ�ำนวน 69 คน

	 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีแ้บ่งเป็น 3 กลุม่ ดงันี้ 

	 1.	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการแสดงความคิดเห็นเชิง

คุณลักษณะของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติโดยการสัมภาษณ์ ได ้แก ่  

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษานานาชาติ ส�ำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน ผูบ้รหิารในวทิยาลยั

นานาชาติระดับอุดมศึกษา จ�ำนวน 5 คน ผู ้เชี่ยวชาญ 

ด้านการสอนภาษาไทยให้ชาวต่างชาติ จ�ำนวน 5 คน และ 

ผู้บริหารโรงเรียนนานาชาติระบบอเมริกันในประเทศไทย 

ที่มีประสบการณ์การบริหาร จ�ำนวน 5 คน ได้มาจากการ 

สุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Random Sampling) 

ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ จ�ำนวน 15 คน

	 2.	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในข้ันตอนการจัดสนทนากลุ่ม 

จ�ำนวน 8 คน ผู ้ วิจัยได้ก�ำหนดกรอบในการคัดเลือก 

ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ

	 3.	กลุ ่มตัวอย่างที่ตรวจสอบรูปแบบเชิงปริมาณ 

ได้แก่ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนนานาชาติ หัวหน้าแผนกภาษา

ไทยโรงเรียนนานาชาติ และผู้สอนวิชาภาษาไทยโรงเรียน

นานาชาติ จ�ำนวน 69 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1.	 แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในการจัดท�ำรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียน

นานาชาติ

	 2. 	 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ

พฒันาสมรรถนะของครภูาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ

	 3. 	 แบบประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการ

พฒันาสมรรถนะของครภูาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ

ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย
	 ขั้นตอนที่  1 ขั้นศึกษาสภาพปัญหาและข้อมูล 

เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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	 1.	 ศึกษาค้นคว้าเอกสารเกีย่วกบั หลกัการ แนวคดิ 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข ้องกับรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ  

ของหน่วยงานทางการศึกษาและนักวิชาการ

	 2.	 ศึกษาข ้อมูลจากสภาพที่ เป ็นจริงโดยการ

สัมภาษณ์จาก กลุ ่มผู้บริหารสถานศึกษา รวม 15 คน  

ถึงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับ

โรงเรียนนานาชาติ โดยได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

	 ขั้นตอนที่ 2 	ขั้นร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

ของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ ผู้วิจัยมีการ

ด�ำเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้

	 1.	 น�ำข้อมลูทีศ่กึษาจากเอกสาร การสมัภาษณ์จาก

ผู้บริหารสถานศึกษา ทั้งหมดมาสังเคราะห์ เพื่อน�ำมาเป็นก

รอบในการร่างรปูแบบการพฒันาสมรรถนะของครภูาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติโดยมีเน้ือหาประกอบด้วยองค์

ประกอบ ดังนี้ 

	 	 1.1	 หลักการและแนวคิดรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ

	 	 1.2	 วัตถุประสงค ์ของรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ

	 	 1.3	 สาระส� ำคัญของ รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ

 	 	 1.4 	แนวทางการน�ำรปูแบบการพฒันาสมรรถนะ 

ของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติไปสู่การปฏิบัติ

	 	 1.5	 เงือ่นไขความส�ำเรจ็ของรปูแบบการพฒันา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ

	 2.	 น�ำร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครู 

ภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ เสนอต่อประธาน 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการ

ควบคุมวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องและความเป็น

ไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ 

	 3.	 น�ำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการควบคุม

วทิยานพินธ์มาปรบัปรงุ เพิม่เตมิเน้ือหาของร่างแนวทาง และ

น�ำเน้ือหาจากร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครู 

ภาษาไทยส�ำหรบัโรงเรยีนนานาชาต ิมาเป็นกรอบในการสร้าง

แบบประเมินความเป็นไปได้ของกาน�ำแนวทางไปใช้

	 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตรวจสอบความเหมาะสมของ 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับ

โรงเรียนนานาชาติ และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 ผู้วิจัยมีการด�ำเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้

	 1.	 ปรับปรุงด้านเนื้อหาของรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ

	 2.	 น�ำร่างรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะของครภูาษา

ไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ และแบบประเมินความเป็น

ไปได้ของแนวทาง เสนอต่อผูท้รงคณุวฒุโิดยการจดัประชมุ

กลุ่มสนทนา (Focus Group) เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้แสดง

ความคิดเห็น และเสนอแนะในความถูกต้องและความเป็น

ไปได้ของร่างแนวทางและประเมินความเป็นไปได้ของ

แนวทาง ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมดได้มาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง จ�ำนวน 8 คน 

	 3.	 การปรับแก้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ 

ครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ ตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อประธานควบคุมวิทยานิพนธ ์

และกรรมการตรวจสอบอีกครั้ง

	 4.	 น�ำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษา

ไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค�ำถาม (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) โดยพิจารณาข้อ

ค�ำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป 

	 5.	 วเิคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้จากข้อเสนอแนะและข้อคดิ

เห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน วิเคราะห์ความสอดคล้องของ

ข้อค�ำถามและปรับแก้จากข้อเสนอแนะของแนวทางจาก 

ผูเ้ช่ียวชาญ แล้วน�ำเสนอประธานและคณะกรรมการควบคมุ

วิทยานิพนธ์เพื่อปรับแก้ให้สอดคล้องมากขึ้น 

	 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียน

นานาชาติ ผู้วิจัยมีการด�ำเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้

	 1.	 น�ำแบบประเมินความเป็นไปได้ พร้อมรูปแบบ
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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การพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียน

นานาชาติ ไปเก็บข้อมูลเพื่อประเมินความเป็นไปได้ของ

แนวทางที่สร้างขึ้น โดยศึกษาจากความคิดเห็นของกลุ่ม

ตัวอย่าง คือ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนนานาชาติ หัวหน้าแผนก

ภาษาไทยโรงเรียนนานาชาติ และผู ้สอนวิชาภาษาไทย

โรงเรียนนานาชาติ จ�ำนวน 69 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง โดยใช้แบบประเมนิทีส่ร้างขึน้ไปสอบถาม เพือ่ตรวจ

สอบความเป็นไปได้ในการน�ำไปปฏิบัติ

	 2.	 น�ำเสนอทีไ่ด้จากการเกบ็ข้อมูลของแบบสอบถาม 

มาวิเคราะห์สังเคราะห์ความเป็นไปได้ของรปูแบบการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ และ

ปรับปรุงความเหมาะสมอีกครั้ง

	 3.	 น�ำเสนอประธานควบคุมวิทยานิพนธ์และ

กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์อีกครั้ง

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ ได้วิเคราะห์ข้อมูล 

สามารถสรุปผลได้ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้

	 1.	 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรบัโรงเรยีนนานาชาต ิประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดงันี ้

1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ของแนวทาง  

3) สาระส�ำคญัของรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะของครภูาษา

ไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ มี 4 ขั้นตอนคือ การศึกษา

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การวางแผน 

และก�ำหนดทางเลือก การปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ  

การประเมินผลพัฒนาสมรรถนะ 4) แนวทางการน�ำ 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับ

โรงเรยีนนานาชาตไิปสูก่ารปฏิบตัแิละ  5) เงือ่นไขความส�ำเรจ็

ในการน�ำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรบัโรงเรียนนานาชาติไปสูก่ารปฏบัิต ิการปฏบิตักิารการ

พฒันาสมรรถนะของครภูาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาต ิ

ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ คือ 1) ด้านความรู้และทักษะ 

ในวิชาชีพ 2) ด้านความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 

เพือ่การสือ่สาร 3) การพัฒนาตนเอง 4) ด้านการจดัการเรยีนรู้

และการพัฒนาหลักสูตร 5) ด้านการพัฒนาผู้เรียน 6) ด้าน

การบริหารจัดการภายในชั้นเรียน 7) ด้านคุณลักษณะส่วน

บุคคล ซึ่งแนวทางที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสม โดยภาพรวม

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.62)

	 2. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ มีความเป็นไปได้ในการน�ำไป

ปฏิบัติในสถานศึกษา โดยภาพรวมทุกองค์ประกอบ 

มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.29) เมือ่พิจารณารายองค์

ประกอบโดยเรยีงล�ำดบัจากมากไปหาน้อย คอื การวางแผน

และก�ำหนดทางเลอืกการพฒันาสมรรถนะของครภูาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา

และความต้องการการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ การประเมินผลการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ และ

การปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับ

โรงเรียนนานาชาติ ตามล�ำดับ) และเม่ือพิจารณาความเป็น

ไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรบัโรงเรียนนานาชาต ิโดยเรยีงล�ำดับจากมากไปหาน้อย 

คอื ด้านความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร 

(  = 4.42) ด้านการพฒันาผู้เรยีน (  = 4.36) ด้านการบรหิาร

จัดการภายในชั้นเรียน (  = 4.35) ตามล�ำดับ ด้านความรู้

และทกัษะในวชิาชีพ (  = 4.32) การพฒันาตนเอง ( = 4.26) 

ด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตร (  = 4.24) 

และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (  = 4.23) ตามล�ำดับ

 
สรุปอภิปรายผล
	 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ ที่มีความเหมาะสมและเป็นไปได้

ในทางปฏบิตัใินประเดน็ทีส่�ำคญัในการค้นพบจากการศกึษา

ครั้งนี้ โดยอภิปรายผล 2 ประเด็น คือ อภิปรายผลการสร้าง

แนวทางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ และการอภิปรายผลการตรวจ

สอบความเป็นไปได้ของรปูแบบการพฒันาสมรรถนะของครู

ภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ ดังนี้

	 1. การอภิปรายผลการสร้างรูปแบบการพัฒนา
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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สมรรถนะของครภูาษาไทยส�ำหรบัโรงเรียนนานาชาต ิมอีงค์

ประกอบ 5 ด้าน คอื 1) หลกัการและเหตผุล 2) วัตถปุระสงค์ 

3) สาระส�ำคญัของแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครภูาษา

ไทยส�ำหรบัโรงเรียนนานาชาต ิประกอบด้วย การศึกษาสภาพ

ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการพัฒนาสมรรถนะ 

ของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ การวางแผน 

และก�ำหนดทางเลอืกการพฒันาสมรรถนะของครภูาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ การปฏิบัติการนิเทศภายใน  

ด้านการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียน

นานาชาติและการประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะของ 

ครูภาษาไทยส�ำหรบัโรงเรยีนนานาชาต ิ4) แนวทางการน�ำรปู

แบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียน

นานาชาติ ไปสู่การปฏิบัติ 5) เงื่อนไขความส�ำเร็จในการน�ำ

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับ

โรงเรียนนานาชาต ิไปสูก่ารปฏิบติั ซึง่ในส่วนของ สาระส�ำคญั

ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับ

โรงเรียนนานาชาติ สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้

	 -	 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ

ต้องการ การพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับ

โรงเรียนนานาชาติ พบว่ามีประเด็นส�ำคัญ 4 ประการ คือ  

1) การรวบรวม วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและความต้องการ

การพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียน

นานาชาต ิ2) การรวบรวม วิเคราะห์ความต้องการการพฒันา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ  

3) การก�ำหนดประเด็นการพฒันาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ และ 4) การก�ำหนดวิธีการแก้

ปัญหา การพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับ

โรงเรียนนานาชาติ

	 - 	 การวางแผนและก�ำหนดทางเลือกการพัฒนา

สมรรถนะของครภูาษาไทยส�ำหรบัโรงเรยีนนานาชาต ิพบว่า

มีประเด็นส�ำคัญ 4 ประการ 1) การก�ำหนดนโยบาย 

วตัถปุระสงค์และแนวการพฒันาสมรรถนะของครภูาษาไทย

ส�ำหรบัโรงเรียนนานาชาต ิ2) การจดัให้มกีารชีแ้จงรายละเอยีด 

เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับ

โรงเรียนนานาชาติ 3) การจัดท�ำการพัฒนาสมรรถนะของ 

ครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ อย่างเป็นระบบและ 

4) การสร้างแรงจูงใจขณะด�ำเนินการการพัฒนาสมรรถนะ

ของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ

	 -	การปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะของครภูาษาไทย 

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ พบว่ามีประเด็นส�ำคัญ 5 ประการ 

คอื 1) ด้านความรูแ้ละทกัษะในวชิาชพี 2) ด้านความสามารถ

ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3) การพัฒนาตนเอง 

4) ด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตร 5) ด้าน

การพัฒนาผู้เรียน 6) ด้านการบริหารจัดการภายในชั้นเรียน

และ 7) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล

	 -	การประเมนิผลการพฒันาสมรรถนะของครภูาษา

ไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ พบว่ามีประเด็นส�ำคัญ  

4 ประการ 1) การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติการ

พฒันาสมรรถนะของครภูาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาต ิ

2) การน�ำผลการนิเทศมาวิเคราะห์ความสอดคล้องสัมพันธ์

กับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้และ 3) การน�ำผลการ

ประเมนิไปปรับปรงุแก้ไขและพฒันากระบวนการการพฒันา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ

	 2.	 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ มีความเป็นไปได้ในการน�ำไป

ปฏิบัติในสถานศึกษา โดยภาพรวมทุกองค์ประกอบ 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.29) เมื่อพิจารณารายส่วน

ประกอบซึ่งเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย พบว่าการ

วางแผนและก�ำหนดทางเลือกการพัฒนาสมรรถนะของ 

ครภูาษาไทยส�ำหรบัโรงเรยีนนานาชาต ิ(  =4.33) การศกึษา

สภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการการพฒันาสมรรถนะ

ของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ (  =4.30)  

การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ (  =4.28) และการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ  

(  =4.25) ตามล�ำดับ ซึ่งในส่วนของการปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ  

ทั้ง 7ด้าน ได้ข้อค้นพบ ดังนี้
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 

135

ข้อเสนอแนะ
	 ผลการวิจัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูภาษาไทยส�ำหรบัโรงเรยีนนานาชาต ิผูว้จัิยมข้ีอเสนอแนะ

ต่อไปนี้

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 ควรน�ำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครู

ภาษาไทยส�ำหรับโรงเรยีนนานาชาต ิไปปฏิบัตใินสถานศึกษา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครู

ภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ

	 2.	 ผู้บริหารน�ำข้อมูลความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ

จริงของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทย

ส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ ในแต่ละด้านที่ชัดเจนเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเพื่อร่วมกันด�ำเนินการพัฒนาสมรรถนะ

ของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ

	 3.	 สถานศกึษาในระดบัอืน่ๆ ทีส่งูขึน้สามารถน�ำไป

พิจารณาปรับประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ  

ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพจริงของสถานศึกษา

 	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยในครั้งต่อไป

	 1.	 ควรศึกษาปัจจัยความส�ำเร็จในการน�ำรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียน

นานาชาต ิทีใ่ช้เป็นโรงเรยีนน�ำร่อง เพือ่ดูว่าปัจจยัส�ำคญัอะไร

บ้างที่ท�ำให้ประสบผลส�ำเร็จ และน�ำผลที่ได้มาเป็นแนวทาง

ในการด�ำเนินการของโรงเรียนอื่นๆ ต่อไป

	 2.	 ควรมีการศึกษาประสิทธิผลของการน�ำรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียน

นานาชาติ ในการพัฒนานวัตกรรมการสอนของครูเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

	 3.	 ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ของครูภาษาไทยส�ำหรับโรงเรียนนานาชาติ กับสถานศึกษา

ในสงักดัอืน่ๆ เช่น ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

บรรณานุกรม
คณะกรรมการพฒันาวฒันธรรมการศกึษา. (2546). โรงเรยีนสองภาษา(English Program). สบืค้นเมือ่ 21 เมษายน 2554, 

จาก http : // www.moe.go.th / 5 Type School / school_eng.htmlธนิก 

เมธีกุล. (2552). การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการบริหารการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน. วิทยานิพนธ์ 

ค.ด.(บริหารการศึกษา).กรุงเทพฯ:บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ถ่ายเอกสาร. 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. (2550). พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550. กรุงเทพฯ: ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ.ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวง

ศึกษาธิการ. (2547). การพัฒนาองค์การและบุคลากรแนวคิดใหม่ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ:  

21 เซ็นจูรี่.


