
บทคัดย่อ
	 การวจิยัในครัง้นีม้วัีตถุประสงค์เพือ่ศกึษา 1) สภาพ

และบริบทของสุขภาวะชุมชนพร้อมทั้งวิเคราะห์การเสริม

พลังเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน 2) พัฒนารูปแบบการเสริม

พลังเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน 3) การประเมินรูปแบบการ

เสริมพลังเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะชุมชน กลุ่มตัวอย่างเป็น 

เจ้าหน้าทีส่าธารณสขุเทศบาลและองค์การบรหิารส่วนต�ำบล 

เจ้าหน้าที่ประจ�ำโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลและ 

อาสาสมคัรสาธารณสขุชมุชน(อสม.) การเลอืกพืน้ทีเ่ป็นการ

เลือกแบบเจาะจง คือ ต�ำบลปากพูน อ�ำเภอเมือง ต�ำบล 

บางศาลา และต�ำบลบ้านใหม่ อ�ำเภอปากพนัง จังหวัด

นครศรีธรรมราช ผู ้วิจัยได้ใช้วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ  

การสังเกต สัมภาษณ์ สนทนากลุ่มและสามารถสรุปผล 

การศึกษาตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 ผลการศึกษาสภาพและบริบทของสุขภาวะ

ชุมชน พบว่า สภาพและบริบทของกลุ่มชุมชนวัฒนธรรม 

ที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันทางด้านอาชีพ 

เศรษฐานะอ�ำนาจต่อรองในชุมชนจะมีผลต่อการเข้าถึง

บริการสุขภาพในการเสริมพลังเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน

	 2. 	 ผลการศึกษารูปแบบการเสริมพลั ง เพื่ อ 

ส่งเสริมสุขภาวะชุมชน พบว่า กระบวนการเสริมพลังเพ่ือ 

ส่งเสรมิสขุภาวะชุมชน มีรูปแบบกิจกรรมในเชงิปรากฏการณ์

น�้ำฝนและปรากฏการณ์น�้ำผุด โดยรูปแบบการเสริมพลัง 

เพื่อส ่งเสริมสุขภาวะชุมชนแบบปรากฏการณ์น�้ ำผุด 

จะสามารถพัฒนาชุมชนได้ดีและยั่งยืนกว่า

	 3.	 การประเมินรูปแบบการเสริมพลังเพื่อส ่ง

เสริมสุขภาวะชุมชน พบว่า การเสริมพลังเพื่อส่งเสริม 

สขุภาวะชมุชนนัน้อาศยัการเสรมิพลงัเชงิบวกและการเสรมิ

พลังเชิงลบ ซึ่งการเสริมพลังเชิงบวกควรจะเกิดขึ้นอย่าง

สม�่ำเสมอและการเสริมพลังเชิงลบก็ควรมีร่วมด้วยเป็นไป

ตามสถานการณ์ โดยการเสรมิพลงัควรกระท�ำอย่างต่อเนือ่ง 

จะส่งผลให้สามารถสนับสนุนและผลักดันในการขับเคลื่อน

พลังทางสุขภาพให้มีการท�ำงานอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 

และเตม็ใจในการปฏบิตัเิพือ่ชมุชน สูก่ารเป็นชมุชนสขุภาวะ

ดีต่อไป 

ค�ำส�ำคัญ: การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจ การส่งเสริมสุขภาพ 

ชุมชน

Abstract

	 The objectives of this study were to: 1) study 

the context of community health and analyze the 

empowerment for community health, 2) study the 

model of empowerment for community health,  

การเสริมพลังเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน
The Empowerment for Community Health
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 

20

3) evaluate of the empower communities health 

model. The subjects of the study were district health 

officer, sub-district health promoting hospital and 

community health volunteers that were selected 

purposively and consisted of specific portions in  

the Pangpoon sub-district Maeung, Bangsala 

sub-district and Ban Mai sub-district Ampoer  

Pakphanang in Nakhon si thammarat province.  

This Qualitative research was conducted by  

studying the documents, survey, observation,  

In-depth interview and focus group. 

	 The study results were as follows;

	 1.	 The study found that the conditions and 

the context of community health and cultural con-

text of communities that are diverse and varied 

career, economic status will affect access to health 

services in community empowerment to promote 

health.

	 2.	 The study model of empowerment  

to promote community health, found the process to 

promote community empowerment. A phenomenon 

in activity patterns of rainfall (Top Down) and water 

surfaced phenomenon (Bottom Up) that was the 

model of empowerment to promote healthy  

communities and more sustainable communities. 

	 3. To evaluate of the empowerment to  

promote healthy communities found that community 

empowerment to promote healthy. The empowerment 

was positive and negative power. This positive 

empowerment should take frequently and negative 

empowerment should have under the circumstances. 

The empowerment should be done continuously  

for support and drive the empower-driven health  

to constantly and willingly for the community next 

to a healthier community. 

Keywords: Empowerment, Health Promotion,  

Community

บทน�ำ
	 ปัจจุบันการตื่นตัวทางสุขภาพได้ขยายตัวอย่าง

รวดเร็ว ท�ำให้ชมุชนต้องหาวธิกีารหรือแนวทางในการรองรบั

การพัฒนา มีการเน้นเชิงรุกมากกว่าเชิงรับ ส่งผลให้สถาน

พยาบาลหรอืเจ้าหน้าทีท่างสขุภาพต่างกเ็กดิการปรบัเปลีย่น

เพื่อรองรับการพัฒนาและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  

แต่หากมองถึงแนวทางการปฏิบัติจริงในการดูแล ป้องกัน 

ส่งเสริมระบบสขุภาวะในชมุชน ภาระหน้าทีห่ลกัจะตกอยูก่บั

อาสาสมัครสาธารณสุขหมู ่บ ้าน (อสม.)และเจ้าหน้าที ่

ประจ�ำโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลเป็นหลัก ซึ่งกลุ่ม

ดงักล่าวเป็นกลุม่ทีม่อีดุมการณ์ทางความคดิทีท่�ำประโยชน์

ต่อชุมชน ส่วนรวม มีความสามารถท่ีจะเข้าถึงคนในชุมชน

อย่างแท้จริง รู้ตื้นลึกหนาบาง จุดอ่อน จุดแข็งของชุมชน 

เข้าใจชุมชนมากที่สุด โดยส่วนใหญ่เป็นด้วยความสมัครใจ 

ไม่หวังผลตอบแทนในการปฏิบัติ เป็นกลุ่มที่มีความคิด 

เพื่อพัฒนาสุขภาพแก่คนในชุมชน โดยเริ่มแรกเกิดจากการ

เรยีนรูแ้สวงหาความรู้และท�ำความเข้าใจเพียงเพือ่ประโยชน์

แก่ตนเอง ต่อมาสามารถน�ำมาปฏิบัติใช้ให้เห็นผลและ 

เกิดประโยชน์ข้ึนได้ แต่ไม่เพียงเท่านั้นยังพยายามแนะน�ำ 

เผยแพร่ ชักชวนคนรอบข้าง คนในชุมชน มาปฏิบัติร่วมกัน

เพื่อเกิดประโยชน์จนสามารถขยายวงกว้างได้

	 ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเทศบาล

และองค์การบริหารส่วนต�ำบล เจ้าหน้าที่ประจ�ำโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลและอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน 

(อสม.) ต้องลงพื้นที่เพื่อพูดคุย แนะน�ำ ส่งเสริม สนับสนุน 

ขอความร่วมมือแก่คนในชุมชน มีทั้งกลุ่มที่ให้การยอมรับ 

รบัฟังเพือ่พดูคยุ ท�ำกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูบ้้าง บางกลุม่

ฟังบ้างตอบโต้บ้าง และบางกลุม่ทีไ่ม่ยอมรบัในการขอความ

ร่วมมือในการปฏบิตังิานเลย จงึท�ำให้อาจเกดิความเหนือ่ยล้า 

ท้อแท้ หมดก�ำลังใจในการปฏิบัติงานนั้นเป็นได้ 

	 ฉะนั้น เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเทศบาลและองค์การ

บรหิารส่วนต�ำบล เจ้าหน้าทีป่ระจ�ำโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
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มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้
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การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ
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Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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ต�ำบล และอาสาสมัครสาธารณสุขหมู ่บ ้าน (อสม.)  

จึงเป็นบุคคลที่มีความส�ำคัญในระบบสุขภาพชุมชนเป็น

อย่างมาก ควรได้รับการเสริมพลังอ�ำนาจ ดูแลเอาใจใส ่

ตอบแทนและให้การสนับสนุนกับการทีพ่วกเขาเหล่าน้ันอุทศิ

ตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ซึ่งแต่

เดมิการท�ำหน้าทีข่องอาสาสมคัรสาธารณสขุหมูบ้่าน (อสม.)

ไม่มีผลตอบแทนและแม้ว่าปัจจุบันจะมีผลตอบแทนบ้าง 

ก็นบัว่าเป็นจ�ำนวนผลตอบแทนทีเ่ป็นจ�ำนวนไม่มาก แต่กลุ่ม

อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) ก็ยังคงปฏิบัติหน้าที ่

ที่จะดูแลระบบสุขภาพในชุมชนให้มีสุขภาวะที่ดีอย่าง 

ต่อเนื่อง ส่งผลให้ชุมชนกลายเป็นชุมชนสุขภาวะดีต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพและบริบทของสุขภาวะชุมชน

พร้อมทั้งวิเคราะห์การเสริมพลังเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน

	 2.	 เพ่ือพฒันารปูแบบการเสรมิพลงัเพือ่ส่งเสรมิสขุ

ภาวะชุมชน

	 3.	 เพือ่ศึกษาการประเมินรูปแบบการเสริมพลงัเพือ่

ส่งเสริมสุขภาวะชุมชน

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1. 	แบบของการวิจัย

	 	 เป็นการศึกษาวจิยัเชิงคุณภาพแบบกระบวนการ

วิจัยและพัฒนา โดยมีขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัยดังนี้

	 	 1.1	การศึกษาสภาพและบริบทของสุขภาวะ

ชุมชนพร้อมทั้งวิเคราะห์หลักการแนวคิดองค์ประกอบ 

หรือปัจจัยการเสริมพลังและรูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะ

ชุมชน โดย 1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย

ทีเ่กีย่วข้องกบัการเสรมิพลงัอ�ำนาจในชมุชน 2) ศกึษาสภาพ

บริบทการเสริมพลังสุขภาพเชิงวิเคราะห์จากปฏิบัติการ 

ภาคสนาม การส�ำรวจเชิงเนื้อหา การสัมภาษณ์เชิงลึก 

และการสัมมนากลุ่ม

	 	 1.2	การพัฒนารูปแบบการเสริมพลัง เพื่อ 

ส่งเสริมสุขภาวะชุมชนมีขั้นตอนดังนี้ 1) การสร้างโครงร่าง

รูปแบบการเสริมพลังเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน 2) การจัด

ท�ำโครงร่างรปูแบบการเสรมิพลงัเพือ่ส่งเสรมิสขุภาวะชมุชน 

3) การตรวจสอบโครงร่างรูปแบบการเสริมพลังเพื่อ 

ส่งเสรมิสขุภาพชมุชน 4) การปรบัปรุงแก้ไขโครงร่างรปูแบบ

การเสริมพลังเพื่อส่งเสริมสุขภาพชุมชน

	 	 1.3	การเผยแพร่และประเมินประสิทธิผลรูป

แบบการเสริมพลังเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน การน�ำเอา 

รูปแบบไปใช้จริงและประเมินผล มีข้ันตอนดังต่อไปนี ้ 

1) เผยแพร่/ขยายผล และประเมนิโครงร่างรปูแบบการเสรมิ

พลงัเพ่ือส่งเสรมิสขุภาวะ และปรับปรุงรปูแบบการเสรมิพลงั

เพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะให้มคีวามเหมาะสมกบัชุมชน  2) ปฏบิตัิ

การยืนยัน และประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเสริมพลัง

เพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน

	 2. 	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 	 ประชากรแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) เจ้าหน้าที่

สาธารณสุขเทศบาลและองค ์การบริหารส ่วนต�ำบล  

2) เจ้าหน้าที่ประจ�ำโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล  

3) อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสม.) 

	 3. 	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 ในการสมัภาษณ์รายบคุคลใช้การสมัภาษณ์เชงิลกึ 

(In-depth interview) และใช้การสนทนากลุ่ม (Focus 

Group Discussion) ในการสนทนารายกลุ ่มเพื่อเก็บ

รวบรวมข้อมลูให้สอดคล้องและครอบคลมุตามวตัถปุระสงค์ 

ของการวิจัย และกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยมีเนื้อหา

ครอบคลมุในเรือ่งรปูแบบการเสรมิพลงัเพือ่ส่งเสริมสขุภาวะ

ชุมชน ซ่ึงผู้วิจัยได้สร้างข้ึนโดยยึดวัตถุประสงค์ในการวิจัย 

แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและค�ำแนะน�ำจาก 

ผู้มีความรู้ ความสามารถ ผู้เชี่ยวชาญ ตลอดจนคณาจารย ์

ที่ปรึกษา

			 

สรุปผลการวิจัย 
	 การเสริมพลังเพื่อส่งเสริมสุขภาวะในชุมชนมีด้วย

กันหลากหลายวิธีการ หลายรูปแบบที่น�ำเอามาใช้ ดัดแปลง

เพื่อให้คนในชุมชนมีสุขภาพดี รักและใส่ใจในการดูแล

สุขภาพโดยมีทั้งรูปแบบกิจกรรมที่เกิดจากการวางแผน 

จดัการตามนโยบายของฝ่ายบรหิารหรอืเรยีกว่า ปรากฏการณ์ 
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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น�้ำฝน (Top Down) และบางรูปแบบกิจกรรมเกิดจากการ

รวมตวั การต้องการมส่ีวนร่วมของคนในชมุชนหรอืเรยีกว่า

ปรากฏการณ์น�้ำผุด (Bottom Up) สู่การพัฒนาตนเอง 

ครอบครัว สงัคม ชมุชนให้กลายเป็นชมุชนสขุภาวะด ีซึง่จาก

การศึกษาพบว่า 

จนสามารถท�ำงานนัน้ๆ ได้บรรล ุเช่น การแข่งขนั การตรวจสอบ 

การประเมินจากหน่วยหรือฝ่ายบริหารเพื่อการส่งเสริม 

และต่อยอดในรูปแบบกิจกรรมนั้นต่อไปในอนาคต

	 ส่วนปรากฏการณ์น�ำ้ผดุ คอืรปูแบบกิจกรรมอนัเกิด

จากการมีส่วนร่วม การรวมตัว ความสนใจและตั้งใจ 

ของคนในชมุชน อสม.หรอืผู้เกีย่วข้อง ท�ำกจิกรรมทีเ่ป็นการ

เสรมิพลงัเพือ่ส่งเสรมิสขุภาวะชมุชน ซึง่ในรปูแบบกจิกรรม

ดังกล่าวนี้พบว่ามีความยั่งยืนและถาวรกว่ารูปแบบแรก 

เพราะเป็นการท�ำด้วยความสมัครใจเอง กระท�ำด้วยใจรัก 

กระท�ำด้วยความชอบ ซึง่ในครัง้แรกๆ อาจได้รับความสนใจ

จากผูค้นเป็นจ�ำนวนไม่มาก แต่ต่อๆ ไปจะทวเีพิม่จ�ำนวนคน

ขึ้นเรื่อยๆ เพราะทุกคนต้องการการเป็นส่วนหนึ่งของทีม 

ของชุมชน ซึ่ งการที่จะท�ำให ้รูปแบบกิจกรรมที่ เป ็น

ปรากฏการณ์น�ำ้ผดุดงักล่าวสามารถขบัเคลือ่นต่อยอดไปได้

ตลอดนั้น ก็ต้องอาศัยการสร้างแรงจูงใจและความท้าทาย

เช่นเดียวกัน คือ 

	 การสร้างแรงจูงใจในกลุ ่มปรากฏการณ์น�้ำผุด  

เช่น การยกย่อง ชมเชย เชิดชู โดยการยกย่องผู้ที่สามารถ

เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นกลุ่มปรากฏการณ์น�้ำผุดแล้วเกิดผล

ดีสามารถเป็นแบบอย่างในการดูแลสุขภาพตนเอง การม ี

รปูแบบกจิกรรมทีน่่าสนใจมาน�ำเสนอหรือต่อยอดทีเ่กดิจาก

ภูมิปัญญาชาวบ้าน ให้คนในกลุ่มได้มีช่องทางในการแสดง

ความคิดเห็น การแสดงตัวตนของอาสาสมัครออกมาในเชิง

สร้างสรรค์ เป็นต้น

	 ส ่วนความท้าทายในกลุ ่มปรากฏการณ์น�้ำผุด  

เช่น การชีใ้ห้เห็นถงึข้อเสยีของการไม่ดแูลสขุภาพของตนเอง 

การการตั้งประเด็นปลายเปิดกับปัญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน

เพื่อให้สามารถคิดวิเคราะห์ได้ด้วยตนเอง เพราะตามหลัก

การเสริมพลังอ�ำนาจสิ่งใดที่เกิดจากการเรียนรู้ตระหนักรู้

	 จากภายในตัวเอง สิ่งนั้นจะท�ำให้สามารถจดจ�ำ 

และหาทางแก้ไขปรบัปรงุเพือ่ให้พัฒนาข้ึนอย่างแน่นอน หรอื

การประเมินภาวะสุขภาพเป็นประจ�ำ การชั่งน�้ำหนัก การวัด

ปริมาณน�้ำตาลในเลือด การวัดความดัน ฯลฯ มีการแข่งขัน

สุขภาพดีในชุมชนจากการท�ำกิจกรรมร่วมกัน เป็นต้น 

5 
 

 

3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการสัมภาษณ์รายบุคคลใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview)และใช้การสนทนา

กลุ่ม (Focus  Group Discussion) ในการสนทนารายกลุ่มเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลให้สอดคล้องและ
ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในเร่ือง
รูปแบบการเสริมพลังเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะชุมชน ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยยึดวัตถุประสงค์ในการวิจัย 
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและคําแนะนําจากผู้มีความรู้ ความสามารถ ผู้เช่ียวชาญ ตลอดจน
คณาจารย์ที่ปรึกษา 
    
สรุปผลการวิจัย    
 การเสริมพลังเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะในชุมชนมีด้วยกันหลากหลายวิธีการ หลายรูปแบบที่นําเอามา
ใช้ ดัดแปรงเพ่ือให้คนในชุมชนมีสุขภาพดี รักและใส่ใจในการดูแลสุขภาพโดยมีทั้งรูปแบบกิจกรรมที่เกิด
จากการวางแผน จัดการตามนโยบายของฝ่ายบริหารหรือเรียกว่า ปรากฏการณ์น้ําฝน (Top Down) 
และบางรูปแบบกิจกรรมเกิดจากการรวมตัว การต้องการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนหรือเรียกว่า
ปรากฏการณ์น้ําผุด (Bottom Up) สู่การพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม ชุมชนให้กลายเป็นชุมชนสุข

ภาวะดี ซึ่งจากการศึกษาพบว่า       
 

แผนภูมิ แสดงการคงอยู่ของปรากฏการณ์การเสริมพลังเพื่อส่งเสริมสุขภาวะในชุมชน 
 กล่าวคือ ปรากฏการณ์น้ําฝน คือรูปแบบกิจกรรมที่ดําเนินตามนโยบายหรือวิธีการที่มีการส่ังการ
จากผู้บังคบบัญชาน้ัน จะเป็นรูปแบบกิจกรรมที่มีความเข้มแข็งมีการสนับสนุน ส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 
เป็นทางการ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบที่ชัดเจนเพื่อทําให้สามารถขับเคลื่อนรูปแบบกิจกรรมได้แต่ทั้งนี้และ
ทั้งนั้นรูปแบบกิจกรรมดังกล่าวส่วนใหญ่จะไม่คงทนและถาวร พอหมดวาระหรือระยะเวลาของผู้บริหารที่

ปรากฏการณ์น้ําฝน และ ปรากฏการณ์นํ้าผุด

การจูงใจ

ความท้าทาย

แผนภมู ิแสดงการคงอยูข่องปรากฏการณ์การเสรมิพลงัเพือ่

ส่งเสริมสุขภาวะในชุมชน

	 กล่าวคือ ปรากฏการณ์น�้ำฝน คือรูปแบบกิจกรรม 

ที่ด�ำเนินตามนโยบายหรือวิธีการที่มีการสั่งการจากผู้บังคับ

บัญชานั้น จะเป็นรูปแบบกิจกรรมท่ีมีความเข้มแข็งมีการ

สนับสนุน ส่งเสริมอย่างเป็นระบบ เป็นทางการ มีหน่วยงาน

ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนเพื่อท�ำให้สามารถขับเคลื่อนรูปแบบ

กิจกรรมได้แต่ทัง้นีแ้ละทัง้นัน้รปูแบบกจิกรรมดงักล่าวส่วน

ใหญ่จะไม่คงทนและถาวร พอหมดวาระหรือระยะเวลาของ

ผูบ้รหิารทีส่ัง่การ ระบบหรอืกจิกรรมทีด่�ำเนนิอยูก่จ็ะค่อยๆ

ลดความส�ำคัญลงจนในที่สุดก็จะหายไป แต่สิ่งหนึ่งที ่

จะท�ำให้ปรากฏการณ์น�้ำฝนจะยังคงอยู่แม้นว่าจะไม่มีการ 

สัง่การจากผูบ้รหิารแล้วคอื การเสรมิพลงัทัง้เชงิบวกและเชงิลบ

ให้กบัผูป้ฏบิตังิานหรอืผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องเช่น การสร้างแรง

จูงใจในกลุ่มปรากฏการณ์น�้ำฝน เช่น การให้ผลตอบแทน

เมือ่ท�ำงานหรอืกจิกรรมทีล่่วงเวลาหรอืนอกเวลาราชการ การ

มีค�ำชม ยกย่องชื่นชมเพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจให้แก่ 

ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและการสร้างความ

ท้าทายในกลุม่ปรากฏการณ์น�ำ้ฝน เช่น การวางเป้าหมายหรอื

วัตถุประสงค์เพื่อให้มีความพยายาม ความกดดันทางบวก
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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	 สามารถสร้างแบบรูปแบบจากผลการศึกษาได้ดังนี้

 

 

  

แผนภาพ โมเดลรูปแบบการเสริมพลังเพื่อส่งเสริมสุขภาพชุมชนจากผู้วิจัย  
 
อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยและการพัฒนารูปแบบการเสริมพลังเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน อภิปราย
ผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

1. จากการศึกษาสภาพและบริบทของสุขภาวะชุมชนพร้อมทั้งวิเคราะห์การเสริมพลังเพ่ือส่งเสริม
สุขภาวะชุมชน พบว่า ในชุมชนมีรูปแบบในการเสริมพลังที่น่าสนใจ อธิบายได้คือ 

1.1กลุ่มหอยทากเป็นกลุ่มอาสาสมัครที่เกิดจากการมีจิตสาธารณะ ร่วมกันทํากิจกรรมต่างๆ
ด้วยใจรักโดยการเสริมพลังในกลุ่มนี้ควรเป็นการเสริมพลังทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ควรทํา
อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการเสริมพลังในกลุ่มของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในชุมชน ที่จะสามารถทําได้กับทุกๆกลุ่มอาสาสมัครนอกระบบ โดยรูปแบบการเสริมพลังควร

เช้ือเพลิงรถไฟในการขับเคล่ือน 

การเสริมพลังเพ่ือส่งเสริมสุขภาพชุมชน 

                                 การสร้างแรงจูงใจ ความท้าทาย 

รพ.สต. เทศบาล   ö–æï û́æœî Œï “Ëâ û‹æ… 

อภิปรายผล
	 การศกึษาวจิยัและการพฒันารปูแบบการเสรมิพลงั

เพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน อภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี้

	 1.	 จากการศึกษาสภาพและบริบทของสุขภาวะ

ชุมชนพร้อมทั้งวิเคราะห์การเสริมพลังเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะ

ชุมชน พบว่า ในชุมชนมีรูปแบบในการเสริมพลังที่น่าสนใจ 

อธิบายได้คือ

	 	 1.1	กลุม่หอยทากเป็นกลุม่อาสาสมัครทีเ่กดิจาก

การมีจิตสาธารณะ ร่วมกันท�ำกิจกรรมต่างๆ ด้วยใจรัก 

โดยการเสริมพลังในกลุ่มนี้ควรเป็นการเสริมพลังทั้งที่เป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ ควรท�ำอย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะ

การเสรมิพลงัในกลุม่ของโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในชุมชน ที่จะสามารถท�ำได้กับ

ทุกๆ กลุ่มอาสาสมัครนอกระบบ โดยรูปแบบการเสริมพลัง

ควรเป็นการสร้างแรงจูงใจในเชิงบวก คือ การชื่นชมกลุ่ม 

ยกย่องในการประชุมประจ�ำเดือน ซ่ึงควรสร้างแรงจูงใจใน

เชิงบวกมากกว่าจูงใจเชิงลบเพ่ือความท้าทายสนใจเข้าร่วม

ด�ำเนนิกจิกรรมอย่างต่อเนือ่งและสม�ำ่เสมอ และในส่วนของ

ความท้าทาย (การเสรมิพลงัเชิงลบ) คอื ควรมกีารสอดแทรก

เนื้อหาสาระในการจัดการขยะเพื่อสุขภาพ การทราบถึงคุณ

และโทษท่ีอาจเกิดข้ึนหากชุมชนปล่อยปละละเลยในการ

จัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน ชี้ให้เห็นถึงโรคที่อาจเกิดจาก

การจดัการขยะไม่ถูกต้อง และตัง้เกณฑ์การประเมินชุมชนข้ึน 

ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้ในการดูแลสุขภาพตนเอง 

ชุมชนคนรอบข้างได้อย่างถกูต้อง เหมาะสม และย่ังยนืต่อไป 

	 	 1.2	กลุม่ตาวเิศษ กล่าวคอืการทีก่ลุม่ตาวเิศษยงั

คงมีการเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่องเพราะ รูปแบบของ

กิจกรรมต่างๆ ท�ำให้โรคประจ�ำตัวต่างๆ ดีขึ้น โดยจากสร้าง

แรงจูงใจเชิงบวก คือ ให้เห็นถึงปรากฏการณ์สุขภาพ 
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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เชิงประจักษ์ ท�ำให้ทราบถึงภาวะสุขภาพทั้งก่อนและหลัง 

เข้าร่วมกิจกรรม เช่น ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมระดับน�้ำตาลใน

กระแสเลือดเป็นเท่าไหร่ หลังจากร่วมกิจกรรมการดูแล

สุขภาพโดยการออกก�ำลังกาย 3 เดือนถัดมาผลเป็นอย่างไร 

และในส่วนของความท้าทาย (การเสริมพลังเชิงลบ) คือ  

การท�ำให้เห็นโทษของความไม่สม�่ำเสมอในการท�ำกิจกรรม 

การออกก�ำลงักาย หรอืการสนใจในการดแูลสขุภาพ ทัง้หมดนี้

จะท�ำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือผู้ปฏิบัติเกิดความสนใจใน

การท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพราะเห็นว่าท�ำแล้ว

ได้ผล ผลพลอยได้คือสามารถชักชวนคนรอบข้างในการ

เสริมพลังทางสุขภาพไปด้วยกัน

	 	 1.3	กลุ่มจักรยานรักษ์โลกเป็นกิจกรรมที่ท�ำให้

สุขภาพดีขึ้นได้จากการออกก�ำลังกายโดยการปั่นจักยาน  

ซึง่ก�ำลงัเป็นทีนิ่ยมอยูใ่นสงัคมปัจจุบนั เกดิจากการรวมกลุม่

ของคนรกัษ์สขุภาพ รกัในการป้ันจักรยาน โดยการสร้างแรง

จูงใจเชิงบวก คือ การประเมินภาวะสุขภาพเป็นประจ�ำ  

เพราะการท่ีจะท�ำให้ประชาชนหรือคนในชุมชนเชื่อมั่นอะไร

นัน้ต้องท�ำให้เห็นเป็นปรากฏการณ์เชงิประจักษ์ ท�ำให้ได้เกดิ

การเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าที่จะฟังจากค�ำบอกเล่า 

ของบุคคลอื่น หรือกลุ่ม อสม. และในส่วนของความท้าทาย  

(การเสริมพลังเชิงลบ) คือ การจัดการแข่งขันปั่นจักรยาน

มาราธอนเพือ่สขุภาพ เพือ่เป็นการดงึความสนใจในการรกัษ์

สุขภาพเพิ่มมากขึ้นในชุมชน โดยทั้งน้ีอาจร่วมมือจัด

กิจกรรมกับหน่วยงานต่างๆหรือกลุ ่มอาสาสมัครต่างๆ  

ทั้งในและนอกชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

ดังกล่าว เพราะจะได้รับความสนใจเป็นอย่างมากในเรื่อง 

การดูแล ส่งเสริม ป้องกันและฟื้นฟูสุภาพ

	 2.	 จากการพัฒนารูปแบบการเสริมพลังเ พ่ือ 

ส่งเสริมสุขภาวะชุมชน ได้มาเป็นรูปแบบการเสริมพลังเพ่ือ

ส่งเสริมสุขภาวะชุมชน ที่มีชื่อว่า “อาสาสมัครหนูนุ ้ย”  

โดยกลุ่มอาสาสมัครหนูนุ้ยเป็นกลุ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมการ

ดูแล สนใจห่วงใยในสุขภาพไม่เฉพาะแค่ตนเอง แต่รวมถึง

คนรอบข้าง โดยมี อสม.ผู ้ใหญ่ในชุมชนเป็นพี่ เลี้ยง  

ซึ่งเป็นการให้ความสนใจแก่กลุ่มเด็กเยาวชนในชุมชนได้

ซึมซับการเป็นอาสาสมัครที่ท�ำประโยชน์ให้กับตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน สังคมได้ด้วยความเต็มใจหรือเรียกได้ว่า

เป็นทายาททางสขุภาพ ซึง่การสร้างแรงจงูใจเชงิบวก คอื การ

ช่ืนชม ยกย่อง จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ให้เคร่ืองแบบ 

มอบประกาศนียบัตรแก่เยาวชนอาสาสมัครกลุ่มดังกล่าว 

อาจเป็นการชื่นชมจากบุคคลในครอบครัว บุคคลทั่วไปใน

ชุมชนหรือหน่วยงานในชุมชน เพื่อก่อให้เกิดความภาคภูมิ

ในใจการด�ำรงซึ่งการเป็นอาสาสมัครหนูนุ้ยในชุมชน และ 

ในส่วนของความท้าทาย (การเสริมพลังเชิงลบ) คือ การ

เปรยีบเทยีบการท�ำงานของ อสม.น้อยในทีอ่ืน่กบัอาสาสมคัร

หนูนุ้ยที่ก�ำลังด�ำเนินกิจกรรมอยู่ เพื่อความเป็นเอกลักษณ์

และเรียนรู้น�ำมาสู่การปรับใช้ในการเป็นอาสาสมัครหนูนุ้ย

ในชุมชนของตน

	 3.	 จากการประเมินรูปแบบการเสริมพลังเพื่อ 

ส่งเสรมิสขุภาพชมุชน พบว่า รปูแบบทีเ่หมาะสมในการเสรมิ

พลังเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชนนั้นอาศัยการเสริมพลังเชิง

บวกและการเสริมพลังเชิงลบ (ความท้าทาย) ซึ่งการเสริม

พลงัเชิงบวกควรจะเกดิข้ึนอย่างสม�ำ่เสมอและการเสรมิพลงั

เชงิลบกค็วรมร่ีวมด้วยเป็นไปตามสถานการณ์ โดยการเสรมิ

พลงัควรกระท�ำอย่างต่อเนือ่ง จะส่งผลให้สามารถสนบัสนนุ

และผลกัดนัในการขับเคลือ่นพลงัทางสขุภาพให้มกีารท�ำงาน

อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและเต็มใจในการปฏิบัติเพื่อชุมชน 

สู่การเป็นชุมชนสุขภาวะดีต่อไป

ข้อเสนอแนะ
	 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมพลังเพื่อส่ง

เสริมสุขภาวะชุมชน” น�ำไปสู่ข้อเสนอแนะได้ดังนี้

	 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

	 	 1.1	กระทรวงสาธารณสขุควรมีนโยบายสนบัสนนุ 

ให้ทุกสาธารณสุขอ�ำเภอจัดตั้งอาสาสมัครน้อยเป็นผู้ช่วย

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำต�ำบลอย่างเป็นทางการ

	 	 1.2	องค์กรท้องถิ่นควรให้ความส�ำคัญและ

สนับสนุนกลุ่มกิจกรรมสาธารณะในชุมชนอย่างเป็นระบบ

	 2. ข้อเสนอแนะเชิงบริหาร

	 	 2.1	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลควรจัด

ระบบสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนมากขึ้น ได้แก่

	 	 3.1	ควรศึกษาวิจัยบทบาทการเสริมพลังของ

คนในครวัเรอืนต่อการเสรมิพลงัให้กบัเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุ

ต�ำบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู ่บ้านและกลุ่ม 

อาสาสมัครนอกระบบ

	 	 3.2	ควรศึกษาวิจัยความเห็นหรือรูปแบบการ

เสริมพลังให้กับเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลเพื่อเป็นประโยชน์

ในการส่งเสรมิ ดแูล รกัษา และป้องกนัในเรือ่งสขุภาพต่อไป

ประจ�ำหมู่บ้าน และควรมีการประเมินการท�ำงานเป็นประจ�ำ

ทุกๆ 3 เดือน อย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

	 	 2.2	ผู้บริหารท้องถิ่นควรมีการประสานความ

ร่วมมืออย่างเป็นทางการ (MOU) กับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำต�ำบล 

มูลนิธิและหน่วยงานอื่นๆในชุมชนเพื่อการพัฒนาที่เป็น

ระบบ มีรูปแบบสากลและยั่งยืนต่อไป

	 3. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 

	 	 ผูว้จิยัเหน็ว่าควรมกีารท�ำงานวจิยัทีส่านต่อเพือ่
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