
บทคัดย่อ
	 การวจิยัในครัง้นีม้วัีตถปุระสงค์เพือ่ศกึษา 1) บริบท 

และสภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะของเครือข่าย

โรงเรียนสขุภาวะ 2) พฒันารปูแบบการบรูณาการนวัตกรรม

เชิงระบบของเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ 3) ศึกษาผลการ 

บูรณาการนวัตกรรมเชิงระบบ ของเครือข่ายโรงเรียน 

สขุภาวะในรูปแบบวธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ การด�ำเนนิการวิจยัมี  

3 ระยะคอื ระยะที ่1 ศกึษาบรบิท และสภาพการจดักจิกรรม

ส่งเสริมสุขภาวะของเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ ระยะที่ 2 

พัฒนารูปแบบการบูรณาการนวัตกรรมเชิงระบบของ 

เครือข่ายโรงเรียนสขุภาวะ ระยะที ่3 ศึกษาผลการบรูณาการ

นวตักรรมเชงิระบบของเครือข่ายโรงเรียนสขุภาวะในรูปแบบ

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

	 บริบทและสภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ

ของเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ ด้านสังคมและอารมณ์  

พบจดุเด่นเร่ืองการรกัษาศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ทัง้มโนราห์ 

เพลงบอก การชนวัวซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่ฝังติดกับท้องถิ่น 

มานาน พฤติกรรมการกระท�ำผิดวินัย กฎระเบียบของ

โรงเรียนน้อย ไม่มีการใช้ ความรุนแรง วัฒนธรรมบางอย่าง

ส่งผลให้มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมการพนัน ด้าน 

สุขอนามัย พบว่านักเรียนในเครือข่ายโรงเรียนฯ มีภาวะ

โภชนาการในระดบัปกต ิโรงเรยีนมีการจดักิจกรรมส่งเสรมิ

การรักษาสุขภาพ หลีกเลี่ยงสารเสพติด พฤติกรรมชู้สาว  

ด้านการศึกษา และสติปัญญา อยู ่ในระดับปานกลาง  

แต่มีบางโรงเรียนที่มีผลการเรียนจัดอยู่ในระดับดีเยี่ยม  

การบริหารจัดการยังติดอยู ่กับเนื้อหาเรื่องสุขอนามัย  

ขาดการประสานความร่วมมอืกบัผูเ้กีย่วข้อง การด�ำเนนิงาน

เป็นไปในลักษณะการสั่งการ ขาดอิสรภาพในการออกแบบ

ทั้งเป้าหมาย และกระบวนการท�ำงาน

	 รปูแบบการบรูณาการนวตักรรม เป็นการผสมผสาน

นวัตกรรม การจัดกาความรู้ การจัดการชั้นเรียน การพัฒนา

สมาธิ สติในองค์กร การพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล  

และอื่นๆ เพื่อการศึกษาบริบทความต้องการ การออกแบบ

กิจกรรม การลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประเมิน

ทบทวน และการปรับปรุงระบบ การด�ำเนินการดังกล่าวใช้

วธิกีารเชิงระบบ คอืมีการแบ่งงานของโรงเรยีนเป็นสามระบบ

หลกัคอืระบบเรยีนรู ้ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน และระบบ

การบูรณาการนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ
สู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ

Integration of Innovative Systematic Integrated Approach  
to the Best Practices in Health Promoting School Network

ไกรเดช ไกรสกุล*

*สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 

12

กจิกรรมนกัเรยีน แต่ละระบบมคีูม่อืระบบทีก่�ำหนดตวัชีว้ดั

ทีส่ะท้อนผลลพัธ์ด้านสขุภาวะของนักเรยีน และมีการด�ำเนนิ

การอย่างครบวงจรคุณภาพ P D C A 

	 ผลการบูรณาการนวัตกรรมเชิงระบบ ได้น�ำเสนอ 

ในรูปแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ครอบคลุมระบบหลัก ทั้ง 

สามระบบ พร้อมทั้งสังเคราะห์วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ซึ่งแสดง

ให้เห็นทั้งพัฒนาการกระบวนการด�ำเนินงาน และผลลัพธ์

ด้านสุขภาวะที่ดีขึ้นของนักเรียนทั้งด้านสุขอนามัย ด้านการ

ศึกษาและสติปัญญา และด้านสังคม อารมณ์

ค�ำส�ำคัญ: โรงเรียนสุขภาวะ การบูรณาการนวัตกรรมเชิง

ระบบ ผลลัพธ์ด้านสุขภาวะวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ

Abstract
	 The purposes of this research were to study 

1) context and activity in healthy promoting school 

network. 2) to develop the innovation systematic 

integrated approach and 3) study the result  

of innovation integrated approach in healthy  

promoting school network in best practices pattern. 

There are 3 phases of study process. The first, study 

context and activity in healthy promoting school 

network. The second, develop the innovation  

systematic integrated approach. The third study 

the result of innovation integrated approach  

in healthy promoting school network in best  

practices pattern.

	 The result were ; found the prominent point 

context in local traditional for example ; MANORA, 

PLANG BOK, CHON WUA. These are the deeply 

settle of tradition. Some part of tradition risk to  

the gamble. The student in school network got  

the regular nutrition, there are some healthy  

promoting activities in school network and avoid 

drugs matter. Few adulterous, undisciplined and 

violent behavior found. The students Learning 

achievement are the middle rate scale but just  

a school network is excellent.

	 Innovation systematic integrated approach, 

Knowledge management, Classroom management, 

Mind fullness in organization and Word class  

standard school were integrated to use for study 

context, to create activities, to inter act Knowledge, 

to asses and review systems. The process of  

the study use the systematic approach by divide 

the school activities into three systems ; these are 

: learning system, monitoring and supporting  

student system and student activities system. In 

each system has manual activities which consist 

of student healthy reflect indicator. All activity  

are managed in full circle of P D C A.

	 The result of innovation integrated approach 

was present in Best Practices pattern are cover  

in 3 mains system and also synthesized the best 

practices that show student , development  

in healthy, behavior and learning achievement.

Keywords: healthy promoting school, innovation 

systematic integrated approach, healthy result and, 

best practices

บทน�ำ 
	 โรงเรียนสุขภาวะเป็นโจทย์หนึ่งของการพัฒนา

คุณภาพโรงเรียน เพราะที่ผ่านมาเรามักจะมุ่งเน้นแต่ความ

เป็นเลศิทางวชิาการของผูเ้รยีน มุง่สร้างความเก่ง ให้มคีวาม

สามารถในการแข ่งขัน เอาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

เป็นเคร่ืองวัดคุณภาพของโรงเรียนและคุณภาพของครู  

โดยมองข้ามความส�ำคัญของเป้าหมายหรือความคาดหวัง  

ทีต้่องการคอื “พลเมอืงทีม่คีวามสขุ ทัง้มติขิองกาย ใจ สงัคม 

และจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่เชื่อมโยงและสัมพันธ์กันในตัว
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ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด
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และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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คนและสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ทั้งกายภาพ สังคม และมี

ความสามารถเชิงการแข่งขันในเวทีโลกได้ อย่างมีศักดิ์ศร”ี 

(มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา,  2557) ความพยายาม

ที่จะส่งเสริมให้ ผู้เก่ียวข้องได้ พัฒนารูปแบบการบริหาร

จัดการโรงเรียน ที่สามารถสร้างสุขภาวะของผู้เรียนอย่าง

แท้จริง และพัฒนาเครือข่ายครู และโรงเรียนให้ เป็นชุมชน

การเรียนรู้เชิงวิชาการ (Professional Learning Commu-

nity) หรือ PLC ในการแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากการปฏิบัตงิาน

จริง เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ ยึดเอาสุขภาวะเป็นเป้าหมาย  

น�ำไปสู่การปฏิรูปการศึกษาในที่สุด 

	 คณะกรรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษา ใน

ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ได้ก�ำหนดเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ไว้ 4 ประการ คือ ข้อ 1 คนไทยและการศึกษา

ไทยมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ข้อ 2 คนไทยใฝ่รู ้

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง รักการอ่านและแสวงหาความรู้

อย่างต่อเนื่อง ข้อ 3 คนไทยใฝ่ ดี : มีคุณธรรมพื้นฐาน  

มจีติส�ำนกึและค่านยิมทีพ่งึประสงค์ เหน็ประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตยและ ข้อ 4 คน 

ไทยคิดเป็น ท�ำเป็น แก้ปัญหาได้ มีทักษะในการคิดและ

ปฏิบัติ มีความสามารถในการแก้ปัญหามีความคิดริเริ่ม

สร ้างสรรค์มีความสามารถในการสื่อสาร กระทรวง

ศึกษาธิการได้มีแนวทางสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา

ทศวรรษที่สอง โดยประกาศวิสัยทัศน์ให้คนไทย ได้เรียนรู้

ตลอดชีวติอย่างมคุีณภาพและได้ก�ำหนดกรอบแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบไว้ 4 ประการ คือ

การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพครู

ยุคใหม่ การพฒันาคณุภาพสถานศึกษาและแหล่งเรยีนรูย้คุ

ใหม่ และการบรหิารจดัการใหม่เน้นปรับการเรียนเปลีย่นการ

สอนให้ มกีารจดัการเรยีนรูท้ีม่กีจิกรรมส�ำคญัในการพฒันา

ผู้เรียนให้เกิดคุณภาพตามที่คาดหวัง (เป้าหมาย)

	 แนวคิดในการบริหารโรงเรียนสุขภาวะเป็นฐาน จึง

เป็นกลยุทธ์ส�ำคัญที่ควรจะให้ความส�ำคัญด้วย เยาวชน 

ในชาตล้ิวนเรียนอยูใ่นระบบโรงเรยีนแทบทัง้สิน้การปลกูฝัง

เรื่องสุขภาวะให้ เกิดขึ้นกับผู้เรียนจึงเป็นโอกาสที่จะพัฒนา

เยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีสุขภาวะ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ

จึงมีความจ�ำเป็นในการพัฒนาโรงเรียนให้ สามารถบริหาร

จัดการระบบการเรียนการสอนที่สร้างสุขภาวะแก่ผู้เรียนได้ 

ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ (2546) ได้

ให้นิยามค�ำว่า “สขุภาพ”  ทีม่คีวามหมายกว้างกว่าค�ำว่า ”การ

ไม่เป็นโรค” และมองปัญหาสุขภาพคือ”เชื้อโรคที่สามารถ

ก�ำจัดได้ ด้วยวัคซีนและยา” เท่านั้น นิยามแนวใหม่จึงมอง

สุขภาพคือ “สุขภาวะที่ครอบคลุมและบูรณาการทั้งมิติ 

ของกาย ใจ สงัคม และจิตวญิญาณเข้าเป็นวถิชีีวติทีเ่ช่ือมโยง

และสัมพนัธ์กันในตวัมนษุย์ และสัมพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมทัง้

กายภาพและสังคม การมองสุขภาวะแบบแยกส่วน จึง 

ไม่เพียงพอ ความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กันอย่างบูรณาการ

ทั้งกายของมนุษย์สัมพันธ ์กันกับธรรมชาติแวดล้อม  

และสัมพันธ์กันระหว่างมนุษย์ ทุกสิ่งล้วนเชื่อมโยงกัน  

เป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกัน ที่ท�ำให้ เกิด “สุขภาวะ”  

ทั้งบุคคล ครอบครัว ที่ท�ำงาน องค์กร ชุมชน สังคม  

ระบบนิเวศ (ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2547)  

ดงันัน้ สขุภาวะในมมุมองใหม่จงึหมายถงึภาวะแห่งความสขุ

ทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคมของคน

	 นอกจากนี้แนวคิดในการพัฒนาโรงเรียนส�ำหรับ

ศตวรรษที ่21 ได้ให้ความส�ำคญักบัคุณลกัษณะ ของผูเ้รยีน

ที่มีความสามารถ ”อยู่ด้วยตนเอง” ในชุมชน มีมโนส�ำนึก 

ในการเป็นพลเมืองและคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งต้องพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะส�ำหรับศตวรรษ 

ที่ 21 ให้ เกิดขึ้นกับนักเรียน ใน 4 องค์ประกอบหลัก  

คือ สมรรถนะในวิชาหลัก การสร้างสรรค์นวัตกรรม  

การสื่อสารร่วมมือ และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อสาร

เทคโนโลย ีการพฒันาเน้นการจดักระบวนการท�ำงานให้ เกดิ

การเรยีนรูท้ีม่ปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างกนัทัง้ 4 ฝ่ายคอื ผูป้กครอง

และชุมชน กรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร และครู โดยใช้ 

เกณฑ์และตวัชีว้ดัของโรงเรยีนสขุภาวะทีก่�ำหนดขึน้ร่วมกบั

เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อประกันคุณภาพ

(QA) ซึ่ งต ้องมีการด�ำเนินการอย ่างต ่อเนื่องตลอด

กระบวนการของการพัฒนา

	 การบูรณาการนวัตกรรม ทั้งการจัดการความรู้ การ

จัดการชั้นเรียน การพัฒนาโรงเรียนสู่รางวัลมาตรฐานสากล 
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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การพฒันาสมาธสิตเิพือ่การพฒันาองค์กรโดยอาศัยแนวคดิ

ส�ำคัญ 3 ประการคือ1) แนวคิดเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 

Thinking) 2) แนวคิดเชิงระบบ (Systems Thinking)  

เพื่อออกแบบกระบวนการท�ำงานในโรงเรียนให้เกิดความ

ยั่งยืนและ 3) การเรียนรู้โดยการท�ำงานเป็นทีม (Team 

Learning)ทั้ง 4 ฝ่าย การพัฒนาและการบริหารจัดการ 

โดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based Development 

and management: SBM) โดยปรับเปลี่ยนวิธีคิดจากการ

รอรับนโยบายและการสั่งการ มาเป็นการรับผิดชอบในการ

บรหิารจดัการด้วยตนเองมากขึน้ ตัง้แต่การก�ำหนดเป้าหมาย 

การออกแบบระบบการท�ำงาน และการประเมินภายใต้การ

ร่วมตัดสินใจของผู้เก่ียวข้องในโรงเรียน และมุ่งเน้นการ

พัฒนาโรงเรียนตามสภาพจริง คือพัฒนาจากสภาพปัญหา 

และความต้องการในบริบทของตนเอง

	 ด้วยหลักการแนวคิดดังกล่าว การบูรณาการนวัตกรรม 

เชิงระบบสู ่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ของเครือข่ายโรงเรียน 

สุขภาวะ จึงได้เริ่มต้นจาก การที่ผู้เกี่ยวข้องของทั้งโรงเรียน 

แกนน�ำ และเครือข่าย ซึ่งถือว่าเป็นเจ้าของโรงเรียนร่วมกัน 

และมีเป้าหมายอยู ่ที่ตัวนักเรียน ให้เกิดพัฒนาทั้งด้าน

สขุภาพอนามยั ด้านการศึกษาและสตปัิญญา และด้านสงัคม

และอารมณ์ โดยการบูรณาการนวัตกรรมที่ใช้ กระบวนการ

ทางปัญญาในการขยายการเรียนรู้ลงสู่เครือข่ายและสร้าง

กระบวนการ ให้ เกิดการวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ขึ้น

ในเครือข่าย เพื่อปฏิรูปการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในที่สุด

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาบริบท และสภาพการจัดกิจกรรม 

ส่งเสริมสุขภาวะของเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ

	 2.	 เพื่อพัฒนารูปแบบการบูรณาการนวัตกรรม 

เชิงระบบสู ่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ของเครือข่ายโรงเรียน 

สุขภาวะ 

	 3.	 เพ่ือศึกษาผลการบรูณาการนวัตกรรมเชิงระบบ

ในรูปแบบวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ของเครือข่ายโรงเรียน  

สุขภาวะ

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1. 	 รูปแบบการวิจัย

	 	 ก ารวิ จั ยครั้ งนี้ เ ป ็ นการวิ จั ยและพัฒนา  

(Research and Development) ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัย

แบบผสม (Mixed Methodology) คอื ประยกุต์ใช้ การวจิยั

เชงิปรมิาณ การวจิยัเชงิเชงิคณุภาพ และการวจิยัปฏบิตักิาร

แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)  

เพือ่หาแนวทางการบรูณาการนวตักรรมเชงิระบบ สูว่ธิปีฏบิตัิ

ที่เป็นเลิศในเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ

	 2. 	 กลุ่มเป้าหมาย

		  กลุ่มเป้าหมาย คอืโรงเรยีนในเขตอ�ำเภอเฉลิมพระเกยีรต ิ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช จ�ำนวน 11 โรง เป็นโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา คือ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 

พระศรีนครินทร์นครศรีธรรมราชเป็นโรงเรียนแกนน�ำ และ

โรงเรยีนเครอืข่าย จ�ำนวน 10 โรง เป็นโรงเรยีนระดบัประถม

ศึกษา คือ 1) โรงเรียนวัดป่าหวาย 2) โรงเรียนวัดสระไคร  

3) โรงเรียนวัดสระเพลง 4) โรงเรียนวัดโคกกระถิน  

5) โรงเรียนวัดบางหว้า 6) โรงเรียนบ้านหนองไม้แก่น  

7) โรงเรียนวัดดอนตรอ 8) โรงเรียนวัดพังยอม 9) โรงเรียน

ราษฎร์บ�ำรุง และ 10) โรงเรียนวัดทางพูน ได้ มาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง (Specified Sampling)

	 3. 	 เครื่องมือที่ใช้

	 	 3.1	แบบบันทึกการสังเกต เพ่ือศึกษาบริบท  

สภาพปัญหาและความต้องการ ของโรงเรียนเครอืข่าย ได้แก่

สภาพทั่วไปของโรงเรียน ประวัติความเป็นมา การคมนาคม 

บริบททางเศรษฐกิจการประกอบอาชีพ บริบททางสังคม  

รวมถึงกระบวนการมีส่วนร่วม สภาพปัญหาของโรงเรียน

เครือข่ายฯ

	 	 3.2	แบบสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อดูคุณภาพ

ของการด�ำเนนิงานด้านสขุภาวะทัง้ 3 ด้านของโรงเรยีนแกนน�ำ 

และเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ

	 	 3.3	แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ตอบได้

แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม เกี่ยวกับรูปแบบการบูรณาการ

นวัตกรรมเชิงระบบ ของเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 

15

	 	 3.4	รูปแบบการบูรณาการนวัตกรรมเชิงระบบ  

เพื่อใช้ เป็นแนวทางในการออกแบบ ปฏิบัติการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ประเมิน และปรับปรุงระบบการด�ำเนินงานส่งเสริม 

สุขภาวะ เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ด้านสุขภาวะทั้ง 3 ด้าน เป็นการ

ผสมผสานนวัตกรรม ทั้งการจัดการความรู้ การจัดการ 

ชั้นเรียน การพัฒนา โรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อให้ได้ 

แนวทางในการด�ำเนินงานของเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ

	 	 3.5	แบบประเมนิผลลพัธ์ด้านสขุภาวะ เพือ่ประเมิน

ประสิทธิผลของการใช้ รูปแบบการบูรณาการนวัตกรรม 

เชงิระบบ โดยใช้ วัดผลลพัธ์ด้านสขุภาวะ ทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รียน

ทั้ง 3 ด้าน คือด้านสุขภาพอนามัย ด้านการศึกษาและสติ

ปัญญา และด้านสังคมและอารมณ์

	 	 3.6	แบบรายงานวิธปีฏบิตัทิีเ่ป็นเลิศ เพือ่ใช้เป็น

แนวทางการค้นหา การด�ำเนินการ การประเมิน และการเขียน

รายงานตามรูปแบบของการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของ

มูลนิธิสถาบันวิจัย และพัฒนาการเรียนรู้ (มสวร.)

	 4. 	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 ข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้เก็บ

ข้อมลูตามแบบตดิตามการด�ำเนนิงาน เครอืข่ายโรงเรยีนสขุ

ภาวะโดยแบ่งเป็น 5 ตอน คือ

	 ตอนท่ี 1 กิจกรรม/วิธีการบริหารจัดการเครือข่าย

โรงเรียนสุขภาวะ เพื่อเก็บข้อมูลเก่ียวกับ การจัดประชุม

ช้ีแจงโครงการกับบุคลากรของโรงเรียน การจัดประชุม

วิเคราะห์ปัญหาและคัดเลือกปัญหาด้านสุขภาวะของ

โรงเรียน การจัดประชุมเพื่อก�ำหนด/พิจารณาตัวช้ีวัด  

ด้านสุขภาวะของโรงเรียนที่เป็นปัญหาก�ำหนดผู้รับผิดชอบ

โครงการ การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ วิธีปฏิบัติที่ ดี 

ในโรงเรียน การพาบคุลากรไปเยีย่มชม (Site visit) โรงเรยีน

อืน่ๆ ในเครือข่ายและการจัดบรหิารจัดการแบบอืน่ๆ ปัญหา

วิกฤตทางสุขภาวะของโรงเรียนตามตัวช้ีวัด 3 ด้าน ปัญหา

วิกฤตด้านสุขภาวะที่โรงเรียนเลือกมาด�ำเนินการแก้ไข  

คือ เรื่องใด

	 ตอนที่ 2 การมีกิจกรรม/วิธีการ/นวัตกรรมแก้ไข

ปัญหาด้านสุขภาวะของโรงเรียน เพื่อเก็บข้อมูลเก่ียวกับ  

การมีนักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปได้ รับการแก้ไขปัญหา 

สขุภาวะเรือ่งใดบ้าง ทีป่ระสบความส�ำเรจ็ มกีจิกรรม/วธิกีาร/

นวัตกรรมของโรงเรียนในการแก้ ปัญหาด้านสุขภาวะ 

อย่างไร

	 ตอนที่ 3 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาวิธีปฏิบัต ิ

ที่เป็นเลิศแบบมีส่วนร่วม เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับวิธีปฏิบัต ิ

ทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) แบบมส่ีวนร่วมเพือ่แก้ ปัญหา/

หรอืพฒันาด้านสขุภาวะของนกัเรียนในโรงเรยีน ได้ น�ำเสนอ

ผลการด�ำเนินงานสุขภาวะร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่ใดบ้าง

	 ตอนที่ 4 การสื่อสารสู่สังคม เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ 

รายการของผลงานด้านสุขภาวะของโรงเรียนที่ได้ สื่อสาร 

สู่สาธารณะในช่องทางต่างๆ อาจจะเป็น บทความ บทเรียน/

เรยีงความ/สกูป๊ข่าว เรือ่งเล่า ฯลฯ ช่องทางทีเ่ผยแพร่อาจจะ

เป็นวารสารนติยสาร หนงัสอืพมิพ์ท้องถิน่ วทิยชุมชน เคเบิล้

ทีวี หอกระจายข่าว เวทีสาธารณะ เวทีประชาคม ฯลฯ

	 ตอนที ่5 ความคดิเหน็/ข้อเสนอแนะทีม่ต่ีอเครอืข่าย

โรงเรียนสุขภาวะ

	 5. 	 การวิเคราะห์ ข้อมูล

	 	 จากแบบเกบ็ข้อมลูทัง้ 5 ตอนผูวิ้จยั ใช้ด�ำเนนิการ

วิเคราะห์ทั้งในเชิงปริมาณ จ�ำนวนคร้ังการจัดกิจกรรม

จ�ำนวนนักเรียนที่มีปัญหา ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ

แก้ปัญหา หรือมีการพัฒนาในระหว่างการด�ำเนินการเท่าไร 

จ�ำนวนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ จ�ำแนกตามระบบ มีความ

สอดคล้องกับผลลัพธ์สุขภาวะด้านใด จ�ำนวนเท่าใด

	 	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้กระบวนการ

วเิคราะห์ เพือ่จดักลุม่ ปัจจยั ปัญหา สาเหตนุวตักรรมในการ

แก้ปัญหา การบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมสิ่งเสริม 

สุขภาวะในโรงเรียน จ�ำแนกตามระบบ การบริหารเชิงระบบ 

และจ�ำแนกตามผลลัพธ์สุขภาวะด้านต่างๆ และสังเคราะห์

เป็นองค์ความรู้ใหม่เป็นแนวทางในการด�ำเนินงานใน 

เครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาวะ

สรุปผลการวิจัย
	 บริบทและสภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ

ของเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ ด้านสังคมและอารมณ์  

พบจุดเด่น เรือ่งการรักษาศลิปวฒันธรรมท้องถิน่ทัง้มโนราห์ 
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 

16

เพลงบอก การชนวัวซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่ฝังติดกับท้องถิ่น 

มานาน พฤติกรรมการกระท�ำผิดวินัย กฎระเบียบของ

โรงเรียนน้อย ไม่มีการใช้ความรุนแรง วัฒนธรรมบางอย่าง

ส่งผลให้ มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมการพนัน ด้าน 

สุขอนามัย พบว่านักเรียนในเครือข่ายโรงเรียนฯ มีภาวะ

โภชนาการ ในระดบัปกต ิโรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิ

การรกัษาสขุภาพ หลกีเลีย่งสารเสพตดิ พฤตกิรรมชูส้าว ด้าน

การศึกษา และสติปัญญา อยู่ในระดับปานกลาง แต่มีบาง

โรงเรียนที่มีผลการเรียนจัดอยู่ในระดับดีเยี่ยม การบริหาร

จัดการยังติดอยู่กับเนื้อหาเรื่องสุขอนามัย ขาดการประสาน

ความร่วมมือกับผู ้เกี่ยวข้อง การด�ำเนินงานเป็นไปใน

ลักษณะการสั่งการ ขาดอิสรภาพในการออกแบบทั้ง 

เป้าหมาย และกระบวนการท�ำงาน

	 รูปแบบการบรูณาการนวัตกรรมเป็นการผสมผสาน

การใช้นวัตกรรมหลายอย่างเพื่อการด�ำเนินงานส่งเสริม 

สุขภาวะหลายด้าน คือใช้ การจัดการความรู้ (Knowledge 

Management) เพ่ือการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้

เรื่องสภาพปัญหาความต้องการหรือเป้าหมายของการ 

ด�ำเนินงาน ออกแบบกิจกรรมการด�ำเนินงานเกิดการเรียนรู้

จากการปฏบิตังิานอย่างมีส่วนร่วม เป็นการเสรมิพลงัอ�ำนาจ

ของผู ้เกี่ยวข้อง ใช้การจัดการชั้นเรียน (Classroom  

Management) เพือ่การออกแบบกระบวนการจดัการเรยีน

รู้ที่น่าสนใจ พัฒนาการสื่อสารภาษาครู การพัฒนาสมาธิสติ

ในองค์กร (Mindfulness in Organization) เพือ่การพฒันา

ตน พัฒนาทีม และพัฒนาองค์กร โดยการท�ำสมาธิก่อนการ

ท�ำงาน การสือ่สารการท�ำงานอย่างมีสต ิกลัยาณมิตรสนทนา 

(Dialogue) การอภิปรายพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  

(Creative Discussion) โรงเรียนมาตรฐานสากล (World 

Class Standard School) เพื่อการออกแบบเป้าหมาย 

ในการด�ำเนินงาน โครงร่างองค์กร (School Profiled)  

และออกแบบระบบการท�ำงาน การด�ำเนนิการดงักล่าวใช้ วธิี

การเชิงระบบ โดยแบ่งงานของโรงเรียนเป็นสามระบบหลัก

คอืระบบเรียนรู ้ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน และระบบ

กจิกรรมนกัเรยีน แต่ละระบบมคีูม่อืระบบทีก่�ำหนดตวัชีว้ดั

ที่สะท้อนผลลัพธ์ทางด้าน สุขภาวะของนักเรียน และมีการ

ด�ำเนินการจนครบวงจรคุณภาพ P D C A

	 ผลการบูรณาการนวัตกรรมเชิงระบบ ได้น�ำเสนอ 

ในรูปแบบวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ จ�ำแนกตามระบบหลัก

ประกอบด้วย ระบบเรียนรู้ที่สนองผลลัพธ์สุขภาวะด้านการ

ศึกษาและสติปัญญา จ�ำนวน 3 โรงเรียนคือโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติฯ โรงเรียนโคกกระถิน และโรงเรียนบ้านหนอง

ไม้แก่น ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่สนองผลลัพธ  ์

สุขภาวะด้านสุขภาพอนามัย จ�ำนวน 3 โรงเรียน คือโรงเรียน

วัดทางพูน โรงเรียนวัดป่าหวาย และโรงเรียนบางหว้า ระบบ

กิจกรรมนักเรียนที่สนองผลลัพธ์สุขภาวะด้านสังคมและ

อารมณ์ 5 โรงเรยีน คอื โรงเรยีนวดัพงัยอม โรงเรยีนวดัดอนตรอ 

โรงเรยีนวัดสระเพลง โรงเรยีนวัดราษฎร์บ�ำรงุ และ โรงเรยีน

บ้านสระไคร

อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการศกึษาสภาพการบรหิารจดัการทีย่งัตดิอยูก่บั

เนื้อหาเรื่องสุขอนามัย ขาดการประสานความร่วมมือกับ 

ผู้เกี่ยวข้อง การด�ำเนินงานเป็นไปในลักษณะการสั่งการ  

ขาดอสิรภาพในการออกแบบทัง้เป้าหมาย และกระบวนการ

ท�ำงานสอดคล้องกับประวิต เอราวรรณ์ ที่ท�ำการสังเคราะห์ 

ผลโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการจัดการและ

กระบวนการเรียนรู้ ด้านสุขภาวะในโรงเรียน

	 รูปแบบการบูรณาการนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ  

โดยแบ่งงานของโรงเรยีนเป็นสามระบบหลกัคอืระบบเรยีนรู้ 

ระบบการดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน และระบบกจิกรรมนกัเรยีน 

แต่ละระบบมีคู่มือระบบที่ก�ำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์

ทางด้าน สุขภาวะของนักเรียน และมีการด�ำเนินการจนครบ

วงจรคุณภาพ P D C A สอดคล้องกับรายงานการวิจัย 

ฉบับสมบูรณ์ โครงการ “การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้  

เพื่อคุณภาพการศึกษา” ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานต์ิ และ 

ประวิต เอราวรรณ์ และ เส้นทางสู่โรงพยาบาลคุณภาพ : 

คูม่อืการเรยีนรู ้เชงิปฏบิตักิาร ของสถาบนัพฒันาและรบัรอง

คุณภาพโรงพยาบาล 

	 ผลการบูรณาการนวัตกรรมเชิงระบบ ที่ได้ น�ำเสนอ

ในรปูแบบวธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ เป็นการวเิคราะห์ข้อมลูในเชงิ
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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คุณภาพ โดยการจ�ำแนกประเภท ประเด็นของข้อมูลเป็น

ระบบเรียนรู ้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบ

กจิกรรมนกัเรยีน สอดคล้องกบัแนวคิดของสถาบนัวจิยัและ

พัฒนาการเรียนรู้ (สวร.) เรียนรู้..สู่คุณภาพสถานศึกษา: 

โครงการระบบดีโรงเรียนมีคุณภาพ

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 ผลการศึกษาพบว่าการด�ำเนินงานในโรงเรียน 

สุขภาวะเป็นการด�ำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ของกระทรวง

สาธารณสขุ การด�ำเนนิการมุง่ส่งเสริมเฉพาะด้านสขุอนามัย

ของนกัเรียนการท�ำงานเป็นไปแบบแยกส่วน ต่างฝ่ายต่างท�ำ 

ขาดการบรูณาการทัง้เน้ือหา และกระบวนการ ขาดการมส่ีวน

ร่วมของผู้เกี่ยวข้องควรจะได้ มีการปรับปรุงดังนี้

	 	 1.1 ควรมีการศึกษาเก่ียวกับนโยบายท่ีรัฐบาลได้  

ส่งเสริมการด�ำเนินการในโรงเรียนสุขภาวะ และออกแบบ

ปรับปรุงทั้งด้านเนื้อหาให้เป็นการบรูณาการแบบองค ์

รวม ด้านกระบวนการ ควรได้ปรับปรุงให้เป็นรูปแบบการ 

บูรณาการนวัตกรรมเชิงระบบให้ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ไปของสังคม

	 	 1.2	ควรศึกษาและพัฒนาเกี่ยวกับการประเมิน

ผลนโยบาย ด้านการส่งเสรมิโรงเรยีนสขุภาวะให้ครอบคลมุ 

ทั้งด ้านปัจจัยด้านกระบวนการ ด้านผลลัพธ์รวมทั้ง 

ความเหมาะสมคุ้มค่าในบริบทที่เปลี่ยนแปลง

	 	 1.3	ควรศกึษาพฒันาเกีย่วกบัรปูแบบการมส่ีวน

ร่วมของผู้เกี่ยวข้องจากภาคชุมชน สังคม และภาคโรงเรียน 

โดยใช้การเสริมพลังอ�ำนาจ ให้มีอิสระในการด�ำเนินการ  

มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ

	 2. 	 ข้อเสนอแนะเชิงการวิจัย

	 	 2.1	ประเด็นส�ำคัญที่ควรต้องท�ำการศึกษาวิจัย 

ต่อไป คอื รปูแบบการเสรมิพลงัอ�ำนาจการจดัการศกึษาเสรมิ

สร้างสุขภาวะในโรงเรียน เพื่อกระจายการมีส่วนร่วม และ 

ให้อิสรภาพในการด�ำเนินงานของโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง

	 	 2.2	การพัฒนามาตรฐาน และตวัช้ีวัด เพือ่ประเมนิ

ตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานในโรงเรียนสุขภาวะ 

ที่ก ้าวพ ้นความรู ้สึกที่ติดอยู ่กับเรื่องสุขภาพอนามัย  

ให้ครอบคลุมการพัฒนาทุกด้านของการพัฒนาโรงเรียน  

จนสามารถใช้ เป็นแนวทางสู่การปฏิรูปการศึกษาของชาต ิ

ในอนาคต
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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