
บทคัดย่อ 
	 การ วิ จัยในครั้ งนี้ มี วัตถุประสงค ์ เพื่ อศึกษา  

1) วิเคราะห์สถานการณ์จิตส�ำนึกของบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรมในการอนุรักษ์ป่า  

ภาคใต้ตอนบน 2) สร้างรูปแบบการพัฒนาจิตส�ำนึก 

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม

ในการอนุรักษ์ป่าภาคใต้ตอนบน และ 3) ประเมินรูปแบบ

การพฒันาจติส�ำนึกของบคุลากรองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั

ตามหลักเทวธรรม ในการอนุรักษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน  

โดยเลือกพื้นที่ในการศึกษา คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

กระบี่ การวิจัยเร่ืองน้ีเป็นการวิจัยโดยผสมผสานวิธีวิจัย 

เชิงคุณภาพ และวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย

เชิงคณุภาพเป็นหลกั โดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ จ�ำนวน 9 คน 

และการสนทนากลุม่ จ�ำนวน 6 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั

คือ 1) แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง และ 2) แบบ

สนทนากลุ ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  

และการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร รวมทั้งสิ้น 259 คน  

กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 15 คน วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเชิงชั้น

ตามอัตราส่วน และการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติ และสถิติ 

ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการศึกษาพบว่า 

	 1.	 การส�ำรวจสถานการณ์จิตส�ำนึกของบุคลากร

องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัตามหลกัเทวธรรมในการอนรุกัษ์

ป่า ภาคใต้ตอนบน โดยภาพรวมของการการพฒันาจติส�ำนกึ

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม

ในการอนุรักษ์ป่าภาคใต้ตอนบน อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน 

ค่าเฉลีย่ 2.51 ทัง้ด้านโทษของการท�ำลายป่า อยูใ่นระดับน้อย 

มีค่าเฉลี่ย 2.52 ด้านกฎแห่งกรรม อยู ่ในระดับน้อย  

มีค่าเฉลี่ย 2.27 และด้านการพัฒนาจิตส�ำนึก อยู ่ใน 

ระดับน้อย มีค่าเฉลี่ย 2.51 

	 2.	 รูปแบบการพัฒนาจิตส�ำนึกของบุคลากร

องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัตามหลกัเทวธรรมในการอนรุกัษ์

ป่าภาคใต้ตอนบน คือ CSR MODEL ได้แก่ 1) C ย่อมาจาก 

Collective Consciousness อยู่ในโครงสร้างส่วนบน 

รปูแบบการพฒันาจติส�ำนึกของบุคลากรองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด
ตามหลักเทวธรรมในการอนุรักษ์ป่าภาคใต้ตอนบน

The Model of Consciousness Development for Personnel  
in Provincial Administrative Organiz Action with Dewathamma 

for Forest Conservation in Upper-Southern

ปัณณพงศ์ วงศ์ณาศรี*

*สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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ของรูปแบบ หมายถึง จิตส�ำนึกร่วมของบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม ในการอนุรักษ์ป่า 

ภาคใต้ตอนบน โดยมีการก�ำหนดเขตพ้ืนที่อนุรักษ์ป่า  

(Zoning) ตรงตามหลักเทวธรรม ในด้านหิริ หรือความ

ละอายต่อบาป 2) S ย่อมาจาก Sustainable Growth  

อยู่ในโครงสร้างจดุศนูย์กลางของรปูแบบ หมายถงึ การพัฒนา 

อย่างย่ังยืน ในทีน่ี ่หมายถงึ การมจีติส�ำนกึในการอนรุกัษ์ป่า

ตามหลักเทว ธรรมของบคุลากรองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั

ในการอนุรักษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน ทั้งตามหลักหิริ และ 

ตามหลักโอตตัปปะ หมายถึง การเกรงกลัวต ่อบาป  

จากโครงสร้างส่วนบนและส่วนล่าง น�ำไปสู่เป้าหมายสูงสุด 

คือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3) R ย่อมาจาก Responsibility 

อยู่ในโครงสร้างส่วนล่างของรูปแบบ หมายถึง ความรับผิด

ชอบของบคุลากรองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดในการอนรุกัษ์

ป่าภาคใต้ตอนบน โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการของ

บุคลากรในการพัฒนาจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์ป่า ตรงตาม

หลกัเทวธรรม ในด้านโอตตปัปะ หรอืความเกรงกลวัต่อบาป 

	 3.	 การประเมินผลรูปแบบการพัฒนาจิตส�ำนึก 

ในการอนุรักษ์ป่าของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ภาคใต้ตอนบน ตามรูปแบบ CSR MODEL นั้น มีความ

เหมาะสมทั้งในด้านโครงสร้าง เน้ือหา และกระบวนการ  

ท่ีมคีวามครอบคลมุองค์ประกอบตามหลกัเทวธรรม ทัง้ด้าน

โทษของการท�ำลายป่า ด้านกฎแห่งกรรม และด้านการพฒันา

จิตส�ำนึกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 

ค�ำส�ำคญั: การพัฒนาจติส�ำนึก หลกัเทวธรรม การอนุรกัษ์ป่า

Abstract 
	 The purposes of this research were to study: 

1) to analyze the situation of personnel conscious-

ness in Provincial Administrative Organization with 

Dewathamma for Forest Conservation in  

Upper-Southern., 2) to create the model of  

consciousness development for personnel in  

Provincial Administrative Organization with  

Dewathamma for Forest Conservation in  

Upper-Southern and 3) to evaluate the model  

of consciousness development for personnel  

in Provincial Administrative Organization with 

Dewathamma for Forest Conservation in Upper- 

Southern. The selected area is Krabi provincial 

administrative organization. Research methodology 

by used mixed methodologies of quantitative and 

qualitative research. Used by the main qualitative 

research methodology, Key informants by using 

in-depth interviewfor 9 persons and 6 persons for 

focus group discussion. The research instruments 

were 1) Structured-Interview form and 2)focus group 

discussion form. Data were analyzed by content 

analysis. And in quantitative research population 

was total for 259 persons. Sample size was 15  

persons. Sampling Method was Proportional  

Stratified Sampling and Sample Random Sampling. 

The research instruments were structured-ques-

tionnaire. The data were analyzed by using com-

puter software package. the statistics used in data 

analysis were average and standard deviation. 

	 The results were as follows: 

	 1.	 The consciousness development for 

personnel in Provincial Administrative Organization 

with Dewathamma for Forest Conservation in  

Upper-Southern by overall is in the low level in 

average 2.51, the punishment of deforestation is in 

the low level in average 2.52, reciprocal deeds is in 

the low level in average 2.27 and the consciousness 

development is in the low level in average 2.57.

	  2.	 The model of consciousness development 

for personnel in Provincial Administrative Organi-

zation with Dewathamma for Forest Conservation 

in Upper-Southern is called “CSR MODEL”  
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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The Letter “C” is called Collective Consciousness 

is in the upper structure of the model which is 

Collective Consciousness of personnel in Provincial 

Administrative Organization with Dewathamma for 

Forest Conservation in Upper-Southern with setting 

the conservative zoning for personnel (Zoning).  

It is relevant to Dewathamma of shamed of sin.  

The Letter “S” is called Sustainable Growth is in  

the center structure of the model which is the  

consciousness development for personnel in  

Provincial Administrative Organization with  

Dewathamma both of shamed of sin and feared of 

sin for Forest Conservation in Upper-Southern. It is 

collective from upper and lower structure which go 

to the ultimate goal that is Sustainable Growth. The 

Letter “R” is called Responsibility is in the lower 

structure of the model which is the responsible  

of the personnel in Provincial Administrative  

Organization with Dewathamma for Forest  

Conservation in Upper-Southern with workshop  

for develop the consciousness of personnel for  

Forest Conservation. It is relevant to Dewathamma 

of feared of sin 

	 3.	 The evaluation for the model of con-

sciousness development for personnel in Provincial 

Administrative Organization with Dewathamma for 

Forest Conservation in Upper-Southern found that 

appropriate in structure, contents and processes.

Keywords: Consciousness Development, Dewathamma,  

Forest Conservation

บทน�ำ 
	 “ให้รักษ์ป่าให้มากที่สุด อย่าท�ำลายป่าเพราะว่า

มนุษย์นี้ถ้าไม่มีป่าซึ่งเป็นทรัพยากรของโลก ป่าและสัตว์ป่า

แล้วชีวิตของคนเราน้ีไม่สมกับเป็นชีวิตคนเลยมันแห้งแล้ง 

”พระราชด�ำรัสสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 11 

สงิหาคม 2526 (กรมส่งเสรมิคณุภาพสิง่แวดล้อม กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 2546: 36) จาก 

พระราชด�ำรัสดังกล่าวซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

พฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี 11 (2555-2559) ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์การจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนืข้อ 6.1 การ

อนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อม และยังสอดคล้องกับนโยบายและ

ยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ 2555-2559) 

ยุทธศาสตร์การวิจัยที่ 3 การอนุรักษ์เสริมสร้างและพัฒนา

ทนุทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมกลยทุธ์การวจิยัที ่1 

ด้านบรหิารจดัการและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนืตามแผนงานวิจยัที ่1.6 การวจิยั

เกี่ยวกับการสร้างจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์และรับผิดชอบ 

ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ส�ำนักงานคณะ

กรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2555: 24) และยังสอดคล้องกับ 

กลุม่เรือ่งวจิยัทีค่วรมุง่เน้นตามนโยบายและยทุธศาสตร์การ

วจิยัของชาตฉิบบัที ่8 (พ.ศ 2555-2559) กลุม่เรือ่งวจิยัทีค่วร

มุ่งเน้นกลุ่มที่ 8 ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและ 

การพัฒนาคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ (ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2555: 32) รวมถึงกรอบของ

นโยบายรฐับาลระยะการบรหิาร 4 ปี ของรฐับาลด้านนโยบาย

ทีด่นิทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม (ยิง่ลกัษณ์ ชินวตัร, 

2554: 34) 

	 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การวิจัย 

สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

ช่วงปี พ.ศ 2554-2559 กลยุทธ์ที่ 4 มุ่งสร้างและประสาน

เครือข่ายการท�ำวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงาน

ต่างๆ เพือ่พฒันางานวจิยัเชงิสร้างสรรค์ ให้มกีารน�ำหลกัการ

ของศาสนาไปประยุกต ์ ใช ้ ในสังคมให ้ เกิดสันติสุข 

(สถาบนัวจิยัญาณสงัวร มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั, 

2554: 10) รวมถึงความสอดคล้องกับ ส�ำนักจัดการที่ดิน 

ป่าไม้ กรมป่าไม้ในลักษณะพื้นที่ความรับผิดชอบล�ำดับที่ 
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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66-75  ครอบคลมุพืน้ทีภ่าคใต้จ�ำนวนเนือ้ทีใ่นความรบัผดิชอบ

รวม 511,549.83 (ตารางกิโลเมตร) จ�ำนวนไร ่รวม 

319,718642.50 ไร่ จ�ำนวนพื้นที่ป่ารวม 107,240,573.75 ไร่ 

รวมร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ 33.54% (กรมป่าไม้, 2554 

(ออนไลน์)) และที่ส�ำคัญสอดคล้องกับอ�ำนาจหน้าที่ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหมวด 4 มาตรา 45 ของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินกิจการ

ภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด (7) คุ้มครองดูแล  

และบ�ำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(ส�ำนักงานราชกิจจานุเบกษา, 2540: 17)

	 การอนุรักษ์ป่าเป็นแนวทางส�ำคัญยิ่งต่อการรักษา 

ฝืนป่าให้คงอยู่ เพราะปัจจุบันนี้ป่าลดลงอย่างมาก ส�ำหรับ

ในพื้นที่ภาคใต้ตอนบน ประกอบด้วยจังหวัดชุมพร ระนอง 

สุราษฎร์ธานี พังงา ภูเก็ต นครศรีธรรมราช และกระบี่  

มีปัญหาการลดลงของป่าเกิดขึ้นในหลายพื้นที่ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงการบกุรกุและการท�ำลายป่าไม้ ดังเช่น 1) ปัญหาการ

ท�ำลายป่าพรคุวนเคร็งทีจั่งหวดันครศรีธรรมราช ซึง่ประกอบ

ด้วย 4 อ�ำเภอ คือ อ�ำเภอเชียรใหญ่ อ�ำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

อ�ำเภอชะอวด และอ�ำเภอร่อนพิบูรณ์ เนื้อที่โดยประมาณ 

20,000 ไร่ 2) ปัญหาการบุกรุกพื้นที่อุทยานแห่งชาติสิรินาถ 

เรือ่งการออกเอกสารสทิธทิีดิ่นในเขตอทุยานแห่งชาตจิ�ำนวน 

10 แปลง เป็นการบกุรกุเพือ่ไปสร้างโรงแรม รสีอร์ท บ้านพกั

ตากอากาศทีจ่งัหวัดภูเกต็ 3) ปัญหาการบกุรกุพ้ืนทีป่่าสงวน

เขาแพง ป่าต้นน�้ำ โดยเฉพาะป่าน�้ำตกธารเรือก ป่าน�้ำตกหิน

ลาดซ่ึงเป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติ จ�ำนวนเนื้อที่ประมาณ 

23,000 ไร่ ที่อ�ำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือ  

4) ปัญหาการบุกรุกพื้นที่ป่าราชินี เขตอุทยานแห่งชาติพนม

เบญจา ครอบคลุมพื้นที่อ�ำเภออ ่าวลึก อ�ำเภอเมือง  

และอ�ำเภอพนม จังหวัดกระบี่ รวมเนื้อที่ 31,325 ไร่ เป็นต้น

	 การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าวข้างต้น จึงต้องเริ่ม

จากการพฒันาจติส�ำนึกให้กบับคุคลให้เกดิความละอายและ

เกรงกลัวต่อการท�ำบาป หรือในกรณีนี้คือการละอายและ

เกรงกลัวต่อการท�ำลายป่า ซึ่งจะส่งผลกระทบทั้งต่อตนเอง

และต่อส่วนรวม ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได้

บัญญัติถึงหลักเทวธรรมตามพระไตรปิฎก เล่มที่ 27  

พระสุตตันตปิฎก เล่มที่19 ขุททกนิกาย ชาดก ภาค 1 

เทวธรรมชาดกว่าด้วยธรรมของเทวดา กล่าวไว้ว่า “สัปบุรุษ

ผู้สงบระงับ ประกอบด้วยหิริและโอตตัปปะ ตั้งม่ันอยู่ใน

ธรรมอันขาว ท่านเรียกว่าผู ้มีธรรมของเทวดาในโลก”  

(ขุ. ชา. 27/ 6 /2) หลักเทวธรรมจึงประกอบไปด้วยหลัก 

หิริและโอตตัปปะ หิริ อันมีสมุฏฐานภายใน หมายถึง  

ความละอายต่อบาป ยังหิริให้เข้าไปในจิต ไม่กระท�ำบาป 

ด้วยตน ด้วยจิตที่ละอายใจแก่การกระท�ำของตนเอง  

และ โอตตัปปะชื่อว ่า มีสมุฏฐานภายนอก หมายถึง  

ความเกรงกลวัต่อบาป ย่อมไม่กระท�ำบาปกรรม เพราะเกรง

กลัวภัยที่จะเกิดข้ึนกับตน หรือได้รับการติเตียนจาก 

สังคม เป็นต้น การสร้างจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์ป่าตาม 

หลกัเทวธรรมจงึเป็นแนวทางทีจ่ะช่วยให้บคุลากรโดยเฉพาะ

อย่างยิง่บคุลากรของท้องถิน่ได้มคีวามละอายและเกรงกลวั

ต่อการกระท�ำในการท�ำลายป่า ไม่ว่าจะโดยการกระท�ำ

โดยตรงหรือการกระท�ำโดยอ้อมก็ตาม การอนุรักษ์ป่านอก

จากจะเป็นบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แล้ว การสร้างจิตส�ำนึกให้กับบุคลากรของท้องถิ่นย่อม 

ที่จะสร้างผลลัพธ์ให้เกิดข้ึนในระยะยาวสู ่การพัฒนา 

อย่างยั่งยืน

	 ผู ้วิจัยจึงเห็นความส�ำคัญของปัญหาการท�ำลาย 

ป่าและต้องการที่จะลดปัญหาดังกล่าวโดยจะศึกษาวิจัย  

เรื่อง “รูปแบบการพัฒนาจิตส�ำนึกของบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรมในการอนุรักษ์ป่า  

ภาคใต้ตอนบน” ในการสร้างจติส�ำนกึร่วมกนัในการอนรุกัษ์

ป่าตามพระราชด�ำรัสของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรม

ราชินีนาถกับการอนุ รักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม และเพื่อเป็นกรอบแนวทางขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดในการอนุรักษ์ป่าอย่างยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 1.	 เพือ่วเิคราะห์สถานการณ์จติส�ำนกึของบคุลากร

องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัตามหลกัเทวธรรมในการอนรุกัษ์ป่า 

ภาคใต้ตอนบน
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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	 2. 	 เพื่อสร ้างรูปแบบการพัฒนาจิตส�ำนึกของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม 

ในการอนุรักษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน 

	 3.	 เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาจิตส�ำนึกของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม 

ในการอนุรักษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน 

วิธีด�ำเนินการวิจัย 
 	 การศึกษาเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาจิตส�ำนึกของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม 

ในการอนุรักษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน” ผู้วิจัยได้ก�ำหนดวิธี

ด�ำเนนิการวจิยั ทัง้การวิจัยเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ดงันี้

	 1.	 การวิจัยเชิงปริมาณ

 	 	 การวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ การวิจัยเชิงส�ำรวจ  

เพื่อศึกษาสถานการณ์จิตส�ำนึกของบุคลากรที่เป็นทั้ง

ข ้าราชการการเมือง ข ้าราชการประจ�ำ  และลูกจ ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ โดย ประชากรที่ใช้ใน

การวิจัยในครั้งนี้ คือบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด

กระบี่ จ�ำนวน 259 คน ประกอบด้วย ข้าราชการการเมือง

และข้าราชการประจ�ำ  จ�ำนวน 105 คน พนักงานราชการ 

จ�ำนวน 12 คน พนักงานลูกจ้าง จ�ำนวน 126 คน และ ลูกจ้าง

ประจ�ำ จ�ำนวน 16 คน กลุ่มตัวอย่าง จากการค�ำนวณขนาด

ของกลุ่มตัวอย่างด้วยสูตรทาโร ยามาเน่ Taro Yamane  

ได้กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 15 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง

แบบเชิงชั้นตามอัตราส่วน (Proportional Stratified  

Sampling) และการสุ ่มตัวอย่างแบบง่าย (Sample  

Random Sampling) โดยมีกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นข้าราชการ

การเมืองและข้าราชการประจ�ำ  จ�ำนวน 6 คน พนักงาน

ราชการ จ�ำนวน 1 คน พนักงานลูกจ้าง จ�ำนวน 7 คน และ

ลูกจ้างประจ�ำ จ�ำนวน 1 คน 

 	 2. การวิจัยเชิงคุณภาพ

	 	 การวจิยัเชงิคณุภาพ ได้แก่ การวจัิยภาคสนามโดย

การสัมภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth Interview) เพือ่ให้ได้ข้อมูล

ในการสร้างรูปแบบการพัฒนาจิตส�ำนึกของบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ในการอนุรักษ์ป่า และการ

สนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อหาประสิทธิภาพของ 

รูปแบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

สรุปผลการวิจัย 
	 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาจิตส�ำนึกของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม 

ในการอนรุกัษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน” ผูว้จิยัได้สรปุผลการวจิยั

ตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลการวิเคราะห์การพัฒนาจิตส�ำนึก

ตามหลักเทวธรรม ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดภาคใต้ตอนบน

 	 ในส่วนนี้ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลโดยภาพรวมของสถานการณ์จิตส�ำนึก 

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม  

ในการอนุรักษ์ป่าของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ภาคใต้ตอนบน พบว่า โดยภาพรวมของการการพัฒนา

จิตส�ำนึกตามหลักเทวธรรม ในการอนุรักษ์ป่าของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนจังหวัดภาคใต้ตอนบน อยู่ในระดับ 

น้อยทุกด้าน (ค่าเฉลี่ย 2.51)ทั้งด้านโทษของการท�ำลายป่า  

(ค่าเฉลี่ย 2.52) ด้านกฎแห่งกรรม (ค่าเฉลี่ย 2.27) และด้าน

การพัฒนาจิตส�ำนึก (ค่าเฉลี่ย 2.51) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน ดังนี้

 	 ด้านโทษของการท�ำลายป่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

น้อย มีค่าเฉลี่ย 2.52 โดยด้านที่น้อยที่สุด คือ มีส่วนร่วม 

ในการกระตุ้นจิตส�ำนึกของผู้อ่ืนไม่ให้ท�ำลายป่าไม้เพราะ 

จะส่งผลเสียต่อระบบนิเวศและการด�ำเนินชีวิตในอนาคต  

มีค่าเฉลี่ย 1.70 มีการรับรู้ในคุณค่าของป่าไม้ และโทษ 

ของการท�ำลายป่าไม้ มีค่าเฉลี่ย 2.45 มีส่วนร่วมในการจัด

ท�ำข้อมูลประชาสัมพันธ์โทษของการท�ำลายทรัพยากรป่าไม้ 

มค่ีาเฉลีย่ 2.50 และมคีวามรูใ้นเรือ่งของโทษของการท�ำลาย

ทรัพยากรป่าไม้และใส่ใจต่อการดูแลรักษาป่าไม้ มีค่า 

เฉลี่ย 3.45

 	 ด้านกฎแห่งกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  

มีค่าเฉลี่ย 2.27 ตระหนักในผลของการท�ำลายทรัพยากร 

ป่าไม้ มีค่าเฉลี่ย 1.78 รับรู้ในผลการกระท�ำของการบุกรุก 
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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ป่าไม้เพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจของตนเองที่จะส่งผล

ร้ายต่อตนเองในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 2.35 สร้างนิสัยของ 

การอนุรักษ์ป่า เพื่อรักษาธรรมชาติ เพราะเชื่อว่าธรรมชาต ิ

จะปกป้องเรา มค่ีาเฉลีย่ 2.43 เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรกัษ์ป่า

อย่างต่อเนือ่ง เพือ่ชดเชยในส่วนการกระท�ำทีเ่ป็นการท�ำลายป่า 

มีค่าเฉลี่ย 2.52

	 ด้านการพฒันาจติส�ำนกึ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย 

มีค่าเฉลี่ย 2.51 โดยการมีส่วนร่วมในการจัดท�ำป้ายรณรงค์

ภายในหน่วยงานเกีย่วกบัการอนรุกัษ์ทรพัยากรป่าไม้ อยูใ่น

ระดับน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 1.80 มีการแสดงออกในการเป็น

แบบอย่างที่ดีของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ มีค่าเฉลี่ย 

2.00 มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตส�ำนึกที่ด ี

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ มีค่าเฉลี่ย 2.34 มีส่วนร่วม

ในการฟื ้นฟูป่าไม้ 2.51 มีส่วนร่วมในการจัดโครงการ 

และกิจกรรมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อย่างต่อเนื่อง 

อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.20

	 ส่วนที่ 2 รูปแบบของการพัฒนาจิตส�ำนึกของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม  

ในการอนรุกัษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน จากข้อมลูจากการส�ำรวจ

และการสัมภาษณ์เชิงลึก น�ำมาสู่การพัฒนาเป็นรูปแบบการ

พฒันาจติส�ำนกึของบคุลากรองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัตาม

หลักเทวธรรม ในการอนุรักษ์ป่าภาคใต้ตอนบน ได้รูปแบบ 

CSR MODEL ดังนี้

ภาพที ่1 รปูแบบการพัฒนาจติส�ำนกึของบคุลากรองค์การบริหารส่วนจงัหวดัด้วยหลกัเทวธรรมในการอนรุกัษ์ป่าภาคใต้ตอนบน
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 

50

 	 จากรูปแบบข้างต้นที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นน้ี เรียกว่า 

CSR MODEL หรือรูปแบบการพฒันาจิตส�ำนึกของบคุลากร

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม ในการ

อนุรักษ์ป่าภาคใต้ตอนบน โดยอธิบายได้ดังนี้

	 โครงสร้างของ CSR MODEL

 	 ตามรูปแบบ CSR MODEL ผู ้วิจัยได้ก�ำหนด

โครงสร้างโดยแบ่งเส้นของวงกลมออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วน

บน จะเป็นการพัฒนาจิตส�ำนึกของบุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรมในการอนุรักษ์ป่า ภาคใต ้

ตอนบน ด้านหิริ ซึ่งเป็นปัจจัยภายในบุคคล หมายถึง  

ความละอายต่อบาป ใน 3 องค์ประกอบ คือ ด้านโทษ 

ของการท�ำลายป่า ด้านกฎแห่งกรรม และด้านการพัฒนา

จิตส�ำนึก โดยมีการสร้างจิตส�ำนึกร่วม หรือ Collective 

Consciousness และส่วนล่าง จะเป็นการพัฒนาจิตส�ำนึก

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม

ในการอนุรักษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน ด้านโอตตัปปะ ซึ่งเป็น

ปัจจัยภายนอกบุคคล หมายถึง ความเกรงกลัวต่อบาป  

ใน 3 องค์ประกอบ คือ ด้านโทษของการท�ำลายป่า ด้านกฎ

แห่งกรรม และด้านการพัฒนาจิตส�ำนึก โดยมีการสร้าง 

ความรับผิดชอบในการมีจิตส�ำนึกของอนุรักษ์ป่า หรือ  

Responsibility และในส่วนตรงกลางเส้นวงกลม คือการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน หรือ Sustainable Growth ซึ่งเกิดจาก

ปัจจัยจากส่วนบนและส่วนล่างของวงกลม ที่ถูกดึงเข้าสู่

จุดศูนย์กลาง อันเป็นเป้าหมายสูงสุด CSR MODEL  

จึงก�ำหนดให้ S อยู่ตรงกลาง อันเกิดจาก C และ R โดยเป็น

รูปแบบความสัมพันธ์ท่ีเหมือนกับแม่เหล็กที่ดึงดูดปัจจัย

ต่างๆ ไว้ที่จุดศูนย์กลางของแม่เหล็ก และ นอกจากนี้ CSR 

ยังมีความสอดคล้องกับค�ำที่เรารู ้จักกันดี ในเรื่องของ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ Corporate Social  

Responsibility ซึง่ในรปูแบบ CSR MODEL ทีผู้่วจิยัสร้าง

ข้ึนนี้ก็มีนัยยะที่แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

แต่เป็นขององค์กรรัฐในด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม แม้ว่าจะไม่ได้เป็นหน้าที่หลักขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่กต็าม แต่เป็นสิง่ทีอ่งค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องให้ความส�ำคัญอย่างมาก ดังนั้น จึงท�ำให้ CSR 

MODEL มจีดุเด่นในด้านภาษาทีส่ามารถสือ่สารให้เข้าใจได้

ง่าย แม้ว่าจะมรีายละเอยีดของตวัอกัษรทีแ่ตกต่างไปบ้างกบั

หลกัการแท้จรงิของ CSR แต่กส็ร้างความหมายทีด่ใีห้กบัรปู

แบบที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมานี้

 	 C ย่อมาจาก Collective Consciousness หมายถงึ 

จิตส�ำนึกร่วม ในที่นี้ หมายถึงจิตส�ำนึกร่วมของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม ในการ

อนุรักษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน ตรงตามหลักเทวธรรม ในด้าน

หริ ิหรอืความละอายต่อบาป หากบุคลากรมจีติส�ำนกึร่วมใน

การอนุรักษ์ป่า หรือมีส่วนส�ำคัญในการเป็นเจ้าของแล้ว  

ก็จะมีจิตส�ำนึกละอายต่อการท�ำบาป หรือการท�ำลายป่า 

เพราะจะละอายแก่ใจตนเองในการท�ำลายทรัพย์สมบัติของ

ตนเอง

 	 S ย่อมาจาก Sustainable Growth หมายถึง การ

พัฒนาอย่างยั่งยืน ในที่นี่ หมายถึง การมีจิตส�ำนึกในการ

อนุรักษ์ป่าตามหลักเทวธรรมของบุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดในการอนุรักษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน ทั้งตามหลัก

หิริ หมายถึง การละอายต่อบาป และตามหลักโอตตัปปะ 

หมายถงึ การเกรงกลวัต่อบาป จะน�ำไปสูเ่ป้าหมายสงูสดุ คอื

การพัฒนาอย่างยั่งยืนได้

 	 R ย่อมาจาก Responsibility หมายถงึ ความรบัผดิ

ชอบ ในที่นี้ หมายถึง ความรับผิดชอบของบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดในการอนุรักษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน ตรง

ตามหลกัเทวธรรม ในด้านโอตตปัปะ หรอืความเกรงกลวัต่อ

บาป หากบุคลากรมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบการอนุรักษ์

ป่า กจ็ะมจีติส�ำนกึในด้านความรบัผดิชอบในการอนรุกัษ์ป่า 

และไม่กล้าท�ำบาป เพราะเกรงกลัวว่าผลกระทบจะเกิดข้ึน

แก่ตนและส่วนรวม

การอภิปรายผล 
 	 ผู้วิจัยจะอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การ

วิจัยออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที ่1 ผลของสถานการณ์จติส�ำนกึของบคุลากร

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรมในการอนุรักษ์ป่า  

ภาคใต้ตอนบน
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ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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 	 ผลจากการส�ำรวจข้อมูลด้านสถานภาพจิตส�ำนึก 

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม

ในการอนุรักษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน โดยภาพรวมของการ

พัฒนาจิตส�ำนึกตามหลักเทวธรรม ในการอนุรักษ์ป่า 

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดภาคใต้ตอนบน  

อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน ค่าเฉล่ีย 2.51 ทั้งด้านโทษของ 

การท�ำลายป่า ด้านกฎแห่งกรรม และด้านการพัฒนา

จิตส�ำนึก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะบุคลากรองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดยังไม่ได้ให้ความส�ำคัญในเรื่องของจิตส�ำนึก 

ของการอนุรักษ์ป่าอย่างจริงจัง เน่ืองจากไม่ได้เป็นบทบาท

หน้าท่ีความรับผิดชอบโดยตรง ทั้งน้ีอาจจะด้วยเหตุผล 

ที่สอดคล้องกับข้อมูลของการสัมภาษณ์จากบุคลากร 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่โดยส่วนใหญ่ ที่กล่าว

ว่า ไม่ใช่อ�ำนาจหน้าที่โดยตรงขององค์การบริหารส่วน 

จงัหวดัเก่ียวกับการจดัการพืน้ทีป่่า หรอืการใช้อ�ำนาจในการ

บงัคบัใช้กฎหมายกบัผูก้ระท�ำความผดิ องค์การบรหิารส่วน

จังหวัดได้ก�ำหนดให้เป็นบทบาทหน้าที่ของกองป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย ดังนั้น บุคลากรในส่วนงานอื่นๆ  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต่างด�ำเนินงานในส่วนที่

ตนเองรับผิดชอบตามภารกิจประจ�ำของแต่ละบุคคล  

จึงสะท้อนผลในด้านจิตส�ำนึกของบุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนจงัหวดัอยูใ่นระดบัน้อย อย่างไรกต็าม ผลการศกึษาได้

สอดคล้องกับรายงานสรุปผลการด�ำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ตั้งแต่ปี 2555-2557 ว่าปัญหา 

การท�ำลายป่าเกิดขึ้นจากการขาดจิตส�ำนึกของบุคคล  

หรือกลุ ่มคนบางกลุ ่ม และสอดคล้องกับข ้อมูลของ 

กรมป่าไม้ ที่มีการรายงานข้อมูลของปี 2555-2557 ในเรื่อง

การลดลงของป่าโดยเฉพาะป่าในพื้นที่จังหวัดกระบ่ี และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของสูนทอน เหลื่อมมะไลสี (2549) 

ศกึษาเร่ือง การมส่ีวนร่วมของชมุชนในการอนรุกัษ์ป่าต้นน�ำ้ 

: กรณศีกึษาป่าต้นน�ำ้เซเสด็ บ้านทุง่เสด็ เมอืงปากช่อง แขวง

จ�ำปาสัก สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ทีพ่บว่าการ

รับรู้ความเข้าใจของชุมชนต่อป่าต�้ำน�้ำเซเส็ดจ�ำนวนหนึ่งยัง

ไม่ดีพอเท่าที่ควร เจ้าหน้าท่ีในเมืองปากช่องยังขาดประสบการณ ์

ในการสร้างความรูค้วามเข้าใจให้ชมุชนได้มส่ีวนร่วมมากทีส่ดุ

	 ส่วนที่ 2 ผลของรูปแบบการพัฒนาจิตส�ำนึกของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม 

ในการอนุรักษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน

	 การสร้างจิตส�ำนึกของบุคลากรองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดตามหลักเทวธรรม ในการอนุรักษ์ป่าภาคใต ้

ตอนบนตามรปูแบบ CSR MODEL อาจเป็นเพราะบคุลากร

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมีระดับจิตส�ำนึกในการ

อนรุกัษ์ป่าในระดบัทีน้่อย ขาดจติส�ำนกึร่วมของการอนรุกัษ์

ป่า การก�ำหนดจิตส�ำนึกร่วมของการอนุรักษ์ป่า Collective 

Consciousness ตามหลักเทวธรรม ในด้านหิริ หรือ 

ความละอายต่อบาป โดยการก�ำหนดเขตพื้นที่การอนุรักษ์

ป่า (Zoning) ให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เกิดหิริ  

หรือความละอายต่อบาปนั้น จะช่วยพัฒนาจิตส�ำนึกร่วม 

ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการอนุรักษ์

ป่า ทัง้นีส้อดคล้องกบัแนวคดิเรือ่งจติส�ำนกึของการอนรุกัษ์

ป่าของ เกษม จันทร์แก้ว (2547) ที่กล่าวถึง การก�ำหนดเขต

พืน้ทีใ่นการอนรุกัษ์ป่า ว่าเป็นแนวทางส�ำคัญของการอนรุกัษ์

ป่าเพื่อการแบ่งเขตให้ชัดเจน เพื่อให้การอนุรักษ์ป่าได้ผล 

เช่น อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่า เป็นต้น  

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย ของสูนทอน เหลื่อม

มะไลสี (2549) ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของชุมชน 

ในการอนุรักษ์ป่าต้นน�้ำ  : กรณีศึกษาป่าต้นน�้ำเซเส็ด  

บ้านทุ ่งเส็ด เมืองปากช่อง แขวงจ�ำปาสัก สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่พบว่าการสร้างจิตส�ำนึก  

มีความรู ้สึกเป็นเจ ้าของทรัพยากร และสร้างความรู  ้

ความเข้าใจในการอนุรักษ์ป่าต้นน�้ำโดยการกั้นเขตแนวป่า

อนุรักษ์ ตั้งกฎกติกาในการใช้ประโยชน์ การท�ำป้ายห้าม

ลกัลอบตดัไม้ท�ำลายป่าและล่าสตัว์ป่า หากผูใ้ดฝ่าฝืนจะถกู

ลงโทษตามทีชุ่มชนได้ก�ำหนดร่วมกนั และสอดคล้องกับงาน

วจัิยของ กฤษณะ จนัทร์ปรางค์ (2549) เรือ่ง ยทุธศาสตร์การ

มส่ีวนร่วมในการอนรุกัษ์ป่าชายเลนของประชาชน ต�ำบลลเีลด็ 

อ�ำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่พบว่ายุทธศาสตร์การ

มส่ีวนร่วมในการอนรุกัษ์ป่าชายเลนของประชาชน ต�ำบลลเีลด็

สามารถกระท�ำได้โดยการปักแนวเขตป่าชายเลนและก�ำหนด
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์
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in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	
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body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	
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	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.
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based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	
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common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	
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of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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บทลงโทษผู้กระท�ำผิดบุกรุกท�ำลายป่าชายเลน

 	 ในส่วนของความรับผิดชอบ ในที่นี้ หมายถึง ความ

รับผิดชอบของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดในการ

อนุรักษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน ตรงตามหลักเทวธรรม ในด้าน

โอตตัปปะ หรือความเกรงกลัวต่อบาป โดยการจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการในการพัฒนาจิตส�ำนึกของบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด สอดคล้องกับงานวิจัยของ สูนทอน  

เหลื่อมมะไลสี (2549) ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมของชุมชน

ในการอนุรักษ์ป่าต้นน�้ำ  : กรณีศึกษาป่าต้นน�้ำเซเส็ด บ้าน  

ทุง่เสด็ เมอืงปากช่อง แขวงจ�ำปาสกั สาธารณรัฐประชาธปิไตย

ประชาชนลาว ที่พบว่าประชาชนเร่ิมมีความตื่นตัวในการ

อนุรักษ์ป่าต้นน�้ำตั้งแต่ที่เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม การให้

ความรู้กับผู้น�ำชุมชน และผู้น�ำชุมชนได้เผยแพร่ความรู ้

ต่อประชาชนให้มีจิตส�ำนึกและเกดิความรูค้วามเข้าใจในการ

อนุรักษ์ป่าต้นน�้ำ  และรู ้สึกเป็นเจ้าของทรัพยากร และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษณะ จันทร์ปรางค์ (2549) 

เร่ือง ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่าชายเลน

ของประชาชน ต�ำบลลเีลด็ อ�ำเภอพนุพนิ จงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ี

ทีพ่บว่ายทุธศาสตร์การมส่ีวนร่วมในการอนรุกัษ์ป่าชายเลน

ของประชาชน ต�ำบลลีเล็ดสามารถกระท�ำได้โดยการฝึก

อบรมให้ความรู้และการสร้างจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์ 

ป่าชายเลน

	 ส่วนท่ี 3 ผลของการประเมินรูปแบบการพัฒนา

จิตส�ำนึกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลัก

เทวธรรมในการอนุรักษ์ป่า ภาคใต้ตอนบน

 	 จากผลของการสนทนากลุ ่มของผู ้บริหารและ

ข้าราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ พบว่า มีการ

ประเมินรูปแบบการพัฒนาจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์ป่าของ

บคุลากรองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดภาคใต้ตอนบนทีผู่ว้จิยั

เสนอตามรูปแบบ CSR MODEL น้ัน มีความเหมาะสม 

ทั้งในด้านโครงสร้าง เน้ือหา และกระบวนการ ที่มีความ

ครอบคลุมองค์ประกอบทั้งด้านโทษของการท�ำลายป่า  

ด้านกฎแห่งกรรม และด้านการพฒันาจติส�ำนึกของบคุลากร

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งในด้านการก�ำหนดจิตส�ำนึก

ร่วมในการอนุรักษ์ป่า (C : Collective Consciousness) 

โดยการก�ำหนดเขตพื้นที่อนุรักษ์ป่า (Zoning) ให้กับ

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดได้มีความละอาย 

ต่อบาปของการท�ำลายป่า และการสร้างความรับผิดชอบ  

(R : Responsibility) ในการอนุรักษ์ป่า โดยการจัดประชุม

เชงิปฏบัิตกิารให้กบับคุลากรขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดั

ได้มีความเกรงกลัวต่อบาปของการท�ำลายป่า ทั้งนี้ผลจาก

การสนทนากลุ ่ม นับว่าเป็นก้าวใหม่ส�ำหรับการพัฒนา

จติส�ำนกึของบคุลากรของท้องถิน่ในการสร้างจติส�ำนกึความ

รับผิดชอบในการอนุรักษ์ป่าอย่างจริงจัง เพื่อผลประโยชน์

ต่อลกูหลานในอนาคต และเหน็ว่าเป็นสิง่ทีค่วรสนบัสนนุให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งได้มีการก�ำหนดแนว

นโยบายเพื่อการพัฒนาจิตส�ำนึกของบุคลากรตาม CSR 

MODEL นีเ้พ่ือน�ำไปสู่การพฒันาอย่างยัง่ยนื (S : Sustainable 

Growth) สอดคล้องกบัแนวคดิธรรมาภบิาลของธนาคารโลก 

(World Bank, 2015 (online)) ในเรื่องของกลไกในการใช้

อ�ำนาจรัฐเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน และตรงกับแนวคิดของ

ไฮเด็น (Hyden, 1992: 7 coted in Kjear, 2004: 164 )  

ในเร่ืองธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการปกครองที่มีหลักความรับ

ผิดชอบ หลักการตรวจสอบสาธารณะ (Accountability)  

เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีที่สุด 

ข้อเสนอแนะ 
	 1. ข้อเสนอแนะในทางวิชาการ 

	 	 ควรมีการปรับปรุงกฎหมายให้ท้องถิ่นมีอ�ำนาจ 

ในการบังคับใช้กฎหมาย เพราะการบังคับใช้กฎหมายเป็น

อ�ำนาจของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ได้แก่ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (อส.)  

กรมป่าไม้ (ปม.) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (กช.) 

กรมทรัพยากรธรณี (กธ.) 

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 การสร้างรูปแบบการบูรณาการการท�ำงานของ

องค์กรส่วนกลางที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ป่า และองค์กร

ส่วนท้องถิ่นในการสร้างจิตส�ำนึกร่วมของการอนุรักษ์ป่า  

เพื่อลดความซ�้ำซ้อนของการด�ำเนินงานด้านการอนุรักษ์ป่า
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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