
บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความรู ้ 
เจตคติ และทักษะการสื่อความหมายในอนุรักษ์ป่าชายเลน
ของยุวอาสารักษ์บางปู และ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อ
การฝึกอบรมด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลนของยุวอาสารักษ์
บางปู เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ ยุวอาสา
รักษ์บางปู จ�ำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบทดสอบ
ความรู้ด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลน มีค่าความยากง่ายอยู่
ระหว่าง 0.34 - 0.50 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกเท่ากบั 0.20 ขึน้ไป และ
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.87 แบบวัดเจตคติ มีค่าความเชื่อ
มัน่ 0.88 แบบวดัทกัษะการสือ่ความหมาย มีค่าความเชือ่มัน่
เท่ากับ 0.82 และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการฝึก
อบรมของยุวอาสารักษ์บางปู มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91 
สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การค่าทดสอบค่าที และค่าความแปรปรวนร่วมพหุคูณ 
(MANOVA)
	 ผลการวิจัยพบว่า ยุวอาสารักษ์บางปูส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง ร้อยละ 55.3 เพศชาย ร้อยละ 44.7 หลังการอบรม
มีคะแนนเฉลี่ยความรู้ เจตคติ ทักษะในการสื่อความหมาย
ด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลนเพิ่มขึ้นกว่าก่อนอบรม อย่างมี 

นยัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 หลังการอบรมยุวอาสารกัษ์บางป ู
มีระดับคะแนนความรู้ส่วนใหญ่ระดับมาก ร้อยละ 59.4  
ค่าเฉลี่ยเจตคติหลังการอบรมด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลน 
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มาก มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้มากที่สุด 
คือ กิจกรรมครอบครัวใหม่ พิธีเทียน พิธีบายศรี ( =4.06, 
SD.=0.80) รองลงมาฝึกปฏิบัติการเป็นยุวอาสาเพื่อการ 
สื่อความหมายธรรมชาติ ( =3.94, S.D.=0.75) กิจกรรม
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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Abstract
	 The objectives of this research were to  

1) study the knowledge, attitude and meaning 

communication skill for mangrove forest conservation 

of Bangpu volunteers conservation youths , 2) study 

the satisfaction of training of mangrove forest  

conservation for Bangpu volunteers conservation 

youths. This study was conducted by quantitative 

research with the sample of 32 key informants  

and the tools for data collecting were the test  

of mangrove forest conservation at a difficulty  

power during 0.34-0.50, discriminant power equal 

to or greater than 0.20 and a reliability at 0.87,  

the test of attitude with a reliability at 0.88, the test 

of meaning communication skill with a reliability 

at 0.82 and a questionnaire satisfaction of training 

of mangrove forest conservation for Bangpu volun-

teers conservation youths with a reliability at 0.91. 

The data were analyzed by percentage, mean, 

standard deviation, t-test and multi-variate analysis 

of variance (MANCOVA). 

	 The research results were as follows:  

1) The majority of sample was female 55.30 percent, 

male 44.70 percent, found that the knowledge,  

attitude and meaning communication skill  

for Bangpu volunteers conservation youths after 

training had more mean than before training at  

a significance level of .05. The knowledge score 

after training was 59.40 percent, average score  

of attitude after training was at the most at  

73.33 percent. The gender had no different on the 

knowledge, attitude and meaning communication 

skill and 2) The majority of youth satisfied the training 

on mangrove conservation of Bangpu volunteers 

conservation youths was at a high level, the highest 

satisfaction was a new family activity, candle  

and morale rituals ( = 4.06, S.D. = 0.80), followed  

by the practices of volunteer youths for natural 

meaning communication ( = 3.94, S.D. = 0.75),  

services mind activities for area devlopment ( = 3.78, 

S.D. = 1.00). They should operate this activities 

continually and developed training curriculum  

to be a local curriculum which depended on  

school-based principle.

Keywords: Oung Volunteer Conservation Pu, 

Attitude, mangrove.

บทน�ำ
	 ยุวอาสารักษ์บางปูเมื่อผ่านการฝึกอบรมด้านการ

อนุรักษ์ป่าชายเลนแล้วมีความรู ้เจตคติ และทักษะการ 

สื่อความหมายในการอนุรักษ์ป่าชายเลนเป็นอย่างไร

วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 1.	 เพื่อศึกษาความรู้ เจตคติ และทักษะการสื่อ

ความหมายในอนุรักษ์ป่าชายเลนของยุวอาสารักษ์บางปู

 	 2.	 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมด้าน

การอนุรักษ์ป่าชายเลนของยุวอาสารักษ์บางปู

ค�ำถามการวิจัย
	 ยุวอาสารักษ์บางปูเมื่อผ่านการฝึกอบรมด้านการ

อนุรักษ์ป่าชายเลนแล้วมีความรู้เจตคติ และ ทักษะการ 

สื่อความหมายในการอนุรักษ์ป่าชายเลนเป็นอย่างไร

วิธีด�ำเนินการวิจัย 
 	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) เพื่อศึกษาความรู้ เจตคติ และทักษะการสื่อ

ความหมายในอนุรักษ์ป่าชายเลนของยุวอาสารักษ์บางปู 

ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลน

ของยุวอาสารักษ์บางปู ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก 
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การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา
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BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา
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ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 

167

(บางปู) เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชินี

	 1. 	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย

		  1.1	ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ 

		  1.2	ตัวแปรตาม ได้แก่ ความรู้ เจตคติ ทักษะ

การสื่อความหมายในการอนุรักษ์ป่าชายเลน และความ 

พึงพอใจต่อการฝึกอบรมของยุวอาสารักษ์บางปู

	 2. 	 ประชากรในการวิจัย ได้แก่ ยุวอาสารักษ์บางปู 

จ�ำนวน 32 คน

	 3. 	 กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ศึกษาประชากรในการ

วิจัยทั้งหมด ได้แก่ ยุวอาสารักษ์บางปู จ�ำนวน 32 คน

	 4. ระยะเวลาในการวิจัย เดือน มีนาคม พ.ศ. 2558

	 5. พื้นที่การวิจัย ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก 

(บางปู) เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชินี อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ

	 6. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้

		  6.1 แบบวัดความรู้ด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลน 

เป็นแบบทดสอบปรนัยมี 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 30 ข้อ ซึ่งเน้น

ความสามารถด้านความรู้ ความเข้าใจ การน�ำไปประยุกต์ใช้ 

การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และประเมินค่า วิเคราะห์หา 

ค่าความยาก (Difficulty Index) อยู่ระหว่าง 0.34 - 0.50  

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (Discrimination Index) เท่ากับ 0.20  

ขึ้นไปและค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบ 

ทัง้ฉบบัโดยใช้สตูรคูเดอร์ รชิาร์ดสนั (KR-20) ได้เท่ากบั 0.87 

		  6.2	แบบวัดเจตคติด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลน 

เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ (Likert Scale) จ�ำนวน 20 ข้อ 

ดังนี้

	 ค�ำถามเชิงบวก 

	 เห็นด้วยอย่างยิ่ง มีระดับคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน

	 เห็นด้วย 	 มีระดับคะแนนเท่ากับ 4 คะแนน

	 ไม่แน่ใจ 	 มีระดับคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน

	 ไม่เห็นด้วย มีระดับคะแนนเท่ากับ 2 คะแนน

	 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  มีระดับคะแนนเท่ากับ 1 

คะแนน

	 ค�ำถามเชิงลบ

	 เห็นด้วยอย่างยิ่ง มีระดับคะแนนเท่ากับ 1 คะแนน

	 เห็นด้วย 	 มีระดับคะแนนเท่ากับ 2 คะแนน

	 ไม่แน่ใจ 	 มีระดับคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน

	 ไม่เห็นด้วย มีระดับคะแนนเท่ากับ 4 คะแนน

	 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 	 มีระดับคะแนนเท่ากับ 5 

คะแนน

	 จากนั้นน�ำมาหาค่าเฉลี่ยของคะแนนและแปลความ

หมายโดยใช้เกณฑ์แปลความหมาย ดงันี ้(บญุชม ศรสีะอาด, 

2543)

 	 ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีเจตคติอยู่ในระดับ

มากที่สุด

	 ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีเจตคติอยู่ในระดับ

มาก

	 ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีเจตคติอยู่ในระดับ

ปานกลาง

	 ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีเจตคติอยู่ในระดับ

น้อย

	 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีเจตคติอยู่ในระดับ

น้อยที่สุด

	 หาค่าความเชื่อม่ันแบบวัดเจตคติโดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha)  

ได้เท่ากับ 0.88

		  6.3	แบบวัดทักษะการสื่อความหมายด้านการ

อนุรักษ์ป่าชายเลน เป็นแบบวัดทักษะการสื่อความหมาย 

เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ (Likert Scale) จ�ำนวน 20 ข้อ 

ดังนี้ 

	 เสมอมีระดับคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน

	 บ่อยๆ มีระดับคะแนนเท่ากับ 4 คะแนน

	 บางครั้งมีระดับคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน

	 นานๆ ครั้ง	 มีระดับคะแนนเท่ากับ 2 คะแนน

	 ไม่เคยเลย	 มีระดับคะแนนเท่ากับ 1 คะแนน

 	 จากนั้นน�ำมาหาค่าเฉลี่ยของคะแนนและแปลความ

หมายโดยใช้เกณฑ์แปลความหมาย ดงันี ้(บญุชม ศรสีะอาด, 

2543)

 	 ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ทักษะการสื่อ 

ความหมายอยู่ในระดับมากที่สุด
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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 	 ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ทักษะการสื่อความ

หมายอยู่ในระดับมาก

 	 ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ทักษะการสื่อความ

หมายอยู่ในระดับปานกลาง

 	 ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ทักษะการสื่อความ

หมายอยู่ในระดับน้อย

 	 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ทักษะการสื่อความ

หมายอยู่ในระดับน้อยที่สุด

 	 หาค่าความเชือ่มัน่แบบวัดทกัษะการสือ่ความหมาย

โดยใช้สตูรสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบคั (Cronbach’s 

Alpha) ได้เท่ากับ 0.82

		  6.4	แบบสอบถามความพงึพอใจของยุวชนอาสา

รักษ์บางปูต่อการฝึกอบรมด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลน  

เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 15 ข้อ ดังนี้ 

	 5 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด

	 4 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับ มาก

	 3 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง

	 2 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับ น้อย

	 1 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับ น้อยที่สุด

	 จากนัน้น�ำมาหาค่าเฉลีย่ของคะแนน และแปลความ

หมาย โดยใช้เกณฑ์แปลความหมาย ดังน้ี (บญุชม ศรสีะอาด, 

2543) 		   	 

	 ค่าเฉลีย่ 4.51 - 5.00 หมายถึง มคีวามพึงพอใจระดบั

มากที่สุด

	 ค่าเฉลีย่ 3.51 - 4.50 หมายถึง มคีวามพึงพอใจระดบั

มาก

	 ค่าเฉลีย่ 2.51 - 3.50 หมายถึง มคีวามพึงพอใจระดบั

ปานกลาง

	 ค่าเฉลีย่ 1.51 - 2.50 หมายถึง มคีวามพึงพอใจระดบั

น้อย

	 ค่าเฉลีย่ 1.00 - 1.50 หมายถึง มคีวามพึงพอใจระดบั

น้อยที่สุด

	 หาค ่าความเชื่อมั่นแบบสอบถามโดยใช ้สูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha)  

ได้เท่ากับ 0.91

	 7.	 จัดกระบวนการฝึกอบรมให้แก่ยุวอาสารักษ์

บางปู จ�ำนวน 32 คน (One - Group Pre test Post test 

Design) ในศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (บางปู) 

เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชินี อ�ำเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ ตามหลักสูตรการอนุรักษ์ป่าชายเลน จ�ำนวน 

2 วัน โดยมีการพักค้างแรม

	 8. วิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ  

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ MANOVA	

ผลการวิจัย	
	 1.	 การศึกษาความรู้ เจตคติ และทักษะการสื่อ

ความหมายด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลนของยุวอาสารักษ์

บางปู ดังนี้

		  1.1	ยุวอาสารักษ์บางปูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

ร้อยละ 55.3 และเพศชาย ร้อยละ 44.7 เปรยีบเทยีบคะแนน

ค่าเฉลี่ยความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมด้านการอนุรักษ์

ป่าชายเลนของยุวอาสารักษ์ บางปู พบว่า หลังการอบรม 

มีคะแนนเฉลี่ยความรู้ ( X  = 16.34) เพิ่มขึ้นก่อนอบรม  

( X  = 7.15) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดังตารางที่ 1

	 ตารางที ่1 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ความรูก่้อนและหลงั

การฝึกอบรมด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลนของ ยุวอาสารักษ์

บางปู 

คะแนนความรู้ X S.D. t p - value

ก่อนอบรม 7.15 2.37 - 15.82 0.01*

หลังอบรม 16.34 2.14

* p < 0.05

	 1.2	ระดับความรู้หลังการอบรมยุวอาสารักษ์บางปู 

มีระดับคะแนนความรู้ส่วนใหญ่ระดับมาก ร้อยละ 59.4  

รองลงมาระดับมากที่สุด ร้อยละ 31.3 และระดับปานกลาง 

ร้อยละ 9.3 ดังตารางที่ 2
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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	 ตารางที่ 2 ระดับคะแนนความรู้หลังการอบรมของ

ยุวอาสารักษ์บางปู 

ระดับคะแนนความรู้ จ�ำนวน (คน) ร้อยละ

มากที่สุด 10  31.3

มาก 17  59.4

ปานกลาง  5  9.3

รวม 32 100.0

 	 1.3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเจตคติก่อนและหลัง

การอบรมด้านการอนุรกัษ์ป่าชายเลนของ ยวุอาสารกัษ์บางปู 

พบว่า หลังการอบรมด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลนของยวุอาสา

รักษ์บางปู มีค่าเฉลี่ยเจตคติ ( X  = 76.51) เพิ่มขึ้นจาก 

ก่อนอบรม ( X  = 80.73) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ดังตารางที่ 3

	 ตารางที ่3 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่เจตคตก่ิอนและหลงั

ของยุวอาสารักษ์บางปู 

เจตคติ X S.D. t p - value

ก่อนอบรม 76.51 6.03 - 4.16 0.02*

หลังอบรม 80.73 5.44

* p < 0.05

	 1.4	ระดับเจตคติหลังการอบรม ยุวอาสารักษ์บางปู

มีค่าเฉลี่ยเจตคติส่วนใหญ่ระดับมากที่สุด ร้อยละ 73.33  

รองลงมาระดับมาก ร้อยละ 26.67 ดังตารางที่ 4

	 ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยเจตคติหลังการอบรมด้านการ

อนุรักษ์ป่าชายเลนของยุวอาสารักษ์บางปู 

ระดับค่าเฉลี่ยเจตคติ จ�ำนวน (คน) ร้อยละ

มากที่สุด 22 73.33

มาก 20 26.67

รวม 32 100.0

	 1.5 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะการสื่อความ

หมายก่อนและหลงัการอบรมด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลนของ

ยุวอาสารักษ์บางปู พบว่า หลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยทักษะ 

การสื่อความหมาย ( X =70.38) เพิ่มขึ้นจากก่อนการ 

อบรม ( X =53.38) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดังตารางที่ 5

	 ตารางที่ 5 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะการสื่อความ

หมายก่อนและหลังการอบรมด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลน 

ของยุวอาสารักษ์บางปู 

ทักษะการสื่อความหมาย X S.D. t p - value

ก่อนอบรม 53.38 14.44 - 9.07 0.03*

หลังอบรม 70.38 11.60

* p < 0.05

 	 1.6	ค่าความแปรปรวนร่วมพหุคูณ (MANOVA) 

ของความรู้ เจตคติ และทักษะการสื่อความหมายในการ

อนรุกัษ์ป่าชายเลนของยวุอาสารักษ์บางป ูพบว่า ยวุอาสารกัษ์

บางปูเพศชายและหญิง มีความรู้ เจตคติ และทักษะการ 

สื่อความหมายในการอนุรักษ์ป่าชายเลนไม่แตกต่างกัน  

ดังตารางที่ 6

	 ตารางที ่6 ค่าความแปรปรวนร่วมพหคุณู (MANO-

VA) ของความรู้ เจตคติ และทักษะการสื่อความหมาย

	 ด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลนของยุวอาสารักษ์บางปู 

Effect F p - value

เพศ Pillai’s Trace 0.545 0.656

Wilks’ Lambda 0.545 0.656

Hotelling’s Trace 0.545 0.656

Roy’s Largest Root 0.545 0.656

Source Dependent 
Variable

SS df MS F p - value

เพศ ความรู้ 0.008 1 0.008 0.002 0.967

เจตคติ 40.252 1 40.252 1.369 0.251

ทักษะการสื่อ
ความหมาย

0.300 1 0.300 0.002 0.963
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบพุนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนกัศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสิการ,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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 	 2. ผลการศึกษาความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมด้าน

การอนุรักษ์ป่าชายเลนของยุวอาสารักษ์บางปู

	 เมื่อการฝึกอบรมภายในศูนย์ศึกษาธรรมชาติ

กองทัพบก (บางปู) เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชินี 

ด้วยชดุฝึกอบรมด้านการอนรุกัษ์ป่าชายเลนแก่ยวุอาสารกัษ์

บางปู ระหว่างวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2558 จ�ำนวน 32 คน 

แล้วจึงด�ำเนินการสอบถามความพึงพอใจต่อการอบรม  

ซึ่งผลการศึกษามีดังนี้

	 ตารางที่ 7 ระดับความพึงพอใจของยุวอาสารักษ์บางปูต่อการอบรมด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลน

ข้อที่ ค�ำถาม
ระดับความพึงพอใจ

X S.D. แปลค่า
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

1 ภาพรวมการจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศใน
จังหวัดสมุทรปราการ 

5
(15.6)

8
(25.0)

10
(31.3)

9
(28.1)

0
(0.0)

3.24 0.90 ปาน
กลาง

2 ศิลปะสู่การสือความหมายธรรมชาติ 7
(21.9)

12
(37.5)

5
(15.6)

8
(25.0)

0
(0.0)

3.56 1.10 มาก

3 พื้นท่ีชุ ่มน�้ำบางปูกับความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

2
(6.3)

8
(25.0)

10
(31.3)

12
(37.4)

0
(0.0)

3.00 0.95 ปาน
กลาง

4 สถานการณ์สิ่งแวดล้อมและป่าชายเลนกับ
ภาวะโลกร้อน 

4
(12.5)

8
(35.0)

16
(40.0)

4
(12.5)

0
(0.0)

3.38 0.87 ปาน
กลาง

5 สมผัสธรรมชาติยามค�่ำคืน 3
(9.3)

11
(34.4)

16
(50.0)

2
(6.3)

0
(0.0)

3.47 0.76 ปาน
กลาง

6 เรื่องราวของนก นกน�้ำ นกนางนวล 3
(9.4)

21
(65.6)

6
(18.7)

2
(6.3)

0
(0.0)

3.78 0.70 มาก

7 บทบาทเยาวชนในการส่งเสริมด้านการท่อง
เที่ยวเชิงนิเวศ 

4
(12.5)

5
(15.6)

17
(53.1)

6
(18.8)

0
(0.0)

3.22 0.90 มาก

8 ฝึกปฏิบัติการเป็นยุวอาสาเพื่อการสื่อความ
หมายธรรมชาติ 

7
(21.9)

17
(53.1)

7
(21.9)

1
(3.1)

0
(0.0)

3.94 0.75 มาก

9 กิจกรรมละครสอนใจในป่าชายเลน 6
(18.8)

6
(18.8)

12
(37.4)

8
(25.0)

0
(0.0)

3.31 1.06 ปาน
กลาง

10 กิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ๆ รักษ์บางปู 10
(31.3)

6
(18.7)

8
(25.0)

8
(25.0)

0
(0.0)

3.56 1.19 มาก

11 กิจกรรมครอบครัวใหม่ พิธีเทียน พิธีบายศรี 11
(34.4)

12
(37.5)

9
(28.1)

0
(0.0)

0
(0.0)

4.06 0.80 มากที่สุด

12 กิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ พัฒนาพื้นที่ 9
(28.1)

11
(34.4)

8
(25.0)

4
(12.5)

0
(0.0)

3.78 1.00 มาก

13 การประชุมโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีของ
ชมรมยุวอาสารักษ์บางปู 

8
(25.0)

10
(31.2)

8
(25.0)

6
(18.8)

0
(0.0)

3.63 1.07 มาก

14 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ตลอดการฝึกอบรม 5
(15.6)

12
(37.5)

7
(21.9)

7
(21.9)

1
(3.10)

3.41 1.10 ปาน
กลาง

15 องค์ความรูท้ีไ่ด้สามารถน�ำไปใช้ในชวีติประจ�ำ
วัน และประกอบอาชีพได้

8
(25.0)

12
(37.5)

8
(25.0)

3
(9.4)

1
(3.1)

3.72 1.05 มาก

รวม 3.54 0.94 มาก
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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	 จากตารางที ่7 พบว่า ความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
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( X =3.94) กิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ พัฒนาพื้นที่ ( X
=3.78) 

อภิปรายผล
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ก่อนการอบรมที่อยู่ในระดับปานกลางอย่างมีนัยสําคัญทาง
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สิ่งแวดล้อมศึกษาได้ จึงควรส่งเสริมสนับสนุนและน�ำรูป

แบบการฝึกอบรมนี้ไปประยุกต์ใช้ส�ำหรับเยาวชนในพื้นที่ 

อื่นๆ ต่อไป (เบญวรรณ สุภารัตน์, 2553) 
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และเป็นรายด้านอยู ่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ 
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การศกึษาของ พงศ์พนัธ์ สุนทรชยั (2553) ได้ศกึษาเรือ่งการ

พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมการจัดการขยะส�ำหรับผู้น�ำ

องค์การบริหารส่วนต�ำบลในจังหวัดหนองคาย พบว่าความ

คิดเห็นต่อรูปแบบการฝึกอบรมในทุกกิจกรรมมีความ 

เหมาะสม ความคิดเห็นต ่อรูปแบบการฝึกอบรมใน 

ทุกกิจกรรมมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับการศึกษา

ของการศึกษาของ กนกพร ทองสอดแสง (2552) ที่ได้ศึกษา

การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาด้วย

เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า ความพึงพอใจการ 

เข้ารับการฝึกอบรมอยูใ่นระดับมาก สอดคล้องกบัการศกึษา

ของการศึกษาของ ปราโมทย์ จันทร์เรือง (2552) ที่ได้พัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทักษะการ

คิดและการสรรค์สร้างความรู้ส�ำหรับนักเรียนช่วงช้ันท่ี 2  

พบว่าเจตคติต่อการเรียนตามรูปแบบของนักเรียนอยู่ใน

ระดับ มาก อีกทั้งยังสอดคล้องกับการศึกษาของการศึกษา

ของ กิ่งเพชร ส่งเสริม (2552) ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความต้องการ

พิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา พบว่าความพึงพอใจต่อรูป

แบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กท่ีมีความ

ต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาของครู ผู้บริหาร 

นักเรียนและผู้ปกครอง พบว่า ครู ผู้บริหารนักเรียนและ 

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อรูปแบบในแต่ละด้านและ 

รวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับการศึกษาของการ

ศึกษาของ สุรพล บุญลือ (2550) ที่ได้ศึกษาการพัฒนา 

รูปแบบการสอนโดยใช้ห้องเรียนเสมือนจริงแบบใช้ปัญหา

เป็นหลักในระดับอุดมศึกษา พบว่า นักศึกษาที่เรียนผ่าน

ห้องเรียนเสมือนจริง มีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน

ด้วยห้องเรียนเสมือนจริงแบบใช้ปัญหาเป็นหลักในระดับ

อุดมศึกษาอยู่ในระดับพึงพอใจมาก และสอดคล้องกับการ

ศึกษาของการศึกษาของ วิทยา อารีราษฎร์ (2549) ที่ได้

พัฒนารูปแบบการสอนใช้คอมพิวเตอร์ช่วยแบบอัจฉริยะ

และมีส่วนร่วมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ พบว่าความพึง

พอใจของผู้เรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ด้วยบทเรียนที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับสูงที่สุด

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ศูนย ์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (บางปู ) 

เฉลมิพระเกยีรต ิ72 พรรษา มหาราชินจีะต้องเข้าไปมีบทบาท

สนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่ให้มีการฝึกอบรม

โดยอาศยัฐานการเรยีนรูใ้นศนูย์ศกึษาธรรมชาติและจดัตาม

สภาพจริง วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้จากท้องถิ่น

	 2.	 ศูนย ์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (บางปู ) 

เฉลิมพระเกยีรต ิ72 พรรษา มหาราชินคีวรจดักิจกรรมอย่าง

ต ่อ เนื่ อ ง ให ้กลุ ่ ม เป ้ าหมายทั้ งนัก เรียน  นักศึกษา  

และประชาชนทั่วไป (นักท่องเที่ยว) ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และสามารถน�ำองค์ความรู้ ไปใช้ชีวิตประจ�ำวัน

	 3.	 ศูนย ์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (บางปู ) 

เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชินีควรขยายภาค ี

เครอืข่ายหน่วยงานภายนอกพืน้ทีใ่ห้เข้ามา มส่ีวนร่วมในการ

ด�ำเนินงานหรือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ให้มีความเข้มแข็ง

และยั่งยืนมากยิ่งขึ้น

	 4.	 ศูนย ์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (บางปู ) 

เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชินีควรร่วมกับสถาน

ศึกษาในพื้นที่จัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเกี่ยวกับการอนุรักษ์ 

ป่าชายเลนเพื่อใช้ในสถานศึกษาโดยอาศัยกระบวนการ 

มีส่วนร่วม
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ปัญหาการเรียนนั้นจะต้องใช้วิธีคิดที่สอดคล้องกับตัว

ปัญหาจึงจะเกิดประสิทธิผล	 เช่นการประยุกต์หลักโย

นิ-โสมนสิการด้านเจตคติเชิงลบในการเรียนนักศึกษา 

ต้องวางท่าทีที่ถูกต้องต่อเจตคติเชิงลบในการเรียน	 โดย

วางกรอบวิธีคิดตามกิจในอริยสัจ	 4	 แล้วปฏิบัติตาม 

ล�าดับวิธีคิด	โดยเริ่มตั้งแต่	วิธีคิดแบบวิภัชชวาท	วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ์	 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย	 วิธีคิด

แบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม	 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ 

และทางออก	 และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์	 ตาม

ล�าดับ	 เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวแล้ว	 นักศึกษา

สามารถเปลี่ยนสาเหตุของปัญหาการเรียนด้านเจตคติ

เชิงลบในการเรียน	 เป็นเจตคติเชิงบวกในการเรียนได้

อย่างแน่นอน

	 4.	 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย	คือรูปแบบ

การประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหา

การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	 เรียกว่า	 FIVE	

BRANCHES	Model	 กล่าวคือ	 การใช้หลักโยนิโส

มนสกิารเป็นบุพนมิติของนกัศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนได้

เป็นอย่างดจีงึควรน�าองค์ความรู้ใหม่นีไ้ปใช้เพือ่แก้ปัญหา

การเรยีนของนักศกึษา	และพฒันาทกัษะการคดิและการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง	ๆ

ค�ำส�ำคญั: โยนโิสมนสกิาร,	ปัญหาการเรยีน,	การประยกุต์

Abstract
 The purposes of this research were to 

study:	1)	problems	and	solutions	of	the	problems	

in	learning	of	university	students.	2)	to	study	the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in Theravāda 

Buddhism.	 3)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	

principles	 of	 Yonisomanasikāra in solving the 

learning	problems	 of	 university	 students.	 and	

4)	 to	provide	a	guideline	and	 to	 create	 a	new	

body	of	knowledge	concerning	the	model	of	the	

application	of	the	principles	of	Yonisomanasikāra 

in solving the learning problems of university 

students.	This	work	was	based	on	the	qualitative	

research method and then integrated with the 

field	work	 research;	 the	 sample	 Phranakhon	

Rajabhat	University	students’	courses	from	year	

1	to	year	4	of	10	subjects	used	in	this	study	was	

in-depth interview The information obtained from 

the study was analyzed by content analysis and 

presented	in	a	descriptive	method.	The	model	of	

a	new	body	of	knowledge	was	also	given.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.	There	were	five	main	causes	of	learning	

problems; negative attitude towards learning 

poor concentration on learning low motivation 

for	achievement	in	learning	anxiety	on	learning	

and	inefficiency	of	time	management.

	 2.	Yonisomanasikāra	was	 the	 thinking	

based	 on	 10	methods;	 1.	 an	 investigation	 of	

causes	 and	 factors	 2.	 thinking	 based	 on	 a	

component	classification	3.	thinking	based	on	the	

common	characteristics	4.	thinking	based	on	the	

process	of	the	four	noble	truths	5.	thinking	based	

on the relationship between principle and the aim 

6.	 thinking	based	 on	 advantage	disadvantage	

and	salvation7.	thinking	based	on	genuine	value	

and	fake	value	8.	thinking	based	on	motivation	

of	virtue	9.	thinking	based	on	the	moment	and	

10.	thinking	based	on	analysis.

	 3.	The	 application	 of	 the	 principles	

of	 Yonisomanasikāra in solving the learning 

problems should be relevant to the causes 

of problems; such as the application of the 

principles	 of	 Yonisomanasikāra in a negative 

attitude towards learning students’ tendency 

must adjusted rightly towards a negative attitude 
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