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บทคดัย่อ
 การวิจยันี้ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบั

การตอบสนองกองทนุหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ 

และปจัจยัทีม่ผีลต่อระดบัการตอบสนองกองทนุดงักลา่ว

ของคณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนัสุขภาพ

ในจงัหวดัภูเก็ต จ�านวน 280 คน เก็บรวบรวมขอ้มลู

ดว้ยแบบสอบถาม ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหาจากผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ตรวจสอบความ

เที่ยงตรงของแบบสอบถามความรูเ้กี่ยวกบักองทุน

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ตามวธิีของคูเดอร ์ – 

ริชารด์สนั ไดค่้าเท่ากบั 0.95 ส�าหรบัแบบสอบถาม

การรบัรูป้ระโยชนข์องกองทนุหลกัประกนัสุขภาพระดบั

ทอ้งถิ่น การรบัรูบ้ทบาทของคณะกรรมการบริหาร

ระบบหลกัประกนัสุขภาพ และการตอบสนองกองทุน

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่นไดร้บัการตรวจสอบ

ความเที่ยงโดยหาค่าสมัประสทิธิ์อลัฟาของครอนบาค 

ไดค่้าเท่ากบั 0.90, 0.88 และ 0.95 ตามล �าดบั วเิคราะหข์อ้มลู

ดว้ยสถติเิชงิพรรณนา (ความถี ่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และ

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน) และการวเิคราะหถ์ดถอยพหุ

 ผลการวจิยั พบวา่ การตอบสนองกองทนุหลกั

ประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ของคณะกรรมการบริหาร

ระบบหลกัประกนัสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 

2.34, S.D. = 0.40) ผลการทดสอบปจัจยัทีม่ผีลต่อระดบั

การตอบสนองกองทนุดงักลา่ว พบวา่ การรบัรูป้ระโยชน์

ของกองทนุหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ การรบัรู ้

บทบาทของคณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนั

สุขภาพ และความเพยีงพอของคณะกรรมการบริหาร

ระบบหลกัประกนัสุขภาพร่วมกนัท�านายระดบัการ

ตอบสนองกองทนุดงักลา่ว รอ้ยละ 51 (adjusted R2 = 

0.51, p < 0.05) โดยการรบัรูป้ระโยชนข์องกองทุน

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่เป็นตวัท�านายทีด่ทีีสุ่ด 

(รอ้ยละ 47)

 ผลจากการศึกษายนืยนัความส�าคญัของการ
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ส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรหิารระบบหลกัประกนัสุขภาพ

มีการรบัรูป้ระโยชน์ของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ

ระดบัทอ้งถิ่นเป็นอนัดบัแรก ร่วมกบัการสนบัสนุน 

ใหม้ีการรบัรูบ้ทบาทของคณะกรรมการบริหารระบบ 

หลกัประกนัสุขภาพและควรใหค้วามส�ำคญักบัแผนการ

พฒันาก�ำลงัคน เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารระบบ

หลกัประกนัสุขภาพสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ

ค�ำส�ำคญั: การตอบสนอง ปจัจยั คณะกรรมการบรหิาร

Abstract
	 This research aimed to describe 

responsiveness to the local health security 

fund, and explain predicting factors of the 

responsiveness of the local health security 

committee in Phuket Province. All of 280 

committee members were recruited. Data 

collection was performed using questionnaire. 

The content validity of the instrument was 

tested by three experts. The reliability test of 

the knowledge questionnaire on local health 

security fund using Kuder-Richardson method 

yielding a value of 0.95; whereas the perceived 

benefit, perceived role of the committee, and 

the responsiveness of the committees using 

Cronbach’s alpha coefficients were 0.90, 0.88, 

0.95 respectively. The descriptive statistics 

and multiple regression analysis were in data 

analysis.

	 The results revealed that the level of 

responsiveness of the local health security 

committee to the local health security fund 

in Phuket Province was at a high level (  = 

2.34, S.D. = 0.40). Three predicting factors of 

the responsiveness of the committee were 

perceived benefit of the local health security 

fund, perceived role of the committee and 

sufficiency of the committee numbers that 

collectively explained 51% of the variance 

(adjusted R2 = .51, p < 0.05). The perceived 

benefit of the local health security fund was 

found to be the best predictor of the committee 

responsiveness (adjusted R2 = .47, p < 0.05).

	 Recommendations to assure the local 

health security committee on the benefit of the 

local health security fund were made as the 

first priority. In addition, supportive plans on 

increasing their role perception and managing 

the manpower were proposed. 

Keywords: responsiveness, factors, committee

บทน�ำ 
	 กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่น 

ถือไดว้่า เป็นส่วนหนึ่ งของการขบัเคลื่อนนโยบาย

สาธารณะที่มุ่งหวงัในการตอบสนองความตอ้งการ 

ดา้นสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ ดงันัน้หากทอ้งถิ่น 

และชุมชนมคีวามตระหนกั และมบีทบาทร่วมในการ

จดัการกบัปญัหาสุขภาพของประชาชนมากขึ้น ดว้ยการ 

สรา้งเสริมสุขภาพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ส �ำคญัไม่ยิ่งหย่อนกว่า

การรกัษาพยาบาล โดยมุ่งเนน้ไปที่การปรบัเปลี่ยน

พฤตกิรรมลดความเสีย่งดา้นสุขภาพเป็น “มติทิางสงัคม

เพื่อสุขภาพ” ทอ้งถิ่นและชุมชนก็จะเป็นศูนยร์วมของ 

การขบัเคลื่อนกิจกรรมสุขภาพ และความคิดริเริ่ม

สรา้งสรรค ์ ในการเพิ่มประสทิธิภาพการเขา้ถงึบริการ

สุขภาพของประชาชนไดม้ากขึ้น นอกจากนัน้ กองทุน

ยงัเชื่อมโยงกบัหลกัการกระจายอ�ำนาจ ซึ่งมแีนวคิด 

ลดบทบาทของรฐัส่วนกลางในการด�ำเนินการเอง รวมถงึ 

ใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมในการจดัการกบัปญัหาสุขภาพของ 
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ประชาชนในชมุชนมากขึ้น จงึนบัไดว้า่กองทนุหลกัประกนั 

สุขภาพระดบัทอ้งถิน่ถอืเป็นรูปแบบการกระจายอ�ำนาจ 

อย่างหนึ่ง ซึ่งมใิช่เป็นเพยีงการถ่ายโอนอ�ำนาจหนา้ที่

แก่ทอ้งถิน่ แต่เป็นรูปแบบการกระจายอ�ำนาจแก่คณะ

กรรมการการบริหารกองทนุ เป็นการจดัความสมัพนัธ์

ทางอ�ำนาจหนา้ทีใ่หมร่ะหวา่งส่วนกลาง ส่วนทอ้งถิน่ และ 

ชมุชน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพบา้นเมอืงทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

โดยสามารถตดิตามประเมนิผลการด�ำเนนิงานใหเ้กดิขึ้น 

อย่างเป็นรูปธรรมกบัประชาชน (ส�ำนกังานหลกัประกนั 

สุขภาพแห่งชาติ, 2557) เนื่องจากการกระจายอ�ำนาจ

สามารถท�ำใหม้ีการสรา้งโอกาสใหเ้กิดหลกัประกนั

สุขภาพอย่างท ัว่ถึงขึ้นมาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลมากขึ้นเพราะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น

สามารถจะตอบสนองความตอ้งการหลกัประกนัสุขภาพ

ของชุมชนไดด้ียิ่งขึ้น ซึ่งการตอบสนองต่อกองทุน 

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่นเป็นสิ่งที่สะทอ้น 

ใหเ้หน็ถงึความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานตลอดจนความ

กา้วหนา้ในการกระจายอ�ำนาจดา้นหลกัประกนัสุขภาพ

ทีด่ �ำเนนิการโดยคณะกรรมการบรหิารระบบหลกัประกนั

สุขภาพ (ส�ำนกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต,ิ 2557)

	 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารระบบ

หลกัประกนัสุขภาพมาจากหลายภาคส่วน ท ัง้โดย

ต�ำแหน่งและจากการคดัเลอืก มหีนา้ที่ในการบริหาร

จดัการเงนิกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่น

ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นที่ ภายใต ้

การก�ำกบัดูแลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ท ัง้น้ี 

การด�ำเนินงานกองทนุหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ 

จะประสบผลส�ำเร็จมากนอ้ยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กบั

การตอบสนองต่อกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบั

ทอ้งถิ่นของคณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนั 

สุขภาพเป็นส�ำคญั (ส�ำนกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต,ิ 

2557) ซึ่งการตอบสนองตามทฤษฎีของแครธโวล 

(Krathwohl, 1964) ประกอบดว้ย การตอบสนอง

ดว้ยการยอมรบั การตอบสนองดว้ยความเต็มใจ และ 

การตอบสนองดว้ยความพงึพอใจ

	 จงัหวดัภูเก็ตใหค้วามส�ำคญักบัคุณภาพชีวติ 

ทีด่ ีพฒันาระบบประกนัสุขภาพ และการพฒันาสุขภาพ 

ของประชาชน เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการใหบ้รกิาร 

ดา้นสาธารณสุขที่มปีระสทิธิภาพ ที่เพยีงพอต่อความ 

ตอ้งการของประชาชน พรอ้มท ัง้จดัระบบใหป้ระชาชน

สามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสุขอย่างท ัว่ถงึ รวมท ัง้

การส่งเสรมิภาคเีครอืขา่ยความร่วมมอื โดยกระบวนการ

มส่ีวนร่วมกบัองคก์ร (ศาลากลางจงัหวดัภเูก็ต, 2557) 

และไดก้�ำหนดแผนยุทธศาสตรพ์ฒันาสุขภาพระดบั

จงัหวดั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561 โดยเป้าหมาย

ในการพฒันาสุขภาพที่มุ่งเนน้การเสริมสรา้งทศันคต ิ

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่ประชาชนใหม้ศีกัยภาพในการ

พึง่พาตนเองดา้นสุขภาพในเบื้องตน้ได ้มุง่เนน้มส่ีวนร่วม

รบัผดิชอบต่อการจดัการสุขภาพของครอบครวั ชมุชน 

และสงัคมเมอืงภเูก็ต รวมท ัง้ใหค้วามส�ำคญักบักองทนุ 

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ใหม้กีารการด�ำเนินงาน 

ที่ประสบผลความส�ำเร็จมากยิ่งขึ้นขึ้น โดยเนน้การ 

ตอบสนองต่อกองทนุหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่

ของคณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนัสุขภาพ 

เป็นส�ำคญั (กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตรส์าธารณสุข, 

2557)

วตัถปุระสงคก์ารวจิยั
	 1.	 เพื่อศึกษาระดบัการตอบสนองกองทุน 

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่นของคณะกรรมการ

บรหิารระบบหลกัประกนัสุขภาพในจงัหวดัภเูก็ต

	 2.	 เพื่อศึกษาปจัจยัที่มผีลต่อการตอบสนอง

กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่นของคณะ

กรรมการบริหารระบบหลกัประกนัสุขภาพในจงัหวดั

ภเูก็ต

วธิีด�ำเนินการวจิยั
	 ประชากรเป้าหมายที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี้  

คือ คณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนัสุขภาพ 

ในพื้นทีด่ �ำ เนนิการ 18 แห่ง ในจงัหวดัภเูกต็ จ�ำนวนท ัง้สิ้น 
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280 คน การวจิยัคร ัง้นี้ ใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอื 

ในการเกบ็ขอ้มลู ซึง่สามารถแบง่ข ัน้ตอนตอนการพฒันา

เครื่องมอืออกเป็น 2 ระยะ คอื ระยะที ่1 เป็นการศึกษา

น�ำร่องเพื่อรวบรวมขอ้มูลที่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์

ในการตอบสนองกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบั

ทอ้งถิ่น โดยการสนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหาร

ระบบหลกัประกนัสุขภาพ จ�ำนวน 6 ท่าน สามารถวดั 

การตอบสนองได ้3 กลุม่ ประกอบดว้ย การตอบสนอง 

ดว้ยการยอมรบั การตอบสนองดว้ยความเต็มใจ และ 

การตอบสนองดว้ยความพงึพอใจ ระยะที่ 2 พฒันา 

ขอ้ค�ำถามจากขอ้มูลที่ไดใ้นระยะที่  1 เพื่อสรา้ง

แบบสอบถาม ซึง่ไดร้บัการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 

จากผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง

ของแบบสอบถามความรูเ้กี่ยวกบักองทุนหลกัประกนั

สุขภาพระดบัทอ้งถิ่นตามวธิีของคูเดอร ์ - ริชารด์สนั  

ไดค่้าเท่าก ับ 0.95 ส�ำหรบัแบบสอบถามการรบัรู ้

ประโยชนข์องกองทนุหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ 

การร ับรูบ้ทบาทของคณะกรรมการบริหารระบบ 

หลกัประกันสุขภาพ และการตอบสนองกองทุน 

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่นไดร้บัการตรวจสอบ

ความเที่ยงโดยหาค่าสมัประสทิธิ์อลัฟาของครอนบาค 

ไดค่้าเท่ากบั 0.90, 0.88 และ 0.95 ตามล �ำดบั ข ัน้ตอน

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใชแ้บบสอบถาม 280 ฉบบั  

ใช ใ้นการสอบถามคณะกรรมการบริหารระบบ 

หลกัประกนัสุขภาพในจงัหวดัภเูกต็ ส�ำหรบัการวเิคราะห์

ระดบัการตอบสนองกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบั

ทอ้งถิ่นของคณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนั

สุขภาพ โดยใชค่้าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ซึ่งเกณฑก์ารแปลผลแบ่งช่วงการตามหลกัการของ

การแบ่งอนัตรภาคช ัน้ โดยใชห้ลกัการค่าสูงสุดลบค่า  

ต�ำ่สุดหารดว้ยจ�ำนวนช่วงหรือระดบัที่ตอ้งการแปลผล 

(Pedhazur & Schmelkin, 1991) จงึไดเ้กณฑก์าร

แปลผลเป็น 4 ระดบัดงันี้

	 0.00 – 0.74 หมายถงึ การตอบสนองต�ำ่มาก

	 0.75 – 1.50 หมายถงึ การตอบสนองต�ำ่

	 1.51– 2.25 หมายถงึ การตอบสนองปานกลาง

	 2.26 – 3.00 หมายถงึ การตอบสนองมาก

	 และใชส้ถติเิชงิอา้งองิวเิคราะหป์จัจยัทีม่ผีลต่อ

การตอบสนองกองทนุหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ 

ของคณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนัสุขภาพ 

โดยใชส้ถติวิเิคราะหถ์ดถอยเชงิพหแุบบเขา้พรอ้ม ๆ  กนั  

(Enter)

	 ผลการวจิยัในครัง้นี้แบง่ออกเป็น 2 ส่วน คอื

ขอ้มูลระดบัการตอบสนองกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ

ระดบัทอ้งถิน่ของคณะกรรมการบรหิารระบบหลกัประกนั

สุขภาพ และปจัจยัที่มีผลต่อการตอบสนองกองทุน 

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่นของคณะกรรมการ

บรหิารระบบหลกัประกนัสุขภาพในจงัหวดัภเูก็ต

ตารางที่ 1	 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัการตอบสนองกองทนุหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ของ 

		  คณะกรรมการบรหิารระบบหลกัประกนัสุขภาพ

			   คะแนนการตอบสนอง
	 การตอบสนอง
		  	 S.D.	 ระดบัการตอบสนอง

	 ดา้นการยอมรบั		  2.53	 0.43	 มาก

	 ดา้นนความเตม็ใจ		 2.28	 0.52	 มาก

	 ดา้นความพงึพอใจ		 2.20	 0.47	 ปานกลาง

		  รวม	 2.34	 0.40	 มาก
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	 จากตารางที่ 1 ระดบัการตอบสนองกองทุน

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่นของคณะกรรมการ

บรหิารระบบหลกัประกนัสุขภาพ มค่ีาเฉลีย่ในภาพรวม  

อยู่ในระดบัมาก (  = 2.34, S.D. = 0.40) เมือ่พจิารณา

รายดา้น พบว่า ค่าเฉลี่ยการตอบสนองกองทุนหลกั

ประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่อยู่ในระดบัมาก 2 ดา้น เรยีง

ตามล �ำดบั ไดแ้ก่ ดา้นการยอมรบั (  = 2.53, S.D. =  

0.43) ดา้นนความเตม็ใจ (  = 2.28, S.D. = 0.52) ส่วน

ค่าเฉลีย่ดา้นความพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง (  = 

2.20, S.D. = 0.47)

สุขภาพ การไดร้บัขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบักองทนุหลกัประกนั 

สุขภาพระดบัทอ้งถิน่ พบวา่ การรบัรูป้ระโยชนข์องกองทนุ 

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ การรบัรูบ้ทบาทของ

คณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนัสุขภาพ และ

ความเพียงพอของคณะกรรมการบริหารระบบหลกั

ประกนัสุขภาพไดร้บัการคดัเลอืกเขา้สมการ โดยตวัแปร

อสิระท ัง้ 3 ตวั สามารถร่วมกนัท�ำนายการตอบสนอง 

กองทนุหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ไดค่้อนขา้งมาก 

รอ้ยละ 51 (adjusted R ตวัแปรอิสระ B Beta 

adjusted R2 = 0.51) เมื่อเรียงล �ำดบัสมัประสิทธิ์

	 ตวัแปร	 B	 Beta	 adjusted	 R2	  F	 P	 
	 อสิระ			   R2	 change		

	 A	 2.06	 0.54	 0.47	 0.47	 150.88	 0.00

	 B	 0.77	 0.21	 0.50	 0.03	 84.92	 0.00

	 C	 -3.09	 -0.11	 0.51	 0.01	 59.19	 0.04

	 Constant = 42.95	 SE
B
= 3.43

ตารางที่ 2	 ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธพ์หุคูณระหว่างปจัจยัท�ำนายกบัการตอบสนองกองทนุหลกัประกนั สุขภาพ 

		  ระดบัทอ้งถิน่ของคณะกรรมการบรหิารระบบหลกัประกนัสุขภาพ

หมายเหต:ุ

A = การรบัรูป้ระโยชนข์องกองทนุหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่

B = การรบัรูบ้ทบาทของคณะกรรมการบรหิารระบบหลกัประกนัสุขภาพ

C = ความเพยีงพอของคณะกรรมการบรหิารระบบหลกัประกนัสุขภาพ

	 จากตารางที่ 2 ผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหุ

แบบเขา้พรอ้ม ๆ กนัโดยการน�ำเอาตวัแปรอิสระที่ใช ้

ในการท�ำนายท ัง้หมด คือ อายุ ระยะเวลาการปฏบิตัิ

งาน จ�ำนวนต�ำแหน่งในชมุชน ความรูเ้กี่ยวกบักองทนุ

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่น การรบัรูป้ระโยชน ์

ของกองทนุหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ การรบัรู ้

บทบาทของคณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนั

สุขภาพ จ�ำนวนประชากรในความรบัผิดชอบ ความ

เพยีงพอของคณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนั 

อ�ำนาจการท�ำนาย (adjusted R
2) ของตวั แปรอสิระทีม่ ี

อิทธิพลต่อตวัแปรตามมดีงัน้ี คือ การรบัรูป้ระโยชน์

ของกองทุนหลกัประกันสุขภาพระดบัทอ้งถิ่นเป็น

ตวัแปรที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของคะแนน

การตอบสนองกองทุนหลกัประกันสุขภาพระด ับ 

ทอ้งถิน่ได ้ มากทีสุ่ด รอ้ยละ 47 การรบัรูบ้ทบาทของ 

คณะกรรมการบรหิารระบบหลกัประกนัสุขภาพสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของคะแนนการตอบสนอง

กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่นไดร้อ้ยละ 3  
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และความเพียงพอของคณะกรรมการบริหารระบบ

หลกัประกนัสุขภาพสามารถอธิบายความแปรปรวน

ของคะแนนการตอบสนองกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ

ระดบัทอ้งถิน่ได ้ รอ้ยละ 1 อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ

(p < 0.05) โดยการรบัรูป้ระโยชน์เกี่ยวกบักองทุน

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ และการรบัรูบ้ทบาท 

ของคณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนัสุขภาพ  

มอีทิธพิลดา้นบวกต่อการตอบสนองกองทนุหลกัประกนั

สุขภาพระดบัทอ้งถิ่น ส่วนความเพียงพอของคณะ

กรรมการบริหารระบบหลกัประกนัสุขภาพมีอิทธิพล

ดา้นลบต่อกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่น  

ซึง่ผลจากการศึกษายนืยนัความส�ำคญัของการส่งเสรมิ

ใหค้ณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนัสุขภาพ 

มีการรบัรูป้ระโยชน์ของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ

ระดบัทอ้งถิน่เป็นอนัดบัแรก ร่วมกบัการสนบัสนุนใหม้ ี

การร ับรูบ้ทบาทของคณะกรรมการบริหารระบบ 

หลกัประกนัสุขภาพและควรใหค้วามส�ำคญักบัแผนการ

พฒันาก�ำลงัคน เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารระบบ

หลกัประกนัสุขภาพสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ

สรุปผลการวจิยั
	 คณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกัน

สุขภาพมีคะแนนเฉลี่ยการตอบสนองกองทุนหลกั

ประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

(  = 2.34, S.D. = 0.40) เมือ่พจิารณารายดา้นคะแนน

เฉลีย่การตอบสนองกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบั

ทอ้งถิน่อยู่ในระดบัมาก 2 ดา้น เรยีงตามล �ำดบั ไดแ้ก่ 

การตอบสนองดา้นการยอมรบั (  = 2.53, S.D. = 0.43) 

และการตอบสนองดว้ยความเตม็ใจ (  = 2.28, S.D. =  

0.52) ส่วนคะแนนเฉลีย่การตอบสนองดว้ยความพงึพอใจ

อยู่ใน ระดบัปานกลาง (  = 2.20, S.D. = 0.47) ส�ำหรบั 

การวเิคราะหถ์ดถอยพหแุบบเขา้พรอ้ม ๆ  กนั ของตวัแปร 

อสิระ 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูป้ระโยชนข์องกองทนุ

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ การรบัรูบ้ทบาทของ

คณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนัสุขภาพ และ

ความเพียงพอของคณะกรรมการบริหารระบบหลกั

ประกนัสุขภาพ สามารถคาดการณ์การตอบสนอง

กองทนุหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ไดร้อ้ยละ 51 

(adjusted R2= 0.51) อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

0.05 ส่วนปจัจยัที่ไม่มีผลต่อการตอบสนองกองทุน 

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ ไดแ้ก่ อายุ ระยะเวลา

การปฏบิตังิาน จ�ำนวนต�ำแหน่งในชมุชน ความรูเ้กี่ยวกบั 

กองทุน หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่น จ�ำนวน

ประชากรในความร ับผิดชอบ ความเพียงพอของ 

คณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนัสุขภาพ และ

การไดรบัรูข้อ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบักองทุนหลกัประกนั

สุขภาพระดบัทอ้งถิน่

อภปิรายผล 
	 การศึกษาการตอบสนองกองทุนหลกัประกนั

สุขภาพระดบัทอ้งถิ่นของคณะกรรมการบริหารระบบ

หลกัประกนัสุขภาพในจงัหวดัภเูกต็ มผีลทีไ่ดส้อดคลอ้ง

กบัการศึกษาวจิยัของ รุ่งเรือง แสนโกษา และคณะ 

(2557) ณทัภร ไชยวงค ์ (2556) เชื้อเพญ็ บพุศิร ิและ

คณะ (2555) ณฐัณิชา อทุธโยธา (2555) ไพโรจน ์อทุรส 

และคณะ (2555) และอนงค ์ แสนสุวรรณ์ (2555)  

โดยปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการกองทนุหลกัประกนั

สุขภาพระดบัทอ้งถิน่ คือ ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั

การด�ำเนินงานกองทนุ การจดัการ ผูน้�ำ การรบัรูบ้ทบาท

หนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุน การวางแผน

สุขภาพชมุชน ความคาดหวงัในประโยชนท์ีไ่ดร้บัเกีย่วกบั 

กองทุน การจดัท�ำกิจกรรมบริการสุขภาพตามชุดสทิธิ

ประโยชน ์ การสนบัสนุนงบประมาณแก่หน่วยบริการ

สุขภาพในพื้นที ่การมส่ีวนร่วมของคณะกรรมการบรหิาร

กองทนุ การมส่ีวนร่วมของประชาชนและชมุชน และการ

ประชาสมัพนัธก์องทนุ เมือ่พจิารณาผลทีไ่ดจ้ากการวจิยั

ในครัง้นี้ ผูบ้ริหารหรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารงาน

กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่น สามารถใช ้

ประกอบในดา้นการบรหิารบคุคล เพือ่จดัอบรมหลกัสูตร
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การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพใหแ้ก่คณะกรรมการ

บรหิารระบบหลกัประกนัสุขภาพดา้นการรบัรูป้ระโยชน์

ของกองทนุหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่ และการ

รบัรูบ้ทบาทของคณะกรรมการบรหิารระบบหลกัประกนั

สุขภาพใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ เพือ่เตรยีม

การใหค้ณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนัสุขภาพ 

มคีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

อกีท ัง้ควรเพิ่มช่องทางการประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัการ

ด�ำเนินงานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิ่น 

ในจงัหวดัภเูกต็ทีใ่หม้ากยิง่ขึ้น เพราะเมือ่มกีารตอบสนอง 

ในระดบัมากยิ่งขึ้น จะท�ำใหก้ารด�ำเนินงานประสบผล

ส�ำเรจ็จนเกดิประโยชนสู์งสุดแก่ประชาชนในพื้นทีต่่อไป

ขอ้เสนอแนะ
	 1.	กองทุนหลกัประกนัสุขภาพควรสนบัสนุน

การพฒันาศกัยภาพของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

โดยการส่งเสรมิจดัใหม้กีารจดัอบรมสมัมนา เพือ่เสรมิสรา้ง 

การรบัรู ้ความเขา้ใจ เกี่ยวกบับทบาท ภารกจิ ใหเ้กดิเป็น

รูปธรรม ของคณะกรรมการบรหิารกองทนุหลกัประกนั

สุขภาพ ในการบรหิารงานของกองทนุ ในประเดน็เกีย่วกบั 

การมส่ีวนร่วมและผลลพัธก์ารด�ำเนินงานกองทนุ

	 2.	ดา้นสภาพการด�ำเนินงาน ควรจดัใหผู้จ้ดั 

กิจกรรมใหค้วามส�ำคญัในการจดักิจกรรมทุกกลุ่ม 

ตามเป้าหมายของกองทุน โดยแยกกลุ่มในการให ้

ความรูใ้นการเสริมสรา้งกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม 

โดยจดัใหม้แีผนงานในการส�ำรวจการจดักจิกรรมในพื้นที ่

ใหเ้ขา้ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย และน�ำเสนอขอโครงการ 

ในช่วงเวลาจดักจิกรรม เพือ่เสนอของบประมาณ

	 3.	ลกัษณะของกิจกรรมที่เนน้การมส่ีวนร่วม 

มีผลต่อความส�ำเร็จของการบริหารจดัการกองทุน  

หลกัประกนัสุขภาพ จงึควรปรบัปรุงลกัษณะกิจกรรม 

ในลกัษณะทีเ่ปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดม้ส่ีวนร่วมเพิม่ขึ้น 

จากเดิมในทุกดา้นและทุกกลุ่ม เพื่อสนบัสนุนการ 

จดักิจกรรมใหต้รงตามเป้าหมายของกองทุน และ 

ตอบสนองการเขา้ถงึบรกิารสาธารณสุขของกลุม่เป้าหมาย 

การป้องกนัโรค การฟ้ืนฟูสมรรถนะใหแ้ก่ประชาชน 

ในพื้นที่ ใหค้วามส�ำคญัในการด�ำเนินงานเกี่ยวกบัการ 

เสนอโครงการหรอืกจิกรรมของกองทนุ และการด�ำเนนิการ 

ตามกลุม่เป้าหมายของกองทนุ และการจดัสรรงบประมาณ 

เพือ่สนบัสนุนกจิกรรมของกองทนุ
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