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Measurement and Evaluation of Learning Outcomes
for Professional Experience Training of Teacher Students

from Faculty of Arts Education Bunditpatanasilpa Institute

บทคดัย่อ 

	 การวิจยัคร ัง้นี้  มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) หา

ประสทิธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง การวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้ส �ำหรบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครู คณะศิลปศึกษา สถาบนับณัฑติพฒันศิลป์  

2) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ของนกัศึกษา

กลุ่มนาฏศิลป์ และกลุ่ม ดุริยางคศิลป์ ก่อนและหลงั

การฝึกอบรม 3) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

ระหว่างนกัศึกษากลุม่นาฏศิลป์ และกลุม่ดุรยิางคศิลป์ 

และ 4) ศึกษาความคดิเหน็ ของนกัศึกษาทีม่ต่ีอหลกัสูตร 

ฝึกอบรม กลุม่ตวัอย่าง ทีใ่ชใ้นการวจิยัคร ัง้เป็นนกัศึกษา

ของคณะศิลปศึกษา (ส่วนกลาง) สถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ 

ช ัน้ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2 ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 

119 คน แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่ 1) กลุม่นาฏศิลป์ 

จ�ำนวน 64 คน และ 2) กลุม่ดรุยิางคศิลป์ จ�ำนวน 55 คน  

เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย แบบทดสอบ 

วดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบสอบถามความคดิเหน็ 

 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ี(t-test) และ

การหาประสทิธภิาพ E
1 
/ E

2
 

	 ผลการวจิยัพบวา่

	 1. ผลการหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร 

ฝึกอบรม เรื่อง การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู ้ 

ส�ำหรบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู คณะศิลป 

ศึกษา สถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ พบวา่ ค่าประสทิธภิาพ

เท่ากบั 82.77/81.85 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์80/80

	 2.	ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การวดั

และประเมนิผลการเรยีนรู ้ ของนกัศึกษากลุม่นาฏศิลป์  

หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (t = 37.11, Sig = 0.00) และ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัศึกษากลุม่ดุรยิางคศิลป์ 

หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมนียัส�ำคญั 

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (t = 30.88, Sig = 0.00)

	 3.	ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง การวดัและ

ประเมนิผลการเรียนรู ้ ระหว่างนกัศึกษากลุม่นาฏศิลป์ 
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และกลุ่มดุริยางคศิลป์ หลงัฝึกอบรม ไม่มีความ 

แตกต่างกนั (t = 1.56, Sig = 0.12)

	 4.	ความคดิเหน็ของนกัศึกษา ทีม่ต่ีอหลกัสูตร

ฝึกอบรมเรื่อง การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู ้ 

ส�ำหรบันกัศึกษาฝึกประสบการณ ์วชิาชพีครู คณะศิลป 

ศึกษา สถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ โดยภาพรวมนกัศึกษา

เหน็ดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ 4.27) 

ค�ำส�ำคญั: การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้การพฒันา

หลกัสูตร หลกัสูตรฝึกอบรม

Abstract 
	 The purposes of this research were to 

1) construct and performance the efficiency of 

Training Course Curriculum in Measurement 

and Evaluation of Learning Outcomes for 

Professional Experience Training of Teacher 

Students from Faculty of Arts Education 

Bunditpatanasilpa Institute; 2) to compare the 

learning achievements of students Classical 

Dance Drama Courses and Music Courses; 3) to 

compare the learning achievements of students 

between Classical Dance Drama Courses and 

Music Course; and 4) to study the satisfaction 

of students with Training Course Curriculum. 

The samples were used 119 Students from 

Faculty of Arts Education Bunditpatanasilpa 

Institute (Central) fourth-year during the second 

semester of academic year 2015. They were 

divided into 2 groups: Classical Dance Drama 

Courses of 64 students, and Music Courses of 55 

students. The employed research instruments 

were, an achievement test and a questionnaire 

on student’s satisfaction with Training Course 

Curriculum. The statistics used to analyze data 

were the percentage, mean, standard deviation, 

t-test and the E
1 
/ E

2
 efficiency index. 

	 The results of the study were as follows:

	 1.	The efficiency of Training Course 

Curriculum were higher than the set criterion 

score 82.77/81.85. the overall mean was 80/80

	 2.	The posttest achievement of Classical  

Dance Drama Courses students Learning 

Department which in Measurement and 

Evaluation of Learning Outcomes was 

significantly higher than the pretest at 0.05  

(t = 37.11, Sig = 0.00) and Music Courses students 

was significantly higher than the pretest at 0.05 

(t = 30.88, Sig = 0.00).

	 3.	The learning achievements of 

students between Classical Dance Drama 

Courses and Music Course no significant 

differences (t = 1.56, Sig = 0.12).

	 4.	The students who learned in 

Measurement and Evaluation of Learning 

Outcomes were satisfied at the high level 4.27. 

Keywords: Measurement and Evaluation of 

Learning Outcomes, Curriculum Development, 

Training Course

บทน�ำ 
	 กระทรวงศึกษาธิการไดด้�ำเนินการปฏิรูป 

การศึกษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 2552-2561) โดยมุง่เนน้ 

ใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงในการพฒันาคุณภาพคนไทย 

ยุคใหม ่ครูยุคใหม ่สถานศึกษา รวมท ัง้แหลง่เรยีนรูใ้หม ่

และระบบการบรหิารจดัการใหม ่ตอ้งอาศยัการด�ำเนนิการ 

พฒันา ในกระบวนการต่าง ๆ  ทีเ่ชือ่มโยงกนั ท ัง้กระบวนการ

ดา้นหลกัสูตร การจดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล 

ซึ่งเนน้ในการยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ต็มตาม
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ศกัยภาพ การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามแนวการปฏรูิป

การศึกษาตาม พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาต ิ 

พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2545 ไดก้�ำหนด

สาระส�ำคญัของการวดัและประเมนิผลไวใ้นมาตรา 26 

ความว่า “ใหส้ถานศึกษาจดั การประเมนิผูเ้รียนโดย

พิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤต ิ

การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและ 

การทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน 

ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการ

ศึกษา” (ส �ำนกังานปฏรูิปการศึกษา, 2545) แสดงใหเ้หน็ 

วา่ การวดัและประเมนิผลมคีวามส�ำคญัเป็นกระบวนการ

ตรวจสอบการเรยีนรูแ้ละพฒันาการต่าง ๆ ของผูเ้รยีน

ตามมาตรฐานการเรยีนรูข้องหลกัสูตร เพือ่น�ำผลไปใช ้

ปรบัปรุงการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนบรรลุมาตรฐานที ่

ก�ำหนดไว ้และใชเ้ป็นขอ้มลูส�ำหรบัการตดัสนิผลการเรยีน

	 การปฏรูิปการศึกษาจะประสบความส�ำเรจ็และ

เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของพระราชบญัญตัิการศึกษา

แห่งชาติหรือไม่นัน้ ย่อมขึ้นกบัปจัจยัหลายดา้น และ 

ปจัจยัหนึ่งทีส่ �ำคญั ไดแ้ก่ “ครู” เพราะครูถอืวา่เป็นผูใ้กลช้ดิ 

และเป็นผูท้ีม่บีทบาทส�ำคญัในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 

ดงัจะเหน็ไดจ้าก มาตรา 52 ไดร้ะบุว่า “ใหก้ระทรวง

ส่งเสริมใหม้รีะบบ กระบวนการผลติ การพฒันาครู 

คณาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพ

และมาตรฐานที่เหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพช ัน้สูง  

โดยการก�ำกบัและประสานใหส้ถาบนัที่ท �ำหนา้ที่ผลติ 

และพฒันาครู คณาจารย ์รวมท ัง้บคุลากรทางการศึกษา 

ใหม้ีความพรอ้มและมีความเขม้แข็งในการเตรียม

บุคลากรใหม่และการพฒันาบุคลากรประจ�ำการอย่าง 

ต่อเนื่อง” (ส �ำนกังานปฏรูิปการศึกษา, 2545) ดงันัน้

สถาบนัผลติครูต่าง ๆ จงึมหีนา้ทีผ่ลติและพฒันาครูทีม่ี

คุณภาพและสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏรูิปการเรยีนรู ้

ตามพระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาติ

	 สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ เดิมเป็นสถาบนั

อดุมศึกษาในสงักดักรมศิลปากร กระทรวง ศึกษาธกิาร 

ไดร้บัการสถาปนาขึ้นตามพระราชบญัญตัิการศึกษา

ระดบัปรญิญาตรใีนสถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ พ.ศ. 2541 

โดยมบีทบาทหนา้ที่ในการจดัการศึกษาระดบัปริญญา

ตรีดา้นนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ และช่างศิลป์ ท ัง้ไทย

และสากล เปิดการสอนครัง้แรกใน 3 คณะวชิา คือ 

คณะศิลปวิจิตร คณะศิลปนาฏดุริยางค์ และคณะ

ศิลปศึกษา ต ัง้แต่วนัที ่4 มถินุายน 2542 เป็นหลกัสูตร

ปรญิญาตร(ีต่อเนื่อง) 2 ปี ส�ำหรบัผูท้ีส่ �ำเร็จการศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรนาฏศิลป์ช ัน้สูง (ปนส.) จาก

วทิยาลยันาฏศิลป์ทกุแห่ง และผูส้ �ำเร็จการศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรนาฏศิลป์ช ัน้สูง (ศ.ปวส.) จากวทิยาลยั

ช่างศิลป์ทกุแห่ง

	 คณะศิลปศึกษาเป็นคณะทีม่หีนา้ทีผ่ลติบณัฑติ

ดา้นศึกษาศาสตร ์โดยมเีป้าหมายในการผลติบณัฑติครู

นาฏศิลป์ ดนตรแีละคตีศิลป์ท ัง้ไทยและสากลทีม่คีวาม

เป็นเลศิทางวชิาการดา้นศิลปะ สามารถประยุกตห์ลกัการ 

วธิสีอนและเทคนิคต่าง ๆ มาบูรณาการการสอนศิลปะ

ท ัง้ในเชิงทฤษฎีและการปฏิบตัิอย่างเป็นระบบ และ

สรา้งสรรคพ์ฒันาองคค์วามรูสู่้การประยุกตไ์ดอ้ย่าง 

สมัฤทธิ์ผลเป็นรูปธรรม บณัฑติพงึยดึม ัน่ในจรรยาบรรณ 

แห่งวิชาชีพครู มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนกัใน

บทบาทหนา้ที่ของตนในสงัคม และสามารถปรบัตวั 

เขา้กบัสภาพความเปลีย่นแปลงของกระแสโลกในปจัจบุนั 

เพือ่ผดุงรกัษาและสบืสานศิลปวฒันธรรมของชาต ิ

 	 ปีการศึกษา 2547 คณะศิลปศึกษาไดเ้ปิด

หลกัสูตรใหม ่คอื หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ  5 ปี  

(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2547) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลี่ยนแปลงตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และ

นโยบายการผลติครูและบคุลากรทางการศึกษา ประกอบ

ดว้ย 4 ภาควชิา คอื ภาควชิานาฏศิลป์ศึกษา ภาควชิา

ดุริยางคศิลป์ศึกษา ภาควชิาการศึกษา และภาควชิา

ศึกษาท ัว่ไป พรอ้มท ัง้ไดข้ยายการผลติบณัฑติ โดยเปิด

หอ้งเรยีนเครอืขา่ยคณะศิลปศึกษาในวทิยาลยันาฏศิลป์

ในส่วนภูมิภาค ประกอบดว้ย วิทยาลยันาฏศิลป

เชยีงใหม ่วทิยาลยันาฏศิลปนครศรธีรรมราช วทิยาลยั

นาฏศิลปอ่างทอง วทิยาลยันาฏศิลปรอ้ยเอด็ วทิยาลยั
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นาฏศิลปสุโขทยั วทิยาลยันาฏศิลปกาฬสนิธุ ์ วทิยาลยั

นาฏศิลปลพบรุ ีวทิยาลยันาฏศิลปจนัทบรุ ีวทิยาลยันาฏ

ศิลปพทัลงุ วทิยาลยันาฏศิลปสุพรรณบรุ ีและวทิยาลยั

นาฏศิลปนครราชสมีา 

	 ปีการศึกษา 2552 คณะศิลปศึกษาเริ่มใช ้

หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ 5 ปี (หลกัสูตรปรบัปรุง  

พ.ศ. 2552) โดยมีเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรของ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายดา้นการจดัการศึกษา ศิลปวฒันธรรม และ

ธรรมชาติวิชาของแต่ละสาขาวิชาเป็นกรอบแนวทาง  

และในปีการศึกษา 2553 ไดม้กีารเปิดหอ้งเรยีนเครอืขา่ย

เพิม่ขึ้นอกี 1 แห่ง ไดแ้ก่ วทิยาลยันาฏศิลป 

	 ปีการศึกษา 2555 คณะศิลปศึกษาไดเ้ริ่มใช ้

หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ 5 ปี (หลกัสูตรปรบัปรุง 

พ.ศ. 2555) ซึง่ปรบัปรุงพฒันามาจากหลกัสูตร พ.ศ. 

2547 และ 2552 เพื่อใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแห่งชาติและมคีวามเหมาะสม 

ทนัสมยัขึ้ น โดยยึดหลกัการและแนวปฏิบตัิดงันี้  

1) เพิ่มเติมสาระความรูแ้ละประสบการณ์ 2) ปรบั 

ค�ำอธิบายรายวชิาหลกัสูตร ใหค้รบตามสาระที่คุรุสภา

ก�ำหนด 3) ปรบัเปลี่ยนรายวิชาเลือกกบัวิชาบงัคบั  

4) จดัรายวชิาเลอืกใหต้รงกบัความตอ้งการและศกัยภาพ

ของผูเ้รยีน 5) ปรบัการจดัการศึกษา และ 6) เพิม่ช ัว่โมง

กิจกรรมปฏบิตัิธรรมหรือค่ายอาสา จึงมกีารปรบัปรุง

โครงสรา้งหลกัสูตรในกลุม่วชิาชพีครู จากเดมิไมน่อ้ยกวา่ 

50 หน่วยกติ มาเป็นไมน่อ้ยกวา่ 46 หน่วยกติ รายวชิา

การวดัและประเมนิผลการศึกษาซึ่งอยู่ในกลุ่มวชิาชีพ

ครูบงัคบั ถกูปรบัลดหน่วยกติ จาก 3 หน่วยกติ เป็น 

2 หน่วยกิต (คณะศิลปศึกษา, 2555) ส่งผลใหเ้วลา 

ในการฝึกปฏบิตัิการสรา้งเครื่องมอืวดัและประเมนิผล 

กการศึกษาลดลง 

	 ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการประเมินมาตรฐาน 

การผลติตามสภาพจริง ของคณะศิลปศึกษา สถาบนั

บณัฑติพฒันศิลป์ จากคณะอนุกรรมการการประเมนิ

มาตรฐานหลกัสูตร มาตรฐานการผลติ และมาตรฐาน

บณัฑติปรญิญาตรทีางการศึกษา จากคุรุสภาคณะที ่ 2 

เมือ่วนัที่ 13 พฤศจกิายน 2558 โดยผลการประเมนิ

จากคณะอนุกรรมการมคีวามเห็นใหค้ณะศิลปศึกษา 

เพิ่มเติมการจดัการศึกษาวชิาชีพครูในภาคปฏบิตัิเพื่อ

ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่คุรุสภาก�ำหนด และเสริมสรา้ง

สมรรถนะ ใหแ้ก่นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ 

5 ปี (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555) จ�ำนวน 4 รายวชิา 

รายวิชาละ 15 ช ัว่โมง ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตร  

การจดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลการศึกษา และ

การวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้

	 การพฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ครูใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนและประเมินผล 

การเรียนรูไ้ดอ้ย่างเป็นระบบวธิีหน่ึง คือการจดัการฝึก

อบรม ซึง่ทวปี อภสิทิธิ์ (2553) กลา่วถงึ การฝึกอบรมวา่ 

การฝึกอบรมเป็นการท�ำใหค้นเหมาะสมกบังาน ต�ำแหน่ง

หนา้ที่หรือเหมาะสมกบัอาชีพต่าง ๆ การฝึกอบรม 

เป็นเรื่องเฉพาะเจาะจงลงไปเรื่อง ๆ  และส่วนใหญ่จะเป็น

เรื่องของการเตรยีมหรอืฝึกคนทีจ่ะเขา้ท�ำงานหรอืก�ำลงั

ท�ำงานใหส้ามารถท�ำงานไดเ้หมาะสมกบังาน จงึใช ้การฝึก 

อบรมเขา้มาช่วย สมคดิ บางโม (2553) กลา่ววา่การฝึก

อบรมเป็นการเพิม่พนูความรู ้ความสามารถในการท�ำงาน

เฉพาะอย่าง อาจจ�ำแนกวตัถปุระสงคใ์นการฝึกอบรมได ้ 

4 ประการไดแ้ก่ 1) เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ ใหม้คีวามรู ้ 

หลกัการ ทฤษฎ ีแนวคดิในเรื่องทีอ่บรมเพือ่น�ำไปใชง้าน  

2) เพือ่เพิม่พูนความเขา้ใจ เป็นลกัษณะทีต่่อเน่ืองจาก

ความรู ้ กล่าวคือ เมื่อรูใ้นหลกัการและทฤษฎีแลว้

สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธิบาย

ใหค้นอื่นทราบได ้ รวมท ัง้สามารถน�ำไปประยุกตไ์ด ้ 

3) เพื่อเพิ่มพูนทกัษะ ทกัษะคือความช�ำนาญหรือ 

ความคลอ่งแคลว่ในการปฏบิตั ิอย่างใดอย่างหน่ึงไดโ้ดย

อตัโนมตั ิและ 4) เพือ่เปลีย่นแปลงเจตคต ิคอืความรูส้กึ

ที่ดหีรือไม่ดต่ีอสิ่งต่าง ๆ การฝึกอบรมมุ่งใหเ้กิดหรือ 

เพิม่ความรูส้กึทีด่ต่ีอองคก์รต่อผูบ้งัคบับญัชา ต่อเพือ่น

ร่วมงาน และต่อหนา้ทีร่บัผดิชอบ การฝึกอบรมต่างจาก 

การศึกษา คือ การศึกษาจะมุ่งพฒันาในส่วนรวม  
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แต่การฝึกอบรมจะเป็นการฝึกใหแ้ก่บุคคลเพื่อท�ำงาน

อย่างใดอย่างหนึ่ง

	 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้ส �ำหรบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครู คณะศิลปศึกษา สถาบนับณัฑติพฒันศิลป์  

ในการวจิยัคร ัง้นี้  ผูว้จิยัพฒันาหลกัสูตรโดยใชแ้นวคิด

เกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรของ ไทเลอร ์(Tyler, 1950)

	 ผูว้จิยัในฐานะอาจารยผู์ส้อนรายวชิาการวดั

และประเมินผลการเรียนรู ้ จึงมีแนวคิดที่จะพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวดัและประเมนิผลการ

เรียนรู ้ ส �ำหรบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

คณะศิลปศึกษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ ส�ำหรบั 

ใชใ้นการฝึกอบรมนกัศึกษาคณะศิลปศึกษา เพื่อเป็น 

การเสรมิสมรรถนะวชิาชพีครูดา้นการวดัและประเมนิผล 

การศึกษา ใหแ้ก่นกัศึกษา โดยจะเป็นการอบรมก่อนที่

จะออกฝึกประสบการณว์ชิาชพีครูในสถานศึกษา เพือ่ให ้

การผลติบณัฑิตครูของคณะศิลปศึกษา เป็นไปตาม

ความเป็นมาตรฐาน และเสรมิสรา้งประสทิธิภาพความ

เป็นครูใหค้รบถว้นสมบูรณต์ามทีคุ่รุสภาก�ำหนด 

	  	

วตัถปุระสงคข์องการวจิยั 

	 1.	 เพือ่หาประสทิธภิาพของหลกัสูตรฝึกอบรม

เรื่อง การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ส �ำหรบันกัศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบนั

บณัฑติพฒันศิลป์ 

	 2.	 เพื่อเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

เรื่องการวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องนกัศึกษา

กลุม่นาฏศิลป์ และกลุม่ดุรยิางคศิลป์ ก่อนและหลงัการ 

ฝึกอบรม 

	 3.	 เพื่อเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

เรื่อง การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูร้ะหวา่งนกัศึกษา

กลุม่นาฏศิลป์ และกลุม่ดุรยิางคศิลป์ หลงัการฝึกอบรม 

	 4.	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

เรื่อง การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ส �ำหรบันกัศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบนั

บณัฑติพฒันศิลป์

วธิีด�ำเนินการวจิยั 
	 1.	การวิจยัคร ัง้ น้ี เป็นการวิจยัและพฒันา 

(research and development) ใชร้ะเบยีบวธิีวจิยั 

เชงิปรมิาณ 

	 2.	ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัคร ัง้นี้ เป็น นกัศึกษา

ของคณะศิลปศึกษา สถาบนับณัฑติ พฒันศิลป์ ส่วนกลาง 

และหอ้งเรยีนเครอืขา่ย จ�ำนวน 13 แห่ง ทีศึ่กษาอยู่ช ัน้ 

ปีที ่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 

504 คน

	 3.	กลุ่มตวัอย่าง ที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้เป็น

นกัศึกษาของคณะศิลปศึกษา สถาบนับณัฑิตพฒัน

ศิลป์ ส่วนกลาง ทีศึ่กษาอยู่ช ัน้ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2 

ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 119 คน ไดม้าโดยการเลอืก

แบบเจาะจง (purposive sampling) เนื่องจากการวจิยั

คร ัง้นี้ เป็นการฝึกอบรม ตามหลกัสูตรทีผู่ว้จิยัพฒันาขึ้น  

จ�ำนวน 16 ช ัว่โมง ผูว้ิจยัจึงเลอืกกลุ่มตวัอย่างจาก 

ส่วนกลางท ัง้หมดเพื่อความสะดวกในการจดักิจกรรม

ฝึกอบรม

	 4.	 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ในครัง้นี้  ม ี3 ชดุ ไดแ้ก่ 

 	  	 4.1	 หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้ส �ำหรบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครู คณะศิลปศึกษา สถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ 

เนื้อหาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 1) แนวปฏบิตั ิ

การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข ัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 2) การพฒันา

เครื่องมอืวดั ดา้นพทุธพิสิยั 3) การพฒันาเครื่องมอืวดั

ดา้นทกัษะพสิยั และ 4) การพฒันาเครื่องมอืวดัดา้น

จติพสิยั

	 	 4.2	 แบบทดสอบว ัดผลส ัมฤทธิ์ ท า ง 

การเรียน เรื่องการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ 

เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก 
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จ�ำนวน 30 ขอ้ โดยมค่ีาความยาก อยู่ระหวา่ง 0.33 – 0.73  

และอ�ำนาจจ�ำแนก อยู่ระหวา่ง 0.25 -1.00 ค่าความเทีย่ง

ของแบบทดสอบท ัง้ฉบบั เท่ากบั 0.92 

	 	 4.3	 แบบสอบความคิดเห็นของผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรม ทีม่ต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องการวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้ส �ำหรบันกัศึกษา คณะศิลปศึกษา 

สถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ ตอนที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไปส�ำหรบั 

ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

จ�ำนวน 9 ขอ้ ค่าความเที่ยงของแบบทดสอบท ัง้ฉบบั 

เท่ากบั 0.89 

	 5.	การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

	 	 5.1	 ทดลองใชห้ลกั สูตรฝึกอบรมกับ

นกัศึกษา ช ัน้ปีที ่4 คณะศิลปศึกษา หอ้งเรยีนเครอืขา่ย

วทิยาลยันาฏศิลปอ่างทอง แบบรายบคุคล (one-to-one  

tryout) จ�ำนวน 3 คน ระหวา่งวนัที ่7 - 14 มนีาคม 2559  

โดยการทดสอบก่อนฝึกอบรม สอบถามความคิดเหน็ 

ทีม่ต่ีอหลกัสูตรและทดสอบหลงัฝึกอบรม จากการทดลอง 

ใชห้ลกัสูตรแบบรายบคุคล จ�ำนวน 3 คน ค่าประสทิธภิาพ

เท่ากบั 81.33/81.11

	 	 5.2	 ทดลองใชก้บักลุม่ย่อย (small group 

tryout) ซึ่งเป็นนกัศึกษาช ัน้ปีที่ 4 คณะศิลปศึกษา 

หอ้งเรียนเครือข่ายวทิยาลยันาฏศิลปอ่างทอง จ�ำนวน  

10 คน ระหวา่งวนัที ่16-18 มนีาคม 2559 โดยการทดสอบ 

ก่อนฝึกอบรม สอบถามความคิดเห็นที่มต่ีอหลกัสูตร

และทดสอบหลงัฝึกอบรมจากการทดลองพบวา่หลกัสูตร

ฝึกอบรมมค่ีาประสทิธภิาพเท่ากบั 81.60/82.67 	

	 	 5.3	 ผู ว้ิจ ัยน�ำหล ัก สูตรการ ฝึกอบรม 

ผ่านการปรบัปรุงแกไ้ขสมบูรณ์เรียบรอ้ยแลว้ไปใช ้

ในการฝึกอบรมกบันกัศึกษาช ัน้ปีที ่ 4 คณะศิลปศึกษา 

(ส่วนกลาง) สถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ จ�ำนวน 119 คน 

โดยแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ตามภาควชิาทีน่กัศึกษาสงักดั 

ไดแ้ก่ กลุม่ที ่1 นาฏศิลป์ จ�ำนวน 64 คน ประกอบดว้ย

นกัศึกษา 2 สาขาวชิา คือ นาฏศิลป์ไทยศึกษา และ

นาฏศิลป์สากลศึกษา กลุม่ที ่ 2 ดุรยิางคศิลป์ จ�ำนวน 

55 คน ประกอบดว้ยนกัศึกษา 2 สาขาวชิาคอื ดนตร ี

คีตศิลป์ไทยศึกษา และดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา 

ด�ำเนินการฝึกอบรมระหวา่งวนัที ่24 – 31 มนีาคม 2559 

สถานทีใ่นการฝึกอบรม ณ หอ้ง 551 คณะศิลปศึกษา 

สถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ 

	 6.	การวเิคราะหข์อ้มลู 

	 	 6.1	 หาค่าประสิทธิภาพของหลกัสูตร 

ฝึกอบรม เรื่อง การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ 

ส�ำหรบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู คณะศิลป 

ศึกษา สถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ โดยใชสู้ตร E
1 
/ E

2

	 	 6.2	 เปรียบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

เรือ่ง การวดัและประเมนิลการเรยีนรู ้ของนกัศึกษาภายใน 

กลุ่มนาฏศิลป์ และกลุ่มดุริยางคศิลป์ ก่อนและหลงั 

การฝึกอบรม โดยใชส้ถติกิารทดสอบค่าท ีแบบไมอ่สิระ 

(t-test for dependent)

	 	 6.3	 เปรียบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

เรื่อง การวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้ ของนกัศึกษา

ระหวา่งกลุม่นาฏศิลป์ และกลุม่ดุรยิางคศิลป์ หลงัการ

ฝึกอบรม โดยใชก้ารทดสอบค่าท ี แบบอสิระ (t-test  

for independent)

	 	 6.4	 วเิคราะหค์วามคิดเห็นของนกัศึกษา

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบนั

บณัฑิตพฒันศิลป์ โดยวิเคราะหค่์าเฉลี่ย และส่วน 

เบีย่งเบนมาตรฐาน

สรุปผลการวจิยั 

	 1.	ผลการหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร 

ฝึกอบรม เรื่อง การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู ้

ส�ำหรบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู คณะศิลป 

ศึกษา สถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ พบวา่ ค่าประสทิธภิาพ

เท่ากบั 82.77/81.85 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์80/80

	 2.	ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง การวดัและ 

ประเมินผลการเรียนรู ้ ของนกัศึกษากลุ่มนาฏศิลป์  

หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมนียัส�ำคญั 

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (t = 37.11, Sig = 0.00) และ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัศึกษากลุม่ดุรยิางคศิลป์ 
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หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมนียัส�ำคญั 

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (t = 30.88, Sig = 0.00)

	 3.	ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง การวดัและ

ประเมนิผลการเรียนรู ้ ระหว่างนกัศึกษากลุม่นาฏศิลป์ 

และกลุ่มดุริยางคศิลป์ หลงัฝึกอบรม ไม่มีความ 

แตกต่างกนั (t = 1.56, Sig = 0.12)

	 4.	ความคดิเหน็ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครูที่มต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้ส �ำหรบันกัศึกษา ฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครู คณะศิลปศึกษา สถาบนับณัฑติพฒันศิลป์  

ในภาพรวม พบวา่ นกัศึกษามคีวามเหน็ดว้ยในระดบัมาก  

โดยมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.27 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 0.46 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นทีม่ ี

ค่าเฉลีย่สูงสุด ไดแ้ก่ ผูส้อนมคีวามรู ้และทกัษะในเนื้อหา 

การเรยีนรูเ้ป็นอย่างด ีเหน็ดว้ยในระดบัมากทีสุ่ด โดยม ี

ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.60 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 

0.64 รองลงมา ไดแ้ก่ กิจกรรมมคีวามเหมาะสมกบั

เนื้อหาโดยมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.42 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.60 เหน็ดว้ยในระดบัมาก 

อภปิรายผล 

	 จากการสรุปผลการวจิยัทีน่�ำเสนอขา้งตน้ ผลการ 

วจิยัดงักลา่วมปีระเดน็ทีน่่าสนใจดงันี้

	 ประเด็นที่ 1 ประสิทธิภาพของหลกัสูตร 

ฝึกอบรมเรื่อง การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ส �ำหรบั

นกัศึกษา ฝึกประสบการณว์ชิาชพีครู คณะศิลปศึกษา 

สถาบนับณัฑติพฒันศิลป์

	 จากผลการวจิยัที่พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรม

เรื่อง การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ส �ำหรบันกัศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบนั

บณัฑติพฒันศิลป์ มค่ีาประสทิธภิาพเท่ากบั 82.77/81.85 

ซึง่เป็นไปตามสมมตุฐิานและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ

แขก มูลเดช (2555) ไดท้ �ำการวจิยัเรื่อง การพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวดัและประเมนิผลการ

เรียนรูด้ �ำเนินการตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรโดยการ

ทดลองใชห้ลกัสูตร จ�ำนวน 3 คร ัง้ พบว่าหลกัสูตร 

มปีระสทิธภิาพเท่ากบั 81.77/82.74 เป็นไปตามเกณฑ ์

ที่ก�ำหนด และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ไชยยศ  

ไพวิทยศิริธรรม ภทัราวดี มากมี และเขมณัฏฐ ์ 

มิ่งศิริธรรม, (2556) ที่ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

ดา้นประเมนิผลการเรียนรูร้ะดบัสูงส�ำหรบัสถานศึกษา 

ข ัน้พื้นฐาน ผลการตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรพบว่า 

หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งและมีความเหมาะสม 

ในระดบัมาก (ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.40) โดยทมีนกัวจิยั 

ไดด้ �ำเนนิการพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ย 1) การวเิคราะห ์

ขอ้มลูพื้นฐาน 2) การก�ำหนดจดุมุง่หมาย เนื้อหา การจดั 

ประสบการณ์เรียนรู ้ และวิธีการวดัและประเมินผล  

3) การทดลองใชห้ลกัสูตร และ 4) การประเมนิหลกัสูตร 

นอกจากนี้ยงัสอดคลอ้งกบัไทเลอร ์ และทาบา (Tyler, 

1949; Taba, 1962 อา้งถงึใน ไพบูลย ์อ่อนม ัง่ และคณะ, 

2557) ที่กล่าวว่าการทดลองใชห้ลกัสูตร เป็นข ัน้ตอน 

ของการน�ำหลกัสูตรที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้ 

ไปทดลองใช ้เพือ่ประเมนิปจัจยัความส�ำเร็จ และปจัจยั

ความลม้เหลวของการน�ำหลกัสูตรไปใช ้การประเมนิผล 

ในข ัน้ของการทดลองใชห้ลกัสูตร จะประเมนิเกี่ยวกบั

ผลการเรยีนของผูเ้รยีนและประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร 

การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตร เป็นกระบวนการ

ในการก�ำหนด รวบรวมและประมวลขอ้มลูทีม่ปีระโยชน์

ต่อการตดัสนิคุณค่าของหลกัสูตร เช่น เอกสารหลกัสูตร 

วสัดุหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน การบริหาร 

หลกัสูตร การวดัและประเมนิผลสมัฤทธิ์ในการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน ความคดิเหน็ของผูใ้ชห้ลกัสูตรและความคดิเหน็

ของผูเ้กีย่วขอ้ง และน�ำผลทีไ่ดไ้ปปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสูตร

ใหม้คีวามสมบูรณพ์รอ้มทีจ่ะน�ำไปใชจ้รงิ 

	 ประเด็นที่ 2 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน เรื่องการวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้

ของนกัศึกษากลุ่มนาฏศิลป์ และกลุ่มดุริยางคศิลป์  

ก่อนและหลงัการฝึกอบรม

	 จากผลการวจิยัทีพ่บวา่ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

เรื่อง การวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้ ของนกัศึกษา
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กลุ่มนาฏศิลป์ หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม  

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิที่ระดบั 0.05 (t = 37.11,  

Sig = 0.00) และผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ของนกัศึกษา

กลุ่มดุริยางคศิลป์ หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิที่ระดบั 0.05 (t = 30.88, 

Sig = 0.00) เป็นไปตามสมมตุฐิาน และสอดคลอ้งกบั 

งานวจิยัของอมรา เขยีวรกัษา (2548) ทีไ่ดศึ้กษาวจิยัเรือ่ง 

การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม เรื่องการประเมนิผล 

การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน ผลการ 

วจิยัพบว่า ครู มคีวามรู ้ ความเขา้ใจเรื่องการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริงหลงัฝึกอบรม 

สูงกว่าก่อนฝึกอบรม และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

สรินิธร สนิจนิดาวงศ ์วยัวุฑฒ ์อยู่ในศิล และณรงคฤ์ทธิ์ 

อินทนาม (2556) ที่พบว่า แนวทางของกระบวนการ

ฝึกอบรมเพื่อใหบ้รรลุตามจุดหมาย ควรมุ่งเนน้การ

ฝึกอบรมที่ยึดผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นส�ำคญั โดยเนน้

กระบวนการฝึกอบรมที่ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดล้งมอื

ปฏิบตัิจริง ภายใตก้ิจกรรมที่หลากหลาย ควรเนน้ 

กระบวนการฝึกอบรมแบบกลุ่ม เพื่อเปิดโอกาสให ้

ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู ้ นอกจากนี้ 

ยงัสอดคลอ้งกบั สมคิด บางโม (2553) กล่าวว่า 

การฝึกอบรมเป็นการเพิ่มพูนความรู ้ ความสามารถ 

ในการท�ำงานเฉพาะอย่าง การฝึกอบรมต่างจากการ

ศึกษา คือ การศึกษาจะมุ่งพฒันาในส่วนรวม แต่การ

ฝึกอบรมจะเป็นการฝึกใหแ้ก่บคุคลเพือ่ท �ำงานอย่างใด 

อย่างหนึ่ง หลกัสูตรการฝึกอบรมที่ผูว้ ิจยัพฒันาขึ้น  

เป็นหลกัสูตรทีมุ่ง่พฒันานกัศึกษาท ัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ 

และเจตคติ เกี่ยวกบัการวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้

เป็นหลกัสูตรทีมุ่ง่เนน้ภาคปฏบิตั ิดงันัน้ในการฝึกอบรม

ครัง้นี้ เป็นการฝึกอบรมทีม่จีดุประสงคเ์ฉพาะจงึส่งผลให ้

ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น

	 ประเด็นที่ 3 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน เรื่อง การวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้

ระหว่างนกัศึกษากลุม่นาฏศิลป์ และกลุม่ดุรยิางคศิลป์ 

หลงัการฝึกอบรม 

	 จากผลการวจิยัทีพ่บวา่ คะแนนเฉลีย่หลงัการ 

ฝึกอบรม ระหวา่งกลุม่นาฏศิลป์ และกลุม่ ดุรยิางคศิลป์ 

ไมแ่ตกต่างกนั เป็นไปตามสมมตุฐิาน ท ัง้น้ีในกระบวนการ 

ฝึกอบรม ผูว้ิจยัด�ำเนินการตามแนวทางที่วางไวใ้น

หลกัสูตร ซึ่งมกีารก�ำหนดโครงสรา้งเนื้อหา กิจกรรม 

และเวลาไวอ้ย่างชดัเจน ส่งผลใหผ้ลการศึกษาไม่มี

ความแตกต่างกนัระหวา่งกลุม่ สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ 

ไทเลอร ์(Tyler, 1971 อา้งถงึใน วเิชยีร วงษใ์หญ่, 2554) 

ทีว่่าการก�ำหนดกจิกรรมการเรยีนรู ้ เป็นข ัน้ตอนในการ

ก�ำหนดวธิีการในการจดัการเรียนรู ้ และประสบการณ์

ใหก้บัผูเ้รยีน และก�ำหนดเงือ่นไขภายนอก ในบรบิทที่

ผูเ้รียนไดส้มัผสั เพื่อน�ำผูเ้รียนใหบ้รรลุวตัถปุระสงค์

ของหลกัสูตร ในการก�ำหนดกิจกรรมการเรียนรูน้ ัน้ 

จะตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งของเนื้อหา และ

วตัถปุระสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่ �ำหนด 

	 ประเด็นที่ 4 ความคิดเห็นของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

เรื่อง การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ส �ำหรบันกัศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบนั

บณัฑติพฒันศิลป์ 

	 จากผลการวจิยัทีพ่บวา่ ในภาพรวมนกัศึกษา

มีความเห็นดว้ยในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 

4.27 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.46 ท ัง้น้ี

อาจเป็นเพราะผูว้ิจยัไดก้�ำหนดวตัถุประสงค์ในการ 

ฝึกอบรมครอบคลมุท ัง้ 3 ดา้น คอื ความรู ้เจตคต ิและ

ทกัษะ นอกจากนี้ยงัเลอืกเนื้อหาในการฝึกอบรมทีเ่กีย่วกบั 

ดนตรแีละนาฏศิลป์ มกีารยกตวัอย่างใหเ้หน็อย่างชดัเจน 

 ซึ่งผูเ้ขา้รบัการอบรมเห็นว่าเป็นสิ่งที่สามารถน�ำไป

ประยุกตใ์ชใ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดจ้ริง 

ท�ำใหเ้ห็นคุณค่าของการฝึกอบรม นอกจากน้ีการฝึก

อบรมเนน้กระบวนการกลุม่ เพือ่เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบั 

การอบรมไดแ้ลกเปลีย่นเรียนรู ้ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบั

การอบรมแต่ละคนไดล้งมือปฏิบตัิจริง ผลการวิจยั

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอมรา เขยีวรกัษา (2548) ทีไ่ด ้

พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง การประเมนิผลการเรยีนรู ้
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ตามสภาพจริงโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ผลการวิจยั 

พบวา่ ครูมคีวามคดิเหน็ต่อความเหมาะสมของหลกัสูตร 

ฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั 

ของ อรณิชชา ทศตา (2558) ทีไ่ดพ้ฒันาชดุฝึกอบรม

เรื่อง การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืเพื่อการวจิยั 

ในการเสรมิสรา้งความสามารถของครูในโรงเรยีนสงักดั 

เทศบาลนครราชสีมา ผลการวิจยัพบว่า ผู เ้ขา้รบั 

การฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมดว้ย 

ชดุฝึกอบรมครูเพือ่เสรมิสรา้งความสามารถครูโรงเรยีน

สงักดั เทศบาลนครราชสมีา อยู่ในระดบัมากทุกดา้น 

ไดแ้ก่ความสามารถในการถ่ายทอดความรูข้องวทิยากร 

ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากชดุฝึกอบรมและแบบฝึกประกอบ

แต่ละหน่วยการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม ท ัง้นี้ เป็นเพราะ

ชุดฝึกอบรมไดผ่้าน ข ัน้ตอนการพฒันาชุดฝึกอบรม 

ทีเ่ป็นระบบทกุข ัน้ตอนและกจิกรรมการฝึกอบรมไดเ้นน้

ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมทุกคนไดม้ ี โอกาสฝึกปฏบิตัิจริง  

จงึท�ำใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก 

ขอ้เสนอแนะในการวจิยั
	 ขอ้เสนอแนะในการน�ำผลการวจิยัไปใช้

	 1.	จากผลการวจิยัทีพ่บวา่ หลกัสูตรฝึกอบรม

เรื่อง การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ส �ำหรบันกัศึกษา

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบนั

บณัฑติพฒันศิลป์ มปีระสทิธิภาพตามเกณฑท์ีก่ �ำหนด 

สามารถพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูร้บัการ 

ฝึกอบรมได ้ ดงันัน้สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์จึงควร

ขยายผลการฝึกอบรมไปยงัหอ้งเรียนเครือข่ายใหค้รบ

ทกุแห่ง

	 2.	จากผลการวจิยัทีพ่บว่า ความคิดเหน็ของ 

ผูเ้ขา้รบัการอบรมทีม่ต่ีอ ระยะเวลาในการด�ำเนนิโครงการ

มคีวามเหมาะสม มคีะแนนเฉลีย่นอ้ยที่สุด (ค่าเฉลีย่ 

40.6) โดยผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามเหน็วา่การฝึกอบรม

อยู่ในช่วงใกลเ้วลาสอบปลายภาคการศึกษา ผูเ้ขา้รบัการ

อบรมมคีวามวติกกงัวลท ัง้เรื่องสอบและงานวชิาต่าง ๆ 

ทีต่อ้งส่งอาจารย ์ดงันัน้หากมกีารน�ำหลกัสูตรฝึกอบรม

น้ีไปใช ้ ควรพจิารณาเกี่ยวกบัช่วงเวลาในการฝึกอบรม

โดยไมค่วรจดัในช่วงใกลส้อบ 

	 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร ัง้ต่อไป

	 1.	ควรมกีารวจิยัเพือ่พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

ในรายวิชาอื่น ๆ ตามที่คุรุสภาไดใ้หข้อ้เสนอแนะไว ้

ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรยีนรู ้และการ

วจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้

	 2.	ควรมีการศึกษาวิจ ัย เพื่อประเมินผล 

หลงัการใชห้ลกัสูตร โดยประเมินหลกัสูตรท ัง้ระบบ 

ท ัง้องคป์ระกอบ ดา้นต่าง ๆ ของหลกัสูตร ซึ่งไดแ้ก่ 

เอกสารหลกัสูตร วสัดุหลกัสูตร บคุลากรทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

การใชห้ลกัสูตร การบรหิารหลกัสูตร การนิเทศ ก�ำกบั 

ตดิตาม การจดักระบวน การเรยีนการสอน เป็นตน้ 
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