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ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 4

Job Satisfaction of Private School Teacher
Under Nakhonratchasima primary
educational service area offi  f ice 4

บทคดัย่อ
	 การวจิยัคร ัง้นี้มวีตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศึกษา

ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครูโรงเรียนเอกชน 

สงัก ัดส�ำนักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา เขต 4 2) เปรยีบเทยีบความพงึพอใจในการ

ปฏบิตัิงานของครูโรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 จ�ำแนก

ตามอายุ และประสบการณท์�ำงาน ประชากรทีใ่ชใ้นการ

วจิยัไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรยีนเอกชน สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 

จ�ำนวน 744 คน กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัจ�ำนวน  

250 คน ก�ำหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างโดยใชต้ารางส�ำเรจ็รูป 

ของเครจซีแ่ละมอรแ์กน เลอืกตวัอย่างโดยใชว้ธิสุ่ีมแบบ

แบง่ช ัน้ และสุ่มอย่างงา่ยโดยวธิจีบัสลาก เครื่องมอืทีใ่ช ้

ในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม มค่ีาความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั

เท่ากบั 0.941 สถติิที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่  

ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า  

One Way Analysis of Variance ทดสอบความ 

แตกต่างเป็นรายคู่ โดยวธิกีารของเชฟเฟ่ 

 	 ผลการวจิยั พบวา่ 

	 1.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 โดยภาพรวมมคีวาม

พึงพอใจอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  

พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุดา้น ดา้นทีม่คีวามพงึพอใจ

สูงสุด 3 ล �ำดบัแรกคือ ดา้นลกัษณะของงานที่ปฏบิตั ิ

ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นความสมัพนัธก์บัเพือ่นร่วม

งาน และดา้นทีม่คีวามพงึพอใจต�ำ่สุด คอื ดา้นรายได ้

	 2.	การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการ

ปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 
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จ�ำแนกตามอายุ พบว่า โดยภาพรวมมคีวามพงึพอใจ 

ไม่แตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้น

ความส�ำเร็จในงาน และดา้นความสมัพนัธก์บัผูบ้งัคบั

บญัชาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส�ำคญัทางสถิติที่ระดบั  

0.05 ส่วนดา้นอืน่ ๆ ไมแ่ตกต่างกนั

	 3.	การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการ

ปฏบิตัิงานของครูโรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 จ�ำแนก

ตามประสบการณ์ท�ำงาน พบว่า โดยภาพรวมมคีวาม

พงึพอใจแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิที่ระดบั 

0.05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการไดร้บัการ 

ยอมรบันบัถอื ดา้นความกา้วหนา้ ดา้นนโยบายและการ

บรหิาร ดา้นการปกครองบงัคบับญัชา และดา้นรายได ้

แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วน

ดา้นอืน่ ๆ ไมแ่ตกต่างกนั

ค�ำส�ำคญั : ความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน ครูโรงเรยีน

เอกชน การศึกษาประถมศึกษา

Abstract 
	 The objectives of this research were 1) 

to study the job satisfaction of private school 

teacher under Nakhonratchasima Primary 

Educational Service Area Office 4 2) to compare 

their job satisfaction by age and experience. 

The population were 744 private school teachers 

under Nakhonratchasima Primary Educational 

Service Area Office 4. The samples were 250 

by applying Krejcie&Morgan table. They were 

selected by the stratified random sampling 

and simple random sampling technique. The 

instrument was questionnaire with the reliability 

of 0.941. Data were analyzed by percentage, 

arithmetic mean, standard deviation, one way 

analysis of variance and Scheffe’ method.

	 The results revealed that

	 1.	 Job satisfaction of private school 

teacher under Nakhonratchasima Primary 

Educational Service Area Office 4 overall was 

rated at a high level. When considered in 

each aspect found maximum every aspects, 

The sides were satisfied with the maximum 

level orderly with work itself, responsibility, 

relationships with workmate. The sides with 

minimum satisfied was wages. 

	 2.	There was no significant difference 

among the personnel with different ages on job 

satisfaction in overall. When considered in each 

aspect, it was found that there was significant 

difference in the aspects of work achievement 

and relationships with boss at the level .05, but 

there was no significant difference in the other 

aspects. 

	 3.	There was a significant difference 

among the personnel with different experience 

on job satisfaction in overall. When considered 

in each aspect, it was found that there was  

significant difference in the aspects of recognition, 

progression, policy and administration, Supervision 

and wages at the level .05, but there was no 

significant difference in the other aspects.

 

Keywords : Job satisfaction, private school 

teacher Primary Educational

บทน�ำ
	 โรงเรียนเอกชนเป็นองค์การทางการศึกษา 

ทีส่ �ำคญัทีสุ่ดองคก์ารหนึ่ง ท�ำหนา้ทีจ่ดัการศึกษาในระดบั 

ต�ำ่กว่าปริญญาตรีแก่นกัเรียนไดอ้ย่างมีคุณภาพและ 

มมีาตรฐานสูงในทกุระดบัการศึกษา ซึง่โรงเรยีนเอกชน
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ไดพ้ฒันาขดีความสามารถของตนเองใหด้ยีิง่ขึ้นเรื่อย ๆ  

อยู่เสมอ จึงเป็นสิ่งที่ช่วยกระตุน้ใหโ้รงเรียนภาครฐั 

เกดิการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหสู้งขึ้น

ตามไปดว้ย นอกจากนี้ยงัมกีารบรหิารจดัการทีม่อีสิระ 

คล่องตวัมากกว่าระบบราชการ แต่อยู่ภายใตก้ารดูแล

ของกระทรวงศึกษาธกิาร ซึง่พระราชบญัญตักิารศึกษา 

แห่งชาต ิพ.ศ.2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 

ไดบ้ญัญตัิการบริหารและการจดัการศึกษาเอกชนไว ้

ในหมวด 5 ส่วนที ่ 3 มาตรา 43 และ 45 (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2545 : 16) ไวว้่า ใหเ้อกชนมคีวามเป็น

อิสระในการบริหารและจดัการศึกษาภายใตก้ารก�ำกบั 

ติดตามการประกนัคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา

จากรฐั ตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาเช่นเดยีวกบัสถานศึกษาของรฐั  

และใหส้ถานศึกษาเอกชนจดัการศึกษาไดทุ้กระดบั 

และทกุประเภทการศึกษา จะเหน็ไดว้่ารฐับาลมองเหน็

ความส�ำคญัของโรงเรียนเอกชนที่สามารถช่วยแบ่งเบา 

ภาระการจดัการศึกษาของภาครฐัได ้ท�ำใหร้ฐับาลสามารถ 

ประหยดังบประมาณในการลงทุนดา้นการศึกษา 

เป็นจ�ำนวนมาก 

	 ครูถือไดว้่าเป็นทรพัยากรบุคคลที่ส �ำคญัยิ่ง 

ในการบรหิารโรงเรยีนเอกชนใหม้คีุณภาพ เพราะครูเป็น

ผูว้างรากฐานทางดา้นการศึกษาใหแ้ก่เยาวชนของชาต ิ

ใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง และแขง็แรง มคีุณภาพตามทีส่งัคม 

ไดค้าดหวงัไว ้ (ประชุม รอดประเสริฐ, 2543 : 284)  

หากโรงเรียนใดมีครูที่มีความรูค้วามสามารถ และ 

มีสมรรถนะในการปฏิบตัิงานสูง ก็ย่อมท�ำใหคุ้ณภาพ 

การศึกษาของโรงเรยีนนัน้มคีณุภาพดตีามไปดว้ย ในทาง 

ตรงกนัขา้มถา้โรงเรียนใดมคีรูที่มคีวามรู ้ ความสามารถ 

แต่ขาดความพงึพอใจในการปฏบิตังิานแลว้ โรงเรยีนนัน้ 

ก็จะไม่ประสบความส�ำเร็จในการบริหารงานเท่าที่ควร  

จึงกล่าวไดว้่าไม่เพยีงอาศยัความรูค้วามสามารถของครู 

เท่านั้น แต่ครูตอ้งมีความมุ่งม ัน่และพึงพอใจที่จะ 

ปฏบิตังิานอย่างเตม็ความรูค้วามสามารถดว้ย จงึจะท�ำให ้

ผลการปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพหรอืเกดิผลส�ำเรจ็ในงาน 

ดังนั้น ผู บ้ริหารโรงเรียนเอกชนจึงตอ้งตระหนัก 

และใหค้วามส�ำคญัต่อความพึงพอใจของครูทุกคน 

ในองค์การ เพราะความพึงพอใจเป็นส่วนหนึ่งที่จะ

ช่วยสนบัสนุนใหบุ้คลากรท�ำงานดว้ยความเต็มใจและ 

กระตือรือรน้ที่จะปฏิบตัิงานถา้บุคคลมีความรูส้ึก 

หรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบตัิงานในทางบวก จะมผีล 

ท�ำใหเ้กดิความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน มกีารเสยีสละ 

อทุศิกาย แรงใจและสตปิญัญาใหแ้ก่งานมาก ตรงกนัขา้ม 

ถา้บุคคลมคีวามรูส้กึหรือเจตคติที่มต่ีอการปฏบิตัิงาน 

ในทางลบ จะท�ำใหเ้กิดความไม่พงึพอใจแก่งาน ท�ำให ้

ไม่มีความกระตือรือรน้ในการปฏิบตัิงาน ขาดความ 

รบัผิดชอบในการปฏิบตัิงาน ท ัง้ น้ี เ น่ืองจากความ 

พึงพอใจในการปฏิบตัิงานของบุคคลไม่คงที่แน่นอน 

อาจเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอตามกาลเวลาและสภาพ

แวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป ฉะนั้นผูบ้ริหารจึงควร 

ตรวจสอบความพงึพอใจในการปฏบิตัิงานของหน่วยงาน 

เพื่อที่จะไดท้ �ำการแกไ้ขปรบัปรุงบทบาทหนา้ที่ในการ

ปฏบิตัิงานใหเ้อื้อหรือสนองตอบต่อความตอ้งการของ

บุคลากร เพื่อเป็นการสรา้งแรงจูงใจและกระตุน้ให ้

ผูป้ฏิบตัิงานเกิดความเต็มใจที่จะใชพ้ลงัปฏิบตัิงาน  

ท�ำใหอ้งคก์รเกิดความเจริญและประสบความส�ำเร็จ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีต่ ัง้ไว ้(นเรศ ภโูคกสูง, 2541 : 7) 

 	 โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ซึง่ครอบคลมุ

พื้นทีใ่น 3 อ�ำเภอคอื อ�ำเภอปากช่อง อ�ำเภอสคีิ้ว และ

อ�ำเภอสูงเนิน มโีรงเรยีนเอกชน จ�ำนวน 21 โรงเรยีน 

ครู 744 คน และนกัเรียน 17,197 คน ถอืไดว้่าเป็น

เขตพื้นที่การศึกษาที่มจี �ำนวนโรงเรียนเอกชนมากเป็น

อนัดบัสองรองจากอ�ำเภอเมอืงนครราชสมีา จากสภาพ

การด�ำเนินงานของโรงเรยีนเอกชนในปีทีผ่่านมา พบว่า 

ครูเอกชนยา้ยสถานทีท่ �ำงานบอ่ย ๆ  หรอืลาออกไปสอบ

บรรจเุป็นขา้ราชการครู รวมถงึการไปประกอบอาชพีอืน่ 

ซึง่ส่งผลกระทบต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีน 

และการส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนเอกชนที่ม ี

การเปลีย่นครูบอ่ย ๆ 
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	 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้จึงท�ำใหผู้ว้ิจยั 

จงึสนใจศึกษาว่า ความพงึพอใจในการปฏบิตัิงานของ

ครูโรงเรยีนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 อยู่ในระดบัใด เพือ่น�ำ

ขอ้มลูไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาการบรหิาร

งานของโรงเรยีนเอกชนต่อไป

วตัถปุระสงคก์ารวจิยั
	 1.	 เพือ่ศึกษาความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน 

ของครูโรงเรยีนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจในการ

ปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 

จ�ำแนกตามอายุ และประสบการณท์�ำงาน 

	 สมมติฐานการวิจ ัย คือครูที่มีอายุ และ

ประสบการณ์ท�ำงานต่างกนั มีความพึงพอใจในการ

ปฏบิตังิานในโรงเรยีนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 แตกต่างกนั

วธิีด�ำเนินการวจิยั
	 ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อน

ในโรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต4 จ�ำนวน 744 คน 

	 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อน

ในโรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ก�ำหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง 

โดยใชต้ารางส�ำเร็จรูปของเครจซีแ่ละมอรแ์กน จ�ำนวน  

250 คน เลอืกตวัอย่างโดยใชว้ธิสุ่ีมแบบแบง่ช ัน้ (Stratified 

Random Sampling) และสุ่มอย่างงา่ยโดยวธิจีบัสลาก

	 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคร ัง้นี้ เป็นแบบสอบถาม

ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้น แบง่ออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่

	 ตอนที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ไดแ้ก่ เพศ อายุ ประสบการณท์�ำงาน และช ัน้เรยีนทีส่อน 

มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) 

	 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน 

ของครูโรงเรยีนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ประกอบดว้ย 11 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นการไดร้บัการยอมรบันบัถอื ดา้นความส�ำเร็จ

ในงาน ดา้นความกา้วหนา้ ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้น

ลกัษณะของงานที่ปฏบิตัิ ดา้นนโยบายและการบริหาร 

ดา้นการปกครองบงัคบับญัชา ดา้นความสมัพนัธก์บั 

ผูบ้งัคบับญัชา ดา้นความสมัพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน  

ดา้นสภาพการท�ำงาน และดา้นรายได ้มลีกัษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 

	 การสรา้งและการทดสอบเครื่องมือ ผูว้ิจยั

ด�ำเนินการตามข ัน้ตอนดงันี้ 

	 1.	 ผูว้จิยัศึกษาเอกสาร ต�ำรา และงานวจิยั

ที่เกี่ยวขอ้งกบัความพงึพอใจในการปฏบิตัิงานของครู

โรงเรยีนเอกชน เพือ่เป็นแนวทางการสรา้งแบบสอบถาม

ตามขอบเขตการวจิยั

	 2.	 ผูว้ิจยัสรา้งแบบสอบถามใหข้อ้ค�ำถาม

ครอบคลุมเกี่ยวกบัความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน 

ของครูโรงเรียนเอกชน ตามวตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการ

ศึกษา ซึง่ประกอบดว้ย 11 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการไดร้บั

การยอมรบันบัถอื ดา้นความส�ำเร็จในงาน ดา้นความ

กา้วหนา้ ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นลกัษณะของงาน 

ทีป่ฏบิตั ิดา้นนโยบายและการบรหิาร ดา้นการปกครอง

บงัคบับญัชา ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา  

ดา้นความสมัพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน ดา้นสภาพการ

ท�ำงาน และดา้นรายได ้

	 3.	 ผูว้ิจยัน�ำแบบสอบถามที่ปร ับปรุงแลว้

เสนอใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นการบริหารการศึกษา จ�ำนวน  

5 ท่าน เพือ่พจิารณาความเทีย่งตรงของเน้ือหา (Content 

Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของ ขอ้ค�ำถาม

กบัวตัถปุระสงคข์องการวจิยั IOC (Index of Item-

Objective Congruence) ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้ง 

IOC เท่ากบั 1.00

	 4.	 ผูว้จิยัน�ำแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการปรบัปรุง

แกไ้ขจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ไปทดลองใช ้
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(Try out) กบัโรงเรยีนเอกชนทีม่ใิช่กลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 

35 คน เพื่อหาค่าความเชื่อม ัน่ (Reliability) ของ

แบบสอบถามท ัง้ฉบบั ดว้ยวธิกีารหาค่าสมัประสทิธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach, 

1990 : 202-204) ไดค่้าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบัเท่ากบั 

0.941 

	 5.	 ผูว้จิยัน�ำแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแลว้จดัพมิพ์

เป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อน�ำไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่ม

ตวัอย่างต่อไป 

	 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัด�ำเนินการ ดงันี้  

	 ผูว้จิยัท �ำหนงัสอืขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็

รวบรวมขอ้มลูถงึผูอ้ �ำนวยการโรงเรยีนเอกชน พรอ้มกบั 

แนบแบบสอบถาม หลงัจากนัน้ผูว้จิยัติดตามการเก็บ

รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง ไดร้บัคนืมาท ัง้หมด 240 ฉบบั 

คดิเป็นรอ้ยละ 96.0 

	 การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดด้ �ำเนินการดงันี้

	 1.	น�ำแบบสอบถามทีไ่ดร้บักลบัคนืมาตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ ความถูกตอ้งในการตอบแบบสอบถาม  

ซึง่ครบถว้นสมบูรณท์กุฉบบั จ�ำนวน 240 ฉบบั

	 2.	น�ำแบบสอบถามทีม่ขีอ้ความสมบูรณม์าจดั

ระเบยีบขอ้มลูลงรหสั 

	 3.	วเิคราะหข์อ้มลูท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

ไดแ้ก่ เพศ อายุ ประสบการณท์�ำงาน และ ช ัน้เรยีนทีส่อน  

โดยการแจกแจงความถี ่ (Frequency) และค่ารอ้ยละ 

(Percentage) 

	 4.	วิเคราะหข์อ้มูลเกี่ยวกบัความพึงพอใจ 

ในการปฏบิตังิานของครูโรงเรยีนเอกชน สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4  

โดยการหาค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) เป็นภาพรวม รายดา้น และ 

รายขอ้ แลว้น�ำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

	 5.	วิเคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบความ 

พงึพอใจในการปฏบิตังิานของครูโรงเรยีนเอกชน สงักดั

ส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา 

เขต 4 จ�ำแนกตาม อายุ ประสบการณท์�ำงาน วเิคราะห์

โดยการหาค่า One Way Analysis of Variance เมือ่พบ 

ความแตกต่างใชว้ธิกีารทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

โดยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 

 

สรุปผลการวจิยั
	 1.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 โดยภาพรวมมคีวาม

พึงพอใจอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  

พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุดา้น ดา้นทีม่คีวามพงึพอใจ

สูงสุด 3 ล �ำดบัแรกคือ ดา้นลกัษณะของงานที่ปฏบิตั ิ

ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นความสมัพนัธก์บัเพือ่นร่วม

งาน และดา้นทีม่คีวามพงึพอใจต�ำ่สุดคอื ดา้นรายได ้

	 2.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ดา้นการไดร้บัการ

ยอมรบันบัถือ โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ใน 

ระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ทีม่คีวามพงึพอใจ

สูงสุดคอื นกัเรยีนและผูป้กครองใหค้วามเคารพนบัถอื 

และศรทัธาในความเป็นครู และความรูค้วามสามารถ

ของท่าน และขอ้ทีม่คีวามพงึพอใจต�ำ่สุดคอื การไดร้บั

การยกย่องชมเชยหรือแสดงความยินดีจากผูบ้ริหาร 

ในผลส�ำเร็จของการปฏบิตังิาน 

	 3.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู 

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ดา้นความส�ำเรจ็ในงาน 

โดยภาพรวมมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณา

เป็นรายขอ้ ขอ้ทีม่คีวามพงึพอใจสูงสุดคอื ท่านสามารถ

แกป้ญัหาทีเ่กดิขึ้นจากการปฏบิตังิานไดส้ �ำเร็จ และขอ้ที่

มคีวามพงึพอใจต�ำ่สุดคอื ผลส�ำเรจ็ในงานของท่านสรา้ง

ชื่อเสยีงใหแ้ก่โรงเรยีนของท่าน 

	 4.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ดา้นความกา้วหนา้  

โดยภาพรวม มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณา 
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เป็นรายขอ้ ขอ้ทีม่คีวามพงึพอใจสูงสุดคอื การไดร้บัการ

สนบัสนุนจากผูบ้ริหารในการพฒันาตนเองดา้นความรู ้

ความสามารถในการปฏบิตังิานและคุณธรรมจรยิธรรม  

และขอ้ทีม่คีวามพงึพอใจต�ำ่สุด คอื การไดร้บัการส่งเสรมิ 

ใหเ้ป็นบุคลากรตวัอย่างของโรงเรียนหรือในเขตพื้นที่

การศึกษา 

	 5.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ดา้นความรบัผดิชอบ  

โดยภาพรวม มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณา 

เป็นรายขอ้ ขอ้ทีม่คีวามพงึพอใจสูงสุดคอื ท่านมคีวาม

มุ่งม ัน่และตัง้ใจที่จะท�ำงานใหส้ �ำเร็จอย่างเต็มก�ำลงั 

ความสามารถ และขอ้ทีม่คีวามพงึพอใจต�ำ่สุด คอื ท่านมี

อสิระในการเลอืกวธิกีารท�ำงานและตดัสนิใจดว้ยตนเอง

โดยค�ำนึงถงึคุณภาพของผูเ้รยีนและโรงเรยีน 

	 6.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ดา้นลกัษณะของงาน

ทีป่ฏบิตั ิโดยภาพรวม มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 

เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ทีม่คีวามพงึพอใจสูงสุดคอื 

งานที่ปฏิบตัิก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อส่วนรวม และขอ้ 

ทีม่คีวามพงึพอใจต�ำ่สุดคือ งานทีป่ฏบิตัทิา้ทายความรู ้

ความสามารถของท่าน 

	 7.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ดา้นนโยบายและการ

บริหาร โดยภาพรวมมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 

เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ทีม่คีวามพงึพอใจสูงสุดคอื 

ผูบ้ริหารดูแลเอาใจใส่การปฏบิตัิงานและความเป็นอยู่

ของครู และขอ้ที่มคีวามพงึพอใจต�ำ่สุดคือ ผูบ้ริหาร 

เปิดโอกาสใหท้กุคนมส่ีวนร่วมในการบรหิารโรงเรยีน 

 	 8.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ดา้นการปกครอง 

บงัคบับญัชา โดยภาพรวม มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ที่มีความพึงพอใจสูงสุด

คอื ผูบ้รหิารก�ำหนดอ�ำนาจหนา้ทีก่ารปฏบิตังิานของครู 

อย่างชดัเจน และขอ้ทีม่คีวามพงึพอใจต�ำ่สุดคอื ผูบ้รหิาร

ปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความยุตธิรรมและมคีวาม

เสมอภาค 

	 9.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ดา้นความสมัพนัธก์บั

ผูบ้งัคบับญัชา โดยภาพรวมมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบั

มาก เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ทีม่คีวามพงึพอใจสูงสุด

คอื ผูบ้รหิารยอมรบัความแตกต่างระหวา่งบคุคลของครู 

และขอ้ทีม่คีวามพงึพอใจต�ำ่สุด คอื ผูบ้รหิารเปิดโอกาส

ใหค้รูพบปะนอกเวลางานได ้

	 10.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ดา้นความสมัพนัธ ์

กบัเพื่อนร่วมงาน โดยภาพรวมมคีวามพงึพอใจอยู่ใน

ระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ทีม่คีวามพงึพอใจ 

สูงสุดคือ ท่านเต็มใจที่จะร่วมมอืและช่วยเหลอืในการ

ท�ำงานกบัทุกคนเพื่อความส�ำเร็จของงาน และขอ้ที่มี

ความพงึพอใจต�ำ่สุด คอื เพือ่นร่วมงานมคีวามสามคัคี

กนั ไมแ่บง่พรรคแบง่พวก 

	 11.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ดา้นสภาพการท�ำงาน  

โดยภาพรวมมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณา 

เป็นรายขอ้ ขอ้ทีม่คีวามพงึพอใจสูงสุดคอื สิง่แวดลอ้ม

ภายในโรงเรียนสวยงาม สะอาด ร่มรื่น และขอ้ที่ม ี

ความพงึพอใจต�ำ่สุด คอื หอ้งพกัครูมคีวามเป็นสดัส่วน 

เพยีงพอและเหมาะสมต่อการปฏบิตังิาน 

	 12.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ดา้นรายได ้โดยภาพรวม 

มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ 

ขอ้ที่มคีวามพึงพอใจสูงสุด คือ ความเหมาะสมของ
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อตัราค่าตอบแทน/เงินเดือนที่โรงเรียนจดัใหก้บัครู 

เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานทีร่บัผดิชอบ และขอ้ทีม่ี

ความพงึพอใจต�ำ่สุด คอื รายไดท้ีไ่ดร้บัจากการท�ำงาน

เพยีงพอต่อค่าใชจ่้ายในการด�ำรงชพีพื้นฐานของท่าน 

	 13.	การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการ

ปฏบิตัิงานของครูโรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 จ�ำแนก 

ตามอายุ พบวา่ โดยภาพรวมมคีวามพงึพอใจไมแ่ตกต่างกนั 

เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นความส�ำเร็จในงาน 

และดา้นความสมัพนัธก์บัผูบ้งัคบับญัชา แตกต่างกนั

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วนดา้นอืน่ ๆ 

ไมแ่ตกต่างกนั

	 14.	การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการ

ปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 

จ�ำแนกตามประสบการณ์ท�ำงาน พบว่า โดยภาพรวม 

มคีวามพงึพอใจแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ

ทีร่ะดบั 0.05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการ

ไดร้บัการยอมรบันบัถอื ดา้นความกา้วหนา้ ดา้นนโยบาย

และการบรหิาร ดา้นการปกครองบงัคบับญัชา และดา้น

รายได ้ แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิที่ระดบั 

0.05 ส่วนดา้นอืน่ ๆ ไมแ่ตกต่างกนั

	 15.	การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ย

เป็นรายคู่ของความพงึพอใจในการปฏิบตัิงานของครู 

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 จ�ำแนกตามประสบการณ์ 

ท�ำงาน พบวา่ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 โดยครูที่มปีระสบการณ์ท�ำงาน 

ต�ำ่กว่า 5 ปี กบั 11-20 ปี และประสบการณ์ท�ำงาน  

5-10 ปี กบั 11-20 ปี มคีวาม พงึพอใจแตกต่างกนั

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิที่ระดบั 0.05 ส่วนคู่อื่น ๆ  

ไมแ่ตกต่างกนั

 	 16.	การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ย

เป็นรายคู่ของความพงึพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 จ�ำแนกตามประสบการณ์

ท�ำงาน ดา้นการไดร้บัการยอมรบันบัถอื พบวา่ ครูทีม่ี

ประสบการณท์�ำงานต�ำ่กวา่ 5 ปี กบั 11-20 ปี ประสบการณ์

ท�ำงาน 5-10 ปี กบั 11-20 ปี และประสบการณท์�ำงาน 

11-20 ปี กบั 21 ปีขึ้นไป มคีวามพงึพอใจแตกต่างกนั

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิที่ระดบั 0.05 ส่วนคู่อื่น ๆ  

ไมแ่ตกต่างกนั

	 17.	การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ย

เป็นรายคู่ของความพงึพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 จ�ำแนกตามประสบการณ์ 

ท�ำงาน ดา้นความกา้วหนา้ พบวา่ ครูทีม่ปีระสบการณ์

ท�ำงานต�ำ่กว่า 5 ปี กบั 11-20 ปี มคีวามพึงพอใจ 

แตกต่างกนัอย่างมีนยัส�ำคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  

ส่วนคู่อืน่ ๆ ไมแ่ตกต่างกนั

	 18.	การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ย

เป็นรายคู่ของความพงึพอใจในการปฏิบตัิงานของครู 

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 จ�ำแนกตามประสบการณ์

ท�ำงาน ดา้นนโยบายและการบริหาร พบว่า ครูที่มี

ประสบการณ์ท�ำงานต�ำ่กว่า 5-10 ปี กบั 11-20 ปี  

มคีวามพงึพอใจแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ

ทีร่ะดบั 0.05 ส่วนคู่อืน่ ๆ ไมแ่ตกต่างกนั

 	 19.	การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ย

เป็นรายคู่ของความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของ

ครูโรงเรียนเอกชน สงัก ัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 จ�ำแนกตาม

ประสบการณ์ท�ำงาน ดา้นการปกครองบงัคบับญัชา  

พบว่า ครูทีม่ปีระสบการณ์ท�ำงานต�ำ่กว่า 5-10 ปี กบั 

11-20 ปี มคีวามพงึพอใจแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วนคู่อืน่ ๆ ไมแ่ตกต่างกนั

อภปิรายผล
	 จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูเรือ่ง ความพงึพอใจ

ในการปฏบิตังิานของครูโรงเรยีนเอกชน สงักดัส�ำนกังาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4  

มปีระเดน็การอภปิรายผลดงันี้

	 1.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 โดยภาพรวม มคีวาม

พงึพอใจอยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะโรงเรียน

เอกชนใหค้วามส�ำคญักบัการท�ำงานของครู เนื่องจาก

ครูเป็นกลไกส�ำคญัทีจ่ะพฒันาเดก็นกัเรยีนใหม้คีณุภาพ

เพือ่แข่งขนักบัโรงเรียนเอกชนอื่น ๆ และกบัโรงเรียน

รฐับาลในเขตอ�ำเภอเดียวกนัหรือในระดบัเขตพื้นที ่

การศึกษา นอกจากนี้กลุม่โรงเรยีนเอกชนระดบัเขตพื้นที่

การศึกษามกีารส่งเสริมใหค้รูเขา้รบัการประเมนิเป็นครู 

ดเีด่นในระดบัเขตพื้นที่การศึกษาดว้ย ดงันัน้ผูบ้ริหาร 

จึงตอ้งดูแลเอาใจใส่และใหข้วญัก�ำลงัใจในการท�ำงาน

ของครูอยู่เสมอ ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลวิจยัของชนมน  

สภานุชาต (2548) พบว่า ความพงึพอใจในการปฏบิตัิ

งานของครูโรงเรียนราชินี ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ครูมีความพึงพอใจ 

ในระดบัมากทกุดา้น ดา้นสภาพการท�ำงานเพยีงดา้นเดยีว

ทีค่รูมคีวามพงึพอใจในระดบัปานกลาง

	 2.	ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู

โรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ดา้นรายได ้โดยภาพ

รวมมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก แต่เป็นดา้นที่ม ี

ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจต�ำ่กว่าดา้นอื่น ๆ ท ัง้นี้อาจเป็น

เพราะครูโรงเรยีนเอกชนไดร้บัเงนิเดอืนในอตัราพื้นฐาน 

ที่รฐัก�ำหนดหรือมากกว่าเลก็นอ้ย และไม่มอีตัราการ

เพิ่มข ัน้เงินเดือนแต่ละปีอย่างเป็นระบบและชดัเจน 

เมือ่เปรียบเทยีบกบัครูภาครฐัที่มอีตัราเงนิเดือน และ

การเพิ่มข ัน้เงินเดือนที่ชดัเจนเหมือนกนัท ัว่ประเทศ  

ซึ่งเงนิเดอืนหรือรายไดเ้ป็นแรงจูงใจที่ส �ำคญัอย่างหน่ึง

ที่จะท�ำใหค้รูมีความตัง้ใจที่จะปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ จงึอาจเป็นสาเหตุใหค้รูมคีวามพงึพอใจ

ดา้นรายไดต้�ำ่กว่าดา้นอื่น ๆ ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลวจิยั

ของดนยั ประสูตรแ์สงจนัทร ์ (2551 : 76) พบวา่ ครู 

มคีวามพงึพอใจดา้นเงนิเดอืนและสวสัดกิารโดยภาพรวม

และรายขอ้อยู่ในระดบัปานกลาง ยกเวน้ความเหมาะสม 

ของเงนิเดือนที่ท่านไดร้บักบัภาระความรบัผดิชอบอยู่

ในระดบัมาก รองลงมาคือความสะดวกในการเบิก 

เงนิสวสัดิการต่าง ๆ ที่โรงเรียนจดัให ้ และต�ำ่สุดคือ

สามารถอยู่ในสงัคมไดต้ามอตัภาพจากรายไดท้ี่ไดร้บั

อยู่ในระดบัมาก

	 3.	การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการ

ปฏบิตัิงานของครูโรงเรียนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 จ�ำแนก

ตามประสบการณ์ท�ำงาน พบว่า โดยภาพรวมมคีวาม 

พงึพอใจแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิที่ระดบั 

0.05 ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะครูทีม่ปีระสบการณท์�ำงานมาก

จะมคีวามผูกพนัและรกัโรงเรียน ผูป้กครองนกัเรียน

ก็ใหก้ารยอมรบันบัถอืและศรทัธาในตวัครู นอกจากน้ี 

โรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่มกีารปรบัขึ้นเงนิเดือนใหก้บั 

ครูตามระยะเวลาการท�ำงานและผลงานดว้ย ซึง่เป็นการ 

สรา้งขวญัก�ำลงัใจในการท�ำงานใหก้บัครูทีม่ปีระสบการณ ์

ท�ำงานมานาน สอดคลอ้งกบัผลวจิยัของกมลรตัน ์มผีดุง 

(2550 : 68) พบวา่ ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของ

ขา้ราชการครูสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษาสระแกว้ เขต 1 ประสบการณ์มาก

และประสบการณ์นอ้ยในปจัจยัจูงใจและปจัจยัค�ำ้จุน

โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิที่ระดบั 

.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นในแต่ละปจัจยัพบว่า 

ปจัจยัจูงใจดา้นความส�ำเร็จของงาน การยอมรบันบัถอื 

ลกัษณะของงาน และความกา้วหนา้ แตกต่างกนัอย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นความรบัผดิชอบ

แตกต่างกนัอย่างไมม่นียัส �ำคญัทางสถติ ิ

ขอ้เสนอแนะ
	 1.	ขอ้เสนอแนะในการน�ำไปใช ้

 	 	 1.1	 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรจดัอตัราการ

เพิม่เงนิเดอืนครูทกุปี หรอืสนบัสนุนการสรา้งรายไดอ้ืน่ 

ใหก้บัครูโดยไมก่ระทบกบังานโรงเรยีน เพือ่ใหค้รูสามารถ
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ด�ำรงชีพได ้ และสอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจใน

ปจัจบุนั 

	 	 1.2	 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รู

ทกุคนไดเ้ขา้รบัการประเมนิ หรอืคดัเลอืกครูทีม่ผีลการ

ปฏบิตัิงานดเีด่นใหเ้ขา้รบัรางวลั หรือมอบเกียรติบตัร 

ใหเ้ป็นครูตวัอย่าง ท ัง้ระดบัโรงเรยีนและระดบัเขตพื้นที่

การศึกษา เพือ่สรา้งขวญัก�ำลงัใจในการท�ำงาน และเป็น 

การช่วยใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองอยู่เสมอ

 	 	 1.3	 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรจดัหอ้งพกัครู 

ทีม่คีวามเป็นสดัส่วน มวีสัดอุปุกรณก์ารท�ำงานครบถว้น 

และเหมาะสมต่อการปฏบิตังิานใหก้บัครูทกุคน

	 	 1.4	 กระทรวงศึกษาธิการควรมนีโยบาย

การเพิ่มเงนิอุดหนุนใหก้บัโรงเรียนเอกชนครบ 100% 

เพือ่ใหโ้รงเรยีนน�ำเงนิดงักลา่วมาเพิม่เป็นเงนิเดอืนครู 

	 	 1.5	 กระทรวงศึกษาธิการควรจ ัดสรร 

งบประมาณดา้นสวสัดกิารครูเพิม่ขึ้น หรอืจดัสวสัดกิาร

ต่างๆเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากที่มอียู่ในปจัจุบนัใหก้บัครู

โรงเรยีนเอกชน 

	 2.	ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร ัง้ต่อไป

	 	 2.1	 ควรศึกษาความพงึพอใจในการปฏบิตัิ

งานของครูโรงเรียนเอกชนในขอบเขตดา้นประชากร 

ที่กวา้งขึ้น เช่น ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค หรือระดบั

ประเทศ

	 	 2.2	 ควรศึกษาความพึงพอใจในการ 

ปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนเอกชน โดยใชเ้ทคนิคการ 

วจิยัแบบผสม (Mix Method) เช่น การสมัภาษณ ์ 

หรอืการจดัสนทนากลุม่ (focus group discussion) 

เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูเชงิลกึ

	 	 2.3	 ควรศึกษาปญัหาการปฏิบตัิงานของ

ครูโรงเรยีนเอกชน สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4

	 	 2.4	 ควรศึกษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจ 

ลาออกของครูโรงเรยีนเอกชน ในระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

หรอืระดบัจงัหวดั 
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