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บทคัดยอ 

บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสังเคราะหกรอบแนวคิดในการพัฒนาทักษะการสื่อสารผานการเรียนรูเชิงการแสดง และวิเคราะห
บทบาทของมิติภายใน (Inner Dimensions) ในการอธิบายกระบวนการพัฒนาแบบองครวมของผูเรียน ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยเชิง
แนวคิด (Conceptual Research) ใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Thematic analysis) และการจัดหมวดหมูตามกรอบมิติภายใน 4 ดาน เพ่ือ
สังเคราะหความสัมพันธระหวางกิจกรรมการแสดง กระบวนการภายใน และการพัฒนาทักษะการสื่อสาร โดยอาศัยการวิเคราะหและ
ตีความขอมูลจากงานวิจัยของคณะผูวิจัยเรื่อง "การบูรณาการทักษะดานการแสดงสูการพัฒนาผูตรวจประเมิน" (ศักดิ์ชัย เอ่ียมกระสินธุ 
และคณะ, 2566) รวมกับการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนามิติภายในของมนุษย 

ผลการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาทักษะการสื่อสารผานการเรียนรูเชิงการแสดงประกอบดวยองคประกอบหลัก 3 สวนที่มี
ความสัมพันธแบบองครวม ไดแก 1) การเรียนรูเชิงการแสดงในบริบทการเปนเครื่องมือ 2) มิติภายในในฐานะกลไกการเปลี่ยนแปลง และ 
3) การพัฒนาแบบองครวมในฐานะผลลัพธ โดยมิติภายในทั้ง 4 ดาน อันประกอบดวย มิติกายภาพ มิติทางความคิด มิติทางอารมณ และมติิ
ทางความสัมพันธ ทําหนาที่เปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยงระหวางกิจกรรมการแสดงกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร โดยมิตกิายภาพเปน
ฐานนําไปสูความพรอมทางความคิด อารมณ และความสัมพันธตามลําดับ และนําไปสูการเปลี่ยนแปลงจากภายในสูภายนอก (Inside-Out 
Transformation) การศึกษาช้ีใหเห็นวา การพัฒนาที่ยั่งยืนไมไดขึ้นอยูกับกิจกรรมภายนอกเพียงอยางเดียว แตขึ้นอยูกับระดับการทํางาน
ของมิติภายใน เชน การรับรูตนเอง การจัดการอารมณ และการตระหนักรูตอผูอ่ืน ขอเสนอแนะจากการวิจัยเนนย้ําถึงความสําคัญของการ
ออกแบบการเรียนรูที่สรางพื้นท่ีปลอดภัยเชิงจิตวิทยาและสงเสริมการสะทอนตนเอง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวมและมี
ความฉลาดทางอารมณอยางแทจริง 

คําสําคัญ: ทักษะดานการแสดง, มิติภายใน, การพัฒนาแบบองครวม, ทักษะการสื่อสาร 
 

Abstract 

This article aims to synthesize a conceptual framework for communication skills development through 
performance-based learning, and to analyze the role of inner dimensions in explicating the holistic developmental 
processes of learners. The study employs a conceptual research methodology, utilizing thematic analysis and 
categorical classification based on a four-dimensional inner framework to synthesize the interrelationships among 
performance activities, internal processes, and communication skills development. The analysis draws upon data 
interpretation from the research team's prior study entitled "The Integration of Performance Skills for Good Health 
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and Well-being Auditors" (Sakchai Iamkrasin et al., 2023), in conjunction with a review of relevant literature on human 
inner dimension development. 

The findings reveal that the process of communication skills development through performance-based 
learning comprises three core components in holistic interrelation: (1) performance-based learning as an instrumental 
context, (2) inner dimensions as mechanisms of transformation, and (3) holistic development as an outcome. The four 
inner dimensions—physical, cognitive, emotional, and relational—serve as essential linking mechanisms between 
performance activities and communication skills development, wherein the physical dimension functions as the 
foundational base, progressively enabling cognitive, emotional, and relational readiness in sequence, and ultimately 
facilitating inside-out transformation. The study demonstrates that sustainable development is contingent not solely 
upon external activities, but upon the degree of engagement across the inner dimensions, encompassing self-
awareness, emotional regulation, and awareness of others. The research recommendations underscore the critical 
importance of designing learning experiences that cultivate psychological safety and foster self-reflection, so as to 
enable genuinely holistic learner development and authentic emotional intelligence. 

Keywords: Performance-Based Learning, Inner Dimensions, Holistic Development, Communication Skills 
 

บทนํา 

หลักสูตรอบรมในปจจุบันตางมุงเนนการประเมินความสําเร็จของหลักสูตรโดยพิจารณาจากความพึงพอใจของผูอบรมเปนลําดับ
ตน ๆ ซึ่งเปนเพียงการประเมินในระดับปฏิกิริยา (reaction) ตามโมเดลของ Kirkpatrick (บุญญวินิจ, 2024) ที่ไมสามารถรับประกันการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในระยะยาวได การอบรมจํานวนมากจึงมักไมสามารถสรางความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมไดอยางยั่งยืน (Burke & 
Hutchins, 2007) เนื่องจากไมไดเกิดการเปลี่ยนแปลงจากระดับความคิดหรือกระบวนการภายในของผูเรียน (ศักดิ์ชัย เอี่ยมกระสินธุ และ
คณะ, 2566) งานวิจัยพบวามีหลักสูตรการอบรมเพียงประมาณรอยละ 10 ของการฝกอบรมเทานั้นที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
แทจริง (Georgenson, 1982, อางถึงใน Burke & Hutchins, 2007, น. 266) และขอมูลจาก Saks (2002) ยังช้ีใหเห็นวารอยละ 49 ของผู
เขารับการอบรมลมเหลวในการนําความรูไปประยุกตใชทันทีหลังการอบรม และรอยละ 70 ลมเหลวภายในการนําความรูไปในภายใน
ระยะเวลาหน่ึงป ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงขอจํากัดของการอบรมที่มุงเนนเพียงผลลัพธภายนอกโดยละเลยมิติที่ลึกซึ้งกวา เชน การรับรูตนเอง 
การจัดการอารมณ และความตระหนักรูตอผูอ่ืน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากภายในสูภายนอกอยางยั่งยืน 
(Menggo, 2022; Kleemola et al., 2022) 

แมวางานวิจัยหลายช้ินจะช้ีใหเห็นถึงผลกระทบของการเรียนรูเชิงการแสดงตอการพัฒนาผูเรียนในหลายมิติ ทั้งดานรางกาย 
ความคิด อารมณ และความสัมพันธ แตยังขาดกรอบแนวคิดเชิงโครงสรางที่สามารถอธิบายกลไกภายในที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของ
ผูเรียนไดอยางเปนระบบ โดยเฉพาะการเชื่อมโยงระหวางทักษะการแสดงกับมิติภายใน ซึ่งอาจทําหนาที่เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อน
การพัฒนาแบบองครวม (Walther, 2020) การทําความเขาใจกลไกเหลานี้จะชวยใหการออกแบบการเรียนรูเชิงการแสดงมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 

จากชองวางดังกลาวนี้ คณะผูวิจัยจึงมุงหวังในการสังเคราะหกรอบแนวคิดในการอธิบายการพัฒนาทักษะการสื่อสารผานการ
เรียนรูทักษะทางดานการแสดง โดยอาศัยเรื่องของมิติภายในเปนกรอบในการวิเคราะหและตีความผลการวิจัยเดิมของคณะผูวิจัยเรื่อง 
"การบูรณาการทักษะดานการแสดงสูการพัฒนาผูตรวจประเมิน" (ศักดิ์ชัย เอี่ยมกระสินธุ และคณะ, 2566) ซึ่งมุงศึกษาการบูรณาการทักษะ
ดานการแสดงเพื่อสงเสริมสุขภาวะของผูเรียน การวิจัยน้ีไมไดมุงเนนการวัดผลหรือทดสอบสมมติฐานใหม แตเปนการตีความผลลัพธเดิม
ผานมุมมองเชิงแนวคิดเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาแบบองครวม 

กรอบการวิเคราะหของบทความนี้พิจารณาการพัฒนาใน 4 มิติ ไดแก มิติกายภาพ มิติทางความคิด มิติทางอารมณ และมิติทาง
ความสัมพันธ ซึ่งสะทอนถึงองคประกอบสําคัญของการพัฒนาผูเรียนในลักษณะองครวม โดยใชมิติภายในเปนกรอบในการอธิบายความ
เช่ือมโยงระหวางประสบการณการเรียนรูเชิงการแสดงกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแตละมิติ ระเบียบวิธีวจิัยเปนการวิเคราะหเชิงแนวคดิ 
(conceptual analysis) โดยอาศัยขอมูลจากงานวิจัยเดมิเปนฐานในการตีความผานกระบวนการวเิคราะหเชิงเน้ือหา (thematic analysis) 
และการจัดหมวดหมูขอมูลตามกรอบแนวคิดท่ีกําหนด เพื่อสรางความเขาใจเชิงลึกเก่ียวกับบทบาทของมิติภายในในการพัฒนาทักษะการ
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สื่อสารและการพัฒนาแบบองครวมของผูเรียน บทความน้ีจึงมุงนําเสนอกรอบแนวคิดที่สามารถใชเปนฐานในการอธิบายและตอยอดการ
ออกแบบการเรียนรูเชิงการแสดงในอนาคต โดยเนนใหเห็นบทบาทของมิติภายในในฐานะกลไกสําคัญของการพัฒนาผูเรียนอยางเปนองค
รวม 

บทความนี้พัฒนาจากงานวิจัยฉบับสมบูรณของผูเขียน ซึ่งศึกษาการบูรณาการกระบวนการเรียนรูเชิงการแสดงเพ่ือพัฒนาทักษะ
การสื่อสารและการเรียนรูภายในของผูเขารวมอบรม โดยบทความนี้มุงนําขอมูลเชิงคณุภาพจากงานวิจัยเดิมมาวิเคราะหและสังเคราะหใหม
ผานกรอบแนวคิดมิติภายใน (inner dimensions) เพื่ออธิบายกลไกของการเปลี่ยนแปลงภายในท่ีสัมพันธกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
โดยมุงนําเสนอคุณูปการใหม 3 ขอตอองคความรูในสาขาการเรียนรูเชิงการแสดงและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ 1) บทความนี้นําเสนอ
กรอบแนวคิดเชิงบูรณาการในรูปแบบ Input–Transformative Mechanism–Outcome ที่อธิบาย กลไกภายใน ของการเปลี่ยนแปลง
ผูเรียนอยางเปนระบบ ซึ่งงานวิจัยกอนหนาในสาขาวิชาศิลปะการแสดงมุงเนนอธิบายเฉพาะผลลพัธภายนอกที่สังเกตได โดยยังไมมีกรอบใด
อธิบายกระบวนการภายในในบริบทของการพัฒนาทักษะการสื่อสารสําหรับผูใหญในองคกรไดอยางครบถวน 2)  บทความนี้ชี้ใหเห็นวามิติ
กายภาพซึ่งเปนจุดเดนของศาสตรการแสดง ทําหนาท่ีเปนฐานสําคัญท่ีเช่ือมโยงไปสูการพัฒนามิติทางความคิด อารมณ และความสัมพันธ
ในลักษณะองครวม ซึ่งเปนมุมมองท่ีแตกตางจากกรอบ SEL หรือ EQ ที่มักละเวนมิติกายภาพออกไป และ 3) ผลการสังเคราะหนี้มีนัยเชิง
ปฏิบัติสําหรับนักออกแบบหลักสูตรและผูประกอบวิชาชีพดานละครประยุกตในการกําหนดโจทย กระบวนการ และเกณฑประเมินที่
สะทอนการเปลี่ยนแปลงมิติภายในไดอยางเปนรูปธรรม มากกวาการประเมินเพียงระดับพฤติกรรมภายนอกหรือความพึงพอใจตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือสังเคราะหกรอบแนวคดิในการพัฒนาทักษะการสื่อสารผานการเรียนรูเชิงการแสดง 
2. เพ่ือวิเคราะหบทบาทของมิติภายใน (Inner Dimensions) ในการอธิบายกระบวนการพัฒนาแบบองครวมของผูเรยีน 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพในลักษณะการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงตีความ (Interpretive Qualitative 
Synthesis) โดยใชขอมูลจากงานวิจัยฉบับสมบูรณของผูวิจัย เรื่องการบูรณาการทักษะดานการแสดงสูการพัฒนาสุขภาวะ มาเปนฐานใน
การวิเคราะหใหมผานกรอบแนวคิดมิติภายใน (inner dimensions) เพื่ออธิบายความสัมพันธระหวางกระบวนการเรียนรูเชิงการแสดงกับ
การพัฒนาทักษะการสื่อสารของผูเขารวมกระบวนการเรียนรู 

บทความนี้เปนการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากงานวิจัยเดิมของคณะผูเขียนเรื่องการบูรณาการทักษะดานการแสดงสูการ
พัฒนาสุขภาวะ ซึ่งศึกษากระบวนการเรียนรูผานกิจกรรมการแสดงและการพัฒนาทักษะการสื่อสารของผูเขารวมอบรม โดยบทความนี้มุง
ตีความขอมูลเดิมใหมผานกรอบแนวคิดมิติภายใน (Inner Dimensions) เพื่ออธิบายกลไกการเปลี่ยนแปลงภายในท่ีสัมพันธกับการพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร 

บทความนี้ใชขอมูลปฐมภูมิจากงานวิจัยเรื่อง การบูรณาการทักษะดานการแสดงสูการพัฒนาผูตรวจประเมิน (ศักดิ์ชัย เอ่ียมกระ
สินธุ และคณะ, 2566) โดยนําผลการสังเกตพฤติกรรมและบันทึกการเรียนรูมาวิเคราะหเชิงเนื้อหาและเพ่ือใหการศึกษาสามารถอธิบาย
กระบวนการพัฒนาทักษะการสื่อสารผานการเรียนรูเชิงการแสดงในมิติที่ลึกยิ่งขึ้น บทความนี้จึงเลือกใชแนวทางการวิจัยเชิงแนวคิด 
(conceptual research) โดยมุงเนนการตีความและสังเคราะหองคความรูจากผลการวิจัยเดิมของผูวิจัย รวมกับการทบทวนเอกสารและ
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ทั้งน้ี แนวทางดังกลาวมีความเหมาะสมกับลักษณะของการศึกษาที่มิไดมุงแสวงหาขอมูลเชิงประจักษเพิ่มเติม แต
ตองการอธิบายความสัมพันธเชิงกลไกระหวางการเรียนรูเชิงการแสดงกับการพัฒนาแบบองครวมผานกรอบมิติภายใน การดําเนินการวิจัย
จึงใหความสําคัญกับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชกระบวนการตีความเชิงแนวคิดเปนหลัก เพ่ือจัดระเบียบและเช่ือมโยงขอมูลจาก
งานวิจัยเดิมเขาสูกรอบการวิเคราะหที่กําหนด อันนําไปสูการสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดที่สามารถอธิบายบทบาทของมิติภายในในฐานะ
กลไกสําคัญของการพัฒนาผูเรียน 

 
แหลงขอมูลในการวิจัย 

ขอมูลที่ใชในการวเิคราะหในบทความนี้มาจากงานวิจัยฉบับสมบูรณของผูวจิัย ซึ่งศกึษากระบวนการเรียนรูผานกิจกรรมการแสดง
เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารของผูเขารวมอบรม โดยขอมูลท่ีนํามาใชในการวิเคราะหประกอบดวย 
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1. ขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมระหวางกิจกรรมการเรียนรู 
2. บันทึกภาคสนามของคณะผูวิจัย 
3. เอกสารและผลงานที่เกิดข้ึนระหวางกระบวนการเรียนรู 
ขอมูลดังกลาวถูกนํามาทบทวนและคัดเลือกเฉพาะสวนที่สะทอนใหเห็นความสัมพันธระหวางกระบวนการเรียนรูเชิงการแสดง 

การเปลี่ยนแปลงภายในของผูเรียน และการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
 
การรวบรวมขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงแนวคิด (conceptual research) โดยมุงเนนการวิเคราะหและตีความขอมูลจากงานวิจัยเดิมของ
ผูวิจัยเปนหลัก มิไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิใหมเพ่ิมเติม 

ขอมูลที่ใชในการศึกษาแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
1.1) ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) ไดจากงานวิจัยฉบับสมบูรณของผูวิจัย เรื่อง “การบูรณาการทักษะดานการแสดงสู

การพัฒนาผูตรวจประเมิน” ซึ่งประกอบดวยผลการศึกษา พฤติกรรมของผูเรียน และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู
ทางดานทักษะการแสดง โดยขอมูลดังกลาวเปนผลจากการดําเนินการวจิัยตามระเบียบวิธีท่ีไดกําหนดไวในงานวิจัยตนฉบับ 

1.2) ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) รวบรวมจากเอกสารทางวิชาการ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และแนวคิดทฤษฎีที่
สนับสนุน ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูเชิงการแสดง (performance-based learning) แนวคิดมิติภายใน (inner dimensions) และ
การพัฒนาแบบองครวม (holistic development) โดยสืบคนจากฐานขอมูลวิชาการและเอกสารที่เก่ียวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ทั้งน้ี การคัดเลือกขอมูลใชเกณฑความสอดคลองกับประเด็นการศึกษา ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล และความเกี่ยวของกับ
กรอบแนวคิดที่ผูวิจัยกําหนด 

คณะผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลโดยใชกระบวนการวิเคราะหเชิงตีความ (Interpretive Analysis) รวมกับ
การสังเคราะหเชิงแนวคิด (conceptual synthesis) ซึ่งมีข้ันตอนที่เปนระบบ 4 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 การทบทวนและคัดเลือกขอมูล (data review and selection) 
คณะผูวิจัยทบทวนขอมูลเชิงคุณภาพทั้งหมดจากงานวิจัยตนฉบับ ไดแก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนระหวางกิจกรรม

การเรียนรู บันทึกภาคสนามของผูวิจัย จากนั้นจึงคัดเลือกเฉพาะขอมูลที่สะทอนใหเห็นการเปลี่ยนแปลงดานการสื่อสารและกระบวนการ
เรียนรูภายในของผูเขารวมอยางชัดเจน โดยใชเกณฑการคัดเลือก 3 ประการ คือ (1) ความสอดคลองกับประเด็นการพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร (2) ความสามารถในการสะทอนใหเห็นการเปลี่ยนแปลงในมิติภายในอยางนอยหนึ่งดาน และ (3) ความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล
และความสามารถในการตรวจสอบยอนกลับสูบันทึกตนฉบับได 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหเชิงเนื้อหาและการสรางรหัส (thematic analysis and coding) 
คณะผูวิจัยนําขอมูลที่คัดเลือกแลวมาดําเนินการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Thematic Analysis) ตามแนวทางของ Braun และ 

Clarke (2006) โดยเริ่มจากการอานขอมูลซ้ําหลายรอบเพ่ือใหผูวิจัยเขาใจขอมูลท่ีไดรับ จากนั้นจึงจัดหมวดหมูขอมูลที่ได โดยเฉพาะ
รูปแบบที่เก่ียวของกับการแสดงออกทางรางกาย การเปลี่ยนแปลงทางความคิด การจัดการอารมณ และการปฏิสัมพันธทางสังคมของผูเรยีน 
รหัสที่ไดจากขั้นตอนนี้ถูกนํามาทบทวนและปรับโดยผูวิจัยรวมทุกคนเพ่ือใหมีความสอดคลองกัน 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดหมวดหมูตามกรอบมิติภายใน (categorization by inner dimensions framework) 
การจัดหมวดหมูตามกรอบแนวคิดมิติภายใน 4 ดาน ไดแก มิติดานกายภาพ มิติดานความคิด มิติดานอารมณ และมิติดาน

ความสัมพันธ การจัดหมวดหมูนี้มิไดเปนการบังคับใหขอมูลเขาสูกรอบที่กําหนดไวลวงหนาทั้งหมด หากแตเปดโอกาสใหขอมูลบางสวนที่
แสดงถึงความเช่ือมโยงระหวางมิติมากกวาหนึ่งดานสามารถถูกจัดใหอยูในหลายหมวดหมูพรอมกันได เพ่ือรักษาความซับซอนและความเปน
องครวมของขอมูล 

ขั้นตอนที่ 4 การสังเคราะหและตรวจสอบความนาเชื่อถือ (synthesis and credibility check) 
คณะผูวิจัยสังเคราะหความสัมพันธระหวางกิจกรรมการแสดง กระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในในแตละมิติ และการพัฒนาทักษะ

การสื่อสาร จนนําไปสูการพัฒนากรอบแนวคิดเชิงสังเคราะหของการวิจัย เพ่ือเพิ่มความนาเชื่อถือของการตีความ คณะผูวิจัยดําเนินการ
ตรวจสอบสามเสา (triangulation) โดยเปรียบเทียบผลการตีความจากแหลงขอมูล ไดแก บันทึกการสังเกตพฤติกรรม บันทึกภาคสนาม ผล
ของการทํากิจกรรมระหวางการเรียนรู นอกจากนี้ ผูวิจัยรวมทุกทานไดทบทวนและใหความเห็นตอผลการตีความในแตละขั้นตอน เพื่อลด
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อคติที่อาจเกิดจากการตีความโดยผูวิจัยคนใดคนหนึ่งเพียงลําพัง ขอสรุปที่ไดจากกระบวนการน้ีจึงสะทอนการตีความรวมกันของคณะผูวิจัย
และมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษจากงานวิจัยตนฉบับ 

 
ผลการงานวิจัย 

จากการดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามกรอบระเบียบวิธีวิจัยที่กําหนด โดยอาศัยการวิเคราะหเชิงเนื้อหาและการตีความเชิง
แนวคิดจากขอมูลในงานวิจัยเดิม รวมกับการทบทวนเอกสารและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ คณะผูวิจัยสามารถจัดระเบียบและเชื่อมโยง
ขอมูลท่ีไดเขาสูกรอบการวเิคราะหที่มุงเนนบทบาทของมิติภายในในการอธิบายการพัฒนาของผูเรียนโดยการวิเคราะหดังกลาวนําไปสูการ
สังเคราะหกรอบแนวคิดที่สะทอนความสัมพันธระหวางการเรียนรูเชิงการแสดง กระบวนการภายในของผูเรียน และการพัฒนาแบบองครวม 
ทั้งนี้ เพ่ือใหการนําเสนอผลการวิจัยมีความชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษา ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการวิจัยโดยแบง
ออกเปน 2 สวน ไดแก (1) ผลการสังเคราะหกรอบแนวคิด และ (2) ผลการตีความการพัฒนาผูเรียนผานมิติภายใน 
 

1. ผลการสังเคราะหกรอบแนวคิด 
ผลการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากงานวิจัยเดิมรวมกับการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ นําไปสูการพัฒนากรอบ

แนวคิดในการอธบิายการพัฒนาทักษะการสื่อสารผานการเรียนรูเชิงการแสดงในมิติที่ลึกยิ่งข้ึน พบวา กระบวนการเรียนรูดังกลาวมิไดสงผล
ตอผูเรียนเพียงในระดับพฤติกรรมที่สามารถสังเกตไดเทานั้น แตยังมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับกระบวนการภายในของผูเรียน ซึ่งทํา
หนาที่เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาแบบองครวม 

กรอบแนวคิดท่ีสังเคราะหไดประกอบดวยองคประกอบหลัก 3 สวนที่มีความสัมพันธองครวม ไดแก (1) การเรียนรูเชิงการแสดง 
(Performance-Based Learning) ในฐานะปจจัยนําเขา (Input) (2) มิติภายใน (Inner Dimensions) ในฐานะกลไกการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Mechanism) และ (3) การพัฒนาแบบองครวม (Holistic Development) ในฐานะผลลัพธ (Outcome) 

 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดองคประกอบหลัก 3 สวน 

ที่มา: คณะผูวิจัย 
 

ในสวนของการเรียนรูเชิงการแสดง ทําหนาท่ีเปนบริบทของประสบการณการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมทั้งทาง
รางกาย ความคิด อารมณ และปฏิสัมพันธทางสังคม กิจกรรมทางดานการแสดงมีลักษณะเฉพาะที่ชวยกระตุนใหผูเรียนตองเผชิญกับ
สถานการณจําลอง การสวมบทบาท และการสื่อสารที่ตองอาศัยทั้งการแสดงออกและการรับรู ซึ่งสงผลใหเกิดการมีสวนรวมอยางลึกใน
กระบวนการเรียนรู ตัวอยางจากผลการดําเนินกิจกรรมในงานวิจัย พบวา ผูเรียนไดเขารวมกระบวนการฝกการแสดงท่ีเนนการสวมบทบาท
และการทํางานรวมกันเปนกลุม โดยในระหวางการฝก ผูเรียนตองสมมติบทบาท ใชความคิดในการตีความสถานการณ และใชการสื่อสารทัง้
ทางวัจนภาษาและอวัจนภาษาในการถายทอดอารมณและความหมายไปยังผูอ่ืน ในกระบวนการดังกลาว ผูเรียนไมไดเพียงแคปฏิบัติตาม
คําสั่งของผูสอน แตตองเผชิญกับสถานการณจําลองที่เปดโอกาสใหเกิดการตัดสินใจ การแกปญหาเฉพาะหนา และการปรับตัวตอการแสดง
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รวมกับผูอ่ืน เชน การตอบสนองตอสถานการณท่ีมีการแสดงออกแตกตางกัน หรือการปรับจังหวะการสื่อสารใหสอดคลองกับบริบทของการ
แสดงท่ีกําหนด ลักษณะของกิจกรรมดังกลาวสะทอนใหเห็นวา การเรียนรูทักษะทางการแสดงเปนพ้ืนที่ท่ีผูเรียนไดใชศักยภาพของตนอยาง
รอบดาน ทั้งในมิติกายภาพ ความคิด อารมณ และความสัมพันธ ซึ่งนําไปสูการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางลึก และเปนพ้ืนฐาน
สําคัญที่เอ้ือตอการเกิดกระบวนการภายในในลําดับถัดไป 

อยางไรก็ตาม ผลการสังเคราะหช้ีใหเห็นวา ปจจัยที่ทําใหการเรียนรูเชิงการแสดงนําไปสูการพัฒนาไมไดเกิดจากกิจกรรมภายนอก
เพียงอยางเดียว หากแตข้ึนอยูกับ “กระบวนการภายใน” ของผูเรียน ซึ่งถูกอธิบายผานกรอบมิติภายใน (inner dimensions) โดยมิติ
ภายในนี้ครอบคลุมกระบวนการสําคัญ ไดแก การรับรูตนเอง (self-awareness) การใครครวญ (reflection) การจัดการอารมณ 
(emotional regulation) และการตระหนักรูตอผูอ่ืน (social awareness) เมื่อพิจารณาประกอบกับรูปแบบกิจกรรมที่ปรากฏในงานวิจัย
เดิม พบวา กิจกรรมการเรียนรูเชิงการแสดงที่ผูเรียนมีสวนรวม เชน กิจกรรมการสวมบทบาท (role-playing) และการแสดงสถานการณ
จําลอง (improvisation) มีลักษณะเฉพาะที่เอ้ือตอการกระตุนกระบวนการภายในดังกลาวอยางเปนลําดับขั้น กลาวคือ ในระหวางการสวม
บทบาท ผูเรียนตองเริ่มตนจากการทําความเขาใจตนเองท้ังในดานบุคลิกภาพ ความรูสึก และรูปแบบการสื่อสารของตน ซึ่งสะทอนถึง
กระบวนการรับรูตนเอง (self-awareness) ที่เกิดข้ึนจากการเปรียบเทียบระหวาง “ตัวตนจริง” กับ “บทบาท (ผูตรวจประเมิน) ที่ไดรับ” 

ในสถานการณที่ผูเรียนตองเผชิญกับความไมคุนเคยหรือแรงกดดันจากการแสดง เชน ความประหมา ความไมมั่นใจ หรือการตอง
ตอบสนองแบบทันทีทันใดในกิจกรรม improvisation ผูเรียนจําเปนตองใชทักษะการจัดการอารมณ (emotional regulation) เพื่อ
ควบคุมและปรับสมดุลภาวะภายในของตนใหสามารถดําเนินการแสดงตอไปไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ การทํางานรวมกับผูอื่นใน
กิจกรรมการแสดงมีศักยภาพในการสงเสริมพัฒนาการดานตระหนักรูตอผูอ่ืน (social awareness) ผานการสังเกตอารมณ ทาทาง และ
เจตนาของคูแสดง รวมถึงการปรับการสื่อสารของตนใหสอดคลองกับบริบทของกลุมและสถานการณที่เปลีย่นแปลงไป จากตัวอยางกิจกรรม
ดังกลาวจะเห็นไดวา การเรียนรูเชิงการแสดงไมไดสงผลโดยตรงตอผลลัพธการพัฒนา หากแตทําหนาท่ีเปน “พื้นที่ประสบการณ” ท่ีเปด
โอกาสใหกระบวนการภายในของผูเรียนไดทํางานอยางตอเนื่องและเชื่อมโยงกัน ซึ่งกระบวนการภายในนี้เองที่เปนกลไกสําคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาไปสูมิติท่ีลึกและยั่งยืน 

การพัฒนามิติภายในดังกลาวทําหนาที่เปนกลไกเชื่อมโยงระหวางประสบการณการเรียนรูกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น กลาวคือ 
เมื่อผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการแสดง กระบวนการภายในจะถูกกระตุนใหเกิดการรับรูและประมวลผลประสบการณอยางมีความหมาย 
ซึ่งนําไปสูการปรับเปลี่ยนทั้งในระดับความคิด อารมณ และพฤติกรรม ผลลัพธของกระบวนการดังกลาวสะทอนออกมาในรูปของการพัฒนา
แบบองครวม (holistic development) ซึ่งสามารถจําแนกไดเปน 4 มิติ ไดแก มิติกายภาพ มิติดานความคิด มิติดานอารมณ และมิติดาน
ความสัมพันธ โดยท้ัง 4 มิตินี้มิไดเกิดข้ึนอยางแยกสวน หากแตมีความสัมพันธและสงเสริมซึ่งกันและกันในลักษณะบูรณาการ 

ความสัมพันธระหวางองคประกอบทั้ง 3 สวนตามภาพที่ 1 จึงสามารถอธิบายไดในลักษณะของกระบวนการตอเนื่อง กลาวคือ 
การเรียนรูเชิงการแสดงทําหนาที่เปนจุดเริ่มตนในการกระตุนประสบการณ ขณะท่ีมิติภายในทําหนาท่ีเปนกลไกในการประมวลผลและ
ตีความประสบการณดังกลาว และนําไปสูการพัฒนาแบบองครวมในมิติตาง ๆ ของผูเรียน นอกจากนี้ กรอบแนวคิดที่สังเคราะหไดยัง
ชี้ใหเห็นวา ระดับของการพัฒนาที่เกิดข้ึนมิไดขึ้นอยูกับความเขมขนของกิจกรรมการเรียนรูเพียงอยางเดียว แตขึ้นอยูกับระดับของการ
ทํางานของมิติภายในของผูเรียนเปนสําคัญ กลาวคือ ผูเรียนท่ีมีการตระหนักรูและสามารถใครครวญประสบการณของตนเองไดอยางลึกซึ้ง 
จะมีแนวโนมที่จะเกิดการพัฒนาในระดับท่ีลึกและยั่งยืนมากกวาผูเรียนที่มีสวนรวมเพียงในระดับพฤติกรรม ดังน้ัน กรอบแนวคิดนี้จึงมิได
มองการเรียนรูเชิงการแสดงในฐานะ “กิจกรรม” หากแตมองในฐานะ “กระบวนการพัฒนา” ท่ีมีมิติภายในเปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยง
ประสบการณการเรียนรูกับผลลัพธของการพัฒนาแบบองครวม 
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ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะหความเช่ือมโยงมิติดานใน จุดมุงเนนการพัฒนา กลไกและผลลัพธที่เกิดข้ึน 

มิติการเรียนรู 
กิจกรรมการ
แสดงที่ใช 

จุดเนนการพฒันา 
(Focus) 

กลไกจากศาสตรการ
แสดงที่ใช 

การประเมินผล 
ผลลัพธที่
คาดหวัง 

(Outcome) 

กายภาพ 

การใช
กลามเนื้อบน
ใบหนาเพ่ือ

แสดงอารมณ 

การตระหนักรูในรางกาย 
(Body Awareness) 

การใชภาษากาย, สีหนา
ทาทาง,  

การควบคุมลมหายใจ 

บันทึกภาคสนาม 
การสังเกต

พฤติกรรม 

สื่อสารไดเปน
ธรรมชาติและ
สอดคลองกับ

เจตนา 

ความคิด 
Inner 

Monologue 

การคิดเชิงวิพากษและ
ยืดหยุน (Cognitive 

Flexibility) 

ระบบ 9 ประการของส
ตานิสลาฟสก้ีการวิเคราะห

ตัวละคร 

บันทึกภาคสนาม 
การสังเกต

พฤติกรรม 

เขาใจบริบทที่
ซับซอนและมอง
ไดหลายมมุมอง 

อารมณ Magic If 
ความฉลาดทางอารมณ 

(EQ) 

เทคนิค Magic If  
การสื่อสารอยางสันติ 

(NVC) 

บันทึกภาคสนาม 
การสังเกต

พฤติกรรม  
เสียงสะทอนจาก

ผูเขารวม 

จัดการอารมณ
ตนเองและเห็น
อกเห็นใจผูอ่ืน 

ความสัมพันธ 
Role Play, 

Improvisation 
การสรางความรวมมือ 
(Collaboration) 

การฟงเชิงลึก (Active 
Listening)  

การสวมบทบาทกลุม 

บันทึกภาคสนาม 
การสังเกต
พฤติกรรม 

เสียงสะทอนจาก
ผูเขารวม 

สรางความ
ไววางใจและ

บรรยากาศการ
ทํางานที่ด ี

ที่มา: คณะผูวิจัย 
 

2.การตีความการพฒันาผูเรียนผานมิติภายในของผูเรียน 

การพัฒนาทักษะมนุษย โดยเฉพาะทักษะการสื่อสารและปฏิสัมพันธ มักถูกมองในมิติของพฤติกรรมภายนอกที่สังเกตได อยางไรก็
ตาม การวิเคราะหเชิงลึกแสดงใหเห็นวา การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนและแทจริงนั้นหยั่งรากลึกอยูใน มิติภายใน (inner dimensions) ของ
บุคคล ซึ่งเปนแกนแทท่ีขับเคลื่อนการพัฒนาแบบองครวม (Susanto et al., 2025) บทความนี้จะวิเคราะหบทบาทของมิติภายในท้ัง 4 ดาน 
ไดแก มิติกายภาพ มิติทางความคิด มิติทางอารมณ และมิติทางความสัมพันธ ในการอธิบายกระบวนการพัฒนาที่ครอบคลุมและครอบคลุม
องครวมของผูเรียน โดยอางอิงจากงานวิจัยที่บูรณาการศาสตรการแสดงเขากับการพัฒนาทักษะการสื่อสารของกลุมผูเรียน 

1. ความเชื่อมโยงและองครวมของมิติภายใน 

ผลการสังเคราะหกรอบแนวคิดจากการวิจัยสะทอนใหเห็นวา มิติภายในทั้ง 4 ดานประกอบดวย มิติกายภาพ มิติทางความคิด มิติ
ทางอารมณ และมิติทางความสัมพันธ ไมไดมีลักษณะการทํางานที่เปนอิสระหรือแยกสวนจากกันอยางสิ้นเชิง หากแตมีความเชื่อมโยงและ
สงเสริมซึ่งกันและกันอยางเปนองครวม (dynamic interaction) (Miller, 1992; กณกพชร เรืองกรี, 2568) การเปลี่ยนแปลงหรือการ
พัฒนาที่เกิดขึ้นในมิติใดมิติหนึ่งมักจะสงผลกระทบตอเนื่อง (chain reaction) ไปยังมิติอ่ืน ๆ อยางมีนัยสําคัญ (Susanto et al., 2025; 
Nature, 2024) นําไปสูกระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีซับซอนและเปนองครวม (holistic transformation) ของผูเรียนอยางลึกซึ้ง (Mezirow, 
1997; วิจารณ พานิช, 2562) 

ในขั้นตน มิติทางกายภาพทําหนาที่เปนฐานสําคัญของกระบวนการพัฒนาทั้งหมด เนื่องจากการตระหนักรูและการควบคุม
รางกาย (body awareness and control) เปนจุดเริ่มตนที่ทําใหผูเรียนสามารถจัดการกับสภาวะภายในของตนเองได เมื่อรางกายอยูใน
สภาวะท่ีผอนคลายและพรอมใชงาน จะสงผลโดยตรงตอการลดความตึงเครียดทางสรีระ ซึ่งชวยใหจิตใจเขาสูสภาวะสงบและมีสมาธิที่
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มั่นคงมากขึ้น (Agree, 2025; Dierking, 2021) สภาวะความพรอมทางกายภาพนี้เองที่เปนปจจัยเกื้อหนุนใหมิติทางความคิดและมิติทาง
อารมณสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด (Empowered Parents, 2025; ICAHT, 2025) 

ความสัมพันธระหวางมิติทางความคิดและมิติทางอารมณเปนอีกหนึ่งหัวใจสําคัญที่อธิบายกระบวนการพัฒนาแบบองครวม โดย
มิติทางความคิดจะทําหนาที่เปนผูนําทางอารมณ (cognitive-driven emotion) (Torrence & Connelly, 2019) ความสามารถในการคิด
วิเคราะหและทําความเขาใจสถานการณอยางมีวิจารณญาณ ชวยใหผูเรียนสามารถตีความและจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนไดอยางมีเหตุผล
และเทาทันสภาวะปจจุบัน การมีโครงสรางทางความคิดท่ีเขมแข็งจะชวยลดปฏิกิริยาทางอารมณท่ีรุนแรงหรือไมเหมาะสม และสงเสริมให
เกิดการตอบสนองตอสถานการณตาง ๆ อยางสรางสรรคและมีวุฒิภาวะ (Torrence & Connelly, 2019) 

ในขณะเดียวกัน มิติทางอารมณที่ไดรับการพัฒนาแลวจะทําหนาที่เปนแรงขับเคลื่อนสําคัญในมิติทางความสัมพันธ การที่ผูเรียน
สามารถรับรูและทําความเขาใจในอารมณของตนเองและผูอ่ืน (emotional intelligence) ถอืเปนหัวใจสําคัญของการสรางความเห็นอก
เห็นใจ (empathy) และความเขาใจอันดีตอกัน (Pinnacle Wellbeing, 2025) ซึ่งเปนรากฐานที่มั่นคงในการสรางความสัมพันธที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน (Pinnacle Wellbeing, 2025) นอกจากนี้ คุณภาพของความสัมพันธกับผูอ่ืนในมิติทางความสัมพันธยังทําหนาที่
เปนกระจกสะทอนถึงระดับการพัฒนาในมิติอ่ืน ๆ ไดอยางชัดเจน กลาวคือ ผูเรียนที่มีความมั่นใจในตนเองผานการควบคุมรางกายที่ดี มี
ระบบความคิดที่เปดกวางและยืดหยุน รวมถึงมีความสามารถในการจัดการอารมณที่สมดุล มักจะสามารถสรางและรักษาความสัมพันธท่ีดี
กับผูอ่ืนไดอยางเปนธรรมชาติและมีประสิทธภิาพสูงสุด (Empowered Parents, 2025; ICAHT, 2025; Pinnacle Wellbeing, 2025) 

ดวยเหตุนี้ องครวมของมิติภายในทั้ง 4 ดานจึงเปนกระบวนการท่ีดําเนินไปอยางตอเนื่องและสอดประสานกัน การพัฒนาผูเรียน
เชิงองครวมจึงไมใชเพียงการมุงเนนที่มิติใดมิติหนึ่ง แตเปนการสรางสมดุลและการเช่ือมโยงระหวางมิติตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
จากภายในสูภายนอกที่แทจริงและยั่งยืนในที่สุด 

 
ตัวอยางกิจกรรมการเรียนรูที่สะทอนความเชื่อมโยงและองครวมของมิตภิายใน 

จากการวิจัยเชิงปฏิบัติการในหลักสูตรการพัฒนาทักษะการสื่อสาร กิจกรรมการเรียนรูที่โดดเดนและแสดงใหเห็นถึงความ
เช่ือมโยงของมิติภายในทั้งสี่ดานไดอยางชัดเจน คือ กิจกรรมการสวมบทบาทสมมติ (role play) ผานเทคนิค "Magic If" หรือ "มนตสมมติ" 
ของสตานิสลาฟสก้ี ซึ่งเปนกระบวนการที่ผูเรียนตองจําลองสถานการณการตรวจประเมินหรือการสื่อสารที่ทาทาย โดยเริ่มจากการใช มิติ
กายภาพ เปนฐานในการสรางตัวละครผานการปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ การวางทาทาง และการควบคุมน้ําเสียงใหเหมาะสมกับบทบาทที่
ไดรับ สภาวะทางกายภาพที่เปลี่ยนไปนี้ไมไดเปนเพียงการแสดงออกภายนอก แตทําหนาที่เปนตัวกระตุนใหเกิดความพรอมในการเขาสู มิติ
ทางความคิด ที่ลุมลึกข้ึน โดยผู เรียนตองใชกระบวนการคิดวิเคราะหเพื่อตอบคําถามเก่ียวกับแรงจูงใจและบริบทของตัวละคร 
(Stanislavski’s Nine Questions) ซึ่งชวยใหเกิดการตระหนักรูในมิติทางความคิดและมองเห็นสถานการณจากมุมมองท่ีแตกตางไปจาก
เดิม  

องครวมของการพัฒนาที่สําคัญเกิดขึ้นเมื่อมิติทางความคิดเริ่มสงผลตอ มิติทางอารมณ อยางเปนระบบ เมื่อผูเรียนสามารถคิด
วิเคราะหและทําความเขาใจความตองการลึก ๆ ของตัวละครผานเทคนิค Magic If ไดแลว จะนําไปสูการเกิดความรูสึกรวมและการจัดการ
อารมณ (emotional regulation) ที่สอดคลองกับสถานการณจําลองนั้น ๆ ตัวอยางที่ชัดเจนจากการวิจัยคือ เมื่อผูเรียนตองสวมบทบาท
เปนผูตรวจประเมินที่เผชิญกับสถานการณท่ีกดดัน การมีความเขาใจเชิงลึกในมิติทางความคิดจะชวยใหผูเรียนสามารถควบคุมอารมณที่ขุน
มัวและเปลี่ยนเปนการสื่อสารอยางมีสตแิละเห็นอกเห็นใจ (empathy) ซึ่งเปนจุดเช่ือมโยงท่ีสําคัญไปสู มิติทางความสัมพันธ โดยในระหวาง
การทํากิจกรรม ผูเรียนตองใชทักษะการฟงเชิงลึก (active listening) และการสื่อสารอยางไมใชความรุนแรง (NVC) เพ่ือสรางความรวมมือ
และความไววางใจกับคูสนทนาในสถานการณจําลองนั้น ๆ (ศักดิ์ชัย เอ่ียมกระสินธุ และคณะ, 2566) 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมนี้สะทอนใหเห็นวา คุณภาพของความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนในมิติทางความสัมพันธ (การสื่อสารที่ราบรื่น
และความรวมมือที่ดี) เปนผลผลิตโดยตรงจากองครวมที่สอดประสานกันของมิติกายภาพที่ผอนคลาย มิติทางความคิดท่ีเฉียบคม และมิติ
ทางอารมณที่สมดุล กิจกรรมการสวมบทบาทจึงไมไดเปนเพียงการฝกทักษะการสื่อสารภายนอก แตเปนพ้ืนที่แหงการบูรณาการมิติภายใน
ทั้งสี่ดานเขาดวยกันอยางเปนองครวม นําไปสูการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมที่ผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางมี
ประสิทธภิาพและยั่งยืน  
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2. การพัฒนาแบบองครวมผานการเปลี่ยนแปลงจากภายในสูภายนอก 

กระบวนการพัฒนาผูเรียนเชิงองครวมตามกรอบแนวคิดน้ี สามารถอธิบายไดผานปรากฏการณการเปลี่ยนแปลงจากภายในสู
ภายนอก (inside-out transformation) ซึ่งเปนการใหความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนสภาวะภายในจิตใจ ความคิด และความรูสึก เพ่ือให
เกิดผลลัพธเปนการแสดงออกทางพฤติกรรมภายนอกที่สอดคลองและยั่งยืน การพัฒนาในลักษณะนี้กาวขามขีดจํากัดของการฝกฝนทักษะ
เพียงผิวเผิน (surface-level skills) ไปสูการสรางความตระหนักรูตนเอง (self-awareness) อยางลึกซึ้ง ซึ่งเปนจุดเริ่มตนท่ีสําคัญที่สุดของ
การเปลี่ยนแปลง เมื่อผูเรียนเกิดความเขาใจในกลไกภายในของตนเอง ไมวาจะเปนรูปแบบความคิดที่จํากัด หรือปฏิกิริยาทางอารมณที่
เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ ผูเรียนจะสามารถเลือกที่จะตอบสนองตอสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีสติและมีประสิทธิภาพมากขึ้น แทนที่จะเปน
เพียงการแสดงพฤติกรรมตามความเคยชินเดิม ๆ  

จากงานวิจัยฉบับสมบูรณ พบวา กิจกรรมการเรียนรูที่สะทอนถึงการพัฒนาจากภายในสูภายนอกไดอยางชัดเจนคือ กิจกรรมการ
สะทอนตนเองผานกระบวนการ "Inner Monologue" หรือ "ความคิดภายใน" ซึ่งเปนเทคนิคการแสดงที่นํามาประยุกตใชเพ่ือสํารวจความ
นึกคิดเบื้องลึกของผูเรียนในขณะที่กําลังสื่อสาร ในกิจกรรมนี้ ผูเรียนจะไดรับมอบหมายใหเผชิญกับสถานการณจําลองที่สรางความกดดัน
หรือความขัดแยง และตองหยุดเพ่ือทบทวน "ความคิดภายใน" ของตนเองในขณะน้ัน กระบวนการนี้ชวยใหผูเรียนมองเห็นความขัดแยง
ระหวางความตองการภายในกับพฤติกรรมที่แสดงออกภายนอกไดอยางชัดเจน ตัวอยางเชน ผูเรียนท่ีมักจะแสดงทาทีแข็งกราวในขณะ
สื่อสาร อาจคนพบวาเสียงในใจท่ีแทจริงคือความกลัวท่ีจะไมไดรับการยอมรับ การตระหนักรูในมิติภายในนี้เองที่กลายเปนจุดเปลี่ยนสําคัญ 
(turning point) ที่ทําใหผูเรียนเริ่มปรับเปลี่ยนทัศนคติและสภาวะทางอารมณจากภายใน ซึ่งสงผลใหภาษากายและคําพูดที่แสดงออก
ภายนอกมีความนุมนวลและสรางสรรคขึ้นโดยธรรมชาต ิ(ศักดิ์ชัย เอ่ียมกระสินธุ และคณะ, 2566) 

ผลการวิจัยยืนยันวา การเปลี่ยนแปลงท่ีเริ่มตนจากมิตภิายในเชนนี้ นําไปสูการพัฒนาทักษะการสื่อสารท่ีมีความยั่งยืนและยืดหยุน
สูง เนื่องจากพฤติกรรมภายนอกที่แสดงออกนั้นหยั่งรากลึกอยูในความเขาใจและความตระหนักรูท่ีแทจริงของผูเรียนเอง กิจกรรมการ
สะทอนตนเองจึงทําหนาที่เปนสะพานเชื่อมโยงระหวางมิติภายในที่ซับซอนกับการแสดงออกภายนอกท่ีทรงพลัง นําไปสูการพัฒนาผูเรียนที่
เปนองครวมและมีความฉลาดทางอารมณอยางแทจริง ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดของการบูรณาการศาสตรการแสดงเขากับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย กระบวนการพัฒนาแบบองครวมที่ขับเคลื่อนโดยมิติภายในสามารถอธิบายไดวาเปน การเปลี่ยนแปลงจากภายในสู
ภายนอก (inside-out transformation) ซึ่งหมายถึงการที่การเปลี่ยนแปลงในระดับจิตใจ ความคิด และความรูสึกภายใน นําไปสูการ
แสดงออกทางพฤติกรรมภายนอกที่สอดคลองและยั่งยืน 
 
นัยยะตอการออกแบบการเรียนรูและการพัฒนา 

ความเขาใจเชิงลึกเกี่ยวกับบทบาทของมิติภายใน (inner dimensions) ในการพัฒนาแบบองครวมของผูเรียน มีนัยสําคัญอยางยิง่
ตอการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การออกแบบการเรียนรูในลักษณะนี้กาวขามจากการ
ถายทอดความรูเชิงทฤษฎี (theoretical knowledge) ไปสูการสรางประสบการณการเรียนรูเชิงลึก (deep learning experience) ที่
กระตุนใหผูเรียนเกิดการสํารวจและพัฒนาตนเองในระดับมิติภายในทั้ง 4 ดานอยางสมดุล การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูจึงตองให
ความสําคัญกับการสรางสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงจากภายในสูภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่งการบูรณาการศาสตรการแสดง
เขากับกระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณ (experiential learning) เพื่อใหผูเรียนไดเผชิญกับสถานการณจําลองที่สะทอนความเปนจริง
และสามารถทดลองปรับเปลี่ยนสภาวะภายในของตนเองไดอยางปลอดภัย  

องคประกอบสําคัญในการออกแบบการเรียนรูที่สะทอนถึงนัยยะนี้คือ การสราง "พื้นท่ีปลอดภัยเชิงจิตวิทยา" (psychological 
safe space) ผานกิจกรรมการละลายพฤติกรรม (ice breaking) และการสรางพ้ืนที่รวมถึงการใชกิจกรรมสรางความไววางใจ (trust 
exercises) ซึ่งเปนข้ันตอนพ้ืนฐานที่ขาดไมไดในการเตรียมความพรอมทางกายภาพและจิตใจของผูเรียน การออกแบบการเรียนรูท่ีเริ่มตน
ดวยการสรางความไววางใจชวยลดกําแพงในมิติทางอารมณและความสัมพันธ ทําใหผูเรียนกลาที่จะเปดเผยและสํารวจมิติทางความคิด
ภายในของตนเองโดยไมตองกังวลถึงการตัดสิน ตัวอยางเชน กิจกรรมที่ใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมเพ่ือสรางสรรคเรื่องราวหรือการ
สวมบทบาทที่ทาทาย ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการฟงเชิงลึกและการสื่อสารอยางเห็นอกเห็นใจในสภาวะที่ผอนคลาย ซึ่งเปนปจจัยสงเสริมให
เกิดการพัฒนาในมิติทางความสัมพันธอยางเปนธรรมชาต ิ 

นอกจากนี้ นัยยะสําคัญอีกประการหน่ึงคือการออกแบบกิจกรรมท่ีสงเสริมการสะทอนตนเอง (self-reflection) อยางเปนระบบ
ในทุกขั้นตอนของการเรียนรู โดยผูออกแบบหลักสตูรตองจัดสรรเวลาและเครื่องมือท่ีเหมาะสมเพื่อใหผูเรียนไดทบทวนการเปลี่ยนแปลงท่ี



วารสารศลิปปรทิัศน คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
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เกิดขึ้นในมิติภายในของตนเอง เชน การใชสมุดบันทึกการเรียนรู (learning journal) หรือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมยอยหลังจาก
ทํากิจกรรมการแสดงเสร็จสิ้น กระบวนการเหลานี้ชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณที่ไดรับจากการฝกฝนเขากับบริบทการ
ทํางานหรือการดําเนินชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีองครวมสูง การออกแบบการเรียนรูที่ใหความสําคัญ
กับมิติภายในจึงไมใชเพียงการพัฒนาทักษะเฉพาะดาน แตเปนการสรางกระบวนการเรียนรูที่เปลี่ยนผานผูเรียนไปสูการเปนผูท่ีมีความฉลาด
ทางอารมณและมีความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางมั่นคงและเปนองครวม 

 
อภิปรายผล 

การศึกษาครั้งนี้ไดสังเคราะหกรอบแนวคิดการพัฒนาทักษะการสื่อสารผานการเรียนรูเชิงการแสดงผานมุมมองมิติภายใน ซึ่ง
ประกอบดวยมิติกายภาพ มิติทางความคิด มิติทางอารมณ และมิติทางความสัมพันธ โดยผลการสังเคราะหน้ีสอดคลองและเสริมสรางความ
เขาใจในงานวิจัยและแนวคิดของนักวิชาการทานอื่น ๆ ทั้งในและตางประเทศ ดังจะอภิปรายในประเด็นสําคัญตอไปนี้ 

1. การบูรณาการศาสตรการแสดงกับการพฒันาทักษะการสื่อสาร 

กรอบแนวคิดท่ีนําเสนอเนนย้ําถึงการใชศาสตรการแสดงเปนเครื่องมือในการพัฒนาทักษะการสื่อสาร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย และคณะ (2563) ที่พบวาการใชกิจกรรมบทบาทสมมติชวยเพ่ิมความมั่นใจและความสามารถในการสื่อสารที่
เปนธรรมชาติของผูเรียน ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการเรียนรูเชิงปฏิบัติ (performance-based learning) ที่เปดโอกาสให
ผูเรียนไดฝกฝนและแสดงออกในสถานการณจําลอง นอกจากนี้ Menggo (2022) ยังยืนยันวาการประเมินเชิงปฏิบัติ (Performance-
based assessment) สงผลตอการเพิ่มความสามารถในการพูดอยางมีนัยสําคัญ และชวยใหผูเรียนเกิดความตระหนักรูในตนเอง ซึ่งเปน
ผลลัพธท่ีสอดคลองกับมิติภายในที่บทความนี้ใหความสําคัญ 

 
2. กลไกการเปลี่ยนแปลงจากภายในสูภายนอก (inside-out transformation) 

ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาการสรางความตระหนักรูตนเอง (self-awareness) ผานเทคนิคการแสดง เชน บทพูดในใจ (inner 
monologue) และการสวมบทบาทสมมติ (role play) เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดการสํารวจและปรับเปลี่ยนโครงสรางทางความคิดและ
อารมณจากภายใน ซึ่งนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกที่ยั่งยืน แนวคิดนี้ไดรับการสนับสนุนจาก Walther (2020) ที่นําเสนอพหุ
วิทยาการเพ่ือทําความเขาใจพฤติกรรมมนุษยจากภายในสูภายนอก (social change from the inside out) โดยเนนวาการเปลี่ยนแปลงท่ี
แทจริงและยั่งยืนตองเริ่มตนจากโครงสรางทางความคิดและอารมณภายในของบุคคล นอกจากนี้ แนวคิดเรื่องการพัฒนาทักษะทางสังคม
และอารมณ (social and emotional learning - SEL) ที่เนนการสรางความตระหนักรูตนเองเปนหัวใจสําคัญ ก็สอดคลองกับมิติภายในที่
บทความนี้กลาวถึง (Wallace Foundation, 2023)  

3. ความสําคัญของการสรางพื้นท่ีปลอดภัยเชิงจิตวิทยา (psychological safes space) 

การท่ีศาสตรการแสดงถูกนํามาบูรณาการเขากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจาก
การท่ีกิจกรรมการแสดงสรางสภาวะแวดลอมท่ีเอื้อตอการทดลองและเผชิญกับความลมเหลวไดอยางปลอดภัย แนวคิดนี้สอดคลองกับ
แนวคิด inside-out schools ที่เนนการสรางพ้ืนที่ปลอดภัยเชิงจิตวทิยาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูแบบองครวม (Sam Goldstein, 2025) การ
สรางความไววางใจและการสะทอนตนเอง (self-reflection) อยางเปนระบบ ชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณจากการฝกฝน
เขากับมิติภายในของตนเองไดอยางลึกซึ้ง ซึ่งนําไปสูการพัฒนาที่กาวขามขีดจํากัดของทักษะเฉพาะดานไปสูการเปนผูเรียนท่ีเปนองครวม
และมีความฉลาดทางอารมณ (emotional intelligence) อยางแทจริง 

4. การพัฒนาแบบองครวมและผลลัพธที่ย่ังยืน 

การบูรณาการมิติภายในเขากับกระบวนการพัฒนาผูเรียนผานศาสตรการแสดง ไมไดเปนเพียงการเพ่ิมพูนทักษะการสื่อสาร แต
เปนการสรางกลไกการเรียนรูท่ียั่งยืนและเปนองครวม ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในหลากหลายบริบท
วิชาชีพ เพ่ือสรางบุคคลที่มีความพรอมทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณ และความสัมพันธทางสังคมอยางสมดลุ การคนพบนี้สอดคลอง
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กับงานวิจัยของ Braun (2021) ที่พบความสัมพันธระหวางการประเมินเชิงปฏิบัติ กับการสื่อสารแบบอวัจนภาษา (non-verbal 
communication) ซึ่งเนนย้ําถึงความสําคัญของมิติกายภาพในการสื่อสาร และเสริมมุมมองวาการพัฒนาทักษะการสื่อสารควรครอบคลุม
ทั้งดานวัจนภาษาและอวัจนภาษา 

5. ขอจํากัดและการวิพากษกรอบแนวคิด 

กรอบแนวคิดที่นําเสนอในบทความนี้จะมีจุดแข็งในการอธิบายกลไกภายในของการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ แตการนํากรอบ
ดังกลาวไปใชในทางปฏิบัติยังมีขอจํากัดและประเด็นท่ีควรพิจารณาอยางรอบคอบ ดังนี ้

1. กรอบแนวคิดนี้สังเคราะหจากงานวิจัยที่มีกลุมตัวอยางเฉพาะ ไดแก ผูเขารวมอบรมท่ีมีบทบาทเปนผูตรวจประเมินในโครงการ
หนึ่ง ซึ่งอาจมีลักษณะเฉพาะทั้งในดานแรงจูงใจ ความคาดหวัง และวัฒนธรรมที่แตกตางจากกลุมผูเรียนในบริบทอ่ืน การสรุปวา
กระบวนการพัฒนามิติภายในจะเกิดข้ึนในลักษณะเดียวกันกับผูเรียนทุกกลุมจึงอาจไมถูกตองทั้งหมด ขอคนพบเหลานี้มีลักษณะเปน
ขอเสนอเชิงแนวคิดท่ีรอการทดสอบเชิงประจักษในวงกวางยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับท่ี Mezirow (1997) ชี้วาการเรียนรูเชิงเปลีย่นแปลงมี
เงื่อนไขเฉพาะบุคคลที่ทําใหระดับและรูปแบบการเปลี่ยนแปลงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

2. การเปลี่ยนแปลงในมิติภายในซึ่งเปนกระบวนการที่ละเอียดออนและยังขาดเครื่องมือวัดที่เปนมาตรฐานและตรวจสอบไดอยาง
เปนกลางในบริบทของการเรียนรูเชิงการแสดง แมวาสาขา SEL และ EQ จะมีเครื่องมือที่พัฒนาแลว เชน Emotional Quotient 
Inventory (Bar-On, 1997) แตเครื่องมือเหลานั้นไมไดออกแบบมาสําหรับบริบทนี้โดยตรง ทําใหยังไมสามารถยืนยันไดอยางเต็มที่วาการ
เปลี่ยนแปลงท่ีสังเกตไดเกิดจากมิติภายในตามท่ีกรอบแนวคิดระบุ หรือเปนผลจากปจจัยอ่ืน เชน บรรยากาศกลุม คุณภาพของผูอํานวยการ
เรียนรู หรือแรงจูงใจสวนตัวของผูเขารวม 

3. งานวิจัยในสาขาการแสดงบางชิ้นมีขอเสนอแนะวา การใชกิจกรรมการแสดงเพ่ือการพัฒนามนุษยอาจมีผลท่ีไมสม่ําเสมอ 
โดยเฉพาะในกรณีท่ีผูเรียนมีความแตกตางกันในดานความพรอมทางจิตใจและประสบการณชีวิต (Thompson, 2009) การตั้งความ
คาดหวังสูงเกินไปตอกิจกรรมการแสดงในฐานะเครื่องมือสรางการเปลี่ยนแปลงอาจนําไปสูการการสรุปผลเกินกวาหลักฐานท่ีมี ซึ่งขัดตอ
ความเปนจริงท่ีการเปลี่ยนแปลงระดับมิติภายในไมไดเกิดข้ึนกับผูเรียนทุกคนในระดับและเวลาที่เทากัน 

4. แมบทความชิ้นน้ีจะเสนอวากระบวนการพัฒนาเชื่อมโยงระหวางมิติทั้งสี่ในลักษณะองครวม แตความสัมพันธแบบ Dynamic 
Interaction ที่เกิดขึ้นจริงนั้นอาจซับซอนและไมเปนเสนตรงเสมอไป Kolb (1984) ชี้วาการเรียนรูเชิงประสบการณมักวนซ้ําและไมดําเนิน
ไปตามลําดับชั้นท่ีตายตัว กรอบแนวคิดในบทความนี้จึงควรถูกมองวาเปนแผนที่เชิงแนวคิด (Conceptual Map) เพื่อการทําความเขาใจ
และออกแบบการเรียนรู มากกวาที่จะเปนกฎเกณฑตายตัวที่ผูเรียนทุกคนจะประสบในลักษณะเดียวกัน 

ขอจํากัดเหลานี้ไมไดลดคุณคาของกรอบแนวคิดท่ีนําเสนอ แตช้ีใหเห็นทิศทางการวิจัยที่จําเปนในอนาคต โดยเฉพาะการพัฒนา
เครื่องมือวัดมิติภายในที่เฉพาะเจาะจงกับบริบทการเรียนรูเชิงการแสดง และการทดสอบกรอบแนวคิดนี้กับกลุมตัวอยางท่ีหลากหลายทั้งใน
ดานวัฒนธรรมองคกร อาชีพ และระดับประสบการณในการทํางานของกลุมเปาหมายดวย 
 

บทสรุป 

บทความนี้ไดนําเสนอกรอบแนวคิดที่อธิบายการพัฒนาทักษะการสื่อสารผานการเรียนรูเชิงการแสดง โดยเนนย้ําบทบาทสําคัญ
ของมิติภายในในฐานะกลไกขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงแบบองครวมของผูเรียน กรอบแนวคิดนี้ชี้ใหเห็นวาการเรียนรูเชิงการแสดงเปน
ปจจัยนําเขาที่กระตุนใหเกิดการทํางานของมิติภายในทั้งสี่ดาน (กายภาพ ความคิด อารมณ และความสัมพันธ) ซึ่งนําไปสูการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารและสุขภาวะที่ดีขึ้น การศึกษาเนนย้ําวาการพัฒนาท่ียั่งยืนไมไดจํากัดอยูเพียงการฝกฝนทักษะภายนอก แตตองอาศัยการ
เปลี่ยนแปลงจากภายในสูภายนอก โดยการสงเสริมการรับรูตนเอง การจัดการอารมณ และการตระหนักรูตอผูอ่ืน การคนพบนี้มีนัยสําคัญ
ตอการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเชิงการแสดง โดยควรใหความสําคัญกับการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสํารวจมิติ
ภายในและการสะทอนตนเอง เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการสื่อสารไดอยางมีคุณภาพและเติบโตเปนบุคคลที่มีความฉลาดทาง
อารมณอยางแทจริง 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต 

 1. ควรมีการวิจัยเชิงประจักษเพ่ือทดสอบกรอบแนวคิดที่นําเสนอในบทความนี้ โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณหรือเชิง
ผสมผสาน เพ่ือยืนยันความสัมพันธและบทบาทของมิติภายในในการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
 2. ศึกษาเปรียบเทียบผลการพัฒนาทักษะการสื่อสารและมิติภายในในกลุมผูเรียนที่มีพ้ืนฐานและบริบททางวัฒนธรรมที่
แตกตางกัน เพ่ือใหไดขอมูลที่ครอบคลุมและสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางกวางขวางยิ่งข้ึน 
 3. ควรมีการพัฒนาเครื่องมือวัดมิติภายในที่เฉพาะเจาะจงและมีความเท่ียงตรง เพื่อใชในการประเมินผลการพัฒนาของผูเรียน
จากการเรียนรูเชิงการแสดงไดอยางแมนยํายิ่งข้ึน 
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