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บทคัดยอ

 การศกึษาเชงิสาํรวจแบบภาคตดัขวาง (A cross-sectional survey study) นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาความผดิ

ปกตขิองระบบโครงรางและกลามเน้ือในพนักงานผลิตชิน้สวนอเิลก็ทรอนิกสในโรงงานแหงหนึง่ในจงัหวดัอดุรธาน ี

จาํนวน 204 คน โดยคดัเลอืกพนกังานทีท่าํงานในสายการผลติ เก็บขอมูลโดยใชแบบสมัภาษณแบบมโีครงสราง และ

การสํารวจสภาพแวดลอมการทํางาน คือวัดระดับแสงสวางและเสียงดัง ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเปนเพศ

หญิง รอยละ 88.7 อายุเฉล่ีย 26.6 ป  ลักษณะงาน มีหนาที่ในการสองกลองจุลทรรศน รอยละ 50.0 และเจาะตัดช้ิน

สวน รอยละ 49.0 ทุกคนมีการทํางาน 6 วันตอสัปดาห และ 10 ชั่วโมงตอวัน สภาพแวดลอมในการทํางาน มีการทํา

งานซํ้าซากทาเดิม รอยละ 97.5 นั่งทํางานมากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน รอยละ 54.3 และยืนทํางานมากกวา 2 ชั่วโมงตอ

วัน รอยละ 47.2 ผลการตรวจวัดแสงสวางหนางานในทุกพื้นที่หนางานพบ คาความเขมของแสงสวาง เปนไปตาม

มาตรฐาน และระดบัเสยีงดงั บรเิวณเจาะ มคีา 84.3- 85.6 เดซเิบลเอไมเกินคามาตรฐานตามกฎกระทรวงแรงงาน ความ

ชุกของอาการผิดปกติทางระบบโครงรางกลามเน้ือในรอบ 1 เดือนที่ผานมา พบรอยละ 92.7 (95%CI : 89.2– 96.1) 

โดยความชุกของอาการผดิปกตทิางระบบโครงรางกลามเนือ้ 3 ตาํแหนงแรก สงูสดุไดแก ไหล รอยละ 79.4 (95%CI : 

74.5 – 85.3) คอ รอยละ 75.0 (95%CI : 69.0 – 81.7) และหลังสวนบน รอยละ 70.6 (95%CI : 64.5 – 77.6) เมื่อคํานึง

ถึงความรุนแรงของอาการปวดต้ังแตระดับปานกลางขึ้นไปพบความชุกสูงสุด 3 อันดับแรกในตําแหนงเดียวกันนี้ 

ผลการศึกษาน้ีพบความชุกของระบบโครงรางกลามเน้ือทีส่งูในพนักงาน ซึง่อาจเก่ียวเน่ืองกับสภาพของงาน จงึควร

มีการเฝาระวังโรคทางระบบโครงรางและกลามเน้ือ ในพนักงาน โดยพนักงานควรมีความรูทางการยศาสตรเพื่อการ

ปฏบิตัตินและมีทาทางท่ีถกูตองในการทํางาน สถานประกอบการควรมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมการทํางานอยาง

ตอเนื่องและจัดใหมีชวงเวลาพักจากการทํางานท่ีเหมาะสมของพนักงาน
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Abstract

 This cross-sectional survey study aimed to investigate the musculoskeletal disorders (MSDs) among 

workers of the electronic industry. There were 204 workers selected from production department in one electronic 

industry in Udon Thani province participated in this study. Data were collected by the interview using the structural 

questionnaires and work environmental survey for lighting intensities and sound level measurement. Among the 

204 workers, 88.7% were female. The average age was 26.6 years. For working position, 50.0% of those being 

used microscope to inspection while 49.0% used drill cutting. The working time was 6 days per week and 10 hours 

per day (100%). Most of them had the repetitive works (97.5%). There were 54.3% of worker being prolonged 

sitting posture at work over 2 hours per days while 47.2% also were prolonged standing posture at work over 2 

hours per day. Light intensities at 6 areas of working: were followed the standard requirement. Sound level at 

punching area was 84.3 – 85.6 dB(A) which was followed the standard. The prevalence of MSDs during the last 

one month period were predominantly found in the following three anatomical areas: shoulder (79.4%, 95%CI 

: 74.5 – 85.3 ), neck ( 75.0%, 95%CI : 69.0 – 81.7 ) and upper back ( 70.6%, 95%CI : 64.5 – 77.6 ). When the 

severity was considered, severity of MSDs at level of moderate pain at least showed that MSDs during the last 

one month were predominantly found in the same anatomical areas. These fi ndings of high prevalence of MSDs 

suggest that, there should be the surveillance of MSDs among electronic workers. Moreover, workers have to 

learn of basic ergonomics, the right posture of to avoid MSDs. The monitoring program of work environment and 

management of optimum work period should be considered. 

คําสําคัญ:  ความผดิปกตขิองระบบโครงรางและกลามเน้ือ, พนกังานผลติช้ินสวนอเิลก็ทรอนกิส, สภาพแวดลอมใน

  การทํางาน

Keywords:  Musculoskeletal disorders, electronic workers, work environment

1. บทนํา

 ปจจบุนัประชากรวยัแรงงาน มแีนวโนมเพิม่ขึน้ 

จากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 

2543–2568 ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คาดวาประชากรวัยแรงงาน

จะเพิ่มเปนรอยละ 67.6 ในป 2553 ทั้งนี้คาดวาประชากร

วัยแรงงานจะเพิ่มข้ึนในอัตราที่ลดลงจนถึงป 2555 (1)

โดยแรงงานสวนใหญกระจายอยูในสวนของโรงงาน

อุตสาหกรรม  ปญหาโรคจากการประกอบอาชีพจึงเปน

ปญหาที่พบมากในกลุมประชากรวัยแรงงาน จากสถิติ

ของสํานักงานสถิติแรงงานไทย ซึ่งสํารวจในป 2552 

พบวาแรงงานไทยมีอาการความผิดปกติทางกระดูกและ

กลามเน้ือ รอยละ 10.1 เม่ือจําแนกการเจ็บปวย ตาม

กลุมโรค และเพศ พบวาเพศชาย มีอาการความผิดปกติ

ทางกระดูกและกลามเนื้อ รอยละ 10.9 และเพศหญิง มี

อาการความผิดปกติทางกระดูกและกลามเน้ือ รอยละ 

9.6 (1) จากสถานการณโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอม พ.ศ. 2546–2552 โรคกระดูกและกลามเนื้อ 

เปนกลุมผูปวยทีไ่ดรบัรายงานมากทีส่ดุ จากโรคทีต่องเฝา

ระวัง 10 กลุมโรค ซึ่งมีผูปวยจํานวนทั้งสิ้น 13,290 ราย 

จาํแนกเปนกลุมปวดหลังจากอาชีพ 9,482 ราย อาการปวด

จากความเคนของกลามเนื้ออื่นๆ 3,808 ราย (2) ปญหา

สขุภาพของประชากรวยัแรงงานสวนใหญมกัเกดิจากการ

ขาดความตระหนักในการปองกันความปลอดภัยในการ

ทาํงาน และปจจยัเสีย่งทีเ่ปนภยัคกุคามสภาวะสขุภาพ จาก
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ระยะเวลาในการทาํงานทีใ่ชเวลานาน และการทาํงานทีม่ี

ทาทางการทํางานซ้ําซากสงผลใหประชากรวัยแรงงาน

มกัพบปญหาความผิดปกติทางระบบโครงรางและกลาม

เนื้อได ความผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อ 

(Musculoskeletal disorders: MSDs) เปนกลุมอาการที่

ทาํใหเกดิโรคท่ีเกีย่วของกับขอตอ กลามเน้ือ เอ็นกลามเน้ือ 

เอน็ขอตอ เสนประสาท และเนือ้เยือ่ออนอ่ืนๆ โดยมอีาการ

สําคัญ คือ อาการปวดสวนตางๆของรางกายโดยเฉพาะ

บริเวณขอตอ ความรุนแรงของโรคมีตั้งแตระดับสราง

ความรนุแรงนอยไปจนถงึขัน้กอใหเกิดความพกิารได (3) 

อยางไรก็ตาม แมความผิดปกติทางระบบโครงรางและ

กลามเนือ้จะพบไดในทกุประเภทกจิการ หรอื ทกุประเภท

อุตสาหกรรม แตมักไมไดรับความสนใจเทาท่ีควร เพราะ

ความรุนแรงของปญหามักจะคอยๆ เกิดข้ึนและไม

อันตรายถึงขั้นตองเสียชีวิต (4) โดยอุบัติการณของการ

ปวยจากปญหาระบบโครงรางกลามเน้ือมแีนวโนมสงูขึน้

ทัว่โลก (5) ถาไมมกีารแกไขจะทาํใหแรงงานตองประสบ

กับปญหาน้ีเพิ่มขึ้นจากการสัมผัสปจจัยคุกคามท้ังดาน

การยศาสตรจากการทํางานและปจจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ

โรงงานผลิตและประกอบช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส เปน

โรงงานอุตสาหกรรมกลุมหน่ึงท่ีมีเปนจํานวนมากและ

กระจายอยูทั่วประเทศไทย โดยพบไดในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ ที่แรงงานมาจากคนในพ้ืนท่ีและใกลเคียงใน

จงัหวดัอดุรธานี อาชพีประเภทผลติและประกอบชิน้สวน

อิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนกลุมอาชีพท่ีตองมีการทํางานทา

เดิมซํ้านานๆ ไมวาจะเปนการน่ังทํางานหรือยืนทํางาน 

ซึง่โดยเฉลีย่วันละ 10 ชัว่โมง  ระยะเวลาการทาํงานทีน่าน

ตอวันในทาเดิมอาจเปนเหตุใหปวดหลังหรือพนักงาน

เองอาจมีทาทางการทํางานท่ีไมถูกตองท่ีเปนสาเหตุ

ทําใหปวดหลังได(6) จากสถิติที่ผานมาของหองพยาบาล

โรงงานผลิตและประกอบชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสแหง

หนึ่งในจังหวัดอุดรธานี พบวาจะมีพนักงานท่ีทํางาน

ตําแหนงของฝายผลิต ประจําป 2553 ท่ีเขาไปใชหอง

พยาบาลในโรงงานผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสเพื่อรับ

การบําบัดรักษาอาการปวดเมื่อยของกลามเนื้อ โดยไม

ระบุตําแหนงท่ีปวด โดยเฉล่ีย จํานวน 17 ครั้งตอเดือน 

โดยเดือนท่ีมีสถิติสูงสุดคือมีถึง 29 คร้ังตอเดือน อาการ

เบ้ืองตนดังกลาวนั้น ถาปลอยไประยะยาวอาจสงผลให

เกดิอาการเรือ้รงัและมีการปวดหลงัจากการทาํงานข้ึนได 

ซึ่งทําใหสูญเสียคาใชจายในการบําบัดรักษาและสูญเสีย

กําลังคนและเสียเวลางานหรือผลผลิตได ผูวิจัยจึงสนใจ

ทีจ่ะศกึษาความผดิปกตทิางระบบโครงรางและกลามเนือ้ 

และสภาพแวดลอมในการทํางานของกลุมพนักงาน

โรงงานผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสในจังหวัดอุดรธานี 

เพือ่นาํขอมลูเบ้ืองตนทีไ่ด ไปศึกษาเชิงลึกดานปญหา โรค

กระดูกโครงรางและกลามเน้ือและปจจยัเส่ียงตอความผิด

ปกติดังกลาวตอไป

2. วิธีวิจัย

 2.1 รูปแบบการวิจัย

 การวิจยัน้ีเปนการศึกษาเชิงสํารวจแบบภาคตัด

ขวาง (A cross-sectional survey study) เพื่อศึกษาความ

ผดิปกติของระบบโครงรางและกลามเน้ือ และสภาพแวดลอม

ในการทํางานของพนักงานผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส

 2.2 ประชากรและตัวอยาง

 ประชากรเปนพนักงานของโรงงานผลิตและ

ประกอบชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสแหงหนึ่งในจังหวัด

อุดรธานี จํานวน 204 คน โดยการคัดเลือกพนักงานที่

ทาํงานในสายการผลติ   ซึง่ขนาดตวัอยางทีใ่ชในการศกึษา

นี้ ทั้งหมด 204 คน โดยเปนพนักงานทั้งหมดที่ทํางานใน

สายการผลิต

 2.3 เครื่องมือในการศึกษา

 เคร่ืองมือที่ใชศึกษาเปนแบบสัมภาษณแบบ

มีโครงสราง ที่ประยุกตมาจากสุนิสาและคณะ (7)  

และผานการตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา และ

ทดสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ ไดแก คา Cronbach’s 

alpha coeffi cient ดังน้ี ความรุนแรงของอาการ เทากับ 

0.77 ความถีข่องการเกดิอาการ เทากบั 0.76 แบบสัมภาษณ

ประกอบดวย 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 ขอมูลปจจัยสวน

บุคคล และภาวะสุขภาพ สวนที่ 2 ขอมูลปจจัยลักษณะ

งาน สภาพการทํางานและอุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคล สวนที่ 3 ขอมูลความผิดปกติของระบบโครงราง

และกลามเน้ือของพนักงานผลิตและประกอบช้ินสวน
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อิเล็กทรอนิกสในระยะ 7 วันที่ผานมา และ 1 เดือนที่

ผานมา โดยอาการท่ีใชในการศึกษา คือ มีอาการบริเวณ

ใดบริเวณหนึ่งหรือหลายบริเวณจาก 13 บริเวณ ไดแก 1. 

คอ 2. ไหล 3. หลังสวนบน 4. เอว/หลังสวนลาง 5. แขน

ทอนบน 6. ขอศอก 7. แขนทอนลาง 8. ขอมือ/มือ 9. 

สะโพก 10. ตนขา 11. เขา 12. นอง 13. ขอเทา/เทา ที่มี

ความรุนแรงคือตั้งแตรูสึกปานกลางข้ึนไป และมีความถี่

ของการเกิด คือ บอยคร้ังข้ึนไป (3-5 วันตอสัปดาห) โดย

ในการศึกษาคร้ังน้ีแบงความรุนแรงของความผิดปกติทาง

ระบบโครงรางและกลามเน้ือเปน 5 ระดับ คือ 1. ไมรูสึก 

2. รูสึกเล็กนอย 3. รูสึกปานกลาง 4. รูสึกมาก 5. รูสึกมาก

เกนิทนไหว และแบงความถ่ีของการพบความผิดปกติทาง

ระบบโครงรางและกลามเน้ือเปน 4 ระดับ คือ เคยนานๆ 

คร้ัง (<1 คร้ัง/สปัดาห) เคยเปนบางคร้ัง (1-2 ครัง้/สปัดาห) 

เคยบอยครั้ง (3-5 ครั้ง/สัปดาห) เคยเปนประจํา (>5 คร้ัง/

สัปดาห)(7) และเครื่องมือชนิดที่สอง ไดแก เครื่องวัด

แสงสวางในการทํางาน (Lux meter) รุน LX-72, Serial 

No:Q594372 ใชในการตรวจวัดแสงสวางในการทํางาน

ตามตําแหนงพื้นที่ในการทํางาน เพื่อเปรียบเทียบกับคา

มาตรฐานตามกฎหมายของกระทรวงแรงงาน(8) โดยแบง

ตามพื้นท่ีหนางาน 6 พื้นที่ ไดแก บริเวณเจาะ (Punch) มี

คามากกวา 300 ลกัซ บรเิวณตัด (Blank) มคีามากกวา 300 

ลกัซ บรเิวณเชค็เสนลายวงจร (E-check) มคีามากกวา 600 

ลักซ บริเวณติดกาว (Adhesive apply) มีคามากกวา 300 

ลักซ บริเวณอบกาว (Adhesive laminate) มีคามากกวา 

300 ลักซ บริเวณตรวจสอบชิ้นสวน (Inspection) ใตโคม

ไฟมคีามากกวา 600 ลกัซ  และ บริเวณตรวจสอบชิน้สวน 

(Inspection) ใตกลองจุลทรรศนมีคามากกวา 1,200 ลักซ  

เครื่องมือวัดระดับเสียง (Sound level meter) รุน GA 607 

Serial No.033647 ใชในการตรวจวัดระดับเสียงรบกวนใน

พืน้ท่ีหนางานบรเิวณเจาะ (Punch)  เพือ่เปรยีบเทยีบกบัคา

มาตรฐานตามกฎหมายของกระทรวงแรงงาน (8) ระดับ

เสียงเฉลี่ยท่ีลูกจางไดรับเฉล่ียตลอดเวลา ในการตรวจไม

เกิน 90 เดซิเบลเอ 

 2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล

 เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณโดยใช

แบบสอบถามแบบมีโครงสราง และตรวจวัดแสงสวาง

ในพ้ืนท่ีทาํงานดาํเนนิการในระหวางวนัที ่4 เมษายน พ.ศ.

2555 ถงึวนัที ่31 พฤษภาคม พ.ศ.2555 ตามแบบสมัภาษณ 

โดยการขอความรวมมอืกบักลุมตัวอยางในการเกบ็ขอมลู 

และหลังการเก็บขอมูลตามแบบสอบถามแลว จึงดําเนิน

การประเมินสภาพแวดลอมดานแสงสวางในแตละพื้นที่

การทํางาน หนางานและงานวิจัยคร้ังน้ี ไดรับความเห็น

ชอบใหดําเนินการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

เลขท่ีโครงการ HE552041 ลงวันที่ 4 เมษายน พ.ศ.2555 

 2.5 การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล

 การวิจัยคร้ังนี้ วิเคราะหขอมูลโดยการใช

โปรแกรม STATA version 10.0 (ลขิสทิธิข์องมหาวทิยาลยั

ขอนแกน) และใชสถิติวิเคราะห ดังนี้ ขอมูลคุณลักษณะ

ทางประชากร ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานภาวะสุขภาพ 

ปจจัยดานลักษณะงาน ปจจัยทางดานการยศาสตร และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เมือ่เปนขอมลูตอเน่ือง กรณี

ที่มีการแจกแจงแบบปกติ นําเสนอดวยคาเฉลี่ยและสวน

เบีย่งเบนมาตรฐาน กรณีทีไ่มใชการแจกแจงแบบปกต ินาํ

เสนอดวยคามัธยฐาน คาตํ่าสุด และคาสูงสุด ขอมูลกลุม

พรรณนาดวยความถ่ี และรอยละ คํานวณความชุกโดย

ใชสตูร (จาํนวนพนักงานผลิตชิน้สวนอเิลก็ทรอนิกสทีม่ี

อาการผิดปกติของระบบโครงรางและกลามเนื้อ x 100)/

จํานวนพนักงานผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสทั้งหมด

ที่ทําการศึกษาในชวงเดียวกันและ แสดงคาชวงเชื่อมั่น

ที่ 95% Confi dent interval (95%CI)

3. ผลการวิจัยและอภิปราย

 3.1  ขอมูลลักษณะทางประชากร สภาวะ

สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

 พนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ 

88.7 มีอายุนอยกวา 30 ปรอยละ 73.5 อายุเฉลี่ย 26.6 ป  

สถานภาพการสมรส โสด รอยละ 53.9 ปฏิบัติงานใน

ตําแหนงผูปฏิบัติงาน (Operator) รอยละ 91.2 การศึกษา

สูงสุด สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรืออนุปริญญา รอยละ 56.9 และมีประสบการณการ

ทํางานนอยกวาหรือเทากับ 5 ป รอยละ 74.0 ขอมูล

สภาวะสุขภาพของพนักงานผลิตชิน้สวนอิเลก็ทรอนิกส 

สวนใหญมีคาดัชนีมวลกายปกติอยูระหวาง 18.5–22.9 
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กิโลกรัม/เมตร2 รอยละ 53.9 ดัชนีมวลกายเฉลี่ย 21.3 + 

3.2 กิโลกรัม/เมตร2 (ดัชนีมวลกายเฉล่ีย + สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) สวนใหญไมออกกําลังกายรอยละ 84.3 ออก

กําลังกายรอยละ 15.7 ออกกําลังกายโดยการว่ิง และเลน

กีฬาประเภทเดี่ยว ไดแก ปงปอง แบดมินตัน โดยมีการ

ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ (ตั้งแต 3 วันตอสัปดาห

ขึ้นไป) รอยละ 65.6 และออกกําลังกายต้ังแต 30 นาที

ขึ้นไป รอยละ 62.5 (n=32) กลุมตัวอยางสวนใหญไมสูบ

บุหรี่ รอยละ 95.1 และมีโรคประจําตัว รอยละ 28.9 สวน

ใหญเปนโรคกระเพาะอาหาร รอยละ 55.9 และรองลง

มามีปญหาดานสายตา รอยละ 33.9 (n=59) (ดังแสดงใน

ตารางที่ 1)

ตารางที่ 1. จํานวนและรอยละของพนักงานผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส จําแนกตามลักษณะสวนบุคคลและ

พฤติกรรมสุขภาพ (n= 204) 

ตัวแปร จํานวน รอยละ ตัวแปร จํานวน รอยละ

เพศ ดัชนีมวลกาย (กิโลกรัม/เมตร2)

 หญิง 181 88.7  นอยกวาปกติ (<18.5) 42 20.5

 ชาย 23 11.3  ปกติ (18.5 – 22.9) 110 53.9

อายุ (ป)  เกิน (23.0 – 24.9) 26 12.8

      <  30 150 73.5  อวน (> 25.0) 26 12.8

      > 30 54 26.5 คาเฉลี่ย (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 21.3 (3.2)

  คาเฉลีย่ (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) 26.6 (5.0) มัธยฐาน (คาสูงสุด, คาตํ่าสุด) 20.8 (32.0, 10.5)

  มัธยฐาน (คาสูงสุด, คาตํ่าสุด) 27 (45, 18) การออกกําลังกาย

  สถานภาพสมรส  ไมทํา 172 84.3

      โสด 110 53.9  ทํา 32 15.7

      คู 80 39.2   < 3 วันตอสัปดาห 11 34.4

     หยา/แยก 14 6.9   > 3 วันตอสัปดาห 21 65.6

ตําแหนงงาน คาเฉลี่ย (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 3.3 (1.7)

      Operator 186 91.2 มัธยฐาน (คาสูงสุด,คาตํ่าสุด) 3.0 (7.0, 1.0)

      Leader 10 4.9 ระยะเวลาในการออกกําลังกาย (n=32)

      Supervisor 6 2.9  < 30 นาที/วัน 12 37.5

      QA 2 1.0  > 30 นาที/วัน 20 62.5

ระดับการศึกษา คาเฉลี่ย (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 45.0 (38.4)

 มัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา 47 23.0 มัธยฐาน (คาสูงสุด, คาตํ่าสุด) 30.0 (120.0, 10.0)

 ประกาศนยีบตัรวชิาชพี/อนุปริญญา 116 56.9 พฤติกรรมการสูบบุหรี่

 ปริญญาตรีขึ้นไป 41 20.1  ไมสูบ 194 95.1

ประสบการณการทํางาน  เคยสูบ/สูบปจจุบัน 10 4.9

 < 5 ป 151 74.0 โรคประจําตัว

 > 5 ป 53 26.0  ไมมี 145 71.1

คาเฉล่ีย (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 3.7 (3.6)  มี 59 28.9

มัธยฐาน (คาสูงสุด, คาตํ่าสุด) 2 (14 , 1)   กระเพาะอาหาร 33 55.9

  สายตา 20 33.9

  อื่นๆ 6 10.2
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 3.2  ลกัษณะงาน สถานงีานและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน

 จากการศึกษาดานลักษณะงานของพนักงาน 

พบวาพนักงานสวนใหญทําหนาที่หลักในการสอง

กลองจุลทรรศน รอยละ 50.0 รองลงมา คือ การเจาะตัด

ชิ้นสวน รอยละ 49.0 สวนใหญปฏิบัติงานในหนาท่ีหลัก 

นอยกวาหรือเทากับ 5 ป รอยละ 78.0 ระยะเวลาปฏิบัติ

งานเฉลี่ย 3.4+3.2 ป (ระยะเวลาปฏิบัติงานเฉล่ีย + สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน) โดยพนักงานทั้งหมดปฏิบัติงาน 6 

วันตอสัปดาห และปฏิบัติงานวันละ 10 ชั่วโมงตอวัน ใน

การปฏบิตังิานมกีารหยุดพกัระหวางงานจาํนวน 2 ครัง้ตอ

วนั และพักคร้ังละ 60 นาที รอยละ 99.5 พนักงานท้ังหมด

ปฏิบัติงานลวงเวลา 6 วันตอสัปดาห วันละ 3 ชั่วโมง พบ

วา พนักงานสวนใหญเห็นวาพื้นที่ในการปฏิบัติงานมี

ความเหมาะสม รอยละ 87.8 กลุมที่เห็นวาพ้ืนท่ีในการ

ปฏบิตังิานมคีวามไมเหมาะสม รอยละ 12.2 โดยสวนใหญ

ระบุวา อุณหภูมิไมเหมาะสม รอยละ 44.0 รองลงมา คือ 

สถานท่ีทาํงานคับแคบไมเปนสดัสวน รอยละ 40.0 (n=25) 

ลักษณะสถานีงานและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

พบวา พนักงานสวนใหญเห็นวาพื้นที่ในการปฏิบัติงาน  

มีอากาศรอน รอยละ 70.6 มีควันหรือสารรบกวนรอยละ 

41.2  และมีแรงสั่นสะเทือนในการทํางาน รอยละ 11.8 

โดยประเภทของเครือ่งมอืทีใ่ช เปนกลองจลุทรรศน/ โคม

ไฟ รอยละ 57.4 พนกังานมกีารใชอปุกรณปองกนัอนัตราย

สวนบุคคล รอยละ 88.2 โดยสวนใหญมีการใชถุงมือยาง 

รอยละ 87.3 (ดังแสดงในตารางท่ี 2)

ตารางท่ี 2. จํานวนและรอยละของพนักงานผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสจําแนกตามลักษณะงาน สถานีงาน ( n =  204)

ตัวแปร จํานวน รอยละ ตัวแปร จํานวน รอยละ

ตําแหนงหนาที่หลัก พ้ืนที่ทํางานมีอากาศรอนอบอาว

 สองกลองจุลทรรศน 102 50.0  มี 144 70.6

 เจาะตัดชิ้นสวน 100 49.0  ไมมี/ไมแนใจ 60 29.4

 อื่นๆ 2 1.0 พื้นท่ีทํางานมีกลิ่นจากควันหรือสารรบกวน

ระยะเวลาปฏิบตังิานในหนาทีห่ลกั (ป)  มี 84 41.2

 < 5 157 77.0  ไมมี/ไมแนใจ 120 58.8

 > 5 47 23.0 แรงสั่นสะเทือนจากเครื่องมือขณะปฏิบัติงาน

 คาเฉลีย่ (สวนเบีย่งเบน มาตรฐาน) 3.4 (3.2)  ไมมี 180 88.2

 มัธยฐาน (คาสูงสุด, คาตํ่าสุด) 2.0 (14.0, 1.0)  มี 24 11.8

การหยุดพักระหวางทํางาน ประเภทเครื่องมือที่ใชทํางาน

 2 ครั้งตอวัน(60 นาที/ครั้ง) 203 99.5  กลองจุลทรรศน/โคมไฟ 117 57.4

 3 ครั้งตอวัน(30-45 นาที/ครั้ง) 1 0.5  เคร่ืองตัดเจาะ 77 37.8

ความเหมาะสมของพื้นที่หนางาน  อื่นๆ 10 4.8

 เหมาะสม 179 87.8 การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล

 ไมเหมาะสม 25 12.2  ไมใช 24 11.8

  อุณหภูมิไมเหมาะสม 10 40.0  ใช 180 88.2

  คับแคบไมเปนสัดสวน 10 40.0   ถุงมือยาง 158 87.3

  เสียงดัง 5 20.0   อื่นๆ 22 12.7

 3.3 ผลการตรวจประเมินความเขมแสงและ

ระดับเสียงดังในบริเวณพื้นที่หนางาน

 จากการตรวจความเขมของแสงสวางใน

พื้นที่หนางานของพนักงานผลิตและประกอบช้ินสวน

อิเล็กทรอนิกสจํานวน 3 พื้นที่ (จุดท่ี 1 จุดท่ี 2 และจุดที่ 

3) ซึง่เปนตัวแทนของแตละตําแหนงงานในการทํางาน 6 

ขั้นตอน ไดแก บริเวณเจาะ (Punch) บริเวณตัด (Blank) 

บริเวณเช็คเสนลายวงจร (E-check) บริเวณติดกาว 

(Adhesive apply) บริเวณอบกาว (Adhesive laminate) 

และบริเวณตรวจสอบช้ินสวน (Inspection) พบวา ใน
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พื้นท่ีทํางานการเจาะ (Punch)  ในจุดท่ี 1, 2 และ 3 มีคา

ความเขมของแสงสวาง 905, 834 และ 902 ลกัซ ตามลาํดบั 

(คามาตรฐานตามกฎกระทรวงแรงงาน (8) มีคามากกวา 

300 ลักซ) พื้นท่ีบริเวณตัด (Blank) ในจุดท่ี 1, 2 และ 3 มี

คาความเขมของแสงสวาง 766, 947 และ 1,183 ลกัซ ตาม

ลําดับ (คามาตรฐาน (8) มีคามากกวา 300 ลักซ) บริเวณ

เชค็เสนลายวงจร (E-check) ในจดุที ่1, 2 และ 3 มคีาความ

เขมของแสงสวาง 1,470, 1,400 และ 2,070 ลักซ ตาม

ลําดับ (คามาตรฐาน (8) มีคามากกวา 600 ลักซ) บริเวณ

ติดกาว (Adhesive apply) ในจุดท่ี 1, 2 และ 3 มีคาความ

เขมของแสงสวาง 1,630, 672 และ 737 ลักซ ตามลําดับ 

(คามาตรฐาน (8) มีคามากกวา 300 ลักซ) บริเวณอบกาว 

(Adhesive laminate) ในจุดที่ 1, 2 และ 3 มีคาความเขม

ของแสงสวาง 811, 450 และ 866 ลักซ ตามลําดับ (คา

มาตรฐาน (8) มีคามากกวา 300 ลักซ) และบริเวณตรวจ

สอบชิน้สวน (Inspection) ในจดุที ่1 และ 3 เปนการตรวจ

ใตโคมไฟ มีคาความเขมของแสงสวาง 1,638 และ 1,620 

ลกัซ ตามลาํดบั (คามาตรฐาน (8) มคีามากกวา 600 ลกัซ) 

ในจดุที ่2 เปนการตรวจใตกลองจลุทรรศน มคีาความเขม

ของแสงสวาง  5,125 ลกัซ (คามาตรฐาน (8) มคีามากกวา 

1,200 ลักซ) ผลการตรวจวัดบงชี้คาความเขมของแสง

สวางเปนไปตามมาตรฐานตามประกาศกระทรวงแรงงาน 

(8) ในทุกพื้นที่ (ดังแสดงในตารางท่ี 3)

ตารางที่ 3. ความเขมของแสงสวางในพ้ืนที่หนางานพนักงานผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 

บริเวณที่ทําการตรวจวัด จุดที่ 1 จุดที่ 2 จุดที่ 3

บริเวณเจาะ (Punch) 905 (> 300) 834 (> 300) 902 (> 300)

บริเวณตัด (Blank) 766 (> 300) 947 (> 300) 1,183 (> 300)

บริเวณเช็คเสนลายวงจร(E-Check) 1,470 (> 600) 1,400 (> 600) 2,070 (> 600)

บริเวณติดกาว (Adhesive Apply) 1,630 (> 300) 672 (> 300) 737 (> 300)

บริเวณอบกาว(Adhesive Laminate) 811 (> 300) 450 (> 300) 866 (> 300)

บริเวณตรวจสอบชิ้นงาน(Inspection) 1,638 (>  600)* 5,125 (> 1,200)** 1,620 (> 600)*

หนวยในการวัดเปน Lux 

ตัวเลขในวงเล็บ คือคามาตรฐานระดับความเขมแสงสวางในแตละพื้นที่ตามกฎกระทรวงแรงงาน (8)

* พื้นที่การตรวจสอบใตโคมไฟ, ** พื้นที่การตรวจสอบชิ้นสวนใตกลองจุลทรรศน

 ระดับเสียงดังที่ตรวจสอบในพื้นที่บริเวณเจาะ 

(Punch) 3 พื้นท่ี มีคา 84.3, 85.6 และ 84.6 เดซิเบลเอ ตาม

ลาํดบั เมือ่เทยีบกับคามาตรฐานตามกฎกระทรวงแรงงาน 

(8) ซึง่ตองมคีาตํา่กวา 90 เดซิเบลเอ ดงันัน้ระดบัเสยีงดังที่

ตรวจในพื้นที่หนางานบริเวณเจาะ (Punch) ทั้งสามพื้นที่

เปนไปตามมาตรฐานตามประกาศกระทรวงแรงงาน (8) 

(ดังแสดงในตารางที่ 4)



887KKU  Res. J. 2013;  18(5)

ตารางที่ 4. ระดับเสียงดังโดยใช Sound level meter วัดในพ้ืนที่หนางานพนักงานผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส

บริเวณที่ทําการตรวจวัด คาที่ตรวจวัดได เดซิเบลเอ คามาตรฐาน เดซิเบลเอ

บริเวณเจาะ จุดที่ 1 84.3       < 90

บริเวณเจาะ จุดที่ 2 85.6       < 90

บริเวณเจาะ จุดที่ 3 84.6       < 90

 3.4  อตัราความชุกและความรุนแรงของอาการ

ผิดปกติทางระบบโครงรางกลามเนื้อ

 จากการศึกษาพบวา ในรอบ 7 วันที่ผานมา 

พนักงานจํานวน 204 คน โดยไมคํานึงถึงระดับความ

รุนแรง พบสวนของรางกายที่มีความชุกของการพบ

อาการผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อ 4 

ตาํแหนงแรก ไดแก ไหล จาํนวน 162 คน (79.4%, 95%CI  : 

74.5 – 85.3) คอ จํานวน 153 คน (75.0%, 95% CI : 69.0 – 

81.7) หลงัสวนบน จาํนวน 143 คน (70.1%, 95% CI : 64.5 

– 77.6) และเอว/หลังสวนลาง จํานวน 135 คน (66.2%, 

95% CI : 60.3 – 73.5) และในสวนอืน่ๆ มคีวามชกุต่ํากวา

รอยละ 60 เมื่อพิจารณาความชุกในรอบ 1 เดือนที่ผาน

มาจากพนักงานจํานวน 204 คน พบสวนของรางกายท่ี

มีความชุกของการผิดปกติทางระบบโครงรางและกลาม

เนื้อ 4 ตําแหนงแรก ไดแก ไหล จํานวน 162 คน (79.4%, 

95% CI : 74.5 – 85.3) คอ จํานวน 153 คน (75.0%, 95% 

CI : 69.0 – 81.7) หลังสวนบน จํานวน 144 คน (70.6%, 

95% CI : 64.5 – 77.6) และเอวและหลังสวนลาง จํานวน 

135 คน (66.2%, 95% CI : 60.3 – 73.5) และในสวนอื่นๆ 

มีความชุกต่ํากวารอยละ 60 (ดังรูปที่ 1) 

รูปท่ี 1. เปรยีบเทียบความชุกของความผิดปกตทิางระบบโครงรางและกลามเนือ้ในรอบ 7 วนั และ 1 เดอืนทีผ่าน

มา ที่เกิดข้ึนตามสวนตางๆ ของรางกาย (n=204)

 เมื่อพิจารณาความรุนแรงของความผิดปกติทาง

ระบบโครงรางและกลามเนือ้ในพนักงานผลิตและประกอบ

ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส  พบวาพนักงานสวนใหญที่มี

อาการปวดแตละตําแหนงของรางกาย  ความรุนแรงของ

อาการอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือระดับเล็กนอย 

พิจารณาตามสวนตางๆของรางกาย 13 สวน (ดังรูปที่ 2)
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รูปท่ี 2. เปรยีบเทยีบความรนุแรงของความผดิปกตทิางระบบโครงรางและกลามเน้ือทีเ่กิดขึน้ตามสวนตางๆของ

รางกายของพนักงานผลิตและประกอบชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส (n=204) ในรอบ 7 วันที่ผานมา

 3.5 การอภิปรายผล

 การศึกษานี้ไดออกแบบเพื่อศึกษาอาการผิด

ปกตทิางระบบโครงรางและกลามเน้ือและสภาพแวดลอม

ของพนกังานผลติและประกอบชิน้สวนอเิลก็ทรอนกิสใน

โรงงานแหงหน่ึง ในจังหวดัอดุรธานี  ผลการศึกษา พบวา

ความชกุของอาการผดิปกตทิางระบบโครงรางกลามเนือ้

ของพนักงานผลิตและประกอบชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 

ในรอบ 1 เดือนที่ผานมา โดยพบความชุกของการ

พบอาการผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อ

3 ตาํแหนงแรก ไดแก ไหล รอยละ 79.4 (95% CI  : 74.5 – 85.3) 

คอ รอยละ 75.0 (95% CI : 69.0 – 81.7) และ หลังสวน

บน รอยละ 70.6 (95% CI : 64.5 – 77.6) โดยจะเห็นได

วาตําแหนงที่พบสูงสุด คือ ไหล ซึ่งสอดคลองกับการ

ศกึษาของเพชรรตัน และคณะ (9) ในพนักงานกลุมอาชพี

อุตสาหกรรมสิ่งทอ จังหวัดขอนแกน ที่พบความชุกของ

ความผิดปกตทิางระบบโครงรางและกลามเน้ือมากท่ีสดุที ่

ไหล รอยละ 39.7 (95% CI  : 34.3 – 45.1) แตแตกตางจาก

ความผดิปกตทิางระบบโครงรางและกลามเน้ือท่ีพบมาก

ทีส่ดุในบริเวณหลงัสวนลาง จาก การศึกษาในผูประกอบ

อาชีพตัดเย็บในโรงงาน (10) การศึกษาในกลุมคนงาน

โรงงานผลิตตลับเทป (11) ทํานองเดียวกันกับที่พบจาก

การศึกษาในกลุมพนักงานประกอบช้ินสวนในโรงงาน

เฟอรนิเจอร (12) การศึกษาในกลุมพนักงานโรงงานผลิต

ชิน้สวนสารกึง่ตัวนาํในนคิมอตุสาหกรรมภาคเหนอื (13) 

และการศึกษาในพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาด

เล็ก ในประเทศแทนซาเนีย (14) อาการที่เกิดขึ้นนี้ อาจ

สงผลกระทบในระยะยาวตอการหยุดงานของพนักงาน

โรงงานได (10)

 ความรุนแรงของอาการของการเกิดอาการผิด

ปกติทางระบบโครงรางและกลามเน้ือในกลุมพนักงาน

โรงงานผลิตและประกอบช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสสวน

ใหญอยูในระดับปานกลางโดยในรอบ 7 วันที่ผานมา 

พบความรุนแรงสวนใหญของพนักงาน เปนระดับ

ความรุนแรงระดับปานกลางขึ้นไป พบวาความชุกใน

รอบ 7 วันที่ผานมาที่บริเวณไหล รองลงมา คือ คอ หลัง

สวนบน และเอว/หลังสวนลาง แตกตางกับการศึกษา

ของวัชรากร และสุนิสา (7) ที่พบอาการปวดรุนแรง

ที่หลังสวนลางมากที่สุด อาการผิดปกติดังกลาวอาจ

มีสาเหตุมาจากพนักงานผลิตและประกอบช้ินสวน

อิเล็กทรอนิกสสวนใหญมีการทํางานในทาทางที่ซํ้า

ซากนาน โดยพบวาพนักงานสวนใหญมีการทํางานดวย

ทาทางซํ้าซาก รอยละ 97.5 คือ มีการนั่ง หรือยืนนาน

เกิน 2 ชั่วโมงตอวัน ที่ไมมีการพักที่เปนระบบชัดเจน 

ทํางานท่ียาวนาน (วันละ 10 ชั่วโมง) ซึ่งทาทางการ
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ทํางานท่ีไมเหมาะสม ความซํ้าซากของงานและการ

ออกแรง อาจสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตร และ

มีผลตอความผิดปกติของระบบโครงรางและกลามเน้ือ 

(15) ซึ่งจากระยะเวลาในการปฏิบัติงานรวมไปถึงการ

ปฏบิตังิานในทาเดมิซํา้ซาก ทีท่าํใหเกดิการบาดเจบ็สะสม 

(Repetitive Strain Injuries: RSI ) (16) สามารถสงผลตอ

ปญหาความผิดปกติทางระบบโครงรางกลามเน้ือ ทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว โดยในระยะส้ันนั้น อาจสงผลตอ

ประสิทธิภาพในการทํางาน และความคลองตัวในการ

ทํางาน ซึ่งอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุหรืออาการปวดเม่ือย

ที่ตองบําบัดดังสถิติจากหองพยาบาลในระยะยาว จะสง

ผลตอการเกิดความผิดปกติทางระบบโครงรางและกลาม

เนือ้จนถึงระดับท่ีไมสามารถรักษาฟนฟไูด ประสิทธิภาพ

ในการทํางานอาจลดลง และไมสามารถประกอบอาชีพได 

(17) จากขอมูลที่มีในพนักงานกลุมนี้ กลุมที่มีความเสี่ยง

จากงานท่ีมกีารยกและเคล่ือนยายวัสด ุจะมีการใชอปุกรณ

เข็มขัดพยุงหลัง(Back support) ในขณะปฏิบัติงานมีรอย

ละ 5.0 นัน่หมายถึงความตระหนักในอาการท่ีอาจเกิดขึน้

ไดขณะปฏิบัติงาน

 นอกจากลักษณะงานท่ีกลาวมาแลวนัน้ ในดาน

สภาพแวดลอมในการทํางาน โรงงานมีการดําเนินการ

ใหเปนไปตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 ซึ่งมีการจัด

สภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสมตามคุณภาพ

มาตรฐาน โดยจากการเฝาระวังตรวจวัดสภาพแวดลอม

ในการทํางาน พบวาความเขมของแสง และระดับเสียง

ดังในพื้นที่หนางานพบวาอยูในระดับที่เหมาะสมเปนไป

ตามมาตรฐานกฎกระทรวงแรงงาน(8) โดยทั่วไปสภาพ

แวดลอมของสถานีงาน หนางาน แสงสวางและระดับ

เสียงดัง เปนปจจัยที่ตองเฝาระวังเพื่อปองกันผลกระทบ

ทางออมตอสขุภาพดานการยศาสตรหรอืโรคระบบโครง

รางกลามเนือ้ในพนกังาน(18) โดยระดบัเสยีงดังและแสง

สวาง ที่ไมเปนไปตามมาตรฐานหรือเสียงรบกวนและ

แสงสวางไมเพียงพอ/แสงจา อาจสงผลตอความเครียด

ของพนักงาน  จากการศึกษาคร้ังนี้ พบวามีระดับเสียง

ดังเกิน 80 เดซิเบลเอ(8)ในกรณีที่มีระดับเสียงที่ลูกจาง

ไดรับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 ชั่วโมง ตั้งแต 

85 เดซเิบลเอขึน้ไป ใหนายจางจดัทําโครงการอนรุกัษการ

ไดยิน โดยพนักงานมีการใชอุปกรณปองกันการสัมผัส

เสียงดังเพียง รอยละ 3.9 ซึ่งในพ้ืนที่หนางานท่ีตองมี

เสียงรบกวนอยูตลอดเวลา และรับฟงในระยะยาว อาจ

สงผลตอประสิทธภิาพการไดยนิเสยีงทีล่ดลง เหตุราํคาญ 

ความเครียด และสงผลกระทบตอปญหาคุณภาพชีวิต 

ความเปนอยู และสุขภาพตอไปได

4. สรุป

 การศกึษาความผดิปกตทิางระบบโครงรางและ

กลามเน้ือของพนักงานในโรงงานผลิตและประกอบชิ้น

สวนอิเล็กทรอนิกสแหงหน่ึง ในจังหวัดอุดรธานี พบ

ปญหาความผดิปกตทิางระบบโครงรางและกลามเนือ้สงู

ในตําแหนงไหล คอ และหลังสวนบน ซึ่งความชุก

ของอาการผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อ 3 

ตําแหนงแรก สูงสดุไดแก ไหล รอยละ 79.4 คอ รอยละ 

75.0 และหลังสวนบน รอยละ 70.6 เมื่อคํานึงถึงความ

รุนแรงของอาการปวดตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปพบ

ความชุกสูงสุด 3 อันดับแรกในตําแหนงเดียวกันนี้ โดย

พบวาพนักงานสวนใหญมีการทํางานดวยทาทางซํ้าซาก 

รอยละ 97.5 คือ มีการนั่ง หรือยนืนานเกิน 2 ชั่วโมงตอ

วัน จํานวนช่ัวโมงในการทํางานในแตละวัน วันละ 10 

ชั่วโมง และจํานวนวันในการทํางานตอสัปดาห 6 วัน

ตอสัปดาห ซึ่งจากระยะเวลาในการปฏิบัติงานรวมไป

ถึงการปฏิบัติงานในทาเดิมซํ้าซาก สามารถสงผลตอ

ปญหาความผิดปกติทางระบบโครงรางกลามเน้ือ ทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว โดยในระยะส้ันนั้น อาจสงผลตอ

ประสิทธิภาพในการทํางาน และความคลองตัวในการ

ทํางาน ซึ่งทําใหเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานไดงาย 

และในระยะยาว จะสงผลตอการเกิดความผิดปกติทาง

ระบบโครงรางและกลามเนื้อจนถึงระดับที่ไมสามารถ

รักษาฟนฟูได ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง และไม

สามารถประกอบอาชีพได นอกจากน้ันพฤติกรรมในการ

ใชอุปกรณการปองกันก็มีความสําคัญและจําเปนในการ

ทํางานตามสภาพแวดลอมหนางานท่ีมีเสียงดังรบกวน

ตลอดเวลา ซึ่งอาจสงผลกระทบในระยะยาว และสง

ผลกระทบตอปญหาคุณภาพชีวิตความเปนอยู จึงควรมี

การใหความรูทางการยศาสตรเพื่อการปฏิบัติตนและมี

ทาทางท่ีถูกตองในการทํางาน สถานประกอบการควร
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มีการตรวจวัดสภาพแวดลอมการทํางานอยางตอเนื่อง

และจัดใหมีชวงเวลาพักจากการทํางานที่เหมาะสมของ

พนักงานตอไป

5. กิตติกรรมประกาศ
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