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วันที่รับบทความ: 3 กุมภาพันธ ์2564 
วันแก้ไขบทความ:  5 พฤษภาคม 2564 
วันตอบรับบทความ: 10 มถิุนายน 2564  

แบบจ าลองโมเดลความตั้งใจเชิงสาเหตุการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสตูรบริหารธุรกิจ: กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
ชมพูนุท ด้วงจันทร์1* กฤษฎา สอาด2 ชุติมา สมนิล3 ณัฐพงศ์ รอดสะใภ้4 

ตวงทอง นุ้ยไม5 อารอฟัต คมก าแหง6 และ ภูริทัต ฤทธิโสม7 

 
บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการนักศึกษา
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการมีบทบาทส าคัญในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ โดยพิจารณาตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนประกอบด้วย การรับรู้ถึงการ
ควบคุมพฤติกรรม ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และบรรทัดฐานทางสังคม นอกจากนี้มีอีก 2 ปัจจัย คือ 
คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ และความรู้ พ้ืนฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการ การทดสอบ
สมมติฐานในงานวิจัยนี้ใช้แบบสอบถามออนไลน์จากนักศึกษาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ านวน 
326 ชุด และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีแบบสมการโครงสร้างแบบก าลังสองน้อยที่สุดบางส่วน (PLS-SEM) ผลการวิจัย
พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการมากที่สุด คือ คุณลักษณะเฉพาะของการเป็น
ผู้ประกอบการผ่านการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม โมเดลสมการโครงสร้างสามารถอธิบายผลของความตั้งใจใน
การเป็นผู้ประกอบการนักศึกษาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ร้อยละ 55.00 (R2 = 0.55) ผลวิจัย
สามารถน าไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน กล่าวคือมหาวิทยาลัยควรบ่มเพาะทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการผ่านการสร้างความคิดที่แตกต่างและความกล้าในการริเริ่มส าหรับโอกาสทางธุรกิจ สนับสนุนการ
เรียนรู้โดยการสร้างประสบการณ์ และสภาพแวดล้อมในการประกอบธุรกิจให้กับนักศึกษาได้มีการท าลงมือท าจริง  
 
ค าส าคัญ: ความตั้งใจ ผู้ประกอบการ นักศึกษาบริหารธุรกิจ  
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The Causal Intention Model for Being Entrepreneurs of Business 
Administration Undergraduates: Case Study Prince of Songkla University 
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Tuangtong Nuimai5, Arofat Komkamhang6, and Bhuritat Rittisom7 
 

Abstract 
The objectives of this study aim to analyze the factors influencing businessadministration 

student entrepreneurship intents ( EI)  in Prince of Songkla University. The intention of being an 
entrepreneur plays a significant role in providing education management for entrepreneurial 
development by considering the theory of planned behavior (TBP), EI is explained by three antecedents: 
attitude towards entrepreneurial behavior (ATB), subjective norms (SN), and perceived behavior control 
( PBC) . Moreover, there are two factors, which are individual entrepreneurial orientation ( IEO)  and 
entrepreneurship education. The hypothesis testing in this study used an online questionnaire with a 
sample of 326 business administration students, Prince of Songkla University and analyzed the data using 
the partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM). The results showed that the highest 
factor affecting entrepreneurs' intentions was individual entrepreneurial orientation through a perceived 
behavior control model. The structural equation modeling explaining intentions of entrepreneurs' business 
administration students, Prince of Songkla University was 55 .00% (R2 = 0.55 ). The research results can be 
used as a guideline for teaching and learning, that is, universities should emphasize nurturing students to 
be business practitioners through the creation of different ideas and the courage to take initiative for 
business opportunities, support learning by creating experiences and a business environment. 

Keywords: Intention, Entrepreneur, Business Administration Students  
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บทน า 
 ปัจจุบันเศรษฐกิจโลกมีความผันผวนเศรษฐกิจในประเทศไทยมีการชะลอตัว จากการว่างงานเพ่ิมขึ้น
โดยเฉพาะนักศึกษาจบใหม่ท าให้นักศึกษาจบใหม่เริ่มหันมาสนใจที่จะเป็นผู้ประกอบการรายย่อยมากขึ้น อีกทั้ง
เยาวชนรุ่นใหม่มีทัศนคติเชิงบวกต่ออาชีพผู้ประกอบการ (สุชาติ ไตรภพสกุล และชาคริต พิชญางกูร, 2561) โดย
เริ่มต้นจากการสร้างความต้องการ การสร้างแรงจูงใจ และการสร้างความพร้อมพัฒนาศักยภาพในการเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่งผู้ประกอบการที่พ่ึงเริ่มต้นท าธุรกิจก็ยังประสบปัญหาในการท าธุรกิจ โดยจากสถิติพบว่า
ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จมีไม่ถึงร้อยละ 50 (ธนกร ลิ้มศรัณย์ บุษยา วงษ์ชวลิตกุล ธีติมา ปิยะศิริศิลป์ 
และอังควิภา แนวจ าปาม, 2561) ซึ่งการเริ่มท าธุรกิจจะต้องมีองค์ประกอบหลายปัจจัยโดยเฉพาะปัจจัยส่วนบุคคล 
เช่น ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ การรับรู้ศักยภาพในการประกอบการ คุณลักษณะเฉพาะของการเป็น
ผู้ประกอบการ และปัจจัยภายนอก เช่น บรรทัดฐานทางสังคม และความรู้พื้นฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการ  
จึงส่งผลให้มหาวิทยาลัยในประเทศไทยหลายแห่งเริ่มเปิดสอนหลักสูตรที่เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือให้
นักศึกษาเกิดการซึมซับแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ และมีปัจจัยหลักที่สนับสนุนต่อความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มที่มีความใกล้ชิดต่อหน่วยงานสถานศึกษาที่บ่มเพาะและผลิตนักศึกษาสู่การ
สร้างอาชีพในอนาคตหลังจากจบการศึกษา (มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา, 2559) 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาแบบจ าลองโมเดลความตั้งใจเชิงสาเหตุการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ : กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน (Ajzen, 1991) แนวคิดแรงจูงใจต่อการเป็นผู้ประกอบการ (Johnson, 1990) และแนวคิด
คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ (Bolton & Lane, 2011) มาเป็นแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานในการศึกษาด้าน
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ โดยประการแรกจะศึกษาปัจจัยพ้ืนฐาน ได้แก่ คุณลักษณะเฉพาะของการเป็น
ผู้ประกอบการ ความรู้พ้ืนฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการ และบรรทัดฐานทางสังคม ประการที่สองเพ่ือศึกษาว่า
ปัจจัยพ้ืนฐานดังกล่าวมีผลต่อทัศนคติของการเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรมอย่างไร      
ที่ส่งผลไปสู่ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาบริหารธุรกิจ ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า 
ยังไม่มีงานวิจัยใดที่มุ่งศึกษาในประเด็นดังกล่าว ประกอบกับผู้วิจัยเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาผู้ประกอบการ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้จะสามารถท าให้
ทราบถึงแนวโน้มในอนาคตอันจะเป็นแนวทางในการน าไปพัฒนาการเรียนการสอน และสร้างปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ 
ให้นักศึกษามีความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ และเป็นแนวทางเพ่ือพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาให้มี
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ มีแรงจูงใจ ทักษะความรู้ และพฤติกรรมในการเป็นผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้เกิดผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่จะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้มีความแข็งแกร่งต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
 เพ่ือศึกษาถึงอิทธิพลของการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ บรรทัดฐาน 
ทางสังคม คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ และความรู้พ้ืนฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการต่อความตั้งใจ
ในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ: กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 
 



Burapha Journal of Business Management, Burapha University, Vol.10 No.2 July– December 2021 

 

 

151 

H1: คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ มีอิทธิพลต่อทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
H2: คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ มีอิทธิพลต่อการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม 
H3: ความรู้พื้นฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการ มีอิทธิพลต่อทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
H4: ความรู้พื้นฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการ มีอิทธิพลต่อการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม 
H5: บรรทัดฐานทางสังคม มีอิทธิพลต่อทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
H6: บรรทัดฐานทางสังคม มีอิทธิพลต่อการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม 
H7: ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ มีอิทธิพลต่อมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
H8: การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม มีอิทธิพลต่อมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร คือ นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตชั้นปีที่ 3 และ 4 
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ านวน 1,630 คน (กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่, 2562) ส าหรับกลุ่มตัวอย่างจ านวนอย่างน้อย 313 คน โดยใช้การค านวณหากลุ่มตัวอย่างของ
เครซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) หลังจากนั้นใช้วิธีการสุ่มตั วอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Sampling) ดังนั้นจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่เก็บได้ทั้งหมด 326 คน ซึ่งจ านวนผู้วิจัยมีค าถามคัดกรองผู้ตอบ
แบบสอบถามเพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้  คือ กลุ่มนักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 และ 4 ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยนี้ใช้แบบสอบถามออนไลน์ (Online questionnaire) เป็นเครื่องมือในการวิจัยซึ่งประกอบด้วย   
3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม (4 ข้อค าถาม) ส่วนที่ 2 เป็นค าถาม
เกี่ยวข้องกับ คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ (10 ข้อค าถาม) ความรู้ พ้ืนฐานด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ (3 ข้อค าถาม) บรรทัดฐานทางสังคม (3 ข้อค าถาม) ทัศนคติของการเป็นผู้ประกอบการ ( 4 ข้อ
ค าถาม) และการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม (4 ข้อค าถาม) และส่วนที่  3 เป็นค าถามเกี่ยวข้องกับความตั้งใจใน
การเป็นผู้ประกอบการ (5 ข้อค าถาม) รวมทั้งหมด 33 ข้อ โดยผู้วิจัยดัดแปลงจาก มารยาท โยทองยศ และทรงวาด 
สุขเมืองมา (2559); Wu & Wu (2008) ส าหรับมาตรวัดที่ใช้ในการวิเคราะห์ มีเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ คือ 
ระดับ 5 เห็นด้วยมากที่สุด จนถึง 1 เห็นด้วยน้อยที่สุด ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพความตรงของเครื่องมือ
แบบสอบถามด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยใช้ค่าความสอดคล้อง ระหว่างข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย (Item-Objective Congruence Index: IOC) จากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ซึ่ง
ต้องมีค่ามากกว่า 0.50 พบว่าแต่ละข้อค าถามมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
งานวิจัยนี้ท าการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ได้ก าหนดจากการใช้แบบสอบถามออนไลน์  ผ่านเครื่องมือ

ในการสร้างแบบสอบถาม (Google Form) โดยท าการส ารวจในเดือนเดือนกรกฎาคม 2563  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษานี้ใช้วิธีวิเคราะห์สมการโครงสร้างแบบก าลังสองน้อยที่สุดบางส่วน (PLS-SEM) เนื่องจากโมเดลมี

ความซับซ้อนระดับหนึ่ง ไม่ได้มุ่งเน้นการทดสอบทฤษฎี แต่มุ่งเน้นการทดสอบนัยส าคัญรายเส้นทาง ซึ่งจะมี
ข้อตกลงเบื้องต้นที่น้อยกว่าการวิเคราะห์ด้วยวิธีอ่ืน เช่น ข้อมูลไม่จ าเป็นต้องมีการการแจกแจงแบบปกติ เนื่องจาก
วิธีนี้มีความแกร่งต่อการเบนไปจากการแจกแจงแบบปกติ (Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt, 2017) และไม่
จ าเป็นต้องมีการประเมินความกลมกลืนของโมเดล เนื่องจากการวิเคราะห์ด้วยวิธีนี้จะกลมกลืนเสมอ เป็นต้น อีกท้ัง
มีนักวิจัยหลายท่านในต่างประเทศและไทยได้น าวิธีนี้มาใช้แพร่หลายมากยิ่งขึ้น 

การสร้างแบบจ าลองสมการโครงสร้างตามความแปรปรวนวิธี PLS-SEM โดยใช้ซอฟต์แวร์ SmartPLS 
เวอร์ชัน 3 (https://www.smartpls.com) ส าหรับการวัดและการประเมินโมเดลโครงสร้างจะใช้กระบวนการ 
Bootstrapping คือการใช้เทคนิคการสุ่มซ้ าข้อมูลที่เก็บได้เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างเป็นชุดข้อมูลใหม่ โดยจ านวนชุดที่ได้
จากการสุ่มซ้ านี้ก าหนดใช้ 5000 ชุด ส าหรับการทดสอบนัยส าคัญของการประมาณเส้นทางของงานวิจัยนี้ ซึ่ง Chin 
(1998) แนะน าว่าการใช้วิธี Bootstrapping 500 ชุดเพียงพอแล้วส าหรับวิธี bootstrap มาตรฐานทั่วไป โดย
ขั้นตอนแรก คือ การวิเคราะห์โมเดลการวัด (Measurement Model) เพ่ือตรวจสอบความตรง (Validity) และ
ความน่าเชื่อถือได้ (Reliability) ของมาตรวัดตัวแปร ขั้นตอนต่อไป เป็นการวิเคราะห์โมเดลเชิงโครงสร้าง 
(Structural Model) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
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ผลการวิจัย 
ลักษณะประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง 
คุณลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย ชั้นปี วิทยาเขต คณะ และภูมิหลังครอบครัว พบว่า

ประชากร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 326 คน ส่วนใหญ่เป็นชั้นปีที่ 3 จ านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 และ
ส่วนใหญ่เป็นวิทยาเขตหาดใหญ่ จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 35.60 และส่วนใหญ่เป็นคณะวิทยาการจัดการ 
จ านวน 116 คน คน คิดเป็นร้อยละ 35.60 และภูมิหลังครอบครัวส่วนใหญ่คนในครอบครัวเคยประกอบธุรกิจ 
จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 49.40 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
สามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การวิเคราะห์โมเดลการวัด (Measurement Model) และการ

วิเคราะห์โมเดลเชิงโครงสร้าง (Structural Model) ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ  
มีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์โมเดลการวัด (Measurement Model) 
เป็นการตรวจสอบความตรง (Validity) และความน่าเชื่อถือได้ (Reliability) ของมาตรวัดตัวแปรแฝง 

(Latent Variable, LV) ซึ่งการตรวจสอบความตรงประกอบด้วยการตรวจสอบ Convergent Validity และ 
Discriminant Validity  

การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเหมือน (Convergent Validity) จะตรวจสอบจาก 1) พิจารณาค่า loading 
ของข้อค าถามแต่ละข้อ โดยมีค่าเกณฑ์ขั้นต่ า 0.70 และต้องมีนัยส าคัญ (Henseler, Ringle, & Sarstedt, 2012) 
แต่อาจมีค่าต่ ากว่า 0.70 ได้ (Hair, Sarstedt, Hopkins, & Kuppelwieser, 2014) โดยถ้าเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ
สามารถยอมรับ 0.4 หรือสูงกว่าได้ (Hulland, 1999) ซ่ึงจากงานวิจัยนี้ใช้การพิจารณาที่ค่ามากกว่า 0.60 โดยมีค่า 
Loading อยู่ระหว่าง 0.66 - 0.87 พบว่า อยู่ในระดับที่น่าพอใจ 2) พิจารณาค่าความแปรปรวนเฉลี่ยของ
องค์ประกอบที่สกัดได้ (Average Variance Extracted: AVE) โดยมีค่าเกณฑ์มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 พบว่า 
ค่า AVE มีค่าอยู่ระหว่าง 0.51 - 0.71 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์ภายใน และ
สามารถอธิบายรูปแบบการวัดในองค์ประกอบได้ ดังแสดงในตารางที่ 1 

การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) เป็นการตรวจสอบมาตรวัดตัวแปร โดย
ใช้สถิติ Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT) ในการวัดความเที่ยงตรงเชิงจ าแนกโดยเปรียบเทียบรายคู่ ๆ 
ระหว่างตัวแปรแฝง (LV) โดยค่าที่ได้ไม่เกิน 0.90 (Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt, 2017) พบว่าทุกตัวแปรมีค่า
ไม่เกิน 0.90 โดยมีค่า HTMT อยู่ระหว่าง 0.71 - 0.84 ดังนั้นผลการตรวจสอบจึงเป็นที่น่าพึงพอใจ ดังแสดงใน
ตารางที่ 2 

การตรวจสอบความเชื่อถือได้ (Reliability) เพ่ือตรวจสอบว่าตัวแปรมาตรวัด (Indicator) เมื่อรวมกันแล้ว
สามารถวัดค่าของตัวแปรแฝง (LV) ได้คงเส้นคงวา (Consistence) หรือไม่ โดยพิจารณาจาก 1) ค่า Cronbach 
Alpha ของตัวแปรทุกตัวต้องมีค่ามากกว่า 0.70 (Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt, 2017) ซึ่งพบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง 
0.74 - 0.86 และ 2) ค่าความเชื่อมั่น (Composite Reliability: CR) ของตัวแปรทุกตัวต้องมีค่ามากกว่า 0.70 
(Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt, 2017) ซึ่งพบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.84 - 0.89 ดังนั้นผลการทดสอบอยู่ในระดับที่
น่าพอใจ  
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ตารางที่ 1 แสดงค่าน้ าหนักตัวแปร ค่าความเชื่อมั่นของตัวแปร ค่าความเชื่อมั่นขององค์ประกอบและความ
เที่ยงตรงเชิงเหมือน 

Final Iteration 
ตัวแปรสังเกต ตัวแปรแฝง Loading t-Statistics AVE CR Alpha 

คุณลักษณะเฉพาะของการเป็น
ผู้ประกอบการ 

(IEO) 

IEO2 
IEO3 
IEO4 
IEO5 
IEO6 
IEO7 
IEO8 
IEO10 

0.67 
0.74 
0.66 
0.71 
0.73 
0.73 
0.71 
0.68 

14.23* 
31.76* 
19.77* 
23.12* 
27.57* 
29.94* 
23.26* 
16.99* 

0.51 0.89 0.86 

ความรู้พื้นฐานด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ 

(EE) 

EE1 
EE2 
EE3 

0.83 
0.84 
0.85 

40.28* 
45.78* 
47.41* 

0.71 0.88 0.80 

บรรทัดฐานทางสังคม 
(SN) 

SN1 
SN2 
SN3 

0.82 
0.87 
0.81 

36.82* 
56.11* 
28.96* 

0.70 0.88 0.79 

ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
(PA) 

PA1 
PA2 
PA3 
PA4 

0.72 
0.71 
0.80 
0.76 

23.62* 
20.89* 
33.63* 
29.61* 

0.56 0.84 0.74 

การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม 
(PBC) 

PBC1 
PBC2 
PBC3 
PBC4 

0.77 
0.75 
0.77 
0.80 

31.91* 
23.48* 
26.67* 
37.22* 

0.60 0.86 0.78 

ความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

(EI) 

EI1 
EI2 
EI3 
EI4 
EI5 

0.74 
0.77 
0.72 
0.76 
0.81 

27.81* 
29.88* 
21.16* 
25.92* 
31.47* 

0.58 0.87 0.82 

หมายเหตุ ตัดค่า loading ของ IEO1, IEO9 เนื่องจากมีค่าน้อยกว่า 0.60 
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ตารางท่ี 2 แสดงค่าการตรวจสอบมาตรวัดตัวแปรด้วยสถิติ Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT) 

องค์ประกอบ 
Correlation Matrix 

EE EI IEO PA PBC SN 
ความรู้พื้นฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการ (EE) 
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ (EI) 
คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ 
(IEO) 
ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (PA) 
การรับรู้ถึงการคบคุมพฤติกรรม (PBC) 
บรรทัดฐานทางสังคม (SN) 

0.84 
 

0.57 
0.58 

 
0.60 
0.59 
0.46 

 
 

0.76 
0.68 

 
0.64 
0.72 
0.49 

 
 
 
0.71 

 
0.67 
0.69 
0.56 

 
 

 
 

 
0.75 
0.68 
0.49 

 
 
 

 
 

 
0.77 
0.52 

 
 
 
 

 
 

 
0.84 

 
การวิเคราะห์โมเดลเชิงโครงสร้าง (Structural Model)  

 เป็นการทดสอบสมมติฐานทางการวิจัย ซึ่งการวิเคราะห์สมการโมเดลเชิงโครงสร้างแบบ PLS- SEM ใช้
กระบวนการ Bootstrapping เพ่ือทดสอบการมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ทางเส้นทางที่ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 คือ p < 0.05 และ t-values มีค่าสูงกว่า 1.64 (Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt, 2017) ซึ่งทุก
สมมติฐานมีค่า p น้อยกว่า 0.05 โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 – 0.01 และมีค่า t- values สูงกว่า 1.64 โดยมีค่าอยู่
ระหว่าง 2.36 – 7.57 ซึ่งแสดงว่าค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางสนับสนุนสมมติฐานงานวิจัยทั้งหมด ดังแสดงในตารางที่ 3  

จากตารางที่ 4 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลรวม (Total Effect) ของตัว
แปรต้นที่มีต่อตัวแปรตาม พบว่า อิทธิพลรวมของการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม (PBC) ที่มีต่อความตั้งใจในการ
เป็นผู้ประกอบการ (EI) มีค่าสูงสุด (0.53) รองลงมาคือ คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ (IEO) (0.36) 
ถัดมาเป็น ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (PA) (0.28) ความรู้พ้ืนฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการ (EE) และ
บรรทัดฐานทางสังคม (SN) อยู่ที่ 0.21และ 0.12 ตามล าดับ ส่วนอิทธิพลรวมที่ส่งผลต่อการรับรู้ถึงการควบคุม
พฤติกรรม (PBC) คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ (IEO) มีอิทธิพลรวมสูงที่สุด (0.45) รองลงมาคือ 
ความรู้พื้นฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการ (EE) (0.25) และสุดท้ายคือ บรรทัดฐานทางสังคม (SN) (0.16) และส่วน
อิทธิพลรวมที่ส่งผลต่อทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (PA) คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ (IEO) 
มีอิทธิพลรวมสูงที่สุด (0.44) รองลงมาคือ ความรู้พ้ืนฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการ (EE) (0.30) และสุดท้ายคือ 
บรรทัดฐานทางสังคม (SN) (0.11) 

ส าหรับการตรวจสอบความสามารถในการท านาย (Explanatory Power) ตามตารางที่ 4 เมื่อพิจารณา
จากค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (Coefficient determinant, R2) โดยใช้แสดงปัจจัยสาเหตุมีอิทธิพลร่วมกันต่อ
ปัจจัยผลลัพธ์ ซึ่งค่า R2 มีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 0.19, 0.33 และ 0.67 แสดงว่า มีอิทธิพลต่ า ปานกลาง และ
สูง ตามล าดับ (Chin, 1998) ดังนั้นมีค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจของทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 0.52 
การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม 0.54 ปัจจัยความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 0.55 แสดงให้เห็นว่าโมเดลมี
ความแม่นย าของการท านายในระดับปานกลางค่อนข้างสูง ส าหรับการพิจารณาค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size) 
โดยพิจารณาจากค่าสถิติ f2 ที่ใช้แสดงอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีต่อตัวแปรผลลัพธ์เดียวกัน ซึ่งค่า f2 มีเกณฑ์
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ในการพิจารณาดังนี้ 0.02, 0.15 และ 0.35 แสดงว่า มีอิทธิพลต่ า ปานกลาง และสูง ตามล าดับ (Cohen, 1988) 
ซึ่งค่า f2 เป็นค่าสถิติที่สามารถใช้ร่วมกับค่า R2 เป็นการสะท้อนของการเปลี่ยนแปลงค่า R2 เมื่อตัวแปรสาเหตุที่
สนใจถูกตัดออกจากโมเดลที่ศึกษาเทียบกับโมเดลค่า R2 ที่มีตัวแปรนั่นอยู่ จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า 
การรับรู ้ถึงการควบคุมพฤติกรรม (PBC) มีขนาดอิทธิพลค่อนข้างสูง ถัดมาคุณลักษณะเฉพาะของการเป็น
ผู้ประกอบการ (IEO) มีขนาดอิทธิพลปานกลาง และส่วนทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (PA) ความรู้พื้นฐาน
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ (EE) และบรรทัดฐานทางสังคม (SN) มีขนาดอิทธิพลต่ า ส าหรับการพิจารณา ความ
เกี่ยวข้องในการท านาย (Predictive Relevance, Q2) เป็นค่าสถิติที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องของโมเดลในการ
ท านายตัวแปรตาม โดยค่า Q2 ต้องมีค่าไม่ถึง 0 หากมีค่าสูงกว่า 0 หมายความว่า โมเดลนั้นไม่มีความเกี่ยวข้องใน
การท านายตัวแปรผลลัพธ์ (Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt, 2017) โดยค่า Q2 ของตัวแปรทัศนคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการมีค่าเท่ากับ 0.28 การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรมมีค่าเท่ากับ 0.31 และความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการมีค่าเท่ากับ 0.33 ดังนั้นโมเดลมีความเกี่ยวข้องในการท านายทั้ง 3 ตัวแปร 
 
ตารางท่ี 3 แสดงสรุปผลการวิเคราะห์อิทธิพลขององค์ประกอบ และการทดสอบสมมติฐาน 

หมายเหตุ *p < 0.05, t > 1.64, **p < 0.01, t > 2.33, ***p < 0.001, t > 3.09 (one tailed) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมมติฐาน Path Path 
Coefficients 

S.D. t-Statistics p -values ผลการทดสอบ 

H1 
H2 
H3 
H4 
H5 
H6 
H7 
H8 

IEO->PA 
IEO->PBC 
EE->PA 
EE->PBC 
SN->PA 
SN->PBC 
PA->EI 
PBC->EI 

0.44 
0.45 
0.30 
0.25 
0.11 
0.16 
0.28 
0.53 

0.06 
0.07 
0.06 
0.07 
0.05 
0.06 
0.07 
0.07 

6.63 
6.26 
4.86 
3.55 
2.36 
2.65 
3.95 
7.57 

 0.00*** 
 0.00*** 
 0.00*** 
 0.00*** 
 0.01** 
 0.00** 
 0.00*** 
 0.00*** 

สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
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ตารางที่  4 แสดงอิทธิพลรวม (Total Effect) ขนาดอิทธิผล (Effect Size) ความเกี่ยวข้องในการท านาย 
(Predictive Relevance) และค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (Coefficient of Determinant) 

ตัวแปร อิทธิพลรวม 
(Total Effect) 

ขนาดอิทธิพล 
(Effect Size, f2) 

ความเกี่ยวข้องใน
การท านาย  

(Q2) 
R2 

PA PBC EI PA PBC EI 
IEO 0.44 0.45 0.36 0.22 0.25 - - - 
EE 0.30 0.25 0.21 0.12 0.09 - - - 
SN 0.11 0.16 0.12 0.02 0.04 - - - 
PA - - 0.28 - - 0.09 0.28 0.52 
PBC - - 0.53 - - 0.33 0.31 0.54 
EI - - - - - - 0.33 0.55 

รายละเอียดของผลการวิจัยแสดงดังภาพที่ 2 แสดงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดย Path Coefficient 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2 ผลการทดสอบการมีนัยส าคัญทางสถิติด้วยกระบวนการ Bootstrapping 
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อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่อง แบบจ าลองโมเดลความตั้งใจเชิงสาเหตุการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ: กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทัศนคติของการเป็นผู้ประกอบการ 
 ผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ มีอิทธิพลสูงสุดต่อทัศนคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ รองลงมา คือ ความรู้พ้ืนฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการ และบรรทัดฐานทางสังคม เป็นล าดับ
สุดท้าย อาจกล่าวได้ว่า คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการที่ประกอบไปด้วยการสร้างนวัตกรรม      
การเผชิญกับความเสี่ยง และการท างานเชิงรุก ตามงานวิจัยของ Bolton & Lane (2011); Sahoo & Panda 
(2019) ที่กล่าวว่า คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบไปด้วย การสร้างนวัตกรรม 
(Innovativeness) การเผชิญกับความเสี่ยง (Risk Taking) และการท างานเชิงรุก (Proactiveness) โดยงานวิจัย
ของ Awang, Amran, Md Nor, Ibrahim, & Razali (2016) กล่ าวว่ าปัจจัยด้ านคุณลักษณะของการ เป็น
ผู้ประกอบการ (การท างานเชิงรุก) ส่งผลต่อทัศนคติของการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยรัฐบาล
ของประเทศมาเลเซีย อาจเป็นไปได้ว่าการท างานเชิงรุกที่มีการมองไปข้างหน้าเพ่ือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ แต่
ส าหรับคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ (การเผชิญกับความเสี่ยง) กลับให้ผลตรงกันข้าม ในส่วนของปัจจัย
ความรู้พื้นฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการมีผลที่ความแตกต่างกับงานวิจัยของ Wu & Wu (2008) ที่พบว่า ความรู้
พ้ืนฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนคติของการเป็นผู้ประกอบการ อาจจะเป็นไปได้ว่า
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยถงจี้ของประเทศจีน ไม่ได้เรียนเกี่ยวกับผู้ประกอบการทุกคน นักศึกษาจึงไม่เกิดทัศนคติ
ต่อการเป็นผู้ประกอบการ แต่ส าหรับงานวิจัยของ Souitaris, Zerbinati, & Al-Laham (2007) พบว่า ความรู้
พ้ืนฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการส่งผลกับทัศนคติของการเป็นผู้ประกอบการ เพราะเป็นการยกระดับทัศนคติ
ของการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา ในส่วนของปัจจัยบรรทัดฐานทางสังคม มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา (2559) พบว่า บรรทัดฐานทางสังคมส่งผลต่อทัศนคติของการเป็น
ผู้ประกอบการ นั้นคือ เมื่อนักศึกษาเกิดการรับรู้ถึงแรงกดดันจากสังคม หรือบุคคลใกล้ชิด เช่น พ่อ แม่ เพ่ือน เป็น
ต้น จึงท าให้นักศึกษาเกิดความรู้สึกนึกคิดเชิงบวก หรือเกิดทัศนคติของการเป็นผู้ประกอบการ มีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พรทิพย์ ม่วงมี, ดุษฎี โยเหลา และภิญญาพันธ์ ร่วมชาติ (2555) นั่นคือ การแสดงให้เห็นว่าบุคคลที่
รู้สึกว่าการมีบุคคลอ้างอิงใกล้ชิด สนับสนุนในการตัดสินใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ ท าให้มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาได้ 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม  
 ผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ มีอิทธิพลสูงสุดต่อการรับรู้ถึงการ
ควบคุมพฤติกรรม รองลงมา คือ ความรู้พ้ืนฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการ และบรรทัดฐานทางสังคม เป็นล าดั บ
สุดท้าย เนื่องจากนักศึกษามีที่ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ และมีความต้องการ ซึ่ง
มหาวิทยาลัย ครอบครัว หรือเพ่ือนสนิท มีส่วนสนับสนุน และพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการเป็นผู้ประกอบการ
ให้กับนักศึกษา จึงท าให้นักศึกษาเกิดพฤติกรรมนั้น ๆ และมีความเชื่อมั่นว่าจะประสบความส าเร็จในการเริ่มต้น
ธุรกิจ โดยมีมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ Awang, Amran, Md Nor, Ibrahim, & Razali (2016) นั่นคือ 
ปัจจัยด้านคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ (การท างานเชิงรุกและการเผชิญกับความเสี่ยง) ส่งผลต่อการรับรู้
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ถึงการควบคุมพฤติกรรมของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยรัฐบาลของประเทศมาเลเซีย อาจเป็นไปได้ว่าคุณลักษณะ
การท างานเชิงรุก ที่มีการมองไปข้างหน้าเพ่ือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ส่งผลให้นักศึกษามีการรับรู้ถึงการควบคุม
พฤติกรรม ในส่วนของปัจจัยความรู ้พื ้นฐานด้านการเป็นผู ้ประกอบการ มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Souitaris, Zerbinati, & Al-Laham (2007) พบว่า ความรู้พื้นฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการส่งผลต่อการรบัรู้
ถึงการควบคุมพฤติกรรม นั่นคือ เมื่อนักศึกษามีการเรียนเกี่ยวกับด้านการเป็นผู้ประกอบการ จึงท าให้นักศึกษา
เกิดการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม แต่มีความแตกต่างกับงานวิจัยของ Wu & Wu (2008) พบว่า ความรู้
พื้นฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการไม่มีความสัมพันธ์กับการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม ในส่วนของปัจจัย
บรรทัดฐานทางสังคม มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรทิพย์ ม่วงมี, ดุษฎี โยเหลา และภิญญาพันธ์ ร่วมชาติ 
(2555) พบว่า บรรทัดฐานทางสังคมส่งผลต่อการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม นั ้นคือ การแสดงให้เหน็ว่า
นักศึกษาที่รู้สึกว่าการมีบุคคลอ้างอิงใกล้ชิด สนับสนุนในการตัดสินใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ ท าให้นักศึกษาเกิด
การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม เพราะนักศึกษาจะเกิดความเชื่อมั่นว่าตนเองมีความสามารถที่จะใช้ความ
พยายามในการที่จะท าธุรกิจให้ส าเร็จ  

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
ผลการศึกษาในครั้งนี้พบว่า การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลสูงสุดต่อความตั้งใจในการเป็น

ผู้ประกอบการ รองลงมาเป็นทัศนคติของการเป็นผู้ประกอบการ เนื่องจากนักศึกษามีความเชื่อมั่นว่าจะประสบ
ความส าเร็จในการเริ่มต้นธุรกิจ และเห็นข้อดีในการเป็นผู้ประกอบการมากกว่าข้อเสีย จึงท าให้นักศึกษามีเป้าหมาย 
และมีความพร้อมที่จะท าทุกอย่างเพ่ือให้ได้เป็นผู้ประกอบการในอนาคต มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมพิกา 
พูลสวัสดิ์ และวิษณุพงษ์ โพธิพิรุฬห์ (2562) พบว่า ทัศนคติของการเป็นผู้ประกอบการส่งผลต่อความตั้งใจในการ
เป็นผู้ประกอบการ นั่นคือ นักศึกษารู้สึกว่าการเป็นผู้ประกอบการเป็นอาชีพที่มีความน่าสนใจ มีความท้าทาย 
รวมถึงอาชีพผู้ประกอบการจะท าให้เกิดความอิสระในการท างาน และสามารถมีอ านาจในการตัดสินใจในการ
บริหารงานได้ มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมพิกา พูลสวัสดิ์ และดรณีกร   สุปันตี (2561) พบว่า ทัศนคติ
ของการเป็นผู้ประกอบการส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ นั่นคือ การที่บุคคลมีทัศนคติที่ดีเป็น
แรงจูงใจให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ เพราะบุคคลได้ประเมินการเป็นผู้ประกอบการใหม่แล้วพบว่า การเป็น
ผู้ประกอบการนั้นจะส่งผลดีต่อตนเอง ในส่วนการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรมส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการ มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนงค์ รุ่งสุข (2559) ที่พบว่า นักศึกษาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีความเชื่อมั่น มีทักษะ และมีความสามารถ ว่าจะประสบความส าเร็จถ้าได้
เริ่มต้นธุรกิจด้วยตนเอง และการเริ่มต้นธุรกิจด้วยตนเองนั้นเป็นวิธีที่ดีที่สุด  เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Wu & Wu 
(2008) พบว่า การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรมส่งผลต่อความตั้ งใจในการเป็นผู้ประกอบการ นั่นคือ 
มหาวิทยาลัยถงจี้ของประเทศจีนใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการตัดสินความสามารถของนักศึกษา แต่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไม่ได้ส่งผลต่อความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม เพราะนักศึกษาส่วนใหญ่ที่ได้เรียนด้านการเป็น
ผู้ประกอบการจะเกิดความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งส่งผลให้นักศึกษามีความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการ และมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมพิกา พูลสวัสดิ์ และวิษณุพงษ์ โพธิพิรุฬห์ (2562) พบว่า 
การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรมส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ นั่นคือ ท าให้สะท้อนได้ถึงการรับรู้
ถึงการควบคุมพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีในการเป็นผู้ประกอบการนั้นไม่ใช่สิ่งที่เป็นอุปสรรค สามารถท าได้ไม่ยาก 
และยังมีความเชื่อว่าสามารถท าให้เกิดความส าเร็จขึ้นได้ 



Burapha Journal of Business Management, Burapha University, Vol.10 No.2 July– December 2021 

 

 

160 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ประโยชน์จากผลการวิจัย  

 1. ส่งเสริมการสร้างนักศึกษาให้มีคุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งประกอบไปด้วย การ
สร้างนวัตกรรม การเผชิญกับความเสี่ยง และการท างานเชิงรุก ผ่านการจัดกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดคุณ
ลักษณะเฉพาะในการเป็นผู้ประกอบการ ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรสนับสนุน และส่งเสริมให้นักศึกษาประกอบธุรกิจ
ด้วยตนเอง เพ่ือให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ 
 2. การที่นักศึกษาได้รับความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการสนับสนุนจากผู้ใกล้ชิด 
เช่น บิดา มารดา เพ่ือน เป็นต้น จะเป็นแรงผลักดันให้มีความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ เช่น ครอบครัวสนับสนุนด้าน
เงินทุน มหาวิทยาลัยจัดอบรมด้านผู้ประกอบการ เพ่ือเปิดโอกาสในการคิดไอเดียธุรกิจ เป็นต้น 
 3. การส่งเสริมให้นักศึกษามีทัศนคติของการเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม  
เป็นส่วนส าคัญในการก าหนดพฤติกรรมของบุคคลให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา ดังนั้น สถาบันครอบครัว 
ตลอดจนมหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับการสนับสนุน ทั้งแรงกาย แรงใจ ความรู้ แก่นักศึกษา เพ่ือให้เกิด
แนวคิดเก่ียวกับธุรกิจ และเกิดความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ  

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป  
 1. การวิจัยครั้งนี้ ควรจะมีการศึกษาเปรียบเทียบการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการนักศึกษาบริหารธุรกิจระหว่างมหาวิทยาลัยในต่างจังหวัดกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยใน
กรุงเทพมหานคร 
 2. การวิจัยครั้งนี้ ควรจะมีการศึกษาเปรียบเทียบการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการนักศึกษาระหว่างนักศึกษาทางด้านบริหารธุรกิจและวิศวกรรมศาสตร์เพ่ือศึกษาความแตกต่างของทั้ง
สองกลุ่มนี้ 
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