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* Õ“®“√¬åª√–®”¿“§«‘™“æ“≥‘™¬»“ μ√å §≥–æ“≥‘™¬»“ μ√å·≈–°“√∫—≠™’ ®ÿÃ“≈ß°√≥å¡À“«‘∑¬“≈—¬

∫∑§—¥¬àÕ

∫ÿ§≈‘°¿“æ·≈–§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¢Õß∫ÿ§§≈
°√≥’»÷°…“®“°ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ°“√ÕÕ°·∫∫∑“ß ∂“ªíμ¬°√√¡

Personality Type and Creative Thinking:
A Study of Architectural Design Professionals

‡¥™“ ‡¥™–«—≤π‰æ»“≈ *

ß“π«‘®—¬π’È¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ»÷°…“§«“¡ —¡æ—π∏å
√–À«à“ß∫ÿ§≈‘°¿“æ·≈–§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¢Õß∫ÿ§§≈
·≈–«‘‡§√“–Àå«à“∫ÿ§≈‘°¿“æ≈—°…≥–„¥¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–
 àß‡ √‘¡§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å ‡π◊ËÕß®“°∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß
∫ÿ§§≈‡ªìπ§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë‡√’¬π√Ÿâ Ωñ°Ωπ·≈–æ—≤π“‰¥â
·≈–‡ªìπ§ÿ≥≈—°…≥–√à«¡ ¡—¬μ“¡ ¿“«°“√≥å„πªí®®ÿ∫—π
‚¥¬»÷°…“®“°°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß¢ÕßºŸâ∑’Ëª√–°Õ∫«‘™“™’æ
°“√ÕÕ°·∫∫ ∑“ß ∂“ªíμ¬°√√¡·¢πßμà“ßÊ ®”π«π
260 §π ·≈–„™â·∫∫∑¥ Õ∫ Myers Briggs Personality
Type Indicator (MBTI) ‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õª√–‡¡‘π∫ÿ§≈‘°¿“æ

º≈° “ √ »÷ ° … “æ∫ «à “
√–¥—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
¡’ §«“¡ —¡æ—π∏å °— ∫
∫ÿ § ≈‘ ° ¿ “ æ MBTI
Pe r s ona l i t y Type
‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß∫ÿ§≈‘°¿“æ„π¥â“π°“√√—∫√Ÿâ∑’Ë „™â°“√
§“¥°“√≥åÕπ“§μÀ√◊Õ®“°ª√– ∫°“√≥å „πÕ¥’μ¡“
‡™◊ËÕ¡‚¬ß (Intuition: N) ·≈–¥â“πæƒμ‘°√√¡∑’Ë¬◊¥À¬ÿàπ
 “¡“√∂ª√—∫‡ª≈’Ë¬π‰ªμ“¡ ∂“π°“√≥å  ‡ªî¥°«â“ß√—∫√Ÿâ¢âÕ¡Ÿ≈
(Perceiving: P) Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘ πÕ°®“°π’È
¬—ßæ∫«à“≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ MBTI ∑’Ë¡’§à“‡©≈’Ë¬√–¥—∫
§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å Ÿß ÿ¥ 4 ≈”¥—∫·√° ‰¥â·°à ENTP
INTP ENFP ·≈– INFP ∑’Ë¡’≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ√à«¡
§◊Õ Intuition: N ·≈– Perceiving: P º≈°“√«‘®—¬
· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“°“√æ—≤π“∫ÿ§≈‘°¿“æ„π¥â“π∑’Ë‡À¡“– ¡
®–‡ªìπ°√–∫«π°“√Àπ÷Ëß„π°“√æ—≤π“§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
¢Õß∫ÿ§§≈ ‡æ◊ËÕæ—≤π“Õß§å°√‰¥âμàÕ‰ª

§” ”§—≠ : ∫ÿ§≈‘°¿“æ §«“¡§‘¥ √â“ß √√§å ·∫∫∑¥ Õ∫ MBTI
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Abstract
This empirical study aims to explore the

relationship between creative thinking and
personality type, as measured by the Myers
Briggs Type Indicator (MBTI). The study also
investigates which types of MBTI personality
embrace creative thinking.  Based on the data
obtained through a questionnaire survey of 260
professionals in relative fields of architectural
design, the results indicate that there are

Keywords : Personality, MBTI, Creative Thinking

relationships between personality type and
creative thinking, particularly Intuition: N and
Perceiving: P.  Sharing the common personality
N and P, the types of ENTP INTP ENFP
and INFP are in the top rank of creative thinking
scores.  Implications of these results are discussed
for human resource management and organization
development.
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∫∑π”

     „πªí®®ÿ∫—ππ’È ∏ÿ√°‘®μà“ßÊ μà“ßμâÕß‡º™‘≠°—∫°“√
·¢àß¢—π„π√–¥—∫ Ÿß ·≈–¡’·π«‚πâ¡∑«’§«“¡√ÿπ·√ß¢÷Èπ
Õ—π‡π◊ËÕß¡“®“°∑√—æ¬“°√°“√μà“ßÊ ∑’Ë¡’Õ¬Ÿà√àÕ¬À√Õ
≈ß∑ÿ°«—π ¥â«¬‡Àμÿπ’È ≈—°…≥–°“√¥”‡π‘πß“π∑“ß‡»√…∞°‘®
√Ÿª·∫∫„À¡à®÷ßμâÕß¡’≈—°…≥–·∫∫Õß§å√«¡ (Holistic
Approach) ¡“°¢÷Èπ ‚¥¬¡’°“√π”‡Õ“§ÿ≥≈—°…≥–À≈“¬Õ¬à“ß
‡¢â“‰«â¥â«¬°—π º ¡º “π√–À«à“ß‡»√…∞°‘®«—≤π∏√√¡
‡∑§‚π‚≈¬’·≈– —ß§¡ ‚¥¬§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å (Creativity)
·≈–§«“¡√Ÿâ (Knowledge) ∂◊Õ‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë¡’æ≈—ß
Õ¬à“ß¬‘Ëß ”À√—∫°“√¢—∫‡§≈◊ËÕπ‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡ ¥—ßπ—Èπ
°“√∑”ß“π„π¬ÿ§ªí®®ÿ∫—π®÷ß§«√„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫ ç§πé
·≈– çæ◊Èπ∞“π°“√§‘¥é ÷́Ëß‚¥¬√«¡·≈â«§◊Õ ç∑ÿπé
(Capital) „π°“√∫√‘À“√®—¥°“√∑’Ë ”§—≠∑’Ë®–∑”„ÀâÕß§å°√
À√◊ÕºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æπ—ÈπÊ ·μ°μà“ß®“°Õß§å°√À√◊Õ
∫ÿ§§≈Õ◊ËπÊ ‡æ◊ËÕ√à«¡°—π √â“ß √√§åπ«—μ°√√¡ ÷́Ëß‰¡à‰¥â
‡ªìπ‡æ’¬ß·§à ‘π§â“À√◊Õ∫√‘°“√‡∑à“π—Èπ ·μà¬—ß√«¡∂÷ß«‘∏’°“√
§‘¥ª√—™≠“°“√∑”ß“π μ≈Õ¥®π∫√√¬“°“»°“√∑”ß“π ∑—Èßπ’È
‡æ◊ËÕ°àÕ„Àâ‡°‘¥°“√æ—≤π“∑’Ë‡Õ◊ÈÕª√–‚¬™πåμàÕ°“√ √â“ß
§«“¡‰¥â‡ª√’¬∫„π°“√·¢àß¢—π‰¥â ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∑—Èß„π
√–¥—∫Õß§å°√·≈–∫ÿ§§≈®÷ß§«√¡’§«“¡æ¬“¬“¡·≈–
¡ÿàß¡—Ëπ∑’Ë®–‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß·≈–æ—≤π“μπ‡ÕßÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß
°≈â“∑’Ë®–§‘¥ ·≈–≈ß¡◊Õ∑”Õ¬à“ß®√‘ß®—ß ·≈–¥â«¬¢’¥
§«“¡ “¡“√∂π’È‡Õß ®–∑”„Àâ “¡“√∂ √â“ß°√–∫«π°“√
æ—≤π“‡™‘ßπ«—μ°√√¡‰¥âÕ¬à“ß¬—Ëß¬◊π (Amabile, 1998;
Greenberg and Baron, 2002)

‡π◊ËÕß®“°°√–∫«π°“√§‘¥ √â“ß √√§å‡ªìπ∑—°…–
À√◊Õ§«“¡ “¡“√∂Õ¬à“ßÀπ÷Ëß¢Õß¡πÿ…¬å ¥—ßπ—Èπ°“√»÷°…“
‡æ◊ËÕæ—≤π“§«“¡ “¡“√∂¥—ß°≈à“«π’È®÷ß¡ÿàß‰ª∑’Ë°“√§âπÀ“
§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë·μ°μà“ß¢Õß∫ÿ§§≈ (Individual Differences)
∑’ËÕ“® àßº≈°√–∑∫μàÕ√–¥—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å (Isaksen,
1987; Davis, 1992) ‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëßª√–‡¥Áπ

¥â“π§«“¡·μ°μà“ß¥â“π∫ÿ§≈‘°¿“æ (Dillon, 1985;
Thorne and Gough, 1991) Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ °“√»÷°…“
«‘®—¬‡°’Ë¬«°—∫∫ÿ§≈‘°¿“æ·≈–§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å „π‡™‘ß
°“√∫√‘À“√®—¥°“√¬—ß¡’§àÕπ¢â“ß®”°—¥ (Isaksen, Lauer
and Wilson, 2003) «—μ∂ÿª√– ß§å¢Õßß“π«‘®—¬π’È®÷ß
¡ÿàß»÷°…“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§≈‘°¿“æ·≈–§«“¡§‘¥
 √â“ß √√§å¢Õß∫ÿ§§≈ ·≈–»÷°…“«à“∫ÿ§≈‘°¿“æ≈—°…≥–„¥
¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®– àß‡ √‘¡§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¢Õß∫ÿ§§≈
‡π◊ËÕß®“°∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈‡ªìπ§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë “¡“√∂
‡√’¬π√Ÿâ Ωñ°Ωπ·≈–æ—≤π“‰¥â ·≈–‡ªìπ§ÿ≥≈—°…≥–√à«¡ ¡—¬
μ“¡ ¿“«°“√≥å„πªí®®ÿ∫—π (Davis, 1992; Isaksen
et al., 2003) ·¡â∫“ß≈—°…≥–Õ“®®–μâÕß„™â‡«≈“·≈–
æ—≤π“‰¥â‰¡àßà“¬π—°°Áμ“¡ §«“¡‡¢â“„®„π≈—°…≥–¢Õß
∫ÿ§≈‘°¿“æμà“ßÊ ®÷ß¡’ à«π™à«¬„ÀâÕß§å°√ “¡“√∂ àß‡ √‘¡
∫ÿ§≈“°√·≈–ª√—∫ª√ÿß ¿“æ·«¥≈âÕ¡°“√∑”ß“π∑’Ë‡Õ◊ÈÕμàÕ
°√–∫«π°“√§‘¥Õ¬à“ß √â“ß √√§å‰¥âÕ¬à“ßμ√ßª√–‡¥Áπ
‡æ◊ËÕ„ÀâÕß§å°√‡®√‘≠°â“«Àπâ“ ∑—π°—∫«‘∑¬“°“√ ¡—¬„À¡à
∑—π°—∫‡Àμÿ°“√≥å§«“¡‡ªìπ‰ª¢Õß‚≈°∑’Ë¡’°“√‡§≈◊ËÕπ‰À«
‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßÕ¬à“ß√«¥‡√Á« ß“π«‘®—¬π’È‰¥â∑”°“√«‘‡§√“–Àå
ºà“π°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß¢ÕßºŸâ∑’Ëª√–°Õ∫«‘™“™’æ¥â“π°“√ÕÕ°·∫∫
∑“ß ∂“ªíμ¬°√√¡ ´÷Ëß‡ªìπ«‘™“™’æ∑’ËμâÕß„™â∑—°…–¥â“π
°“√§‘¥ √â“ß √√§å„π°“√∑”ß“πÕ¬Ÿà‡ªìπª√–®” (¬ß¬ÿ∑∏
≥ π§√, 2530) ‡ªìπ°√≥’»÷°…“

«√√≥°√√¡ª√‘∑—»πå

§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å

·π«§‘¥·≈–Õß§å§«“¡√Ÿâ¥â“π§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å‰¥â
¡’°“√»÷°…“·≈–«‘®—¬‡Õ“‰«â‡ªìπ®”π«π¡“°‚¥¬‡©æ“–
„π‡™‘ß®‘μ«‘∑¬“  ”À√—∫°“√»÷°…“π’È ‰¥â √ÿªπ‘¬“¡·≈–
§«“¡À¡“¬  μ≈Õ¥®πÕß§åª√–°Õ∫¢Õß§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
‰«â‡ªìπ 4 °≈ÿà¡ (Bronowski, 1956; Torrance, 1962;
Õ“√’ æ—π∏å¡≥’, 2540) ¥—ßπ’È
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1. §«“¡§‘¥ √â“ß √√§å∑’ËÕ∏‘∫“¬„π≈—°…≥–¢Õß°“√
·°âªí≠À“ (Problem Solving)

§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å‡ªìπ®‘πμπ“°“√ª√–¬ÿ°μå
(Applied Imagination) §◊Õ ‡ªìπ®‘πμπ“°“√∑’Ë¡πÿ…¬å
 √â“ß¢÷Èπ‡æ◊ËÕ·°âªí≠À“∑’Ë¬ÿàß¬“°∑’Ëμπª√– ∫ ·μà‰¡à„™à‡ªìπ
®‘πμπ“°“√∑’ËøÿÑß à́“π ‡≈◊ËÕπ≈Õ¬ §«“¡§‘¥‡™‘ß®‘πμπ“°“√
Õ¬à“ß‡¥’¬«‰¡à∑”„Àâ‡°‘¥º≈º≈‘μ √â“ß √√§å ·μà§«“¡§‘¥
 √â“ß √√§å‡ªìπ®‘πμπ“°“√∑’Ë§«∫§Ÿà‰ª°—∫§«“¡Õÿμ “À–
·≈–§«“¡æ¬“¬“¡ ®÷ß®–∑”„Àâß“π √â“ß √√§å ”‡√Á®≈ß‰¥â

2. §«“¡§‘¥ √â“ß √√§å∑’ËÕ∏‘∫“¬„π≈—°…≥–¢Õß§«“¡
 “¡“√∂„π°“√§‘¥ (Cognitive Abilities)

 ”À√—∫°≈ÿà¡π’È §«“¡§‘¥ √â“ß √√§åÀ¡“¬∂÷ß
°√–∫«π°“√∑’Ë∫ÿ§§≈‰«μàÕªí≠À“¢âÕ∫°æ√àÕß ·≈–‰«
μàÕ°“√·¬°·¬– ‘Ëßμà“ßÊ ‰«μàÕ°“√§âπÀ“«‘∏’°“√·°â‰¢
ªí≠À“ ‰«μàÕ°“√‡¥“À√◊Õ°“√μ—Èß ¡¡μ‘∞“π‡°’Ë¬«°—∫
¢âÕ∫°æ√àÕß ¡—°∑”°“√∑¥ Õ∫·≈–∑¥ Õ∫Õ’°§√—Èß
‡°’Ë¬«°—∫ ¡¡μ‘∞“π ®π„π∑’Ë ÿ¥ “¡“√∂π”‡Õ“º≈∑’Ë‰¥â
‰ª· ¥ß„Àâª√“°Ø·°àºŸâÕ◊Ëπ‰¥â

§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å‡ªìπ§«“¡ “¡“√∂¢Õß ¡Õß
„π°“√§‘¥·∫∫‡Õ°π—¬ (Divergent Thinking) §◊Õ
§‘¥À≈“¬∑‘»∑“ß À≈“¬·ßà¡ÿ¡ §‘¥°«â“ß‰°≈ ≈—°…≥–
°“√§‘¥‡™àππ’Èπ”‰ª Ÿà°“√ √â“ß √√§å ‘Ëßª√–¥‘…∞å·ª≈°„À¡à
√«¡∑—Èß°“√·°âªí≠À“‰¥â ”‡√Á® Õß§åª√–°Õ∫„π°“√§‘¥
·∫∫‡Õ°π—¬π’Èª√–°Õ∫¥â«¬§«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥√‘‡√‘Ë¡
(Originality) §«“¡§≈àÕß„π°“√§‘¥ (Fluency) §«“¡
¬◊¥À¬ÿàπ„π°“√§‘¥ (Flexibility) §«“¡§‘¥≈–‡Õ’¬¥≈ÕÕ
(Elaboration) À√◊Õ§«“¡§‘¥„π√“¬≈–‡Õ’¬¥‡æ◊ËÕμ°·μàß
À√◊Õ¢¬“¬§«“¡§‘¥À≈—°„Àâ ¡∫Ÿ√≥å¬‘Ëß¢÷Èπ π—°«‘®—¬°≈ÿà¡π’È
‡™◊ËÕ«à“§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å‰¡à „™àæ√ «√√§å∑’Ë∫ÿ§§≈¡’
·μà‡ªìπ§ÿ≥ ¡∫—μ‘À√◊Õ§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë¡’Õ¬Ÿà·≈â«„πμ—«∫ÿ§§≈
·μàÕ“®¡’√–¥—∫∑’Ë¡“°πâÕ¬‰¡à‡∑à“°—π·≈–∫ÿ§§≈°Á®–· ¥ß
ÕÕ°¡“„π√–¥—∫μà“ß°—π

3. §«“¡§‘¥ √â“ß √√§å∑’ËÕ∏‘∫“¬„π≈—°…≥–¢Õß°“√§‘¥
·∫∫‚¬ß —¡æ—π∏å (Association of Ideas)

 ”À√—∫°≈ÿà¡π’È §«“¡§‘¥ √â“ß √√§å À¡“¬∂÷ß
°“√§‘¥‚¬ß —¡æ—π∏å (Association) ºŸâ∑’Ë¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
§◊Õ ºŸâ∑’Ë “¡“√∂§‘¥Õ–‰√‰¥âÕ¬à“ß —¡æ—π∏å°—π‡ªìπ≈Ÿ°‚ à́
°≈à“«§◊Õ ‡¡◊ËÕπ÷°∂÷ß ‘ËßÀπ÷Ëß‰¥â °Á®–‡ªìπ –æ“π™à«¬„Àâ
 “¡“√∂π÷°∂÷ß ‘ËßÕ◊Ëπ∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—π‰¥âμàÕ‰ªÕ’°
¬‘Ëß§‘¥‰¥â¡“°‡∑à“‰À√à ¬‘Ëß· ¥ß∂÷ß»—°¬¿“æ„π¥â“π§«“¡§‘¥
 √â“ß √√§å¡“°‡∑à“π—Èπ ´÷Ëß‡ªìπ°√–∫«π°“√§‘¥∑’Ë√«∫√«¡
ª√– ∫°“√≥å‡¥‘¡¢Õß·μà≈–§π¡“®—¥„ÀâÕ¬Ÿà„π¡ÿ¡¡Õß„À¡à

4. §«“¡§‘¥ √â“ß √√§å∑’ËÕ∏‘∫“¬„π≈—°…≥–¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ
(Personality)

°≈ÿà¡π’È‡™◊ËÕ«à“§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å‡ªìπæƒμ‘°√√¡
Õ¬à“ßÀπ÷Ëß¢Õß∫ÿ§§≈ ‚¥¬∂◊Õ«à“∑ÿ°§π‡°‘¥¡“æ√âÕ¡
»—°¬¿“æ„π°“√ √â“ß √√§å ·≈– “¡“√∂æ—≤π“∑—°…–
¥—ß°≈à“«‰¥â„π∑ÿ°√–¥—∫ ™à«ßÕ“¬ÿ ·≈–∑ÿ° “¢“Õ“™’æ
À“°‡æ’¬ß‰¥â√—∫°“√°√–μÿâπÀ√◊Õ àß‡ √‘¡ √«¡∂÷ß°“√
‡ªî¥‚Õ°“ „Àâ· ¥ßÕÕ°·≈–æ—≤π“ª√– ∫°“√≥åÕ¬à“ß
‡À¡“– ¡ ‡æ◊ËÕ √â“ß§«“¡√ŸâÀ√◊Õª√– ∫°“√≥å„À¡àμàÕ‰ª

„π¥â“π∫ÿ§≈‘°¿“æπ—Èπ ºŸâ¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
§◊ÕºŸâ∑’Ë¡’§«“¡§‘¥§≈àÕß·§≈à« „π°“√ πÕß§«“¡§‘¥‰¥â
À≈“¬·ßà¡ÿ¡ º≈‘μ§”μÕ∫ ·≈–§”∂“¡ ‰¥âÀ≈“¬Ê Õ¬à“ß
¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√—∫ ¿“æ§«“¡§‘¥‰¥â‡ ¡ÕÊ ‡™àπ
π”ª√– ∫°“√≥å À√◊Õ«‘∏’°“√·°âªí≠À“‡°à“Ê ¡“¥—¥·ª≈ß
‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß „Àâ¡’º≈°—∫ªí≠À“„À¡àÊ ‰¡à¬÷¥≈—°…≥–
§«“¡§‘¥∑’Ë‡§¬™‘π ·≈–®”‡®‡ªìππ‘ —¬ ¡Õßªí≠À“·≈–
°“√·°â‰¢„π·π«„À¡àÊ º≈‘μ¢âÕ‡ πÕÀ√◊Õ§”μÕ∫∑’Ë —¡æ—π∏å
μàÕ°—π ·μà‰¡à‡ªìπÕ¬à“ß∏√√¡¥“ ¥—ß‡§¬°√–∑”¡“°àÕπ
(¬ß¬ÿ∑∏ ≥ π§√, 2530)

®“°π‘¬“¡‚¥¬ —ß‡¢ª¢Õß∑—Èß ’Ë°≈ÿà¡ ‰¥â¢âÕ √ÿª
∑’Ë§≈â“¬§≈÷ß°—π°Á§◊Õ ≈—°…≥–¢Õß§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
‰¡à«à“∑“ß»‘≈ª–À√◊Õ«‘∑¬“»“ μ√å ®”‡ªìπμâÕß„™â§«“¡√Ÿâ‡¥‘¡
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À√◊Õª√– ∫°“√≥å‡°à“Ê ¡“„™â „π‡Àμÿ°“√≥å„À¡àÀ√◊Õ
ªí®®ÿ∫—π ®π √â“ßº≈º≈‘μ∑’Ë‡ªìπ§«“¡√Ÿâ À√◊Õª√– ∫°“√≥å
„À¡à‡°‘¥¢÷Èπ ·≈– “¡“√∂π”‰ªªØ‘∫—μ‘‰¥â (Bronowski,
1956)

‡π◊ËÕß®“°§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¢Õß∫ÿ§§≈ “¡“√∂
æ—≤π“‰¥â ·≈–∑—°…–¥—ß°≈à“«‡ªìπ§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë¡’Õ¬Ÿà„π
μ—«¡πÿ…¬å∑ÿ°§πÕ¬Ÿà·≈â« (Feist, 1998) À“°‡æ’¬ß‰¥â√—∫
°“√°√–μÿâπÀ√◊Õ àß‡ √‘¡Õ¬à“ß‡À¡“– ¡ (Woodman,
Sawyer and Griffin 1993; Oldham and Cummings,
1996) ®÷ß‡°‘¥°“√»÷°…“«‘®—¬‡™‘ß«‘™“°“√∂÷ß‡Àμÿªí®®—¬
∑’Ë°àÕ„Àâ‡°‘¥°“√æ—≤π“§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¢Õß∫ÿ§§≈¢÷Èπ
„π™à«ßÀ≈“¬ªï∑’Ëºà“π¡“ ·π«§‘¥‡√◊ËÕß°“√æ—≤π“§«“¡§‘¥
 √â“ß √√§å∑’Ë‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫„π‡™‘ß«‘™“°“√Õ¬à“ß°«â“ß¢«“ß
‰¥â·°à ∑ƒ…Æ’¢Õß»“ μ√“®“√¬å Teresa Amabile ·Ààß
¡À“«‘∑¬“≈—¬Œ“«“√å¥ ÷́ËßÕ∏‘∫“¬·π«§‘¥„π‡√◊ËÕßπ’È‰«â«à“
§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å (Creativity)  “¡“√∂æ—≤π“‰¥â¥â«¬
Õß§åª√–°Õ∫ 3 ª√–°“√ ‰¥â·°à æ◊Èπ∞“π§«“¡√Ÿâ §«“¡™”π“≠
(Expertise) ∑—°…–°“√§‘¥ √â“ß √√§å (Creative Thinking
Skills) ·≈–·√ß®Ÿß„® (Motivation) (Amabile, 1998)
‚¥¬∑’Ëæ◊Èπ∞“π§«“¡√Ÿâ §«“¡™”π“≠ À¡“¬∂÷ß §«“¡√Ÿâ·≈–
ª√– ∫°“√≥å„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“πÀπ÷ËßÊ ‡ªìπ§«“¡©≈“¥
√Õ∫√Ÿâ„πª√–‡¥Áππ—ÈπÊ Õ¬à“ß¥’ √«¡∂÷ßª√– ∫°“√≥å„π°“√
∑”ß“π ‡ª√’¬∫‡ ¡◊Õπ‡ªìπ∞“π¢âÕ¡Ÿ≈§«“¡√Ÿâ¢Õß∫ÿ§§≈
 à«π∑—°…–°“√§‘¥ √â“ß √√§å À¡“¬∂÷ß ∑—»π§μ‘·≈–
°≈‰°∑“ß§«“¡§‘¥∑’Ë∫ÿ§§≈Àπ÷ËßÊ æ‘®“√≥“„™â„π°“√
·°âªí≠À“ ‡ªìπ§«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√–¬ÿ°μåæ◊Èπ∞“π§«“¡√Ÿâ
§«“¡™”π“≠¡“„™âª√–‚¬™πå §«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√—∫μ—«
μàÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß ∑’Ë ”§—≠∑—°…–¥—ß°≈à“«¡—°‰¥â√—∫
°“√æ—≤π“¡“®“°∫ÿ§≈‘°¿“æ·≈–√Ÿª·∫∫°“√¥”√ß™’«‘μ
¢Õß·μà≈–∫ÿ§§≈ ¥—ßπ—Èπ∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ë·μ°μà“ß°—π®÷ß¡’
 à«π∑”„Àâ§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¢Õß·μà≈–∫ÿ§§≈·μ°μà“ß°—π
ÕÕ°‰ª¥â«¬

∫ÿ§≈‘°¿“æ

∫ÿ§≈‘°¿“æ„π¿“…“Õ—ß°ƒ…μ√ß°—∫§”«à“ Personality
¡’√“°»—æ∑å¡“®“°¿“…“°√’° §◊Õ Persona ´÷ËßÀ¡“¬∂÷ß
Àπâ“°“°∑’Ëμ—«≈–§√„™â «¡‡«≈“· ¥ß‡æ◊ËÕ· ¥ßμ“¡∫∑∫“∑
∑’Ëμπ‰¥â√—∫ ∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß·μà≈–∫ÿ§§≈‡ªìπ≈—°…≥–
ª√–®”μ—«¢Õß§π§ππ—Èπ∑’Ë∑”„Àâ·μ°μà“ß®“°§πÕ◊Ëπ
∫ÿ§≈‘°¿“æª√–°Õ∫¥â«¬§ÿ≥≈—°…≥–À≈“¬Õ¬à“ßª√–°Õ∫°—π
∑”„Àâ§π·μà≈–§π¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ‡ªìπ¢Õßμ—«‡Õß ∫ÿ§≈‘°¿“æπ—Èπ
®–μâÕß‡ªìπæƒμ‘°√√¡∑’Ë¡’°“√· ¥ßÕÕ°∑’Ë´ÌÈ“Ê °—π ·¡â«à“
„π ∂“π°“√≥å∑’Ë·μ°μà“ß°—π ´÷Ëß≈—°…≥–¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ
Õ“®¡’≈—°…≥–‡¥àπ¢ÕßÕÿªπ‘ —¬·μ°μà“ß°—π‰ª ∫“ß§π
Õ“®¡’≈—°…≥–‡¥àπÀ≈“¬≈—°…≥–°Á‡ªìπ‰¥â (Ryckman,
2004)

°“√„Àâ§”π‘¬“¡·≈–§«“¡À¡“¬¢Õß ç∫ÿ§≈‘°¿“æé π—Èπ
¡’π—°«‘™“°“√·≈–π—°®‘μ«‘∑¬“„Àâ§”π‘¬“¡‰«âÀ≈“°À≈“¬
æÕÕ∏‘∫“¬ √ÿª‚¥¬ —ß‡¢ª¥—ßπ’È

- ∫ÿ§≈‘°¿“æ À¡“¬∂÷ß √Ÿª·∫∫æƒμ‘°√√¡∑’Ë¡’
≈—°…≥–‡¥àπ√«¡§«“¡§‘¥·≈–Õ“√¡≥å ´÷Ëß‡ªìπμ—«°”Àπ¥
„Àâ∫ÿ§§≈·μà≈–∫ÿ§§≈¡’°“√ª√—∫ª√ÿßμπ‡Õß„Àâ‡¢â“°—∫
 ¿“«°“√≥å„π°“√¥”‡π‘π™’«‘μ‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡ ∫ÿ§≈‘°¿“æ
®÷ß∑”„Àâ∫ÿ§§≈·μà≈–∫ÿ§§≈¡’§«“¡·μ°μà“ß°—π (Mischel,
1968)

- ∫ÿ§≈‘°¿“æ ‡ªìπº≈√«¡¢Õß≈—°…≥–μà“ßÊ ¢Õß
·μà≈–∫ÿ§§≈ ÷́Ëß· ¥ßæƒμ‘°√√¡μà“ßÊ °Á§◊Õº≈√«¡¢Õß
°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–ª√—∫μ—«μàÕ ¿“æ·«¥≈âÕ¡¢Õß∫ÿ§§≈π—ÈπÊ
(Hilgard, 1948)

- ∫ÿ§≈‘°¿“æ‡ªìπÀπà«¬√«¡∑’Ë∑√ßæ≈—ß¢Õß√–∫∫
∑“ß°“¬·≈–®‘μ¿“¬„πμ—«∫ÿ§§≈ ´÷Ëß°”Àπ¥≈—°…≥–
°“√ª√—∫μ—«‡ªìπ·∫∫‡©æ“–¢Õß∫ÿ§§≈π—ÈπμàÕ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡
¢Õß§πÊ π—Èπ  (Allport, 1960)
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®“°§«“¡À¡“¬¥—ß°≈à“«¢â“ßμâπ æÕ®– √ÿª‰¥â«à“
∫ÿ§≈‘°¿“æ À¡“¬∂÷ß ≈—°…≥–μà“ßÊ ¢Õß∫ÿ§§≈‚¥¬ à«π√«¡
π—∫μ—Èß·μà≈—°…≥–∑“ß°“¬ Õÿªπ‘ —¬ª√–®”μ—« §«“¡ “¡“√∂
§«“¡ π„®  μ≈Õ¥®π·∫∫·ºπ„π°“√ª√—∫μ—«μàÕ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡
 àßº≈„Àâ∫ÿ§≈‘°¿“æ “¡“√∂®”·π°§«“¡·μ°μà“ß√–À«à“ß
∫ÿ§§≈π—ÈπÕÕ°®“°∫ÿ§§≈Õ◊ËπÊ ‰¥â

Personality Type ‚¥¬∑ƒ…Æ’∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß Carl

Jung

Carl Gustav Jung ‡ªìππ—°®‘μ«‘∑¬“™“« «‘ 
·≈–π—°®‘μ«‘∑¬“„π°≈ÿà¡ Analytical Psychology ÷́Ëß¡’
§«“¡‡™◊ËÕ«à“ ∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß§π‡√“ ÷́Ëß·μà≈–§π¡’§«“¡
‡ªìπ‡Õ°≈—°…≥å‡©æ“–μ—«π—Èπ ¡’°“√ – ¡μàÕ‡π◊ËÕß¡“μ≈Õ¥
π—∫·μà‡√‘Ë¡¡’™’«‘μ (Jung, 1971) „π¬ÿ§·√°Ê Jung
·∫àß≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ (Personality Type) ÕÕ°‡ªìπ
2 ·∫∫μ“¡≈—°…≥–¢Õß°“√· ¥ßÕÕ° ‰¥â·°à ∫ÿ§≈‘°¿“æ
·∫∫ π„®μπ‡ÕßÀ√◊Õ‡°Á∫μ—« (Introvert Personality)
‡ªìπ≈—°…≥–∫ÿ§§≈∑’Ë™Õ∫Õ¬Ÿà‚¥¥‡¥’Ë¬« ‰¡à™Õ∫°“√
· ¥ßÕÕ° ‰¡à«à“®–‡ªìπ‡√◊ËÕß¢Õß°‘√‘¬“∑à“∑“ß §«“¡§≈àÕßμ—«
„π°“√°√–∑”À√◊Õ°“√æŸ¥°Áμ“¡ ‰¡à™Õ∫‡¢â“ —ß§¡ ‰¡à™Õ∫
°“√¡’‡æ◊ËÕπ¡“°Ê ¬÷¥¡—Ëπ„π§«“¡√Ÿâ ÷°¢Õßμπ‡Õß ·≈–
∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ π„®¿“¬πÕ°μπ‡ÕßÀ√◊Õ· ¥ßμ—«
(Extravert Personality) ‡ªìπ≈—°…≥–∫ÿ§§≈∑’Ë™Õ∫
°“√· ¥ßÕÕ°‰¡à«à“„π‡™‘ß§”æŸ¥À√◊Õ°‘√‘¬“∑à“∑“ß ¡’§«“¡
§≈àÕßμ—« Ÿß · ¥ßμ—«‡ªìπ°—π‡Õß √Ÿâ®—°§πßà“¬ ™Õ∫‡ªìπ
À—«Àπâ“ ™Õ∫®—¥°“√‡√◊ËÕßμà“ßÊ ™Õ∫ß“π∑’ËμâÕßμ‘¥μàÕ
ª√– “πß“π°—∫ºŸâÕ◊Ëπ (Myers, McCaulley, Quenk
and Hammer, 1998)

À≈—ß®“°π—Èπ Jung ‰¥â°”Àπ¥≈—°…≥–¢Õß
∫ÿ§≈‘°¿“æ‡æ‘Ë¡Õ’° 2 §Ÿà∑’Ë¡’≈—°…≥–μ√ß¢â“¡°—π §Ÿà·√°
· ¥ß∂÷ß°“√°”Àπ¥√ŸâÀ√◊Õ°“√√—∫√Ÿâ (Model of Appre-
hensive) ´÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬ °“√°”Àπ¥√ŸâÀ√◊Õ√—∫√Ÿâ∑“ß
ª√– “∑ —¡º—  (Sensation or Sensing) À¡“¬∂÷ß

°“√°”Àπ¥√Ÿâ∑’Ë‡°‘¥„π¢≥–ªí®®ÿ∫—π ‡ªìπ°“√∫Õ°„Àâ√Ÿâ«à“
 ‘Ëßπ—Èπ§◊ÕÕ–‰√ ‡ÀÁπ¥â«¬μ“ ‰¥â¬‘π¥â«¬ÀŸ √Ÿâ√ ¥â«¬≈‘Èπ
‰¥â°≈‘Ëπ¥â«¬®¡Ÿ° À√◊Õ®—∫μâÕß¥â«¬ —¡º— ‰¥â¥â«¬°“¬
 à«πÕ’°¥â“πÀπ÷Ëßμ√ß°—π¢â“¡§◊Õ °“√°”Àπ¥√ŸâÀ√◊Õ√—∫√Ÿâ∑’Ë
‡°‘¥¢÷Èπ¿“¬„π®‘μ„®¢Õßμπ‡Õß (Intuition) À¡“¬∂÷ß
°“√°”Àπ¥√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫Õ¥’μ Õπ“§μ ÷́Ëß‰¡àÕ“®°”Àπ¥√Ÿâ
‰¥â¥â«¬ª√– “∑ —¡º— ∑—Èß 5 ·μà‡ªìπ°“√π÷°√ŸâÀ√◊Õ
®‘πμπ“°“√‡Õ“‡Õß«à“ ‘Ëßπ—Èπ¡’√Ÿª√à“ßÕ¬à“ß‰√ ¡’‡ ’¬ßÕ¬à“ß‰√
¡’√ ™“μ‘Õ¬à“ß‰√ ¡’°≈‘ËπÕ¬à“ß‰√ ¡’ —¡º— Õ¬à“ß‰√
‚¥¬°“√∑’Ë‡§¬¡’ª√– ∫°“√≥å‡°à“‡°’Ë¬«°—∫ ‘Ëßπ—Èπ¡“°àÕπ
·≈– “¡“√∂®¥®”‰¥â ·μàÀ“°¬—ß‰¡à¡’ª√– ∫°“√≥å
¡“°àÕπ°ÁÕ“®§“¥§‘¥À√◊Õ‡¥“‡æ‘Ë¡‡μ‘¡ (Myers et al.,
1998)

 à«πÕ’°§ŸàÀπ÷Ëß· ¥ß∂÷ß°“√μ—¥ ‘π„® (Model of
Judgment) ´÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬ °“√μ—¥ ‘π„®‚¥¬°“√§‘¥
(Thinking) À¡“¬∂÷ß °“√μ—¥ ‘π„®‚¥¬°“√·¬°·¬–
«‘‡§√“–Àå·≈–‡≈◊Õ°¢âÕ‡∑Á®®√‘ß ¥â«¬°“√æ¬“¬“¡§âπ§«â“
À“§«“¡¢âÕ‡∑Á®®√‘ß  §«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫‡√◊ËÕßπ—Èπ·≈â«®÷ßμ—¥ ‘π„®
¥â«¬‡Àμÿ¥â«¬º≈  à«πÕ’°¥â“πÀπ÷Ëßμ√ß°—π¢â“¡§◊Õ °“√
μ—¥ ‘π„®‚¥¬°“√„™âÕ“√¡≥å§«“¡√Ÿâ ÷° (Feeling) ‡ªìπ
æ◊Èπ∞“π ¡“°°«à“¢âÕ‡∑Á®®√‘ßÀ√◊Õ‡Àμÿº≈ ·≈–∑”°“√
‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—∫¢âÕ¡Ÿ≈„πÕ¥’μÀ√◊Õª√– ∫°“√≥å‡°à“ ‡æ◊ËÕ
¥”‡π‘π°“√μ—¥ ‘π„®μàÕ‰ª (Myers et al., 1998)

μàÕ¡“ Myers et al. (1998) ‰¥âæ—≤π“∑ƒ…Æ’
∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß Carl Jung ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡Õ’°Àπ÷Ëß§Ÿà  –∑âÕπ„Àâ
‡ÀÁπ∂÷ß«‘∂’°“√¥”‡π‘π™’«‘μ (Model of Orientation to the
Outer World) ´÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬ «‘∂’°“√¥”‡π‘π™’«‘μ
∑’Ë¡’√–‡∫’¬∫·∫∫·ºπ ªØ‘∫—μ‘μ“¡°Æ‡°≥±å (Judging)
 à«πÕ’°¥â“πÀπ÷Ëßμ√ß°—π¢â“¡§◊Õ «‘∂’°“√¥”‡π‘π™’«‘μ∑’Ë¡’
§«“¡¬◊¥À¬ÿàπ ª√—∫‡ª≈’Ë¬π‰ªμ“¡ ∂“π°“√≥å ¡—°‡ªî¥°«â“ß
μàÕ¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√ (Perceiving) ´÷Ëß≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ
μ“¡∑ƒ…Æ’¢Õß Carl Jung (Jungian Theory) ‰¥â°≈“¬
¡“‡ªìπμâπ·∫∫¢Õß°“√ √â“ß‡§√◊ËÕß¡◊Õ„π°“√«—¥∫ÿ§≈‘°¿“æ
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∑’Ë¡’§«“¡πà“‡™◊ËÕ∂◊Õ ·≈–„™âÕ¬à“ß·æ√àÀ≈“¬¡“®π∂÷ßªí®®ÿ∫—π
π—Ëπ§◊Õ Myers-Briggs Personality Type Indicator
(MBTI)

Myers-Briggs Personality Type Indicator (MBTI)

MBTI ‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ«—¥∑’Ë„™â„π°“√®—¥ª√–‡¿∑
·≈–Õ∏‘∫“¬≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈ ÷́Ëß‡§√◊ËÕß¡◊Õπ’È
‰¥â∂Ÿ° √â“ß·≈–æ—≤π“¢÷Èπ‚¥¬ Isabel Briggs Myers
·≈– Katharine Cook Briggs ‚¥¬æ—≤π“®“°∑ƒ…Æ’
∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß Carl Jung ¡’ª√–‡¥Áπ§◊Õ æƒμ‘°√√¡¢Õß
¡πÿ…¬å∑’Ë¥Ÿ‡À¡◊Õπ®–¡’§«“¡À≈“°À≈“¬·≈–·μ°μà“ß°—π
·∑â®√‘ß·≈â« æƒμ‘°√√¡‡À≈à“π—Èπ‡°‘¥¢÷ÈπÕ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫
·≈–¡’§«“¡ ¡Ë”‡ ¡Õ ∑—Èßπ’È¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫°“√· ¥ßÕÕ°
°“√√—∫√Ÿâ °“√μ—¥ ‘π„® ·≈–«‘∂’°“√¥”‡π‘π™’«‘μ¢Õß·μà≈–
∫ÿ§§≈ (Myers and Myers, 1980; Myers et al., 1998)
∑—Èßπ’È∫ÿ§§≈Àπ÷Ëß§π®–¡’ à«πº ¡¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ≈—°…≥–

μà“ßÊ μ“¡∑ƒ…Æ’¥—ß°≈à“«„π —¥ à«π¡“°πâÕ¬μà“ß°—π
μ“¡§«“¡∂π—¥À√◊Õ§«“¡™Õ∫ (Preference) ¢Õß·μà≈–§π
°≈à“«§◊Õ ∫ÿ§§≈Àπ÷ËßÊ ™Õ∫∑’Ë®–¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫„¥
¡“°°«à“ °Á®–· ¥ß∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫π—Èπ ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫‰¥â
°—∫§«“¡∂π—¥¢Õß°“√„™â¡◊Õ´â“¬·≈–¡◊Õ¢«“¢Õß∫ÿ§§≈
∫ÿ§§≈∑—Ë«‰ª®–„™â¡◊Õ∑—Èß Õß¢â“ß„π°“√∑Ì“ß“π„¥Ê ·≈–
∂â“∂π—¥¡◊Õ¢â“ß„¥¢â“ßÀπ÷Ëß °Á®–„™â¡◊Õ¢â“ßπ—ÈπÕ¬à“ß∏√√¡™“μ‘
§≈àÕß·§≈à« ‰¡à√Ÿâ ÷°μ‘¥¢—¥ „π¢≥–‡¥’¬«°—π ∂â“„™â¡◊Õ
¢â“ß„¥¢â“ßÀπ÷Ëß∑’Ë‰¡à∂π—¥°Á®–√Ÿâ ÷°Õ÷¥Õ—¥√Ì“§“≠ ∫ÿ§≈‘°¿“æ
∫ÿ§§≈°Á‡™àπ°—π ‡¡◊ËÕ™Õ∫∑’Ë®–¡’∫ÿ§≈‘°¿“æÕ¬à“ß„¥¡“°°«à“
°Á¡—°∑’Ë®–· ¥ßÕÕ°À√◊Õ¡’æƒμ‘°√√¡Õ¬à“ßπ—Èπ

¥—ßπ—Èπ μ“¡∑ƒ…Æ’∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß Carl Jung
∫ÿ§§≈Àπ÷ËßÊ ®–· ¥ßÕÕ°´÷Ëß à«πº ¡¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ
μà“ßÊ √«¡ 4 ¡‘μ‘ ·μà≈–¡‘μ‘®–ª√–°Õ∫¥â«¬≈—°…≥–
∫ÿ§≈‘°¿“æÀπ÷Ëß§Ÿà∑’Ë¡’≈—°…≥–μ√ß°—π¢â“¡°—π (Myers
and McCaulley, 1985; Myers et al., 1998) ¥—ßπ’È

¡‘μ‘∑’Ë 1 ∫ÿ§≈‘°¿“æ¥â“π°“√· ¥ßÕÕ° (E-I Scale) ª√–°Õ∫¥â«¬≈—°…≥–°“√· ¥ßÕÕ°∑’ËÀ—πÕÕ°®“°μ—«
¡ÿàß π„®‚≈°¿“¬πÕ°¡“°°«à“μπ‡Õß (Extrovert: E) ·≈–≈—°…≥–°“√· ¥ßÕÕ°∑’ËÀ—π‡¢â“À“μπ‡Õß ¡ÿàß π„®
‚≈°¿“¬„πμπ‡Õß (Introvert: I)

 

Extrovert: E Introvert: I 
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¡‘μ‘∑’Ë 2 ∫ÿ§≈‘°¿“æ¥â“π°“√°”Àπ¥√ŸâÀ√◊Õ√—∫√Ÿâ¢âÕ¡Ÿ≈ (S-N Scale) ª√–°Õ∫¥â«¬ ≈—°…≥–°“√√—∫√Ÿâ®“°ª√– “∑
 —¡º— ∑—ÈßÀâ“‚¥¬μ√ß¡—°Õ¬Ÿà„π‚≈°¢Õß§«“¡‡ªìπ®√‘ß„πªí®®ÿ∫—π (Sensing: S) ·≈–≈—°…≥–°“√√—∫√Ÿâ∑’Ë„™â°“√§“¥°“√≥å
Õπ“§μÀ√◊Õ®“°ª√– ∫°“√≥å„πÕ¥’μ¡“‡™◊ËÕ¡‚¬ß ¡—°Õ¬Ÿà„π‚≈°¢Õß§«“¡Ωíπ·≈–®‘πμπ“°“√ (Intuition: N)

Sensing: S Intuition: N 

  

    

 

 

 

   

  

  

 

Thinking: T Feeling: F 

  

  

  

  

  

  

¡‘μ‘∑’Ë 3 ∫ÿ§≈‘°¿“æ¥â“π°“√μ—¥ ‘π„® (T-F Scale) ª√–°Õ∫¥â«¬ °“√μ—¥ ‘π„®‚¥¬°“√§‘¥ °“√·¬°·¬– «‘‡§√“–Àå
·≈–‡≈◊Õ°¢âÕ‡∑Á®®√‘ß (Thinking: T) ·≈–°“√μ—¥ ‘π„®‚¥¬°“√„™âÕ“√¡≥å§«“¡√Ÿâ ÷°‡ªìπæ◊Èπ∞“π (Feeling: F)

Judging: J Perceiving: P 

         

 

  

  

¡‘μ‘∑’Ë 4 ∫ÿ§≈‘°¿“æ¥â“π«‘∂’°“√¥”‡π‘π™’«‘μÀ√◊Õ°“√∑”ß“π (J-P Scale) ª√–°Õ∫¥â«¬«‘∂’°“√¥”‡π‘π™’«‘μ∑’Ë¡’
·∫∫·ºπ°Æ‡°≥±å ™Õ∫∑’Ë®–°”Àπ¥‡μ√’¬¡°“√≈à«ßÀπâ“ (Judging: J) ·≈–«‘∂’°“√¥”‡π‘π™’«‘μ∑’Ë¬◊¥À¬ÿàπ ª√—∫‡ª≈’Ë¬π
‰ªμ“¡ ∂“π°“√≥å ‡ªî¥°«â“ß√—∫√Ÿâ¢âÕ¡Ÿ≈ ‰¡à™Õ∫∂Ÿ°§«∫§ÿ¡ (Perceiving: P)
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¥—ßπ—Èπ ≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ∑—Èß 4 ¡‘μ‘π—Èπ ‡¡◊ËÕ√«¡°—π
®–‡ªìπ à«πº ¡¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ‡©æ“–¢Õß·μà≈–∫ÿ§§≈
®“°‡§√◊ËÕß¡◊Õ¥—ß°≈à“«∑”„Àâ‡√“ “¡“√∂®”·π°∫ÿ§≈‘°¿“æ
¢Õß∫ÿ§§≈ºà“π¡‘μ‘∑—Èß 4 ‰¥â‡ªìπ 16 ª√–‡¿∑¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ
∑’Ë·μ°μà“ß°—π ´÷Ëß· ¥ß¥â«¬μ—«Õ—°…√¿“…“Õ—ß°ƒ…μ—«·√°
¢Õß≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ∑—Èß·ª¥ ‡™àπ ESTJ À¡“¬∂÷ß
§π∑’Ë¡’·π«‚πâ¡¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ≈—°…≥– Extravert, Sensing,
Thinking ·≈– Judging ‡ªìπμâπ (Myers et al., 1998)

∫ÿ§≈‘°¿“æ°—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å

«ß°“√∏ÿ√°‘®·≈–Õÿμ “À°√√¡¬ÿ§ªí®®ÿ∫—π„Àâ
§«“¡ π„®°—∫∫ÿ§≈“°√„πÕß§å°√ ‡π◊ËÕß®“°∫ÿ§≈“°√‡ªìπ
∑√—æ¬“°√ ”§—≠Õ’°ª√–°“√Àπ÷Ëß¢Õß§«“¡ ”‡√Á®À√◊Õ
≈â¡‡À≈«¢ÕßÕß§å°√ ∫ÿ§≈“°√„πÕß§å°√∑’Ë®–∂◊Õ‰¥â«à“
¡’§ÿ≥¿“æ πÕ°®“°®–μâÕß¡’∑—°…–ª√– ∫°“√≥å·≈–
§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂„π°“√∑”ß“πμ“¡¿“√–Àπâ“∑’Ë·≈â«
§«√μâÕß¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ë ‡À¡“– ¡ Õ¥§≈âÕß°—∫ß“π
∫ÿ§≈‘°¿“æ ÷́Ëß‡πâπ§ÿ≥≈—°…≥–‡©æ“–μ—«¢Õß∫ÿ§§≈ ®–¡’
º≈μàÕª√– ‘∑∏‘¿“æ°“√∑”ß“π·≈–ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫ºŸâÕ◊Ëπ
∑—Èß„πÕß§å°√·≈–πÕ°Õß§å°√ (¬ß¬ÿ∑∏ ≥ π§√, 2530)

π—°®‘μ«‘∑¬“‰¥â»÷°…“‡æ◊ËÕ§âπÀ“§”μÕ∫«à“§π∑’Ë¡’
§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å Ÿß¡’§ÿ≥≈—°…≥–Õ¬à“ß‰√®÷ß∑”„Àâ
 “¡“√∂ √â“ß √√§åº≈ß“π∑’Ë‚¥¥‡¥àπ ‰¥â¢âÕ √ÿª«à“ ºŸâ∑’Ë¡’
§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å Ÿßπ—Èπ ¡—°¡’§ÿ≥≈—°…≥–¥—ßπ’È ¡’§«“¡
√Õ∫√Ÿâ·≈–„ΩÉ√Ÿâ (Intelligence) (Getzels and Jackson,
1962) §«“¡ “¡“√∂∑’ËμÕ∫ πÕß§«“¡§‘¥‰¥â§≈àÕß·§≈à«
(Fluency) ¬◊¥À¬ÿàπ (Flexibility) (Scachtel, 1959)
¡’§«“¡§‘¥√‘‡√‘Ë¡ (Originality) (Maslow, 1959) ¡’
§«“¡√Õ∫§Õ∫æ‘∂’æ‘∂—π™à“ß —ß‡°μ (Elaboration) ™à“ß ß —¬
(Skepticism) §«“¡¥◊ÈÕ√—Èπ¥—π∑ÿ√—ß (Persistence)
(Taylor and Holland, 1964) ¡’Õ“√¡≥å¢—π (Humor)
·≈– πÿ° π“π ¢’È‡≈àπ (Playfulness) (Getzels and
Jackson, 1962) ¡’§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ„πμπ‡Õß (Self-

Confidence) ·≈–§«“¡‰¡à§≈âÕ¬μ“¡ºŸâÕ◊Ëπ‚¥¬ßà“¬
(Non-conformity) (Cruthefiel, 1962)

πÕ°®“°π’È Thorne and Gough (1991) ‰¥âÕ∏‘∫“¬
®“°∑ƒ…Æ’∫ÿ§≈‘°¿“æºà“π MBTI «à“ºŸâ∑’Ë¡’§«“¡§‘¥
 √â“ß √√§åπ—Èπ¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–‡ªìπºŸâ∑’Ë¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ„π≈—°…≥–
¢Õß°“√√—∫√Ÿâ‚¥¬°“√„™â≠“≥∑—»π– (Intuitive: N) ¡“°°«à“
·∫∫°“√√—∫√Ÿâºà“π¢âÕ¡Ÿ≈μ“¡§«“¡‡ªìπ®√‘ß (Sensing: S)
¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ„π≈—°…≥–¢Õß«‘∂’°“√¥”‡π‘π™’«‘μ∑’Ë§àÕπ¢â“ß
¬◊¥À¬ÿàπ (Perceiving: P) ¡“°°«à“°“√¡’«‘∂’™’«‘μ∑’Ë¡’
√–‡∫’¬∫·∫∫·ºπ™—¥‡®π (Judging: J) ¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ
„π≈—°…≥–¢Õß°“√· ¥ßÕÕ°·∫∫ Extrovert: E ¡“°°«à“
·∫∫ Introvert: I ·≈–∫ÿ§≈‘°¿“æ„π≈—°…≥–¢Õß
°“√μ—¥ ‘π„®‚¥¬„™â‡Àμÿº≈ (Thinking: T) ¡“°°«à“
°“√μ—¥ ‘π„®‚¥¬„™â§«“¡√Ÿâ ÷° (Feeling: F)

«‘∏’°“√«‘®—¬
°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß ”À√—∫°“√«‘®—¬

°“√»÷°…“§√—Èßπ’È  °”Àπ¥°≈ÿà¡ª√–™“°√¢Õß°“√»÷°…“
‡ªìπºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ°“√ÕÕ°·∫∫∑“ß ∂“ªíμ¬°√√¡
‚¥¬À¡“¬√«¡∂÷ß«‘™“™’æ„π°≈ÿà¡ ∂“ªíμ¬°√√¡À≈—°
 ∂“ªíμ¬°√√¡¿“¬„π·≈–¡—≥±≥»‘≈ªá ¿Ÿ¡‘ ∂“ªíμ¬°√√¡
º—ß‡¡◊Õß ·≈–ÕÕ°·∫∫Õÿμ “À°√√¡ ‚¥¬∑”°“√
‡°Á∫μ—«Õ¬à“ß®“°ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ°“√ÕÕ°·∫∫∑“ß
 ∂“ªíμ¬°√√¡ ´÷Ëß‰¥â≈ß∑–‡∫’¬π‡ªìπ ¡“™‘° ¿“ ∂“ªπ‘°
·≈–‰¥â√–∫ÿ ∂“π∑’Ë∑”ß“π„π‡¢μ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ®”π«π
∑—Èß ‘Èπ 7,214 §π (¢âÕ¡Ÿ≈®“°ΩÉ“¬∑–‡∫’¬π ¿“ ∂“ªπ‘°
≥ ‡¥◊Õπ‡¡…“¬π 2554) ‚¥¬¡ÿàß‡πâπªí®‡®°∫ÿ§§≈
∑—Èß∑’Ë∑”ß“π„π∫√‘…—∑ÕÕ°·∫∫¢π“¥„À≠à ¢π“¥°≈“ß·≈–
¢π“¥‡≈Á° √«¡∂÷ßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æÕ‘ √– (Freelance)
∑”°“√§”π«≥À“¢π“¥¢Õß°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß ‚¥¬„™â Ÿμ√¢Õß
Yamane (1973) „π°“√°”Àπ¥®”π«π·∫∫ Õ∫∂“¡
∑’Ë®–π”¡“„™â„π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈ ∑’Ë√–¥—∫§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ
√âÕ¬≈– 95 ®“° Ÿμ√¥—ß°≈à“« §”π«≥·∫∫ Õ∫∂“¡
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∑’ËμâÕß‡°Á∫μ—«Õ¬à“ß‰¥â¢—ÈπμË”®”π«π 379 ™ÿ¥  ”À√—∫
°“√ ÿà¡μ—«Õ¬à“ßπ—Èπ„™â«‘∏’°“√‡≈◊Õ°°“√ ÿà¡μ—«Õ¬à“ß‚¥¬
‰¡àÕ“»—¬À≈—°§«“¡πà“®–‡ªìπ (Non-probability Sampling)
«‘∏’μ“¡§«“¡ –¥«° (Convenient Sampling)

ºŸâ«‘®—¬‰¥â·®°·∫∫ Õ∫∂“¡ÕÕ°‰ª¬—ß°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß
 ∂“ªπ‘°√«¡∑—Èß ‘Èπ ®”π«π 470 ™ÿ¥ ‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡
·∫∫°√–¥“… 300 ™ÿ¥ ·≈–·∫∫Õ‘‡≈Á°∑√Õπ‘° å
ºà“π‚ª√·°√¡°“√®—¥°“√‡Õ° “√ Google Docs
(http://docs.google.com) Õ’° 170 ™ÿ¥  ”À√—∫
·∫∫ Õ∫∂“¡·∫∫°√–¥“…π—Èπ‰¥â√—∫°“√μÕ∫√—∫°≈—∫
§◊π¡“®”π«π 247 ™ÿ¥ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 82.3 ·≈–¡’
§«“¡ ¡∫Ÿ√≥å§√∫∂â«π∑—ÈßÀ¡¥ „π¢≥–∑’Ë·∫∫ Õ∫∂“¡
·∫∫Õ‘‡≈Á°∑√Õπ‘° åπ—Èπ¡’Õ—μ√“°“√μÕ∫°≈—∫√âÕ¬≈–
21.7 À√◊Õ‰¥â√—∫°“√μÕ∫°≈—∫¡“‡æ’¬ß 37 ™ÿ¥ ∂÷ß·¡â«à“
ºŸâ«‘®—¬¥”‡π‘π°“√ àßÕ’‡¡≈å‡æ◊ËÕμ‘¥μ“¡·≈–¢Õ§«“¡√à«¡¡◊Õ
‡ªìπ√–¬– πÕ°®“°π’È¬—ßæ∫«à“·∫∫ Õ∫∂“¡®“° ◊ËÕ
Õ‘‡≈Á°∑√Õπ‘° å∑’Ë ‰¥â√—∫°≈—∫¡“π—Èπ‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ë
‰¡à ¡∫Ÿ√≥å À√◊ÕμÕ∫‰¡à§√∫∂â«π∂÷ß 24 ™ÿ¥ ∑—Èßπ’È‰¥â
æ∫«à“‡°‘¥ªí≠À“∑“ß‡∑§π‘§®“°‚ª√·°√¡ Google Docs
∑’Ë‰¡à “¡“√∂√Õß√—∫·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ë¡’¢âÕ∂“¡®”π«π¡“°‰¥â
ºŸâ«‘®—¬®÷ß‰¥â·∫àß·∫∫ Õ∫∂“¡ÕÕ°‡ªìπ 2  à«π §◊Õ
‡§√◊ËÕß¡◊Õª√–‡¡‘π∫ÿ§≈‘°¿“æ·≈–‡§√◊ËÕß¡◊Õª√–‡¡‘π√–¥—∫
§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å °“√∑’Ë·∫àßÕÕ°‡ªìπ 2  à«π‡™àππ’È
 àßº≈„ÀâºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡®”π«πÀπ÷Ëß∑”·∫∫ Õ∫∂“¡
‡æ’¬ß à«π‡¥’¬« ®÷ß∑”„Àâ‡°‘¥¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ÷́Ëß
‰¡à “¡“√∂π”‰ªª√–¡«≈º≈‰¥â À≈—ß®“°μ√«® Õ∫·≈â«
§ß‡À≈◊Õ·∫∫ Õ∫∂“¡·∫∫Õ‘‡≈Á°∑√Õπ‘° å∑’Ë ¡∫Ÿ√≥å‡æ’¬ß
13 ™ÿ¥‡∑à“π—Èπ ·≈–¥â«¬®”π«π¢âÕ∂“¡∑’Ë§àÕπ¢â“ß¡“°
°“√μÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡·∫∫Õ‘‡≈Á°∑√Õπ‘° åÕ“®‡°‘¥§«“¡
‰¡à –¥«°„π°“√μÕ∫‰¥â ®÷ß àßº≈„ÀâÕ—μ√“°“√μÕ∫°≈—∫
®“°«‘∏’π’È Õ¬Ÿà „π‡°≥±å∑’ËπâÕ¬ ‡¡◊ËÕ√«¡∑—Èß Õß«‘∏’ ‰¥â
·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ë ¡∫Ÿ√≥å·≈– “¡“√∂π”‰ªª√–¡«≈º≈
‰¥â∑—Èß ‘Èπ 260 ™ÿ¥ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 55.3

‡§√◊ËÕß¡◊Õ·≈–°√–∫«π°“√

ß“π«‘®—¬π’È‡ªìπ°“√«‘®—¬‡™‘ßª√‘¡“≥ (Quantitative
Approach) ‚¥¬„™â ·∫∫ Õ∫∂“¡‡ªìπ ‡§√◊Ë Õ ß¡◊Õ
·∫∫ Õ∫∂“¡¥—ß°≈à“«®—¥∑”¢÷Èπ‡ªìπ¿“…“‰∑¬  ‚¥¬∂Õ¥§«“¡
‡π◊ÈÕÀ“®“°¿“…“Õ—ß°ƒ…‡ªìπ¿“…“‰∑¬ ∑—Èßπ’È ‰ ¥â ¡’
°“√·ª≈·≈–μ√«®∑“π È́”¥â«¬«‘∏’ Back Translation
√–À«à“ß¿“…“‰∑¬·≈–¿“…“Õ—ß°ƒ… ‚¥¬ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠
¥â“π¿“…“ ‡æ◊ËÕ√—°…“√–¥—∫§«“¡‡¢â“„®„π§«“¡À¡“¬¢Õß
ºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡„Àâ¡“°∑’Ë ÿ¥ ·≈–·∫∫ Õ∫∂“¡
©∫—∫¿“…“‰∑¬π—Èπ‰¥â°”°—∫§”¿“…“Õ—ß°ƒ…‰«â ”À√—∫
»—æ∑å‡©æ“–∑“ß∫“ß§”À√◊Õ∑—∫»—æ∑å‡æ◊ËÕ™à«¬„π°“√ ◊ËÕ§«“¡
„Àâ‡¢â“„®μ√ß°—π ‡™àπ Feedback ‰Õ‡¥’¬ ‡ªìπμâπ

®“°π—È πºŸâ «‘ ®— ¬ ‰¥âπ”·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ëºà “π°“√
∂Õ¥§«“¡·≈–μ√«®∑“π´È”·≈â«¥—ß°≈à“«¡“¥”‡π‘π°“√
π”√àÕß∑¥ Õ∫ (Pilot Test) ‚¥¬„™â°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß ”À√—∫
°“√∑¥ Õ∫®“°ºŸâ∑’Ëª√–°Õ∫«‘™“™’æ°“√ÕÕ°·∫∫∑“ß
 ∂“ªíμ¬°√√¡ 15 μ—«Õ¬à“ß ÷́Ëß¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â
¢âÕ¡Ÿ≈ –∑âÕπ°≈—∫·≈–§«“¡§‘¥‡ÀÁπ ·≈–‡ªìπ·π«∑“ß
„π°“√ª√—∫ª√ÿß ·°â‰¢ μ≈Õ¥®π°“√¢—¥‡°≈“¿“…“ ∂âÕ¬§”
√Ÿªª√–‚¬§„Àâ¡’§«“¡™—¥‡®π·≈–‡ªìπ∑’Ë‡¢â“„®„π·π«∑“ß
‡¥’¬«°—π‡¡◊ËÕ¥”‡π‘π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈®√‘ß À≈—ß®“°√«∫√«¡
§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–¢âÕ‡ πÕ·π–®“°°“√π”√àÕß∑¥ Õ∫·≈â«
æ∫«à“¡’¢âÕ∫°æ√àÕß‡√◊ËÕß°“√„™â∂âÕ¬§”·≈–°“√‡√’¬ß
ª√–‚¬§„π¢âÕ∂“¡∫“ß¢âÕ ∑”„ÀâºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡
Õà“π·≈â«‡°‘¥§«“¡‡¢â“„®·≈–μ’§«“¡∑’Ë·μ°μà“ß ºŸâ«‘®—¬
®÷ßπ”°≈—∫¡“∑∫∑«π ·°â‰¢·≈–‡√’¬∫‡√’¬ß„À¡à‡æ◊ËÕ„Àâ¡’
§«“¡™—¥‡®π·≈–§«“¡ ¡∫Ÿ√≥å¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ ‚¥¬¬—ß§ß
¥”‡π‘π°“√μ“¡°√–∫«π°“√·ª≈·≈–μ√«®∑“π È́”¥â«¬«‘∏’
Back Translation √–À«à“ß¿“…“‰∑¬·≈–¿“…“Õ—ß°ƒ…
¥—ß°≈à“«¢â“ßμâπÕ¬à“ß‡§√àß§√—¥ ∑—Èßπ’È‡æ◊ËÕ√—°…“§«“¡À¡“¬
μ“¡μâπ©∫—∫¿“…“Õ—ß°ƒ…„Àâ‰¥â¡“°∑’Ë ÿ¥
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‡§√◊ËÕß¡◊Õ«—¥

∫ÿ§≈‘°¿“æ (Personality)

‡§√◊ËÕß¡◊Õ«—¥∫ÿ§≈‘°¿“æ ”À√—∫ß“π«‘®—¬π’È §◊Õ ·∫∫
∑¥ Õ∫ Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) ÷́Ëß
‡ªìπ·∫∫∑¥ Õ∫∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ëæ—≤π“¢÷Èπ‚¥¬ Katharine
Cook Briggs ·≈– Isabel Briggs Myers ®“°∑ƒ…Æ’
¢Õß Carl Gustav Jung (Myers and Myers, 1980)
´÷Ëß‰¥â·∫àßª√–‡¿∑∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß§π‡ªìπ 8 ≈—°…≥–
(Jungûs Personality Typology) ‰¥â·°à ≈—°…≥–
∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫· ¥ßμ—« (Extroverts: E) ≈—°…≥–
∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫‡°Á∫μ—« (Introverts: I) ≈—°…≥–
∫ÿ§≈‘°¿“æ°“√√—∫√Ÿâ®“°ª√– “∑°“√ —¡º—  (Sensing: S)
≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ°“√√—∫√Ÿâ®“°°“√À¬—Ëß√Ÿâ (Intuition: N)
≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ°“√μ—¥ ‘π„®‚¥¬°“√„™â°“√§‘¥‡Àμÿº≈
(Thinking: T) ≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ°“√μ—¥ ‘π„®‚¥¬„™â
§«“¡√Ÿâ ÷° (Feeling: F) ≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ°“√„™â™’«‘μ
Õ¬à“ß¡’°“√«“ß·ºπ (Judgment: J) ·≈–≈—°…≥–
∫ÿ§≈‘°¿“æ°“√„™â™’«‘μÕ¬à“ß¬◊¥À¬ÿàπ (Perception: P) ‚¥¬
≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ∑—Èß 8 π’È  “¡“√∂®—¥·∫àß‡ªìπ 4 ¡‘μ‘„À≠àÊ
·μà≈–¡‘μ‘®–¡’≈—°…≥–∑’Ë·μ°μà“ß·≈–μ√ß¢â“¡°—π 2 ¢—È«
(Bipolar Scale) · ¥ß¥â«¬μ—«Õ—°…√μâπ¢Õß·μà≈–
≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ ‰¥â·°à ¡‘μ‘ E-I ¡‘μ‘ S-N ¡‘μ‘ T-F
·≈–¡‘μ‘ J-P

‡§√◊ËÕß¡◊Õ«—¥π’Èª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ∂“¡ 84 ¢âÕ  ”À√—∫
ª√–‡¡‘π≈—°…≥–¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ ‚¥¬„ÀâºŸâμÕ∫ª√–‡¡‘π«à“
μπ√Ÿâ ÷°À√◊ÕªØ‘∫—μ‘Õ¬à“ß‰√„π·μà≈– ∂“π°“√≥å∑’Ëμ√ß°—∫
≈—°…≥–¢Õßμπ‡Õß¡“°∑’Ë ÿ¥‡æ’¬ßμ—«‡≈◊Õ°‡¥’¬«®“°
μ—«‡≈◊Õ° 2 ¢âÕ„π·μà≈–¢âÕ∂“¡ (Preference) §”μÕ∫
¢Õß·μà≈–¢âÕ‡ªìπμ—«·∑π¢Õß≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æμà“ßÊ
·≈–∂Ÿ°°”Àπ¥¥â«¬§à“πÈ”Àπ—°§–·ππ‡ªìπ 0 À√◊Õ 1
‚¥¬·μà≈–¡‘μ‘®–¡’§–·ππμË” ÿ¥ 0 ·≈– Ÿß ÿ¥ 21 §–·ππ
‡¡◊ËÕ√«¡§–·ππ Preference ∑—Èß 8 ≈—°…≥–·≈â« ∑”°“√

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫§–·ππ√–À«à“ß≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß
·μà≈–¡‘μ‘ ∂â“¢—È«„¥¡’§–·ππ Ÿß°«à“ °Á®—¥«à“∫ÿ§§≈π—Èπ¡’
≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æπ—Èπ ‡™àπ ∂â“§–·ππ E ¡“°°«à“ I
°Á∂◊Õ«à“¡’≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ‡ªìπ·∫∫ E ‡ªìπμâπ º≈√«¡
¢Õßμ—«Õ—°…√ 4 μ—«®“° 4 ¡‘μ‘ ®–√«¡°—π‡ªìπ à«πº ¡
¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈ ´÷Ëß®”·π°‰¥â‡ªìπ 16 ª√–‡¿∑
‡™àπ ESTJ ENFP ISTJ INFP ‡ªìπμâπ

§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å (Creative Thinking)

‡§√◊ËÕß¡◊Õ„π°“√ª√–‡¡‘π√–¥—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
¢Õß∫ÿ§§≈ ÷́Ëß‡ªìπμ—«·ª√μ“¡ (Dependent Variable)
π”¡“®“°·∫∫∑¥ Õ∫ Creativity Inventory ¢Õß
Bowen, Lewicki and Hall (1997) ÷́Ëß‡ªìπ·∫∫
∑¥ Õ∫∑’Ë„ÀâºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡ª√–‡¡‘πμπ‡Õß (Self-
Report) ¡’®”π«π√«¡ 50 ¢âÕ ·μà≈–¢âÕ· ¥ß√–¥—∫
§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡æ◊ËÕª√–‡¡‘π·μà≈–¢âÕ∂“¡‡ªìπ¡“μ√“ à«π
ª√–¡“≥§à“ (Likert Scale) 5 √–¥—∫ ÷́Ëß 5 À¡“¬∂÷ß
‡ÀÁπ¥â«¬¡“°∑’Ë ÿ¥ ·≈– 1 À¡“¬∂÷ß ‡ÀÁπ¥â«¬πâÕ¬∑’Ë ÿ¥
μ—«Õ¬à“ß¢âÕ∂“¡ ‰¥â·°à ∑à“π¡—°®–∑”„π ‘Ëß∑’Ë§π∑—Ë«Ê ‰ª
‡ÀÁπ«à“º‘¥ª°μ‘«‘ —¬ À√◊Õ¡’‰Õ‡¥’¬„À¡àÊ ·¡â«à“®–¬—ß‰¡à
 “¡“√∂π”¡“„™â‰¥â®√‘ß°Áμ“¡ ∑à“π¡—°®–‡√‘Ë¡·°âªí≠À“∑’Ë
¬—ß¡’§«“¡‰¡à™—¥‡®π‰¥â ∑à“π¡—°®–∑”ß“π°—∫ ‘Ëß∑’Ë·πàπÕπ
·≈–∑à“π®–∑”μ“¡¢—ÈπμÕπ∑’Ë∂Ÿ°μâÕß‡æ◊ËÕ·°â‰¢ªí≠À“
‡ªìπμâπ μ—«·ª√¥â“π§«“¡§‘¥ √â“ß √√§åπ’È¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï
Õ—≈ø“ (Cronbachûs Alpha) ‡∑à“°—∫ 0.77 §à“§–·ππ
¢Õß√–¥—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å (Score) ∑’Ë ‰¥â®“°°“√
ª√–‡¡‘π¥â«¬·∫∫∑¥ Õ∫π’È “¡“√∂·∫àßÕÕ°‡ªìπ 5 ™à«ß
§–·ππ ¥—ßπ’È

210-250 §–·ππ ¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å Ÿß¡“°
(Very Creative)

170-209 §–·ππ ¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å Ÿß
(Somewhat Creative)

130-169 §–·ππ ª°μ‘ (Neither Creative
nor Noncreative)
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90-129 §–·ππ ‰¡à§àÕ¬¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
(Not Very Creative)

50-89 §–·ππ ‰¡à¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
(Non-Creative)

 ”À√—∫√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫μâπ©∫—∫ «‘∏’°“√
§”π«≥§–·ππ·≈–°“√®—¥·∫àß√–¥—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§åπ—Èπ
 “¡“√∂»÷°…“√“¬≈–‡Õ’¬¥‡æ‘Ë¡‡μ‘¡‰¥â®“°ß“π«‘®—¬¢Õß
Bowen et al. (1997)

¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßª√–™“°√»“ μ√å

„π°“√»÷°…“π’È ºŸâ«‘®—¬‰¥â§«∫§ÿ¡μ—«·ª√∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫
¿Ÿ¡‘À≈—ß (Demographic) ¢ÕßºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡‰«â
5 μ—«·ª√ ‰¥â·°à ‡æ» Õ“¬ÿ «ÿ≤‘°“√»÷°…“ ª√– ∫°“√≥å
∑”ß“π ·≈– “¬Õ“™’æ∑“ß ∂“ªíμ¬°√√¡  ”À√—∫ß“π
«‘®—¬π’È °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ßºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡®”π«π 260 §π
ª√–°Õ∫¥â«¬ ‡æ»™“¬ √âÕ¬≈– 59.6 ‡æ»À≠‘ß √âÕ¬≈–
40.4 ¡’Õ“¬ÿ√–À«à“ß 26-30 ªï ®”π«π 113 §π §‘¥‡ªìπ
√âÕ¬≈– 43.5 ‡ªìπºŸâ∑’Ë¡’√–¥—∫°“√»÷°…“„π√–¥—∫ª√‘≠≠“μ√’
®”π«π 196 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 75.4 ¡’ª√– ∫°“√≥å
∑”ß“π„π “¬«‘™“™’æ∑“ß ∂“ªíμ¬°√√¡„π™à«ß 1-5 ªï
®”π«π 101 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 38.9 ·≈–Õ¬Ÿà„π “¬Õ“™’æ
∑“ß ∂“ªíμ¬°√√¡ “¢“ ∂“ªíμ¬°√√¡¿“¬„π ·≈–
¡—≥±π»‘≈ªá®”π«π 114 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 43.9
·≈– ∂“ªíμ¬°√√¡À≈—° 102 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 39.2

«‘‡§√“–Àåº≈

√–¥—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¢Õß°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ßπ’È
¡’§à“‡©≈’Ë¬ 153.8 (§à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π 10.47) ´÷Ëß
Õ¬Ÿà„π‡°≥±åª°μ‘ ¢≥–∑’Ë§à“‡©≈’Ë¬ MBTI Score  ”À√—∫
°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ßπ’È ¥—ßπ’È ¡‘μ‘ E-I 9.23 (§à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π
3.49) ¡‘μ‘ T-F 9.84 (§à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π 3.34)
¡‘μ‘ S-N 10.71 (§à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π 3.00) ·≈–¡‘μ‘
J-P 10.32 (§à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π 3.59)

‡¡◊ËÕπ”¡“®—¥°≈ÿà¡μ“¡«‘∏’°“√¢Õß MBTI ∑—Èß
16 ª√–‡¿∑ æ∫«à“ ºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡ à«π„À≠à
¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ ESTJ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 26.9 √Õß≈ß¡“
¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ ENTJ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 13.1 ∫ÿ§≈‘°¿“æ
·∫∫ ESTP §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 7.7 ∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ ISTJ
§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 7.3 ∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ ESFJ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈–
6.9 ∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ ENTP ¡’®”π«π‡∑à“°—∫∫ÿ§≈‘°¿“æ
·∫∫ ENFP §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 6.2 ∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ ENFJ
§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 4.6 ∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ ESFP ¡’®”π«π
‡∑à“°—∫∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ ISTP ∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ INTJ
·≈–∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ INTP §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 3.5 ∫ÿ§≈‘°¿“æ
·∫∫ INFJ ¡’®”π«π‡∑à“°—∫∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ INFP
§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 2.7 ∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ ISFP §‘¥‡ªìπ
√âÕ¬≈– 1.2 ·≈– ∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ ISFJ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈–
0.8 (μ“√“ß∑’Ë 1)
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μ“√“ß∑’Ë 1 · ¥ß —¥ à«π¢Õß°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß §à“‡©≈’Ë¬·≈–§à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π¢Õß√–¥—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
®”·π°μ“¡≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ∑—Èß 16 ª√–‡¿∑

 

Distribution  

Creative Thinking 

   

 

ESTJ 

ESTP 

ENTJ 

ENFJ 

ESFJ 

ESFP 

ENTP 

ENFP 

ISTJ 

ISTP 

INTJ 

INFJ 

ISFJ 

ISFP 

INTP 

INFP 

70 

20 

34 

12 

18 

9 

16 

16 

19 

9 

9 

7 

2 

3 

9 

7 

26.9 

7.7 

13.1 

4.6 

6.9 

3.5 

6.2 

6.2 

7.3 

3.5 

3.5 

2.7 

0.8 

1.2 

3.5 

2.7 

152.3 

153.5 

155.5 

155.3 

149.2 

155.3 

162.3 

157.4 

146.4 

149.1 

155.4 

154.0 

148.5 

155.7 

161.1 

156.9 

10.24 

9.13 

10.48 

9.82 

8.91 

7.43 

14.62 

10.94 

7.58 

6.01 

8.20 

15.85 

3.54 

11.24 

5.16 

7.13 

 260 100 153.8 10.47 

μ“√“ß∑’Ë 2 · ¥ß§à“ —¡ª√– ‘∑∏å À —¡æ—π∏å (Pearson
Correlations) ¢Õßμ—«·ª√μà“ßÊ „π°“√»÷°…“π’È º≈°“√
«‘‡§√“–Àåæ∫«à“ √–¥—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
°—∫∫ÿ§≈‘°¿“æ MBTI Personality Type ‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß
∫ÿ§≈‘°¿“æ≈—°…≥– S-N (r = .381, p < .01) ·≈–≈—°…≥–
J-P (r = .284, p < .01) Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘
´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫°“√»÷°…“¢Õß Kirton (1994) ·≈–
Isaksen et al. (2003) ∑’Ëæ∫«à“ ∫ÿ§≈‘°¿“æ≈—°…≥– S-N

‚¥¬‡©æ“–¥â“π°“√√—∫√Ÿâ∑’Ë „™â°“√§“¥°“√≥åÕπ“§μÀ√◊Õ
®“°ª√– ∫°“√≥å„πÕ¥’μ¡“‡™◊ËÕ¡‚¬ß (Intuition: N)
·≈–∫ÿ§≈‘°¿“æ≈—°…≥– J-P ‚¥¬‡©æ“–¥â“πæƒμ‘°√√¡
∑’Ë¬◊¥À¬ÿàπ  “¡“√∂ª√—∫‡ª≈’Ë¬π‰ªμ“¡ ∂“π°“√≥å
‡ªî¥°«â“ß√—∫√Ÿâ¢âÕ¡Ÿ≈ ‰¡à™Õ∫∂Ÿ°§«∫§ÿ¡ (Perceiving: P)
π—Èπ®– àßº≈μàÕ°√–∫«π°“√§‘¥‡™‘ß √â“ß √√§å (Inno-
vative Cognitive Style) ¢Õß∫ÿ§§≈„π√–¥—∫ Ÿß ‡¡◊ËÕ
‡∑’¬∫°—∫∫ÿ§≈‘°¿“æ≈—°…≥–Õ◊ËπÊ ‡™àπ Extrovert: E



102...

‡¥™“ ‡¥™–«—≤π‰æ»“≈/∫ÿ§≈‘°¿“æ·≈–§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¢Õß∫ÿ§§≈ °√≥’»÷°…“®“°ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æœ

®ÿÃ“≈ß°√≥å∏ÿ√°‘®ª√‘∑—»πå ªï∑’Ë 34 ©.131 ¡.§.-¡’.§. 55

μ“√“ß∑’Ë 2  · ¥ß§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å¢Õßμ—«·ª√ (n = 260)

 
MBTI Personality Type 

E-I S-N T-F J-P 

Creative Thinking 

 

 

 

 

 

-.125 

-.167 ** 

.030 

.054 

-.023 

.091 

.381 ** 

-.025 

-.083 

-.068 

.122 

.041 

.037 

.048 

-.070 

-.046 

.010 

-.036 

.284 ** 

-.016 

.038 

.083 

.022 

.000 

  ** p < 0.01 (  Two-Tailed Test) 

Introvert: I Thinking: T ·≈– Feeling: F „π¢≥–∑’Ë
μ—«·ª√¥â“πª√–™“°√»“ μ√å ‡™àπ ‡æ» ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

°—∫∫ÿ§≈‘°¿“æ≈—°…≥– E-I Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠ (r = -.167,
p < 0.01)

ºŸâ «‘®—¬∑”°“√∑¥ Õ∫μàÕ‰ª«à“√–¥—∫§«“¡§‘¥
 √â“ß √√§å¢Õß·μà≈–°≈ÿà¡∫ÿ§≈‘°¿“æ (MBTI Personality
Type) ∑—Èß 16 ª√–‡¿∑‡ªìπÕ¬à“ß‰√·≈–¡’§«“¡·μ°μà“ß
°—πÀ√◊Õ‰¡à ‚¥¬°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡·ª√ª√«π·∫∫∑“ß‡¥’¬«
(One-Way ANOVA) º≈°“√«‘‡§√“–Àåæ∫«à“ ∫ÿ§≈‘°¿“æ
∑’Ë·μ°μà“ß°—π àßº≈μàÕ§à“‡©≈’Ë¬¢Õß√–¥—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
·μ°μà“ß°—π Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘ (F = 2.611,
p < .001) §à“‡©≈’Ë¬·≈–§à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π¢Õß√–¥—∫
§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¢Õß·μà≈–≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ ∑—Èß 16
ª√–‡¿∑ · ¥ß‰«â„πμ“√“ß∑’Ë 1 º≈°“√«‘‡§√“–Àåæ∫«à“
≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ë¡’§à“‡©≈’Ë¬√–¥—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
 Ÿß ÿ¥ ’Ë≈”¥—∫·√° ‰¥â·°à ENTP (162.3) INTP (161.1)
ENFP (157.4) ·≈– INFP (156.9)

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ∑—Èß ’Ë∑’Ë¡’§à“‡©≈’Ë¬
√–¥—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å Ÿß ÿ¥ æ∫«à“ ∑—Èß ’Ë≈—°…≥–
¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ Intuition: N ·≈– Perceiving: P
‡ªìπ≈—°…≥–√à«¡∑—ÈßÀ¡¥ (Common Traits)  ”À√—∫
ºŸâ∑’Ë¡’≈—°…≥– Intuition: N ∑’Ë‡¥àππ—Èπ ®–¡’°√–∫«π°“√

√—∫√Ÿâ¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬°“√„™â≠“≥∑—»π– ·√ß∫—π¥“≈„®  π„®
„π§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â ™Õ∫§«“¡∑â“∑“¬·≈–°“√· «ßÀ“
‡Õ°≈—°…≥å¢Õß∫ÿ§§≈ ™Õ∫„™â®‘πμπ“°“√·≈–«‘ —¬∑—»πå
À√◊Õ®“°ª√– ∫°“√≥å„πÕ¥’μ¡“‡™◊ËÕ¡‚¬ß ∑’Ë ”§—≠¡—°
¡Õß¿“æ√«¡‰¥â¥’ ÷́Ëß‡ªìπ≈—°…≥–‡¥àπ∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫
°√–∫«π°“√„π°“√ÕÕ°·∫∫∑“ß ∂“ªíμ¬°√√¡ (Styhre
and Gluch, 2009) ‚¥¬‡©æ“–„π¢—ÈπμÕπ°“√«‘‡§√“–Àå
(Analysis) ·≈–°“√°”Àπ¥√Ÿâ (Definition) ÷́ËßμâÕß
Õ“»—¬§«“¡ “¡“√∂„π°“√À¬—Ëß√Ÿâ (Intuition) ´÷Ëß‡ªìπ
≈—°…≥–¢Õß§ÿ≥ ¡∫—μ‘∑’Ë ”§—≠„π¢—ÈπμÕπ°“√ √â“ß·π«
§«“¡§‘¥À√◊Õ¡‚π∑—»πå„π°“√ÕÕ°·∫∫ (Conceptual
Stage) °àÕπ∑’Ë®–π”‰ª Ÿà°“√ÕÕ°·∫∫∑’Ë‡ªìπ√Ÿª∏√√¡μàÕ‰ª
´÷Ëßπ—∫«à“‡ªìπ°√–∫«π°“√∑’Ë¡’§«“¡ ”§—≠¡“°  ”À√—∫ºŸâ∑’Ë
¡’≈—°…≥– Perceiving: P ∑’Ë‡¥àππ—Èπ ¡—°„™â§«“¡¬◊¥À¬ÿàπ
„π°“√∑”ß“π¡“°°«à“°“√‡§√àß§√—¥„π√–‡∫’¬∫·∫∫·ºπ
¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√—∫μ—«‰ªμ“¡ ∂“π°“√≥å ¡—°‡ªî¥
∑“ß‡≈◊Õ°‰«â ”À√—∫¡ÕßÀ“∑“ßÕÕ°„À¡àÊ ¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–
‰¡àμ—¥ ‘π„® ‡π◊ËÕß®“°°“√· «ßÀ“ ‘Ëß∑’Ë·μ°μà“ß·≈–
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°“√‡ªî¥√—∫¢âÕ¡Ÿ≈‡æ‘Ë¡‡μ‘¡‰ª‡√◊ËÕ¬Ê ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫
°“√»÷°…“¢Õß Thorne and Gough (1991) ·≈– Segal
(2001) ∑’ËÕ∏‘∫“¬«à“ ºŸâ∑’Ë¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¡—°‡ªìπ
ºŸâ∑’Ë¡’§«“¡¬◊¥À¬ÿàπ ¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√‡ªî¥√—∫¢âÕ¡Ÿ≈
„À¡àÊ À√◊Õ ‘Ëß∑’Ë·μ°μà“ß √«¡∂÷ß§«“¡ “¡“√∂∑’Ë®–∑”ß“π
°—∫§«“¡‰¡à·πàπÕπÀ√◊Õ§«“¡‰¡à‡§¬™‘π‰¥â¥’ Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡
ª√–‡¥Áπ∑’Ëπà“ π„® ”À√—∫°“√»÷°…“π’È §◊Õ °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß
 à«π„À≠à (√âÕ¬≈– 26.9) ¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ·∫∫ ESTJ
(152.3) ÷́Ëß≈—°…≥–¬àÕ¬¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
°—∫√–¥—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å„π‡™‘ß ∂‘μ‘

Õ¿‘ª√“¬º≈·≈–°“√ª√–¬ÿ°μå „™â

º≈°“√»÷°…“π’Èæ∫«à“ ≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ MBTI
Personality Type ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫√–¥—∫§«“¡§‘¥
 √â“ß √√§å¢Õß∫ÿ§§≈ ‚¥¬‡©æ“–„π¡‘μ‘ Intuition: N
·≈–¡‘μ‘ Perceiving: P ∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫√–¥—∫
§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¢Õß∫ÿ§§≈ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ°“√
ÕÕ°·∫∫∑“ß ∂“ªíμ¬°√√¡Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘
·≈–º≈°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡·ª√ª√«π·∫∫∑“ß‡¥’¬«
æ∫«à“≈—°…≥–¢Õß∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ë·μ°μà“ß°—π àßº≈μàÕ
√–¥—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¢Õß∫ÿ§§≈·μ°μà“ß°—π ‡¡◊ËÕ
æ‘®“√≥“§à“‡©≈’Ë¬¢Õß√–¥—∫§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¢Õß
°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ßæ∫«à“ ∫ÿ§§≈∑’Ë¡’≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ ENTP
INTP ENFP ·≈– INFP ¡’§à“‡©≈’Ë¬¢Õß√–¥—∫§«“¡§‘¥
 √â“ß √√§å Ÿß∑’Ë ÿ¥ ‚¥¬æ∫«à“≈—°…≥–∑—Èß ’Ëπ—Èπ ¡’¡‘μ‘
Intuition: N ·≈–¡‘μ‘ Perceiving: P ‡ªìπ≈—°…≥–
∫ÿ§≈‘°¿“æ√à«¡ ∑—Èßπ’Èº≈°“√«‘‡§√“–Àå Õ¥§≈âÕß°—∫∑ƒ…Æ’
∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß Carl Jung ∑’ËÕ∏‘∫“¬‰«â«à“ ∫ÿ§§≈∑’Ë¡’
≈—°…≥– Intuition ∑’Ë‚¥¥‡¥àππ—Èπ ¡—°· «ßÀ“§«“¡∑â“∑“¬
§«“¡‡ªìπ‡Õ°≈—°…≥å §«“¡‡ªìπ‰ª‰¥âÕ◊ËπÊ ¡“°°«à“
°“√¬÷¥¡—Ëπ°—∫ªí≠À“ °Æ°μ‘°“ À√◊Õ¢âÕ®”°—¥μà“ßÊ „π¢≥–∑’Ë
∫ÿ§§≈∑’Ë¡’≈—°…≥– Perceiving ∑’Ë‚¥¥‡¥àππ—Èπ ¡—°¡’§«“¡
¬◊¥À¬ÿàπ·≈–¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√—∫μ—«°—∫ ∂“π°“√≥å

ªí®®ÿ∫—π ·≈–æ√âÕ¡∑’Ë®–‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß ‚¥¬‰¡à¬÷¥μ‘¥°—∫
¿“æ„πÕ¥’μ (Jung, 1971) ´÷Ëß≈—°…≥–‡™àππ’È ®– àßº≈
μàÕ§«“¡ “¡“√∂„π°“√®‘πμπ“°“√ (Imagination)  √â“ß
·π«§«“¡§‘¥ (Conceptualization) §«“¡°≈â“‡ ’Ë¬ß
(Risk Taking) „π°“√§‘¥·≈–≈ß¡◊ÕªØ‘∫—μ‘„Àâ‡°‘¥º≈
∑—Èßπ’È ‡ªìπ≈—°…≥–∑’Ë ”§—≠¢ÕßºŸâ∑’Ë¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
(Amabile, Conti, Coon, Lazenby, and Herron, 1996;
Runco, 2004; Prabhu, Sutton and Sauser, 2008)

‡π◊ËÕß®“°∫ÿ§≈‘°¿“æ “¡“√∂ª√—∫ª√ÿß·≈–æ—≤π“‰¥â
Õß§å°√„πªí®®ÿ∫—π®÷ß§«√ àß‡ √‘¡∫√√¬“°“»„π°“√∑”ß“π
„Àâ∫ÿ§≈“°√¡’æ◊Èπ∑’Ë„π°“√§‘¥ °“√· ¥ßÕÕ°  √â“ß§à“π‘¬¡
æ◊Èπ∞“π·≈– π—∫ πÿπ„Àâ∫ÿ§≈“°√∑—»π§μ‘∑’Ë¡’§«“¡
∑–‡¬Õ∑–¬“π ¡ÿàß¡—Ëπ∑’Ë®–∑”μ“¡§«“¡Ωíπ·≈–‡ªÑ“À¡“¬
„Àâ‡°‘¥¢÷Èπ®√‘ß ‡æ◊ËÕ àßº≈„Àâ‰¥âæ∫§«“¡·ª≈°„À¡à
§«“¡À≈“°À≈“¬ ·≈–‚Õ°“ μà“ßÊ ¡’§«“¡æ¬“¬“¡
Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß °≈â“μ—¥ ‘π„® °≈â“≈ß¡◊Õ∑”Õ¬à“ß¡’‡Àμÿº≈
‡æ◊ËÕ°√–μÿâπ„Àâ‡°‘¥∑—°…–°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–®‘πμπ“°“√
°“√ √â“ß«—≤π∏√√¡°“√¡Õß‚≈°„π·ßà¥’ (Optimism)
μàÕªí≠À“À√◊ÕÕÿª √√§μà“ßÊ À√◊Õ¡’∑—»π§μ‘∑’Ë«à“∑ÿ°Õ¬à“ß
¬àÕ¡¡’∑“ß·°â‰¢ ¡’∑“ßÕÕ°À√◊Õ¡’∑“ß‡≈◊Õ°Õ◊ËπÊ ‡ ¡Õ
·≈– àß‡ √‘¡„Àâ∫ÿ§≈“°√√Ÿâ®—°‡™◊ËÕ¡‚¬ß·π«§‘¥ ·ßà¡ÿ¡μà“ßÊ
„π°“√∑”ß“π √«¡∂÷ß°“√ÕÕ°·∫∫ß“πÀ√◊Õ¡Õ∫À¡“¬
ß“π∑’Ë∑â“∑“¬ ·≈–‡ªî¥‚Õ°“ „Àâ∫ÿ§≈“°√‰¥â· ¥ß§«“¡
§‘¥‡ÀÁπ·≈–· «ßÀ“·π«∑“ß°“√∑”ß“π∑’Ë‡ªìπ‡Õ°≈—°…≥å
¢Õßμπ‡Õß

Õ¬à “ ß ‰ √ °Á μ “¡ ° “ √æ—≤π “∫ÿ §≈‘ ° ¿ “æ ‡ªì π
°√–∫«π°“√∑’ËÕ“»—¬‡«≈“ ·≈–‡ªìπ≈—°…≥–‡©æ“–
 à«π∫ÿ§§≈ Õß§å°√Õ“®æ‘®“√≥“ à«πº ¡¢Õß∫ÿ§≈“°√
∑’Ë¡’≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ë·μ°μà“ß°—π„π°“√∑”ß“π
√à«¡°—π·≈– “¡“√∂‡Õ◊ÈÕª√–‚¬™πå´÷Ëß°—π·≈–°—π‰¥â
„π§≥–∑”ß“πÀ√◊Õ∑’¡ ‡æ◊ËÕ„Àâ∫ÿ§≈“°√·μà≈–§π‰¥â· ¥ß
§«“¡‚¥¥‡¥àπ¢Õßμπ‡Õß  ·≈–¡’·√ß‡ √‘¡®“°§«“¡‚¥¥‡¥àπ
¥â“πÕ◊ËπÊ ¢Õß ¡“™‘°„π∑’¡Õ¬à“ß¡’§«“¡ ¡¥ÿ≈√–À«à“ß
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°√–∫«π°“√§‘¥·≈–°“√ªØ‘∫—μ‘ (Plan-Do-Check-Act)
∑’Ë®–°àÕ„Àâ‡°‘¥ª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß°“√∑”ß“π√à«¡°—π¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ
·≈–À“°Õß§å°√ “¡“√∂§—¥‡≈◊Õ°∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ
‡À¡“– ¡°—∫≈—°…≥–ß“π·≈–«—≤π∏√√¡„π°“√∑”ß“π·≈â«
¬àÕ¡‡°‘¥ª√–‚¬™πå·°àÕß§å°√ ‡π◊ËÕß®“°®– “¡“√∂ √â“ß
ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√∑”ß“π·≈–§«“¡ “¡“√∂„π°“√·¢àß¢—π
‰¥â¡“°  “¡“√∂≈¥μâπ∑ÿπÕ—π‡°‘¥®“°°“√≈“ÕÕ°®“°ß“π
¢Õßæπ—°ß“π∑’Ë‰¡à‡¢â“°—∫«—≤π∏√√¡Õß§å°√ √«¡∂÷ß°“√
≈¥Õ—μ√“§«“¡¢—¥·¬âß√–À«à“ß ¡“™‘°„π∑’¡∑’Ë¡’§«“¡§‘¥‡ÀÁπ
À√◊Õ¡’æ◊Èπ∞“π∑“ß§«“¡§‘¥∑’Ë·μ°μà“ß°—π‰¥â ¥—ßπ—Èπ °“√
∑¥ Õ∫∑“ß∫ÿ§≈‘°¿“æ ‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß MBTI ‡ªìπ
‡§√◊ËÕß¡◊ÕÀπ÷Ëß∑’Ë¡’°“√„™â°—πÕ¬à“ß·æ√àÀ≈“¬ ´÷ËßÕß§å°√
§«√π”¡“„™â„π°“√æ‘®“√≥“ √√À“·≈–§—¥‡≈◊Õ°æπ—°ß“π
(Recruitment and Selection) ·≈–°“√«“ß·ºπ∑“ß
¥â“π∑√—æ¬“°√¡πÿ…¬å·≈–°”≈—ß§π (Human Resource
and Man Power Planning) ‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â∫ÿ§≈“°√∑’Ë
‡À¡“– ¡°—∫ß“π À√◊Õ°“√ÕÕ°·∫∫ß“π„Àâ‡À¡“– ¡
°—∫∫ÿ§≈“°√ μ≈Õ¥®π “¡“√∂™à«¬∫√‘À“√ à«πº ¡¢Õß
∫ÿ§≈“°√„π∑’¡∑’ËÕ“®¡’§«“¡·μ°μà“ß°—π„π∫ÿ§≈‘°¿“æ„Àâ
 “¡“√∂∑”ß“π√à«¡°—π ‚¥¬π”‡Õ“®ÿ¥‡¥àπ¢Õß·μà≈–¡‘μ‘
¡“‡μ‘¡‡μÁ¡„π°√–∫«π°“√∑”ß“π„π∑’¡ ‡æ◊ËÕª√– ‘∑∏‘¿“æ
„π°“√∑”ß“π Ÿß ÿ¥  ‡π◊ËÕß®“°∫ÿ§≈‘°¿“æ “¡“√∂‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß
·≈–æ—≤π“‰¥â Õß§å°√ “¡“√∂«“ß·ºπæ—≤π“∫ÿ§≈“°√
(Individual Development Planning) „Àâ¡’§ÿ≥≈—°…≥–
À√◊Õ∫ÿ§≈‘°¿“ææ◊Èπ∞“π∑’Ë ‡Õ◊ÈÕμàÕ°√–∫«π°“√æ—≤π“
§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å¢Õß∫ÿ§≈“°√ ´÷Ëß‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß¢Õß
°“√æ—≤π“Õß§å°√·≈–π«—μ°√√¡‡æ◊ËÕ°“√·¢àß¢—π„π
√–¬–¬“«μàÕ‰ª

¢âÕ®”°—¥·≈–¢âÕ‡ πÕ·π– ”À√—∫°“√«‘®—¬
§√—ÈßμàÕ‰ª

°“√«‘®—¬π’È‡ªìπ°“√«‘®—¬‡™‘ß ”√«® (Survey Research)
‚¥¬„™â·∫∫ Õ∫∂“¡·≈–«‘ ‡§√“–Àåº≈‚¥¬„™â ∂‘μ‘
∑¥ Õ∫§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å ·≈–°“√«‘‡§√“–Àå
§«“¡·ª√ª√«π·∫∫∑“ß‡¥’¬« °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß„π°“√»÷°…“
«‘®—¬§√—È ßπ’È ‰¥â·°à ºŸâ∑’Ëª√–°Õ∫«‘™“™’æ°“√ÕÕ°·∫∫
∑“ß ∂“ªíμ¬°√√¡·¢πßμà“ßÊ ´÷ËßÕ“®¡’¢âÕ®”°—¥Õ¬Ÿà∫â“ß
ºŸâ«‘®—¬®÷ß‰¥â √ÿª¢âÕ®”°—¥·≈–·π«∑“ß ”À√—∫°“√«‘®—¬
§√—ÈßμàÕ‰ª æÕ —ß‡¢ª ¥—ßπ’È

- ¢π“¥μ—«Õ¬à“ß ”À√—∫°“√ ”√«®§√—Èßπ’È¬—ß∂◊Õ«à“
¡’¢π“¥‡≈Á° ·≈–®”°—¥Õ¬Ÿà„π°≈ÿà¡ºŸâ∑’Ëª√–°Õ∫«‘™“™’æ
°“√ÕÕ°·∫∫∑“ß ∂“ªíμ¬°√√¡ °“√«‘®—¬§√—ÈßμàÕ‰ª
§«√æ‘®“√≥“°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß∑’Ë¡’§«“¡À≈“°À≈“¬¡“°¢÷Èπ
(Random Sample)

- §«√æ‘®“√≥“∑¥ Õ∫‡§√◊ËÕß¡◊Õ«—¥∫ÿ§≈‘°¿“æ
„π√Ÿª·∫∫„À¡àÊ ∑’Ë‰¥â√—∫°“√æ—≤π“·≈–ª√—∫ª√ÿßÕ¬à“ß
μàÕ‡π◊ËÕß„π™à«ß‡«≈“∑’Ëºà“π¡“ ‡™àπ MBTI Form G À√◊Õ
Form Q ‡ªìπμâπ (≈‘¢ ‘∑∏‘Ï¢Õß Consulting Psychologists
Press À√◊Õ CPP) ÷́Ëß·μà≈– Form ®–¡’¢âÕ∂“¡·≈–
«‘∏’°“√§”π«≥§à“§–·ππ·≈–°√–∫«π°“√∑¥ Õ∫∑“ß
 ∂‘μ‘∑’Ë·μ°μà“ß°—π

- §«√»÷°…“∑“ß°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢Õß√–¥—∫
§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å ·≈–∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈μà“ßÊ ‡¡◊ËÕ
‡«≈“ºà“π‰ª (Cross-Sectional Study) ‡æ◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫
·≈–»÷°…“°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢Õß§«“¡ —¡æ—π∏å¥—ß°≈à“«
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