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摘要   

本文以 2008-2018 年中国沪深两市医药制造业上市公司为研究样本，主要研究企业创

新能力对创新投入与绩效之间的关系。运用 Stata 15.0 分析软件，实证检验了创新投入与企业

绩效的关系，企业创新投入与企业创新能力的关系，企业创新能力对企业创新投入与企业绩效

的中介作用。本文的实证模型区别于以往实证研究中过分强调和广泛使用的研发投入与企业绩

效间的直接、单向效应的线性回归模型，考虑到了现实中创新投入对企业绩效的影响存在的滞

后效应，丰富和扩展了研发投入与企业绩效相关性的实证研究模型和方法。研究表明：创新投

入对医药企业绩效有显著的正向促进作用；创新投入对企业创新能力有显著的正向促进作用；

企业的创新能力对企业创新投入与企业绩效的关系中有部分中介效应。有助于企业探究企业创

新投入对企业绩效作用机理，进而丰富和完善企业创新理论，从而提高企业的绩效。 

 

关键词：创新投入  创新能力  企业绩效  医药企业 
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Abstract  

This paper takes the listed companies in the pharmaceutical manufacturing industry in 

Shanghai and Shenzhen in 2008-2018 as research samples to study the relationship between enterprise 

innovation ability, innovation investment and performance. Stata 15.0 analysis software was used to 

empirically test the relationship between innovation investment, and enterprise performance, the 

relationship between innovation investment and enterprise innovation ability, and the intermediary 

role of innovation ability on enterprise innovation investment, and enterprise performance. The 

empirical model of this paper differs from previous empirical studies overemphasized and widely 

used in the research and development investment and enterprise performance directly, one-way effect 

between the linear regression model, and takes into consideration the reality of the innovation of the 

lag effect of the existence of influence in enterprise performance, enriched and expanded the research 

and development investment and enterprise performance correlation models and methods of empirical 

research. The results showed that innovation investment has a significantly positive role in promoting 

the performance of pharmaceutical enterprises; innovation investment has a significantly positive role 

in promoting the innovation ability of enterprises; the innovation ability of enterprises has an 

intermediary effect on the relationship between innovation investment and corporate performance. 

The results should be helpful for enterprises to explore the mechanism of innovation input on 

enterprise performance, enrich and perfect the theory of enterprise innovation, and improve corporate 

performance. 

 

Keywords: Innovation Investment, Innovation Ability, Corporate performance, Pharmaceutical 

Enterprise 

 

引言 

随着资源节约型社会的发展建设、人口红利的消失，之前长期沿用的资源依赖型发展

模式已不再适应现代市场经济发展环境，向科技求发展、创效能，成为现代市场经济发展的新

趋势，同时也是现代企业发展的必然途径。庞大的人口基数和不断提升的经济发展水平使中国

成为全球医药企业向往的最具潜力的市场。坚持资源基础理论的学者认为：企业是各种资源的

集成体，资源占有比例和资源结构模式足以决定企业的竞争优势，企业所拥有的特质性资源 

越多，质量越优，企业的竞争优势越显著。R&D 对于企业效益发展具有独特价值。 

  作为一种高度依赖高新科技与技术创新的行业类型，科技发展速度与企业创新能力足

以决定医药行业发展水平。近年来，随着中国科技创新速度的不断提升与企业研发能力的     

增加，中国医药行业的发展水平有了显著提升，但是与西方经济发达国家相比还存在显著     

差距。本文选取医药企业作为研究对象，医药制造业作为高新技术产业之一，企业创新投入远

远高于其他高薪技术产业。医药行业是典型的 R&D 推动型产业，与一般行业主要依靠规模经
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济和成本优势获取竞争优势相比，专利新药是医药企业最具国际竞争力的竞争手段。当前中国

的医药企业创新能力较弱，与发达国家仍存在显著差距。为了改善医药企业绩效，让创新能力

实现 “质” 的飞跃，如何激励企业研发投入更好地转变为创新能力，继而提升企业的绩效是

值得思考的问题。本研究改变传统的单一维度指标，丰富并完善创新投入的评价方法。绝大多

数传统的研究中只关注研发的资金投入而忽视人力投入，而企业创新投入之所以能够产生绩效

与企业人员投入的创新努力密不可分。在以往的对于企业创新投入与绩效之间的研究中仅考虑

单一的线性回归，本文从经济学中 “投入—产出” 的效率视角，构建了 “带滞后、二元一次项” 

中介的回归模型，并进一步构建检验中介效应和分步回归模型，丰富和扩展了研发投入与企业

绩效相关性的实证研究模型和方法。本次课题研究对医药企业创新投入、医药企业创新能力、

医药企业绩效三者间是否存在内在相关性进行了考察，对创新能力在创新投入与企业绩效间的

导体作用进行了验证，旨在为那些在创新道路上探索的医药企业提升创新效益提供有效指导。 

 

文献综述 

企业创新投入与企业绩效 

上世纪 80 年代初，“Perspective Based”一词首次出现在 Wernerfelt  (1984) 的个人发表

研究著作中，代表了资源基础理论的诞生。其理论创始人 Wernerfelt (1984) 认为：是各种不同

类型的资源构成了企业组织，企业资源的质量优劣及组合模式决定了企业的竞争禀赋。企业所

占有的异质性资源数量越多，质量越优，企业的竞争优势越突出。Griliches (1981) 以美国大型

制造企业为研究对象，对研发投入与企业收益之间的内在联系进行了重点研究，发现企业生产

力能够有效吸收研发投入，并作为介质将其转化为企业收益。 Kletter (1996) 以 400 家挪威制

造企业为演技对象，从不同维度出发对目标企业在特定时间段内的研发投入与产出量进行了数

据分析研究，研究发现，研发投入量与产出量存在显著的正相关。中国学者 Wang 和 Guo 

(2008) 研究发现 R&D 投入具有滞后性和累积效果并且对盈利能力作用明显。Stam 和 

Wennberg (2009) 采用回归分析法，对近 650 家荷兰企业进行了创新投入课题研究，研究结论

显示，与处于上升期的企业相比，创新投入在企业初创期的业绩提升效果更为显著。Luo, Zhu, 

和 Li (2009) 以中国知名医药上市企业为研究对象，对目标企业在特定时间段内的创新投入指

数与利润率指数变化情况进行了对比研究，研究结论显示：如目标企业在特定时间段内的创新

投入出现了显著 上升，公司利润也会上浮；Ehie 和 Olibe (2010) 选取数家美国制造企业和服务

企业为研究对象，对目标企业近 20 年的 R&D 投入水平与企业市场价值的涨跌情况进行了研

究，研究发现，在摒除其他相关因素对企业市场价值的影响后，R&D 投入对企业市场价值的

影响最   为显著，且不受市场宏观经济环境干扰。在创新投入的滞后效应方面，Falk (2012) 研

究发现研发投入强度与滞后 1 期的销售增长率显著正相关。Yang (2015) 选用 352 家跨行业上
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市公司进行固定效应模型实证分析,结论认为研发投入与企业绩效的一年滞后项呈现显著的正

相关关系。通过对现有文献梳理发现国内外学者对滞后效应的研究通常将被解释变量值滞 1-2

期进行。      

 通过对以上文献的梳理，本文发现企业的创新投入与企业的绩效之间的关系，一直以

来受到各国学者的广泛关注，并且企业创新投入对企业绩效正相关关系中存在滞后效应。 

企业创新投入与企业创新能力 

节约型社会的建设使知识创新成为经济发展的新驱动，只有利用先进知识进行技术    

革新、以最少量的资源和生产要素换取价值增长，才能实现经济效益的稳步提升。创新投入对

于经济建设的特殊意义吸引越来越多的学者参与该领域研究。Freeman (1976) 在技术层面上定

义企业的创新能力，他认为企业创新能力表现在能够实现新产品市场化及新技术工艺商品应 

用化。根据国内外学者的研究，以及本文选取研究的企业特点，本文的创新能力指企业技术创

新能力。从现有研究结论来看，绝大多数学者将研发投入金额、员工与专利申请数量视为企业

创新投入与企业创新能力出的两大指征，进行企业创新投入研究，通过研发投入金额与专利申

请数量的同步增长来证明企业创新投入与企业创新能力之间存在显著相关性。Muellen (1996) 

通过对目标企业进行生产数据研究，再次印证了上述结论。Hall 和 Ziedonis (2001) 以知识生产

函数优化模型为工具，以数家美国制造企业为代表，对美国制造行业的研发投入与创新效益进

行了数据研究，研究结果显示：研发投入量增加能够有效带动创新能力效益提升。Guan, Qu, 

和 Wang (2013) 等基于深圳中小板上市公司经验数据的实证分析表明，研发补贴类别的研发投

入与专利产出间存在正向调节作用。Sun 和 Wang (2017) 以中国中小型科技企业为研究对象，   

对目标企业不同时期的创新投入指数与创新能力指数进行了对比分析，分析结果显示研发投入

增加能够有效刺激企业创新能力增长。上述学者所进行的研究印证了创新投入所具有的于企业

创新能力效益的推动作用。        

            通过对以上文献的梳理，本文发现企业的创新投入与企业绩效之间存在显著的正相关 

关系。 

企业创新能力与企业绩效 

企业能力理论认为企业能力是决定企业竞争优势、进而决定企业绩效的关键因素。  

Teece, Pisano, 和 Shuen (1997) 在研究中发现，企业资源能够被掠夺，而企业能力却无法被竞争

对手占有，企业能力在市场竞争中发挥着无可替代的作用，因此只要不断提升企业能力，企业

便能在市场竞争中取胜。Ford (2006) 通过获取 150家中国制造业企业的数据，研究发现企业创

新能力越强，企业绩效水平就越高。中国学者 Zhou, Cheng, 和 Wang (2012) 研究用专利申请数

据作为创新能力的衡量指标，基于制药行业专利申请数据库，从数量和质量两个角度研究企业
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创新对绩效的影响，通过逐步回归研究证明，创新数量水平高或创新质量水平高的企业均能显

著提高企业绩效。 

通过对以上文献的梳理发现，已有研究对于企业创新能力和企业绩效的关系已做了较

多研究，现有研究中大多选取某一方面的指标（如申请专利数、专利授权数等）作为创新能力

的替代变量，通过其与企业绩效的回归分析来探究两者之间的关系，经过以往学者的研究发现

企业创新能力对企业绩效之间存在显著的正相关关系。 

 基于以上学者的研究成果和观点，本文认为企业创新投入通过转化为企业的技术创新

能力，进而影响企业绩效。企业创新能力在企业创新投入与企业绩效之间存在中介效应。 

 

研究设计 

研究样本 

本文选取在中国上海证券交易所和深圳证券交易所 A 股上市的医药制造企业 2008 年-

2018 年的面板数据，为了确保数据的有效性，本文对选取样本进行了筛选剔除了（1）连续三

年未公布研发数据的企业。（2）PT 类和 ST 类企业。（3）数据严重缺失的公司样本。这些

数据均为企业年报公布的数据，主要来源于国泰安数据库、上海证券交易所网站和深圳证券交

易所网站，部分数据经年报通过手工摘录整理。 

研究方法 

文献研究法 

通过中国知网  (CNKI) 、 谷歌学术  (Google Scholar) 、 斯普林格  (Springer)  等数据库

查阅企业创新、企业绩效的相关文献资料，为研究奠定理论基础。 

描述性统计 

 运用描述性统计分析中国医药上市公司研究变量的相关数据进行整理、 统计、 分析、 

总结并得出结论。 

相关分析 

相关分析就是对总体中确实具有联系的标志进行分析，其主体是对总体中具有因果关

系标志的分析。它是描述客观事物相互间关系的密切程度并用适当的统计指标表示出来的过程。 

回归分析 

通过回归分析，确定企业创新投入与企业绩效之间的关系，企业创新投入与企业创新

能力之间的关系，并根据 Baron 和 Kenny (1986) 在关于中介效应分析中提出的 “因果步骤法”，

分析企业创新能力对企业创新投入与企业绩效的中介效应。 
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研究假设与模型 

根据资源基础学派的核心观点是：企业是由一系列资源组成的集合，企业的竞争优势

来源于企业拥有的资源，尤其是异质性资源。R&D 投入作为企业的一项重要资源，对企业的

经济绩效具有重要的促进作用。R&D 投入与企业经济绩效的正相关关系已被许多领域的研究

所证实。 Mansfield (1986) 研究发现企业 R&D 投入与企业绩效之间存在正相关性。Teece，

Pisano, 和 Shuen (1997) 认为，由于企业能力难以被复制和模仿，因而能够促进企业形成可持

续的竞争优势，并长期地提升其绩效。Falk (2012) 研究发现研发投入强度与滞后 1 期的销售增

长率显著正相关。Muellen (1996) 运用产业数据，对研发投入与专利数量进行了实证分析，   

得出两者显著正相关的结论。中国学者 Wang 和 Guo (2008) 提出 R&D 投入具有滞后性和累积

效果，对盈利能力作用明显。Ehie 和 Olibe (2010) 分析了 1990-2007 年间美国公司的 R&D 与

其市场价值的关系。在控制了企业规模、产业集中度、财务杠杆后，发现不论是否出现较大的

经济动荡，R&D 投资对服务业和制造业企业的绩效都有积极影响。Sun 和 Wang (2017) 分别对

中国省级中小企业以及高新技术企业面板数据，运用知识生产函数进行实证分析得出，研发投

入与技术创新能力之间存在显著的正相关关系。Ford  (2006) 通过获取 150 家中国制造业企业

的数据，研究发现企业创新能力越强，企业绩效水平就越高。通过上述文献分析发现企业创新

投入对企业绩效有滞后的正相关关系；企业创新投入对企业技术创新能力具有正相关关系；企

业技术创新能力能显著提高企业绩效。 

基于此，提出如下假设： 

假设 H1：企业的创新投入与企业的绩效显著正相关，即企业的创新投入越多企业的创

新绩效越高 

假设 H2：企业的创新投入与企业的创新能力显著正相关，即企业的创新投入越多企业

的创新能力越强 

假设 H3：企业创新能力对企业创新投入与企业创新绩效相关性具有中介效应。 

基于以上分析，本文构建了企业创新投入，企业创新能力与企业绩效三者之间的概念

模型，如图一所示。 

 

 

 

 

  

 

 

图 1  研究框架模型 

企业创新能力 企业绩效 企业创新投入 

H

1 

H

2 

H

3 
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变量的取值 

在实证研究中，学者们倾向于将企业研发投入强度的大小作为衡量企业创新投入变量

的指标。企业研发 (R&D) 投入包括资金投入和人员投入。研发 (R&D) 的资金投入是指在研发

活动的整个过程中，所产生的与研发活动相关的一切费用支出。创新投入作为本文的自变量，

根据国内外学者的研究，本文采用企业研发强度 RDI（研发投入费用/员工的自然对数）来衡

量企业的创新投入。 

根据企业创新能力测量的文献的梳理，结合本文研究所选取的企业，本文以技术创新

能力来测量企业创新能力，本文采用专利授权数量等指标来衡量企业的创新能力。 

根据对企业绩效 (Corporate Performance) 测量的相关文献梳理，企业绩效主要包括财务

绩效和市场绩效，结合本文所选取的企业，选择长期绩效 Tobin’s Q 作为衡量企业绩效的       

指标，由于所选医药企业的创新投入研发周期较长，研究对 Tobin’s Q 滞后一期的影响。 

企业的研发创新与企业绩效必然受到其他因素影响，企业成长性 (GROWTH) 衡量公司

发展速度的重要指标， 企业资产负债率 (LEV) 衡量企业利用债权人提供资金进行经营活动的

能力，流动资产比率 (CAR) 衡量企业流动资产占所有者权益的比例，以上三个控制变量都为

影响企业创新投入的重要指标，基于此同时在借鉴其他学者的研究基础上，本文确定以上三个

变量及年度虚拟变量 (YEAR) 为本文控制变量，各变量具体计算方法如表 1所示。 

 

表 1  各变量的定义及计算方法 

研究结果 

相关变量的描述性统计分析 

从表 2 可知，各变量间样本容量由于存在空缺值，故存在差异。样本企业的企业绩效

Tobin’s Q 的最小值为 0.0465，说明研究样本中某些年份企业创造的价值小于投入的资产的成本，

企业存在亏损情况，最大值为 26.8189，标准差为 2.0979，由此可见样本企业 Tobin’s Q 存        

变量名称 变量符号 计算方法 

企业绩效 Tobin’s Q （年末流通市值+非流通股本或限售股×每股净资产+总负债） / 

总资产 

创新投入 RDI R&D 投入/员工人数的自然对数 

创新能力 Patents 专利授权数量 

企业成长性 GROWTH 主营业务收入增长率对成长性进行测度 

企业资产负债率 LEV 总负债/总资产测度 

流动资产比率年份 CAR 

YEAR 

流动资产/总资产 

设置年度虚拟变量，当公司属于年度 k 时取值 1，                  

否则取值 为 0。 

https://baike.baidu.com/item/%E6%B5%81%E5%8A%A8%E8%B5%84%E4%BA%A7/248598
https://baike.baidu.com/item/%E6%89%80%E6%9C%89%E8%80%85%E6%9D%83%E7%9B%8A/4796821
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在明显差异。对于企业创新投入的衡量指标 RDI，最大值为 12.7631，最小值为 0，标准差值

为 1.2174，说明各企业间的差异较大，说明各企业之间创新投入开展得不均衡。关于中介变量

企业创新能力衡量指标专利授权数 Patents，最大值为 394，最小值为 1，标准差为 38.494，

也是反应样本企业中创新能力存在明显差异，由此可知样本企业的创新能力有待加强。关于控

制变量，企业的成长性 GROWTH 差异最大，标准差为 0.3176，最小值为 -0.4811，最大值为

4.5661，由此可见不同样本企业的营业收入增长差异很大，但总体营业收入增长率较高。企业

资产负债率 LEV，最小值为 0，说明研究样本中企业财务状况良好，但营销能力不足，在资金

利用方面没有合理利用负债融资，最大值为 0.8858，标准差为 0.1873，由此可知不同样本企业

对企业负债融资的需求不同。企业的流动资产比率 CAR，最小值为 0，说明研究样本中企业

出现连续的亏损，或巨额亏损情况，最大值为 0.983，标准差为 0.1705，由此可知不同样本企

业的流动资产差异巨大。 

 

表 2 各变量描述性统计分析结果 

    

相关分析 

为初步检验不同变量之间的关系，对各变量进行了相关性分析，其中，并对相关系数

进行了显著性检验，如果其 P 值<0.05，在该相关系数右上角标记“*”，如果其 P 值<0.01，

在该相关系数右上角标记“**”，不做标记的表示该相关系数并不显著。Pearson 相关系数及

显著性表示在表的左下角，而 Spearman 相关系数及显著性标识在表的右上角，相关性分析和

相关性检验结果如表 3 所示，总体来说各变量之间呈现不同的相关关系，且比较显著。此外，

模型中各解释变量之间的相关系数绝对值普遍低于 0.4，说明解释变量间相关性不强，因此模

型不会出现严重的多重共线性问题。 

 

 

 

 

Variable N Min Max Mean Std Dev 

Tobin’s Q 1210 0.0465 26.8189 2.4177 2.0979 

RDI 1170 0 12.7631      9.9623        1.2174 

Patents 804 1 394    19.34      38.494 

GROWTH 1210 -0.4811  4.5661     0.2104       0.3176 

LEV 1210 0  0.8858     0.3126       0.1873 

CAR 1210 0        0.983     0.5848       0.1705 

https://www.baidu.com/s?wd=%E4%BC%81%E4%B8%9A%E8%B4%A2%E5%8A%A1&tn=SE_PcZhidaonwhc_ngpagmjz&rsv_dl=gh_pc_zhidao
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表 3  相关性分析结果 

**. 在 0.01 级别（双尾），相关性显著；*.在 0.05 级别（双尾），相关显著。 

 

回归分析 

回归模型的构建 

为了检验前面提出的研究假设，构建以下 3 个待检验的回归模型  

 
 

 （模型 1）其中，被解释变量为企业的绩效 Tobin’s Q，解释变量为企业的创新投入

RDI，其余的为控制变量。 

 
 

（模型 2）其中，被解释变量为企业创新能力 patent，解释变量为企业的创新投入

RDI，其余的为控制变量。 

 
 

 

（模型 3）其中，被解释变量为企业绩效 Tobin’s Q，解释变量为企业的创新投入

RDI，中介变量为企业创新能力 patent, 其余的为控制变量。 

 

 

 

 
Tobin’s Q RDI Patents GROWTH LEV HHI CAR 

Tobin's Q 1    .135**  .071* -0.051 -.272**  -.105**      .062* 

RDI .135** 1  .085* 0.047 -.293**   -.104** -0.053 

Patents    .071*  .085* 1 0.035 .139**   -0.05 0.018 

GROWTH -0.051    0.047  0.035 1  0.021   -0.015        0.019 

LEV  -.272**    -.293**   .139** 0.021 1   -0.009   -.163** 

CAR   .062*  -0.053  0.018 0.019  -.163**    .099** 1 
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企业创新能力、企业创新投入与企业绩效的关系 

由表 5 可知，模型 1 的 F 统计量在 0.1% 的水平上显著，表明回归方程的结果基本       

可信。企业的创新投入 (RDI) 与企业绩效 (Tobin’s Q) 的回归系数为 0.0516，且在 0.5% 水平上

显著，充分证明企业创新投入对企业绩效有显著的正向促进作用，H1 得到验证。 

模型 2 的 F 统计量在 0.1% 的水平上显著，表明回归方程的结果基本可信。企业创新投

入 (RDI) 与企业创新能力 (Patents) 的回归系数为 0.0004，且在 0.1% 水平上显著，充分证明企

业创新投入对企业创新能力有显著的正向促进作用，H2 得到验证。 

模型 3 的 F 统计量在 0.1% 的水平上显著，表明回归方程的结果基本可信。step_1 中企

业的创新投入 (RDI) 与企业绩效 (Tobin’s Q) 的回归系数为 c =0.0516，且在 0.5% 水平上显著；

step_2企业创新投入 (RDI) 与企业创新能力 (Patents) 的回归系数为 0.0004，且在 0.1% 水平上

显著；step_3  中企业创新投入 (RDI)   与企业绩效   (Tobin’s Q) 的相关系数为  c' =  0.0408，且

在 1% 水平上显著，c> c’>0 依然具备统计显著性，企业创新投入  (RDI) 与企业创新能力 

(Patents) 的回归系数为 26.5228>0，根据中介效应检验原理说明企业的创新能力对企业的创新

投入与企业绩效之间关系具有部分中介效应， H3得到验证。 

      

表 4  企业创新能力对企业创新投入与企业绩效的中介效应检验结果 

Variable 
Tobin’s Q 

step_1 

Patents 

step_2 

Tobin’s Q 

step_3 

RDI 
  0.0516** 

             (2.14)  

0.0004*** 

        (2.74)  

   0.0408* 

            (1.71)  

Patents 
 

 

 

 

           26.5228*** 

            (5.12)  

GROWTH 
             -2.3903 

            (-0.10)  

        -0.061 

       (-0.47) 

             0.6578 

            (0.03)  

LEV 
         -585.5613*** 

           (-8.68)  

        -1.9545*** 

       (-5.21)  

        -526.3959 *** 

          (-7.78)  

CAR 
        -184.8915*** 

           (-2.64)  

        -1.2067*** 

       (-3.09 )  

       -154.0395** 

         (-2.22)  

YEAR control Control control 

Observation value 1100 1210 1100 

Adj- R              0.3248          0.3488             0.3418 

F            50.05***        55.04***           49.54*** 

 ***p<0.01, **p<0.05, *p<0.1（双尾） 
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   从表 4 并结合各变量间的相关分析发现，企业的成长性与企业绩效、企业创新能力成

负相关关系，但当加入企业创新投入时与企业绩效及企业创新能力成正相关关系。企业成长性

属于微观经济领域的范畴，与宏观经济领域的“发展性”相对而言。企业成长性是企业附加值

不断增加、企业不断增值的能力，既包括长期盈利能力，也包括企业资产包括无形资产的不断

增值能力。但本文所选取的企业创新能力主要考虑为技术创新能力的衡量指标为专利数，未将

无形资产考虑入内，故而可能呈现以上关系。 

综上所述，本文通过创新理论视角分析认为，企业的创新投入能够有效地提升企业创

新能力与企业绩效，从中介效应检验的结果来看，企业的创新投入影响企业的绩效，而企业创

新能力一方面是企业创新投入结果的反应，另一方面也会引起企业绩效的变化。也就是说，企

业的创新投入有一部分是通过企业的创新能力对企业绩效产生了作用。因此，本文认为在研究

企业的创新投入与企业绩效的关系研究中，不能忽视企业创新能力的中介作用。 

 

研究结论 

   本文以中国医药制造业上市公司为研究样本，选取 2008-2018 的数据进行研究，     

分析企业创新投入、企业创新能力和企业绩效三者之间关系，得出以下结论：（1）创新投入

与企业绩效显著正相关，且创新投入对企业绩效的影响存在明显的滞后效应；（2）企业创新

投入对企业创新能力显著正相关，即企业创新投入越多企业创新技术创新能力越强；（3）    

企业创新能力对企业创新投入与企业绩效之间关系存在部分中介效应，即企业创新投入通过转

化为企业创新能力，从而提高企业绩效，但存在滞后效应。 

 

讨论 

基于本文实证研究的结果，可以看出医药行业的创新研发具有高投入、高风险和高回

报的特征，因此对于医药企业来说应保证研发费用的持续投入，从而提升长期绩效，提高企业

价值。因此，企业应该制定合理的创新投入计划，才能提高企业的技术创新能力。同时，企业

的创新投入对企业绩效的影响一般具有滞后性，故企业必须连续不断地进行创新投入才能给企

业带来良好的绩效。在今后的研究中，还需要深入探讨企业创新能力有效性在企业创新投入与

企业绩效关系之间的中介效应问题。未来研究可借鉴经济学中“投入—产出”的效率视角，  

构建出企业创新能力有效性的多维度综合评价指标，对企业创新投入效率进行衡量及评价。 

对于隐性的创新能力产出，现阶段无法从现有的财务指标中得到准确的度量，未来是否可通过

采用问卷等方法获得数据。 
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