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Abstract

The purpose of this study is to investigate the factors influencing the minimum wage 
requirements of Krabi, Ranong, Bangkok, Rayong and Saraburi provinces as a case study, 
where the minimum wage is not adequate to the standard living costs of 2013. The 
maximum entropy estimation method for linear models (Linear Model) is applied and 
resulting in the estimation, it is more flexible than Ordinary Least Squares method. In this 
study, the model error is estimated as Mean Square Error (MSE). The results indicate that 
the GME method is more appropriate than the least squares method. In addition, the most 
influence factors are Labor productivity and unemployment, the economic growth rate 
and the standard living costs in the province, respectively.
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การประยุกต์ใช้วธีิการประมาณค่าเอนโทรปีสูงสุดสําหรับแบบจําลองเชิงเส้นกบั
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บทคดัย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการกาํหนดค่าจา้งขั้นตํ่าของจงัหวดักระบ่ี 

ระนอง กรุงเทพ ระยอง และสระบุรี เพ่ือใชเ้ป็นกรณีศึกษาซ่ึงเป็นจงัหวดัท่ีค่าจา้งขั้นตํ่าไม่เพียงพอ

กบัค่าใชจ่้ายตามคุณภาพมากท่ีสุดในปี พ.ศ. 2559 โดยใชว้ธีิการประมาณค่าเอนโทรปีสูงสุดสําหรับ

แบบจําลองเชิงเส้น (Generalized Maximum Entropy Estimators of Linear Model) ซ่ึงวิธีน้ีมี

ความยืดหยุ่นกว่าวิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด (Ordinary Least 

Squares) ในการศึกษาน้ีประเมินความผิดพลาดของแบบจําลองโดยค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือน

(Mean Square Error: MSE) ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่าวิธีการประมาณค่าเอนโทรปีสูงสุดมีความ

แม่นยาํมากกวา่วิธีกาํลงัสองนอ้ยท่ีสุด นอกจากน้ียงัพบวา่ปัจจยัถูกนาํมาพิจารณามากท่ีสุดคือ ผลิต

ภาพแรงงานและอตัราการว่างงานในจงัหวดั รองลงมาคืออตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจใน

จงัหวดัและค่าใชจ่้ายตามคุณภาพ 

คาํสําคญั: ค่าจา้งขั้นตํ่า วธีิเอนโทรปี แบบจาํลองเชิงเสน้ วธีิกาํลงัสองนอ้ยท่ีสุด 
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1. บทนํา 

การกาํหนดค่าจา้งขั้นตํ่าของไทยไดมี้การ

ปรับเปล่ียนตลอด 45 ปีท่ีผ่านมาทั้ งแนวคิด 

รูปแบบวิธีการกาํหนด โดยวตัถุประสงค์ของ

ก า ร กํ า ห น ด ค่ า จ้ า ง ขั้ น ตํ่ า ข อ ง ไ ท ย 

(Peetz,1996) เพ่ือเป็นการคุม้ครองทางสังคม

(social protection) มิให้ถูกเอารัดเอาเปรียบ

หรือถูกกดค่าจ้างจนตํ่าเกินควรและยกฐานะ

ความเป็นอยูข่องลูกจา้งใหมี้รายไดเ้พียงพอแก่

การดํารงชีพ และสอดคล้องกับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซ่ึงการปรับ

ข้ึนค่าจา้งขั้นตํ่าไม่เพียงแต่จะส่งผลกระทบต่อ

ระดบัอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าของแรงงาน เท่านั้นแต่

อาจสร้างผลกระทบทางบวกต่อค่าจ้างใน

ระดบัอ่ืน ๆ โดยเฉพาะในระดบัท่ีใกลเ้คียงกนั

หรือตํ่ ากว่าค่าจ้างขั้ นตํ่ า  รวมถึงอาจสร้าง

ผลกระทบทางบวกต่ออตัราค่าจา้งในระดบัท่ี

สู ง ก ว่าด้วย  ( Junvith and Benya-a-pikul,

2013) ซ่ึงผลการสํารวจการจ้างงานของ

ภาคอุตสาหกรรมไทยพบว่า  แรงงานใน

ภาคอุตสาหกรรมไทยเป็นแรงงานท่ีมีทกัษะตํ่า 

(unskilled production worker) สูงถึงร้อยละ 

73 แรงงานท่ีมีทักษะสูง (skilled production 

worker) ร้อยละ 13 แรงงานท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นดา้น

การผลิต (non-production worker) ร้อยละ 9 

ส่วนผู ้จัดการและผู ้บริหาร (management) 

และแรงงานวิชาชีพ (professional) มีสัดส่วน

เพียงร้อยละ 2 ถึง 3 เท่านั้น (Figure 1) แสดง

ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ก า ร กํ า ห น ด ค่ า จ้ า ง ขั้ น ตํ่ า มี

ความสําคัญต่อแรงงานถึงร้อยละ 95 ใน

ภาคอุตสาหกรรมไทย

 

 

Figure 1. The proportion of employment according to the classification of workers in the 
industrial sector Thailand. (Pholphirul and Rukumnuaykit, 2014)
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พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ คุ ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น  

พ.ศ. 2541 เป็นการเปล่ียนแปลงคร้ังสาํคญัของ

ระบบการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้ นตํ่ าของ

ประเทศไทย โดยไดใ้ห้คณะกรรมการค่าจ้าง

สามารถแต่งตั้งคณะอนุกรรมการค่าจา้งขั้นตํ่า

จงัหวดัเพ่ือเสนอความคิดเห็นในการกาํหนด

อตัราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวดั คณะอนุกรรมการ

อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจึงมีบทบาทในการเสนอ

ค่าจ้างขั้นตํ่าท่ีควรจะเป็นของจังหวดัตนเอง

เพ่ือให้ค่าจา้งขั้นตํ่ามีความสมเหมาะกบัสภาพ

เศรษฐกิจในจงัหวดัและเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํรงชีพของแรงงานอยา่งแทจ้ริง 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ท่ี ใ ช้ พิ จ า ร ณ า ข อ ง

คณะอนุกรรมการค่าจ้างขั้ นตํ่ าจังหวัดได้

กาํหนดไวต้ามมาตรา 87 แห่งพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2551 ซ่ึงตอ้ง

คาํถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น ดชันีค่าครองชีพ อตัรา

เงินเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ ต้นทุนการ

ผลิต ราคาสินคา้และบริการ ความสามารถของ

ธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑ์มวลรวม

ของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคม แต่ ปัจจัย เหล่านั้ นไม่ได้กลายเป็น 

“กฎเกณฑ”์ ท่ีโปร่งใส ชดัเจน เปิดเผยและคง

เ ส้ น ค ง ว า  ห า ก ก า ร ตัด สิ น ใ จ กับ ก าร ใ ช้   

* ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ = ค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็นต่อการ

ดํารงชีวิตตามอัตภาพ ค่าใช้จ่ายน้ีรวมถึงปัจจัยส่ี  

ประกอบดว้ย ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าเช่าท่ีอยูอ่าศยั 

ค่ า ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  ค่ า รั ก ษ า พ ย า บ า ล  แ ล ะ ย า 

(นอกเหนือจากประกนัสังคมและสวสัดิการของสถาน

ประกอบการ) ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายส่วนตัวท่ี

“ดุลยพินิจ” ของคณะกรรมการค่าจ้างเป็น

สําคัญ (Junvith, 2011)  ซ่ึงคณะกรรมการ

ค่าจ้างใช้ขอ้มูลการเปล่ียนแปลงของตวัช้ีวดั

ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีระบุไวต้ามมาตรา 

87 ประกอบกับใช้ความเห็นของกรรมการ 

และจากการเจรจาต่อรองระหว่างนายจา้งกบั

ลูกจา้งเท่านั้นในการพิจารณากาํหนดค่าจา้งขั้น

ตํ่า (Office of the Wage Committee, 2011)

ตามวตัถุประสงคก์ารกาํหนดค่าจา้งขั้นตํ่า

เพ่ือใหลู้กจา้งใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

และสามารถดาํรงชีพไดน้ั้นถึง แมจ้ะกาํหนด

เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ค่าจา้งขั้นตํ่าท่ี

กําห น ด  3 0 0  บ าท นั้ น ย ัง ไ ม่ เ พี ย ง พ อ กับ

ค่าใชจ่้ายของลูกจา้งในบางจงัหวดัท่ีกระจาย

อยู่ทุกภาค จากรายงานค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นของ

แรงงานเพ่ือพฒันาฝีมือจาํแนกรายจงัหวดั พ.ศ. 

2559 (Table 1) ท่ีไดเ้รียงลาํดบัจงัหวดัท่ีคา่จา้ง

ขั้นตํ่าไม่เพียงพอต่อการดาํรงชีพมากท่ีสุดถึง

นอ้ยท่ีสุด พบวา่มีจาํนวน 9 จงัหวดัท่ีค่าจา้งขั้น

ตํ่ายงัไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้ายตามอตัภาพ4

* และ

จาํนวน 28 จงัหวดัไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้ายตาม

คุณภาพ5

† ส่วนจงัหวดัท่ีไม่ไดแ้สดงใน Table 1 

นั้ น เ ป็ น จัง ห วัด ท่ี ค่ า จ้ า ง ขั้ น ตํ่ า เ พี ย ง พ อ 

ทั้งค่าใชจ่้ายตามอตัภาพและคุณภาพ (Office     

จาํเป็น เช่น สบู่ ยาสีฟัน ผา้อนามยั ยาสระผม ครีมนวด

ผม แป้ง                  
† ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ = ค่าใช้จ่ายตามอตัภาพ บวก

กบัค่าผอ่นชาํระ ท่ีอยูอ่าศยั ค่าทาํบุญ ทอดกฐิน  

ทอดผา้ป่า ค่าใชจ่้ายเพ่ือการบนัเทิงและพกัผอ่น 
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of the Permanent Secretary, 2017)  ข้อมูล

ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงค่าจ้างขั้ นตํ่ าท่ีไม่

เพียงพอต่อการดํารงชีพของลูกจ้างย่อมไม่

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการกําหนด

ค่าจา้งขั้นตํ่าอยา่งแน่นอน ดว้ยเหตุผลน้ีจึงเป็น

ท่ีน่าสนใจวา่หลกัเกณฑใ์ดท่ีระบุไวต้ามมาตรา 

87 แห่งพระราชบัญญัติ คุ ้มครองแรงงาน  

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2551 ท่ีเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลท่ี

คณะอนุกรรมการค่าจ้างขั้ นตํ่ าจังหวัดใช้

พิจารณา อีกทั้งขนาดและทิศทางความสมัพนัธ์

ของแต่ละหลกัเกณฑท่ี์ใชพิ้จารณา 

ถึงแม้ว่าการกําหนดค่าจ้างขั้ นตํ่ าของ

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ท่ี ผ่ า น ก า ร เ ส น อ แ น ะ จ า ก

คณะอนุกรรมการค่าจา้งขั้นตํ่าจงัหวดัจะมีมา

นานถึง 20 ปีก็ตาม ประเทศไทยยงัไม่ไดใ้ห้

ความสนใจกับการวิเคราะห์เชิงปริมาณท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดค่าจา้งขั้นตํ่าในระดบั

จงัหวดั จึงเป็นความตั้งใจของการศึกษาในคร้ัง

น้ีเพ่ือสร้างแบบจาํลองและวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อการกาํหนดค่าจ้างขั้นตํ่าในระดบั

จงัหวดัโดยใชเ้ทคนิคทางเศรษฐมิติ อยา่งไรก็

ตาม การจัดเก็บขอ้มูลในระดับจังหวดัมีการ

จัดเก็บและเผยแพร่ขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ครบทุก

ปัจจยัท่ีใชใ้นการศึกษาเพียง 10 ปีเท่านั้น 

ดังนั้ นในบทความน้ีจึงเ ลือกใช้วิ ธีการ

ป ร ะ ม า ณ ค่ า เ อ น โ ท ร ปี สู ง สุ ด ทั่ ว ไ ป
(Generalize Maximum Entropy Estimators 
: GME) ของโกลาน จอร์จ และมิลเลอร์ ในปี 

1996 ตามท่ีถูกกล่าวอ้างในบทความของ 

Corral และ Terblish  (Corral and Terblish, 

2015) ว่ า ด้ว ย วิ ธี ก า ร เ อ น โ ท ร ปี น้ี จ ะ ใ ห้

คุณสมบัติท่ีดีกว่าการประมาณด้วยวิธีการ 

MLE ซ่ึงวิธีการ MLE จะมีข้อได้เปรียบใน

เร่ืองของการประมาณค่าพารามิเตอร์ของตวั

แบบทางสถิติหรือ การหาตวัแบบท่ีเหมาะสม

สําหรับขอ้มูลทางสถิติ แต่วิธีการ MLE นั้น

เราจําเป็นต้องทราบการกระจายตัวของค่า

ความคลาดเคล่ือนของตวัแบบก่อน เช่น การ

กระจายตวัแบบปกติ เป็นตน้ ส่วนวธีิการ OLS 

นั้ นเป็นวิธีการประมาณในตัวแบบเส้นตรง

โดยท่ีไม่ตอ้งทราบและสมมติการกระจายตวั

ของค่าความคลาดเคล่ือนอยา่งไรก็ตามวิธีการ 

OLS จะใช้ได้ดีก็ต่อเม่ือกลุ่มตัวอย่างต้องมี

ขนาดใหญ่และอยู่ภายใต้ความเป็นเชิงเส้น

เท่านั้นดงันั้นวิธี GME ตวัประมาณท่ีได้จะมี 

1.ประสิทธ์ิภาพกว่า (efficient)  2.หลีกเล่ียง

ข้อจํากัดของการประมาณแบบพารามิเตอร์ 

(parametric assumption) 3.ไดต้วัประมาณท่ี

ดีเม่ือตวัอยา่งมีขนาดเล็ก 4.ไดต้วัประมาณท่ีดี

เ ม่ื อ ตัวแ ปรอิ สร ะมี ความ สัม พัน ธ์กันสูง 

(highly correlated) ดังนั้ นด้วยวิธีการท่ีนํา 

เสนอในบทความน้ี ประกอบกบัการประยุกต์

วิธีการเขา้กบัขอ้มูลจริง จึงทาํใหบ้ทความน้ีจะ

เป็นประโยชน์ต่อคณะอนุกรรมการค่าจา้งขั้น

ตํ่าจงัหวดัและผูก้าํหนดนโยบายในการเสนอ

และกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่ าของจังหวดั

ต่อไป
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พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ คุ ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น  

พ.ศ. 2541 เป็นการเปล่ียนแปลงคร้ังสาํคญัของ

ระบบการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้ นตํ่ าของ

ประเทศไทย โดยไดใ้ห้คณะกรรมการค่าจ้าง

สามารถแต่งตั้งคณะอนุกรรมการค่าจา้งขั้นตํ่า

จงัหวดัเพ่ือเสนอความคิดเห็นในการกาํหนด

อตัราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวดั คณะอนุกรรมการ

อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจึงมีบทบาทในการเสนอ

ค่าจ้างขั้นตํ่าท่ีควรจะเป็นของจังหวดัตนเอง

เพ่ือให้ค่าจา้งขั้นตํ่ามีความสมเหมาะกบัสภาพ

เศรษฐกิจในจงัหวดัและเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํรงชีพของแรงงานอยา่งแทจ้ริง 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ท่ี ใ ช้ พิ จ า ร ณ า ข อ ง

คณะอนุกรรมการค่าจ้างขั้ นตํ่ าจังหวัดได้

กาํหนดไวต้ามมาตรา 87 แห่งพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2551 ซ่ึงตอ้ง

คาํถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น ดชันีค่าครองชีพ อตัรา

เงินเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ ต้นทุนการ

ผลิต ราคาสินคา้และบริการ ความสามารถของ

ธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑ์มวลรวม

ของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคม แต่ ปัจจัย เหล่านั้ นไม่ได้กลายเป็น 

“กฎเกณฑ”์ ท่ีโปร่งใส ชดัเจน เปิดเผยและคง

เ ส้ น ค ง ว า  ห า ก ก า ร ตัด สิ น ใ จ กับ ก าร ใ ช้   

* ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ = ค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็นต่อการ

ดํารงชีวิตตามอัตภาพ ค่าใช้จ่ายน้ีรวมถึงปัจจัยส่ี  

ประกอบดว้ย ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าเช่าท่ีอยูอ่าศยั 

ค่ า ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  ค่ า รั ก ษ า พ ย า บ า ล  แ ล ะ ย า 

(นอกเหนือจากประกนัสังคมและสวสัดิการของสถาน

ประกอบการ) ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายส่วนตัวท่ี

“ดุลยพินิจ” ของคณะกรรมการค่าจ้างเป็น

สําคัญ (Junvith, 2011)  ซ่ึงคณะกรรมการ

ค่าจ้างใช้ขอ้มูลการเปล่ียนแปลงของตวัช้ีวดั

ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีระบุไวต้ามมาตรา 

87 ประกอบกับใช้ความเห็นของกรรมการ 

และจากการเจรจาต่อรองระหว่างนายจา้งกบั

ลูกจา้งเท่านั้นในการพิจารณากาํหนดค่าจา้งขั้น

ตํ่า (Office of the Wage Committee, 2011)

ตามวตัถุประสงคก์ารกาํหนดค่าจา้งขั้นตํ่า

เพ่ือใหลู้กจา้งใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

และสามารถดาํรงชีพไดน้ั้นถึง แมจ้ะกาํหนด

เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ค่าจา้งขั้นตํ่าท่ี

กําห น ด  3 0 0  บ าท นั้ น ย ัง ไ ม่ เ พี ย ง พ อ กับ

ค่าใชจ่้ายของลูกจา้งในบางจงัหวดัท่ีกระจาย

อยู่ทุกภาค จากรายงานค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นของ

แรงงานเพ่ือพฒันาฝีมือจาํแนกรายจงัหวดั พ.ศ. 

2559 (Table 1) ท่ีไดเ้รียงลาํดบัจงัหวดัท่ีคา่จา้ง

ขั้นตํ่าไม่เพียงพอต่อการดาํรงชีพมากท่ีสุดถึง

นอ้ยท่ีสุด พบวา่มีจาํนวน 9 จงัหวดัท่ีค่าจา้งขั้น

ตํ่ายงัไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้ายตามอตัภาพ4

* และ

จาํนวน 28 จงัหวดัไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้ายตาม

คุณภาพ5

† ส่วนจงัหวดัท่ีไม่ไดแ้สดงใน Table 1 

นั้ น เ ป็ น จัง ห วัด ท่ี ค่ า จ้ า ง ขั้ น ตํ่ า เ พี ย ง พ อ 

ทั้งค่าใชจ่้ายตามอตัภาพและคุณภาพ (Office     

จาํเป็น เช่น สบู่ ยาสีฟัน ผา้อนามยั ยาสระผม ครีมนวด

ผม แป้ง                  
† ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ = ค่าใช้จ่ายตามอตัภาพ บวก

กบัค่าผอ่นชาํระ ท่ีอยูอ่าศยั ค่าทาํบุญ ทอดกฐิน  

ทอดผา้ป่า ค่าใชจ่้ายเพ่ือการบนัเทิงและพกัผอ่น 
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of the Permanent Secretary, 2017)  ข้อมูล

ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงค่าจ้างขั้ นตํ่ าท่ีไม่

เพียงพอต่อการดํารงชีพของลูกจ้างย่อมไม่

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการกําหนด

ค่าจา้งขั้นตํ่าอยา่งแน่นอน ดว้ยเหตุผลน้ีจึงเป็น

ท่ีน่าสนใจวา่หลกัเกณฑใ์ดท่ีระบุไวต้ามมาตรา 

87 แห่งพระราชบัญญัติ คุ ้มครองแรงงาน  

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2551 ท่ีเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลท่ี

คณะอนุกรรมการค่าจ้างขั้ นตํ่ าจังหวัดใช้

พิจารณา อีกทั้งขนาดและทิศทางความสมัพนัธ์

ของแต่ละหลกัเกณฑท่ี์ใชพิ้จารณา 

ถึงแม้ว่าการกําหนดค่าจ้างขั้ นตํ่ าของ

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ท่ี ผ่ า น ก า ร เ ส น อ แ น ะ จ า ก

คณะอนุกรรมการค่าจา้งขั้นตํ่าจงัหวดัจะมีมา

นานถึง 20 ปีก็ตาม ประเทศไทยยงัไม่ไดใ้ห้

ความสนใจกับการวิเคราะห์เชิงปริมาณท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดค่าจา้งขั้นตํ่าในระดบั

จงัหวดั จึงเป็นความตั้งใจของการศึกษาในคร้ัง

น้ีเพ่ือสร้างแบบจาํลองและวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อการกาํหนดค่าจ้างขั้นตํ่าในระดบั

จงัหวดัโดยใชเ้ทคนิคทางเศรษฐมิติ อยา่งไรก็

ตาม การจัดเก็บขอ้มูลในระดับจังหวดัมีการ

จัดเก็บและเผยแพร่ขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ครบทุก

ปัจจยัท่ีใชใ้นการศึกษาเพียง 10 ปีเท่านั้น 

ดังนั้ นในบทความน้ีจึงเ ลือกใช้วิ ธีการ

ป ร ะ ม า ณ ค่ า เ อ น โ ท ร ปี สู ง สุ ด ทั่ ว ไ ป
(Generalize Maximum Entropy Estimators 
: GME) ของโกลาน จอร์จ และมิลเลอร์ ในปี 

1996 ตามท่ีถูกกล่าวอ้างในบทความของ 

Corral และ Terblish  (Corral and Terblish, 

2015) ว่ า ด้ว ย วิ ธี ก า ร เ อ น โ ท ร ปี น้ี จ ะ ใ ห้

คุณสมบัติท่ีดีกว่าการประมาณด้วยวิธีการ 

MLE ซ่ึงวิธีการ MLE จะมีข้อได้เปรียบใน

เร่ืองของการประมาณค่าพารามิเตอร์ของตวั

แบบทางสถิติหรือ การหาตวัแบบท่ีเหมาะสม

สําหรับขอ้มูลทางสถิติ แต่วิธีการ MLE นั้น

เราจําเป็นต้องทราบการกระจายตัวของค่า

ความคลาดเคล่ือนของตวัแบบก่อน เช่น การ

กระจายตวัแบบปกติ เป็นตน้ ส่วนวธีิการ OLS 

นั้ นเป็นวิธีการประมาณในตัวแบบเส้นตรง

โดยท่ีไม่ตอ้งทราบและสมมติการกระจายตวั

ของค่าความคลาดเคล่ือนอยา่งไรก็ตามวิธีการ 

OLS จะใช้ได้ดีก็ต่อเม่ือกลุ่มตัวอย่างต้องมี

ขนาดใหญ่และอยู่ภายใต้ความเป็นเชิงเส้น

เท่านั้นดงันั้นวิธี GME ตวัประมาณท่ีได้จะมี 

1.ประสิทธ์ิภาพกว่า (efficient)  2.หลีกเล่ียง

ข้อจํากัดของการประมาณแบบพารามิเตอร์ 

(parametric assumption) 3.ไดต้วัประมาณท่ี

ดีเม่ือตวัอยา่งมีขนาดเล็ก 4.ไดต้วัประมาณท่ีดี

เ ม่ื อ ตัวแ ปรอิ สร ะมี ความ สัม พัน ธ์กันสูง 

(highly correlated) ดังนั้ นด้วยวิธีการท่ีนํา 

เสนอในบทความน้ี ประกอบกบัการประยุกต์

วิธีการเขา้กบัขอ้มูลจริง จึงทาํใหบ้ทความน้ีจะ

เป็นประโยชน์ต่อคณะอนุกรรมการค่าจา้งขั้น

ตํ่าจงัหวดัและผูก้าํหนดนโยบายในการเสนอ

และกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่ าของจังหวดั

ต่อไป

15
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Table 1. The provincial minimum wage in 2559 B.E. was not enough                (Baht/day)
PROVINCE 

Minimum 
Wage (1)

Wage 
(Average)

Standard necessary 
costs (Average) (2)

Standard living 
costs (Average) (3) (1) – (2) (1) – (3)

Krabi 300.00 330.85 335.34 355.79 -35.34 -55.79

Ranong 300.00 322.79 328.89 349.53 -28.89 -49.53

Bangkok 300.00 360.35 328.57 346.05 -28.57 -46.05

Rayong 300.00 336.89 307.15 333.06 -7.15 -33.06

Saraburi 300.00 326.21 316.54 332.88 -16.54 -32.88

Phetchaburi 300.00 324.18 308.23 324.48 -8.23 -24.48

Loei 300.00 296.57 307.46 321.68 -7.46 -21.68

Chonburi 300.00 319.32 303.84 320.21 -3.84 -20.21
Maha 
Sarakham 300.00 284.32 303.86 319.06 -3.86 -19.06

Nakhon 
Nayok 300.00 326.85 295.32 318.02 4.68 -18.02

Ubon 
Ratchathani 300.00 317.11 298.63 316.63 1.37 -16.63

Chachoeng
sao 300.00 317.33 297.06 316.48 2.94 -16.48

Samut 
Songkhram 300.00 318.86 294.09 316.20 5.91 -16.20

Phuket 300.00 344.58 287.80 308.73 12.20 -8.73
Nakhon 
Phanom 300.00 306.48 286.66 308.32 13.34 -8.32

Prachuap 
Khiri Khan 300.00 315.77 291.71 308.15 8.29 -8.15

Tak 300.00 297.77 291.29 307.74 8.71 -7.74
Kanchanab
uri 300.00 296.12 289.02 306.65 10.98 -6.65

Phra 
Nakhon Si 
Ayutthaya

300.00 310.38 288.01 306.12 11.99 -6.12

Satun 300.00 326.31 287.28 305.95 12.72 -5.95
Sakon 
Nakhon 300.00 302.21 289.86 305.42 10.14 -5.42

Nakhon 
Sawan 300.00 326.44 286.65 304.98 13.35 -4.98

Nonthaburi 300.00 347.07 285.39 303.25 14.61 -3.25

Phitsanulok 300.00 311.35 281.83 302.99 18.17 -2.99

Phetchabun 300.00 300.43 282.99 302.28 17.01 -2.28
Kamphaeng 
Phet 300.00 312.81 283.29 301.22 16.71 -1.22

Yasothon 300.00 308.11 287.09 301.15 12.91 -1.15

Nong Khai 300.00 319.94 287.46 301.08 12.54 -1.08
Source: Office of the Permanent Secretary. (2017)
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2. แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ 

ในบทความน้ีจะใชว้ิธีการประมาณค่าเอน

โ ท ร ปี สู ง สุ ด ข อ ง แ บ บ จํ า ล อ ง เ ชิ ง เ ส้ น 
( Generalized       Maximum       Entropy  
Estimators: GME) โ ด ย ข้อ ดี ข อ ง วิ ธี ก า ร
GME (Golan et al., 1 9 9 6 ; Golan , 2 0 0 8 ;
Sriboonchitta et al., 2014)  เ ป็ น วิ ธี ท่ี มี

ขั้นตอนท่ียืดหยุน่กวา่วิธีภาวะน่าจะเป็นสูงสุด

(Maximum Likelihood)  ท่ีนิยมใช้กันอย่าง

แพร่หลาย เน่ืองจากวธีิน้ีจะมีการหลีกเล่ียงการ

ตั้ งสมมติฐาน เช่น ประชากรต้องมีการแจก

แจงแบบปกติ ต้องไม่มีปัญหาภาวะร่วม

เส้นตรงพหุ (multicollinearity) เป็นต้น อีก

ทั้ งย ังใช้ได้ดี เ ม่ือกลุ่มตัวอย่างมีขนาดเล็ก 

(Eruygur, 2005) จึงทาํใหว้ธีิน้ีมีประสิทธิภาพ

ในการประมาณค่าไดดี้กว่าวิธีภาวะน่าจะเป็น

สูงสุด (Maximum Likelihood) 

ข้อมูลหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณา

กําหนดค่าจ้างขั้ นตํ่ าตามมาตรา 87  แห่ง

พระราชบัญญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2551 ในระดับจังหวดันั้ น ข้อมูลบาง

ปัจจยัท่ีเร่ิมมีการจดัเก็บ เช่น จงัหวดับึงกาฬ ท่ี

มีขอ้มูลเพียง 5 ปี อีกทั้งขอ้มูลบางอยา่งท่ีมีการ

จดัเก็บแบบต่อเน่ืองเพียง 10 ปี เช่น ค่าใชจ่้าย

เฉล่ียของครัวเรือน เป็นตน้ ประกอบกบัยงัไม่

สามารถทราบถึงการกระจายตัวของข้อมูล 

ดังนั้ นจึงเป็นเ ร่ืองยากท่ีจะให้เป็นไปตาม

สมมุติฐาน เพราะฉะนั้ นเม่ือไม่ทราบการ

กระจายของแบบจาํลอง การใช้วิธี GME จึง

เ ป็ น วิ ธี ท่ี ใ ห้ ผ ล ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค่ า ท่ี ดี  
(Sriboonchitta et al., 2014) 

วิ ธี ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค่ า เ อ น โ ท ร ปี 

สูงสุดของแบบจาํลองเชิงเส้น (Generalized
Maximum Entropy Estimators : GME) 
คิดคน้ข้ึนโดย Golan และคณะในปี 1996 ซ่ึง

พัฒ น า ม า จ า ก ส ม ก า ร  Shannon entropy 

สามารถเขียนในรูปของฟังก์ชนัเอนโทรปีได้

ในสมการดงัต่อไปน้ี (Shannon,1948) 

i i
i

H(p) - p lnp≡ ∑  

เม่ือ pi คือความน่าจะเป็นของค่าสงัเกตท่ี i 

ฐานของล็อกการิทึมจะใช้ฐานใดก็ได้

ข้ึนอยูก่บังานวิจยัท่ีเราสนใจ ซ่ึง Shannon ได้

ใชฐ้าน 2 ในการคาํนวณ แต่ในทางเศรษฐมิติ

นั้ นจะนิยมใช้ค่าฐาน e หรือท่ี เราเ รียกว่า

ลอการิทึมธรรมชาติ (natural logarithm) ใน

การคาํนวณ ซ่ึงการใช้วิธีการของเอนโทรปี

สูงสุดนั้ นจะสามารถช่วยให้นักเศรษฐมิติ

หลีกเล่ียงการสมมติขอ้จํากัดท่ีว่าขนาดของ

ขอ้มูลตอ้งมีขนาดใหญ่ เม่ือทราบความน่าจะ

เป็นของการกระจายของกลุ่มตวัอย่าง ค่าเอน

โทรปีท่ีคาํนวณไดจ้ะตอ้งมีค่าเท่ากบัศูนย ์แต่

เม่ือใดก็ตามท่ีไม่ทราบค่าความน่าจะเป็นของ

การกระจายของกลุ่มตัวอย่าง และไม่มีการ

สมมติเก่ียวกบัไพออร์ (prior) ของความน่าจะ

เป็นของการกระจายตวัของขอ้มูลแลว้นั้น การ

กระจายตวัของขอ้มูลนั้นจะมีลกัษณะเป็นค่า

เอนโทรปีท่ีวดัไดน้ั้นจะให้ค่าสูงสุด ดงันั้นจะ

เห็นว่าการทําให้ค่าเอนโทรปีมีค่าสูงสุดบน

พ้ืนฐานของข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนั้ นจะ

นาํไปสู่การเลือกการกระจายขอ้มูลท่ีมีอยู ่

17
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Table 1. The provincial minimum wage in 2559 B.E. was not enough                (Baht/day)
PROVINCE 

Minimum 
Wage (1)

Wage 
(Average)

Standard necessary 
costs (Average) (2)

Standard living 
costs (Average) (3) (1) – (2) (1) – (3)

Krabi 300.00 330.85 335.34 355.79 -35.34 -55.79

Ranong 300.00 322.79 328.89 349.53 -28.89 -49.53

Bangkok 300.00 360.35 328.57 346.05 -28.57 -46.05

Rayong 300.00 336.89 307.15 333.06 -7.15 -33.06

Saraburi 300.00 326.21 316.54 332.88 -16.54 -32.88

Phetchaburi 300.00 324.18 308.23 324.48 -8.23 -24.48

Loei 300.00 296.57 307.46 321.68 -7.46 -21.68

Chonburi 300.00 319.32 303.84 320.21 -3.84 -20.21
Maha 
Sarakham 300.00 284.32 303.86 319.06 -3.86 -19.06

Nakhon 
Nayok 300.00 326.85 295.32 318.02 4.68 -18.02

Ubon 
Ratchathani 300.00 317.11 298.63 316.63 1.37 -16.63

Chachoeng
sao 300.00 317.33 297.06 316.48 2.94 -16.48

Samut 
Songkhram 300.00 318.86 294.09 316.20 5.91 -16.20

Phuket 300.00 344.58 287.80 308.73 12.20 -8.73
Nakhon 
Phanom 300.00 306.48 286.66 308.32 13.34 -8.32

Prachuap 
Khiri Khan 300.00 315.77 291.71 308.15 8.29 -8.15

Tak 300.00 297.77 291.29 307.74 8.71 -7.74
Kanchanab
uri 300.00 296.12 289.02 306.65 10.98 -6.65

Phra 
Nakhon Si 
Ayutthaya

300.00 310.38 288.01 306.12 11.99 -6.12

Satun 300.00 326.31 287.28 305.95 12.72 -5.95
Sakon 
Nakhon 300.00 302.21 289.86 305.42 10.14 -5.42

Nakhon 
Sawan 300.00 326.44 286.65 304.98 13.35 -4.98

Nonthaburi 300.00 347.07 285.39 303.25 14.61 -3.25

Phitsanulok 300.00 311.35 281.83 302.99 18.17 -2.99

Phetchabun 300.00 300.43 282.99 302.28 17.01 -2.28
Kamphaeng 
Phet 300.00 312.81 283.29 301.22 16.71 -1.22

Yasothon 300.00 308.11 287.09 301.15 12.91 -1.15

Nong Khai 300.00 319.94 287.46 301.08 12.54 -1.08
Source: Office of the Permanent Secretary. (2017)
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2. แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ 

ในบทความน้ีจะใชว้ิธีการประมาณค่าเอน

โ ท ร ปี สู ง สุ ด ข อ ง แ บ บ จํ า ล อ ง เ ชิ ง เ ส้ น 
(Generalized       Maximum       Entropy  
Estimators: GME) โ ด ย ข้อ ดี ข อ ง วิ ธี ก า ร
GME (Golan et al., 1 9 9 6 ; Golan , 2 0 0 8 ;
Sriboonchitta et al., 2014)  เ ป็ น วิ ธี ท่ี มี

ขั้นตอนท่ียืดหยุน่กวา่วิธีภาวะน่าจะเป็นสูงสุด

(Maximum Likelihood)  ท่ีนิยมใช้กันอย่าง

แพร่หลาย เน่ืองจากวธีิน้ีจะมีการหลีกเล่ียงการ

ตั้ งสมมติฐาน เช่น ประชากรต้องมีการแจก

แจงแบบปกติ ต้องไม่มีปัญหาภาวะร่วม

เส้นตรงพหุ (multicollinearity) เป็นต้น อีก

ทั้ งย ังใช้ได้ดี เ ม่ือกลุ่มตัวอย่างมีขนาดเล็ก 

(Eruygur, 2005) จึงทาํใหว้ธีิน้ีมีประสิทธิภาพ

ในการประมาณค่าไดดี้กว่าวิธีภาวะน่าจะเป็น

สูงสุด (Maximum Likelihood) 

ข้อมูลหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณา

กําหนดค่าจ้างขั้ นตํ่ าตามมาตรา 87  แห่ง

พระราชบัญญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2551 ในระดับจังหวดันั้ น ข้อมูลบาง

ปัจจยัท่ีเร่ิมมีการจดัเก็บ เช่น จงัหวดับึงกาฬ ท่ี

มีขอ้มูลเพียง 5 ปี อีกทั้งขอ้มูลบางอยา่งท่ีมีการ

จดัเก็บแบบต่อเน่ืองเพียง 10 ปี เช่น ค่าใชจ่้าย

เฉล่ียของครัวเรือน เป็นตน้ ประกอบกบัยงัไม่

สามารถทราบถึงการกระจายตัวของข้อมูล 

ดังนั้ นจึงเป็นเ ร่ืองยากท่ีจะให้เป็นไปตาม

สมมุติฐาน เพราะฉะนั้ นเม่ือไม่ทราบการ

กระจายของแบบจาํลอง การใช้วิธี GME จึง

เ ป็ น วิ ธี ท่ี ใ ห้ ผ ล ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค่ า ท่ี ดี  
(Sriboonchitta et al., 2014) 

วิ ธี ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค่ า เ อ น โ ท ร ปี 

สูงสุดของแบบจาํลองเชิงเส้น (Generalized
Maximum Entropy Estimators : GME) 
คิดคน้ข้ึนโดย Golan และคณะในปี 1996 ซ่ึง

พัฒ น า ม า จ า ก ส ม ก า ร  Shannon entropy 

สามารถเขียนในรูปของฟังก์ชนัเอนโทรปีได้

ในสมการดงัต่อไปน้ี (Shannon,1948) 

i i
i

H(p) - p lnp≡ ∑  

เม่ือ pi คือความน่าจะเป็นของค่าสงัเกตท่ี i 

ฐานของล็อกการิทึมจะใช้ฐานใดก็ได้

ข้ึนอยูก่บังานวิจยัท่ีเราสนใจ ซ่ึง Shannon ได้

ใชฐ้าน 2 ในการคาํนวณ แต่ในทางเศรษฐมิติ

นั้ นจะนิยมใช้ค่าฐาน e หรือท่ี เราเ รียกว่า

ลอการิทึมธรรมชาติ (natural logarithm) ใน

การคาํนวณ ซ่ึงการใช้วิธีการของเอนโทรปี

สูงสุดนั้ นจะสามารถช่วยให้นักเศรษฐมิติ

หลีกเล่ียงการสมมติขอ้จํากัดท่ีว่าขนาดของ

ขอ้มูลตอ้งมีขนาดใหญ่ เม่ือทราบความน่าจะ

เป็นของการกระจายของกลุ่มตวัอย่าง ค่าเอน

โทรปีท่ีคาํนวณไดจ้ะตอ้งมีค่าเท่ากบัศูนย ์แต่

เม่ือใดก็ตามท่ีไม่ทราบค่าความน่าจะเป็นของ

การกระจายของกลุ่มตัวอย่าง และไม่มีการ

สมมติเก่ียวกบัไพออร์ (prior) ของความน่าจะ

เป็นของการกระจายตวัของขอ้มูลแลว้นั้น การ

กระจายตวัของขอ้มูลนั้นจะมีลกัษณะเป็นค่า

เอนโทรปีท่ีวดัไดน้ั้นจะให้ค่าสูงสุด ดงันั้นจะ

เห็นว่าการทําให้ค่าเอนโทรปีมีค่าสูงสุดบน

พ้ืนฐานของข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนั้ นจะ

นาํไปสู่การเลือกการกระจายขอ้มูลท่ีมีอยู ่
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การประมาณเอนโทรปีสูงสุดทั่วไปนั้ น 

ความน่าจะเป็นในการวดัค่าของเอนโทรปีนั้น

ก็ คื อ นํ้ า ห นั ก ข อ ง เ ว ค เ ต อ ร์ ร ะ ห ว่ า ง

ค่าพารามิเตอร์ในตวัแบบเชิงเส้น (ค่า β ) กบั

พจน์ของความคลาดเคล่ือนนัน่เอง เกณฑ์การ

คัด เ ลือกค่า เอนโทรปีของเจนส์ (Jaynes ,

1957, 1979) ถูกใชใ้นการเลือกเซตของความ

น่าจะเป็น หรือนํ้ าหนกัท่ีดีท่ีสุดและมีความคง

เสน้คงวาต่อขอ้มูลในทางปฏิบติั โกลาน จอร์จ 

และมิลเลอร์ (Golan et al., 1996) ได้ทาํการ

ปรับเปล่ียนเอนโทรปีของเจนส์โดยการใส่

โมเมนตเ์ชิงสุ่มของขอ้มูลไปโดยเพ่ิมเอนโทร

ปีของค่าความคลาดเคล่ือนลงไปในฟังก์ชั่น

วตัถุประสงค ์ซ่ึงเราจะใชว้ิธีการน้ีในบทความ

ฉบบัน้ี 

ตัวแบบการถดถอยเชิงเส้นนั้ นถูกใช้กัน

อย่างแพร่หลายในทางเศรษฐศาสตร์เป็นท่ี

ทราบกันดีอยู่แล้วว่าตัวแบบการถดถอยเชิง

เสน้เป็นการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ี

เราสนใจกับกลุ่มของตวัแปรอธิบาย วิธีการ

ประมาณด้วยเอนโทรปีสูงสุดนั้นจะช่วยลด

ข้อจํากัดของตัวแบบการถดถอยเ ชิงเส้น 

ตวัอย่างเช่นวิธีการของ least square ท่ีมีการ

ขอ้จาํกดัเก่ียวกบัการกระจายตวัท่ีนอ้ยท่ีสุด โก

ล า น  จ อ ร์ จ  แ ล ะ เ พ อ ร์ ล อฟ  (Golan et al.,

1996) ได้ใช้วิธีจําลองเหตุการณ์แบบมอนติ

คาร์โล ในตวัแบบ GME discrete choice และ 

GME ตัวแบบเชิงเส้น ให้ค่าพารามิเตอร์ท่ีมี

ความเสถียรต่อสภาพท่ีเกิดสหสัมพนัธ์กนัเอง

ระหว่างตัวแปรอิสระในระดับค่อนข้างสูง 

(collinearity) ดีกวา่การประมาณดว้ยวิธีภาวะ

น่าจะเป็นสูงสุด (Method of Maximum 

Likelihood Estimation: MLE) และวิธีกาํลงั

สองนอ้ยท่ีสุด (Least Square Method)โมเดล 

GME เชิงเสน้จะช่วยหาค่าความน่าจะเป็นของ

การกระจายระหวา่งค่าสัมประสิทธ์ิและความ

คลาดเคล่ือน การแจกแจงความน่าจะเป็น

เหล่าน้ีใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลตวัอย่างท่ีมีอยู่ 

วธีิการ GME สาํหรับแบบจาํลองเชิงเสน้ไดรั้บ

การพฒันาโดยโกลาน จอร์จ และมิลเลอร์ ในปี 

1996 (Golan et al., 1996) ตัวแบบเชิงเส้น

ทัว่ไป สามารถเขียนได ้ดงัน้ี           

Y=Xβ+ε  

เม่ือ Y คือ เมทริกซ์ขนาด T x 1 และ X คือ 

เมทริกซ์ขนาด T x K ตวัแบบ GME เชิงเส้น 

จะปรับค่าพารามิเตอร์ของทั้ง เบตา้ และของ

ค่าความคลาดเคล่ือนในตวัแบบเชิงเส้นทัว่ไป 

ให้อยูใ่นรูปของค่าคาดหมายของตวัแปรสุ่มท่ี

ถูกนิยามบนความน่าจะเป็นของการกระจาย

ตวั ค่าสัมประสิทธ์ิในวิธีการของ GME นั้นมี

พ้ื น ท่ี ส นับ ส นุ น จํา กัด  (bounded support 

space) คือ kZ ร่วมกบัตวัแปรท่ี k ซ่ึงสร้างข้ึน

อ ย่ า ง ส ม ม า ต ร ร อ บ ศู น ย์ โ ด ย ท่ี  

}{k k1 kmz = -z ,...,0,...,z โดย m คือจาํนวน 

Support และมีนํ้ าหนักของเวกเตอร์ คือ kp  

เพ่ือสะทอ้นวา่นกัเศรษฐมิติอาจจะไม่มีความรู้

ก่อนท่ีจะรวมเขา้กับพ้ืนท่ีสนับสนุน kZ  ซ่ึง 

kZ และ kP   คือเมทริกซ์ ขนาด M x 1 ซ่ึง
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เวกเตอร์ของนํ้ าหนักน้ีจะอยู่ในรูปของความ

น่าจะเป็น ซ่ึงผลรวมจะมีค่าเท่ากบั 1 ดงันั้น เรา 

สามารถเขียน β  ในรูปของ pZ  ไดด้งัน้ี
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เม่ือ Z คือ เมทริกซ์ขนาด K x KM และ p 

คือเวคเตอร์นํ้ าหนกัท่ีมีขนาด KM x1 ซ่ึงเราจะ

เห็นว่ามีเวคเตอร์สนับสนุนทั้ งหมด M ตัว

สําหรับแต่ละค่าสัมประสิทธ์ิ  และแต่ละ

เวคเตอร์สนับสนุนจะมีความเก่ียวโยงกับ

นํ้ าหนกัของความน่าจะเป็น จากการศึกษาของ

โ ก ล า น  จ อ ร์ จ  แ ล ะ มิ ล เ ล อ ร์  (Golan et 

al.,1997) ไดแ้นะนาํวา่เวคเตอร์สนบัสนุนนั้น

ควร เ ป็นเมทริกซ์สมมาตรรอบศูนย์และ

สามารถขยายไดต้ามความจาํเป็นเพ่ือให้แน่ใจ

ว่าค่า ท่ีแท้จริงสําหรับ β  อยู่ในเวคเตอร์

สนับสนุนน้ี  ส่ิง ท่ีได้จาก ผลคูณระหว่าง 

เมทริกซ์ตามสมการ (1) นั้น จะให้ค่าเมทริกซ์

ท่ี มี ข น าด K x1 สํ าห รั บ ค่ า  k ใ ด  ๆ  ค่ า

สั ม ป ร ะ สิ ท ธ์ิ จ ะ คํ า น ว ณ ไ ด้ จ า ก

k km km
m

z pβ =∑ เ ช่น เ ดียวกันกับของค่า

ความคลาดเคล่ือน ซ่ึงสามารถเขียนไดใ้นรูป

สมการ ดงัต่อไปน้ี
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การประมาณเอนโทรปีสูงสุดทั่วไปนั้ น 

ความน่าจะเป็นในการวดัค่าของเอนโทรปีนั้น

ก็ คื อ นํ้ า ห นั ก ข อ ง เ ว ค เ ต อ ร์ ร ะ ห ว่ า ง

ค่าพารามิเตอร์ในตวัแบบเชิงเส้น (ค่า β ) กบั

พจน์ของความคลาดเคล่ือนนัน่เอง เกณฑ์การ

คัด เ ลือกค่า เอนโทรปีของเจนส์ (Jaynes ,

1957, 1979) ถูกใชใ้นการเลือกเซตของความ

น่าจะเป็น หรือนํ้ าหนกัท่ีดีท่ีสุดและมีความคง

เสน้คงวาต่อขอ้มูลในทางปฏิบติั โกลาน จอร์จ 

และมิลเลอร์ (Golan et al., 1996) ได้ทาํการ

ปรับเปล่ียนเอนโทรปีของเจนส์โดยการใส่

โมเมนตเ์ชิงสุ่มของขอ้มูลไปโดยเพ่ิมเอนโทร

ปีของค่าความคลาดเคล่ือนลงไปในฟังก์ชั่น

วตัถุประสงค ์ซ่ึงเราจะใชว้ิธีการน้ีในบทความ

ฉบบัน้ี 

ตัวแบบการถดถอยเชิงเส้นนั้ นถูกใช้กัน

อย่างแพร่หลายในทางเศรษฐศาสตร์เป็นท่ี

ทราบกันดีอยู่แล้วว่าตัวแบบการถดถอยเชิง

เสน้เป็นการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ี

เราสนใจกับกลุ่มของตวัแปรอธิบาย วิธีการ

ประมาณด้วยเอนโทรปีสูงสุดนั้นจะช่วยลด

ข้อจํากัดของตัวแบบการถดถอยเ ชิงเส้น 

ตวัอย่างเช่นวิธีการของ least square ท่ีมีการ

ขอ้จาํกดัเก่ียวกบัการกระจายตวัท่ีนอ้ยท่ีสุด โก

ล า น  จ อ ร์ จ  แ ล ะ เ พ อ ร์ ล อฟ  (Golan et al.,

1996) ได้ใช้วิธีจําลองเหตุการณ์แบบมอนติ

คาร์โล ในตวัแบบ GME discrete choice และ 

GME ตัวแบบเชิงเส้น ให้ค่าพารามิเตอร์ท่ีมี

ความเสถียรต่อสภาพท่ีเกิดสหสัมพนัธ์กนัเอง

ระหว่างตัวแปรอิสระในระดับค่อนข้างสูง 

(collinearity) ดีกวา่การประมาณดว้ยวิธีภาวะ

น่าจะเป็นสูงสุด (Method of Maximum 

Likelihood Estimation: MLE) และวิธีกาํลงั

สองนอ้ยท่ีสุด (Least Square Method)โมเดล 

GME เชิงเสน้จะช่วยหาค่าความน่าจะเป็นของ

การกระจายระหวา่งค่าสัมประสิทธ์ิและความ

คลาดเคล่ือน การแจกแจงความน่าจะเป็น

เหล่าน้ีใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลตวัอย่างท่ีมีอยู่ 

วธีิการ GME สาํหรับแบบจาํลองเชิงเสน้ไดรั้บ

การพฒันาโดยโกลาน จอร์จ และมิลเลอร์ ในปี 

1996 (Golan et al., 1996) ตัวแบบเชิงเส้น

ทัว่ไป สามารถเขียนได ้ดงัน้ี           

Y=Xβ+ε  

เม่ือ Y คือ เมทริกซ์ขนาด T x 1 และ X คือ 

เมทริกซ์ขนาด T x K ตวัแบบ GME เชิงเส้น 

จะปรับค่าพารามิเตอร์ของทั้ง เบตา้ และของ

ค่าความคลาดเคล่ือนในตวัแบบเชิงเส้นทัว่ไป 

ให้อยูใ่นรูปของค่าคาดหมายของตวัแปรสุ่มท่ี

ถูกนิยามบนความน่าจะเป็นของการกระจาย

ตวั ค่าสัมประสิทธ์ิในวิธีการของ GME นั้นมี

พ้ื น ท่ี ส นับ ส นุ น จํา กัด  (bounded support 

space) คือ kZ ร่วมกบัตวัแปรท่ี k ซ่ึงสร้างข้ึน

อ ย่ า ง ส ม ม า ต ร ร อ บ ศู น ย์ โ ด ย ท่ี  

}{k k1 kmz = -z ,...,0,...,z โดย m คือจาํนวน 

Support และมีนํ้ าหนักของเวกเตอร์ คือ kp  

เพ่ือสะทอ้นวา่นกัเศรษฐมิติอาจจะไม่มีความรู้

ก่อนท่ีจะรวมเขา้กับพ้ืนท่ีสนับสนุน kZ  ซ่ึง 

kZ และ kP   คือเมทริกซ์ ขนาด M x 1 ซ่ึง
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น่าจะเป็น ซ่ึงผลรวมจะมีค่าเท่ากบั 1 ดงันั้น เรา 

สามารถเขียน β  ในรูปของ pZ  ไดด้งัน้ี
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เม่ือ Z คือ เมทริกซ์ขนาด K x KM และ p 

คือเวคเตอร์นํ้ าหนกัท่ีมีขนาด KM x1 ซ่ึงเราจะ

เห็นว่ามีเวคเตอร์สนับสนุนทั้ งหมด M ตัว

สําหรับแต่ละค่าสัมประสิทธ์ิ  และแต่ละ

เวคเตอร์สนับสนุนจะมีความเก่ียวโยงกับ

นํ้ าหนกัของความน่าจะเป็น จากการศึกษาของ

โ ก ล า น  จ อ ร์ จ  แ ล ะ มิ ล เ ล อ ร์  (Golan et 

al.,1997) ไดแ้นะนาํวา่เวคเตอร์สนบัสนุนนั้น

ควร เ ป็นเมทริกซ์สมมาตรรอบศูนย์และ

สามารถขยายไดต้ามความจาํเป็นเพ่ือให้แน่ใจ

ว่าค่า ท่ีแท้จริงสําหรับ β  อยู่ในเวคเตอร์

สนับสนุนน้ี  ส่ิง ท่ีได้จาก ผลคูณระหว่าง 

เมทริกซ์ตามสมการ (1) นั้น จะให้ค่าเมทริกซ์

ท่ี มี ข น าด K x1 สํ าห รั บ ค่ า  k ใ ด  ๆ  ค่ า

สั ม ป ร ะ สิ ท ธ์ิ จ ะ คํ า น ว ณ ไ ด้ จ า ก

k km km
m

z pβ =∑ เ ช่น เ ดียวกันกับของค่า

ความคลาดเคล่ือน ซ่ึงสามารถเขียนไดใ้นรูป

สมการ ดงัต่อไปน้ี
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2 2
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ดังนั้นค่าความคลาดเคล่ือนของแต่ละค่า

สงัเกตจะมีค่าเท่ากบั t tj j
j

ε = w v∑  

เม่ือค่า Wtj คือเซตของความน่าจะเป็นท่ี

เ ห ม า ะ สม สําห รับแ ต่ล ะ ค่ า  t แ ล ะ  W คือ 

Vectorization ข อ ง  W ซ่ึ ง มี ข น า ด เ ท่ า กับ 

 TJ x 1โดยทั่วไปแล้วเราสามารถสร้างเมท

ริกซ์สนับสนุนโดยการใช้กฎท่ีเรียกว่า 3-

sigma ซ่ึงสามารถเขียนในรูปของเมทริกซ์ได้

คือ  

Y Yv = (-3σ ,0,3σ )  โดยท่ี V คือ Error 

support vector เ ม่ือ  Yσ  คือส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง Y (Pukelsheim,

1994) ตัวแบบเชิงเส้นภายใต้การแปลงรูป 

(Reparametrized) สัมประสิทธ์ิสามารถเขียน

ความสมัพนัธ์ได ้ดงัน้ี    

 Y=XZp+Vw  

ดงันั้นเราสามารถประมาณค่า GME โดย

 ( , ) - ln( ) - ln( )Maximize H p w p p w w′ ′=  

Subject to Y XZp Vw= +  

1 ( 1 )K K MI p′= ⊗  

1 ( 1 )T T JI w′= ⊗

เราสามารถทําให้พจน์ของเอนโทรปีมี

ค่าสูงสุดภายใหใ้ตข้อ้จาํกดัของการกระจายตวั

ของความน่าจะเป็นท่ีเหมาะสมสาํหรับค่าของ 

kmp  และ tjw และ T คือโมเมนตข์อ้จาํกดัของ

ตวัแบบเชิงเส้น เพราะวา่ Y คือ เมทริกซ์ขนาด 

T x 1 หรือ T ก็ คือค่ าของข้อ มูลแต่ละจุด

นั่นเอง  X คือเมทริกซ์ขนาด  T x K ของตัว

แปรอิสระ p คือ คอลมัน์เวคเตอร์ของนํ้ าหนกั

แต่ละจุดใน Z มีขนาด MK , w  คือ คอลมัน์

เวกเตอร์ของนํ้ าหนกัแต่ละจุดใน V มีขนาด JT 

ส่วน 1k,1m,1J,1T คือ K-,M-,J- และ T- มิติ

คอลมัภ์เวกเตอร์ของหน่ึง (vectors of ones)

ตามลาํดบั ส่วน IK,IT คือ เมทริกซ์เอกลกัษณ์

ขนาด K x K , T x T ตามลาํดับ เราสามารถ

เขียนฟังกช์นัลากรานจ ์(Golan et.al., 1996, 

Corral and Terbish, 2015) ไดด้งัน้ี 

( ) { ( ) }
( ) }{

- ln ln 1 1

      1 1

k k m

T T j

L p p w w XZp Vw Y I p

I w

λ δ

γ

′ ′ ′ ′ ′= − + + − + − ⊗

′ ′+ + ⊗
 

เราสามารถหาค่าของ p และ w ไดโ้ดยการหาอนุพนัธ์ของสมการลากรานจเ์ทียบกบัตวัแปร p 

และ w ตามลาํดบัเม่ือ λ ,δ ,γ  คือ Lagrange parameter จะได ้
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 
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∑ ∑
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และ 

                      
( )
( )

( )
( )

t tj j
tj

t j t
j

exp -λ v exp -λ v
w =

exp -λ v Ψ λ
≡

∑
                                        (4) 

 

เราสามารถหาค่า sβ ′ และ sε ′ โดยการแทน

ค่า p และ w ลงไปในสมการท่ี (1) และ (2) 

ตามลาํดับ แต่วิธีการท่ีถือว่ามีประสิทธิภาพ

กว่าวิธีการขา้งตน้คือการหาค่า Beta โดยการ

แก้สมการท่ีไม่มีเ ง่ือนไขของปัญหาควบคู่

(Dual formulation) ซ่ึงเป็นฟังก์ชันของ λ  

ฟังก์ชันผลลพัธ์ของปัญหาควบคู่ดังกล่าวซ่ึง

ถูกกล่าวอ้างใน (Golan et al.,1996) จะมีค่า

ดงัต่อไปน้ี 

  ( ) ( ) ( ){ },
max . min ln lnt k tp w t k t

H p w y
λ

λ λ λ= + Ω + Ψ∑ ∑ ∑

( ){ }
( ){ }

min ln exp

  ln exp

t t km t tk
t k m t

t j
t j

y z x

v

λ
λ λ

λ

 = + −  

+ −

∑ ∑ ∑ ∑

∑ ∑

การทาํค่าใหต้ ํ่าสุดเม่ือเทียบกบัตวัแปร lambda

ในของปัญหาควบคู่จะให้ค่า ท่ีดี ท่ีสุดของ 

Lambda เช่นเดียวกับการหาค่าท่ีดีท่ีสุดของ 

p  และ w  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

 

3. การประเมนิความผดิพลาดของแบบจาํลอง 

ใ น ก า ร ศึ ก ษ า น้ี ใ ช้ ค่ า เ ฉ ล่ี ย ค ว า ม

ค ล าด เ ค ล่ื อ น  ( Mean Square Error :MSE)

เป็นเกณฑ์ในการประเมินความถูกต้องของ

การคาดการณ์ในแต่ละวิธีการประมาณค่า โดย

ค่า MSE สามารถเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 

( )
2N

i i
i=1

1MSE= Y -Y
N∑      (5) 

โดยท่ี N คือ จาํนวนของการสังเกต และ

( )i iY -Y  แ ส ด ง ถึ ง ข้อ ผิ ด พ ล า ด จ า ก ก า ร

คาดการณ์ 
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ดังนั้นค่าความคลาดเคล่ือนของแต่ละค่า

สงัเกตจะมีค่าเท่ากบั t tj j
j

ε = w v∑  

เม่ือค่า Wtj คือเซตของความน่าจะเป็นท่ี

เ ห ม า ะ สม สําห รับแ ต่ล ะ ค่ า  t แ ล ะ  W คือ 

Vectorization ข อ ง  W ซ่ึ ง มี ข น า ด เ ท่ า กับ 

 TJ x 1โดยทั่วไปแล้วเราสามารถสร้างเมท

ริกซ์สนับสนุนโดยการใช้กฎท่ีเรียกว่า 3-

sigma ซ่ึงสามารถเขียนในรูปของเมทริกซ์ได้

คือ  

Y Yv = (-3σ ,0,3σ )  โดยท่ี V คือ Error 

support vector เ ม่ือ  Yσ  คือส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง Y (Pukelsheim,

1994) ตัวแบบเชิงเส้นภายใต้การแปลงรูป 

(Reparametrized) สัมประสิทธ์ิสามารถเขียน

ความสมัพนัธ์ได ้ดงัน้ี    

 Y=XZp+Vw  

ดงันั้นเราสามารถประมาณค่า GME โดย

 ( , ) - ln( ) - ln( )Maximize H p w p p w w′ ′=  

Subject to Y XZp Vw= +  

1 ( 1 )K K MI p′= ⊗  

1 ( 1 )T T JI w′= ⊗

เราสามารถทําให้พจน์ของเอนโทรปีมี

ค่าสูงสุดภายใหใ้ตข้อ้จาํกดัของการกระจายตวั

ของความน่าจะเป็นท่ีเหมาะสมสาํหรับค่าของ 

kmp  และ tjw และ T คือโมเมนตข์อ้จาํกดัของ

ตวัแบบเชิงเส้น เพราะวา่ Y คือ เมทริกซ์ขนาด 

T x 1 หรือ T ก็ คือค่ าของข้อ มูลแต่ละจุด

นั่นเอง  X คือเมทริกซ์ขนาด  T x K ของตัว

แปรอิสระ p คือ คอลมัน์เวคเตอร์ของนํ้ าหนกั

แต่ละจุดใน Z มีขนาด MK , w  คือ คอลมัน์

เวกเตอร์ของนํ้ าหนกัแต่ละจุดใน V มีขนาด JT 

ส่วน 1k,1m,1J,1T คือ K-,M-,J- และ T- มิติ

คอลมัภ์เวกเตอร์ของหน่ึง (vectors of ones)

ตามลาํดบั ส่วน IK,IT คือ เมทริกซ์เอกลกัษณ์

ขนาด K x K , T x T ตามลาํดับ เราสามารถ

เขียนฟังกช์นัลากรานจ ์(Golan et.al., 1996, 

Corral and Terbish, 2015) ไดด้งัน้ี 

( ) { ( ) }
( ) }{

- ln ln 1 1

      1 1

k k m

T T j

L p p w w XZp Vw Y I p

I w

λ δ

γ

′ ′ ′ ′ ′= − + + − + − ⊗

′ ′+ + ⊗
 

เราสามารถหาค่าของ p และ w ไดโ้ดยการหาอนุพนัธ์ของสมการลากรานจเ์ทียบกบัตวัแปร p 

และ w ตามลาํดบัเม่ือ λ ,δ ,γ  คือ Lagrange parameter จะได ้
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เราสามารถหาค่า sβ ′ และ sε ′ โดยการแทน

ค่า p และ w ลงไปในสมการท่ี (1) และ (2) 

ตามลาํดับ แต่วิธีการท่ีถือว่ามีประสิทธิภาพ

กว่าวิธีการขา้งตน้คือการหาค่า Beta โดยการ

แก้สมการท่ีไม่มีเ ง่ือนไขของปัญหาควบคู่

(Dual formulation) ซ่ึงเป็นฟังก์ชันของ λ  

ฟังก์ชันผลลพัธ์ของปัญหาควบคู่ดังกล่าวซ่ึง

ถูกกล่าวอ้างใน (Golan et al.,1996) จะมีค่า

ดงัต่อไปน้ี 
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การทาํค่าใหต้ ํ่าสุดเม่ือเทียบกบัตวัแปร lambda

ในของปัญหาควบคู่จะให้ค่า ท่ีดี ท่ีสุดของ 

Lambda เช่นเดียวกับการหาค่าท่ีดีท่ีสุดของ 

p  และ w  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

 

3. การประเมนิความผดิพลาดของแบบจาํลอง 

ใ น ก า ร ศึ ก ษ า น้ี ใ ช้ ค่ า เ ฉ ล่ี ย ค ว า ม

ค ล าด เ ค ล่ื อ น  (Mean Square Error :MSE)

เป็นเกณฑ์ในการประเมินความถูกต้องของ

การคาดการณ์ในแต่ละวิธีการประมาณค่า โดย

ค่า MSE สามารถเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 

( )
2N

i i
i=1

1MSE= Y -Y
N∑      (5) 

โดยท่ี N คือ จาํนวนของการสังเกต และ

( )i iY -Y  แ ส ด ง ถึ ง ข้อ ผิ ด พ ล า ด จ า ก ก า ร

คาดการณ์ 
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4. ระเบียบวธีิวจิยั 

ต าม ห ลัก เ ก ณฑ์ ท่ี ใ ช้ในก าร พิ จารณา

กําหนดค่าจ้างขั้ นตํ่ าตามมาตรา 87  แห่ง

พระราชบัญญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2551 ท่ีระบุให้ตอ้งคาํถึงปัจจยัต่าง ๆ ซ่ึง

แบ่งไดเ้ป็น 3 ดา้นคือ  

(1) ดา้นความจาํเป็นในการครองชีพของ

ลูกจ้าง ได้แก่ ข้อเท็จจริงเก่ียวกับอัตรา

ค่าจา้งท่ีลูกจา้งไดรั้บอยู่ ดชันีค่าครองชีพ 

อตัราเงินเฟ้อ ราคาของสินคา้และบริการ 

และมาตรฐานการครองชีพ การศึกษาใน

คร้ังน้ีเลือกใชข้อ้มูลค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นต่อ

การดาํรงชีวิตตามคุณภาพและดัชนีราคา

ผูบ้ริโภคทัว่ไปเป็นตวัแปรในดา้นน้ี 

(2) ด้านความสามารถในการจ่ายของ

น า ย จ้ า ง  ไ ด้ แ ก่  ต้ น ทุ น ก า ร ผ ลิ ต 

ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน 

การศึกษาในคร้ังน้ีเลือกใชข้อ้มูล การชาํระ

ภาษีนิติบุคคลหรือภาษีการค้าและผลิต

ภาพแรงงาน เป็นตวัแปรในดา้นน้ี 

(3) ด้านเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่  

ผลิตภณัฑ์มวลรวมประเทศ/จงัหวดั และ

สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม การศึกษา

ในคร้ังน้ีเลือกใชข้อ้มูล ผลิตภณัฑม์วลรวม

จงัหวดัแบบปริมาณลูกโซ่  และอตัราการ

วา่งงานเป็นตวัแปรในดา้นน้ี 

การศึกษาน้ีใช้ข้อมูลทุติยภูมิรายปี ท่ี มี

ลักษณะเป็นอนุกรมเวลาโดยได้ข้อมูลจาก

หน่วยงานราชการท่ีเผยแพร่ ตั้งแต่ ปี 2549 ถึง 

ปี 2558 จาํนวน 10 ปี ซ่ึงวิธี GME จะทาํใหไ้ด้

ตวัประมาณท่ีดีเม่ือตวัอย่างมีขนาดเล็กและมี

ประสิทธิภาพกว่าวิธี MLE และวิธี OLS โดย

เลือกจงัหวดัท่ีนาํมาเป็นกรณีศึกษา จาํนวน 5 

จงัหวดัท่ีค่าจา้งขั้นตํ่าในปี 2559 ไม่เพียงพอกบั

ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพและคุณภาพมากท่ีสุด 

ได้แก่ จังหวดักระบ่ี จังหวดัระนอง จังหวดั

กรุงเทพฯ จงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระบุรี 

ซ่ึงแสดงไวต้าม Table 1 

ก า ร ศึ ก ษ า น้ี ป ร ะ ก อ บ ด้วย  7 ตัวแ ป ร 

ประกอบดว้ย ค่าจา้งขั้นตํ่า (MW) เป็นตวัแปร

ตาม และค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต

ตามคุณภาพ (EXPQ) อัตราเงินเฟ้อ (INF) 

การชําระภาษี นิ ติ บุคคลหรือภาษีการค้า 

(CORPTAX) ผลิตภาพแรงงาน (LP) อัตรา

การขยายตวัเศรษฐกิจ (GROWTH) อตัราการ

ว่างงาน (UNEMP) โดยนําวิเคราะห์ปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อค่าจ้างขั้ นตํ่ าระดับจังหวัดเพ่ือหา

รูปแบบความสัมพันธ์  เ ม่ือได้ตัวแปรท่ีมี

ความสัมพนัธ์และอิทธิพลต่อค่าจา้งขั้นตํ่าแลว้ 

นํามาสร้างเป็นแบบจําลองการคาดการณ์

ค่าจ้างขั้นตํ่าระดับจังหวดั แบบจําลองท่ีใช้

การศึกษาเพ่ือใชพ้ยากรณ์ค่าจา้งดว้ยวิธีถดถอย

แ บ บ พ หุ  ( Multiple Regression Analysis)

ในแต่ละจงัหวดัตามสมการ   ดงัน้ี 
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โดยท่ี 

0β  คือ จุดตดัแกน 

1 2 3 4 5, , , ,β β β β β และ 6β  คือ ค่าสมัประสิทธ์ิ 

ε  คือ ค่าคลาดเคล่ือน (error term)

ค่ าจ้างขั้ นตํ่ า  ( MW) คือ  ค่ าจ้างขั้ นตํ่ า

ร ะ ห ว่ า ง ปี ซ่ึ ง เ ป็ น ข้อ มู ล ต า ม ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า 

และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ข้อมูล

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ต า ม คุ ณ ภ า พ  ( EXPQ) คื อ 

ค่าใชจ่้ายตามอตัภาพ บวกกบัค่าผ่อนชาํระ ท่ี

อยู่อาศัย  ค่ าทําบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่ า 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและพกัผ่อน ขอ้มูล

จากรายงานค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นของแรงงานเพ่ือ

พัฒนาฝีมือจําแนกรายจังหวัด  สํานักงาน

คณะกรรมการค่าจ้าง สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน กระทรวงแรงงาน 

อัต ร า เ งิ น เ ฟ้ อ  ( INF) คื อ  อัต ร า ก า ร

เปล่ียนแปลงดชันีราคาดชันีราคาผูบ้ริโภคชุด

ทัว่ไปในระดบัจงัหวดั ขอ้มูลจากเวบ็ไซตก์ลุ่ม

ดัชนีและขอ้มูลเศรษฐกิจภูมิภาค สํานักดัชนี

เศรษฐกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

ผลิตภาพแรงงาน  (LP)  คือ ผลิตภาพ

แ ร ง ง า น โ ด ย ใ น ก า ร ศึ ก ษ า น้ี  ใ ช้วิ ธี ก า ร 

ขององค์การเพ่ิมผลผลิตแห่งเอเชีย (Asian 

Productivity Organization : APO) ซ่ึ ง เ ป็น

วิธีท่ีกลุ่มประเทศสมาชิกในแถบเอเชียยึด

ปฏิบัติในแนวเดียวกัน โดยการนําผลิตภณัฑ์

มวลรวมภายในประเทศเ บ้ืองต้น (GDP) 

เปรียบเทียบกับจํานวนผู ้มีงานทํา ซ่ึงนํามา

ประยุกต์ใช้ในระดับจังหวัด คํานวณจาก

สัดส่วนผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั (GPP) ต่อ

จาํนวนแรงงานทั้งหมดในจงัหวดั 

การชําระภาษีนิติบุคคลหรือภาษีการค้า

(CORPTAX) คือ ภาษี ท่ี เ รียกเ ก็บจากนิ ติ

บุคคลตามประมวลรัษฎากรของปีท่ีผ่านมา 

ข้อ มูลจากระบบฐานข้อ มูลการคลังและ

เศรษฐกิจของจงัหวดั สํานักงานเงินการคลงั 

กรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั 

อัตราการ เจ ริญเ ติบโตทาง เศรษ ฐ กิ จ

( GROWTH) คื อ  อัต ร าก า ร เ ป ล่ี ยนแปลง

ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดัแบบปริมาณลูกโซ่ 

(ปีอ้างอิง พ.ศ. 2545) ข้อมูลของสํานักบัญชี

ป ร ะ ช า ช า ติ  สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ง ชาติ  

(สศช.) 

อตัราการว่างงาน (UNEMP) คือสัดส่วน

ของจํานวนแรงงานท่ีไม่มีงานทําต่อกําลัง

แรงงานรวม ขอ้มูลจากการสํารวจภาวการณ์

ทํางานของประชากรสํานักงานสถิติจงัหวดั 
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4. ระเบียบวธีิวจิยั 

ต าม ห ลัก เ ก ณฑ์ ท่ี ใ ช้ในก าร พิ จารณา

กําหนดค่าจ้างขั้ นตํ่ าตามมาตรา 87  แห่ง

พระราชบัญญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2551 ท่ีระบุให้ตอ้งคาํถึงปัจจยัต่าง ๆ ซ่ึง

แบ่งไดเ้ป็น 3 ดา้นคือ  

(1) ดา้นความจาํเป็นในการครองชีพของ

ลูกจ้าง ได้แก่ ข้อเท็จจริงเก่ียวกับอัตรา

ค่าจา้งท่ีลูกจา้งไดรั้บอยู่ ดชันีค่าครองชีพ 

อตัราเงินเฟ้อ ราคาของสินคา้และบริการ 

และมาตรฐานการครองชีพ การศึกษาใน

คร้ังน้ีเลือกใชข้อ้มูลค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นต่อ

การดาํรงชีวิตตามคุณภาพและดัชนีราคา

ผูบ้ริโภคทัว่ไปเป็นตวัแปรในดา้นน้ี 

(2) ด้านความสามารถในการจ่ายของ

น า ย จ้ า ง  ไ ด้ แ ก่  ต้ น ทุ น ก า ร ผ ลิ ต 

ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน 

การศึกษาในคร้ังน้ีเลือกใชข้อ้มูล การชาํระ

ภาษีนิติบุคคลหรือภาษีการค้าและผลิต

ภาพแรงงาน เป็นตวัแปรในดา้นน้ี 

(3) ด้านเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่  

ผลิตภณัฑ์มวลรวมประเทศ/จงัหวดั และ

สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม การศึกษา

ในคร้ังน้ีเลือกใชข้อ้มูล ผลิตภณัฑม์วลรวม

จงัหวดัแบบปริมาณลูกโซ่  และอตัราการ

วา่งงานเป็นตวัแปรในดา้นน้ี 

การศึกษาน้ีใช้ข้อมูลทุติยภูมิรายปี ท่ี มี

ลักษณะเป็นอนุกรมเวลาโดยได้ข้อมูลจาก

หน่วยงานราชการท่ีเผยแพร่ ตั้งแต่ ปี 2549 ถึง 

ปี 2558 จาํนวน 10 ปี ซ่ึงวิธี GME จะทาํใหไ้ด้

ตวัประมาณท่ีดีเม่ือตวัอย่างมีขนาดเล็กและมี

ประสิทธิภาพกว่าวิธี MLE และวิธี OLS โดย

เลือกจงัหวดัท่ีนาํมาเป็นกรณีศึกษา จาํนวน 5 

จงัหวดัท่ีค่าจา้งขั้นตํ่าในปี 2559 ไม่เพียงพอกบั

ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพและคุณภาพมากท่ีสุด 

ได้แก่ จังหวดักระบ่ี จังหวดัระนอง จังหวดั

กรุงเทพฯ จงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระบุรี 

ซ่ึงแสดงไวต้าม Table 1 

ก า ร ศึ ก ษ า น้ี ป ร ะ ก อ บ ด้วย  7 ตัวแ ป ร 

ประกอบดว้ย ค่าจา้งขั้นตํ่า (MW) เป็นตวัแปร

ตาม และค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต

ตามคุณภาพ (EXPQ) อัตราเงินเฟ้อ (INF) 

การชําระภาษี นิ ติ บุคคลหรือภาษีการค้า 

(CORPTAX) ผลิตภาพแรงงาน (LP) อัตรา

การขยายตวัเศรษฐกิจ (GROWTH) อตัราการ

ว่างงาน (UNEMP) โดยนําวิเคราะห์ปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อค่าจ้างขั้ นตํ่ าระดับจังหวัดเพ่ือหา

รูปแบบความสัมพันธ์  เ ม่ือได้ตัวแปรท่ีมี

ความสัมพนัธ์และอิทธิพลต่อค่าจา้งขั้นตํ่าแลว้ 

นํามาสร้างเป็นแบบจําลองการคาดการณ์

ค่าจ้างขั้นตํ่าระดับจังหวดั แบบจําลองท่ีใช้

การศึกษาเพ่ือใชพ้ยากรณ์ค่าจา้งดว้ยวิธีถดถอย

แ บ บ พ หุ  ( Multiple Regression Analysis)

ในแต่ละจงัหวดัตามสมการ   ดงัน้ี 
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โดยท่ี 

0β  คือ จุดตดัแกน 

1 2 3 4 5, , , ,β β β β β และ 6β  คือ ค่าสมัประสิทธ์ิ 

ε  คือ ค่าคลาดเคล่ือน (error term)

ค่ าจ้างขั้ นตํ่ า  (MW) คือ  ค่ าจ้างขั้ นตํ่ า

ร ะ ห ว่ า ง ปี ซ่ึ ง เ ป็ น ข้อ มู ล ต า ม ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า 

และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ข้อมูล

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ต า ม คุ ณ ภ า พ  ( EXPQ) คื อ 

ค่าใชจ่้ายตามอตัภาพ บวกกบัค่าผ่อนชาํระ ท่ี

อยู่อาศัย  ค่ าทําบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่ า 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและพกัผ่อน ขอ้มูล

จากรายงานค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นของแรงงานเพ่ือ

พัฒนาฝีมือจําแนกรายจังหวัด  สํานักงาน

คณะกรรมการค่าจ้าง สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน กระทรวงแรงงาน 

อัต ร า เ งิ น เ ฟ้ อ  ( INF) คื อ  อัต ร า ก า ร

เปล่ียนแปลงดชันีราคาดชันีราคาผูบ้ริโภคชุด

ทัว่ไปในระดบัจงัหวดั ขอ้มูลจากเวบ็ไซตก์ลุ่ม

ดัชนีและขอ้มูลเศรษฐกิจภูมิภาค สํานักดัชนี

เศรษฐกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

ผลิตภาพแรงงาน  (LP)  คือ ผลิตภาพ

แ ร ง ง า น โ ด ย ใ น ก า ร ศึ ก ษ า น้ี  ใ ช้วิ ธี ก า ร 

ขององค์การเพ่ิมผลผลิตแห่งเอเชีย (Asian 

Productivity Organization : APO) ซ่ึ ง เ ป็น

วิธีท่ีกลุ่มประเทศสมาชิกในแถบเอเชียยึด

ปฏิบัติในแนวเดียวกัน โดยการนําผลิตภณัฑ์

มวลรวมภายในประเทศเ บ้ืองต้น (GDP) 

เปรียบเทียบกับจํานวนผู ้มีงานทํา ซ่ึงนํามา

ประยุกต์ใช้ในระดับจังหวัด คํานวณจาก

สัดส่วนผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั (GPP) ต่อ

จาํนวนแรงงานทั้งหมดในจงัหวดั 

การชําระภาษีนิติบุคคลหรือภาษีการค้า

(CORPTAX) คือ ภาษี ท่ี เ รียกเ ก็บจากนิ ติ

บุคคลตามประมวลรัษฎากรของปีท่ีผ่านมา 

ข้อ มูลจากระบบฐานข้อ มูลการคลังและ

เศรษฐกิจของจงัหวดั สํานักงานเงินการคลงั 

กรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั 

อัตราการ เจ ริญเ ติบโตทาง เศรษ ฐ กิ จ

(GROWTH) คื อ  อัต ร าก า ร เ ป ล่ี ยนแปลง

ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดัแบบปริมาณลูกโซ่ 

(ปีอ้างอิง พ.ศ. 2545) ข้อมูลของสํานักบัญชี

ป ร ะ ช า ช า ติ  สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ง ชาติ  

(สศช.) 

อตัราการว่างงาน (UNEMP) คือสัดส่วน

ของจํานวนแรงงานท่ีไม่มีงานทําต่อกําลัง

แรงงานรวม ขอ้มูลจากการสํารวจภาวการณ์

ทํางานของประชากรสํานักงานสถิติจงัหวดั 
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กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

สําหรับพ้ืนท่ีสนับสนุน (support space)

ของค่าสัมประสิทธ์ิ ( )β  ในการศึกษาน้ีมีค่า

เท่ากบั (-40, -20, 0, 20, 40) ซ่ึงค่าของพ้ืนท่ี

สนับสนุนน้ีสามารถกาํหนดข้ึนเองตามความ

เหมาะสม 

สมมตฐิานการศึกษา 

1) ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ (EXPQ) ถูก

ตั้งสมมติฐานวา่มีอิทธิพลต่อการกาํหนดค่าจา้ง

ขั้นตํ่ าในทิศทางเดียวกัน เน่ืองจากสะท้อน

ต้นทุนการใช้ชีวิตของแรงงานเม่ือค่าใช้จ่าย

เพ่ิมข้ึนควรมีการปรับค่าจ้างเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้

แรงงานดาํรงชีพอยูไ่ด ้

2) อั ต ร า เ งิ น เ ฟ้ อ (INF) ถู ก ตั้ ง 

สมมติฐานว่ามีอิทธิพลต่อการกาํหนดค่าจา้ง

ขั้นตํ่าในทิศทางเดียวกัน เน่ืองจากเป็นตัวช้ี

ราคาสินคา้ทัว่ไปท่ีแรงงานตอ้งจ่ายซ่ึงสะทอ้น

ภาวการณ์ครองชีพของแรงงานเม่ือราคาสินคา้

เพ่ิมข้ึนดชันีราคาผูบ้ริโภคทัว่ไปเพ่ิมตามควรมี

การปรับค่าจา้งเพ่ิมข้ึน  

3 ) ผ ลิ ต ภ า พ แ ร ง ง า น  (LP) ถู ก ตั้ ง 

สมมติฐานว่ามีอิทธิพลต่อการกาํหนดค่าจา้ง

ขั้นตํ่ าในทิศทางเดียวกัน เน่ืองจากสะท้อน

ความสามารถในการผลิตสินค้าและบริการ

ของแรงงานไดเ้พ่ิมข้ึน ซ่ึงหมายถึง ตน้ทุนการ

ผลิตท่ีลดลง ส่งผลให้ผูป้ระกอบการสามารถ

รักษาความสามารถของการแข่งขนัทางธุรกิจ

ไวไ้ดก้ารลงทุนภาคเอกชนจึงเติบโต ส่งผลต่อ

การจา้งงานท่ีเพ่ิมข้ึน และค่าจา้งแรงงานควร

ปรับตวัสูงข้ึนดว้ย 

4) การชําระภาษีนิ ติ บุคคลหรือภาษี

การค้า (CORPTAX) ถูกตั้ งสมมติฐานว่ามี

อิทธิพลต่อการกาํหนดค่าจา้งขั้นตํ่าในทิศทาง

เดียวกัน เน่ืองจากแสดงถึงความสามารถใน

ก า ร จ่ า ย ค่ า จ้ า ง ข อ ง น า ย จ้ า ง เ ม่ื อ มี ผ ล

ประกอบการดีการชําระภาษีนิติบุคคลและ

การคา้ย่อมเพ่ิมข้ึนตาม ดังนั้นผูป้ระกอบการ

ควรมีการปรับเพ่ิมค่าจา้งในกบัแรงงาน 

5) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

(GROWTH) ถูกตั้งสมมติฐานวา่มีอิทธิพลต่อ

การกําหนดค่าจ้างขั้นตํ่าในทิศทางเดียวกัน 

เน่ืองจากเป็นขอ้มูลรายได้ประชาชาติระดับ

จัง ห วัด ท่ี ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย ภ า พ ร ว ม ด้าน

เศรษฐกิจของจงัหวดัโดยวดัความเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจของจงัหวดั คือ การขยายตวัใน

ความสามารถในการผลิตสินค้าและบริการ

ของจงัหวดัเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชนซ่ึงก่อให้เกิดการเพ่ิมข้ึนของรายได้

เฉล่ียต่อบุคคลท่ีเพ่ิมขั้น ดงันั้นค่าจา้งแรงงาน

ควรปรับตัวสูง ข้ึนตามสภาพเศรษฐกิจท่ี

ขยายตวัดว้ย 

6) อัตราการว่างงาน (UNEMP) ถูกตั้ ง 

สมมติฐานว่ามีอิทธิพลต่อการกาํหนดค่าจา้ง

ขั้นตํ่าในทิศทางตรงกนัขา้มกนั เน่ืองจากการ

เพ่ิมข้ึนของจาํนวนผูว้่างงานจะทาํให้อุปทาน

ของแรงงานเพ่ิมข้ึนในขณะท่ีอุปสงค์ของ

แรงงานมีเท่าเดิมย่อมจะส่งผลให้ค่าจ้างไม่

เพ่ิมข้ึนและมีแนวโนม้ลดลงอีกดว้ย 
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ตวัแปรทั้ง 6 ตวัน้ีเป็นไปตามขอ้กาํหนด

ท่ี กํ า ห น ด ไ ว้ ต า ม ม า ต ร า  8 7  แ ห่ ง

พระราชบัญญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) 

พ . ศ .  2 5 5 1  ซ่ึ ง เ ป็ น ปั จ จั ย พ้ื น ฐ า น ท่ี ใ ช้

ประกอบการพิจารณากาํหนดอตัราค่าจา้งขั้น

ตํ่าท่ีสะทอ้นถึงความจาํเป็น ความสามารถของ

กลุ่มผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องทั้ ง 3 คือ ฝ่าย

ลูกจา้ง ฝ่ายนายจา้ง และฝ่ายรัฐบาล  

5. ผลการศึกษา 

จาก Table 2  แสดงค่าพารามิเตอร์ของ

แบบจาํลองถดถอยเชิงเส้นเพ่ือประมาณการ

ค่าจ้างขั้ นตํ่ าโดยแสดงถึงปัจจัยด้านความ

จาํเป็นในการครองชีพของลูกจ้าง(ค่าใช้จ่าย

ต า ม คุ ณ ภ า พ แ ล ะ อั ต ร า เ งิ น เ ฟ้ อ )  ด้ า น

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จ่ า ย ข อ ง น า ย จ้า ง 

(การชาํระภาษีนิติบุคคลหรือภาษีการคา้และ

ผลิตภาพแรงงาน) และด้านเศรษฐกิจและ

สังคม (อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

และอตัราการวา่งงาน) ท่ีมีอิทธิพลต่อการปรับ

ค่าจ้างขั้นตํ่า อีกทั้ งยงัเปรียบเทียบให้เห็นถึง

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง วิ ธี ก า ร ป ร ะ ม า ณ

ค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด 

(Ordinary Least Squares : OLS) แ ล ะ ก าร

ประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธีเอนโทรปี

ทั่ ว ไ ป สู ง สุ ด  (Generalized Maximum 

Entropy: GME) กบัค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีเกิดข้ึนจริง

( Figure 2)  ซ่ึ ง แ สด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่าวิ ธี  GME

ประสิทธิภาพในการทาํงานมากกว่าวิธี OLS

เน่ืองจากค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือน (Mean 

Square Error :MSE) ข อ ง วิ ธี  GME มี ค่ า ท่ี

นอ้ยกวา่วธีิ OLS ในทุกจงัหวดั 

สาํหรับปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการปรับค่าจา้ง

ขั้นตํ่ามีความแตกต่างกนัในแต่ละจงัหวดัซ่ึงวธีิ 

GME จะแสดงปัจจยัท่ีมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

มากกวา่วิธี OLS โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการ

ปรับค่าจ้างขั้นตํ่ ามากท่ีสุดพิจารณาจากค่า

สัมประสิทธ์ิท่ีนัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.01 และ 

0.05 คือ  ผ ลิตภาพแรงงานและอัตราการ

วา่งงานในจงัหวดั จากกรณีตวัอยา่งมีจาํนวน 4 

จงัหวดั รองลงมาคืออตัราการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจในจงัหวดัและค่าใชจ่้ายตามคุณภาพ 

มีจํานวน 3 จังหวัด ในขณะท่ีปัจจัย อ่ืน ๆ 

รวมถึงอตัราเงินเฟ้อมีเพียง 2 จงัหวดัเท่านั้นท่ี

มีนัยสําคญัทางสถิติและตวัแปรบางตวัเคร่ือง

หมายไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัซ่ึงทุกปัจจยัท่ี

นาํมาศึกษาเป็นปัจจยัหลกัท่ีตอ้งนาํมาพิจารณา

กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่ าในระดับจังหวัด 

เน่ืองจากค่าจา้งขั้นตํ่าในช่วงท่ีนาํมาศึกษาในปี 

2556 – 2558 ไม่มีการปรับค่าจ้างขั้นตํ่ ามา

ตลอด 3 ปี ในขณะท่ีปัจจยัท่ีนาํมาศึกษามีการ

เปล่ียนแปลงทุกปี  

อีกทั้งขอ้มูลในช่วงท่ีศึกษาปัจจยับางตวัมี

การเปล่ียนแปลงลดลง เช่น อตัราเงินเฟ้อ และ

อตัราการเจริญเติบโตของจังหวดั หากนํามา

พิจารณาเคร่ืองหมายความสัมพนัธ์ยอ่มผกผนั

กับค่าจ้างขั้นตํ่า ตวัอย่างเช่น จังหวดัระนอง 

อตัราเงินเฟ้อมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดย

ค่าสัมประสิทธ์ิมีค่าเท่ากับ -0.0173 ซ่ึงมีผล

ทางลบต่อค่าจา้งขั้นตํ่าของจงัหวดัระนอง อนั
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กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

สําหรับพ้ืนท่ีสนับสนุน (support space)

ของค่าสัมประสิทธ์ิ ( )β  ในการศึกษาน้ีมีค่า

เท่ากบั (-40, -20, 0, 20, 40) ซ่ึงค่าของพ้ืนท่ี

สนับสนุนน้ีสามารถกาํหนดข้ึนเองตามความ

เหมาะสม 

สมมตฐิานการศึกษา 

1) ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ (EXPQ) ถูก

ตั้งสมมติฐานวา่มีอิทธิพลต่อการกาํหนดค่าจา้ง

ขั้นตํ่ าในทิศทางเดียวกัน เน่ืองจากสะท้อน

ต้นทุนการใช้ชีวิตของแรงงานเม่ือค่าใช้จ่าย

เพ่ิมข้ึนควรมีการปรับค่าจ้างเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้

แรงงานดาํรงชีพอยูไ่ด ้

2) อั ต ร า เ งิ น เ ฟ้ อ (INF) ถู ก ตั้ ง 

สมมติฐานว่ามีอิทธิพลต่อการกาํหนดค่าจา้ง

ขั้นตํ่าในทิศทางเดียวกัน เน่ืองจากเป็นตัวช้ี

ราคาสินคา้ทัว่ไปท่ีแรงงานตอ้งจ่ายซ่ึงสะทอ้น

ภาวการณ์ครองชีพของแรงงานเม่ือราคาสินคา้

เพ่ิมข้ึนดชันีราคาผูบ้ริโภคทัว่ไปเพ่ิมตามควรมี

การปรับค่าจา้งเพ่ิมข้ึน  

3 ) ผ ลิ ต ภ า พ แ ร ง ง า น  (LP) ถู ก ตั้ ง 

สมมติฐานว่ามีอิทธิพลต่อการกาํหนดค่าจา้ง

ขั้นตํ่ าในทิศทางเดียวกัน เน่ืองจากสะท้อน

ความสามารถในการผลิตสินค้าและบริการ

ของแรงงานไดเ้พ่ิมข้ึน ซ่ึงหมายถึง ตน้ทุนการ

ผลิตท่ีลดลง ส่งผลให้ผูป้ระกอบการสามารถ

รักษาความสามารถของการแข่งขนัทางธุรกิจ

ไวไ้ดก้ารลงทุนภาคเอกชนจึงเติบโต ส่งผลต่อ

การจา้งงานท่ีเพ่ิมข้ึน และค่าจา้งแรงงานควร

ปรับตวัสูงข้ึนดว้ย 

4) การชําระภาษีนิ ติ บุคคลหรือภาษี

การค้า (CORPTAX) ถูกตั้ งสมมติฐานว่ามี

อิทธิพลต่อการกาํหนดค่าจา้งขั้นตํ่าในทิศทาง

เดียวกัน เน่ืองจากแสดงถึงความสามารถใน

ก า ร จ่ า ย ค่ า จ้ า ง ข อ ง น า ย จ้ า ง เ ม่ื อ มี ผ ล

ประกอบการดีการชําระภาษีนิติบุคคลและ

การคา้ย่อมเพ่ิมข้ึนตาม ดังนั้นผูป้ระกอบการ

ควรมีการปรับเพ่ิมค่าจา้งในกบัแรงงาน 

5) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

(GROWTH) ถูกตั้งสมมติฐานวา่มีอิทธิพลต่อ

การกําหนดค่าจ้างขั้นตํ่าในทิศทางเดียวกัน 

เน่ืองจากเป็นขอ้มูลรายได้ประชาชาติระดับ

จัง ห วัด ท่ี ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย ภ า พ ร ว ม ด้าน

เศรษฐกิจของจงัหวดัโดยวดัความเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจของจงัหวดั คือ การขยายตวัใน

ความสามารถในการผลิตสินค้าและบริการ

ของจงัหวดัเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชนซ่ึงก่อให้เกิดการเพ่ิมข้ึนของรายได้

เฉล่ียต่อบุคคลท่ีเพ่ิมขั้น ดงันั้นค่าจา้งแรงงาน

ควรปรับตัวสูง ข้ึนตามสภาพเศรษฐกิจท่ี

ขยายตวัดว้ย 

6) อัตราการว่างงาน (UNEMP) ถูกตั้ ง 

สมมติฐานว่ามีอิทธิพลต่อการกาํหนดค่าจา้ง

ขั้นตํ่าในทิศทางตรงกนัขา้มกนั เน่ืองจากการ

เพ่ิมข้ึนของจาํนวนผูว้่างงานจะทาํให้อุปทาน

ของแรงงานเพ่ิมข้ึนในขณะท่ีอุปสงค์ของ

แรงงานมีเท่าเดิมย่อมจะส่งผลให้ค่าจ้างไม่

เพ่ิมข้ึนและมีแนวโนม้ลดลงอีกดว้ย 
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ตวัแปรทั้ง 6 ตวัน้ีเป็นไปตามขอ้กาํหนด

ท่ี กํ า ห น ด ไ ว้ ต า ม ม า ต ร า  8 7  แ ห่ ง

พระราชบัญญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) 

พ . ศ .  2 5 5 1  ซ่ึ ง เ ป็ น ปั จ จั ย พ้ื น ฐ า น ท่ี ใ ช้

ประกอบการพิจารณากาํหนดอตัราค่าจา้งขั้น

ตํ่าท่ีสะทอ้นถึงความจาํเป็น ความสามารถของ

กลุ่มผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องทั้ ง 3 คือ ฝ่าย

ลูกจา้ง ฝ่ายนายจา้ง และฝ่ายรัฐบาล  

5. ผลการศึกษา 

จาก Table 2  แสดงค่าพารามิเตอร์ของ

แบบจาํลองถดถอยเชิงเส้นเพ่ือประมาณการ

ค่าจ้างขั้ นตํ่ าโดยแสดงถึงปัจจัยด้านความ

จาํเป็นในการครองชีพของลูกจ้าง(ค่าใช้จ่าย

ต า ม คุ ณ ภ า พ แ ล ะ อั ต ร า เ งิ น เ ฟ้ อ )  ด้ า น

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จ่ า ย ข อ ง น า ย จ้า ง 

(การชาํระภาษีนิติบุคคลหรือภาษีการคา้และ

ผลิตภาพแรงงาน) และด้านเศรษฐกิจและ

สังคม (อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

และอตัราการวา่งงาน) ท่ีมีอิทธิพลต่อการปรับ

ค่าจ้างขั้นตํ่า อีกทั้ งยงัเปรียบเทียบให้เห็นถึง

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง วิ ธี ก า ร ป ร ะ ม า ณ

ค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด 

(Ordinary Least Squares : OLS) แ ล ะ ก าร

ประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธีเอนโทรปี

ทั่ ว ไ ป สู ง สุ ด  (Generalized Maximum 

Entropy: GME) กบัค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีเกิดข้ึนจริง

( Figure 2)  ซ่ึ ง แ สด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่าวิ ธี  GME

ประสิทธิภาพในการทาํงานมากกว่าวิธี OLS

เน่ืองจากค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือน (Mean 

Square Error :MSE) ข อ ง วิ ธี  GME มี ค่ า ท่ี

นอ้ยกวา่วธีิ OLS ในทุกจงัหวดั 

สาํหรับปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการปรับค่าจา้ง

ขั้นตํ่ามีความแตกต่างกนัในแต่ละจงัหวดัซ่ึงวธีิ 

GME จะแสดงปัจจยัท่ีมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

มากกวา่วิธี OLS โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการ

ปรับค่าจ้างขั้นตํ่ ามากท่ีสุดพิจารณาจากค่า

สัมประสิทธ์ิท่ีนัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.01 และ 

0.05 คือ  ผ ลิตภาพแรงงานและอัตราการ

วา่งงานในจงัหวดั จากกรณีตวัอยา่งมีจาํนวน 4 

จงัหวดั รองลงมาคืออตัราการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจในจงัหวดัและค่าใชจ่้ายตามคุณภาพ 

มีจํานวน 3 จังหวัด ในขณะท่ีปัจจัย อ่ืน ๆ 

รวมถึงอตัราเงินเฟ้อมีเพียง 2 จงัหวดัเท่านั้นท่ี

มีนัยสําคญัทางสถิติและตวัแปรบางตวัเคร่ือง

หมายไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัซ่ึงทุกปัจจยัท่ี

นาํมาศึกษาเป็นปัจจยัหลกัท่ีตอ้งนาํมาพิจารณา

กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่ าในระดับจังหวัด 

เน่ืองจากค่าจา้งขั้นตํ่าในช่วงท่ีนาํมาศึกษาในปี 

2556 – 2558 ไม่มีการปรับค่าจ้างขั้นตํ่ ามา

ตลอด 3 ปี ในขณะท่ีปัจจยัท่ีนาํมาศึกษามีการ

เปล่ียนแปลงทุกปี  

อีกทั้งขอ้มูลในช่วงท่ีศึกษาปัจจยับางตวัมี

การเปล่ียนแปลงลดลง เช่น อตัราเงินเฟ้อ และ

อตัราการเจริญเติบโตของจังหวดั หากนํามา

พิจารณาเคร่ืองหมายความสัมพนัธ์ยอ่มผกผนั

กับค่าจ้างขั้นตํ่า ตวัอย่างเช่น จังหวดัระนอง 

อตัราเงินเฟ้อมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดย

ค่าสัมประสิทธ์ิมีค่าเท่ากับ -0.0173 ซ่ึงมีผล

ทางลบต่อค่าจา้งขั้นตํ่าของจงัหวดัระนอง อนั
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Source: estimation 
Notes:   MW_Actual: Actual Minimum wage 

MW_PredictOLS: Minimum wage estimated by Ordinary Least Squares  
MW_PredictGME: Minimum wage estimated by Generalized Maximum Entropy 

Figure 2. Compare the results minimum wage between Actual, estimated by OLS and 
GME 
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หมายถึงเม่ือเงินเฟ้อเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ทําให้

ต้องลดค่าจ้างข้ึนตํ่ าลงร้อยละ 0.0173 ซ่ึง

ทิศทางความสัมพนัธ์ไม่เป็นไปตามท่ีคาดซ่ึงมี

ลักษณะเช่นเดียวกันกับจังหวดัระยองและ

สระบุรีแต่ไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ ในขณะท่ี 

จงัหวดักระบ่ี อตัราเงินเฟ้อมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ี 0.05 โดยค่าสัมประสิทธ์ิมีค่าเท่ากบั 1.155 

ซ่ึงมีผลทางบวกต่อค่าจ้างขั้นตํ่าของจงัหวดั

กระบ่ี อธิบายไดว้า่เม่ือเงินเฟ้อเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 

ทําให้ต้องเพ่ิมค่าจ้างข้ึนร้อยละ 1.155 ซ่ึง

ทิศทางความสัมพนัธ์เป็นไปตามท่ีคาดและ

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์าํหนดไวต้ามมาตรา 

87 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบั

ท่ี 3) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีลกัษณะเช่นเดียวกันกับ

กรุงเทพมหานครแต่ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

จะเห็นได้ว่าตวัแปรอตัราเงินเฟ้อท่ียกมา

เป็นตวัอยา่งในการวเิคราะห์ผลของการศึกษา

นั้นมีทิศทางและขนาดความสัมพนัธ์แตกต่าง

กันไปตามจงัหวดั ซ่ึงตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีศึกษามี

ลักษณะดังกล่าวเช่นกันอย่างไรก็ตามผล

ดงักล่าวเป็นไปตามสถานการณ์จริงท่ีเกิดข้ึน

ในช่วงท่ีศึกษาซ่ึงมีการลดลงของอตัราเงินเฟ้อ

และอตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ หาก

พิจารณาตามผลท่ีไดจ้ะตอ้งลดค่าจา้งขั้นตํ่าลง

ซ่ึ ง เ ป็ น ไ ป ไ ม่ ไ ด้ ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ ฉ ะ นั้ น

ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ค่ า จ้ า ง ขั้ น ตํ่ า จั ง ห วัด

จาํเป็นตอ้งพิจารณาปัจจยัอ่ืน ๆ  ร่วมดว้ย อีกทั้ง

นโยบายของรัฐบาลเป็นปัจจัยสําคัญท่ีไม่

สามารถทําให้ค่าจ้างขั้นตํ่าในแต่ละจังหวดั

เปล่ียนแปลงไปตามปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ี

เกิดข้ึนจริง 

เ ม่ือนําค่าพารามิเตอร์ของแบบจําลอง

ถดถอยเชิงเส้นทาํการประมาณการค่าจา้งขั้น

ตํ่าทั้ งสองวิธีจะทาํให้ได้ค่าจา้งขั้นตํ่า ซ่ึงเม่ือ

นํามาเขียนกราฟเพ่ือเปรียบเทียบกับค่าจา้งท่ี

เ กิด ข้ึนจริง  (MW_Actual) ค่ าจ้างขั้ นตํ่ า ท่ี

ประมาณค่าจากวิธีOLS (MW_PredictOLS) 

และค่าจ้างขั้นตํ่าท่ีประมาณค่าจากวิธี GME 

(MW_PredictGME) ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ไ ด้   

Figure 2 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่เสน้ค่าจา้งขั้นตํ่าท่ี

ประมาณค่าจากวิธี GME ใกลเ้คียงกบัค่าจ้าง

ขั้นตํ่าท่ีเกิดข้ึนจริงทุกจงัหวดั 

 

6. สรุปการวจิยัและข้อเสนอแนะ 

การวิจยัในคร้ังน้ีนาํเสนอวิธีการสร้างและ

คัด เ ลื อ ก แ บบจํา ล อ ง ท่ี เ หม าะ สม ในการ

คาดการณ์ค่าจา้งขั้นตํ่าในระดบัจงัหวดั รวมถึง

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการปรับค่าจ้างขั้นตํ่ า 

สําหรับการเปรียบเทียบความถูกตอ้งของค่า

คาดการณ์ค่าจ้างขั้นตํ่ าด้วยเกณฑ์ MSE ต ํ่ า

ท่ีสุด ผลการวจิยัช้ีใหเ้ห็นวา่วธีิ GME เป็นวธีิท่ี

มีความถูกต้องกว่าวิธี OLS ในทุกจังหวดัท่ี

นํามาศึกษา สําหรับปัจจัยท่ีมีอิทธิผลต่อการ

ปรับค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีถูกกาํหนดไวต้ามมาตรา 87 

แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บัญ ญั ติ คุ ้ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น  

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2551 ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีตอ้ง คาํถึง

ใ น ก า ร นํา ม า พิ จ า ร ณ า พ บ ว่ า ไ ม่ มี ค ว า ม

สอดคล้องกับการปรับค่าจ้างขั้นตํ่าถึงแมจ้ะ

เ ป็นไปตามสถานการณ์ ท่ี เ กิด ข้ึนจริงใน
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ช่วงเวลานั้ น อย่างไรก็ตามปัจจัยท่ีถูกนํามา

พิจารณามากท่ีสุดคือ ผลิตภาพแรงงานและ

อตัราการวา่งงานในจงัหวดั รองลงมาคืออตัรา

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในจงัหวดัและ

ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ ในขณะท่ีปัจจัยด้าน

ความจาํเป็นของลูกจา้ง (อตัราเงินเฟ้อ) ซ่ึงเป็น

ปัจจัยสําคญัเพ่ือยกระดับมาตรฐานการดาํรง

ชีพของลูกจา้งยงัไม่ถูกให้ความสาํคญัในการ

พิจารณาปรับค่าจา้งขั้นตํ่าเท่าท่ีควร  

สาํหรับปัจจยัท่ีมีอิทธิผลต่อการปรับค่าจา้ง

ขั้นตํ่าในระดบัจงัหวดั การศึกษาในการคร้ังน้ี

ยงัไม่พบบทสรุปท่ีชัดเจน ซ่ึงแต่ละจงัหวดัมี

ปัจจัยท่ี มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีแตกต่างกัน

ออกไป อย่างไรก็ตามการศึกษาน้ีพบว่าวิธี 

GME เป็นแบบจาํลองท่ีมีขอ้ผิดพลาดตํ่ากว่า

วิธี OLS ซ่ึงสามารถนําวิธีน้ีคาดการณ์ค่าจ้าง

ขั้นตํ่าเพ่ือนําค่าจ้างขั้นตํ่าท่ีได้จากวิธี GME 

นาํไปประชุมพิจารณาโดยวิธีการเจรจาต่อรอง 

กระบวนการแบบไตรภาคีซ่ึงประกอบด้วย

ตวัแทนฝ่ายนายจา้ง ฝ่ายลูกจา้ง และฝ่ายรัฐบาล 

ในรูปของคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าจา้งขั้น

ตํ่าจงัหวดัต่อไป 

การศึกษาในคร้ังต่อไปผูว้ิจยัควรพิจารณา

ปัจจัยอ่ืน ๆ ในแบบจําลอง เช่น อัตราการ

พ่ึงพิงแรงงาน ค่าจ้างทั่วไปในระดับจังหวดั 

เน่ืองจากค่าจา้งขั้นตํ่าอาจไดรั้บอิทธิพลค่าจา้ง

ทั่ ว ไ ป ท่ี ลู ก จ้ า ง ทั่ ว ไ ป ไ ด้ รั บ  อี ก ทั้ ง เ พ่ิ ม

ระยะเวลาของข้อมูลท่ีใช้ศึกษาให้มากข้ึน

เพ่ือให้ได้ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ท่ีดี

ข้ึนซ่ึงจากการศึกษาของ Sriboonchitta et al. 
(2 0 1 4 ) ; Ayusuk and Autchariyapanitkul 
(2017) การเพ่ิมจาํนวนท่ีศึกษาทาํใหค้่า MSE 

ลดลงและการคาดการณ์แม่นยาํข้ึน 
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หมายถึงเม่ือเงินเฟ้อเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ทําให้

ต้องลดค่าจ้างข้ึนตํ่ าลงร้อยละ 0.0173 ซ่ึง

ทิศทางความสัมพนัธ์ไม่เป็นไปตามท่ีคาดซ่ึงมี

ลักษณะเช่นเดียวกันกับจังหวดัระยองและ

สระบุรีแต่ไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ ในขณะท่ี 

จงัหวดักระบ่ี อตัราเงินเฟ้อมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ี 0.05 โดยค่าสัมประสิทธ์ิมีค่าเท่ากบั 1.155 

ซ่ึงมีผลทางบวกต่อค่าจ้างขั้นตํ่าของจงัหวดั

กระบ่ี อธิบายไดว้า่เม่ือเงินเฟ้อเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 

ทําให้ต้องเพ่ิมค่าจ้างข้ึนร้อยละ 1.155 ซ่ึง

ทิศทางความสัมพนัธ์เป็นไปตามท่ีคาดและ

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์าํหนดไวต้ามมาตรา 

87 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบั

ท่ี 3) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีลกัษณะเช่นเดียวกันกับ

กรุงเทพมหานครแต่ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

จะเห็นได้ว่าตวัแปรอตัราเงินเฟ้อท่ียกมา

เป็นตวัอยา่งในการวเิคราะห์ผลของการศึกษา

นั้นมีทิศทางและขนาดความสัมพนัธ์แตกต่าง

กันไปตามจงัหวดั ซ่ึงตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีศึกษามี

ลักษณะดังกล่าวเช่นกันอย่างไรก็ตามผล

ดงักล่าวเป็นไปตามสถานการณ์จริงท่ีเกิดข้ึน

ในช่วงท่ีศึกษาซ่ึงมีการลดลงของอตัราเงินเฟ้อ

และอตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ หาก

พิจารณาตามผลท่ีไดจ้ะตอ้งลดค่าจา้งขั้นตํ่าลง

ซ่ึ ง เ ป็ น ไ ป ไ ม่ ไ ด้ ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ ฉ ะ นั้ น

ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ค่ า จ้ า ง ขั้ น ตํ่ า จั ง ห วัด

จาํเป็นตอ้งพิจารณาปัจจยัอ่ืน ๆ  ร่วมดว้ย อีกทั้ง

นโยบายของรัฐบาลเป็นปัจจัยสําคัญท่ีไม่

สามารถทําให้ค่าจ้างขั้นตํ่าในแต่ละจังหวดั

เปล่ียนแปลงไปตามปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ี

เกิดข้ึนจริง 

เ ม่ือนําค่าพารามิเตอร์ของแบบจําลอง

ถดถอยเชิงเส้นทาํการประมาณการค่าจา้งขั้น

ตํ่าทั้ งสองวิธีจะทาํให้ได้ค่าจา้งขั้นตํ่า ซ่ึงเม่ือ

นํามาเขียนกราฟเพ่ือเปรียบเทียบกับค่าจา้งท่ี

เ กิด ข้ึนจริง  (MW_Actual) ค่ าจ้างขั้ นตํ่ า ท่ี

ประมาณค่าจากวิธีOLS (MW_PredictOLS) 

และค่าจ้างขั้นตํ่าท่ีประมาณค่าจากวิธี GME 

(MW_PredictGME) ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ไ ด้   

Figure 2 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่เสน้ค่าจา้งขั้นตํ่าท่ี

ประมาณค่าจากวิธี GME ใกลเ้คียงกบัค่าจ้าง

ขั้นตํ่าท่ีเกิดข้ึนจริงทุกจงัหวดั 

 

6. สรุปการวจิยัและข้อเสนอแนะ 

การวิจยัในคร้ังน้ีนาํเสนอวิธีการสร้างและ

คัด เ ลื อ ก แ บบจําล อ ง ท่ี เ หม าะ สม ในการ

คาดการณ์ค่าจา้งขั้นตํ่าในระดบัจงัหวดั รวมถึง

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการปรับค่าจ้างขั้นตํ่ า 

สําหรับการเปรียบเทียบความถูกตอ้งของค่า

คาดการณ์ค่าจ้างขั้นตํ่ าด้วยเกณฑ์ MSE ต ํ่ า

ท่ีสุด ผลการวจิยัช้ีใหเ้ห็นวา่วธีิ GME เป็นวธีิท่ี

มีความถูกต้องกว่าวิธี OLS ในทุกจังหวดัท่ี

นํามาศึกษา สําหรับปัจจัยท่ีมีอิทธิผลต่อการ

ปรับค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีถูกกาํหนดไวต้ามมาตรา 87 

แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บัญ ญั ติ คุ ้ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น  

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2551 ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีตอ้ง คาํถึง

ใ น ก า ร นํา ม า พิ จ า ร ณ า พ บ ว่ า ไ ม่ มี ค ว า ม

สอดคล้องกับการปรับค่าจ้างขั้นตํ่าถึงแมจ้ะ

เ ป็นไปตามสถานการณ์ ท่ี เ กิด ข้ึนจริงใน
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ช่วงเวลานั้ น อย่างไรก็ตามปัจจัยท่ีถูกนํามา

พิจารณามากท่ีสุดคือ ผลิตภาพแรงงานและ

อตัราการวา่งงานในจงัหวดั รองลงมาคืออตัรา

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในจงัหวดัและ

ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ ในขณะท่ีปัจจัยด้าน

ความจาํเป็นของลูกจา้ง (อตัราเงินเฟ้อ) ซ่ึงเป็น

ปัจจัยสําคญัเพ่ือยกระดับมาตรฐานการดาํรง

ชีพของลูกจา้งยงัไม่ถูกให้ความสาํคญัในการ

พิจารณาปรับค่าจา้งขั้นตํ่าเท่าท่ีควร  

สาํหรับปัจจยัท่ีมีอิทธิผลต่อการปรับค่าจา้ง

ขั้นตํ่าในระดบัจงัหวดั การศึกษาในการคร้ังน้ี

ยงัไม่พบบทสรุปท่ีชัดเจน ซ่ึงแต่ละจงัหวดัมี

ปัจจัยท่ี มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีแตกต่างกัน

ออกไป อย่างไรก็ตามการศึกษาน้ีพบว่าวิธี 

GME เป็นแบบจาํลองท่ีมีขอ้ผิดพลาดตํ่ากว่า

วิธี OLS ซ่ึงสามารถนําวิธีน้ีคาดการณ์ค่าจ้าง

ขั้นตํ่าเพ่ือนําค่าจ้างขั้นตํ่าท่ีได้จากวิธี GME 

นาํไปประชุมพิจารณาโดยวิธีการเจรจาต่อรอง 

กระบวนการแบบไตรภาคีซ่ึงประกอบด้วย

ตวัแทนฝ่ายนายจา้ง ฝ่ายลูกจา้ง และฝ่ายรัฐบาล 

ในรูปของคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าจา้งขั้น

ตํ่าจงัหวดัต่อไป 

การศึกษาในคร้ังต่อไปผูว้ิจยัควรพิจารณา

ปัจจัยอ่ืน ๆ ในแบบจําลอง เช่น อัตราการ

พ่ึงพิงแรงงาน ค่าจ้างทั่วไปในระดับจังหวดั 

เน่ืองจากค่าจา้งขั้นตํ่าอาจไดรั้บอิทธิพลค่าจา้ง

ทั่ ว ไ ป ท่ี ลู ก จ้ า ง ทั่ ว ไ ป ไ ด้ รั บ  อี ก ทั้ ง เ พ่ิ ม

ระยะเวลาของข้อมูลท่ีใช้ศึกษาให้มากข้ึน

เพ่ือให้ได้ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ท่ีดี

ข้ึนซ่ึงจากการศึกษาของ Sriboonchitta et al. 
(2 0 1 4 ) ; Ayusuk and Autchariyapanitkul 
(2017) การเพ่ิมจาํนวนท่ีศึกษาทาํใหค้่า MSE 

ลดลงและการคาดการณ์แม่นยาํข้ึน 
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Abstract

This study tests relationships between the prices of Thailand’s unsmoked rubber sheet 
No. 3 and the ribbed smoked sheet No. 3 from the TOCOM market using the Markov-
Switching Error-Correction Model.  The results show different patterns of relationships 
in different regimes.  Regime 1 is the time period from January 1986 to September 1997 
and Regime 2 is from October 1997 to December 2016.  In Regime 1, the results show 
only a significant short-run relationship between the Thai and TOCOM prices, but no 
significant long-run relationship.  In Regime 2, the results show significant relationships 
between the Thai and TOCOM prices both in the short-run and long-run.  A potential key 
factor contributing to the change in the regimes in 1997 is Thailand’s resignation from 
the International Natural Rubber Organization (INRO) in 1992.  Thai rubber price was 
affected less by the INRO’s price intervention and more by the Thai government’s 
policies.  Different price regulations and policies overtime led to different price 
transmission patterns and different relationship in the Thai rubber price and the TOCOM 
prices. 
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