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Abstract 

 

The purpose of this research was to study factors that affect labor force participation and 

working hours of Thai workers in three categories: formal workers, informal workers, and 

unemployed workers, under the COVID-19 situation. This study used secondary data from 

the National Statistical Office of Thailand in 2020. The Polychotomous Choice Selectivity 

Model was employed, and the parameters were estimated using the Maximum Likelihood 

Estimation (MLE) method. The results showed that the factors affecting labor force 

participation in both the formal and informal sectors during the COVID-19 pandemic were 

gender, age, education level, marital status, number of household members, head of 

household, and residential area. Additionally, the factors affecting the number of working 

hours for formal workers were gender, age, education level, number of household members, 

and residential area. The factors affecting the number of working hours for informal workers 

were age, education level, head of household, and residential area. These factors affected 

the number of working hours in the same direction, except for the education level. Formal 

workers with a bachelor's degree or higher had fewer working hours, while informal 

workers with a bachelor's degree or higher had more working hours. This may be because 

workers may have been laid off during the COVID-19 pandemic, leading them to help out 

more with family work. 
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บทคดัย่อ 
งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานและชัว่โมงการ
ท างานของแรงงานไทย 3 ประเภท ไดแ้ก่ แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ และแรงงานวา่งงาน 
ภายใตส้ถานการณ์โควิด - 19 โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิจากส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2563 ใช้
แบบจ าลอง Polychotomous Choice Selectivity Model และประมาณค่าสัมประสิทธ์ิโดยใชว้ิธี
ภาวะความน่าจะเป็นสูงสุด (Maximum Likelihood Estimation, MLE) ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ี
มีผลต่อการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบภายใตส้ถานการณ์โควิด - 19 
ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นเพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนสมาชิกในครอบครัว การเป็น
หวัหนา้ครัวเรือน และเขตท่ีอยูอ่าศยั นอกจากน้ียงัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนชัว่โมงการท างานของ
แรงงานในระบบ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นเพศ อาย ุระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน และเขตท่ีอยู่
อาศัย และปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนชั่วโมงการท างานของแรงงานนอกระบบ ได้แก่ ปัจจัยดา้นอายุ 
ระดบัการศึกษา การเป็นหัวหน้าครัวเรือน และเขตท่ีอยู่อาศยั โดยปัจจยัเหล่าน้ีจะส่งผลต่อจ านวน
ชัว่โมงการท างานในทิศทางเดียวกนั ยกเวน้ปัจจยัดา้นระดบัการศึกษา กล่าวคือ แรงงานในระบบท่ีจบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป จะมีจ านวนชัว่โมงการท างานลดลง ในขณะท่ีแรงงานนอกระบบท่ี
จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานเพ่ิมข้ึน ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากการท่ี
แรงงานอาจถูกปลดออกจากงานในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ส่งผลให้แรงงานเปล่ียนมาช่วยงานใน
ครอบครัวมากข้ึน 
 

ค าส าคญั: การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน/ ชัว่โมงการท างาน/ โควดิ – 19 
JEL Classification Codes: J01 
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1. บทน า 
การระบาดของโรคโควดิ-19 ไดส่้งผลกระทบต่อภาคแรงงานอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้จากขอ้มูลของ

ส านักงานสถิติแห่งชาติแสดงให้เห็นว่า ในไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2563 มีจ านวนผูว้่างงานทั้งส้ิน 7.27 
แสนคน คิดเป็นอตัราการวา่งงานร้อยละ 1.90 ของก าลงัแรงงานรวม เพ่ิมข้ึน 3.56 แสนคน ในช่วง
เดียวกนัของปี 2562 โดยร้อยละ 66.70 ของผูว้่างงานทั้งหมดเป็นผูท่ี้เคยท างานมาก่อนในภาคการ
บริการและการคา้ ภาคการผลิต และภาคเกษตรกรรม ตามล าดบั และเม่ือพิจารณาชัว่โมงการท างาน 
พบวา่ ผูมี้งานท าประมาณร้อยละ 83.50 ท างานตั้งแต่ 35 ชัว่โมงข้ึนไปต่อสปัดาห์ ในขณะท่ีแรงงานท่ี
เป็นผูท้  างานต ่ากวา่ระดบัหรือท างานไม่เต็มท่ี (1 – 34 ชัว่โมงต่อสัปดาห์) มีจ านวนถึง 5.93 ลา้นคน 
คิดเป็นร้อยละ 15.50 ของผูมี้งานท าทั้งหมด (National Statistical Office, 2021a) และเม่ือพิจารณา
ถึงการเปล่ียนแปลงของสดัส่วนของชัว่โมงการท างาน พบวา่ การท างาน 40 ชัว่โมง/สปัดาห์ ข้ึนไป มี
สัดส่วนลดลง และการท างานน้อยกว่า 40 ชัว่โมง/สัปดาห์ มีสัดส่วนเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะพบวา่ 
สัดส่วนการท างาน 0 ชั่วโมงเพ่ิมมากข้ึนในอุตสาหกรรมท่ีพกัแรมและบริการด้านอาหาร และ
อุตสาหกรรมขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ ในขณะท่ีสัดส่วนการท างาน 0 ชั่วโมงลดลงในสาขา
เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง จากขอ้มูลดงักล่าวสะทอ้นถึงการเคล่ือนยา้ยแรงงานไปสู่ภาค
เกษตรกรรมเพื่อกลบัภูมิล าเนามากข้ึน (Department of Employment, 2021) นอกจากการระบาด
ของโรคโควิด-19 ไดส่้งผลใหเ้กิดการวา่งงานมากข้ึน ตลอดจนจ านวนชัว่โมงการท างานท่ีลดลงแลว้ 
แรงงานยงัมีการปรับตวัระหวา่งภาคเศรษฐกิจ สถานะการจา้งงาน หรือจากแรงงานในระบบไปเป็น
แรงงานนอกระบบ (Asian Development Bank, 2021) 

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ การระบาดของโรคโควดิ-19 ส่งผลใหต้ลาดแรงงานมีการเปล่ียนแปลง
ทั้งจ านวนการจา้งงานและชัว่โมงการท างานท่ีลดลง ในขณะท่ีการจา้งงานนอกระบบอาจมีมากข้ึน 
ตลาดจึงจ าเป็นตอ้งปรับตวัโดยเฉพาะดา้นอุปทานให้สอดคลอ้งกบัอุปสงค์ใหม่ (New Demand) 
(TDRI, 2021) ดงันั้นการท าความเขา้ใจทางดา้นอุปทานแรงงานในช่วงสถานการณ์       โควิด – 19 
จึงเป็นประเด็นท่ีมีความส าคญั เช่น มีปัจจยัใดบา้งท่ีก าหนดการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน หรือมี
ปัจจยัใดบา้งท่ีก าหนดจ านวนชัว่โมงการท างาน การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงไดใ้หค้วามส าคญักบัปัจจยั
ท่ีก าหนดการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน ซ่ึงในช่วงท่ีผ่านมา มีนกัวิจยัจ านวนมากท่ีไดท้ าการศึกษา
เก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการตดัสินใจท างานของแรงงานไทย เช่น งานวิจัยของ Ngearndee & 

Buddhawongsa (2013) Penpong (2019) Arkornsakul, Puttitanun & Jongadsayakul (2020) 
โดยพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น รายได ้เป็นปัจจยัหลกัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจท างานของแรงงาน 
อย่างไรก็ตามงานวิจัยท่ีกล่าวถึงได้ให้ความส าคญักับการตดัสินใจท างานของแรงงานเพียงแค่ 2 
ทางเลือก คือ ตดัสินใจท างาน และ ตดัสินใจไม่ท างาน แต่จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-
19 ในปัจจุบนั การเลือกท่ีจะท างานนอกระบบ เช่น ท างานในครอบครัวหรือธุรกิจของครัวเรือน อาจ
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เป็นทางเลือกหน่ึงท่ีแรงงานจะตดัสินใจเลือก เช่นเดียวกบั Aemkulwat (2014) ท่ีไดต้ั้งขอ้สังเกตไว้
วา่ การตดัสินใจท างานของแรงงานอาจมีไดถึ้ง 3 ทางเลือก ไดแ้ก่ ท างานในระบบ ท างานนอกระบบ 
และไม่ท างาน โดยเฉพาะในสถานการณ์ท่ีภาวะเศรษฐกิจตกต ่า เช่น วิกฤติเศรษฐกิจในปี 1997 เป็น
ตน้ การจา้งงานนอกระบบมีบทบาทส าคญัในการดูดซบัแรงงานได ้ 

ดงันั้น จากงานวิจยัท่ีผ่านมาและภายใตส้ถานการณ์โควิด - 19 ผูว้ิจยัจึงท าการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานและชัว่โมงการท างานของแรงงานไทย ภายใตส้ถานการณ์โค
วิด – 19 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีก าหนดการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานและชัว่โมงการ
ท างานของแรงงานไทยในกลุ่มต่าง ๆ ทั้ งแรงงานในระบบ นอกระบบ และว่างงาน ภายใต้
สถานการณ์โควิด-19 โดยได้ให้ความส าคญักับปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครัวเรือน และปัจจยั
แวดลอ้มต่างๆ ผลการวิจยัท่ีไดจ้ะท าใหท้ราบวา่ ปัจจยัใดท่ีส่งผลให้แรงงานเลือกเขา้สู่ก าลงัแรงงาน
ในประเภทต่าง ๆ ตลอดจนปัจจยัต่างๆ ท่ีก าหนดชัว่โมงการท างาน ซ่ึงจะเป็นการสร้างความเขา้ใจใน
อุปทานแรงงาน และน าไปสู่การก าหนดแนวทางการปรับตวัของแรงงานให้สอดคลอ้งกบัอุปสงค์
แรงงานไดใ้นภาวะวกิฤติเช่นเดียวกบัสถานการณ์โควดิ-19 ซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต 
 
2. การทบทวนวรรณกรรม 

งานวิจยัน้ีอยูภ่ายใตแ้นวคิดอุปทานแรงงาน ซ่ึงแบบจ าลองท่ีมกัจะใชใ้นการวิเคราะห์พฤติกรรม
อุปทานแรงงานก็คือ “Neoclassical Model of Labor-Leisure Choice” ท่ีไดจ้  าแนกปัจจยัต่าง ๆ ท่ี
ก าหนดการท างานและจ านวนชัว่โมงการท างาน (Borjas, 2016: 27) โดยแรงงานจะมีการจดัสรร
ระหว่างจ านวนชั่วโมงการท างานและการพกัผ่อนท่ีท าให้ได้อรรถประโยชน์สูงท่ีสุด ซ่ึงจ านวน
ชัว่โมงการท างานจะข้ึนอยู่กบัสองปัจจยัท่ีส าคญั ไดแ้ก่ อตัราค่าจา้ง และรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการ
ท างาน (Borjas, 2016: 35 - 49)  ในขณะท่ีปัจจยัท่ีจูงใจใหบุ้คคลเขา้สู่ก าลงัแรงงานประกอบดว้ย 1) 
ค่าจา้งท่ีตอ้งการ (Reservation Wage) ท่ีอธิบายวา่ บุคคลจะเขา้สู่ก าลงัแรงงานถา้ค่าจา้งตลาดสูงกวา่
ค่าจา้งท่ีตอ้งการ โดยแรงงานเพศชายและเพศหญิงจะมีการตดัสินใจเขา้ร่วมก าลงัแรงงานท่ีแตกต่าง
กนั เช่น ผูห้ญิงให้คุณค่าต่อการท างานบา้นอยา่งมากส่งผลใหมี้ค่าจา้งท่ีตอ้งการสูง และท าให้ผูห้ญิง
เขา้สู่ตลาดแรงงานนอ้ย 2) โครงการสวสัดิการต่าง ๆ เช่น โครงการสวสัดิการต่างๆ ท่ีช่วยใหบุ้คคลมี
รายไดเ้พียงพอในการบริโภคจะเปล่ียนการตดัสินใจท างานของบุคคลดว้ย  3) วงจรชีวิตของคน เช่น 
แรงงานในช่วงอายุน้อยๆ มกัไม่ทุ่มเทเวลากับการท างาน แต่มกัใช้เวลาไปกับการเรียนหนังสือ 
ในช่วงอายมุากๆ คนก็จะท างานนอ้ยลง หรือเลิกท างาน และเกษียณอายไุป 4) วฏัจกัรเศรษฐกิจ ซ่ึงจะ
ก่อให้เกิดผลต่อการเพ่ิมแรงงาน (Added Worker Effect) ท่ีอธิบายการเขา้สู่ก าลงัแรงงานของ
แรงงานส ารอง เช่น แรงงานเพศหญิง เม่ือเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย และ ผลต่อ            การทดทอ้
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ของแรงงาน (Discouraged Worker Effect) (Soonthornchawakan, 2016: 31 - 57) โดยในช่วงท่ี
ผ่านมามีงานวิจยัหลายช้ินท่ีไดท้ าการศึกษาภายใตแ้นวคิดดงักล่าวขา้งตน้ ซ่ึงสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 
กลุ่ม ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน และปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนชัว่โมงการ
ท างาน ดงัน้ี 

2.1) ปัจจยัทีม่ผีลต่อการมส่ีวนร่วมในก าลงัแรงงาน 
ผูมี้ส่วนในก าลงัแรงงาน (Labor Force Participant) หมายถึง ผูท่ี้ตดัสินใจเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ทั้งผูท่ี้มีงานท าและก าลงัมองหางานท า (Sriwichailamphan, 2015: 53) โดยในการวิจยัในคร้ังน้ีได้
ก าหนดให้ การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน หมายถึง ผูท่ี้อยู่ในก าลงัแรงงานอายุตั้งแต่ 15 ปี ข้ึนไป 
ตดัสินใจเขา้ท างานทั้งการท างานในระบบ และการท างานนอกระบบ โดยปัจจยัท่ีก าหนดการมีส่วน
ร่วมในก าลงัแรงงาน ประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นครัวเรือน และปัจจยัแวดลอ้มต่าง ๆ 
รายละเอียดดงัน้ี 

ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส สุขภาพ เป็นปัจจยัหลกัท่ี
นกัวิจยัในช่วงท่ีผ่านมาไดใ้หค้วามส าคญั มีงานวิจยัหลายช้ินท่ีท าการศึกษาถึงปัจจยัดา้นเพศและพบ
ผลของปัจจยัดา้นเพศท่ีมีต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมก าลงัแรงงาน เช่น งานวจิยัของ Hussain, Anwar, & 

Huang (2016) ท่ีพบวา่ แรงงานเพศชายมีแนวโนม้ท่ีจะเขา้ร่วมก าลงัแรงงานมากกวา่แรงงานเพศหญิง
มากถึง 26.25 เท่า เช่นเดียวกบั Adhikari, Soonthorndhada, & Haseen (2011) ท่ีพบวา่แรงงานเพศ
หญิงมีแนวโน้มเข้าร่วมก าลังแรงงานน้อยกว่าแรงงานเพศชาย เป็นต้น และ Arkornsakul, 

Puttitanun, & Jongadsayakul (2020) ท่ีพบวา่ แรงงานผูสู้งอายเุพศชายมีแนวโนม้ท่ีจะท างานต่อไป
หลังเกษียณอายุมากกว่าแรงงานผูสู้งอายุเพศหญิง เน่ืองจากส่วนใหญ่เพศชายจะเป็นหัวหน้า
ครอบครัวซ่ึงมีภาระหน้าท่ีท่ีจะตอ้งหารายไดม้าจุนเจือครอบครัว และเพศชายยงัมีก าลงัแรงกายท่ี
แขง็แรงท าใหอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานไดย้าวนานกวา่เพศหญิง  

ส าหรับปัจจยัดา้นอาย ุมีงานวิจยัหลายช้ินท่ีพบผลกระทบของอายท่ีุมีต่อการตดัสินใจเขา้ร่วม
ก าลงัแรงงาน เช่น งานวิจยัของ Ngearndee & Buddhawongsa (2013) ท่ีพบว่า กลุ่มแรงงานเพศ
หญิงยิ่งมีอายมุากข้ึนจะมีความน่าจะเป็นในการเขา้ร่วมการท างานนอ้ยลง ในขณะท่ีกลุ่มแรงงานเพศ
ชายกลบัพบวา่ การเพ่ิมข้ึนของอาย ุส่งผลใหก้ลุ่มแรงงานเพศชายมีความน่าจะเป็นในการเขา้ร่วมการ
ท างานมากข้ึน สอดคลอ้งกบั Hafeez & Ahmad (2002) ท่ีพบวา่ ความน่าจะเป็นในการเขา้ร่วมก าลงั
แรงงานจะเพ่ิมข้ึนตามอาย ุเน่ืองจากตอนท่ีเป็นแรงงานหญิงอายนุอ้ยไม่ไดค้า่จา้งท่ีเหมาะสม และขาด
ประสบการณ์ตลอดจนการอบรม และ Hussain, Anwar, & Huang (2016) ท่ีพบว่า อายุจะมี
ผลกระทบทางบวกต่อการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน อย่างไรก็ตาม Faridi, Chaudhry, & Basit 
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(2009) กลบัพบวา่ อายมีุผลกระทบทางบวกต่อการเขา้ร่วมก าลงัแรงงาน แต่มีแนวโนม้ลดลงในช่วง
อาย ุ45-54 ปี และ 55 – 64 ปี   

ระดบัการศึกษาก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีงานวิจยัจ านวนมากไดใ้หค้วามส าคญัและพบผลท่ีมีต่อ
การตดัสินใจเขา้ร่วมก าลงัแรงงาน เช่น งานวจิยัของ Ngearndee & Buddhawongsa (2013) ท่ีพบวา่ 
ถา้กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวนปีท่ีไดรั้บการศึกษามากข้ึนจะส่งผลใหก้ลุ่มแรงงานมีความน่าจะเป็นในการ
เขา้ร่วมท างานมากข้ึน เช่นเดียวกบั Ince (2010) ท่ีพบว่า การศึกษามีผลกระทบดา้นบวกต่อก าลงั
แรงงานเพศหญิง เน่ืองจากการศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อการเล่ือนต าแหน่งในก าลงัแรงงาน 
และ Hussain, Anwar, & Huang (2016) ท่ีพบว่า ระดบัการศึกษามีผลกระทบทางบวกต่อการเขา้
ร่วมก าลงัแรงงาน อยา่งไรก็ตามจากวิจยัของ Arkornsakul, Puttitanun, & Jongadsayakul (2020) 
กลบัพบว่า แรงงานผูสู้งอายุท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าจะมีแนวโนม้ท่ีจะอยู่ในก าลงัแรงงานต่อไป
น้อยกว่าแรงงานท่ีมีระดบัการศึกษาน้อยกว่า เน่ืองจากผูสู้งอายุท่ีมีระดบัการศึกษาสูงมกัจะอยู่ใน
ต าแหน่งงานท่ีสูง ซ่ึงตอ้งการระดบัการศึกษา ความสามารถ และทักษะ น าไปสู่การได้รับค่าจา้ง
เงินเดือนท่ีสูง จึงท าให้ผูสู้งอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงมีเงินออมท่ีไวใ้ช้หลงัจากเกษียณอายุ และ
Adhikari, Soonthorndhada, & Haseen (2011) ท่ีพบว่า แรงงานผูสู้งอายุท่ีมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา หรือ ไม่มีการศึกษา มีแนวโนม้ท่ีจะอยูใ่นก าลงัแรงงานมากกว่าแรงงานท่ีมีการศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาหรือสูงกวา่ประมาณสองเท่า 

สถานภาพสมรสก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีงานวจิยัหลายช้ินไดใ้หค้วามสนใจท าการศึกษาและพบ
ผลท่ีมีต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมก าลงัแรงงาน เช่น งานวจิยัของ Ngearndee & Buddhawongsa (2013) 
ท่ีพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีสถานภาพสมรสมีความน่าจะเป็นในการเข้าร่วมท างานมากกว่าผูท่ี้มี
สถานภาพโสด หยา่ร้าง และหมา้ย เช่นเดียวกบังานวจิยัของ Adhikari, Soonthorndhada, & Haseen 
(2011) ท่ีพบว่า แรงงานผูสู้งอายุท่ีมีสถานะโสดหรือหมา้ย มีแนวโนม้ท่ีจะอยู่ในก าลงัแรงงานนอ้ย
กวา่แรงงานท่ีมีสถานะสมรส อยา่งไรก็ตาม Bhattarai (2017) กลบัพบวา่ แรงงานท่ีมีสถานภาพสมรสจะ
มีแนวโนม้ท่ีจะเขา้ร่วมก าลงัแรงงานนอ้ยกวา่ เน่ืองจากตอ้งใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการท างานบา้น 

นอกจากปัจจยัส่วนบุคคลแลว้ ปัจจยัดา้นครัวเรือน เช่น รายไดข้องครัวเรือน จ านวนสมาชิก
ในครัวเรือน จ านวนเด็กเล็ก ก็เป็นอีกกลุ่มปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมก าลงัแรงงาน 
ในช่วงท่ีผ่านมามีนักวิจัยได้ท าการศึกษาถึงจ านวนสมาชิกในครัวเรือน และพบว่า มีผลต่อการ
ตดัสินใจเขา้ร่วมก าลงัแรงงาน เช่น งานวิจัยของ Hafeez & Ahmad (2002) ท่ีพบว่า ขนาดของ
ครัวเรือนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานเพศหญิง เน่ืองจากแรงกดดนั
ทางด้านการเงินในครัวเรือน ในขณะท่ี Faridi, Chaudhry, & Basit (2009) กลบัพบว่า ขนาด
ครัวเรือนมีผลกระทบดา้นลบต่อการเขา้ร่วมก าลงัแรงงานในทุกลกัษณะการจา้งงาน โดยความน่าจะ
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เป็นในการเขา้ร่วมก าลงัแรงงานของลูกจา้งชัว่คราว ลูกจา้งต ่าระดบั และอาชีพอิสระ ลดลง 6.40%, 
1.50%, และ 2.20% ตามล าดบั  

นอกจากน้ี ส าหรับรายไดห้รือทรัพยสิ์นในครัวเรือนก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงในกลุ่มปัจจยัดา้น
ครัวเรือนท่ีพบว่า มีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมก าลงัแรงงาน เช่น งานวิจยัของ Hafeez & Ahmad 

(2002) ท่ีพบวา่ การเพ่ิมข้ึนของรายไดร้ายเดือนของครัวเรือนจะลดโอกาสของการตดัสินใจเขา้ร่วม
ก าลงัแรงงาน กล่าวคือ แรงงานหญิงท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีมีฐานะมีโอกาสท่ีจะเขา้ร่วมแรงงานนอ้ยกวา่ 
อย่างไรก็ตาม งานวิจัยของ Adhikari, Soonthorndhada, & Haseen (2011) พบว่า แรงงานท่ี
ครอบครัวมีรายได้ต ่ามีแนวโน้มท่ีจะเขา้สู่ก าลงัแรงงานน้อยกว่าแรงงานท่ีครอบครัวมีรายไดสู้ง 
นอกจากน้ี Bhattarai (2017) ไดใ้หค้วามส าคญักบัปัจจยัเงินอุดหนุนและพบวา่ เงินอุดหนุนเบ้ืองตน้มี
ผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมก าลงัแรงงาน  

ส าหรับจ านวนเด็กเล็กก็เป็นอีกปัจจยัดา้นครัวเรือนปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วม
ก าลงัแรงงาน เช่น งานวิจยัของ Ngearndee & Buddhawongsa (2013) ท่ีพบวา่ จ านวนเด็กท่ีอยูใ่น
การดูแลของกลุ่มตวัอย่างเพศหญิงมีผลในด้านบวกต่อความน่าจะเป็นในการเขา้ร่วมการท างาน 
เช่นเดียวกบั Aemkulwat (2014) ท่ีพบวา่ จ านวนเด็กเล็กจะมีผลต่อแรงงานบางสถานะจา้งงาน เช่น 
แรงงานท่ีมีเด็กเลก็จะเพ่ิมโอกาสการท างานในลกัษณะแรงงานในครัวเรือนท่ีไม่ไดรั้บค่าจา้ง เป็นตน้ 
ในขณะท่ี Adhikari, Soonthorndhada, & Haseen (2011) กลบัพบวา่ แรงงานท่ีตอ้งอาศยัอยูก่บัเด็ก
เลก็มีแนวโนม้ท่ีจะเขา้ร่วมก าลงัแรงงานนอ้ยกวา่ผูท่ี้ไม่ตอ้งอาศยัอยูก่บัเด็กเลก็ 

นอกจากน้ีส าหรับปัจจยัแวดลอ้มอ่ืน ๆ เช่น เขตท่ีอยูอ่าศยั การเป็นหน้ีสิน มีงานวจิยัหลายช้ิน
ท่ีไดใ้ห้ความส าคญัและพบผลกระทบท่ีมีต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมก าลงัแรงงาน เช่น งานวิจยัของ 
Ngearndee & Buddhawongsa (2013) ท่ีใหค้วามส าคญักบัรายรับท่ีไม่ไดจ้ากการท างาน และพบวา่ 
รายรับท่ีไม่ไดจ้ากการท างาน (Unearned Income) มีผลท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีความน่าจะเป็นในการเขา้
ร่วมการท างานลดลง  

ในขณะท่ี Hafeez & Ahmad (2002) ไดใ้ห้ความส าคญักบัเขตท่ีอยูอ่าศยั และพบวา่ แรงงาน
เพศหญิงท่ีอาศยัอยูใ่นเขตชนบทจะเขา้ร่วมก าลงัแรงงานภาครัฐนอ้ยกวา่ เช่น งานท่ีเก่ียวกบัการสอน
และสุขภาพ เน่ืองจากการศึกษาและการจา้งงานอยา่งเป็นทางการมีโอกาสนอ้ยส าหรับผูห้ญิงในพ้ืนท่ี
ชนบท เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Hussain, Anwar, & Huang (2016) ท่ีพบวา่ แรงงานท่ีอาศยัอยูใ่น
เขตพ้ืนท่ีชนบทจะมีแนวโนม้ในการเขา้ร่วมก าลงัแรงงานนอ้ยกว่าแรงงานท่ีอาศยัอยูใ่นเขตจงัหวดั 
เน่ืองจากในเขตจงัหวดั อตัราการรู้หนงัสือและโอกาสในการไดง้านท่ีดีจะมีมากกวา่ และ Adhikari, 

Soonthorndhada, & Haseen (2011) ท่ีพบวา่ แรงงานในเขตเมืองมีแนวโนม้ท่ีจะอยูใ่นก าลงัแรงงาน
มากกวา่แรงงานในชนบท 
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2.2) ปัจจยัทีม่ผีลต่อจ านวนช่ัวโมงการท างาน 
ส าหรับจ านวนชัว่โมงในการท างาน มีงานวิจยัหลายช้ินไดท้ าการศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

จ านวนชัว่โมงการท างานทั้งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นครัวเรือน และปัจจยัแวดลอ้มต่าง ๆ เช่น 
Ngearndee & Buddhawongsa (2013) ไดท้ าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนชัว่โมงการท างานของ
แรงงานไทย และพบวา่ แรงงานท่ีมีอายมุากจะมีจ านวนชัว่โมงท างานต่อสปัดาห์นอ้ยกวา่แรงงานท่ีมี
อายุน้อย ผูท่ี้มีสถานภาพสมรสจะมีจ านวนชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ท่ีมากกว่าผูท่ี้ไม่ได้มี
สถานภาพสมรส อายสุ่งผลให้จ านวนชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์เพ่ิมข้ึน และยงัพบวา่จ านวนเด็ก
เล็กมีผลต่อจ านวนชัว่โมงการท างาน ในขณะท่ี Assaad & El-Hamidi (2002) ไดท้ าการศึกษาปัจจยั
ท่ีมีผลต่อชั่วโมงการท างานของแรงงานสตรีในประเทศอียิปต์ และพบว่าปัจจัยด้านอายุ ระดับ
การศึกษา และเขตท่ีอยู่อาศัยมีผลต่อจ านวนชั่วโมงการท างาน โดยแรงงานสตรีท่ีมีอายุมากใน
ประเทศอียิปตจ์ะมีจ านวนชัว่โมงการท างานลดลง แรงงานสตรีท่ีมีการศึกษาระดบัมหาวิทยาลยัใน
ประเทศอียิปตจ์ะมีชัว่โมงการท างานนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีการศึกษาต ่ากวา่ระดบัมหาวิทยาลยั และแรงงาน
สตรีในเขตชนบทของประเทศอียิปตจ์ะมีชัว่โมงการท างานนอ้ยกวา่ผูท่ี้ท างานในเขตเมือง อยา่งไรก็
ตาม Assaad & El-Hamidi (2002) ไม่พบวา่ สถานภาพสมรส จ านวนเด็กในครัวเรือน และ ระดบั
ของรายได้ครัวเรือนมีผลต่อจ านวนชั่วโมงการท างานของสตรีในประเทศอียิปต์แต่อย่างใด 
นอกจากน้ี Aemkulwat (2014) พบวา่ ระดบัการศึกษามีผลต่อจ านวนชัว่โมงการท างาน โดยระดบั
การศึกษาจะเป็นปัจจยัท่ีลดจ านวนชัว่โมงในการท างานของแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ และ 
Bhattarai (2017) ท่ีพบวา่ แรงงานหญิงมีจ านวนชัว่โมงการท างานนอ้ยกวา่แรงงานชาย นอกจากน้ี 
Shen et al. (2017) ไดท้ าการศึกษาถึงผลของการประกนัสุขภาพของประชาชนต่ออุปทานแรงงานใน
ชนบทของจีน และพบวา่ แรงงานท่ีมีอายมุากจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานลดลง แรงงานเพศหญิงจะ
มีจ านวนชัว่โมงการท างานมากกวา่แรงงานเพศชาย และแรงงานท่ีมีจ านวนเด็กในครัวเรือนเพ่ิมข้ึนจะ
ท าใหจ้ านวนชัว่โมงการท างานลดลง และ Horioka et al. (2021) ท่ีไดท้ าการศึกษาถึงผลกระทบของ
แรงจูงใจในการรับมรดกต่ออุปทานแรงงานและพฤติกรรมการเกษียณอายุในญ่ีปุ่น และพบว่า 
แรงงานเพศชายจะมีจ านวนชั่วโมงการท างานมากกว่าเพศหญิง แรงงานท่ีมีอายุมากข้ึนจะมีจ านวน
ชัว่โมงการท างานลดลง แรงงานท่ีมีจ านวนเด็กในครัวเรือนเพ่ิมข้ึนจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานลดลง 

อยา่งไรก็ตาม โดยสรุปผลงานวจิยัท่ีไดน้ าเสนอไวใ้นขา้งตน้ทั้งปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ในก าลงัแรงงานและจ านวนชั่วโมงการท างาน ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในช่วงท่ีสถานการณ์ปกติ 
ในขณะท่ีการศึกษาในช่วงวิกฤติเศรษฐกิจ เช่น การระบาดของโรคโควิด – 19 ยงัมีอยู่น้อย เช่น 
งานวิจยัของ Cueva, Del Carpio, & Winkler (2021) และ Soonthornchawakan (2022) ซ่ึงจาก
งานวิจยัของ Cueva, Del Carpio, & Winkler (2021) พบวา่ ภายใตส้ถานการณ์โควิด-19 แรงงาน
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ผูห้ญิงจะสูญเสียงานมากกว่าแรงงานเพศชาย เน่ืองจากลกัษณะงานของเพศหญิงจะเป็นงานท่ีตอ้ง
อาศยัการเผชิญหนา้ หรืออาจมีความรับผิดชอบดูแลเด็กเลก็ในครอบครัวเพ่ิมมากข้ึนของแรงงานหญิง
ในชนบทในประเทศเปรู ในขณะท่ี ผลงานวจิยัของ Soonthornchawakan (2022)  พบวา่ การเขา้ร่วม
ก าลงัแรงงานของผูสู้งอายใุนประเทศไทยช่วงวกิฤติเศรษฐกิจมีเพ่ิมสูงข้ึน 

นอกจากน้ี งานวิจยัท่ีผ่านมาส่วนใหญ่มกัจะก าหนดใหก้ารตดัสินใจเขา้ร่วมก าลงัแรงงานมี 2 
ทางเลือก ได้แก่ ท างาน และไม่ท างาน มีเพียงงานวิจัยบางช้ินท่ีก าหนดทางเลือกของการท างาน
มากกวา่ 2 ทางเลือก เช่น งานวิจยัของ Aemkulwat (2014) ไดแ้บ่งทางเลือกของการท างานออกเป็น 
5 ทางเลือก ไดแ้ก่ แรงงานในครัวเรือนท่ีไม่ไดรั้บคา่จา้ง การจา้งงานตนเอง พนกังานเอกชน พนกังาน
ราชการ พนกังานรัฐวสิาหกิจ เน่ืองจาก Aemkulwat (2014) ไดใ้หค้วามส าคญักบัแรงงานนอกระบบ 
ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการดูดซับแรงงานได ้โดยเฉพาะในสถานการณ์ท่ีภาวะเศรษฐกิจตกต ่า เช่น 
วิกฤติเศรษฐกิจในปี 1997 เป็นตน้ และได้ตั้ งขอ้สังเกตไวว้่า การก าหนดประเภทของการท างาน
ลักษณะน้ีมีความเหมาะสมกับประเทศไทยท่ีมีแรงงานในครัวเรือนและการจ้างงานตนเอง
ค่อนขา้งมาก ซ่ึงนบัวา่เป็นแรงงานนอกระบบ (Informal Worker) จากรายงานของ International 

Labour Organization (2020) พบว่า ในปี ค.ศ. 2019 มีอยู่ประมาณร้อยละ 47.70 ของการจา้งงาน
ทั้งหมด เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Faridi, Chaudhry, & Basit (2009) ท่ีไดแ้บ่งลกัษณะการจา้งงาน
ออกเป็น 4 ทางเลือก ไดแ้ก่ ลูกจา้งชัว่คราว ลูกจา้งต ่าระดบั อาชีพอิสระ และลูกจา้งรายเดือน  

ดังนั้นงานวิจยัในคร้ังน้ี เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับลกัษณะการท างานท่ีเกิดข้ึนในช่วง
สถานการณ์โควิด – 19  ผูว้ิจยัจึงไดแ้บ่งลกัษณะการท างานออกเป็น 3 ทางเลือก ไดแ้ก่ ท างานใน
ระบบ นอกระบบ และว่างงาน โดยก าหนดนิยามท่ีมีความสอดคลอ้งกับส านักงานสถิติแห่งชาติ 
(National Statistical Office, 2021b) ดงัน้ี 

1) แรงงานในระบบ หมายถึง ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 15 - 60 ปี ท างานตั้งแต่ 1 ชัว่โมงข้ึนไป โดย
ไดรั้บค่าจา้ง เงินเดือน ผลก าไร เงินปันผลค่าตอบแทน แบ่งเป็นลูกจา้งรัฐบาล ลูกจา้งรัฐวสิาหกิจ และ
ลูกจา้งเอกชน 
 2) แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูท่ี้มีอายุระหว่าง 15 - 60 ปี ท างานตั้งแต่ 1 ชัว่โมงข้ึนไป 
โดยไม่ไดรั้บค่าจา้งในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหนา้ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
เช่น ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง เป็นลูกเจา้ของ เป็นตน้ 
 3) แรงงานวา่งงาน หมายถึง ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 15 - 60 ปี ท่ีพร้อมจะท างาน แต่ไม่ไดท้ างาน
และไม่มีงานประจ า อาจอยูใ่นระหวา่งหางานหรือไม่ไดห้างานท า 

นอกจากน้ีบทความน้ีไดใ้หค้วามส าคญัทั้งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นครัวเรือน และปัจจยั
แวดลอ้มต่างๆ ท่ีจะส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานและจ านวนชัว่โมงการท างาน 
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3. วธีิการศึกษา 
3.1) ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา 

การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชข้อ้มูลระดบัยอ่ย (Micro Data) ท่ีเก็บรวบรวมโดยส านกังานสถิติ
แห่งชาติ ภายใตโ้ครงการการส ารวจภาวะการท างานของประชากร พ.ศ. 2563 ไตรมาสท่ี 3/2563 ซ่ึง
เป็นขอ้มูลภาคตดัขวาง (Cross Sectional Data) ท่ีส านักงานสถิติไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมในช่วง
เดือนกรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563 โดยในตอนเร่ิมแรก จากขอ้มูลระดบัยอ่ยดงักล่าว คณะผูว้ิจยั
ได้ก าหนดขนาดตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์ด้วยแบบจ าลองถดถอยแบบโลจิสติก ได้จ านวน
ตวัอย่างทั้งส้ิน 1,447 ตวัอย่าง และท าการเลือกตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
และแบบง่าย (Random Simple Sampling) แต่เน่ืองจากการสุ่มตวัอย่างจากขอ้มูลระดับย่อยอาจ
ก่อใหเ้กิดอคติจากการเลือก (Selection Bias) ดงันั้นในบทความฉบบัน้ี คณะผูว้จิยัจึงไดป้รับเปล่ียนมา
ใชข้อ้มูลทั้งหมดท่ีไดจ้ากการส ารวจภายใตโ้ครงการดงักล่าว โดยเป็นผูท่ี้อยู่ในก าลงัแรงงานอายุ
ระหวา่ง 15 - 60 ปี จ านวนทั้งส้ิน 96,197 คน แบ่งเป็นแรงงานในระบบจ านวน 43,090 คน แรงงาน
นอกระบบจ านวน 51,273 คน และแรงงานวา่งงานจ านวน 1,834 คน  

3.2) แบบจ าลองและวธีิการวเิคราะห์ 
การวิจยัในคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน

และชั่วโมงการท างานของแรงงานไทย ภายใตส้ถานการณ์โควิด-19  โดยใช้ Polychotomous 

Choice Selectivity Model และประมาณค่าสัมประสิทธ์ิโดยใช้วิธีภาวะความน่าจะเป็นสูงสุด 
(Maximum Likelihood Estimation, MLE) โดยประยุกตใ์ชแ้บบจ าลองของ Lee (1983) Maddala 
(1983) และ Spissu et al. (2009) ซ่ึงมีแบบจ าลองท่ีใชร่้วมกนัดงัน้ี 

3.2.1) แบบจ าลองการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน 
แบบจ าลองการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานใชศึ้กษาปัจจยัท่ีก าหนดความน่าจะเป็นในการเขา้

ร่วมก าลงัแรงงานในประเภทต่าง ๆ ไดแ้ก่ แรงงานวา่งงาน แรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบ  
วเิคราะห์โดยใชแ้บบจ าลอง Multinomial Logit ดงัน้ี 

𝑢𝑞𝑖
∗ =  𝛽𝑖

′𝑥𝑞𝑖 + 𝜀𝑞𝑖  (1) 
เม่ือ 𝑢𝑞𝑖

∗  คือ Latent Utility ท่ีแรงงานคนท่ี q เลือกเขา้สู่ก าลงัแรงงานในประเภทท่ี i (i = 
1, 2, 3)  

𝑥𝑞𝑖 คือ ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส จ านวน
สมาชิกในครัวเรือน การเป็นหวัหนา้ครัวเรือน เขตท่ีอยูอ่าศยั 

𝛽𝑖
′ คือ ค่าสมัประสิทธ์ิ 

𝜀𝑞𝑖 คือ ความคลาดเคล่ือน 
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โดยแรงงานคนท่ี q จะตดัสินใจเลือกเขา้สู่ก าลงัแรงงานประเภทท่ี i เม่ือ 
𝑢𝑞𝑖

∗ > max
𝑗=1,2,3,𝑗≠𝑖

𝑢𝑞𝑗
∗  (2) 

และตามวธีิการของ Lee (1983) ก าหนดให ้𝑅𝑞𝑖  คือ ตวัแปรทวนิามท่ีมีค่าเท่ากบั 0 และ 1 โดย 𝑅𝑞𝑖  = 
1 ถา้ การเขา้สู่ก าลงัแรงงานประเภทท่ี i ถูกเลือกโดยแรงงานคนท่ี q และ 𝑅𝑞𝑖  = 0 อ่ืนๆ 
แทนค่าสมการท่ี (1) ในสมการท่ี (2) จะไดว้า่ 

𝑅𝑞𝑖  = 1 ถา้ 𝛽𝑖
′𝑥𝑞𝑖 >  𝑣𝑞𝑖  (3) 

เม่ือ 𝑣𝑞𝑖 =  { max
𝑗=1,2,3,𝑗≠𝑖

𝑢𝑞𝑗
∗ } − 𝜀𝑞𝑖 (4) 

3.2.2) แบบจ าลองจ านวนชัว่โมงการท างาน 
แบบจ าลองจ านวนชัว่โมงการท างานใชศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนชัว่โมงการท างาน เป็น

ดงัน้ี 
ℎ𝑞𝑖

∗ =  𝛼𝑖
′𝑧𝑞𝑖 + 𝛿𝑞𝑖,  ℎ𝑞𝑖 = 1[𝑅𝑞𝑖 = 1]ℎ𝑞𝑖

∗  (5) 
เม่ือ ℎ𝑞𝑖

∗  คือ Latent Variable แสดงถึงจ านวนชัว่โมงการท างานของการเขา้สู่ก าลงัแรงงาน
ประเภทท่ี i ของแรงงานคนท่ี q 

𝑧𝑞𝑖  คือ ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส รายไดต้่อ
เดือน จ านวนคนในครัวเรือน การเป็นหวัหนา้ครัวเรือน เขตท่ีอยูอ่าศยั 

𝛼𝑖
′ คือ ค่าสมัประสิทธ์ิ 

𝛿𝑞𝑖  คือ ความคลาดเคล่ือน 
1[𝑅𝑞𝑖 = 1] คือ ฟังกช์ัน่ Indicator โดยก าหนดใหเ้ท่ากบั 1 ถา้แรงงานคนท่ี q เลือกเขา้สู่

ก าลงัแรงงานประเภทท่ี i และเท่ากบั 0 อ่ืน ๆ 
จากแบบจ าลองการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน และ แบบจ าลองจ านวนชัว่โมงการท างาน 

ดงักล่าวขา้งตน้ จะท าการประมาณค่าร่วมกนัโดยใชว้ธีิ Full Information Maximum Likelihood 

Method (FIML) ของ Lee (1983) โดยมีรูปฟังกช์ัน่ทัว่ไปของความน่าจะเป็นร่วม (The General 

Joint Likelihood Function) ดงัน้ี (Spissu et al., 2009) 

𝐿 =  ∏ [∏{𝑃(ℎ𝑞𝑖|𝛽𝑖
′𝑥𝑞𝑖 > 𝑣𝑞𝑖)𝑥𝑃(𝛽𝑖

′𝑥𝑞𝑖 > 𝑣𝑞𝑖)}
𝑅𝑞𝑖

𝐼

𝑖=1

]

𝑄

𝑞=1

 
(6) 

โดยตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาและค่าสถิติเบ้ืองตน้เป็นดงั Table 1 
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Table 1. Descriptive statistics of the variables used in the analysis. 

Variables Description of 

variables 

Mean Std.Dev. Min Max 

Dependent variables 

Labor force 

participation 

= 1 if labor as formal 

worker  

= 2 if labor as informal 

worker 

= 3 if labor as 

unemployed worker 

1.570 0.532 1 3 

Weekly hours 

worked 

Weekly hours worked 

of formal worker 

42.840 9.449 1 98 

 Weekly hours worked 

of informal worker 

41.210 12.651 1 98 

Independent variables 

Gender = 1 if labor as Male 

= 0 otherwise 

0.510 0.500 0 1 

Age Age (in years) 41.95 11.376 15 60 

Education 

level 

= 1 if the labor’s 

education level is 

graduation 

= 0 otherwise 

0.180 0.380 0 1 

Marital status = 1 if the labor’s 

marital status is 

married = 0 otherwise 

0.700 0.459 0 1 

Monthly 

income 

Monthly income 6582.370 10904.747 0 260000 

Number of 

household 

members 

Number of household 

members 

3.790 1.963 1 20 

Head of 

household 

= 1 if labor is head of 

household 

= 0 otherwise 

0.390 0.487 0 1 

Residential 

area 

= 1 if labor is resides 

in the urban area 

= 0 otherwise 

0.550 0.497 0 1 

Source: Calculate by authors 

 

4. ผลการศึกษา 
งานวจิยัน้ีไดท้ าการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานและชัว่โมงการท างาน

ของแรงงานไทย ภายใตส้ถานการณ์โควิด-19 ของแรงงานทั้ง 3 ประเภท ไดแ้ก่ แรงงานในระบบ 
แรงงานนอกระบบ และแรงงานวา่งงาน ดงันั้นจึงไดแ้บ่งการน าเสนอผลการศึกษาออกเป็นปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน และปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนชัว่โมงการท างานของแรงงานทั้ง 3 
กลุ่ม ดงัน้ี 
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4.1) ปัจจยัทีม่ผีลต่อการมส่ีวนร่วมในก าลงัแรงงาน 
การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานประเภทต่าง ๆ ไดใ้ชค้่าความ

น่าจะเป็นท่ีจะตดัสินใจเขา้สู่ก าลงัแรงงานประเภทต่างๆ ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ Multinomial Logit 
แต่เน่ืองจากเป็นการยากท่ีจะอธิบายความหมายของค่าสัมประสิทธ์ิท่ีประมาณค่าได้ จึงได้ใช้ค่า 
Marginal Effects ในการอธิบายผลของตวัแปรอิสระท่ีมีต่อความน่าจะเป็นในการเขา้สู่ก าลงัแรงงาน
ประเภทต่างๆ ดงัแสดงใน Table 2 
 

Table 2. Marginal effects from multinomial logit model 
Variables Unemployed 

Workers 

Formal 

Employment 

Informal 

Employment 

Gender -0.000 

(0.001) 

0.036*** 

(0.003) 

-0.036*** 

(0.003) 

Age -0.001*** 

(0.000) 

-0.009*** 

(0.000) 

0.010*** 

(0.000) 

Education level 0.006*** 

(0.001) 

0.299*** 

(0.004) 

-0.305*** 

(0.003) 

Marital Status -0.015*** 

(0.001) 

-0.014*** 

(0.004) 

0.029*** 

(0.003) 

Number of household 

members 

0.001*** 

(0.000) 

-0.006*** 

(0.001) 

0.006*** 

(0.000) 

Head of household -0.008*** 

(0.001) 

0.067*** 

(0.004) 

-0.059*** 

(0.003) 

Residential area 0.003*** 

(0.000) 

0.067*** 

(0.003) 

-0.070*** 

(0.002) 

Log Likelihood -66200.569  

Pseudo R2 = 0.107 

LR Statistic = 15860.970   Probability (LR Stat) = 0.000 

Sample sizes = 96,197 
Note: 1. Standard errors are in parenthesis 

          2. * = significant at 0.10 level, ** = significant at 0.05 level , and *** = significant at 0.01 level  

 
จากผลการวิเคราะห์พบว่า ปัจจัยด้านเพศมีผลต่อความน่าจะเป็นท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงั

แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยแรงงานเพศชายจะมีโอกาสท่ี
จะเขา้ร่วมในก าลงัแรงงานในระบบมากกวา่แรงงานเพศหญิงร้อยละ 3.60 และแรงงานเพศชายจะมี
โอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานนอกระบบนอ้ยกว่าแรงงานเพศหญิงร้อยละ 3.60 อย่างไรก็
ตามส าหรับแรงงานวา่งงานพบวา่ ปัจจยัดา้นเพศมีผลต่อความน่าจะเป็นในการเป็นแรงงานวา่งงาน
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

ส าหรับปัจจยัดา้นอาย ุพบวา่ อายมีุผลต่อความน่าจะเป็นท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานทั้ง 3 
ประเภทอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยแรงงานท่ีมีอายุมากข้ึนจะมีโอกาสท่ีจะเป็นผูว้่างงานนอ้ยลง
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ร้อยละ 0.10 และมีโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานนอกระบบมากข้ึนร้อยละ 1.00 และมี
โอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในระบบนอ้ยลงร้อยละ 0.90 

ส าหรับปัจจยัดา้นระดบัการศึกษา พบวา่ ระดบัการศึกษามีผลต่อความน่าจะเป็นท่ีจะมีส่วน
ร่วมในก าลงัแรงงานทั้ง 3 ประเภทอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีข้ึนไป มีโอกาสมากกว่าท่ีจะเป็นผูว้่างงานร้อยละ 0.60 และมีโอกาสมากกว่าท่ีจะมีส่วนร่วมใน
ก าลงัแรงงานในระบบร้อยละ 29.90 และมีโอกาสนอ้ยกวา่ท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานนอกระบบ
ร้อยละ 30.50 

ส าหรับปัจจยัดา้นสถานภาพสมรส พบว่า สถานภาพสมรสมีผลต่อความน่าจะเป็นในการมี
ส่วนร่วมในก าลงัแรงงานทั้ง 3 ประเภทอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยแรงงานท่ีสมรสแลว้มีโอกาส
มากกวา่ท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานนอกระบบร้อยละ 2.90 ในขณะท่ีแรงงานท่ีมีสถานภาพอ่ืน ๆ 
จะมีโอกาสมากข้ึนท่ีจะเป็นผูว้่างงานร้อยละ 1.50 และมีโอกาสมากกว่าท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงั
แรงงานในระบบร้อยละ 1.40  

ส าหรับปัจจยัดา้นจ านวนสมาชิกในครัวเรือน พบวา่ จ านวนสมาชิกในครัวเรือนมีผลต่อความ
น่าจะเป็นในการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานทั้ง 3 ประเภท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยเม่ือจ านวน
สมาชิกในครัวเรือนเพ่ิมข้ึน แรงงานจะมีโอกาสเป็นผูว้า่งงานและแรงงานนอกระบบมากข้ึนร้อยละ 
0.10 และ 0.60 ตามล าดบั และแรงงานจะมีโอกาสเขา้ร่วมเป็นแรงงานในระบบนอ้ยลงร้อยละ 0.60 

ส าหรับปัจจยัดา้นการเป็นหัวหน้าครัวเรือน พบว่า การเป็นหัวหน้าครัวเรือนมีผลต่อความ
น่าจะเป็นในการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานทั้ง 3 ประเภทมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยแรงงานท่ีมีสถานะ
เป็นหวัหนา้ครัวเรือนจะมีโอกาสมากข้ึนท่ีจะเขา้ร่วมก าลงัแรงงานในระบบร้อยละ 6.70 และมีโอกาส
นอ้ยลงท่ีจะเขา้ร่วมก าลงัแรงงานนอกระบบและแรงงานวา่งงานร้อยละ 5.90 และ 0.80 ตามล าดบั  

ส าหรับปัจจยัดา้นเขตท่ีอยูอ่าศยั พบวา่ เขตท่ีอยูอ่าศยัมีผลต่อความน่าจะเป็นในการมีส่วนร่วม
ในก าลงัแรงงานทั้ง 3 ประเภทอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยแรงงานท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลจะมี
โอกาสนอ้ยลงท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานนอกระบบร้อยละ 7.00 และแรงงานท่ีอาศยัอยูใ่นเขต
เทศบาลจะมีโอกาสมากข้ึนท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในระบบ และเป็นผูว้า่งงาน ร้อยละ 6.70 
และ 0.30 ตามล าดบั  

4.2) ปัจจยัทีส่่งผลต่อจ านวนช่ัวโมงการท างาน 
ส าหรับแบบจ าลองชัว่โมงการท างาน ผลการวิเคราะห์กลุ่มแรงงานในระบบ พบว่า ปัจจยั

ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา ปัจจยัครัวเรือน ไดแ้ก่ รายไดต้่อเดือน จ านวนสมาชิก
ในครัวเรือน และปัจจัยแวดลอ้ม ได้แก่ เขตท่ีอยู่อาศัย มีผลต่อจ านวนชั่วโมงการท างานอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยแรงงานเพศชายจะมีจ านวนชั่วโมงการท างานเพ่ิมข้ึน 0.36 
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ชัว่โมงต่อสปัดาห์ แรงงานท่ีมีอายมุากข้ึนจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานลดลง 0.15 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป จะมีจ านวนชัว่โมงการท างานลดลง 4.28 ชัว่โมงต่อ
สัปดาห์ แรงงานท่ีมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเพ่ิมข้ึนจะมีจ านวนชั่วโมงการท างานลดลง 0.24 
ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และแรงงานท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานมากกว่าผูท่ี้
อาศยัอยู่นอกเขตเทศบาลเท่ากบั 1.11 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ในขณะท่ีปัจจยัอ่ืนๆ ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส 
และการเป็นหวัหนา้ครัวเรือน มีผลต่อจ านวนชัว่โมงการท างานอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (Table 3) 
 

Table 3. The parameter estimated of factors influencing the working hours of formal 

employment and informal employment. 

Variables Formal Employment Informal Employment 

Gender 0.357*** 

(0.111) 

0.487 

(0.573) 

Age -0.145*** 

(0.016) 

-0.244* 

(0.147) 

Education level -4.280*** 

(0.408) 

17.831** 

(7.483) 

Marital Status 0.023 

(0.106) 

-0.112 

(0.575) 

Monthly income 0.000*** 

(0.000) 

- 

Number of household members -0.242*** 

(0.028) 

-0.056 

(0.103) 

Head of household 0.146 

(0.150) 

2.672*** 

(0.913) 

Residential area 1.107*** 

(0.152) 

4.248*** 

(1.200) 

constant 47.506*** 

(0.419) 

56.472*** 

(12.056) 

sigma 86.431*** 

(2.969) 

465.928*** 

(54.433) 

rho -0.200** 

(0.091) 

0.573 

(0.458) 
Note: 1. Standard errors are in parenthesis 

          2. * = significant at 0.10 level, ** = significant at 0.05 level , and *** = significant at 0.01 level 

  

ส าหรับผลการวิเคราะห์กลุ่มแรงงานนอกระบบ พบว่า ปัจจัยด้านครัวเรือน ได้แก่ การเป็น
หัวหนา้ครัวเรือน และปัจจยัแวดลอ้ม ไดแ้ก่ เขตท่ีอยูอ่าศยั มีผลต่อจ านวนชัว่โมงการท างานอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยแรงงานท่ีเป็นหัวหนา้ครัวเรือนจะมีจ านวนชัว่โมงการท างาน
มากกวา่แรงงานท่ีไม่ไดเ้ป็นหัวหนา้ครัวเรือนเท่ากบั 2.67 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และแรงงานท่ีอาศยัอยู่
ในเขตเทศบาลจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานมากกวา่ผูท่ี้อาศยัอยูน่อกเขตเทศบาลเท่ากบั 4.25 ชัว่โมง
ต่อสัปดาห์ นอกจากน้ีผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา และอาย ุมีผลต่อ
จ านวนชัว่โมงการท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ 0.10 ตามล าดบั โดยแรงงานท่ี
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จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป จะมีจ านวนชัว่โมงการท างานเพ่ิมข้ึน 17.83 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
และแรงงานท่ีมีอายุมากข้ึนจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานลดลง 0.24 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ในขณะท่ี
ปัจจยัอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพสมรส และจ านวนสมาชิกในครัวเรือน มีผลต่อจ านวนชัว่โมงการ
ท างานอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (Table 3) 
 

5. อภิปรายและสรุปผล 
ผลงานวิจยัท่ีไดใ้นส่วนของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานมีความสอดคลอ้งกบั

ผลงานวจิยัท่ีไดท้ าการศึกษาในช่วงท่ีผา่นมา ดงัน้ี 
5.1) ปัจจยัดา้นเพศมีผลต่อความน่าจะเป็นท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในระบบและแรงงาน

นอกระบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยแรงงานเพศชายมีโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานใน
ระบบมากกว่าแรงงานเพศหญิง สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ Adhikari, Soonthorndhada, & 

Hassen (2011) ท่ีพบวา่ ในประเทศไทยแรงงานเพศหญิงมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานนอ้ยกวา่แรงงาน
เพศชาย Hussain, Anwar, & Huang (2016) ท่ีพบว่า แรงงานเพศชายในประเทศปากีสถานมี
แนวโน้มท่ีจะเขา้ร่วมก าลงัแรงงานมากกว่าแรงงานเพศหญิงมากถึง 26.25 เท่า และผลการวิจยัของ 
Arkornsakul, Puttitanun, & Jongadsayakul (2020) ท่ีพบวา่ แรงงานผูสู้งอายเุพศชายในประเทศ
ไทยจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานมากกวา่เพศหญิง  

อยา่งไรก็ตามส าหรับแรงงานนอกระบบ ผลการวิจยัน้ีพบวา่ เพศหญิงจะมีโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วม
ในก าลงัแรงงานนอกระบบมากกว่าเพศชาย เน่ืองจากเป็นไปตามผลต่อการเพ่ิมแรงงาน (Added 

Worker Effect) ซ่ึงเป็นกลไกท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งวฏัจกัรเศรษฐกิจและอตัราการมีส่วน
ร่วมในก าลงัแรงงาน กล่าวคือ เม่ือเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน
ของแรงงานหญิงท่ีเป็นแรงงานรอง (Secondary Worker) จะมีเพ่ิมข้ึน (Borjas, 2016: 71)  

5.2) ส าหรับปัจจยัดา้นอายุ ผลการวิจยัในคร้ังน้ีพบว่า อายุมีผลต่อความน่าจะเป็นในการมีส่วน
ร่วมในก าลงัแรงงาน โดยส าหรับแรงงานในระบบ ผลการวจิยัในคร้ังน้ีพบวา่ แรงงานท่ีมีอายมุากข้ึน
จะมีโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในระบบนอ้ยลง ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดอุปทานแรงงานใน
วงจรชีวติของคนท่ีไดอ้ธิบายไวว้า่ เม่ือแรงงานมีอายมุากข้ึน จนกระทัง่ใกลว้ยัเกษียณจะเป็นช่วงท่ีคน
ลดการท างานลง เน่ืองจากตน้ทุนค่าเสียโอกาสของการพกัผ่อนจะมากข้ึน (Soonthornchawakan, 
2016: 39) ดังเช่นผลงานวิจยัของ Faridi, Chaudhry, & Basit (2009) ท่ีพบว่า อายุมีผลกระทบ
ทางบวกต่อการเขา้ร่วมก าลงัแรงงาน แต่มีแนวโนม้ลดลงในช่วงอาย ุ45-54 ปี และ 55 – 64 ปี อยา่งไร
ก็ตามส าหรับแรงงานนอกระบบ ผลการวิจยัในคร้ังน้ีพบวา่ แรงงานท่ีมีอายมุากข้ึนจะมีโอกาสท่ีจะมี
ส่วนร่วมในก าลงัแรงงานนอกระบบมากข้ึน สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Keiichi & Akter (2007) 
ท่ีพบว่า แรงงานสตรีท่ีมีอายุมากกว่าจะมีโอกาสเขา้สู่ก าลงัแรงงานของประเทศอินโดนีเซียทั้งใน
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ระบบ และนอกระบบมากข้ึน และผลงานวจิยัของ Cueva, Del Carpio, & Winkler (2021) ท่ีพบวา่ 
ภายใตส้ถานการณ์โควิด-19 ของประเทศเปรู แรงงานท่ีมีอายมุากจะมีโอกาสท่ีจะเขา้สู่ก าลงัแรงงาน
นอกระบบมากข้ึน และผลงานวจิยัของ Soonthornchawakan (2022) ท่ีพบวา่ ภายใตส้ถานการณ์โค
วิด-19 อตัราการเขา้ร่วมก าลงัแรงงานของประชากรอายมุาก (50 – 59 ปี) เพศหญิงมีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบ
กบัช่วงปกติ  

5.3) ในดา้นระดบัการศึกษา ผลการวิจยัในคร้ังน้ีพบวา่ แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ข้ึนไปจะมีโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในระบบมากกว่าแรงงานท่ีจบการศึกษาต ่ากว่า
ปริญญาตรี และมีโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานนอกระบบนอ้ยกวา่แรงงานท่ีจบการศึกษาต ่า
กว่าปริญญาตรี สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ Keiichi & Akter (2007) ท่ีพบว่า แรงงานสตรีท่ีจบ
การศึกษาระดบัมหาวิทยาลยัจะมีโอกาสเขา้สู่ก าลงัแรงงานในระบบของประเทศอินโดนีเซียมากข้ึน 
แต่จะมีโอกาสเขา้สู่ก าลงัแรงงานนอกระบบนอ้ยลง ผลงานวจิยัของ Ince (2010) ท่ีพบวา่ การศึกษามี
ผลกระทบดา้นบวกต่อก าลงัแรงงานเพศหญิง เน่ืองจากการศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อการเล่ือน
ต าแหน่งในก าลงัแรงงาน ผลงานวิจยัของ Aemkulwat (2014) ท่ีพบวา่ จ านวนปีการศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน
จะลดโอกาสของแรงงานในการท างานนอกระบบ เช่น แรงงานท่ีไม่ไดรั้บค่าจา้ง และเพ่ิมโอกาสใน
การท างานของแรงงานในระบบ และ Hussain, Anwar, & Huang (2016) ท่ีพบวา่ ระดบัการศึกษาท่ี
เพ่ิมข้ึนส่งผลใหก้ลุ่มแรงงานมีความน่าจะเป็นในการเขา้ร่วมการท างานในประเทศปากีสถานนอ้ยลง 
ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นการท างานนอกระบบ ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดทางดา้นอุปทานแรงงานท่ีกล่าวไวว้า่ 
การศึกษาส่งผลให้ค่าจา้งแรงงานสูงข้ึน ท าให้มีแรงจูงใจให้แรงงานออกมาท างานในระบบมากข้ึน 
และตดัสินใจเขา้สู่ก าลงัแรงงานมากข้ึน เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีน ามาศึกษาในการวจิยัน้ียงัอยูใ่นช่วง
ท่ีเส้นอุปทานแรงงานเป็นเส้นทอดข้ึนจากซ้ายไปขวา ผลทางการทดแทนจะสูงกว่าผลทางรายได้ 
(Soonthornchawakan, 2016: 39 – 44)  

5.4) ส าหรับปัจจัยด้านสถานภาพการสมรส ผลการวิจัยพบว่า แรงงานท่ีสมรสแลว้มีโอกาส
มากกวา่ท่ีจะเขา้ร่วมก าลงัแรงงานนอกระบบ สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Keiichi & Akter (2007) 
ท่ีพบว่า แรงงานสตรีท่ีมีสถานภาพสมรสจะมีโอกาสเขา้สู่ก าลงัแรงงานนอกระบบของประเทศ
อินโดนีเซียมากข้ึน และส าหรับแรงงานในระบบ ผลการวจิยัพบวา่ แรงงานท่ีสมรสแลว้มีโอกาสนอ้ย
กว่าท่ีจะเข้าร่วมก าลังแรงงานในระบบ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Hosney (2016) ท่ีพบว่า 
แรงงานเพศหญิงท่ีมีสถานภาพสมรสมีโอกาสท่ีจะเขา้ร่วมก าลงัแรงงานน้อยลง และ Bhattarai 
(2017) ท่ีพบว่า แรงงานท่ีมีสถานภาพสมรสจะมีแนวโน้มท่ีจะเข้าร่วมก าลังแรงงานน้อยกว่า 
เน่ืองจากตอ้งใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการท างานบา้น ดงันั้น จากผลการวจิยัในคร้ังน้ีพอท่ีจะอธิบายวา่ ใน
สถานการณ์โควดิ – 19 แรงงานท่ีมีสถานะสมรสแลว้จะตดัสินใจเขา้ร่วมก าลงัแรงงานนอกระบบมาก
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ข้ึน เช่น แรงงานรองท่ีอยูใ่นครอบครัวจะเขา้สู่ก าลงัแรงงานมากข้ึน เป็นไปตามผลต่อการเพ่ิมแรงงาน 
(Added Worker Effect) 

5.5) ส าหรับปัจจัยด้านจ านวนสมาชิกในครัวเรือน ผลการวิจัยในคร้ังน้ีพบว่า เม่ือแรงงานมี
จ านวนสมาชิกในครัวเรือนเพ่ิมข้ึน แรงงานจะมีโอกาสเป็นผูว้า่งงานมากข้ึน และมีโอกาสนอ้ยลงท่ี
จะเข้าร่วมก าลังแรงงานในระบบ สอดคล้องกับ Department of Employment  (2020) ท่ีพบ
ความสัมพนัธ์เชิงลบระหวา่งผูห้ญิงท่ีแต่งงานแลว้กบัอุปทานแรงงาน โดยมีตวัแปรของการมีลูกเป็น
หน่ึงในตวัช้ีวดัท่ีส าคญั ผลงานวิจยัของ Keiichi & Akter (2007) ท่ีพบวา่ ขนาดครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึน
ส่งผลให้แรงงานสตรีในประเทศอินโดนีเซียมีโอกาสเขา้ร่วมก าลงัแรงงานในระบบน้อยลง และ
ผลการวิจยัของ Faridi, Chaudhry, & Basit (2009) ท่ีพบวา่ ขนาดครัวเรือนมีผลกระทบดา้นลบต่อ
การเขา้ร่วมก าลงัแรงงานในทุกลกัษณะการจา้งงาน และยงัสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ Cueva, Del 

Carpio, & Winkler (2021) ท่ีพบวา่ ภายใตส้ถานการณ์โควิด-19 แรงงานผูห้ญิงในประเทศเปรูท่ีมี
ความรับผิดชอบดูแลเด็กเล็กในครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน จะมีโอกาสสูญเสียงานมากข้ึน อยา่งไรก็ตาม
ส าหรับแรงงานนอกระบบ ผลการวิจัยในคร้ังน้ีพบว่า เม่ือแรงงานมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน
เพ่ิมข้ึน แรงงานจะมีโอกาสท่ีจะเขา้สู่แรงงานนอกระบบมากข้ึน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
Hafeez & Ahmad (2002) ท่ีพบวา่ ขนาดครัวเรือนท่ีมากข้ึนจะมีโอกาสท่ีแรงงานสตรีจะเขา้สู่ก าลงั
แรงงานมากข้ึน ซ่ึงจากผลการวจิยัในคร้ังน้ี อาจเป็นเพราะแรงงานท่ีอยูใ่นครัวเรือนท่ีมีจ านวนสมาชิก
มาก มีภารกิจท่ีตอ้งดูแลคนในครอบครัว จ าเป็นตอ้งหางานท าเพ่ิมข้ึน และอาจเป็นการง่ายกวา่ในการ
เขา้สู่ก าลงัแรงงานนอกระบบ 

5.6) การเป็นหัวหน้าครัวเรือน ผลการวิจยัพบว่า แรงงานท่ีมีสถานะเป็นหัวหนา้ครัวเรือนจะมี
โอกาสมากข้ึนท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในระบบ และมีโอกาสนอ้ยลงท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงั
แรงงานนอกระบบ สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ Adhikari, Soonthorndhada, & Hassen (2011) ท่ี
พบว่า แรงงานท่ีเป็นหัวหนา้ครัวเรือนจะมีโอกาสในการเขา้สู่ก าลงัแรงงานมากข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองจาก
หัวหนา้ครัวเรือนท่ีภาระหลกัตอ้งหารายไดม้าจุนเจือครอบครัว จึงจ าเป็นตอ้งเขา้ไปเป็นแรงงานใน
ระบบ ซ่ึงเป็นแหล่งงานท่ีมีรายไดม้ัน่คงกวา่แรงงานนอกระบบ 

5.7) ส าหรับปัจจยัดา้นเขตท่ีอยูอ่าศยั ผลการวจิยัในคร้ังน้ีพบวา่ แรงงานท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล
จะมีโอกาสมากข้ึนท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในระบบ และแรงงานท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลจะ
มีโอกาสน้อยลงท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานนอกระบบ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
Aemkulwat (2014) ท่ีพบว่า แรงงานท่ีอาศยัอยู่ในเขตเมืองจะมีโอกาสมากข้ึนท่ีจะมีส่วนร่วมใน
ก าลงัแรงงานในระบบ และมีโอกาสนอ้ยลงท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานนอกระบบ ผลงานวิจยั
ของ Adhikari, Soonthorndhada, & Haseen (2011) ท่ีพบวา่ แรงงานในเขตเมืองมีแนวโนม้ท่ีจะอยู่
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ในก าลงัแรงงานมากกวา่แรงงานในชนบท และ ผลงานวจิยัของ Hussain, Anwar, & Huang (2016) 
ท่ีพบว่า แรงงานท่ีอาศยัอยู่ในเขตพ้ืนท่ีชนบทจะมีแนวโน้มในการเขา้ร่วมก าลงัแรงงานน้อยกว่า
แรงงานท่ีอาศัยอยู่ในเขตจังหวดั นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกับขอ้สรุปของ Soonthornchawakan 
(2016: 45) ท่ีไดส้รุปไวว้า่ เม่ือเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย แรงงานในเมืองจะถูกปลดออก และในท่ีสุด
แรงงานกลุ่มน้ีอาจจะกลายเป็นแรงงานแฝงในภาคชนบท  

ส าหรับปัจจยัท่ีส่งผลต่อจ านวนชัว่โมงการท างาน พอท่ีจะอภิปรายไดด้งัน้ี 
1) จากผลการวจิยัในคร้ังน้ีพบวา่ ส าหรับแรงงานในระบบ แรงงานเพศชายจะมีจ านวนชัว่โมงการ

ท างานเพ่ิมข้ึน 0.36 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ สอดคลอ้งกับผลงานวิจยัของ Bhattarai (2017) ท่ีพบว่า 
แรงงานหญิงมีจ านวนชัว่โมงการท างานนอ้ยกวา่แรงงานชายในประเทศองักฤษ และ Horioka et al. 

(2021) ท่ีพบวา่ แรงงานเพศชายจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานมากกวา่เพศหญิงในประเทศญ่ีปุ่น แต่
อยา่งไรก็ตาม ไม่สอดคลอ้งกบั Shen et al. (2017) ท่ีพบวา่ แรงงานเพศหญิงในชนบทของประเทศ
จีนจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานมากกวา่แรงงานเพศชาย 

2) ผลการวิจัยในคร้ังน้ีพบว่า แรงงานท่ีมีอายุมากข้ึนจะมีจ านวนชั่วโมงการท างานลดลง 
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Ngearndee & Buddhawongsa (2013) ท่ีพบวา่ แรงงานท่ีมีอายมุากจะ
มีจ านวนชัว่โมงการท างานลดลง Assaad & El-Hamidi (2002) ท่ีพบวา่ แรงงานสตรีท่ีมีอายมุากใน
ประเทศอียิปตจ์ะมีจ านวนชัว่โมงการท างานลดลง Shen et al. (2017) ท่ีพบวา่ แรงงานท่ีมีอายมุาก
ในชนบทประเทศจีนจะมีจ านวนชั่วโมงการท างานลดลง และ Horioka et al. (2021) ท่ีพบว่า 
แรงงานในประเทศญ่ีปุ่นท่ีมีอายมุากข้ึนจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานลดลง ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิด
อุปทานแรงงานในวงจรชีวิตของคน ท่ีอธิบายไวว้่า ชั่วโมงการท างานจะลดลงตามช่วงอายุคน 
(Soonthornchawakan, 2016: 39 – 44)  

3) ส าหรับปัจจยัดา้นระดบัการศึกษา ผลการวิจยัในคร้ังน้ี พบว่า แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีข้ึนไป จะมีจ านวนชัว่โมงการท างานลดลง สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Ngearndee & 

Buddhawongsa (2013) ท่ีพบว่า แรงงานท่ีมีระดบัการศึกษาสูงจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานต่อ
สปัดาห์นอ้ยกวา่แรงงานท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ และ Aemkulwat (2014) ท่ีพบวา่ ระดบัการศึกษา
ท่ีสูงข้ึนจะลดชัว่โมงในการท างานทั้งแรงงานชายและหญิง และ Assaad & El-Hamidi (2002) ท่ี
พบวา่ แรงงานสตรีท่ีมีการศึกษาระดบัมหาวทิยาลยัในประเทศอียปิตจ์ะมีชัว่โมงการท างานนอ้ยกวา่ผู ้
ท่ีมีการศึกษาต ่ากวา่ระดบัมหาวทิยาลยั ทั้งน้ีอาจอยูใ่นช่วงท่ีเสน้อุปทานแรงงานอยูใ่นลกัษณะวกกลบั 
ความชนัเป็นลบ เม่ือระดบัการศึกษาสูงข้ึน แรงงานมีประสบการณ์มากข้ึน รายไดสู้งข้ึนถึงระดบัหน่ึง 
แรงงานจะลดจ านวนชัว่โมงการท างานลง (Soonthornchawakan, 2016: 26) อยา่งไรก็ตามส าหรับ
แรงงานนอกระบบ ผลการวิจยัในคร้ังน้ี พบว่า แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป จะมี
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จ านวนชัว่โมงการท างานเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากในช่วงสถานการณ์โควิด-19 แรงงานอาจถูกปลดออกจาก
งาน ส่งผลใหแ้รงงานเปล่ียนมาช่วยงานในครอบครัวมากข้ึน  

4) จ านวนสมาชิกในครัวเรือน จากผลการวิจัยพบว่า แรงงานในระบบท่ีมีจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือนเพ่ิมข้ึนจะมีจ านวนชั่วโมงการท างานลดลง 0.24  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ สอดคล้องกับ
ผลงานวิจยัของ Aemkulwat (2014) ท่ีพบว่า จ านวนเด็กเล็กส่งผลให้จ านวนชัว่โมงการท างานต่อ
สัปดาห์ลดลง Shen et al. (2017) ท่ีพบว่า แรงงานในชนบทของประเทศจีนท่ีมีจ านวนเด็กใน
ครัวเรือนเพ่ิมข้ึนจะท าให้จ านวนชั่วโมงการท างานลดลง และ Horioka et al. (2021) ท่ีพบว่า 
แรงงานในประเทศญ่ีปุ่นท่ีมีจ านวนเด็กในครัวเรือนเพ่ิมข้ึนจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานลดลง 

5) การเป็นหวัหนา้ครัวเรือน จากผลการวจิยัพบวา่ แรงงานนอกระบบท่ีเป็นหวัหนา้ครัวเรือนจะมี
จ านวนชัว่โมงการท างานมากกวา่แรงงานท่ีไม่ไดเ้ป็นหวัหนา้ครัวเรือนเท่ากบั 2.67 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
สอดคลอ้งกบั Leangthanarerk (2018) ท่ีไดท้ าการศึกษาค่าจา้งและความตอ้งการท างานเพ่ิมของ
แรงงานนอกระบบในประเทศไทย และพบว่า แรงงานท่ีมีสถานะเป็นหัวหน้าครัวเรือนจะมีความ
ตอ้งการท างานมากข้ึน 

6) เขตท่ีอยูอ่าศยั ผลการวจิยัในคร้ังน้ี พบวา่ แรงงานท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลทั้งท่ีเป็นแรงงานใน
ระบบและนอกระบบจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานมากกวา่ผูท่ี้อาศยัอยูน่อกเขตเทศบาล สอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของ Assaad & El-Hamidi (2002) ท่ีพบว่า แรงงานสตรีในเขตชนบทของประเทศ
อียิปตจ์ะมีชัว่โมงการท างานน้อยกว่าผูท่ี้ท างานในเขตเมือง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะแรงงานท่ีท างานใน
เขตเทศบาลทั้งท่ีอยูใ่นระบบและนอกระบบจะมีโอกาสท่ีจะท างานไดม้ากกวา่ หรือมีโอกาสท่ีจะท า
อาชีพเสริมต่างๆ ไดม้ากกวา่แรงงานนอกเขตเทศบาล และ Leangthanarerk (2018) ท่ีพบวา่ แรงงาน
ท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลจะมีความตอ้งการท างานมากข้ึน อยา่งไรก็ตาม ไม่สอดคลอ้งกบั Wang & 

Sweetman (2013) ท่ีพบวา่ แรงงานท่ีเป็นบุคลากรทางการแพทยข์องประเทศแคนาดาท่ีอยูใ่นเมือง
จะมีจ านวนชัว่โมงการท างานนอ้ยกวา่แรงงานท่ีอยูใ่นชนบท 

7) นอกจากน้ีจากผลการวิจยัยงัพบว่า มีบางปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนชัว่โมงการท างานอย่างไม่มี
นัยส าคญัทางสถิติทั้งการท างานในและนอกระบบ และในระบบหรือนอกระบบอย่างใดอยา่งหน่ึง 
ได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส จ านวนสมาชิกในครัวเรือน และการเป็นหัวหน้าครัวเรือน และจาก
ผลการวิจัยยงัพบว่า แม้ว่ารายได้ต่อเดือนจะมีผลต่อจ านวนชั่วโมงการท างานในระบบอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ แต่มีค่าสมัประสิทธ์ิเป็นศูนย ์สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Assaad & El-Hamidi 
(2002) ท่ีพบวา่ สถานภาพสมรส จ านวนเด็กในครัวเรือน และ ระดบัของรายไดค้รัวเรือนไม่มีผลต่อ
จ านวนชัว่โมงการท างานของสตรีในประเทศอียปิต ์
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โดยสรุป ในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในก าลงั
แรงงานทั้ งในระบบและนอกระบบได้แก่ ปัจจัยด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว การเป็นหัวหน้าครัวเรือน และเขตท่ีอยู่อาศัย และก็มีขอ้คน้พบบาง
ประการ เช่น แรงงานเพศหญิงจะมีโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานนอกระบบมากกวา่แรงงาน
เพศชาย และแรงงานท่ีมีอายมุากจะมีโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานนอกระบบมากข้ึน อาจ
เป็นเพราะแรงงานตอ้งเขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่งชัว่คราว เพ่ือหวงัท่ีจะหารายไดม้าจุนเจือครอบครัว ซ่ึง
เป็นไปตามผลต่อการเพ่ิมแรงงาน (Added Worker Effect) ในช่วงเศรษฐกิจถดถอย นอกจากน้ี
แรงงานท่ีอยู่นอกเขตเทศบาลจะมีโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานนอกระบบมากข้ึน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัในช่วงท่ีผ่านมาท่ีไดท้ าการศึกษาภายใตส้ถานการณ์การระบาดของโรคโค
วิด-19 เม่ือเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย แรงงานในเมืองจะถูกปลดออก และในท่ีสุดแรงงานกลุ่มน้ี
อาจจะกลายเป็นแรงงานแฝงในภาคชนบท ส าหรับปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนชั่วโมงการท างานของ
แรงงานในระบบ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นเพศ อาย ุระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน และเขตท่ีอยู่
อาศัย และปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนชั่วโมงการท างานของแรงงานนอกระบบ ได้แก่ ปัจจัยดา้นอายุ 
ระดบัการศึกษา การเป็นหัวหน้าครัวเรือน และเขตท่ีอยู่อาศยั โดยปัจจยัเหล่าน้ีจะส่งผลต่อจ านวน
ชัว่โมงการท างานในทิศทางเดียวกนั ยกเวน้ปัจจยัดา้นระดบัการศึกษา กล่าวคือ แรงงานในระบบท่ีจบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป จะมีจ านวนชัว่โมงการท างานลดลง ในขณะท่ีแรงงานนอกระบบท่ี
จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานเพ่ิมข้ึน ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากการท่ี
แรงงานอาจถูกปลดออกจากงานในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ส่งผลให้แรงงานเปล่ียนมาช่วยงานใน
ครอบครัวมากข้ึน 
 

6. ข้อเสนอแนะ 
6.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวจิยัไปใช้  
จากผลการวจิยัท่ีได ้และ International Labour Organization (2020) ท่ีไดใ้หข้อ้เสนอแนะไวว้า่ 

การด าเนินนโยบายหรือมาตรการต่างๆ จะตอ้งมีความแตกต่างกนัไป และตรงกบัความตอ้งการเฉพาะ
ของแต่ละกลุ่ม ดังนั้ นผูว้ิจัยจึงได้จ าแนกขอ้เสนอแนะทางนโยบายออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ และแรงงานวา่งงาน ในช่วงสถานการณ์วกิฤติ ดงัน้ี 

1) กลุ่มแรงงานในระบบ 
1.1) จากผลการวิจยัในคร้ังน้ีพบว่า แรงงานเพศชายจะมีโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงั

แรงงานในระบบมากกว่าแรงงานเพศหญิง ดงันั้น ภาครัฐควรมีมาตรการต่างๆ ท่ีจะช่วยก ากบัให้
ธุรกิจประเภทต่างๆ ท่ีมกัจะจา้งแรงงานเพศหญิงใหเ้ป็นการจา้งงานในระบบมากข้ึน เช่น งานแม่บา้น 
งานท าความสะอาดบา้น เป็นตน้  
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1.2) จากผลการวจิยัในคร้ังน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่ การศึกษายงัเป็นปัจจยัหลกัท่ีมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมในก าลงัแรงงานในระบบ ดงันั้นภาครัฐจึงควรให้ความส าคญักบัการศึกษา โดยเฉพาะการผลิต
ก าลงัแรงงานใหมี้คุณลกัษณะท่ีตรงกบัความตอ้งการของภาคธุรกิจ  

2) กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
2.1) จากผลการวิจยัในคร้ังน้ีพบวา่ ในช่วงภาวะเศรษฐกิจถดถอยดงัเช่น สถานการณ์โควดิ 

– 19 แรงงานเพศหญิงจะเขา้สู่ตลาดแรงงานนอกระบบมากข้ึน ดงันั้นทางภาครัฐจึงควรมีนโยบาย
ส่งเสริมทกัษะการท างานใหก้บัแรงงานกลุ่มน้ี เพ่ือเตรียมพร้อมการกลบัเขา้สู่แรงงาน         ในระบบ
เม่ือสถานการณ์เศรษฐกิจเร่ิมฟ้ืนตวั  

2.2) จากผลการวิจยัในคร้ังน้ีพบว่า แรงงานท่ีสมรสแลว้มีโอกาสมากข้ึนท่ีจะเป็นแรงงาน
นอกระบบ ดงันั้นภาครัฐควรมีนโยบายส่งเสริมให้แรงงานท่ีสมรสแลว้เขา้สู่ก าลงัแรงงานในระบบ
มากข้ึน เพื่อท่ีจะไดมี้แหล่งรายไดท่ี้มัน่คง รวมถึงสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีจะจุนเจือบุตรและครอบครัวใน
อนาคต 

2.3) จากผลการวิจยัในคร้ังน้ีพบวา่ แรงงานท่ีมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเพ่ิมข้ึน แรงงาน
จะมีโอกาสมากข้ึนท่ีจะเขา้สู่ก าลงัแรงงานนอกระบบ ดังนั้นภาครัฐจึงควรมีนโยบายส่งเสริมให้
แรงงานท่ีมีสมาชิกในครัวเรือนจ านวนมาก ไดเ้ขา้สู่ก าลงัแรงงานในระบบ เพื่อให้มีแหล่งรายไดท่ี้
มัน่คง รวมถึงการเขา้ถึงสวสัดิการต่างๆ เพ่ือท่ีจะไดมี้แหล่งรายไดท่ี้มัน่คงมาช่วยจุนเจือครอบครัว 

2.4) จากผลการวิจยัในคร้ังน้ีพบว่า แรงงานท่ีไม่ไดอ้ยู่ในเขตเทศบาลหรือเขตเมืองจะมี
โอกาสมากข้ึนท่ีจะมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานนอกระบบ ดงันั้นภาครัฐจึงควรมีแนวนโยบายผลกัดนั
ให้แรงงานท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นเขตเทศบาลหรือเขตเมืองเขา้สู่การจา้งงานในระบบมากข้ึน หรือมีมาตรการ
ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยดูแลแรงงานท่ีอยูน่อกเขตเทศบาลใหม้ากข้ึน เช่น มาตรการคุม้ครองแรงงาน เป็นตน้ 

3) กลุ่มแรงงานวา่งงาน  
3.1) จากผลการวจิยัในคร้ังน้ีพบวา่ แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปจะมีโอกาส

ท่ีจะว่างงานมากข้ึน ดังนั้ นรัฐบาลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กระทรวงแรงงาน ควรมีการ
ประชาสมัพนัธ์แหล่งงานใหก้บับณัฑิตจบใหม่ โดยเฉพาะในช่วงภาวะเศรษฐกิจถดถอย 

3.2) จากผลการวจิยัในคร้ังน้ีพบวา่ แรงงานท่ีมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเพ่ิมข้ึน แรงงานจะ
มีโอกาสเป็นผูว้่างงานมากข้ึน ดังนั้ นภาครัฐจึงควรมีนโยบายส่งเสริมให้แรงงานท่ีมีสมาชิกใน
ครัวเรือนจ านวนมาก ไดเ้ขา้สู่ก าลงัแรงงาน เพ่ือเสริมสร้างรายไดใ้ห้กบัครัวเรือน เช่น การมีอาชีพ
เสริมต่าง ๆ 
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3.3) จากผลการวิจยัในคร้ังน้ีพบวา่ แรงงานท่ีอยูใ่นเขตเทศบาลหรือเขตเมืองจะมีโอกาสมาก
ข้ึนท่ีจะเป็นแรงงานว่างงาน ดังนั้นภาครัฐจึงควรมีแนวนโยบายส่งเสริมให้แรงงานท่ีอยู่ในเขต
เทศบาลหรือเขตเมืองไดเ้ขา้สู่ก าลงัแรงงาน เพ่ือเสริมสร้างรายได ้เช่น การมีอาชีพเสริมต่าง ๆ  

6.2 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป  
1) การวิจยัในคร้ังต่อไปควรแยกศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานระหว่าง

แรงงานเพศชายและแรงงานเพศหญิง เน่ืองจากปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมมีความแตกต่างกนั 
2) การวิจัยในคร้ังต่อไปควรจัดกลุ่มตัวแปรให้มีความละเอียดมากยิ่งข้ึน เช่น ตัวแปรด้าน

การศึกษา เป็นตน้ เพ่ือใหเ้ห็นผลการวจิยัท่ีชดัเจนมากข้ึน  
3) การวิจยัในคร้ังต่อไปควรท าการศึกษาเปรียบเทียบการตดัสินใจในการเขา้ร่วมก าลงัแรงงาน 

หรือจ านวนชัว่โมงการท างานระหว่างช่วงก่อนและหลงัวิกฤติโควิด-19 โดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เช่น 
เทคนิคการจบัคู่ (matching)  

4) การวิจยัในคร้ังต่อไปควรเพ่ิมปัจจยัท่ีส าคญับางปัจจยั เช่น โครงการสวสัดิการของรัฐบาล 
รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการท างาน รายไดข้องครัวเรือน ซ่ึงตามแนวคิดดา้นอุปทานแรงงาน จะมีผลต่อ
การตดัสินใจเขา้ร่วมก าลงัแรงงาน 
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