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บทคัดย่อ 

ระเบียบว่าด้วยเคลียริ่งเฮาส์ของฟีฟ่าเป็นระเบียบที่น าสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่
ของนักกีฬาฟุตบอลที่รับโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลเข้ามาอยู่ในสังกัดของตนและสโมสรกีฬาฟุตบอล
ต้นสังกัดเดิมของนักกีฬาฟุตบอลที่เคยประสิทธิ์ประสาททักษะการเล่นกีฬาฟุตบอลเข้ามาสู่
กระบวนการการจ่ายค่าตอบแทนในการประสิทธิ์ประสาททักษะการเล่นกีฬาฟุตบอลที่เป็นธรรม
ส าหรับการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรในอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอลสากล คู ่สัญญา            
ทุกฝ่ายในสัญญาโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลจ าต้องปฏิบัติตามระเบียบฉบับนี้อย่างเคร่งครัด เพื่อให้
ข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรต้องมีการคิดค านวณค่าตอบแทนการอบรมบ่ม
เพาะทักษะการเล่นกีฬาฟุตบอลโดยอัตโนมัติ ระเบียบฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความโปร่งใส
ทางการเงินและหลีกเลี่ยงการปฏิบัติทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการจ่ายค่าตอบแทนการอบรมบ่มเพาะทักษะที่เป็นธรรมและในราคาที่สมเหตุสมผลให้แก่
สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมของนักกีฬาฟุตบอลที่เคยอบรมบ่มเพาะทักษะการเล่นกีฬา
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ฟุตบอลให้แก่นักกีฬาฟุตบอล ในท านองที่ก่อให้เกิดระบบที่แน่นอนยิ่งขึ้นเพื่อให้คู่สัญญาทุกฝ่าย
ต้องปฏิบัติตาม บทความฉบับนี้ได้น าเสนอระเบียบว่าด้วยเคลียริ่งเฮาส์ของฟีฟ่าผ่านมุมมองต่อ     
การปฏิบัติทางธุรกิจที่เป็นธรรมในอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล รวมทั้งวิเคราะห์การสร้างข้อตกลงที่
เป็นธรรมภายใต้ระเบียบฉบับนี้ 

 ค าส าคัญ: เคลียริ่งเฮาส์, เงินเพื่อตอบแทนน ้าใจ, การปฏิบัติทางธุรกิจที่เป็นธรรม, 
อุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล, ฟีฟ่า   

 

Abstract 

The FIFA Clearing House (FCH) Regulations brings together the new clubs that 
allow players' registration for club competitions and the previous clubs that trained 
the player to process fair training rewards for an international football transfer in the 
global football industry. This means that these parties will meet to compulsorily 
agree on a set of transfer agreement terms for the automatic calculation and training 
rewards under the FCH Regulations. The objective of the FCH Regulations from 2022 
was to promote financial transparency and avoid unfair business practice in the 
transfer system, especially promotion of sufficient or fair rewards for training clubs, to 
make it more systematic for all parties. A perspective on fair business practice in the 
football industry are examined in this article. Fair-dealing businesses under the FCH 
Regulations are also examined.  

Keywords: Clearing House, Training Rewards, Fair Business Practice, Financial 
Transparency, Football Industry, FIFA 
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1. บทน า 

ในป ัจจ ุบ ันการท  าส ัญญาหร ือข ้อตกลงในธ ุรก ิจอ ุตสาหกรรมก ีฬาฟ ุตบอล                                
มีความเปลี่ยนแปลงไปตามแนวทางการปฏิบัติในการท าข้อตกลงที่วงการกีฬาฟุตบอลยึดถือและ
ยอมรับว่าเป็นธรรม (Fair) ในท านองที่ไม่เปิดโอกาสให้คู่สัญญาผู้ซึ่งมีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจ
เหนือกว่าถือโอกาสเอารัดเอาเปรียบคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งซึ่งมีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจด้อยกว่า
มาก ในขณะเดียวกันคู่สัญญาทุกฝ่ายต่างฝ่ายต่างต้องมีหน้าที่ตอบแทนกัน โดยกระท าการหรือ        
งดเว้นกระท าการอย่างใด ๆ เพื่อให้ทุกฝ่ายได้รับค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่
เหมาะสมและสมเหตุสมผล แม้ว่าการท าสัญญาหรือข้อตกลงในธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล        
จะอยู่บนพื้นฐานของหลักความศักดิ์สิทธิ์ของการแสดงเจตนา (Autonomy of Will) และเสรีภาพ
ในการท  าส ัญญา (Freedom of Contract) แต ่สหพ ันธ ์ฟ ุตบอลนานาชาต ิ  (Fédération 
Internationale de Football Association) หรือฟีฟ ่า (FIFA) ในฐานะที ่ เป ็นองค์กรบร ิหาร
ปกครองกีฬาฟุตบอลสากลสูงสุดได้ใช้อ านาจบริหารปกครองบรรดาสมาชิกของตนจึงก าหนดกรอบ
ของการใช้หลักความศักดิ์สิทธิ์ของการแสดงเจตนาและเสรีภาพในการท าสัญญาหรือข้อตกลง           
ในธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้อตกลงหรือข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม                                                
ที่เปิดช่องให้คู ่สัญญาผู้ซึ ่งมีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจเหนือกว่าถือโอกาสเอารัดเอาเปรียบ
คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งซึ่งมีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจด้อยกว่ามาก ในขณะเดียวกับการใช้อ านาจ
บริหารปกครองของฟีฟ่าในท านองนี้ก็มุ่งให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขสมานฉันท์ในวงการกีฬา
ฟุตบอลในท านองที่ให้คู ่สัญญาหรือคู่ตกลงต่างฝ่ายต่างได้รับค่าตอบแทนหรือประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจเท่าที่เป็นธรรมและพอสมควรแก่กรณี เหตุนี ้เองฟีฟ่าจึงได้ใช้อ านาจของตนก าหนด
ข้อบัญญัติที่บังคับให้บรรดาสมาชิกของตนให้ปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจการค้าในลักษณะที่ไม่ใช้
โอกาสเอารัดเอาเปรียบซึ ่งกันและกันอย่างไม่เป็นธรรม อีกทั ้งฟีฟ่าได้สร้างกระบวนการ                      
มาตรวจสอบขั้นตอนการท าสัญญาหรือจ่ายเงินให้เป็นไปตามข้อตกลงในธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬา
ฟุตบอลบางอย่างเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้อตกลงหรือข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรมในธุรกิจอุตสาหกรรม
กีฬาฟุตบอล  

อีกประการหนึ่ง ฟีฟ่าในฐานะองค์กรบริหารปกครองกีฬาฟุตบอลสากลได้พยายาม
ปรับเปลี่ยนกระบวนการตรวจสอบขั้นตอนการท าสัญญาหรือจ่ายเงินให้เป็นไปตามข้อตกลงใน
ธ ุรก ิจอ ุตสาหกรรมก ีฬาฟุตบอล ท ี ่อาศ ัยการพัฒนาการเทคโนโลย ีทางอิ เล ็กทรอนิกส์                           
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ซึ่งมีความสะดวก รวดเร็วและสามารถตรวจสอบขั้นตอนต่างๆ ในกระบวนการได้ ฟีฟ่าจึงใช้
เทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์มาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการตรวจสอบขั้นตอนการท าสัญญาหรือ
จ่ายเงินให้เป็นไปตามข้อตกลงในธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล ติดตามตรวจสอบว่าคู่สัญญาหรือ
คู่ตกลงได้การจ่ายค่าตอบแทนหรือให้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจอื่นใดอันเป็นการปฏิบัติตามสัญญา
หรือข้อตกลงหรือไม่ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยให้ทุกฝ่ายได้รับค่าตอบแทน
หร ือผลประโยชน ์ทางเศรษฐก ิจท ี ่ เหมาะสมและสมเหต ุสมผล อ ันจะเป ็นการส ่งเสริม                         
การใช้เทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยสร้างการปฏิบัติทางธุรกิจที่เป็นธรรมในอุตสาหกรรม
กีฬาฟุตบอล 

ส าหรับข้อตกลงต่างตอบแทนอย่างหนึ่งที่ฟีฟ่าได้สร้างกระบวนการมาตรวจสอบขั้นตอน
การท าข้อตกลงหรือจ่ายเงินให้เป็นไปตามข้อตกลงเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการเอารัดเอาเปรียบ             
ที่ไม่เป็นธรรมหรือการไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ระบุเอาไว้ นั้นก็คือข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬา
ฟุตบอลข้ามสโมสร (Player Transfer Agreements) เพราะข้อตกลงเช่นว่านี้นิติกรรมซึ่งเกิดขึ้น
โดยการแสดงเจตนาของบุคคลหลายฝ่ายอันประกอบด้วยนักกีฬาฟุตบอล (Football Players)            
ที่ประสงค์จะโอนย้ายตนเองจากสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิม (Former Club) ไปสังกัดสโมสร
กีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ (New Club) โดยที่บุคคลหลายฝ่ายต่างก็ได้รับค่าตอบแทนต่อกันและ
กันในการท าข้อตกลงเช่นว่านี้ ข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรเกิดขึ้นจากประเพณี
ปฏิบัติทางธุรกิจการค้าที่ได้มีการปฏิบัติจนได้รับการยอมรับกันในวงการกีฬาฟุตบอลสากล                
มักยึดถือปฏิบัติกันระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมกับสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่
ของนักกีฬาฟุตบอล นั ้นก็ค ือสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังก ัดใหม่ต้องยินยอมสมัครใจจ่าย
ค่าธรรมเนียมการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอล (ค่าธรรมเนียม Transfer Fee) ซึ่งถือเป็นค่าตอบแทน
อย่างหนึ่งที่สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมของนักกีฬาฟุตบอลพึงได้รับจากสโมสรกีฬาฟุตบอลต้น
สังกัดใหม่อีกฝ่ายหนึ่ง มักได้รับค่าธรรมเนียมที่เป็นจ านวนเงินที่แน่นอนชัดเจน ประเพณีปฏิบัติทาง
การค้านับเช่นว่าเป็นที่มาของกฎระเบียบของฟีฟ่าฉบับหนึ่ง ได้แก่ ระเบียบว่าด้วยสถานะและการ
โอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร (Regulations on the Status and Transfer of Players หรือ
ระเบียบ RSTP) ที่ได้ก าหนดให้คู่ตกลงต้องท าข้อตกลงโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลที่สมประโยชน์แก่
ทุกฝ่ายและได้รับประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่เหมาะสมส าหรับทุกฝ่าย1 ข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬา

 
 1 Fédération Internationale de Football Association, Regulations on the Status and Transfer of 
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ฟุตบอลข้ามสโมสรซึ่งท าให้คู่ตกลงฝ่ายหนึ่งได้เปรียบคู่ตกลงอีกฝ่ายหนึ่งเกินสมควรไม่ว่าฝ่ายที่
เสียเปรียบนั้นได้รู้หรือไม่รู้ถึงการเสียเปรียบนั้นก็ตาม พร้อมวางมาตรการปิดกั้นโอกาสที่ท าให้คู่ตก
ลงผู้ซ่ึงมีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจเหนือกว่าถือโอกาสเอารัดเอาเปรียบคู่ตกลงอีกฝ่ายหนึ่ง กล่าว
อีกนัยหนึ่งระเบียบว่าด้วยสถานะและการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรเป็นกฎเกณฑ์ของฟี
ฟ่าที่ก าหนดความประพฤติของสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมของนักกีฬาฟุตบอลฝ่ายหนึ่งและ
สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ที่นักกีฬาฟุตบอลได้โอนย้ายเข้ามาสังกัดอีกฝ่ายหนึ่ง เพื่อให้คู่ตก
ลงทั้งสองฝ่ายประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ แล้วระเบียบฉบับนี้ก็ก าหนดสภาพบังคับในกรณีที่คู่ตก
ลงฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม สภาพบังคับ (Sanction)  ในระเบียบเช่นว่านี้ก็เป็นโทษทาง
วินัย (Disciplinary Sanction) อย่างหนึ่งอย่างใด 

อนึ่ง ข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรเป็นสัญญาที่ท าขึ้นเพื่อให้เกิดนิติ
สัมพันธ์ระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมของนักกีฬาฟุตบอลฝ่ายหนึ่งและสโมสรกีฬา
ฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ที่นักกีฬาฟุตบอลได้โอนย้ายเข้ามาสังกัดอีกฝ่ายหนึ่ง ถือเป็นการแสดงเจตนา
ของฝ่ายสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ว่าต้องการจะรับโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลจากสโมสรกีฬา
ฟุตบอลต้นสังกัดเดิมเข้ามาขึ ้นทะเบียน (Registered) อยู ่ภายใต้สังกัดของตน ซึ ่งระเบียบ                
ว่าด้วยสถานะและการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรของฟีฟ่าก าหนดให้สโมสรกีฬาฟุตบอล
ต้นสังกัดเดิมต้องได้รับประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่อาจค านวณเป็นราคาเงินได้นอกเหนือไปจาก
ค่าธรรมเนียม Transfer Fee ได้แก่ ค่าตอบแทนการอบรมบ่มเพาะทักษะการเล่นกีฬาฟุตบอล 
(ค่าตอบแทน Training Compensation) และเงินช่วยเหลือเพื่อความสมานฉันท์ในวงการกีฬา
ฟุตบอล (เงิน Solidarity Payments) หากเป็น 2 กรณีดังต่อไปนี้ (ก) กรณีที่มีการโอนย้ายนักกีฬา
ฟุตบอลข้ามสโมสรระหว่างประเทศ (International Transfer) จากสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัด
เดิมของนักกีฬาฟุตบอลที่มีภูมิล าเนาอยู่ในประเทศหนึ่งไปยังสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ที่มี
ภูมิล าเนาอยู่อยู่อีกประเทศหนึ่ง แล้วสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพเป็นครั้งแรกนอกเหนือไปจากสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมที่ตั้งอยู่ในประเทศเดิม
ที่เคยอบรมบ่มเพาะทักษะการเล่นกีฬาฟุตบอลให้ (the first time in another country) และ (ข) 
กรณีที่มีการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรระหว่างประเทศจากสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัด
ใหม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักกีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นครั้งแรกนอกเหนือไปจากสโมสรกีฬาฟุตบอลต้น

 
Players March 2022 edition, Zurich: Fédération Internationale de Football Association, 2022. 
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สังกัดเดิมไปยังสโมสรกีฬาฟุตบอลอื่น ๆ อีกทอดหนึ่ง (Subsequent International Transfer) 
สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ต้องจ่ายเงินค่าตอบแทน Training Compensation ให้แก่สโมสร
กีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมที่ตั้งอยู่ในประเทศเดิมที่เคยอบรมบ่มเพาะทักษะการเล่นกีฬาฟุตบอลให้2  

หากเกิดกรณีที่สัญญาจ้างระหว่างนักกีฬาฟุตบอลและสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมยัง
ไม่สิ้นสุดลง (Still in a contract) แต่นักกีฬาฟุตบอลได้โอนย้ายไปสังกัดสโมสรกีฬาฟุตบอลต้น
สังกัดใหม่ที่มีภูมิล าเนาอยู่ประเทศอื่น  (Transfer between different jurisdictions) ระเบียบว่า
ด้วยสถานะและการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรก าหนดให้สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่
ที่รับโอนนักกีฬาฟุตบอลเข้ามาอยู่ในสังกัดและขึ้นทะเบียนนักกีฬาฟุตบอลเป็นนักกีฬาฟุตบอลอยู่
ภายใต้สังกัดต้องจ่ายเงิน Solidarity Payments ช่วยเหลือสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิม            
เพื่อความสมานฉันท์ในวงการกีฬาฟุตบอล เสมือนว่าเงิน Solidarity Payments เป็นเงินช่วยเหลือ 
(Solidarity Contribution) จากสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ที ่ฝ่ายสโมสรกีฬาฟุตบอลต้น
สังกัดเดิมสามารถเรียกร้องจากสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ได้ เพื่อยอมรับความเสียเปรียบ          
ที่จะต้องขาดแรงงานในธุรกิจของตนไปและหมดโอกาสแสวงหาประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากตัว
นักกีฬาฟุตบอลที่ได้โอนย้ายออกไปจากสโมสร ซ่ึงเงิน Solidarity Payments คิดค านวณได้ไม่เกิด
ร้อยละ 5 ของค่าธรรมเนียมการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอล (Five percent of transfer fee) 

 
 2 การจ่ายเงิน Solidarity Payments และการจ่ายค่าตอบแทน Training Compensation มีเงื่อนไขของการจ่าย
ที่แตกต่างกันออกไป ตัวอย่างเช่น การจ่ายค่าตอบแทน Training Compensation เป็นการจ่ายในกรณีที่นักกีฬาฟุตบอลได้
ขึ้นทะเบียนเป็นนักกีฬาฟุตบอลอาชีพภายใต้สังกัดสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นครั้งแรก (Registered for the first time as 
a professional) แล้วการจ่ายเช่นว่าน้ีเป็นการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวให้แก่สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมที่เคยให้
การศึกษาฝึกฝนทักษะการเล่นกีฬาฟุตบอลแก่นักกีฬาฟุตบอลเพื่อน าไปใช้ในการประกอบอาชีพนักกีฬาฟุตบอล แล้วสโมสร
กีฬาฟุตบอลอาชีพที่รับนักกีฬาฟุตบอลเข้ามาสังกัดยังสโมสรของตนก็ได้ประโยชน์จากทักษะการเล่นกีฬาฟุตบอลของนักกีฬา
ฟุตบอล แต่การจ่ายเงิน Solidarity Payments เป็นการจ่ายในกรณีท่ีนักกีฬาฟุตบอลประสงค์ต้องการโอนย้ายจากสโมสรต้น
สังกัดเดิมไปยังสโมสรต้นสังกัดใหม่ ในขณะที่สัญญาจ้างยังไม่สิ้นสุดลง (Still in a contract) แล้วเป็นการโอนย้ายนักกีฬา
ฟุตบอลข้ามสโมสรระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอล (ต้นสังกัดเดิม) ที่สังกัดอีกสมาคมกีฬาฟุตบอลประเทศหน่ึงไปยังสโมสรกีฬา
ฟุตบอล (ต้นสังกัดใหม่) ที่สังกัดสมาคมกีฬาฟุตบอลอีกประเทศหน่ึง (หรือการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรระหว่าง
ประเทศ (International Transfer) เป็นต้น โปรดดูเพิ่มเติมใน Smith, A. “A Guide To Training Compensation And 
Solidarity Payments In Football,” accessed March 20, 2023 https://www.lawinsport.com/topics/item/a-
guide-to-training-compensation-and-solidarity-payments-in-football. 
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นอกจากนี้ฟีฟ่ายังได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยเคลียริ ่งเฮาส์ของฟีฟ่า (ระเบียบ FIFA 
Clearing House หรือระเบียบ FCH) ขึ ้นมา เป็นความพยายามของฟีฟ่าในฐานะที่เป็นองค์กร
บริหารปกครองกีฬาฟุตบอลสากล ที ่จะสร้างระเบียบฉบับนี ้ข ึ ้นมาเพื ่อใช ้บังคับควบคุม                
ความประพฤติของคู ่ตกลงในข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร ให้ค ู ่ตกลง                   
ทุกฝ่ายผูกพันยินยอมปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในระเบียบฉบับนี้อย่างเคร่งครัด3 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ก าหนดหน้าที่ให้คู่ตกลงฝ่ายสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ที่ยอมรับโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลเข้า
มาขึ้นทะเบียนเป็นนักกีฬาฟุตบอลอยู่ภายใต้สังกัดต้องจ่ายเงินเพื่อตอบแทนน ้าใจ (หรือเงิน 
Training Rewards) ได้แก่ ค่าตอบแทน Training Compensation และเงิน Solidarity Payments 
อีกทั้งระเบียบ FCH ยังได้สร้างกระบวนการช าระเงินอัตโนมัติระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัด
ใหม่ที่ยอมรับโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลเข้ามาขึ้นทะเบียนเป็นนักกีฬาฟุตบอลอยู่ภายใต้สังกัดผู้จ่าย/
ผู้โอนเงินไปยังสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมผู้รับเงินที่เกิดขึ้นผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ฟีฟ่า
ได้ก าหนดเอาไว้ รวมถึงพัฒนาระบบโปรแกรมค านวณเงินเพื่อตอบแทนน ้าใจขึ้นเพื่อประกอบการ
จ่ายเงินเพื่อตอบแทนน ้าใจตามข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรแบบอัตโนมัติต่อ
สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิม โปรแกรมค านวณเงินเพื่อตอบแทนน ้าใจนี้ ฟีฟ่ายังจัดท าขึ้น                                 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ในการจ่ายเงิน
เพื่อตอบแทนน ้าใจตามระเบียบ FCH พร้อมกับเป็นหลักประกันว่าสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิม
ม ี โอกาสได ้ ร ั บค ่ าตอบแทน Training Compensation และเง ิ น  Solidarity Payments                          
อย่างแท้จริง 

นอกจากนี้ ฟีฟ่ายังจัดตั้งส านักงาน FIFA Clearing House ขึ้นมา เพื่อให้เป็นหน่วยงาน
หนึ่งของฟีฟ่า (An integral part of FIFA) ท าหน้าที่ตรวจสอบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์หรือ 
ธุรกรรมที่กระท าขึ้นโดยใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนอันเนื่องมาจากการ
โอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร ด้วยมุ่งหมายว่าคู่สัญญาทุกฝ่าย คู่ตกลงทุกฝ่ายและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรทุกฝ่ายได้ปฏิบัติการช าระหนี้ตามสัญญาหรือ
ปฏิบัติตามข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรที่อิงกับระเบียบ RSTP อย่างเคร่งครัด4 

 
 3 Kos, Drago., FIFA Transfer System Reform: Analysis and Recommendations, Strasbourg Cedex: 
Council of Europe, 2021. 
 4 Fédération Internationale de Football Association. “FIFA Clearing House,” accessed February 4, 
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การก่อตั้งหน่วยงานของฟีฟ่าในท านองนี้อยู ่บนฐานแนวคิดที่ว่าฟีฟ่าต้องการการรวมอ านาจ 
(Centralisation) การควบคุมการท าข้อตกลงและธุรกรรมเกี่ยวกับการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้าม
สโมสรเพื่อสอดส่องว่าสมาชิกรายใดฝ่าฝืนไม่ยอมปฏิบัติตามสัญญาเอาไว้ที่ฟีฟ่า ในขณะเดียวกัน             
ฟีฟ่าก็ท าหน้าที่จัดระเบียบด้วยการวางกระบวนการ (Processing) การโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอล
ข้ามสโมสรไปในคราวเดียวกัน พร้อมทั ้งวางระบบการช าระเงินอัตโนมัติ (Automation of 
Payments) อันเป็นเครื่องมือบ่งชี้ว่าบรรดาคู่สัญญาหรือคู่ตกลงในธุรกรรมดังกล่าวจะได้รับการ
ช าระหนี้ต่างตอบแทนกันตามระเบียบ RSTP5 ส านักงาน FIFA Clearing House ที่จัดตั้งขึ้นมายัง
ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ระบบ FIFA Transfer Matching System หรือระบบ TMS อันเป็น
ระบบการก ากับดูแลขั้นตอนการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรทางอิเล็กทรอนิกส์ของฟีฟ่า  
ให้ด าเนินไปได้อย่างไม่สะดุดและโปร่งใสตรวจสอบได้6 กล่าวอีกนัยเมื่อฟีฟ่าได้ใช้อ านาจเข้าไป
แทรกแซงเพื่อให้สิ่งที่คู่สัญญาหรือคู่ตกลงได้ท าข้อตกลงกันเอาไว้เป็นไปตามกระบวนการและระบบ
ที่ฟีฟ่าได้วางเอาไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งฟีฟ่าได้ใช้อ านาจบริหารปกครองกีฬาฟุตบอลสากลที่ตน           
มีเข้าแทรกแซงการประกอบธุรกิจ (Business Practice) ของบรรดาสมาชิก ที่บรรดาสมาชิกของ                  
ฟีฟ่ามีการท าข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรระหว่างกัน  

บทความฉบับนี้มุ่งอธิบายหลักการและสาระส าคัญของระเบียบ FCH พร้อมกับวิเคราะห์
ระเบียบ FCH ในฐานะที่เป็นกฎระเบียบที่สร้างการปฏิบัติทางธุรกิจที่เป็นธรรมในอุตสาหกรรมกีฬา
ฟุตบอล ทั้งยังได้วางกลไกในการคุ้มครองสิทธิที่จะได้รับเงิน Training Rewards อันประกอบด้วย 
ค่าตอบแทน Training Compensation และเงิน Solidarity Payments แล้วกลไกเช่นว่านี้น าไปสู่
ความโปร่งใสในกระบวนการท าธุรกรรมในธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล เนื่องจากจะช่วยลด
ปัญหาการใช้เงินของสโมสรกีฬาฟุตบอลอย่างไม่โปร่งใส  

 

  

 
2023 https://www.fifa.com/legal/football-regulatory/clearing-house 
 5 Fédération Internationale de Football Association, “FIFA Clearing House begins operations,” 
Accessed March 20, 2023 https://www.fifa.com/legal/news/fifa-clearing-house-begins-operations. 
 6 Fédération Internationale de Football Association, “Transfer Matching System,” accessed 
March 20, 2023 https://www.fifa.com/legal/news/fifa-clearing-house-begins-operations. 
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2. ระเบียบ FIFA Clearing House (ระเบียบ FCH) 

ระเบียบ FIFA Clearing House (ระเบียบ FCH) หมายถึง ระเบียบที่ฟีฟ่าก าหนดขึ้นมา
เพื่อใช้รวมอ านาจการก ากับดูแล (Centralise) การท าข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้าม
สโมสรระหว่างบรรดาสโมสรกีฬาฟุตบอลที่อยู่ภายใต้การบริหารปกครองของตนและการด าเนินการ
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อตกลงดังกล่าวเอาไว้ที่ฟีฟ่า ท าให้ฟีฟ่าสามารถใช้อ านาจบริหารปกครอง
ของตนก ากับและควบคุมให้บรรดาสโมสรกีฬาฟุตบอลท าข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้าม
สโมสรและด าเนินการให้เป็นไปตามข้อตกลงที่ท ากันไว้ เป็นหลักที่ถือเอาสิทธิขาดในการปกครอง
เป็นที่ตั้ง7  

ในขณะเดียวกันระเบียบ FCH ยังวางกระบวนการ (Process) ให้คู่ตกลงด าเนินการให้
เป็นไปตามข้อตกลงที่ท ากันไว้อย่างเคร่งครัด เพื่อให้สโมสรกีฬาฟุตบอลที่เข้ามาเป็นคู่ตกลงใน
ข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรมีพฤติกรรมให้สอดคล้องกับกฎกติกาการแข่งขัน
กีฬาฟุตบอลของฟีฟ่าและสร้างแรงจูงใจให้กับสโมสรกีฬาฟุตบอลหันมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ปฏิบัติตามข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรที ่ตกลงกันเอาไว้อย่างเคร่งครัด              
หากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามจะต้องได้รับโทษทางวินัย (Disciplinary Sanctions) และได้รับโทษ
ปรับ (Fine) ตามที่ฟีฟ่าก าหนดไว้ พร้อมกับอาจต้องจ่ายเงินชดเชย (Restitution) ในลักษณะที่เป็น
ค่าชดเชยส าหรับการขาดประโยชน์จากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬา
ฟุตบอลข้ามสโมสรอย่างเคร่งครัด8 

ระเบียบ FCH ได้ก าหนดโครงสร้างพื้นฐานการช าระเงินและท าธุรกรรมตามข้อตกลง        
การโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ส าคัญ คือระบบการโอนเงินหรือช าระ
เงินเงินเพื่อตอบแทนน ้าใจหรือเงิน Training Rewards) ที่ประกอบไปด้วยค่าตอบแทน Training 
Compensation และเงิน Solidarity Payments รองรับธุรกรรมระหว่างประเทศของสโมสรกีฬา
ฟุตบอลที่อยู่คนละประเทศกัน (Different Jurisdictions) ช่วยอ านวยความสะดวก ท าให้การได้รับ

 
 7 Fédération Internationale de Football Association, “FIFA Clearing House,” accessed February 4, 
2023 https://www.fifa.com/legal/football-regulatory/clearing-house 
 8 Ibid. 
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เงินรวดเร็ว ลดรายจ่ายในการท าธุรกรรมผ่านสถาบันทางการเงินระหว่างประเทศ และประกันว่า
สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมจะได้รับการช าระหนี้ตามข้อตกลง9 

นอกจากนี้กระบวนการภายใต้ระเบียบ FCH เช่นว่านี้ ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด          
ความโปร่งใส่ด้านการเงิน (Financial Transparency) เพราะการปฏิบัติ (Conduct) ในการท า
ธุรกรรมระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมกับสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ภายใต้
ระเบียบ FCH มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อให้สาธารณชนและฟีฟ่าได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
การท าธุรกรรมภายใต้ข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร เพื่อสาธารณชนและ               
ฟีฟ่าเองจะได้สามารถเกื ้อหนุนกับมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินในธุรกิจ
อุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล ซึ่งมีผลต่อความน่าเชื่อถือของวงการกีฬาฟุตบอลสากล อีกทั้งระเบียบ 
FCH ยังส่งเสริมสนับสนุนให้สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ที่รับนักกีฬาฟุตบอลเข้ามาอยู่ภายใต้
สังกัดมีความพร้อมรับผิดชอบในทางการเงิน (Financial Accountability) ต่อสโมสรกีฬาฟุตบอล
ต้นสังกัดเดิม โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความรับผิดชอบต่อข้อตกลงที่ได้ท าเอาไว้และการท าธุรกรรม
ภายใต้ข้อตกลงของตนเองสามารถชี้แจงและอธิบายได้ในทุกขั้นตอน พร้อมหลีกเลี่ยงการกระท าที่
เป็นการฉ้อโกง (Fraudulent Conduct) ที่สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ที่รับนักกีฬาฟุตบอล
เข้ามาอยู่ภายใต้สังกัดมีเจตนาแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเอาจากสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิม 
โดยหลอกลวงด้วยการแสดงข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อความจริงที่สโมสรกีฬาฟุตบอล           
ต้นสังกัดเดิมพึ่งต้องทราบ ซึ่งสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมต้องเสียเงินหรือประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจอย่างไม่เป็นธรรมให้แก่สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ที่รับนักกีฬาฟุตบอลเข้ามาอยู่
ภายใต้สังกัด ขณะเดียวกันระบบเช่นว่านี้ท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เกี่ยวข้องสั มพันธ์กับ
ข้อตกลง การโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรรายอื่น ๆ ได้รับประโยชน์จากกระบวนการภายใต้
ระเบียบ FCH ไปด้วย ตัวอย่างเช่น นายหน้านักกีฬาฟุตบอล (Sport Agent) สามารถได้รับบ าเหน็จ
นายหน้า (Service Fees) เพื่อตอบแทนที่นายหน้านักกีฬาฟุตบอลท าหน้าที่เป็นคนกลางที่ชี้ช่องให้
สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่เข้าท าข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรกับ           
สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิม ผ่านกระบวนการภายใต้ระเบียบ FCH เป็นต้น10 

 
 9 Ibid. 
 10 Ibid. 



“ห้วงยามแห่งความพลิกผัน” 
 

 
153 

3. กระบวนการภายใต้ระเบียบ FCH 

กระบวนการภายใต้ระเบียบ FCH ได้แก่ กระบวนการตามระเบียบ FCH เพื่อให้เจ้าหนี้
และลูกหนี้ตามข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรปฏิบัติการช าระหนี้และได้รับ         
การช าระหนี้  มุ่งเน้นให้คู่ตกลงต้องปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ก่อขึ้น หากไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง            
ก็จะเป็นการผิดเงื่อนไขในข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรและเป็นการกระท า         
อันผิดระเบียบ FCH ไปในคราวเดียวกัน ซึ่งระเบียบ FCH เป็นทั้งระเบียบเพื่อใช้ก ากับดูแลให้
สมาชิกปฏิบัติการช าระหนี้ตามข้อตกลงที่ท ากันเอาไว้กับเป็นระเบียบเพื่อใช้บริหารปกครองสมาชิก
ให้มีพฤติกรรมที ่สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันกับระบบการแข่งขันกีฬาฟุตบอลของฟีฟ่า            
โดยฟีฟ่าได้จัดตั้งส านักบริหารจัดการระบบหักบัญชีระหว่างธนาคารหรือส านักงาน FIFA Clearing 
House (จัดตั้งในรูปแบบองค์กรทางการเงินอิสระ (Independent Entity)11 มีสถานที่ตั ้งของ
ส านักงานอยู ่ในสาธารณรัฐฝร ั ่งเศส12) ขึ ้นมาเพื ่อด าเน ินงานให้เป ็นไปตามกระบวนการ               
ภายใต้ระเบียบ FCH 

กระบวนการภายใต้ระเบียบ FCH ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้13 

(1) ขั้นตอนที่ 1: การท าข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรผ่านระบบ            
การจับคู่ในการท าธุรกรรมโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรของฟีฟ่า (ระบบ FIFA Transfer 
Matching System หรือ ระบบ TMS)14  

ระบบ FIFA Transfer Matching System หรือระบบ TMS ได้แก่ ระบบก ากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการท าข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรในรูปแบบระบบออนไลน์ 
(Online System) โดยอ านวยความสะดวกให้การโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร ระบบ           
เช่นว่านี้ถูกพัฒนาในรูปแบบโปรแกรมส าเร็จรูปทั้งในรูปแบบของเว็บไซต์ส าหรับประกอบการท า

 
 11 Fédération Internationale de Football Association, “FIFA Clearing House begins operations,” 
accessed February 4, 2023 https://www.fifa.com/legal/news/fifa-clearing-house-begins-operations. 
 12 FIFA Clearing House, “Presentation of the FIFA Clearing House (FCH),” accessed February 5, 
2023 https://fifaclearinghouse.org/en/index.html. 
 13 Fédération Internationale de Football Association. Request for Proposal (RFP), Establishment 
and Operation of the FIFA Clearing House, Zurich: Fédération Internationale de Football Association, 2019. 
 14 Ibid, 6-7. 
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ข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรโดยเฉพาะ ในการเป็นช่องทางการตกลงของสโมสร
กีฬาฟุตบอลที่ประสงค์จะให้นักกีฬาฟุตบอลโอนย้ายออกจากสโมสรและสโมสรกีฬาฟุตบอล             
ที่ประสงค์จะรับโอนนักกีฬาฟุตบอลเข้ามาในสโมสร เพื่อตอบสนองความต้องการการท าข้อตกลง
เช่นว่านี้ให้ง่ายขึ้น และฟีฟ่าสามารถติดตามตรวจสอบการท าธุรกรรมตามข้อตกลงได้สะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น ในท้องตลาดอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล (Football Industrial Market) มักจ าแนก
ระบบก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการท าข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร        
เป็น 2 ระบบ ได้แก่ ระบบการจับคู ่ในการท าธุรกรรมโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร
ภายในประเทศ (Domestic Transfer Matching System หรือ DTMS) (สมาคมกีฬาฟุตบอล
แห่งชาติของแต่ละประเทศเป็นผู ้ควบคุมระบบ) และระบบการจับคู ่ในการท าธ ุรกรรม               
โอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรระหว่างประเทศ (International Transfer Matching System 
หรือ ITMS) (ฟีฟ่าเป็นผู้ควบคุมระบบ) ทั้งนี้กรณีที่มีการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลในระหว่างที่สัญญา
จ้างนักกีฬาฟุตบอลยังไม่สิ้นสุด การโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรระหว่างประเทศ สโมสร
กีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ของนักกีฬาฟุตบอลต้องจ่ายเงิน Solidarity Payment ให้กับสโมสรกีฬา
ฟุตบอลต้นสังกัดเดิมของนักกีฬาฟุตบอล แต่ เฉพาะการจ่ายเง ิน Training Compensation            
เป็นการจ่ายในกรณีที่นักกีฬาฟุตบอลได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักกีฬาฟุตบอลอาชีพครั้งแรก (First 
Professional Registration) ภายใต ้ส ั งก ัดสโมสรก ีฬาฟ ุตบอลต ้นส ังก ัดใหม ่และในกรณี                        
ที่เป็นการโอนย้ายข้ามสโมสรจากสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมอีกประเทศหนึ่งที่เคยอบรม          
บ่มเพาะหรือให้การฝึกอบรมทักษะการเล่นมายังสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่อีกประเทศหนึ่งที่
คาดว่าจะได้รับประโยชน์ทางธุรกิจจากการอบรมบ่มเพาะหรือให้การฝึกอบรมทักษะการเล่น            
จากสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิม 

(2) ขั้นตอนที่ 2: การประมวลข้อมูลส าหรับหนังสือเดินทางนักกีฬาฟุตบอลอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Player Passport หรือพาสปอร์ต EPP)15 

การประมวลข้อมูลพื้นฐานส าหรับออกหนังสือเดินทางนักกีฬาฟุตบอลอิเล็กทรอนิกส์
เบื้องต้น (Preliminary Player Passport) หรือหนังสือเดินทางที่มีการระบุประวัติและตัวตนของ
นักกีฬาฟุตบอล (Player Specifications) ที่ระบุข้อมูลส่วนตัวของนักกีฬาฟุตบอลกับประวัติ          

 
 15 Ibid, 6-7. 
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การสังกัดสโมสรที่นักกีฬาฟุตบอลเคยเป็นต้นสังกัดของนักกีฬาฟุตบอลในอดีตหรือเป็นต้นสังกัด
ของนักกีฬาฟุตบอลในปัจจุบัน โดยแสดงประวัติการสังกัดสโมสรที่นักกีฬาฟุตบอลเคยขึ้นทะเบียน
สังกัดตั้งแต่อายุ 12 ปีเป็นต้นไป (Player's registration history from the age of 12) ตลอดจน
แสดงประเภทของการขึ้นทะเบียนสังกัดเอาไว้ว่าเป็นการขึ้นทะเบียนนักกีฬาฟุตบอลในฐานะ
นักกีฬาฟุตบอลของต้นสังกัดหลัก (Permanent) หรือการขึ้นทะเบียนนักกีฬาฟุตบอลในฐานะ
นักกีฬาฟุตบอลที่ถูกยืมตัวมาชั่วครั้งชั่วคราว (Loan) รวมทั้งข้อมูลสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิม
ท่ีเคยอบรมบ่มเพาะหรือให้การฝึกอบรมทักษะการเล่นให้แก่นักกีฬาฟุตบอลและมีสิทธิได้รับเงิน 
Training Compensation 

(3) ขั้นตอนที่ 3: การชี้แจงข้อมูลการจัดสรรประโยชน์แก่คู่ตกลงทุกฝ่าย (Allocation 
Statement) 16 

เมื ่อฟีฟ่าออกหนังสือเดินทางนักกีฬาฟุตบอลอิเล็กทรอนิกส์เบื ้องต้นเรียบร้อยแล้ว               
คู่ตกลงในข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการจ่ายเงิน 
(Payment Instructions) ภายใต้ของระเบียบ FCH ในล าดับต่อไป ซึ่งคู่ตกลงในข้อตกลงดังกล่าว
ต้องชี้แจงข้อมูลช่องทางการรับและจ่ายเงินของตนเอง พร้อมข้อมูลเกี่ยวกับการท าธุรกรรมทางการ
เงินระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลที่เป็นคู่สัญญาเพื่อให้เป็นไปตาม เช่น ข้อมูลสถาบันทางการเงิน          
ที่คู่ตกลงไปใช้บริการเพื่อท าธุรกรรม เป็นต้น 

(4) ขั้นตอนที่ 4: การออกใบแจ้งหนี้ (Invoicing)17 

ส านักงาน FIFA Clearing House ออกใบแจ้งหนี้หรือเอกสารที่ส่งไปยังคู่ตกลงทุกฝ่าย 
โดยระบุให้คู่ตกลงในแต่ละฝ่ายจะต้องปฏิบัติการช าระหนี้ต่างตอบแทนซึ่งกันและกัน รวมทั้งระบุ
ให้สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ที่รับโอนนักกีฬาฟุตบอลเข้ามาอยู่ภายใต้สังกัดต้องจ่ายเงิน 
Solidarity Payment และ/หรือเงิน Training Compensation ให้กับโมสรจากสโมสรกีฬาฟุตบอล
ต้นสังกัดเดิมที่เคยอบรมบ่มเพาะหรือให้การฝึกอบรมทักษะการเล่นแก่นักกีฬาฟุตบอล ข้อมูล           
ในใบแจ้งหนี้ต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตามกับการแถลงข้อมูลการจัดสรรประโยชน์แก่คู่ตกลง    
ทุกฝ่าย เหตุที่ต้องมีการก าหนดให้อออกใบแจ้งหนี้ที่ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการท าธุรกรรมใน

 
 16 Ibid, 6-7. 
 17 Ibid, 6-7. 
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ข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร ก็เพื ่อให้ความเชื่อมั่นแก่สโมสรกีฬาฟุตบอล           
ต้นสังกัดเดิมที ่เคยอบรมบ่มเพาะหรือให้การฝึกอบรมทักษะการเล่นแก่นักกีฬาฟุตบอลว่า                 
จะได้รับเงิน Solidarity Payment และ/หรือเงิน Training Compensation พร้อมกับส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการฟอกเงิน (การเปลี่ยนเงินที่ได้มาโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่สุจริต 
(ตามกฎหมายต่อต้านการฟอกเงินของแต่ละประเทศ (Anti-Money Laundering laws)) มาผ่าน
กระบวนการในลักษณะที่ซ้อนเร้นปกปิดแหล่งที่มาที่แท้จริงของเงินหรือเส้นทางทางการเงินซ่ึง
ได้มาโดยมิชอบด้วยกฎหมาย แล้วการซ้อนเร้นปกปิดเช่นว่านี้ท าให้บุคคลทั่วไปหรือหน่วยงานของ
รัฐเข้าใจว่าเงินดังกล่าวเป็นเงินที่ได้มาโดยชอบด้วยกฎหมาย)  

(5) ขั้นตอนที่ 5: การหักบัญชีธนาคาร (Debiting)18 

สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ที่รับโอนนักกีฬาฟุตบอลเข้ามาอยู่ภายใต้สังกัดต้องยอม
ให้ฟีฟ่าหักเงินจากบัญชีธนาคารของตน (Debit) เพื่อจ่ายเงิน Solidarity Payment และ/หรือเงิน 
Training Compensation ให้ก ับส านักงาน FIFA Clearing House แล้วการหักบัญชีธนาคาร              
ก็ต้องเป็นธนาคารที่เป็นสถาบันทางการเงินตามที่ระบุเอาไว้ในการชี้แจงข้อมูลการจัดสรรประโยชน์
แก่คู่ตกลงทุกฝ่าย   

(6) ข ั ้นตอนท ี ่  6: การเครด ิตเง ิน Solidarity Payment และ/หร ือเง ิน Training 
Compensation (Crediting) 19 

ส  าน ักงาน FIFA Clearing House จะส ่งเง ิน Solidarity Payment และ/หร ือเงิน 
Training Compensation ไปให้สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังก ัดเดิมที ่ เคยอบรมบ่มเพาะหรือ                
ให้การฝึกอบรมทักษะการเล่นแก่นักกีฬาฟุตบอลโดยอัตโนมัติ (Automatic Distribution)                             
แล้วการจ่ายเงินนี้ต้องเป็นการจ่ายเงินตามการชี้แจงข้อมูลการจัดสรรประโยชน์แก่คู่ตกลงทุกฝ่าย  

(7) ขั้นตอนที่ 7: การควบคุมและบังคับใช้ (Control and Enforcement)20 

ภายหลังจากที่ส านักงาน FIFA Clearing House ได้จ่ายค่าธรรมเนียม Transfer Fee 
เงิน Solidarity Payment และ/หรือเงิน Training Compensation ให้กับสโมสรกีฬาฟุตบอลต้น

 
 18 Ibid, 6-7. 
 19 Ibid, 6-7. 
 20 Ibid, 6-7. 
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สังกัดเดิมที ่เคยอบรมบ่มเพาะหรือให้การฝึกอบรมทักษะการเล่นแก่นักกีฬาฟุตบอลไปแล้ว 
ส านักงาน FIFA Clearing House ก็จะแจ้งข้อมูลการจ่ายเงินจากส านักงาน FIFA Clearing House 
พร้อมติดตามว่าคู่ตกลงได้ปฏิบัติการช าระหนี้ตามข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร
หรือไม่ 

จากที่กล่าวมาในข้างต้น ฟีฟ่าในฐานะองค์กรบริหารปกครองกีฬาฟุตบอลสากลได้ใช้
อ านาจออกระเบียบ FCH ที่บังคับให้คู ่ตกลงทุกฝ่ายในข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอล            
ข้ามสโมสรต้องมีการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเคร่งครัด สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ของ
นักกีฬาฟุตบอลต้องจ่ายค่าธรรมเนียม Transfer Fee แก่สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมที่ยินยอม
ให้นักกีฬาฟุตบอลโอนย้ายออกไปจากสโมสรของตนทั้งที่สัญญาจ้างยังไม่สิ้นสุดลง รวมทั้งสโมสร
กีฬาฟุตบอลต้นสังกัดใหม่ที่รับโอนนักกีฬาฟุตบอลเข้ามาอยู่ภายใต้สังกัดต้องจ่ายเงิน Solidarity 
Payment และ/หรือเงิน Training Compensation ให้กับสโมสรจากสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัด
เดิมที่เคยอบรมบ่มเพาะหรือให้การฝึกอบรมทักษะการเล่นแก่นักกีฬาฟุตบอล กล่าวอีกนัยหนึ่ง
ระเบียบ FCH ให้อ านาจฟีฟ่าสร้างกระบวนการภายใต้ระเบียบ FCH เพื่อก ากับดูแลหรือควบคุมให้
คู่ตกลงทุกฝ่ายปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเคร่งครัด พร้อมกับฟีฟ่าท าหน้าที่ส าคัญในการเป็นตัวกลาง
จัดสรรให้คู่ตกลงต่างฝ่ายต่างได้รับประโยชน์ตอบแทนซ่ึงกันและกันในการท าข้อตกลงนั้นไปสู่คู่ตก
ลงฝ่ายต่าง ๆ ในข้อตกลง  ฟีฟ่ามุ่งให้คู่อีกฝ่ายต่างได้รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนจากคู่ตกลงอีก
ฝ่าย การตอบแทนนั้นอาจเป็นการตอบแทนด้วยเงิน ประโยชน์ทางเศรษฐกิจหรือการกระท า
บางอย ่าง เช ่น การจ่ายค ่าธรรมเน ียม Transfer Fee การจ ่ายเง ิน Solidarity Payment                    
การจ่ายเงิน Training Compensation การยินยอมให้นักกีฬาฟุตบอลโอนย้ายไปสังกัดสโมสรใหม่ 
และการได้รับประโยชน์จากทักษะการเล่นของนักกีฬาฟุตบอลที่ได้รับจากการอบรมบ่มเพาะหรือ
ให้การฝึกอบรมทักษะการเล่นแก่นักกีฬาฟุตบอลจากสโมสรต้นสังกัดเดิม เป็นต้น 
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ภาพที่ 1 สัญลักษณ์ของส านักงาน FIFA Clearing House21  

 
แผนภาพที่ 1 แผนภาพแสดงกระบวนการภายใต้ระเบียบ FCH ประกอบด้วย 7 ขั้นตอนหลัก22 

 

กล่าวโดยสรุป กระบวนการตามระเบียบ FCH มุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรมและความสงบ
สุขในวงการกีฬาฟุตบอลสากล โดยก าหนดส านักงาน FIFA Clearing House มีหน้าที่กระท าการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร เพื่อใช้ใน                

 
 21 FIFA Clearing House,“Presentation of the FIFA Clearing House (FCH),” accessed February 5, 
2023 https://fifaclearinghouse.org/en/index.html. 
 22 Fédération Internationale de Football Association, Request for Proposal (RFP) Establishment 
and Operation of the FIFA Clearing House, Zurich: Fédération Internationale de Football Association, 2019. 
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การพิจารณาว่าคู่ตกลงในข้อตกลงดังกล่าวต่างฝ่ายต่างปฏิบัติการช าระหนี้หรือขอปฏิบัติการช าระ
หนี้ตอบแทนซึ่งกันและกันหรือไม่ และคู่ตกลงในข้อตกลงดังกล่าวได้รับค่าตอบแทนจากอีกฝ่าย
ตามที ่ได้ตกลงเอาไว้ในข้อตกลงหรือไม่  พร้อมกับให้อ านาจแผนกคดีระงับข้อพิพาทใน                    
ศาลก ีฬาฟุตบอลฟีฟ ่า (Dispute Resolution Chamber of the FIFA’s Football Tribunal)           
ที่จะทบทวนความชอบด้วยกฎระเบียบของการไม่ออกพาสปอร์ต EPP (การไม่ออกพาสปอร์ต EPP 
เป็นค าสั่งทางเพื่อการบริหารปกครองกีฬาฟุตบอลสากลอย่างหนึ่ง) อันถือเป็นการควบคุมภาย
หลังจากการออกค าสั่งเพื่อการบริหารปกครองกีฬาฟุตบอลสากลตามระเบียบ FCH23 

 

4. มุมมองต่อการปฏิบัติทางธุรกิจที่เป็นธรรมในอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล 

การที่ฟีฟ่าใช้อ านาจออกระเบียบ FCH และสร้างกระบวนการภายใต้ระเบียบ FCH 
เท่ากับว่าฟีฟ่ายืนยันความส าคัญของหลัก Pacta Sunt Servanda หรือหลักสัญญาต้องเป็นสัญญา 
(All Agreements Must Be Kept) นั้นหมายความว่าฟีฟ่าต้องการให้สมาชิกปฏิบัติตามข้อตกลง
การโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรที่ได้ท ากันเอาไว้อย่างเคร่งครัด ในขณะเดียวกันฟีฟ่าก็ท าตัว
เป็นตัวกลางในการท าธุรกรรมต่าง ๆ โดยฟีฟ่าได้ใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ โดยมุ่งให้คู่ตกลง
ทุกฝ่ายต้องปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ตกลงกันเอาไว้ ถ้าฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง ก็จะขึ้นชื่อว่า
เป็นฝ่ายที่ผิดข้อตกลง (Breach of Pact) ที่ได้ตกลงกันเอาไว้ ในขณะเดียวกันการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติ
ตามข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรอย่างเคร่งครัด ก็ถือเป็นการกระท าอันไม่
ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติหรือฝ่าฝืนระเบียบ FCH ก็ต้องได้รับโทษทางวินัยตามที่ฟีฟ่าได้ระบุเอาไว้  

นอกจากนี ้ ระเบียบ FCH ช่วยสร้างความเป็นธรรมท าให้คู ่ตกลงอีกฝ่ายไม่เอารัด              
เอาเปรียบคู่ตกลงอีกฝ่าย ระเบียบเช่นว่านี้สกัดกั้นไม่ให้คู่ตกลงฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจเหนือกว่า สร้างข้อตกลงในลักษณะเอารัดเอาเปรียบคู่ตกลงอีกฝ่ายที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
ที่ด้อยกว่า ใช้อ านาจทางเศรษฐกิจมาต่อรองบีบให้คู่ตกลงที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่าต้องจ า

 
 23 โปรดดูจดหมายเวียนของฟีฟ่า ฉบับที่ Circular no. 1817 ที่อธิบายสาระส าคัญของระเบียบ FCH เอาไว้ใน 
Fédération Internationale de Football Association, “Circular no. 1817 Zurich, 8 November 2022 FIFA 
Clearing House: operations commencing on 16 November 2022,” accessed March 20, 2023 
https://digitalhub.fifa.com/m/772bb8bcc87777c6/original/Circular-No-1817-FIFA-Clearing-House-operations-
commencing-on-16-November-2022_EN.pdf. 
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ยอมเข้าท าสัญญา โดยรู้ทั้งรู้ว่าตนเองจะไม่ได้รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสม หรือ
สมเหตุสมผล การใช้อ านาจของฟีฟ่าก าหนดระเบียบ FCH และกระบวนการตามระเบียบ FCH          
ให้บรรดาสมาชิกปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เท่ากับว่าฟีฟ่าใช้อ านาจบริหารปกครองกีฬาสากล       
เข ้าไปแทรกแซง ( Intervention) การท าข ้อตกลงการโอนย้ายนักก ีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร                 
อันถือเป็นข้อตกลงที่ท าขึ้นตามกฎหมายเอกชน ระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลที่เป็นนิติบุคคลตาม
กฎหมายเอกชนกับสโมสรกีฬาฟุตบอลที่เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายเอกชนด้วยกัน โดยมุ่งให้เกิด
การท าข้อตกลงที่เป็นธรรมในธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล 

ระเบียบ FCH ยังสอดรับกับรูปแบบกฎกติกาการแข่งขันก ีฬาฟุตบอลของฟีฟ่า 
ตัวอย่างเช่น นักกีฬาฟุตบอลที่จะลงท าการแข่งขันต้องมีการขึ้นทะเบียนนักกีฬาฟุตบอลกับ             
ต้นสังกัด (Registration) และการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลจะกระท าได้ก็ต่อเมื ่ออยู่ ในช่วงเวลา         
เปิดช่องให้มีการท าข้อตกลงโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรหรือช่วงเวลา Transfer Windows)                  
(อันเป็นช่วงเวลาเปิดช่องให้นักกีฬาฟุตบอลขึ้นทะเบียนนักกีฬาฟุตบอลกับต้นสังกัด (Registration 
Periods) รวมทั้งห้ามไม่ให้แจ้งขึ้นทะเบียนนักกีฬาฟุตบอลซ ้าซ้อน เพราะนักกีฬาฟุตบอลต้องสังกัด
และลงท าการแข่งขันในนามสโมสรกีฬาฟุตบอลได้เพียงสโมสรเดียวเท่านั้น เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม คู่ตกลงในข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรก็ไม่มีอิสระ           
ที่จะท าข้อตกลงกันให้ผิดแผกแตกต่างไปจากระเบียบ FCH  และคู่ตกลงก็ไม่อาจท าข้อตกลงเพื่อให้
ฝ่ายตนได้เปรียบคู่ตกลงอีกฝ่ายหนึ่งเกินสมควร ไม่ว่าคู่ตกลงอีกฝ่ายที่เสียเปรียบนั้นได้รู้หรือไม่รู้ถึง             
การเสียเปรียบภายใต้ข้อตกลงนั้นหรือไม่ก็ตาม นั้นหมายความว่าฟีฟ่าได้ใช้อ านาจของตนจ ากัด
ไม่ให้บรรดาสมาชิกที ่เข ้ามาเป็นคู ่ตกลงในการท าข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬามีเสรีภาพ                  
ในการท าสัญญา (Freedom to Contract) สามารถก าหนดข้อตกลงกันได้อย่างอิสระ อีกทั้งฟีฟ่า    
ก็ใช้อ านาจแทรกแซงเพื่อสกัดกั้นไม่ให้คู่ตกลงฝ่ายที่มีอ านาจทางเศรษฐกิจเหนือกว่า (เช่น สโมสร
กีฬาฟุตบอลที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีมากหรือร ่ารวย) ถือโอกาสเอาเปรียบคู่ตกลงตกลงฝ่าย                
ที่มีอ านาจทางเศรษฐกิจด้อยกว่า (เช่น สโมสรกีฬาฟุตบอลที ่มีฐานะปานกลางหรือยากจน)            
ฝ่ายที่มีอ านาจทางเศรษฐกิจเหนือกว่า จึงไม่อาจท าข้อตกลงขึ้นมาฝ่ายเดียวซึ่งผูกพันคู่ตกลง          
ทุกฝ่ายให้ต้องปฏิบัติตาม ในทางตรงกันข้ามทั้งคู่ตกลงฝ่ายที่มีอ านาจทางเศรษฐกิจเหนือกว่าและ
ตกลงตกลงฝ่ายที่มีอ านาจทางเศรษฐกิจด้อยกว่าก็ต้องปฏิบัติตามระเบียบ FCH อย่างเคร่งครัด    
โดยระเบียบ FCH ได้ก าหนดรูปแบบของข้อตกลงและกระบวนการน าไปสู่การปฏิบัติตามข้อตกลง
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เอาไว้เรียบร้อยแล้ว อีกคู ่ตกลงทุกฝ่ายจึงไม่สามารถต่อรองกันให้ผิดแผกแตกต่างไปจาก            
ระเบียบ FCH ได้  

นอกจากนี้ ฟีฟ่าใช้อ านาจและกระบวนการตามระเบียบ FCH แทรกแซงเพื่อสกัดกั้นไม่ให้
สโมสรกีฬาฟุตบอลรายหนึ่งรายใด (หรือสโมสรกีฬาฟุตบอลรายหลายรายมารวมกลุ่มกัน) จัดท า
ข้อตกลงส าเร็จรูป (Adhesion Agreement) ขึ้นมา แล้วใช้ข้อตกลงส าเร็จรูปก าหนดเนื้อหาใน
ข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรที่เป็นสาระส าคัญไว้ล่วงหน้า โดยที่อีกสโมสรกีฬา
ฟุตบอลคู่ตกลงอีกฝ่ายหนึ่งไม่มีส่วนร่วมในการร่างข้อตกลงและไม่สามารถต่อรองได้ เพราะหากเกิด
ข้อตกลงในสัญญาส าเร็จรูปเช่นว่านี้ ย่อมท าให้สโมสรกีฬาฟุตบอลผู้ก าหนดสัญญาส าเร็จรูป
ได้เปรียบสโมสรกีฬาฟุตบอลคู่ตกลงอีกฝ่ายเกินสมควร เหตุนี้เองข้อตกลงส าเร็จรูปที่มีค าแจ้งความ
เพื ่อยกเว้นไม่ต้องช าระเงิน Transfer Fee เงิน Solidarity Payment และ/หรือเงิน Training 
Compensation ย่อมถือเป็นข้อตกลงส าเร็จรูปที ่ขัดหรือแย้งกับหลักการตามระเบียบ FCH                    
ที ่ม ุ ่งสร้างข้อตกลงที ่เป็นธรรมและให้บรรดาสมาชิ กอยู ่ร ่วมกันในสังคมกีฬาอย่างสงบสุข        
ปราศจากการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 

 

5. บทสรุป 

กล่าวโดยสรุป ระเบียบ FCH เป็นแบบแผนที่วางไว้ส าหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติต่อกัน
ระหว่างคู่ตกลงในข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร  ตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์
และกระบวนการควบคุมการท าธุรกรรมระหว่างคู่ตกลงในข้อตกลงดังกล่าวให้เป็นไปอย่างบรสิุทธ์
ยุติธรรม โดยไม่เปิดช่องให้คู่ตกลงฝ่ายหนึ่งได้เปรียบคู่ตกลงอีกฝ่ายหนึ่งเกินสมควร นั้นหมายความ
ว่าหากคู่ตกลงฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดพึงได้รับเงินหรือประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากการท าข้อตกลงการ
โอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร คู่ตกลงฝ่ายหนึ่งฝ่ายนั้นก็พึงได้รับค่าธรรมเนียม Transfer Fee 
เง ิน Solidarity Payment และ/หรือเง ิน Training Compensation ตามระเบียบ RSTP และ
ระเบียบ FCH ของฟีฟ่า ในขณะเดียวกันความตกลงกันที่ท ากันระหว่างคู่ตกลงอย่างใด ๆ ขัดหรือ
แย้งกับหลักเกณฑ์หรือกระบวนการตามระเบียบ FCH ของฟีฟ่าไม่ได้ นั้นหมายความว่าระเบียบ 
FCH ไม่เปิดช่องให้คู่ตกลงในข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรสามารถตกลงกันไว้ใน
ข้อตกลงเป็นอย่างอ ื ่นในท านองที ่ผ ิดแผกแตกต่างไปจากที ่ระบุเอาไว ้ในระเบียบ FCH                       
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อีกทั้งกระบวนการตามระเบียบ FCH และการท าหน้าที่ของฟีฟ่าเป็นตัวกลางในการท าธุรกรรม       
ให้เป็นไปข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรย่อมเป็นกระบวนการประกันว่าคู่ตกลง
ทุกฝ่ายจะได้รับช าระหนี้อย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม หากคู่ตกลงฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงิน 
Solidarity Payment และ/หรือเงิน Training Compensation ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ฟีฟ่า
ก าหนดเอาไว้ คู่ตกลงฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดอีกฝ่ายก็ต้องยินยอมจ่ายเงินหรือประโยชน์ทางเศรษฐกิจ       
โดยไม่บิดพลิ้วหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดเอาไว้ในระเบียบ FCH         
เหตุนี้เองระเบียบ FCH จึงเป็นกฎเกณฑ์ที่สกัดกั้นไม่ให้เกิดการท าข้อตกลงการโอนย้ายนักกีฬา
ฟุตบอลข้ามสโมสรซ่ึงคู่ตกลงฝ่ายหนึ่งได้เปรียบคู่ตกลงอีกฝ่ายหนึ่งเกินสมควรหรือคู่ตกลงฝ่ายหนึ่ง
ต้องจ ายอมรับภาระมากกว่าคู่ตกลงอีกฝ่ายหนึ่งเกินสมควร การบิดพลิ้วหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงหรือ จงใจปฏิบัติไม่ตรงตามข้อตกลงที่ได้ตกลงกันเอาไว้ จึงเป็นการผิดสัญญาทางธุรกิจ      
ในวงการกีฬาและมีความผิดทางวินัยไปในคราวเดียวกัน 
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