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บทคัดย่อ 
งานวิจัยเรื่องนี้เป็นงานวิจัยเพื่อพัฒนามีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา

ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนนายร้อย 2) พัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนนายร้อย
ผ่านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนต่อการจัดกระท าการวิจยั 
กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัย ได้แก่ นักเรียนนายร้อยช้ันปีที่ 4 ที่เลือกลงวิชา
เลือกเสรีในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม และรายวิชา
หัวข้อพิเศษทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา : ศาสตร์พระราชากับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนในปีการศึกษา 2559-2561 

ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการพฒันากระบวนการเรียนรูข้อง
นักเรียนนายร้อย ได้แก่ 1) ความสนใจใฝ่รู้และความกระตือรือร้นในการท า
กิจกรรมในห้องเรียน 2) ประสบการณ์การท างานหรือการร่วมกิจกรรมที่
สร้างสรรค์จากกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียน 3 ) การเปิดใจยอมรับ
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ต่อการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ 4) ฐานคติต่อความเช่ือมั่นและอคติในการพัฒนา
ตนเอง 5) ระดับความเข้าใจต่อกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งผลไปสู่ผลการเรียนรู้ 
6) ครู อาจารย์ ผู้ท าการสอนที่มีความเข้าใจและกระตุ้นให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง และ 7 ) สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนที่ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ ด้วย
ตนเอง ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกที่ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
ในการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน คือ การจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สะท้อนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
แสดงศักยภาพของผู้เรียน และมีการเช่ือมโยงไปสู่เป้าหมายในอนาคต  
ที่ชัดเจนสอดคล้องกับบริบททางสังคม นอกจากนี้ยังพบว่า กลุ่มตัวอย่างมี
ความสามารถในการปรับตัวและมีกระบวนการเรียนรู้ในระดับที่แตกต่างกัน 
แต่สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้ การเรียนรู้เชิงรุกช่วยท าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าต่อ
การศึกษา เนื่องจากมีความเข้าใจและเห็นความส าเร็จของตนเองในการ
พัฒนาผลการเรียนรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  

 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก, นักเรียนนายร้อย, กระบวนการเรียนรู้,  
             การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
Abstract 

 This research for development had two objectives: 1) 
to study the factors affecting the learning process development 
of cadets and 2) to develop Instruction for the learning process 
of the cadets through proactive teaching management based on 
the education for sustainable development concept. The present 
research employed a classroom action research design. The study 
participants consisted of senior cadets who enrolled in an 
elective course entitled Social and Cultural Changes and a course 
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entitled Special Topics in Sociology and Anthropology: Sufficiency 
Thinking for Sustainable Development in the academic years 2016-2018 
 The findings of this study revealed that the factors 
affecting the development of the learning process of cadets 
included the following: 1) interest in learning and enthusiasm in 
classroom activities, 2) work experience or experience with 
participation in creative extracurricular activities, 3) open-mindedness 
to accept learning of new things, 4) the assumptions regarding 
beliefs and self-development, 5) levels of understanding of learning 
processes leading to learning, 6) instructors with understanding 
and ability to simulate continuous learning, and 7) educational 
environment consistent with the teaching and learning management 
resulting in the self-learning process. In this regard, proactive 
teaching management that contributes to the sustainable learning 
process in self-development includes the teaching and learning 
with various learning activities, reflection on the exchange of 
learning and potential of learners, links to clear future goals and 
consistent with social context. In addition, it was found that the 
participants possessed the ability to adapt themselves and 
engaged in different learning processes at different levels, yet 
they were able to learn together as proactive learning helps 
learners realize the values of education, owing to their understanding 
and the realization of success in developing learning outcomes, 
hence meaningful learning. 

 
Keywords: Active Learning Instruction, Cadets, Learning Process,  
                Education for Sustainable Development 
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บทน า 
แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นแนวคิดที่

องค์การยูเนสโก (UNESCO, 2006 อ้างใน พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์, 2551) 
ได้น าเสนอแนวคิดที่ส าคัญส าหรับการศึกษาในทศวรรษต่อสหประชาชาติ ว่า
ด้วยการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 แนวคิด คือ 1) การเปลี่ยนแปลงสู่
คุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเริ่มต้นด้วย “การศึกษา” 2) การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่งมิใช่เป็นเพียงทางเลือก และ 3) การศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นภารกิจของทุกคน โดย นายโคฟี อันนัน เลขาธิการ
สหประชาชาติ ได้กล่าวไว้ในเอกสารเผยแพร่ของยูเนสโกว่า “สิ่งท้าทายที่
ยิ่งใหญ่ที่สุดของเราในศตวรรษนี้ คือ การน าแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่ง
ค่อนข้างเป็นนามธรรมไปสู่การปฏิบัติที่เป็นจริงส าหรับประชาชนทุกคนในโลก” 
น ามาสู่บทสรุปที่ท้าทายที่ยูเนสโกได้เสนอไว้ ได้แก่ 1) การขยายการจัด
การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาไปสู่การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) 
สรุปบทเรียนและขยายผลโดยบูรณาการวิสัยทัศน์การจัดการศึกษาแนวใหม่
นี้ เ ข้าไปในแผนระดับชาติ 3) ระดมสื่อสารมวลชนในการเป็นภาคีหรือ
พันธมิตรในการสื่อสารสนเทศที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการ
เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน และ 4) เสริมสร้างความร่วมมือของพันธมิตร
และเครือข่ายเพื่อรวมพลังในการสร้างสรรค์โลกให้น่าอยู่ส าหรับอนุชน
รุ ่นหลัง จากบทสรุปข้างต้น ท าให้เกิดการตื่นตัวในการจัดการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตในระดับนานาชาติ เช่นเดียวกับการปรากฏ
สาระดังกล่าวในแผนการศึกษาระดับชาติของประเทศสมาชิก ซึ่งแนวคิด
ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศไทยเช่นกัน 
โดยเฉพาะแนวคิดที่มีพื้นฐานมาจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มี
เป้าหมายส าคัญ ได้แก่ ความสมดุล ความมั่นคง และความยั่งยืน   

อย่างไรก็ดี ในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาแบบยั่งยืน เรียกว่า 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการอนุรักษ์โลก ล้วนมีวัตถุประสงค์ร่วมกันอยู่ 3 ประการ 
ได้แก่ 1) การธ ารงรักษ์สิ่งแวดล้อม 2) การอนุรักษ์ความหลากหลายทาง
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ชีวภาพ และ 3) การพัฒนาแบบยั่งยืนที่ค านึงถึงระบบนิเวศเป็นส าคัญ โดย
เน้นการพัฒนาที่ท้องถ่ินและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม รวมทั้งการพัฒนาที่
มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและเทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาแบบยั่งยืน 
จึงหมายถึง รูปแบบการพัฒนาที่สามารถใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
ธรรมชาติได้อย่างต่อเนื่องยาวนาน โดยไม่ก่อให้เกิดความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ความขาดแคลนหรือเกิดภาวะมลพิษ ซึ่งตรงกับค าใน
ภาษาอังกฤษว่า Sustainable Development แนวคิดการอนุรักษ์ได้ผนวก
เข้ากับการจัดท าแผนพัฒนาประเทศท าให้เกิดแนวทางพัฒนาแบบใหม่ คือ 
การพัฒนาแบบยั่งยืนเป็นเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาทุกสาขา  (จุติมา 
ร ัตนพลแสนย์, 2558) ดังนั้น การศึกษาในกรอบการสร้างความมั่นคง 
โดยเฉพาะการศึกษาในระบบทหารที่มุ่งตอบสนองเป้าหมายด้านความมั่นคง
และความยั่งยืน จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาก าลังพลให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และที่ส าคัญ คือ การมีทักษะที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนแนวคิดในการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ถือเป็นสถาบันการศึกษาทาง
ทหารที่ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพบก เพื่อไปปฏิบัติภารกิจ
ตามรัฐธรรมนูญที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งหนึ่งในภารกิจดังกล่าวก็คือ ภารกิจด้าน
การพัฒนาประเทศ เพื่อความสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน ซึ่งในปัจจุบัน
นโยบายผู้บังคับบัญชาได้สนับสนุนให้มีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดในการ
จัดการเรียนการสอนของนักเรียนนายร้อย โดยเน้นให้มีการจัดการเรียนการ
สอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางตามแนวคิดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนนายร้อย
ให้เกิดผลการเรียนรู้และระดับของผลการเรียนรู้ที่ครบถ้วนตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ของ Benjamin S. Bloom (Bloom’s Taxonomy) ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. พุทธพิสัยหรือพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปัญญา (Cognitive Domain) 
ซึ่ง Benjamin S. Bloom จ าแนกระดับการเรียนรู้ไว้ 6 ระดับ  ได้แก่ 1) 
ความจ า (Remembering) 2) ความเข้าใจ (Understanding) 3) การน าไป
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ประยุกต์ (Applying) 4) การวิเคราะห์ (Analyzing) 5) การประเมินค่า 
(Evaluating) และ 6) การคิดสร้างสรรค์ (Creating)  

2. จิตพิสัยหรือพฤติกรรมด้านจิตใจ (Affective Domain)  ซึ่ ง 
Krathwohl, David R. ได้จ าแนกระดับการเรียนรู้ไว้ 5 ระดับ ได้แก่ 1) การ
รับรู้ (Receiving) 2) การตอบสนอง (Responding) 3) การเห็นคุณค่าหรือ
การสร้างค่านิยม (Valuing) 4) การจัดระบบค่านิยม (Organization) และ 
5) การสร้างบุคลิกภาพลักษณะนิสัยจากค่านิยม (Characterization) 

3. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ซึ่ง Simpson, Elizabeth J. 
ได้จ าแนกระดับการเรียนรู้ไว้ 7 ระดับ ได้แก่ 1) การับรู้ (Perception) 2) 
การเตรียมความพร้อม (Set) 3) การตอบสนองตามแนวช้ีแนะ (Guided 
Response) 4) การกระท าอย่างต่อเนื่องด้วยตนเอง (Mechanism) 5) การ
ตอบสนองที่ซับซ้อน (Complex Overt Response)  6) การดัดแปลง 
(Adaptation) และ 7) การริเริ่มสร้างสรรค์ (Origination)  

ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเดิม มักเป็นการจัดการเรียน
การสอนแบบตั้งรับ (Passive Learning) ที่ไม่เอื้อให้เกิดผลการเรียนรู้ครบ
ทั้งสามด้าน โดยเฉพาะผลการเรียนรู้ด้านจิตพิสัยและทักษะพิสัย ทั้งยังไม่
สามารถท าให้เกิดผลการเรียนรู้ได้ครบตามแต่ละระดับของผลการเรียนรู้ใน
กลุ่มนั้น ๆ อันท าให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในด้าน
กระบวนการคิดและการปลูกจิตส านึก ที่เป็นรากฐานให้เกิดการขับเคลื่อน
ตามแนวคิดในการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้สมบูรณ์ หากการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก จะสามารถท าให้เกิดผลการเรียนรู้ข้างต้นครบ
กระบวนการ แต่เนื่องจากลักษณะวัฒนธรรมขององค์กรที่เน้นการปฏิบัติ
ตามกรอบค าสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงเป็นเงื่อนไขที่ท าให้นักเรียนนายร้อย
ต้องอาศัยระยะเวลาในการปรับเปลี่ยนทัศนคติต่อการเรียนการสอนใน
รูปแบบใหม่ ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้วยแนวคิดการเรียนรู้
เชิงรุกในระดับสากล ผนวกกับภารกิจของกองทัพบกที่ปรับให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์ความมั่นคงที่หลากหลายมิติ ซึ่งต้องอาศัยผลการเรียนรู้อย่าง
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ครบถ้วนของนายทหารสัญญาบัตรที่ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้ามาเป็นแกนในการขับเคลื่อน 

งานวิจัยฉบับนี้ จึงเป็นงานวิจัยเพื่อพัฒนา โดยมีจุดเริ่มต้นจากการ
แก้ปัญหาในช้ันเรียนของนักเรียนนายร้อย เพื่อให้นักเรียนนายร้อยมีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ ซึ่งวิธีการที่
ดีที่สุด คือ การสร้างให้นักเรยีนนายร้อยมีกระบวนการเรยีนรู้ เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาได้อย่างยั่งยืน และยังเป็นการฝึกให้นักเรียนนายร้อยมีประสบการณ์
จากการเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย อันเป็นต้นแบบ
ไปสู่การเป็นครูทหารของนักเรียนนายร้อยในอนาคตอีกด้วย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียนนายร้อย  

2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของนักเรียนนายร้อยผ่านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ตามแนวคิด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
ขอบเขตการวิจัย  

งานวิจัยฉบับนี้ก าหนดขอบเขตการวิจัย เพื่อเป็นกรอบในการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา สามารถจ าแนกขอบเขตด้านเนื้อหา
ออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 

1.1 ผู้ วิจัยใช้แนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็น
หลักการส าคัญในสร้างกรอบแนวคิด เพื่อวิเคราะห์ ข้อมูล และเป็นฐานคิดที่
น าไปสู่การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
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1.2 ผู้วิจัยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็น
กรอบในการจัดการเรียนการสอน เพื่อน าไปสู่กระบวนการเรียนรู้ และ
สัมฤทธิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  

2. ขอบเขตด้านประชากร การวิจัยครั้งนี้ ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ นักเรียนนายร้อยช้ันปีที่ 4 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาเลือกเสรี 2 รายวิชา 
ได้แก่ 1) วิชาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม และ 2) วิชาหัวข้อ
พิเศษทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา: ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่
ยั่งยืน ในปีการศึกษา 2559 ถึง 2561 ตามตารางดังนี้  
ตารางที่ 1 จ านวนนักเรียนนายร้อยที่ลงเรียนวิชาเลือกเสรีจ าแนกตามรายวิชาและปี
การศึกษา 

รายวิชา ปีการศึกษา  
2559 2560 2561 

1) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 35 10 22 
2) หัวข้อพิเศษทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา: 

ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
8 12 5 

 

3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใช้ระยะเวลาใน
การท าการศึกษาวิจัย 6 ภาคการศึกษา ในปีการศึกษา 2559 - 2561 ทั้งนี้
เพื่อท าให้เกิดการเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างนักเรียนนายรอ้ยทั้งสามรุน่ และ
เกิดความต่อเนื่องในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาใช้วิเคราะห์ผล  
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

เนื่องจากงานวิจัยฉบับนี้ เป็นงานวิจัยพัฒนา (Research and 
Development) โดยแก้ปัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน จึงเลือกใช้
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research: 
CAR) การจัดกระท ากระบวนการของการวิจัย โดยสามารถจ าแนกตาม
ข้ันตอนของระเบียบวิธีวิจัยได้ ดังนี้ 
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1. การส ารวจสภาพปัญหา การเก็บรวบรวมข้อมูล และการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้ วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก สัมภาษณ์แบบกลุ่ม วิธีการ
สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม และวิธีการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม ทั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมืองานวิจัยให้สอดคล้องกับระเบียบวิธีวิจัย 3 รูปแบบ 
ได้แก่  

1) แบบสัมภาษณ์ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างว่าด้วย
ข้อคิดเห็นต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองและกลุ่มผู้เรียนต่อ
กระบวนกิจกรรมในการเรียนการสอนด้วยแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก  ซึ่งให้
ข้อมูลเกี่ยวกับทัศนคติและความคิดเห็น 

2) แบบสังเกตพฤติกรรม ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมในการเรียนรู้
ที่เกิดจากกระบวนกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนด้วยแนวคิดการ
เรียนรู้เชิงรุก ซึ่งให้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม การมีส่วนร่วม การอภิปราย 
ตลอดจนการแสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ  

3) แฟ้มสะสมผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ การวัดพัฒนาการ
ผลการเรียนรู้จากแฟ้มสะสมงานตามกระบวนกิจกรรมในการจัดการเรียน
การสอนด้วยแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งให้ข้อมูลหลักฐานเชิงผลลัพธ์ของ
ผู้เรียน และเป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เปรียบเทียบพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือทั้ง 3 รูปแบบดังกล่าว น ามาวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อประมวลผลในการออกแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกให้เหมาะกับนักเรียนนายร้อยในภาค
การศึกษาต่อไป 

2. การจัดกระท าการวิจัยในชั้นเรียน 
การด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนดังกล่าว แบ่งออกเป็น 

6 ระยะ (6 ภาคการศึกษา) โดยใช้ระบบการวิจัยเพื่อพัฒนาเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติ ได้แก่  
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2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลคุณลักษณะของผู้เรียน 
2.2 การออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
2.3 การด าเนินการจัดการเรียนการสอนเชิงรกุ (Active Learning) 
2.4 การพัฒนาและปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีเป้าหมายเป็นไปตามแนวคิดการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนภายในภาคการศึกษา 

2.5 การวัดและประเมินผล  
2.6 การพัฒนาและปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีเป้าหมายเป็นไปตามแนวคิดการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนระหว่างภาคการศึกษา 

การด าเนินการตามขั้นตอนทั้ง 6 ข้ันตอน ข้างต้นสามารถแสดงเป็น
รูปภาพได้ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1. วิธีการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

1. แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีการใช้

ค าศัพท์ในแนวคิดเดียวกันอยู่หลายค า โดยกาญจนา เงารังสี (2559) ได้
รวบรวมเพื่อการท าความเข้าใจส าหรับการใช้ค าที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ได้แก่ 
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การศึกษาที่ยั่งยืน (Sustainable Education: SE) การศึกษาส าหรับความ
ยั่งยืน (Education for Sustainability: EfS) การศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Education to Sustainable Development: ETSD) และ การศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Education for Sustainable Development: ESD) 
หากสาระส าคัญที่เป็นแกนหลักเกี่ยวกับการศึกษาในเรื่องดังกล่าว ก็ คือ 1) 
การมีวิสัยทัศน์ (Envisioning) เป็นความสามารถในการจินตนาการถึง
อนาคตที่ดีกว่า หลักนี้ว่าหากเราทราบจุดหมายที่เราจะไปให้ถึง  เราจะ
สามารถวางแผนด าเนินการเพื่อไปให้ถึงเป้าหมายได้ดีข้ึน 2 ) การคิดเชิง
วิจารณญาณและการคิดใคร่ครวญ (Critical Thinking and Reflection) 
เป็นการเรียนรู้ที่จะตั้งค าถามกับระบบความเช่ือในปัจจุบันของเรา  และ
เรียนรู้ที่จะจ าแนกออกถึงฐานคิดหรือหลักคิด ที่เป็นฐานรองรับ ความรู้ 
มุมมอง หรือความคิดเห็นของเรา ทักษะการคิดเชิงวิจารณญาณช่วยให้คน
เรียนรู้ที่จะตรวจสอบโครงสร้างทางวัฒนธรรม สังคม สิ่งแวดล้อม และทาง
เศรษฐกิจ ในบริบทของการพัฒนาที่ยั่งยืน  3) การคิดอย่างเป็นระบบ 
(Systematic Thinking) เป็นการยอมรับในความซับซ้อน และมองหาความ
เช่ือมโยงและความร่วมมือ หรือประสานพลังกัน เมื่อมีการพยายามที่จะหา
ข้อสรุปในการแก้ปัญหา 4) การสร้างคู่พันธมิตรหรือหุ้นส่วน (Building 
Partnerships) ส่งเสริมการพูดคุยท าความเข้าใจ และการเจรจาต่อรอง การ
เรียนรู้ที่จะท างานร่วมกัน 5) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Participation 
in Decision-making) การเสริมพลังอ านาจประชาชน ซึ่งทักษะดังกล่าวนี้
ควรได้จัดให้มีการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ตามบริบทของวัฒนธรรมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือแต่ละกลุ่มที่แตกต่างกัน (สุริยา เหมตะศิลป, 2562) 

นอกจากนี้ องค์การยูเนสโกยังเสนอลักษณะส าคัญของการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนมี 6 คุณลักษณะ (UNESCO, 2005 อ้างใน 
พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์, 2551) ได้แก่ 1) เป็นการจัดการศึกษาแบบสหวิทยาการ
และเป็นองค์รวม 2) เป็นการผลักดันการเสริมสร้างค่านิยม 3) เน้นการคิด
เชิงวิพากษ์ และการคิดแก้ปัญหา 4) ใช้พหุวิธีวิทยา 5) ใช้การตัดสินใจแบบมี
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ส่วนร่วม และ 6) มีความสอดคล้องกับท้องถ่ิน ซึ่งนับว่าแนวคิดข้างต้นเป็น
แนวคิดที่ทุกสถาบันการศึกษาต้องให้ความส าคัญและต้องน าไปสู่การจัดการ
เรียนการสอนที่เป็นรูปธรรมให้ได้ เพื่อให้เกิดความมั่นคงและสนับสนุนต่อ
เป้าหมายของการพัฒนาที่เน้นเรื่องความยั่งยืนเป็นส าคัญ  

2. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้เชิงรุก 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวคิดทางการศึกษา

ในการออกแบบการเรียนการสอนส าหรับโลกสมัยใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่
เปลี่ยนการเรียนการสอนและการศึกษาหาความรู้จากการศึกษาแบบบอกให้ท า 
และการบรรยาย ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบตั้งรับ โดยผู้ให้ก าเนิดแนวคิด
ดังกล่าวได้แก่ ศาสตราจารย์เอ็ดกา เดล (Edgar Dale, ค.ศ.1990-1985)  
ผู้เป็นศาสตราจารย์ทางการศึกษาแห่งมหาวิทยาลัยโอไฮโอ สเตท (Ohio 
State University) โดยพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบเชิงรุกที่ เรียกว่า 
“กรวยแห่งการเรียนรู”้ (Cone of Learning) ข้ึนใน ค.ศ.1946 และช้ีว่าการ
เรียนรู้แบบเชิงรุกเป็นการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด (Dale, 1946 
อ้างใน ไพศาล บรรจุสุวรรณ์, 2562) คือ การเรียนที่ เน้นให้ผู้ เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดช้ันสูง 
(Higher-order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 
ไม่เพียงแต่ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ถามค าถาม อภิปรายร่วมกัน และลงมอื
ปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ลักษณะของการเรียนเชิงรุก จึงเป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การ
แก้ปัญหา และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมใน
การะบวนการเรียนรู้สูงสุด โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้ 
และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน รวมทั้งผู้เรียนจะได้เรียนรู้
ความมีวินัยในการท างาน การแบ่งหน้าที่ ความรับผิดชอบร่วมกัน ทั้งนี้
กิจกรรมต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศสู่
ทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้ เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง เพื่อให้ความรู้ เกิดจาก
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ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้ เรียน 
(มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 2562) ทั้งนี้ในการฝึกทักษะการสื่อสารดังกล่าว 
สามารถท าให้ผลการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 70% ส่วนการจัดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสใน
การเสนองานทางวิชาการ เรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง ทั้งมีการฝึกปฏิบัติใน
สภาพจริง มีการเช่ือมโยงกับสถานการณ์ต่าง ๆ  จะท าให้ผลการเรยีนรู้เกิดข้ึน
ถึง 90% (วัฒนา หงสกุล, 2562) แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกจึงเป็นแนวคิดที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการเรียนรู้ที่พัฒนาทุก
ข้ันตอนของกระบวนการได้ มากกว่าการวัดและประเมินผลโดยพิจารณาจาก
ผลลัพธ์หรือผลสุดท้ายของการเรียนเท่านั้น 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

งานวิจัยที่สนับสนุนว่าการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ท าให้เกิดผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดีข้ึน ตามสาระการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา เช่น  

1) งานศึกษาวิจัยของ ไพศาล บรรจุสุวรรณ์ (2561) เรื่อง “รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกในการยกระดับความรู้สู่ความเข้าใจ
การเมืองและประชาธิปไตยในเชิงเปรียบเทียบ” 2) งานศึกษาวิจัยของ 
สิทธิพงษ์ สุพรม (2561) เรื่อง “การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เชิงรกุ
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  3) งานศึกษาวิจัย
ของ เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน์ (2556) เรื่อง “ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง 
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความเช่ือมั่นในตนเอง ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3” และ 4) งานศึกษาวิจัยของ อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า 
และคณะ (2560) เรื่อง “ผลการใช้การเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริมทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู” เป็นต้น  

ส่วนงานวิจัยที่สนับสนุนการใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกต่อการ
พัฒนาแนวทางการฝึกครู อาจารย์ หรือผู้สอนต่อการส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุก ซึ่งผลวิจัยยืนยันสนับสนุนว่าการออกแบบการจัดการ
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เรียนการสอนเชิงรุก ท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาที่มากข้ึน ได้แก่ 1) 
งานศึกษาวิจัยของ สุภัทร ภูษิตรัตนาวลี (2560) เรื่อง “การพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้” 2) 
งานศึกษาวิจัยของ นนทลี พรธาดาวิทย์ เรื่อง “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกในวิชาการจัดการเรียนรู้” เป็นต้น ซึ่งงานวิจัยข้างต้นเป็นข้อมูลที่
สนับสนุนให้มีการขับเคลื่อนแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกในการจัดการเรียนการ
สอน เพราะสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนในสาระการเรียนรู้
ได้หลายระดับและหลายด้าน 
 
ประโยชน์ของงานวิจัย 

1. มีข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียนนายร้อย ในการพิจารณาแก้ปัญหาในช้ันเรียน  

2. มีข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนนายร้อย
ผ่านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ในการพิจารณาองค์ประกอบและเงื่อนไขที่ส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุก 

3. ส่งเสริมการสร้างกระบวนทัศน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุกของครู อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะในระบบการศึกษาของ
กองทัพบก และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามแนวคิดการศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
ผลการศึกษาวิจัย 
 ผลการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย สามารถน าเสนอได้
ดังนี ้

1. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืนของนักเรียน
นายร้อย 
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จากการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในวิชาเลือกเสรี ได้แก่ 1) 
วิชาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม และ 2) วิชาหัวข้อพิเศษทาง
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา: ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน ในปี
การศึกษา 2559 ถึง 2561 เป็นระยะเวลา 6 ภาคการศึกษา ซึ่งในรายวิชา
ดังกล่าวเป็นรายวิชาที่นักเรียนนายร้อยมีอิสระในการเลือกลงทะเบียนเรียน
ตามความสมัครใจ จึงเปิดโอกาสให้นักเรียนในช้ันเรียนมีความแตกต่างและ
หลากหลาย โดยเฉพาะความแตกต่างของกองวิชาที่สังกัดตามหลักสูตรของ
นักเรียนนายร้อยที่มีความแตกต่างกัน ได้แก่  หลักสูตรในกลุ่มวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
หลักสูตรในกลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ (สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา) ทั้งนี้ จาก
หลักสูตรในกลุ่มวิชาที่ไม่เหมือนกันย่อมส่งผลต่อพื้นฐานความรู้ และความรู้
เฉพาะด้าน ทักษะวิธีการคิด และกระบวนการเรียนรู้มีความแตกต่างกัน
อย่างชัดเจน การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีกลุ่มผู้ เรียนที่
หลากหลาย จึงต้องพยายามใช้วิธีการเรียนการสอน โดยอาศัยการสร้าง
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มาเป็น
เครื่องมือในการค้นหาตัวตนของผู้เรียนให้ได้เร็วที่สุด เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และมีสัมฤทธิผลตรงตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชา นอกจากนี้ภูมิหลังของนักเรียนนายร้อยแต่ละนาย 
ยังเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความคิด ความเช่ือ ซึ่งเช่ือมโยงกับพฤติกรรมของ
ผู้เรียน ดังนั้น การยกประเด็นเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม การยอมรับความ
หลากหลาย และการเคารพซึ่งกันและกัน จึงถือเป็นประเด็นที่ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากผู้เรียนด้วยกันเองอย่างชัดเจนเป็นพื้นฐาน 

นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนต้องท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ และตระหนักต่อการเรียนรู้ใน
ประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่ 1) การพัฒนาตนเองด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ไม่
สิ้นสุด โดยท าให้ผู้เรียนตระหนักและให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ในมิติต่าง ๆ 
อยู่ เสมอ 2) การศึกษาด้วยทักษะการคิดเชิงเหตุผล การคิดอย่างมี
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วิจารณญาณ การคิดอย่างบูรณาการ การคิดแบบองค์รวม การคิดเชิงวิพากษ์ 
และการคิดสร้างสรรค์ อันเป็นพื้นฐานส าคัญต่อการเสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 3) การพิจารณาองค์ประกอบแวดล้อมในการพัฒนา โดยมี
แกนหลักคือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม อันมีทรัพยากร
มนุษย์เป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการพัฒนา 4) การให้คุณค่าแก่การศึกษา 
โดยมีความเข้าใจว่าการศึกษาสามารถท าให้เกิดการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 
ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองได้ เพื่อน าไปประยุกต์ต่อ
การด าเนินชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย   

จากข้อมูลการสะท้อนคิดของผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้ตาม
รายวิชาข้างต้น พบว่า ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียนนายร้อย สามารถสรุปได้เป็น 7 ด้าน โดยอธิบายได้ดังนี้ 

1) ความสนใจใฝ่รู้และความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมใน
ห้องเรียน ถือเป็นคุณลักษณะส าคัญที่ผู้ เรียนให้ข้อมูลตรงกันว่า เป็น
คุณลักษณะอันน าไปสู่การมีส่วนร่วมต่อการท ากิจกรรมตามรูปแบบของ
เรียนรู้เชิงรุก ทั้งนี้คุณลักษณะดังกล่าวมีความเช่ือมโยงกับปัจจัยด้านความ
พร้อมในการเรียนด้วย กล่าวคือ หากผู้เรียนมีกิจกรรมก่อนเข้าห้องเรียนมาก
เกินไปท าให้อ่อนเพลีย หรือมีภาวะเครียดก็จะท าใหไ้ม่เกิดความพรอ้มและไม่
สามารถเกิดความสนใจใฝ่รู้ต่อการเรียนในห้องเรียนได้ อย่างไรก็ดี กิจกรรม
การเรียนรู้ในห้องเรียนก็สามารถกระตุ้นให้เกิดความสนใจใฝ่รู้ได้ แม้ผู้เรียน
ไม่อยู่ในสภาพความพร้อมที่จะเรียนรู้ หากแต่กิจกรรมเป็นกิจกรรมที่กระตุ้น
เร้าและท าให้เกิดความหมายต่อการเรียนรู้ ก็จะสามารถดึงพลังของผูเ้รยีนให้
กลับมาสนใจได้ ดังนั้น การออกแบบกระบวนการสอนจึงเป็นส าคัญมาก 
เพราะในกรณีกลับกันหากกระบวนการสอนในห้องเรียนเป็นในลักษณะ
แบบเดิม (Traditional Classroom) ที่เน้นการสอนที่ให้ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับ
ความรู้เพียงอย่างเดียว (Passive Learning) ย่อมท าให้ความสนใจใฝ่รู้และ
ความกระตือรือร้นต่อการเรียนลดน้อยลง อย่างไรก็ดี แกนหลักของแนวคิด
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ในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก คือ การที่ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้
ใหม่ (Constructivist) จากกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้น การจัดการเรียนการ
สอนที่กระตุ้นเร้า หรือ ท้าทาย ให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ 
จึงเป็นสิ่งส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน เพราะแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 
ไม่ได้หมายถึงการสร้างกิจกรรมให้มีความตื่นตัวด้านพฤติกรรมเป็นส าคัญ 
หรือการปล่อยให้ผู้เรียนเผชิญชะตากรรมในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ตาม
ยถากรรมของผู้เรียน เพราะการกระท าดังกล่าวย่อมไม่ท าให้ผูเ้รยีนเกิดมิตใิน
การรู้คิดได้แต่อย่างใด หากเป็นเพียงการแสดงบทบาทตามที่ผู้สอนได้จัดไว้
ให้เท่านั้น 

2) ประสบการณ์การท างานหรือการร่วมกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์
จากกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียน  

การมีประสบการณ์ของผู้เรียนในการท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ที่ผู้เรียนต้องรู้จักการท างานร่วมกับผู้อื่น โดยเฉพาะกิจกรรมที่เป็นสาธารณะ
ประโยชน์ ท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่มีความแตกต่างจากผู้เรียนที่ไม่มี
ประสบการณ์ดังกล่าว ส่งผลให้ เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้และเห็น
ความส าคัญของการเรียนรู้เชิงประจักษ์จากการท ากิจกรรมตามแนวคิดการ
เรียนรู้เชิงรุกที่แตกต่างกัน และท าให้เกิดวิสัยทัศน์ต่อการเรียนรู้ที่แตกต่าง
กัน โดยผู้เรียนที่มีกิจกรรมจากประสบการณ์การท างานในกิจกรรมเสริม
หลักสูตร มักมีวิสัยทัศน์และมีเป้าหมายต่อการเรียนรู้ได้ชัดเจนกว่า การท า
กิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงมีส่วนในการช่วยค้นหาตัวตนของผู้เรียน เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาตนเองได้ดีข้ึน ในขณะเดียวกันการท ากิจกรรมในกรอบ
ปฏิบัติหรือรูปแบบเดิม ๆ โดยเป็นการท าตามกันมา กลับกลายเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อกระบวนการเรียนรู้ เพราะเท่ากับว่ามีก าแพงเข้ามากั้นการเรียนรู้ 
ท าให้มีการเปิดรับการเรียนรู้ในวิถีที่แตกต่างได้ยากข้ึน   

ดังนั้น การจัดกิจกรรมในห้องเรียนต้องพยายามท าให้เกิด
กระบวนการชวนคิด อันท าให้มีผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานหรือท า
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่แตกต่างกันสามารถเรียนรู้ไปด้วยกันกับผู้ที่ไม่มี
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ประสบการณ์ในการร่วมกิจกรรมในลักษณะดังกลา่ว โดยกระบวนการเรียนรู้
ต้องถูกจุดประกายจากการแลกเปลี่ยนในลักษณะการมองต่างมุม และเน้น
ย้ าว่าผู้มีความเห็นต่างสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้ อย่างไรก็ดี ผู้ เรียนที่มี
ประสบการณ์ในการท างานหรือกิจกรรมข้างต้น มักเป็นผู้น าของกลุ่มต่อ
กระบวนการเรียนรู้ในช่วงแรก แต่เมื่อกระบวนการเรียนรู้ด าเนินต่อไปและ
ท าให้ทุกคนเข้าใจในวิถีของการเรียนรู้ร่วมกัน ก็จะสามารถจัดสรรหน้าทีแ่ละ
ความรับผิดชอบได้อย่างเท่าเทียม การแบ่งหน้าที่ในฐานะผู้น าและผู้ตามจึง
เป็นทักษะที่ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ต่ างจากการเรียนใน
ห้องเรียนมลีักษณะแบบเดิม (Traditional Classroom / Passive Learning) 

3) การเปิดใจยอมรับต่อการเรียนรู้ในสิ่งใหม่  
เนื่องจากแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ที่น ามาใช้ในการจัดการเรียน

การสอนในระบบการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาทางทหาร 
โดยเฉพาะกลุ่มของนักเรียนนายร้อย ที่มีความคุ้นชินกับการอยู่ในระบบการ
ปฏิบัติตามค าสั่งการ การเรียนรู้ในรูปแบบตั้งรับ (Passive Learning) ซึ่ง
การอยู่ในสภาพดังกล่าวต่อเนื่องเป็นเวลานาน จนบางครั้งและบางนายเกิด
การก่อก าแพงปิดกั้นตนเอง สร้างอคติต่อการเรียนรู้ตามวิถีการเรียนรู้ที่
แตกต่างออกไป ทั้งนี้ผู้วิจัยพบว่า ประชากรในการศึกษาวิจัยให้ข้อมูลตรงกัน
และมีความเป็นเอกฉันท์ว่า “กว่าจะเปิดใจยอมรับและเรียนรู้กับวิธีการเรียน
การสอนแบบใหม่ ก็ท าให้ตนเองต้องเสียเวลาไปพอสมควร เมื่อก่อนไม่ได้ถูก
กระตุ้นให้คิดและเสนอความคิด แต่การเรียนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้โดย
ตัวผู้เรียนเองท าให้ตนเองต้องคิด หรือเปลี่ยนโลกของการเรียนในห้องเรียน
ไปเลย พอเรียนมาจนจบเทอมแล้วก็ยิ่งรู้สึกเสียดายโอกาสในการเรียนรู้ 
เพราะหากเปิดใจตั้งแต่ตอนแรกก็จะสามารถสนุกกับการเรียนรู้ ทั้งยังได้
วิ ธีการใหม่  ๆ ไปพัฒนาคนรอบข้าง เ ช่น เพื่อน รุ่นน้อง ตลอดจน
ผู้ใต้บังคับบัญชาในอนาคต และคนอื่น ๆ  ได้อีกด้วย” การเปิดใจยอมรับต่อ
การเรียนรู้สิ่งใหม่จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน
นายร้อย อย่างไรก็ดี ความเป็นวัยรุ่นในยุคโลกาภิวัตน์ ท าให้ผู้เรียนสามารถ
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เรียนรู้จากเทคโนโลยี นวัตกรรม ตลอดจนสิ่งใหม่ ๆ ได้รวดเร็ว และความ
พร้อมต่อการเข้าถึงข้อมูลในสังคมออนไลน์ ล้วนเป็นปัจจัยสนับสนุนต่อการ
เรียนรู้ในสิ่งใหม่ของผู้เรียนอยู่แล้ว ถ้าผู้เรียนเปิดใจที่จะเรียนรู้ย่อมสามารถ
ท าได้ดี  

4) ฐานคติต่อความเชื่อมั่นและอคติในการพัฒนาตนเอง 
ความแตกต่ า ง ใน ช้ัน เ รี ยนของผู้ เ รี ย นที่ มี คุณส มบั ติ  

ประสบการณ์ ภูมิหลัง และการสังกัดกองวิชา ส่งผลให้เกิดกระบวนการ
ความคิดที่แตกต่างกัน สร้างให้ เกิดความเ ช่ือในการพัฒนาตนเองที่ 
ไม่เหมือนกัน กล่าวคือ ผู้ เรียนที่สามารถเข้าใจต่อกระบวนการเรียนรู้ 
ที่สามารถตอบสนองต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนได้
ในช่วงต้น และสามารถค้นหาค าตอบตลอดจนแสดงทัศนะจากค าถามชวนคิด
ได้อย่างมีเหตุผล ก็จะท าให้ตนเองเกิดความเช่ือมั่นว่าสามารถที่จะสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองและน าไปสู่การพัฒนาตนเองได้ (Growth 
Mindset) แต่ในขณะเดียวกันกลุ่มผู้เรียนที่ยังไม่สามารถปฏิบัติตามได้ ก็จะมี
การคิดเชิงเปรียบเทียบกับเพื่อนร่วมช้ันเรียน ประกอบกับการท างานบาง
ข้ันตอนที่ไม่สัมฤทธิผล ก็จะมีอคติต่อกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง โดยมอง
ว่าตนเองมีความด้อยหรือไม่มีความสามารถในการเรียนรู้ และจะเช่ือว่า
ตนเองไม่สามารถพัฒนาความคิดหรือวิธีการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Fix 
Mindset) ซึ่งหากผู้สอนไม่สามารถจับประเด็นนี้ได้ทัน ก็จะท าให้เกิดความ
แตกต่างและเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนในคาบเรียนต่อ ๆ  ไป ดังนั้น 
วิธีการที่ผู้สอนต้องน ามาใช้ในการปรับฐานคติก็คือ การเรียนรู้สามารถ
เกิดข้ึนได้ตลอดเวลา และเราสามารถเรียนรู้ได้จากความส าเร็จและความ
ล้มเหลวเสมอ การไม่รู้ไม่ใช่สิ่งผิดบาป หากแต่เมื่อรู้ว่าตนเองไม่รู้ ก็ต้อง
พยายามเรียนรู้เพื่อให้ตนเองได้รู้ในสิ่งนั้น ๆ  ซึ่งการเรียนรู้ดังกล่าวสามารถ
เรียนรู้ได้หลากหลายวิธี แต่ละวิธีก็มีความเหมาะสมกับแต่ละบุคคล อันเป็น
การช้ีชวนให้ผู้มีอคติต่อกระบวนการเรียนรู้ได้เปลี่ยนมุมมองและเกิดก าลังใจ
ในการกลับมาพัฒนาตนเอง ประเด็นส าคัญที่เช่ือมโยงกับปัจจัยในข้อนี้คือ 
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การให้พื้นที่ความคิดและการให้พื้นที่ต่อการแสดงทัศนะกับผู้เรียนทุกคน 
ส่งเสริมให้เกิดแนวทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างเสรี และ
เคารพต่อความเห็นทั้งที่เหมือนกันและที่แตกต่างกัน การจัดการเรียน
การสอนที่สร้างให้เกิดพื้นที่ส าหรับผู้เรียน จะสามารถลดอคติที่ผู้เรียนมีต่อ
การพัฒนาตนเองได้ รวมทั้งการใช้กระบวนการกลุ่มเรียนรู้มาช่วยใน
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้กระบวนการกลุ่มได้แบ่งปันบทเรียนจาก
ความส าเร็จและความล้มเหลว โดยที่ไม่ช้ีเฉพาะหรือตีตราไปให้ใครคนใด
คนหนึ่งต้องรับผิดชอบ อันเป็นทักษะที่นักเรียนนายร้อยต้องน าไปใช้โดยตรง
ต่อการรับราชการในอนาคต  

5) ระดับความเข้าใจต่อกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งผลไปสู่ผลการ
เรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ย่อมสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งในแต่ละ
รายวิชามีผลการเรียนรู้เป็นวัตถุประสงค์ที่ต่างกัน การใช้วิธีการจัดการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ตรงกับผลการเรียนรู้ (พุทธ
พิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย) จึงเป็นสิ่งส าคัญในการออกแบบการเรยีนการสอน
ที่น าไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ให้ตรงและถูกต้อง หากแต่นักเรียนนายร้อยที่
เป็นประชากรในงานวิจัย กลับมีความเข้าใจต่อผลการเรียนรู้ที่คลาดเคลื่อน 
คือ การเข้าใจว่าผลการเรียนรู้มีเพียงด้านพุทธพิสัย หรือองค์ความรู้เพียง
อย่างเดียว ดังนั้นการท ากิจกรรมบางอย่างที่มุ่งให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านอื่น 
ผู้เรียนกลุ่มดังกล่าวจึงไม่เข้าใจว่าตนได้มีกระบวนการเรียนรู้และสัมฤทธิผล
การเรียนรู้นั้น ๆ  ไปเรียบร้อยแล้ว หากไม่มีการสรุปทบทวนในลักษณะของ
การประมวลสาระการเรียนรู้ท้ายคาบเรียนก็จะท าให้ผู้เรียนเกิดความสับสน
ว่าเวลาในการเรียนที่เสียไป ได้เรียนรู้อะไรบ้าง อย่างไรก็ดี เมื่อมีการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก และมีการสรุปทบทวนผลการ
เรียนรู้ร่วมกันแล้ว พบว่า ผู้เรียนมีความสุขและมีความตื่นเต้นต่อผลการ
เรียนรู้ของตนเองในด้านอื่น ๆ  และอยากกลับไปพัฒนาให้เกิดผลการเรียนรู้
ที่ตนเองขาดตกบกพร่องไป เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียน 
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และผู้เรียนก็จะน าวิธีการเรียนการสอนที่ตนเองได้เรียนรู้ไปขยายผลต่อไป 
ซึ่งนับเป็นความส าเร็จตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ชัดเจน 

6) ครู อาจารย์ ผู้ท าการสอนท่ีมีความเข้าใจและกระตุ้นให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง   

ปัจจัยภายนอกที ่ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู ้ของนักเรียน
นายร้อยที่ส าคัญ คือ ครู อาจารย์ ผู้ท าการสอน ที่เป็นผู้ออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่น าไปสู่กระบวนการเรียนรู้ ในวิธีต่าง ๆ ของผู้ เรียน 
ผลการวิจัยพบว่า ระบบการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนนายร้อยเป็น
ระบบที่เน้นการท่องจ า ให้คุณค่าในการเรียนจากการวัดและประเมินผลโดย
การสอบในระบบอักษรระดับ ซึ่งมุ่งเน้นด้านความรู้มากกว่าทักษะในการคิด 
การประยุกต์องค์ความรู้ไปเป็นในลักษณะที่ยังคงอยู่ในกรอบ ส่งผลให้ผู้เรยีน
มีกระบวนการเรียนรู้ที่มาจากภายนอกมากกว่ากระบวนการเรียนรู้จาก
ตนเอง ทั้ง ๆ ที่ในความเป็นจริงแล้ว นักเรียนนายร้อยจะต้องส าเร็จ
การศึกษาออกไปปฏิบัติหน้าที่เป็นนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพบก 
ที่ต้องอาศัยทักษะด้านอื่น ๆ ในการท างานอย่างเข้มข้นด้วย ดังนั้น ครู 
อาจารย์ หรือผู้ท าการสอนจึงเป็นต้นแบบของการจัดการเรียนการสอนหรือ
การอบรมที่นักเรียนนายร้อยจะจดจ าและน าไปเป็นแบบอย่างของการ
ท างานในอนาคต หากแต่ในปัจจุบันองค์ความรู้ต่าง ๆ สามารถเข้าถึงจาก
ช่องทางอื่น ๆ  ได้ โดยมิต้องอาศัยช่องทางการเรียนรู้จากผู้สอนแต่ถ่ายเดียว 
ดังนั้น ครูผู้สอนต้องปรับกระบวนทัศน์ต่อการท าหน้าที่ของตนเองใหม่ ให้มี
หน้าที่เป็นผู้สอนหลักให้กลายเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ และท าหน้าที่เป็น
วิทยากรกระบวนการ กระตุ้นเร้าให้ผู้เรียนเกิดความอยากที่จะเรียนรู้ จาก
ความสนใจ จากข้อสงสัย จากความเหมือนและความต่าง โดยยืนอยู่บน
หลักการของเหตุผลและคุณธรรมเป็นส าคัญ ที่ส าคัญคือผู้สอนที่ เป็น
ผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีความเข้าใจต่อผู้ เรียนเป็นอย่างดี 
สามารถหาสมดุลระหว่างผู้เรียนในช้ันเรียนกับวิธีการจัดการเรียนการสอนให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ ที่น าไปสู่เป้าหมายของรายวิชาที่เหมาะสม รวมถึง



 

 

 วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ปีที่ 6 (2562) 

253 

การเรียงล าดับสาระรายวิชาที่มีความง่ายไปสู่ระดับที่ยากข้ึนอย่างเป็นระบบ
และมีความชัดเจน  

อย่างไรก็ดี ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนนายร้อยได้แสดงความ
คิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนบางรายวิชา ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน
กิจกรรมหรือวิธีการเรียนการสอน แต่ยังไม่ได้มีความเข้าใจต่อหลักการที่
แท้จริงของกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก จึงท าให้ผู้เรียนเกิดความสับสนใน
กระบวนการเรียนรู้ มีค าถามที่ไม่เจอค าตอบ บางครั้งก็มีแต่ค าตอบที่ไม่
เช่ือมโยงไปสู่ค าถาม การเรียนในลักษณะดังกล่าวจึงท าให้ไม่เกิดสัมฤทธิผลที่
ตรงตามเป้าหมายทั้งของรายวิชานั้น ๆ หรือความต้องการของผู้เรียนแต่
อย่างใด   

7) สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียน 
การสอนท่ีก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้อีกปัจจัยหนึ่ง ได้แก่ 
สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา ซึ่งหมายถึงสื่อการสอนในรูปแบบต่าง ๆ การ
จัดรูปแบบของห้องเรียน การใช้พื้นที่ในการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกับกระบวนการ
เรียนรู้ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนนายร้อยมีความสนใจ
และสามารถจดจ าผลการเรียนรู้ได้ดี หากกระบวนการเรียนรู้ต่อสาระ 
การเรียนรู้นั้น ๆ เกิดข้ึนเชิงประจักษ์ด้วยตนเอง ทั้งนี้ ต้องอาศัยกิจกรรม สื่อ 
และสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาเป็นปัจจัยที่สนับสนุนไปสู่การเรียนรู้ นั้น ๆ 
ทั้งนี้ การใช้ทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ผ่านสื่อการสอนที่กระตุ้น 
การเรียนรู้โดยสมองทั้งซีกซ้ายและซีกขวา จะท าให้ผู้เรียนมีความสนใจแต่
จดจ าได้ดีข้ึนกว่าการเรียนการสอนแบบท่องจ าตามสภาพการจัดการเรียน
การสอนแบบเดิม (Traditional Classroom/Passive Learning) 

อย่างไรก็ดี การใช้สื่อหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 
อาจเกิดจากผู้เรียนเป็นผู้สร้างสรรค์หรือประดิษฐ์คิดค้น ที่พยายามจะ
น าเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองที่มีความแตกต่างออกไปจากรูปแบบเดิม ๆ 



 

 

 CRMA Journal of Humanities and Social Sciences Vol.6 (2019) 

254 

และยังถือเป็นการสร้างสื่อการเรียนรู้ที่ส่งทอดต่อไปเป็นตัวอย่างใ ห้แก่ 
รุ่นน้องที่ตามมา ท าให้เกิดประเด็นในการศึกษามากยิ่งข้ึนได้อีกด้วย การใช้
สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาเพื่อท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน จึง
ควรท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีความหมาย อันจะเป็นผลงานที่เป็นรูปธรรม
ในการเรียนรู้ที่สร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียนอีกทางหนึ่งได้อีกด้วย 

จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยข้างต้นมีผลต่อกระบวนการเรียนรู้
ของนักเรียนนายร้อย โดยแต่ละปัจจัยสามารถเป็นได้ทั้งสิ่งสนับสนุนและ
อุปสรรคต่อกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวได้เช่นกัน อย่างไรก็ดี ผู้วิจัยได้รับ
ข้อมูลจากการสะท้อนคิดโดยการสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม และการ
วัดประเมินผลจากผลงานการเรียนรู้ พบว่า การจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกนั้นมีความเหมาะสมต่อกระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียนนายร้อย  

 
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ของนักเรียนนายร้อยผ่านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ตาม
แนวคิดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนนายร้อยเป็นผลจากการออกแบบ
การเรียนการสอน เพื่อน าพาให้นักเรียนนายร้อยเกิดผลสัมฤท ธ์ิตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชา และหลักสูตรตามล าดับ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนนายร้อยมีความเช่ือมโยงกับปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง 7 ประการข้างต้น ดังนั้น การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียนนายร้อยจึงต้องค านึงถึงปัจจัยดังกล่าวด้วย จากความแตกต่างของ
ผู้เรียนอันน าไปสู่การตั้งฐานคติ ความเช่ือต่อการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้จึงต้องเริ่มจากการค้นหาตัวตนของผู้เรียนโดย
ผู้เรียนเอง โดยมีผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน แนะแนวทาง แต่ไม่ได้ก ากับหรือสั่ง
การให้เป็นไปตามค าสั่ง ซึ่งการที่จะผู้เรียนที่มีความแตกต่างและหลายหลาก
รู้จักตนเอง อันน าไปสู่การวางเป้าหมายการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ย่อม
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ต้องอาศัยการออกแบบการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
หลากหลายรูปแบบ เพื่อตอบวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนตาม
รูปแบบนั้น ๆ ให้มีความแตกต่างกันไปตามลักษณะเฉพาะของรูปแบบการ
สอน ที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในแต่ละสาระการเรียนรู้ที่ต่างกัน ซึ่งในการ
วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้  
เชิงรุกด้วยรูปแบบการสอนต่าง ๆ ตามรายละเอียด ดังนี้  

1. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) ประกอบด้วย
ข้ันตอน ได้แก่ (1) การสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนจากการดูสื่อเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศทั่วโลก (2) การสะท้อนความคิดเห็น
จากการเรียนรู้ที่ได้จากการรับชม (3) การสรุปองค์ความรู้จากความคิดเห็น 
และ (4) การประยุกต์ใช้ความรู้ต่อสถานการณ์สิ่งแวดล้อมในรูปแบบใหม่ 

2. การเรียนรู้ที่ เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based 
Learning) ประกอบด้วยข้ันตอน ได้แก่ (1) การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิด
อย่างเป็นล าดับจากการอ่านเอกสารเนื้อหาด้านความมั่นคง (2) การขยาย
ความคิดต่อเนื่องจากความคิดเดิมที่ได้จัดเรียงล าดับไว้ (3) การให้เหตุผล
เช่ือมโยงระหว่างการขยายผลความคิดกับความคิดเดิมที่จัดเรียงไว้ (4) การ
ประเมินผลและหาข้อสรุปจากความคิดให้เป็นหลักการด้านความมั่นคง  

3. การเรียนรูจ้ากการสืบค้น (Inquiry-Based Learning) ประกอบดว้ย
ข้ันตอน ได้แก่ (1) การตั้งประเด็นค าถามด้านการพัฒนา (ตามโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ) ให้เกิดการหาค าตอบ (2) การให้ผู้เรียนค้นหา
หลักฐานต่อการตอบประเด็นค าถามที่ตั้งข้ึน (3) การสร้างค าอธิบายต่อข้อมลู
หลักฐานที่มี (4) การสรุปความรู้เช่ือมโยงกับหลักการหรือทฤษฎีด้านการ
พัฒนา และ (5) การประเมินความรู้ที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้อย่าง 
มีเหตุมีผล 

4. การเรียนรู้ด้วยการค้นพบ (Discovery Learning) ประกอบด้วย
ข้ันตอน ได้แก่ (1) การตั้งประเด็นค าถามให้เกิดความสนใจเกี่ยวกับคุณภาพ
และการจัดการศึกษาในประเทศไทยเป็นประเด็นแรก (2) การสรุปข้อมูล



 

 

 CRMA Journal of Humanities and Social Sciences Vol.6 (2019) 

256 

แบบอุปนัยเพื่อหาค าตอบหรือหลักการของคุณภาพและการจัดการศึกษาใน
ประเทศไทย ซึ่งเป็นประเด็นค าถามที่ตั้งไว้ (3) การน าค าตอบหรือหลักการที่
ได้มาท าการนิรนัยต่อประเด็นการศึกษาในระบบของกองทัพ เป็นประเด็นที่
สอง (4) การให้ผู้เรียนซักถาม โต้ตอบ อภิปราย เพื่อเป็นแนวทางในการ
ค้นพบค าตอบในประเด็นการศึกษาในระบบของกองทัพ และ (5) การสรุป
ข้อค้นพบหรือความคิดรวบยอด 

5. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
ประกอบด้วยข้ันตอน ได้แก่ (1) การสร้างประเด็นความสนใจจากการให้
ผู้เรียนได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงในแหล่งข้อมูลที่แตกต่างกัน (2) 
การให้ผู้เรียนจัดการอภิปรายกลุ่มย่อยสรุปข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้อมูล 
(3) การท าสื่อเพื่อประกอบการน าเสนอข้อมูลที่ได้โดยการใช้รูปภาพ แผนที่
ความคิด หรือตามการสร้างสรรค์ของกลุ่มผู้เรียน (4) การน าเสนอข้อสรุป
จากการศึกษา และ (5) การสรุปข้อค้นพบหรือความคิดรวบยอด 

6. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
ประกอบด้วยข้ันตอน ได้แก่ (1) การเสนอความคิดเห็นเพื่อตั้งประเด็นปญัหา
ในด้านการเรียนของนักเรียนนายร้อย (2) การเรียงล าดับของความส าคัญ
ของปัญหา (3) การหาความสัมพันธ์และความเช่ือมโยงของปัญหา (4) การ
อภิปรายเกี่ยวกับการหาวิธีการแก้ไขและป้องกันปัญหา โดยใช้องค์ความรู้ใน
การพัฒนาและข้อสรุปจากผลการเรียนรู้ที่ผ่านมาหรือแหล่งข้อมูลอื่น ๆ  (5) 
การน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาตามหลักการและเหตุผล (6) การสรุปผล
และประเมินความเป็นไปได้ของแนวทางการแก้ไขปัญหา และ (7) การ
วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างการใช้ความรู้ที่เคยได้เรียนมากับข้อค้นพบ
แนวทางการแก้ไขปัญหาจากการเรียนรู้ในคาบการสอนครั้งนี้ 

7. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 
ประกอบด้วยข้ันตอน ได้แก่  (1) การให้ผู้เรียนระบุประเด็นปัญหาหรือ
สถานการณ์ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่กลุ่มสนใจ (2) การให้ผู้เรียน
ออกแบบในการค้นหาค าตอบด้วยตนเอง (3) การให้ผู้เรียนเก็บและรวบรวม
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ข้อมูล (4) การให้ผู้เรียนสร้างสรรค์สื่อหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับผล
การศึกษาของตนเอง (5) น าเสนอ และ (6) สรุปผลการเรียนรู้และข้อค้นพบ 

เมื่อกระบวนการเรียนรู้ตรงกับลักษณะเฉพาะของผู้เรียน ก็ย่อมท า
ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองได้อย่างมีความหมาย การเปิด
พื้นที่เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสะท้อนผลการเรียนรู้ในแง่มุมต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงศักยภาพของผู้เรียนซึ่งกันและกัน โดย
เป็นการตั้งโจทย์หรือค าถามชวนคิดชวนท าที่เช่ือมโยงไปสู่เป้าหมายใน
อนาคตของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ส่งสะท้อนให้ผู้เรียนเข้าใจว่าผลการ
เรียนรู้ที่ตนเองได้รับนั้นจะสามารถน าไปสู่การประยุกต์ต่อการใช้ชีวิตใน
อนาคตอย่างเป็นรูปธรรมได้อย่างไร ทั้งนี้ ผู้สอนต้องพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้โดยการเช่ือมโยงมิติของการพัฒนาที่ยั่งยืน บูรณาการเข้ากับสาระ
การเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ตามกิจกรรมที่ออกแบบไว้ในการจัดการเรียน
การสอน การแตกประเด็นจากกรณีศึกษา ความคิดเห็นที่แตกต่าง และการ
ตั้งเงื่อนไขในบริบทอื่น เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการประยุกต์น าผลการ
เรียนรู้ไปสู่การวิเคราะห์ปัญหา จึงเป็นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะการน าโจทย์
หรือภารกิจของกองทัพบกเข้ามาเป็นกรณีศึกษา ล้วนเป็นการช่วยผู้เรียนให้
ทบทวนผลการเรียนรู้จากสาระการเรียนรู้ของรายวิชาอื่นให้น ามาบูรณาการ
ต่อการชวนคิดชวนท า หรือเข้าสู่กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 

จากกรอบแนวคิดในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
หลักการที่เน้นให้เกิดความร่วมมือและการลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ที่เป็นรูปธรรม ฝึกหาข้อสรุป จากการอภิปรายถกแถลงให้ความส าคัญกับ
การยอมรับความหลากหลายและความเหมาะสมของแต่ละบริบท รวมไปถึง
การค านึงถึงความเป็นองค์รวม ซึ่งหลักการดังกล่าวสามารถน ามาเป็นโจทย์
ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรยีนรู้เชิงรกุได้เป็นอย่างดี ผลจาก
การสะท้อนคิดของผู้เรียนในประเด็นดังกล่าว พบว่า ผู้เรียนมีความคิด 
วิสัยทัศน์ที่กว้างข้ึนในมุมมองต่อการแก้ปัญหา ทั้งจากจุดเล็กไปถึงปัญหา
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ระดับใหญ่ที่เช่ือมโยงกับการท าหน้าที่ในอนาคต และสามารถใช้ทักษะการ
ท างานร่วมกันท าให้เกิดพลังในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
โดยค้นพบศักยภาพของเพื่อนร่วมช้ันเรียน ท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดียิ่งขึ้น 
สามารถเปิดใจต่อการปรึกษาหารือในเรื่องต่าง ๆ ได้มากข้ึน เนื่องจาก
มองเห็นศักยภาพและความจริงใจของเพื่อนร่วมช้ันเรียนจากการท ากิจกรรม
การเรียนรู้ตามการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งผลการวิจยั
ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนด้วยแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกข้างต้น ตาม
แนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของผู้วิจัย สามารถสรุปเป็นรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2. รูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 

ทั้งนี้ ผลการวิจัยพบว่า หลังจากการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
สร้างความเข้าใจต่อวิธีการจัดการเรียนการสอน และเช่ือมโยงไปสู่
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละบุคคลแล้ว กลุ่มผู้เรียนมีความสามารถ
ในการปรับตัวเข้ากับวิธีการเรียนรู้แบบใหม่ (Active Learning) ได้ดี ถึงแม้
จะมีกระบวนการเรียนรู้ในระดับที่แตกต่างกัน แต่สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้
โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้แบบกลุ่มความร่วมมือ ท าให้คุณค่าต่อการรับ
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ฟังความคิดเห็น เปิดพื้นที่ความคิดทั้งของตนเองและของเพื่อนในช้ันเรียน 
รวมทั้งร่วมกันเสนอแนะข้อคิดเห็นแนวคิดความคิดที่สร้างสรรค์และตั้งอยู่
บนหลักการที่ เป็นประโยชน์ต่อทุกคน ท าให้การศึกษาเกิดคุณค่าและ
ความหมายต่อการเรียนรู้ เนื่องจากผู้เรียนมีความเข้าใจและมองเห็น
ความส าเร็จของตนเองในการพัฒนาผลการเรยีนรู้ ตลอดจนเห็นประโยชน์ใน
การขยายผลการเรียนรู้และวิธีพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองไปสู่ผู้อื่นได้ 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 ตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่เช่ือมโยงไปสู่การพัฒนาทรัพยากรด้านอื่น ๆ โดยมีฐานคิด
จากการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้สามารถด ารงอยู่ร่วมกัน
อย่างสมดุลและยั่งยืน ซึ่งถือเป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาที่ระบบ
การศึกษาต้องท าให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และน า ไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าวได้ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของนักเรียนนายร้อยที่ส าคัญ มีจ านวน 7 ด้าน ได้แก่ 1) ความสนใจ
ใฝ่รู้และความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมในห้องเรียน 2) ประสบการณ์
การท างานหรือการร่วมกิจกรรมทีส่รา้งสรรค์จากกิจกรรมเสริมหลกัสูตรนอก
ห้องเรียน 3) การเปิดใจยอมรับต่อการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ 4) ฐานคติต่อความ
เช่ือมั่นและอคติในการพัฒนาตนเอง 5) ระดับความเข้าใจต่อกระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งผลไปสู่ผลการเรียนรู้ 6) ครู อาจารย์ ผู้ท าการสอนที่มีความเข้าใจ
และกระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  และ 7) 
สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนที่
ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรูด้้วยตนเอง ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนเชิงรกุ 
เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนนายร้อย ตามแนวคิดการศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย สะท้อนให้เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และแสดงศักยภาพ
ของผู้เรียน และมีการเช่ือมโยงไปสู่เป้าหมายในอนาคตที่ชัดเจน เพื่อท าให้
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ผู้เรียนมองเห็นความส าเร็จของตนเองในการพัฒนาผลการเรียนรู้ ท าให้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย  
 จากผลการวิจัยวิเคราะห์ได้ว่าการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  
เป็นอีกหนึ่งวิธีการในการสอนที่ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดย
ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยหลักการคือการจัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง (Student Center) กระบวนการเรียนรู้จึงต้องเกิดจากผู้เรียน ใน
ลักษณะของการเรียนรู้เชิงประจักษ์จากการลงมือท า แสดงความคิดเห็น 
และการค้นหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ ซึ่งอาศัย
ทักษะกลุ่มสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนเป็นปัจจัยที่ช่วยให้เกิดผลการเรียนรู้ ทั้งนี้ 
การประเมินผลการเรียนรู้ต้องมีความสอดคล้องกับการวางกรอบการศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ต้องเช่ือมโยงองค์ความรู้ตามสาระการเรียนรู้ของ
แต่รายวิชากับแนวคิดในการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยเป็นไปในลักษณะเชิงบูรณาการ อย่างไรก็ดี การวัดและประเมินผล
สามารถท าได้จากการวัดผลการเรียนรู้โดยการอภิปราย การถกแถลง และ
การสรุปผลเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง ผู้อื่น สังคม โดยใช้กลไกของการศึกษา
เป็นพื้นฐาน ซึ่งไม่จ าเป็นต้องอาศัยการสอบข้อเขียนเพียงอย่างเดียว ควรมี
การวัดผลที่หลากหลายและเป็นไปตามวิธีการในการจัดการเรียนการสอน  

นอกจากนี้ จากผลการวิจัยด้านการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนนายร้อยตาม
แนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักการของรูปแบบ 5 ข้อ 
และการด าเนินการตามข้ันตอนทั้ง 5 ข้ัน ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้กับประชากรในการ
วิจัยและวิเคราะห์ได้ว่า ผู้เรียนมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองได้
อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้หลักการในงานวิจัยฉบับนี้ได้สะท้อนตามแนวทาง  
การพัฒนาพระราชทาน ได้แก่ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” อันเป็นหลักคิดใน
การพระราชทานแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องด้วยกระบวนการดังกล่าวมีความ
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ชัดเจนต่อการปฏิบัติ ที่มุ่งสู่เป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผ่านกระบวนการศึกษาด้วยตนเองเป็นส าคัญ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติการ 
1.1 การส่งเสริมและขยายผลงานวิจัย สามารถน าไปประยุกต์

กับการออกแบบการเรียนการสอนในบริบทของรายวิชาในหมวดวิชาอื่น ๆ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรยีนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

1.2 การเชื่อมต่อขยายผลกับแนวคิดในการพัฒนานักเรียน
นายร้อย สามารถน าไปประยุกต์กับการฝึกศึกษาในส่วนอื่น ๆ ที่ มีหน้าที่
พัฒนานักเรียนนายร้อย 

1.3 การขยายผลของการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถส่งผลการวิจัยให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการก าหนดนโยบายการศึกษาของกองทัพ เพื่อน าไปสู่การ
วางแผนแม่บทในการพัฒนาบุคลากรของกองทัพอย่างยั่งยืน 

2. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
2.1 ในการวิจัยครั้งต่อไป อาจมีการพิจารณาแนวคิดทาง

การศึกษาหรือหลักการอื่น ๆ เพื่อมาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน 
เพื่อท าการเปรียบเทียบข้อดีและข้อด้อยกับการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิดของงานวิจัยครั้งนี้ อันน าไปสู่การออกแบบการเรยีนการสอนที่พฒันา
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนนายร้อยได้อย่างเหมาะสมกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

2.2 ในการวิจัยครั้งต่อไป อาจมีการพิจารณาออกแบบเครื่องมือวัด
หรือใช้รูปแบบระเบียบวิธีวิจัยที่แตกต่างออกไป เพื่อช้ีวัดผลการเรียนรู้ใน
ด้านอื่น ๆ ให้เกิดความครอบคลุมและหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
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